TERMO DE COLABORAGAO N° 021/2024.

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E ASSOCIACAO DAS
PESSOAS COM DEFICIENCIA PARA A INCLUSAO - ADI

O FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL DE ITAPEMA,
pessoa juridica de direito publico interno, com CNPJ n° 20.129.840/0001-66,
estabelecido na Av. Nereu Ramos n° 134 - Centro Itapema - SC, por intermédio
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representado pelo
Secretario Municipal de Assisténcia Social e de Lazer, Sr. EDUARDO
FORGIARINI, e a pela Sra. PREFEITA NILZA NILDA SIMAS, portadora da
Carteira de Identidade n° 1.805.291 SSPSC e CPF n° 745.120.219-49,
residente e domiciliada a Av. Nereu Ramos, 3355, apt. 402 - Bl. Tropical
Summer - Meia-Praia, Itapema - SC, e ASSOCIACAO DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA PARA A INCLUSAO - ADI, inscrita no CNPJ sob n°
12.843.085/0001-59, com sede Rua 430 n 22 Morretes - ltapema - SC,
doravante denominada (o) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
representada por JOEL EYROFF, ocupante do cargo de Presidente da
organizacédo da sociedade civil, inscrito no CPF n°® 042.305.919-00, resolvem
celebrar o presente Termo de Colaboracgéo, regendo-se pelo disposto na Lei n°
3.620/2017 e na Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2.014, mediante os decretos
19/2022 e 95/2022 as clausulas e condi¢gdes seguintes:

1.CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboracao, decorrente de Emenda Parlametar e
Inexigibilidade de Chamamento Publico n°® 014/2024, e tem por objeto a
aquisicdo de totens e equipamentos de seguranca, conforme detalhado no

projeto.

1.2 - Nao poderao ser destinados recursos para atender as despesas vedadas

pela respectiva Lei de Diretrizes Orcamentarias.
2.CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - Sao obrigagdes dos Participes:

| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) publicar o respectivo extrato da parceria no meio oficial de publicidade da

administracdo publica, contemplando neste a designacao do gestor do Term

de Colaboracao; /‘&



b) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria, sendo que, a administragéo publica podera valer-se do apoio técnico
de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgéos ou entidades

que se situem proximos ao local de aplicacéo dos recursos;

c) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagcdo da parceria e o

submeter a comiss&o de monitoramento e avaliagdo designada;

d) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro é6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar
novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagdes do

gestor, com as respectivas responsabilidades;

e) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo da parceria celebrada e do
respectivo plano de trabalho, até cento e oitenta dias apdés o respectivo

encerramento;

f) instaurar tomada especial, ante a constatacido de evidéncias de

irregularidades na execucao do objeto da parceria;

g) demonstragéo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional da organizacéo da sociedade civil foram avaliados e sdo

compativeis com o objeto;
h) aprovacgao do plano de trabalho;

i) apresentar termo de empréstimo e cessdo dos bens, materiais ou objetos que
serdo submetidos & Organizagéo da Sociedade Civil, a qual devera certificar o
recebimento destes, assumindo o compromisso de devolugdo no estado inicial,

se for o caso;

) indicagdo expressa da existéncia de prévia dotacdo orgcamentaria para

execucao da parceria;

k) emissdo de parecer juridico do érgdo de assessoria ou consultoria juridica

da administracado publica acerca da possibilidade de celebracdo da parceria;

l) fornecer plataforma eletrénica para a prestacéo de contas e todos os atos
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que dela decorram, permitindo a visualizacdo por qualguer interessado.



Enquanto ndo for implementada pela Administracdo Publica a plataforma

eletrénica, as prestacdes de conta se dardo por meio fisico.
Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) apresentar prestacdo de contas dos recursos recebidos por meio deste

Termo de Colaboracéo;
b) manter escrituracéo contabil regular;

c) prestar contas do recurso recebido por meio deste termo de

colaboracao/termo de fomento;

d) dar livre acesso aos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias
previstas pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execucao e

guarda do objeto;

e) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica,
observando o disposto no art. 51 Lei n° 13.019/2014.

f) zelar pela integridade fisica dos bens, objetos e materiais cedidos a titulo de
comodato, inclusive no que diz respeito as despesas com manutencao, limpeza

e reparos, quando for o caso;

g) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio,
de investimentos e de pessoal; pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais € comerciais relacionados a execuc&o do objeto da
parceria, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracdo publica a inadimpléncia da organizacao da sociedade civil em
relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria
ou os danos decorrentes de restricao a sua execucdo; previstos no termo de

colaboracao.

h) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em

sua sede, consulta ao Termo de Colaboragéo, contendo o0 mesmo de forma




integral, assim como o plano de trabalho;

i) Caso a organizacdo da sociedade civil adquira equipamentos e
materiais permanentes com recursos provenientes da celebracdo desta
parceria, o bem sera gravado com clausula de inalienabilidade, e ela
deverd formalizar promessa de transferéncia da propriedade 2
administracdo publica ou outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da organizacio da sociedade civil na

hipétese de sua extingio;

J) Manter instalacées, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o

cumprimento das metas estabelecidas.
3.CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - 0 montante total de recursos a serem empregados na execucgéo do objeto
do presente termo de colaboracdo é de R$ 28.296,00 (vinte e oito mil duzentos

€ noventa e seis reais).

Il - escrituracdo contabil de acordo com os principios fundamentais de

contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

3.2 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira para execug¢ado do
presente termo de colaboracdo é de R$ 28.296,00 (vinte e oito mil duzentos e

noventa e seis reais) correndo a despesa & conta da Dotac3o orgamentaria:
Orgdo 01- FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Projeto Atividade: 2115 - Emendas

3.3.50.00.00.00.00.00 - Transferéncia a entidades sem Fins Lucrativos

4.CLAUSULA QUARTA DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS
RECURSOS

4.1 — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em
favor da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, mediante apresentacao de “
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prestacdo de contas, por meio de transferéncia eletrénica sujeita a identificagcéo
do beneficiario final e a obrigatoriedade de depésito em sua conta bancaria

especifica e vinculada a este instrumento.

42 -E obrigatéria a aplicagdo dos recursos deste termo de
colaboragdo/fomento, enquanto nio utilizados, em caderneta de poupanca de
instituicao financeira oficial, se a previsao do seu uso for igual ou superior a um
més; ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou operacado de
mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua

utilizacao estiver prevista para prazos menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicacdes financeiras sero, obrigatoriamente,
aplicados no objeto do termo de colaboragdo/fomento ou da transferéncia,
estando sujeitos as mesmas condicoes de prestacdo de contas exigidos para

0s recursos transferidos.

4.4 - As parcelas do recurso transferido no ambito da parceria nao serao

liberados e ficarao retidos nos seguintes casos:
5.CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO

5.1 — O presente Termo de Colaboracao devera ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou

parcial.

5.2 - Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizacdo da
sociedade civil, a administragéo publica podera, exclusivamente para assegurar
o atendimento de servicos essenciais & populac3o, por ato proprio e
independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a

execucao das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizacao da sociedade civil
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo gue concedeu direitos

de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no

plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua



descontinuidade, devendo ser considerado na prestacéo de contas o que foi
executado pela organizacdo da sociedade civil até o momento em que a

administracdo assumiu essas responsabilidades.
6.CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E VALOR

6.1 - O presente Termo de Colaboracio tera vigéncia de 120 dias, sendo
de (01/04/24 a 31/07/24), conforme prazo previsto no Plano de Trabalho

para a consecucao de seu objeto.

6.2 — Toda e qualquer prorrogagao, inclusive a referida no item anterior, devera
ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do
término da vigéncia do Termo de Colaboragdo ou da Ultima dilacdo de prazo,
sendo expressamente vedada a celebracéo de termo aditivo com atribuicdo de

vigéncia retroativo.

6.3 - O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de
valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de

trabalho original.
7.CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1 - A prestagdo de contas apresentada pela organizacao da sociedade civil,
devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com
a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacado do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacao de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacdes e

documentos:

I - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros

suportes;

Il - relac&o de servicos prestados, bens adquiridos, produzidos ou construidos,

guando for o caso; e

Il - comprovacgéo, através de lista de presenca ou outros meios, do publico alvo/

dos servicos sécio assisténciais inscritos no cadastro Unico.




§ 1.° A organizacéo da sociedade civil prestara contas dos recursos recebidos
no prazo de até 30 (trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no

final de cada més, se a duracéo da parceria exceder um ano.

§ 2.° A organizacéo da sociedade civil devera seguir as orientacdes contidas no
manual de prestagdo de contas que devera ser fornecido pela administracao

publica.

§ 3.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos

sem justificativa suficiente.

§ 4.° Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o
nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade

€ 0 cumprimento das normas pertinentes.

§ 5.° A anélise da prestacéo de contas devera considerar a verdade real e os

resultados alcancados.

§ 6.° A prestacéo de contas da parceria observara regras especificas de acordo
com o montante de recursos publicos envolvidos, nos termos das disposicoes e
procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no

termo de colaboracéo.

7.2 - Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletrénica prevista,
desde que possuam garantia da origem e de seu signatario por certificacdo

digital, serdo considerados originais para os efeitos de prestac&o de contas.

Paragrafo unico. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da prestagcdo de contas, a entidade deve manter em seu

arquivo os documentos originais que compéem a prestacdo de contas.

7.3 - A administragado publica considerara ainda em sua andlise os seguintes

relatorios elaborados internamente, quando houver:

| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucao da parceria;

Il - relatorio técnico de monitoramento e avaliagao, homologado pela comissao
de monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade d

cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante a execucao do /zﬁ



Termo de Colaboracéo.

7.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que
trata o art. 67 da Lei n® 13.019, de 2014, deverdo conter analise de eficacia e

de efetividade das ac¢des quanto:

| - os resultados ja alcancados e seus beneficios:
Il - os impactos econdmicos ou sociais;

IIl - o grau de satisfacdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a conclusio do objeto

pactuado.

7.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela
administragao publica observara os prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014,

devendo concluir, alternativamente, pela:
| - aprovacéo da prestagdo de contas;
Il - aprovagdo da prestacéo de contas com ressalvas: ou

Il - rejeicao da prestagédo de contas e determinacédo de imediata instauragao de

tomada de contas especial.

7.6 - Constatada irregularidade ou omiss@o na prestacdo de contas, sera
concedido prazo para a organizagdo da sociedade civil sanar a irregularidade

ou cumprir a obrigacéo.

§ 1° O prazo referido no caput € limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificacéo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a
administracdo publica possui para analisar e decidir sobre a prestacéo de

contas e comprovacao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo,

ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena

de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracao dos
fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencao do

ressarcimento, nos termos da legislacéo vigente.



7.7 - A administragéo publica apreciara a prestacao final de contas apresentada,
no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou
do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente

por igual periodo.
Paragrafo unico. O transcurso do prazo definido nos termos do item
7.8 sem que as contas tenham sido apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedacao a
que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos

que possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que nao for constatado dolo da organizacado da sociedade
civil ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetéaria, impede a
incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo
entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a

apreciacao pela administracio publica.
7.9 - As prestacées de contas serfo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento

dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho:

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer

outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erério;
Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissao no dever de prestar contas:

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano
de trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico:

d) desfalque ou desvio de bens ou valores publicos.

7.10 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacao da

prestagcado de contas ou por omissdo em relagdo & andlise de seu conteld



sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente subordinadas, vedada a

subdelegacao.

7.11 - Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apés
exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizagao da sociedade
civil podera solicitar autorizagéo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de acdes compensatérias de interesse publico, mediante a
apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito na
parceria e a area de atuacao da organizacgéo, cuja mensuracédo econémica sera
feita a partir do plano de trabalho original, desde que nZo tenha havido dolo ou

fraude e nao seja o caso de restituicdo integral dos recursos.
8.CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

8.1 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta)
dias antes do seu término, e ap6s o cumprimento das demais exigéncias legais
e regulamentares, serdo admitidas prorrogacées do prazo de vigéncia do

presente Termo de Colaboracgéo.

8.2 - N&o & permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Colaboracéo

com alteracdo da natureza do objeto.

8.3 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, guando se fizer
necessaria a efetivacdo de alteracdes que tenham por objetivo as metas ou o

prazo de vigéncia do Termo de Colaboracéo.
9.CLAUSULA NONA - DAS VEDACOES

9.1 - E vedada a execugao de atividades que tenham por objeto, envolvam ou

incluam, direta ou indiretamente:

| - delegagéo das fungbes de regulagéo, de fiscalizagdo, do exercicio do poder

de policia ou de outras atividades exclusivas do Estado:

Il - prestagéo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho

administrativo do Estado.

I - utilizag&o dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho.

10 /&



9.2 - Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista

nesta Lei a organizagéo da sociedade civil que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja

autorizada a funcionar no territério nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente

celebrada;

lll - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboracdo ou de fomento,
estendendo-se a vedacédo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem

como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos

cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos

eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicéo;

c) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com

efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar

a penalidade:

a) suspenséo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a

administragao;

b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao

publica;

C) execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as

normas da lei federal 13.019/2014 ou da legislacdo especifica e receber como

sancoes: adverténcia, suspensédo temporaria ou declaracdo de inidoneidade,

em qualquer esfera da Federagéo;
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VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisédo

irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
VIl - tenha entre seus dirigentes pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da

Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsével por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo

em comissao ou fungéo de confiancga, enquanto durar a inabilitagio;

Cc) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de
junho de 1992.

§ 1.° Nas hipoteses deste artigo, é igualmente vedada a transferéncia de novos
recursos no ambito de parcerias em execucgdo, excetuando-se os casos de
servicos essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario
ou a populagao, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizacao
do dirigente maximo do 6rgédo ou entidade da administragdo publica, sob pena

de responsabilidade solidaria.

§ 2.° Em qualquer das hipoteses previstas no caput, persiste o impedimento
para celebrar parceria enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario,

pelo qual seja responsavel a organizacao da sociedade civil ou seu dirigente.

§ 3.° Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 20, nao serdo
considerados débitos que decorram de atrasos na liberacdo de repasses pela
administracdo pulblica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a

organizagéo da sociedade civil estiver em situagdo regular no parcelamento.

§ 4.° N&o sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de

direitos e de politicas publicas.
10.CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES
10.1 - Pela execucéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e co
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as normas da Lei n° 13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a
administrac&o publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacao

da sociedade civil parceira as seguintes sangoes:
| - adverténcia;

Il -suspenséo temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6érgaos e entidades da
esfera de governo da administragdo puUblica sancionadora, por prazo nao

superior a dois anos;

lll - declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil
ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o

prazo da sancao aplicada com base no inciso Il

Paragrafo Unico. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e Il s3do de
competéncia do Secretario Municipal responsavel pelo repasse, sendo que a
Secretaria de Administracdo podera agir quando observada inércia da
administragdo pdblica, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacéo ser

requerida apos dois anos de aplicacio da penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacéo da
prestacdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragado

relacionada a execugao da parceria.

10.3 - A prescrigdo serd interrompida com a edicdo de ato administrativo

voltado a apuracado da infragio.
11.CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

11.1 - O presente Termo de Colaboracéo podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente

\/
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pelas obrigagbes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias
de antecedéncia para a publicidade dessa intencdo, observando a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a
participagdo de orgao encarregado de assessoramento juridico integrante da

estrutura da administracao publica;

Il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelacéo judicial ou

extrajudicial, nas seguintes hipdteses:
a) utilizagéo dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer

documento apresentado; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracao

de Tomada de Contas Especial.
12.CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICIDADE

12.1 - A eficacia do presente Termo de ColaboragZo ou dos aditamentos que
impliguem em alteracdo ou ampliagdo da execucdo do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada a publicacdo do respectivo extrato no Diario
Oficial do Municipio, a qual deverd ser providenciada pela administracdo

publica no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.
13.CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS CONDICOES GERAIS
13.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicdes:

| - as comunicacGes relativas a este Termo de Colaboracdo serdo remetidas
por correspondéncia ou e-mail e serdo consideradas regularmente efetuadas

quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissdo via e-mail nio
poderao se constituir em pecas de processo, e os respectivos originais deverao

ser encaminhados no prazo de cinco dias; e
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lll - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem
cComo quaisquer ocorréncias que possam ter implicacdes neste Termo de
Colaboragdo, serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatérios

circunstanciados.
14.CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo
de Colaboragéo, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro
da Comarca de ITAPEMA - SC, com rendncia expressa a outros, por mais

privilegiados que forem.

14.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao
total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual
lido e achado conforme, foi lavrado em 3 (trés) vias de igual teor e forma, que
serao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais

efeitos, em Juizo ou fora dele.

01 de abril de 2024.

)RGIARINI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

E DE LAZER DE ITAPEMA

ASSOCIACAO DAS PESSOASCOM DEFICIENCIA PARA A INCLUSAO - ADI /
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TERMO DE EMPRESTIMO E CESSAO DE USO DE BENS, MATERIAIS E
OBJETOS

Por este instrumento particular, o MUNICIPIO DE ITAPEMA - SC, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
82.572.207/0001-33, com sede na AV. Nereu Ramos n°134, centro
ltapema - SC, neste ato representado por seu Secretdrio de Assisténcia
Social e de Lazer Sr. EDUARDO FORGIARINI, compromete-se a efetuar o
empréstimo e a cessdo de uso de bens, materiais e objetos utilizados
e/ou adquiridos, nas condi¢des estabelecidas no Termo de
Colaboracdo decorrente do Chamamento Publico n° 014/2024, 3

organizacdo da sociedade civil denominada ASSOCIACAO DAS
PESSOAS COM DEFICIENCIA PARA A INCLUSAO - ADI, inscrita no CNPJ
sob n° 12.843.085/0001-59, com sede Rua 430 n 22 Bairro Morretes -
ltapema - SC, doravante denominada (o) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, representada por JOEL EYROFF, ocupante do cargo de Presidente da

organizagao da sociedade civil, inscrito no CPF n° 042.305.919-00, a qual
declara e se compromete expressamente pelo presente termo, do qual
passa a ser signataria, a restitui-los nas condi¢gbes em que recebeu em
cessdo de uso ou empréstimo, ou que ainda, tenha adquirido com os
recursos publicos provenientes do referido Termo de Colaborac3o.

Iltapema (SC), 01 DE abril de 2024.




PLLANO DE
TRABALHO

1. PROPONENTE {(OSC)

1.1.
deficiéncia para a Inclusao

Proponente: ADI - Associacdo das pessocas com

1.2. CNPJ:12.843.085/0001-59

1.3. Endereco Sede: Rua 430 n°22, Morretes

1.4, Cidade: ITAPEMA

1.5. U.F. SANTA CATARINA

1.6.
Constituicdo: 10.05.2010

Data d

1.7. DDD/telefone:
47 99666-4221

1.8.
contato@adiinclusac.org

E-mail:

1.9. Redes sociais

1.10. Nome da presidente: JOEL EYROFF

1.11. CPF:042.305.919-00

1.12. RG: 28.2220AB/SC

1.13 Contato: (47) 99666-4221

1. DADOS ATUALIZADOS DOS DIRIGENTES

2.1-NOME COMPLETC

2.2-CPF

2.3-RG/ORGAD
EXPEDIDOR

2.4- ENDERECO RESIDENCIAL

JOEL EYROFF
Presidente

042.305.819-00

28222 OAB/SC

Rua 406B, n°® 54, apto 902, bairro
Morretes, CEP:
88220-000- ltapema/SC

JANE MARISA SKREPKA

Rua 420, n°1541, apto 105,

Vice-Presidente 838.227.719-53 17.717.372 bairro Morretes, CEP: 88220-000
- ltapema/SC
EE%EL?\EIEIR;URDES Rua 900B2, n® 100, bairro
.. 775.190.510-72 | 48475795 Sertdozinho, CEP: 88220-000-
Secretaria
ltapema/SC
CAROLINE ~ ALVES Rua 810-B, n®108 0 casa 02,
LOURENCO DA SILVA |071.855.169-94 |5.360.269 Bairro Alto Sdo Bento - CEP:
Tesoureira 88220-000, ltapema/SC
FERNANDA REALI Rua 458, n°506, Bairro Jardim
FRAGOSO 074.747.009-05 |5062144 Praia Mar - CEP: 88220-000,

2% Secretaria

ltapema/SC

ROSELENE PEREIRA
BECKER

2%Tesoureira

955.131.750-53

055.131.750-53

Rua 250, n®681, apto 102, Bairro
Meia Praia - CEP: 88220-000,
ltapema/SC




ANA PAULA CORDEIRO Rua 458, n°506, Bairro Jardim

CORREIA 048.284.069-21  14.507.145 Praia Mar - CEP: 88220-000,

Conselheira Fiscal ltapema/SC

RAFAEL HENRIQUE LAUS Rua 458, n°506, Bairro Jardim

s VU 038.858.159-07 3255842 Praia Mar - CEP: 88220-000,
ltapema/SC

VALDIRENE DE SOUZA Rua 458, n°506, Bairro Jardim
ltapema/SC

2; DESCRICAO DO PROJETO

TiTULO DO PROJETO:

seguranca e trabalho.

Aquisicdo de Totens e equipamentos de

PERIODO DE EXECUCAO:
02 meses de execucao

02 Janeiro 2024
02 Marco 2024

VALOR

R$ 28.296,00

2.1. IDENTIFICACAO DO OBJETO:

A presente proposta e plano de trabalho - “Aquisicdo de equipamentos - ADI” - consiste na

qualificacdo dos servigos prestados pela associacdo com a compra de equipamentos de seguranca e

de trabalho, bem como, massificacdo de informacdes anti-capacitistas com mobilizacdo sustentavel

de recursos através de totens em estabelecimentos comerciais




2.1.1 OBJETIVO GERAL.: Dispor de seguranca e agilidade de trabalho na sede da ADI e promover
os espacos de cadeiras de rodas nos estabelecimentos comerciais de Itapema com campanha de
informacGes de direitos das pessoas com deficiéncia através da disposicdo de totens (acima

simulacao)

JUSTIFICATIVA (INTERESSE PUBLICO) E DESCRICAOC (METODOLOGIA DA PROPOSTA)

Conforme Resolugdo CNAS N°109/2009 caracteriza-se como um servico que pode ser
realizado de modo individual ou em familia ou em pequenos grupos, inclusive na residéncia, com
algum grau de dependéncia, que tiveram suas limitacdes agravadas por violacdes de direitos, tais
como: exploracéo da imagem, isolamento, confinamento, atitudes discriminatérias e preconceituosas
no seio da familia, falta de cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse do
cuidador, desvalorizagdo da potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras gue agravam a
dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia. O servico tem a finalidade de
promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas
participantes. Deve contar com equipe especifica e habilitada para a prestacédo de servicos
especializados a pessoas em situacdo de dependéncia que requeiram cuidados permanentes ou
temporarios.

A acdo da equipe serd sempre pautada no reconhecimento do potencial da familia e do
cuidador, na aceitacéo e valorizagdo da diversidade e na reducdo da sobrecarga do cuidador,
decorrente da prestacdo de cuidados digrios prolongados. As acdes devem possibilitar a ampliacdo
da rede de pessoas com quem a familia do dependente convive e compartilha cultura, troca

vivéncias e experiéncias.

A partir da identificagdo das necessidades, devera ser viabilizado o acesso a beneficios,
programas de transferéncia de renda, servigos de politicas publicas setoriais, atividades culturais e
de lazer, sempre priorizando o incentivo & autonomia da dupla “cuidador e dependente”. Soma-se a
isso o fato de que os profissionais da equipe poderdo identificar situagdes de violéncia e/ou violacdo
de direitos e acionar os mecanismos necessarios para resposta a tais condicfes.

A intervencéo sera sempre voltada a diminuir a exclusdo social tanto do dependente quanto do
cuidador, a sobrecarga decorrente da situacdo de dependéncia/prestacédo de cuidados prolongados,
bem como a interrupgdo e superacdo das violagdes de direitos que fragilizam a autonomia e
intensificam o grau de dependéncia da pessoa com deficiéncia ou pessoa idosa.Ainda seguindo as

orientacdes técnicas, busca-se oferecer as PcD e seus cuidadores Seguranca de Acolhida isto é:



Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;
Garantir formas de acesso aos direitos sociais. Seguranca de Convivio ou Vivéncia Familiar,
Comunitaria e Social

e Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares;

e Vivenciar experiéncias de ampliagdo da capacidade protetiva e de superacdo de fragilidades e

riscos na tarefa de cuidar.

e Ter acesso a servicos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais, conforme necessidades
Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia

e \ivenciar experiéncias que contribuam para a construgdo de projetos individuais e coletivos,
desenvolvimento da autoestima, autonomia, insercdo e sustentabilidade;

e \Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliacdo do
universo informacional e cultural;

e \ivenciar experiéncias que utilizem de recursos disponiveis pela comunidade, familia e recursos
lidicos para potencializar a autonomia e a criacdo de estratégias que diminuam os agravos

decorrentes da dependéncia e promovam a inserc¢do familiar e social.

Ao observar a Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS, n° 8.742 de 7 de dezembro de
1993, que estabelece como objetivos da assisténcia social, a protecdo a familia, maternidade, 2
infancia, & adolescéncia e a velhice, a promog&o da integracdo ao mercado de trabalho, a habilitacdo e
reabilitacdo das pessoas com deficiéncias e a promocdo de sua integracdo a vida comunitaria, e como
principios o respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e o seu direito a beneficios de qualidade, bem
como a convivéncia familiar e comunitaria.

O Plano Municipal de Assisténcia Social (pg.07) vislumbra que o SUAS é com certeza um
grande marco no campo da Assisténcia Social, estabelecendo um novo paradigma para gestores,
técnicos, conselheiros e usuarios. Entretanto, considerada recente no nivel histérico da Assisténcia
Social, o planejamento da Protecdo Social Basica e Especial é fundamental para alinhar a realidade
e o trabalho realizado no municipio. E elenca dentre outros resultados esperados contribuir com:

* @ prevencao de agravos que possam provocar o rompimento de vinculos familiares e sociais
dos usuarios;

+ a redugao da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social;

* a prevencao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia:

* 0 aumento de acessos a servicos socioassistenciais e setoriais e ampliacdo do acesso aos
direitos socioassistenciais;

> a reducdo das violagdes dos direitos socioassistenciais.

Um dos dados fundamentais a ser destacado no Plano Municipal de Assisténcia Social & o



grande numero de pessoas com Deficiéncias - PcD a serem atendidos. E as PcD, especialmente os
atendimentos pelo BPC, ou por outros beneficios eventuais sdo prioridade de atendimento nos
servicos socioassistenciais, ressaltando a relevancia deste trabalho que a ADI ira realizar.

O diagnostico da ADI em 10 anos de existéncia demonstra que existe lacuna no atendimento
para pessoas com deficiéncia e suas familias (inexistindo na rede SUAS ltapema), bem como,
necessidade de enfoque nas familias das pessoas com deficiéncia, na perspectiva de “cuidar de
quem cuida” isto &, cuidar dos cuidadores em alto stress, para prevenir que as PCD necessitem de
acolhimento em alta complexidade.

A Lei 13.146/2015 que instituiu o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia prevé em seu artigo
39 o direito ao acesso & Assisténcia Social para PcD e suas familias nos seguintes termos: “Os servicos, 0s
programas, os projetos e os beneficios no &mbito da politica publica de assisténcia social & pessoa com
deficiéncia e sua familia tém como objetivo a garantia da seguranga de renda, da acolhida, da habilitagcéo e da
reabilitagdo, do desenvolvimento da autonomia e da convivéncia familiar e comunitéria, para a promoc¢éo do
acesso a direitos e da plena participacio social’.

E complementa no paragrafo 1° - que: “A assisténcia social & pessoa com deficiéncia, nos termos do
caput deste artigo, deve envolver conjunto articulado de servicos do &mbito da Protecéo Social Basica e da
Protecdo Social Especial, ofertados pelo SUAS, para a garantia de segurancas fundamentais no
enfrentamento de situagbes de vulnerabilidade e de risco, por fragilizacdo de vinculos e ameaca ou violagdo
de direifos”.

Ainda deve-se considerar o processo de integracdo internacional, das transformacdes, do advento
das tecnologias sociais, notadamente que o mundo vem sendo palco de grandes enfrentamentos e de
sinergia pela superacéo das desigualdades, assim & presente proposta/plano de trabalho funda-se nos

Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da ONU para um mundo melhor, & saber:

Por fim, diante dos fundamentos legais, tedricos e dos resultados apresentados compreende-se
que o interesse publico estd demonstrado, dando suporte 2 aprovacdo do projeto ADImiraveis
Familias.

=



METODOLOGIA DE EXECUCAO
PARA QUALIFICAR OS SERVICOS PRESTADOS:

3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

4.2, 4.5
ESPECIFICACAO 4.3. INDICADOR FiSICO 4.4 DURACAO
. CONTROLE
4.1. METAS LOCALIZACAO
(Territorio CRAS 1
e2) UNIDADE : .
FiSiCA QUANT. INiCIO | TERM. | AFERIDORES
META 1.1 Nota fiscal
ota fisc
META1 Portas Portas 03 portas Jan. 24| Mar.24
AUUISIEAS DE pantograficas pantograficas
EQUIPAMENTOS Relatério 1
DE SEGURANCA
Nota fiscal
META 2 META 2.1 Notebooi .
Equipamento  del Aquisicdo de 01 unidade | Jan. 24| Mar.24 Relatério 1
trabalho Computador
META 3.1 Nota fiscal
ota fisca
META 3 Totens Toten 10 unidades )
Equipamento Jan. 24| Mar.24 Relatério 1

permanente para

defesa de direitos
das pessoas com
deficiéncia

4.2 EQUIPE EXECUTORA - NDE (Nticleo Diretivo Estruturante da Proposta)

NOME COMPLETO

QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

CPF

ENDERECO RESIDENCIAL

=



PSICOLOGA
TATIANE GONZALEZ
KOCHHANN

12h semanais

Bacharel em Psicologia
com Experiéncia
profissional com PcD

017.014.349-03

Rua 288, n.58 Meia Praia
-ltapema/SC - CEP
88220-000

ASSISTENTE oocharel o |

SOCIAL SILVIA 190 e 652.130.419-49 | Rua 406H1, n°73 Morretes
Experiéncia em SUAS

KUHNEN desde 2013

20h semanais £sde

EDUCADORA SOCIAL Ensino médio

FRANCIELLE LEMOS FIM
30 h semanais

Estudante de
Tecndloga em
Educacéao Social

Experiéncia em SUAS
desde 2013

013.114.910-58

Rua 466 n°540, Morretes,
ltapema/SC CEP 88220-000

4. INDICADORES

Indicadores qualitativos: As metas e suas acoes serdo comprovadas por pesquisa de satisfagao,

relatorios/atas, fotografias, publicacdes e outros instrumentos de mensuragao qualitativas.

Indicadores quantitativos: Serdo comprovados por listas de presencas, cadastros/inscricbes, notas

fiscais, relatérios bancérios, contratos e outros instrumentos de mensuracao guantitativa.

5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

META PARCELA 1
Exercicio
2024 R$ 28.296,00

6. PREVISAO DE DESPESAS E RECEITAS

7.1. DESPESAS PREVISTAS 7.2. UNIDADE 7.3. VALOR TOTAL
UNITARIO

Portas pantograficas 03 portas R$ 1.952,50 R$ 5.857,50

Notebook 01 notebook R$ 4.139,10 R$ 4.139,10

Totens com caixa coletora de troco solidario | 10 totens R$ 1.830,00 R$ 18.300,00

=



VALOR A SER COFINANCIADO PELO PODE PUBLICO R$ 28.296,00

7. DECLARACAO

Nossos associados, voluntarios, diretores e respectivos cdnjuges ou companheiros ndo sao
membros do Poder Legislativo da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. (Art. 39, Il da Lei
13.019/14). Nenhum dos diretores incorre nas vedaces da legislacdo, em especial o art. 39, VIl da
Lei 13.019/2014. A organizagdo ndo possui nenhum impedimento legal para realizar a presente
parceria, conforme as vedacbes dos artigos 38 a 41 da Lei 13.019/14.A organizacdo nao tem
dividas com o Poder Publico; Estar ciente do inteiro teor da legislacéo que rege a matéria, em
especial da Lei 13.019/2014, tendo as condicdes legais de firmar a parceria com a administracdo
publica e nado incorrendo em nenhuma das vedagoes legais; A organizacdo possui todos os
documentos originais referentes as cépias simples de documentos apresentados (copias de
certiddes, comprovantes de RG, CPF, contrato social, comprovantes de residéncia e outros) e que
0s apresentara administragdo publica quando solicitado e antes da assinatura da parceira, para fins
de conferéncia; A organizacdo possui estrutura para a operacionaliza¢&o do acordo de cooperacdo
tal como proposto, estando ciente da obrigacdo de seguir as normas legais e estando ciente de
que a administracdo publica n&o presta consultoria juridica, técnica, contabil, financeira ou
operacional; A organizacdo ird prestar contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo
temporarios pela concedente destinados & consecucdo do objeto do acordo de cooperacdo; A
organizacdo esta apta para executar o objeto desta parceria com todas as obrigactes comerciais e
legais, especificas da atividade/projeto a que se propde a executar, bem como, que atende as
convengOes e acordos nacionais e internacionais pertinentes; A associacdo ird receber e
movimentar recursos exclusivamente em conta aberta somente para fins de convénio. Com isso,
pede-se 0 DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

ltapema/SC, 24 de novembro de 2023.

(K})DEFERIDO () INDEFERIDO







