TERMO DE COLABORAGAO N° 009/2024 QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE ITAPEMA, E ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS - APAE

O FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE DE ITAPEMA. pessoa juridica de direito
publico interno, com CNPJ n° 11.148.262/0001-14, estabelecido na Av. Nereu
Ramos n°® 134 - Centro Itapema - SC, por intermédio da Secretaria Municipal
de Saude, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL,
neste ato representado pela Secretario Municipal de Salde, Sr. ALEXANDRE
FURTADO KONS DOS SANTOS, ¢ a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS - APAE, inscrita no CNPJ sob n®. 01600508/0001-93,
com sede RUA 458 n° 492 - Jardim Praia Mar - ltapema - SC, doravante
denominada (0) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada por
Luiz Wunsch, ocupante do cargo de Presidente da organizacédo da sociedade
civil, inscrita no CPF n° 230.437.090-04, resclvem celebrar o presente Termo
de Colaboragéo, regendo-se pelo disposto na Lei n° 3.620/2017 e na Lei n°

13.019, de 31 de julho de 2.014, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO 1.1 - O presente Termo de Colaboragdo, decorrente de
Inexigibilidade de Chamamento Publico n® 002/2024, tem por objeto um projeto
que preconiza o atendimento de 40 criancas de 0 & 5 anos com atraso global
do desenvolvimento, transtornos cognitivos, estimulando desenvolvimento bio-

psico social e sua independéncia nas suas diferentes esferas evolutivas:

Estimulacdo sécio emocional, Estimulagdo cognitiva, Estimulaca

Linguagem e Estimulacdo Motora.
.CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 - S&o obrigagdes dos Participes:




| - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) publicar o respectivo extrato da parceria no meio oficial de publicidade da
administracéo publica, contemplando neste a designacdo do gestor do Termo

de Colaboracao;

b) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria, sendo que, a administragio publica podera valer-se do apoio técnico
de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgédos ou entidades

que se situem proximos ao local de aplicacao dos recursos:

c) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o

submeter a comissdo de monitoramento e avaliacdo designada;

d) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de
satisfagdo com os beneficiarios do planc de trabalho e utilizar os resultados
como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e

atividades definidas;
) designar um gestor da parceria;

f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro érgdo ou entidade, o administrador publico devera designar
novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacées do

gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e
dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apos o respectivo

encerramento;

h) instaurar tomada especial, ante a constatacdo de evidéncias de

irregularidades na execug&o do objeto da parceria;

[) demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacigdad
1
técnica e operacional da organizacéo da sociedade civil foram avaliados € s30

-, - - \
compativeis com o objeto; \

J) aprovacao do plano de trabalho;



k) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacées da
sociedade civil por ocasiao da celebracdo das parcerias, informando
previamente e publicando em meios oficiais de comunicacido as referidas

organizacdes eventuais alteragdes no seu conteldo;

) apresentar termo de empréstimo e cess&o dos bens, materiais ou objetos que
serao submetidos a Organizagao da Sociedade Civil, a qual devera certificar o
recebimento destes, assumindo o compromisso de devolugdo no estado inicial,

se for o caso;

m) indicacdo expressa da existéncia de prévia dotagdo orcamentaria para

execucgao da parceria;

n) demonstracéo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
tecnica e operacional da organizacdo da sociedade civil foram avaliados e sdo

compativeis com o objeto;

0) emissdo de parecer juridico do 6rgdo de assessoria ou consultoria juridica

da administrac@o publica acerca da possibilidade de celebragdo da parceria;

p) fornecer plataforma eletrnica para a prestacdo de contas e todos os atos
que dela decorram, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.
Enquanto n&o for implementada pela Administracdo Publica a plataforma

eletrénica, as prestacdes de conta se darao por meio fisico.
Il - DA ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL:

a) apresentar prestacdo de contas dos recursos recebidos por meio deste

Termo de Colaboracéo;

b) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas agdes banners que apresentem todas
as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no que couber, as
informagdes requeridas no paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n°® 13.019/2014 e
servigos disponibilizados pela organizacdo a comunidade através deste Termo
de Colaboragao;

~

c) dar livre acesso aos servidores dos 6rgdos ou das entidades leincas,R 0
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controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias
previstas pela Lei n° 13.019, de 2014, bem como aos locais de execucao e

guarda do objeto;

d) zelar pela integridade fisica dos bens, objetos e materiais cedidos a titulo de
comodato, inclusive no que diz respeito as despesas com manutencgao, limpeza

e reparos, quando for o caso;

e) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugcao do objeto da
parceria, n&o implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administragéo publica a inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em
relagéo ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto da parceria

ou os danos decorrentes de restrigéo a sua execugao;

f) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em
sua sede, consulta ao Termo de Colaboracdo, contendo o mesmo de forma

integral, assim como o plano de trabalho;

g) Caso a organizagéo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais
permanentes com recursos provenientes da celebracdo desta parceria, 0 bem
sera gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar
promessa de transferéncia da propriedade & administragdo publica ou outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo da organizagdo da sociedade

civil na hipotese de sua extingcao;

h) Manter instalagées, condigdes materiais e capacidade técnica e operacigral
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria ¢/o

cumprimento das metas estabelecidas.
CLAUSULA TERCEIRA - DOS REQUISITOS

3.1 - Para celebracéo do Termo de Colaboracgéo, a organizacdo da sociedade

civil deve comprovar:

| - objetivos voltados & promogéo de atividades e finalidades de relevancia



publica e social;

Il - escrituragdo contabil de acordo com os principios fundamentais de

contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

[l - ter no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do

Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ:

IV - experiéncia prévia na realizacéo, com efetividade, do objeto da parceria ou

de natureza semelhante;

V - possuir instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o

cumprimento das metas estabelecidas.

3.2 - Para celebragdo do Termo de Colaboragdo, as organizacdes da

sociedade civil deverao apresentar:

| - certidGes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes e

de divida ativa municipal;

Il - certidao de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou
cépia do estatuto registrado e de eventuais alteracdes ou, tratando-se de

sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;
Il - copia da ata de eleigédo do quadro dirigente atual:

IV - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco,
numero e érgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do B
- RFB de cada um deles:

V - relagdo nominal da equipe executora, com endereco residencial, e nimero

do registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF:

VI - comprovacdo de que a organizacido da sociedade civil funciona no

endereco por ela declarado;

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO




4.1 — O presente Termo de Colaboracdo devera ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou

parcial.

4.2 - Na hipétese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizacao da
sociedade civil, a administragéo publica podera, exclusivamente para assegurar
o atendimento de servigos essenciais a populagdo, por ato proprio e
independentemente de autorizacéo judicial, a fim de realizar ou manter a

execucdo das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos

de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi
executado pela organizacdo da sociedade civil até o momento em que a

administragdo assumiu essas responsabilidades.
CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E VALOR

5.1 - O presente Termo de Colaboragdo vigera por 11 meses, sendo 10 meses
de execucdo, de 15 de fevereiro a 15 de dezembro de 2024, podendo ser
prorrogado até o periodo que completar um ano de execugdo do objeto,
conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para a consecucao d_

W

seu objeto.

5.2 — Toda e qualquer prorrogagao, inclusive a referida no item anterior, devera
ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do
término da vigéncia do Termo de Colaboracdo ou da Gltima dilacao de prazo,
sendo expressamente vedada a celebracéo de termo aditivo com atribuicao de

vigéncia retroativo.

9.3 - O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de

valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de



trabalho original.

9.4 - os recursos transferidos no ambito desta parceria é de R$ 183.220.00
(cento e oitenta e trés mil, duzentos e vinte reais), que serdo pagos em 11

parcelas conforme cronograma de desembolso.

9.5 - Sera realizado o pagamento em até 10 dias contados da data do protocolo
da prestacdo de contas do més anterior.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 - A prestag@o de contas apresentada pela organizagao da sociedade civil,
devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com
a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagio do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacées e

documentos:

I - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros

suportes;

Il - relagao de servigos prestados, bens adquiridos, produzidos ou construidos,

guando for o caso; e

[l - comprovagao, através de lista de presenca ou outros meios, do publico alvo

dos servicos socio-assisténciais inscritos no cadastro tinico.

§ 1.° A organizacéo da sociedade civil prestara contas dos recursos recebidos
no prazo de até 30 (trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no

final de cada més, se a duracdo da parceria exceder um ano.

§ 2.° A organizacao da sociedade civil devera seguir as orientacdes contidas no
manual de prestacdo de contas que devera ser fornecido pela administracédo

publica.

§ 3.° Serado glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos

sem justificativa suficiente.

§ 4.° Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelec@r/
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nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade

€ 0 cumprimento das normas pertinentes.

§ 5.° A analise da prestacao de contas devera considerar a verdade real e os

resultados alcancados.

§ 6.° A prestacdo de contas da parceria observara regras especificas de acordo
com o montante de recursos publicos envolvidos, nos termos das disposicoes e
procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no

termo de colaboracao.

6.2 - Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletrénica prevista,
desde que possuam garantia da origem e de seu signatario por certificacéo

digital, serdo considerados originais para os efeitos de prestacdo de contas.

Paragrafo unico. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Uil
subsequente ao da prestacio de contas, a entidade deve manter em seu

arquivo os documentos originais que compdem a prestacéo de contas.

6.3 - A administragdo publica considerara ainda em sua andlise os seguintes

relatérios elaborados internamente, quando houver:
| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucdo da parceria;

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliaco, homologado pela comissdo
de monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do
cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante a execugao do

Termo de Colaboracéo.

6.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que
trata o art. 67 da Lei n® 13.019, de 2014, deverdo conter analise de eficacia e

de efetividade das acdes quanto:

| - os resultados ja alcancados e seus beneficios:
Il - os impactos econémicos ou sociais;

Il - o grau de satisfacéo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agées apds a conclusdo do




pactuado.

6.5 - A manifestagdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela
administragdo plblica observara os prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014,

devendo concluir, alternativamente, pela:
| - aprovacao da prestacéo de contas;
Il - aprovacéo da prestacio de contas com ressalvas: ou

Il - rejeicao da prestacdo de contas e determinagio de imediata instauracao de

tomada de contas especial.

6.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera
concedido prazo para a organizacao da sociedade civil sanar a irregularidade

ou cumprir a obrigagao.

§ 1° O prazo referido no caput € limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificagdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a
administragdo publica possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de

contas e comprovacéo de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao,
nao havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena
de responsabilidade solidéria, deve adotar as providéncias para apuragdo dos
fatos, identificacdo dos responséaveis, quantificacdo do dano e obtencao do

ressarcimento, nos termos da legislacéo vigente.

6.7 - A administrac&o plblica apreciara a prestacéo final de contas apresentada,
no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou
do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel Justificadamente

por igual periodo.
Paragrafo tnico. O transcurso do prazo definido nos termos do item
7.6 sem que as contas tenham sido apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacédo a

que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir dan )
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que possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que n&o for constatado dolo da organizacio da sociedade
civil ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetaria, impede a
incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo
entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a

apreciagdo pela administracédo publica.
6.8 - As prestacdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento

dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho:

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer

outra falta de natureza formal que nZo resulte em dano ao erério;
Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omiss&o no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano
de trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gest&o ilegitimo ou anti-econdmico:
d) desfalque ou desvio de bens ou valores publicos.

6.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacao da
prestacdo de contas ou por omissdo em relagdo a analise de seu contetido,
sendo permitida delegacao a autoridades diretamente subordinadas, vedada a

subdelegacao.

6.10 - Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apés
exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizacado da sociedade
civil poderéd solicitar autorizacdo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de agées compensatérias de interesse publico, mediante a
apresentacao de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito na
parceria e a area de atuagdo da organizagio, cuja mensuragao econdmica sera

feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dol
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fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.
CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES

7.1 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta)
dias antes do seu término, e apds o cumprimento das demais exigéncias legais
e regulamentares, serdo admitidas prorrogacées do prazo de vigéncia do

presente Termo de Colaboragzo.

7.2 - N&o € permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Colaboracao

com alteragdo da natureza do objeto.

7.3 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer
necessaria a efetivacéo de alteragdes que tenham por objetivo as metas ou o

prazo de vigéncia do Termo de Colaboracao.
CLAUSULA OITAVA — DAS VEDACOES

8.1 - E vedada a execucao de atividades que tenham por objeto, envolvam ou

incluam, direta ou indiretamente:

| - delegagéo das funcdes de regulacao, de fiscalizagéo, do exercicio do poder

de policia ou de outras atividades exclusivas do Estado;

Il - prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho

administrativo do Estado.
Il - utilizag&o dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho.

8.2 - Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista

nesta Lei a organizagdo da sociedade civil que:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja

autorizada a funcionar no territério nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente

celebrada;

Il - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico| |
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dirigente de érgéo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboracéo ou de fomento,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem

como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos dltimos

cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos

eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;

C) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com

efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar

a penalidade:

a) suspensdo de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a

administracao;

b) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao

publica;

C) execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as
normas da lei federal 13.019/2014 ou da legislacdo especifica e receber como
sangoes: adverténcia, suspensdo temporaria ou declaracdo de inidoneidade,

em qualquer esfera da Federacéo;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao

irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;
VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera/da

W

Federacdo, em decis3o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
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b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo

em comiss&o ou fung&o de confianga, enquanto durar a inabilitagzo;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enguanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de
junho de 1992.

§ 1.° Nas hipoteses deste artigo, é igualmente vedada a transferéncia de novos
recursos no ambito de parcerias em execucdo, excetuando-se os casos de
servicos essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario
ou a populagéo, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizacao
do dirigente maximo do 6rgéo ou entidade da administracéo publica, sob pena

de responsabilidade solidaria.

§ 2.° Em qualquer das hipoteses previstas no caput, persiste o impedimento
para celebrar parceria enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erério,

pelo qual seja responséavel a organizagao da sociedade civil ou seu dirigente.

§ 3.° Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 20, nao serao
considerados débitos que decorram de atrasos na liberagao de repasses pela
administragédo publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a

organizacao da sociedade civil estiver em situag&o regular no parcelamento.

§ 4.° Nao séo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de

direitos e de politicas publicas.
CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

9.1 - Pela execug&o da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com
as normas da Lei n° 13.019, de 2014, e da legislagdo especifica, a
administrac&o publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo

da sociedade civil parceira as seguintes sangdes:
| - adverténcia;

Il - suspensdo temporéria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da

esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo
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superior a dois anos;

Il - declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil
ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apoés decorrido o

prazo da sangéo aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo unico. As sancGes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de
competéncia do Secretario Municipal responsavel pelo repasse, sendo que a
Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica podera agir
quando observada inércia da administracdo pulblica, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,
podendo a reabilitagdo ser requerida apés dois anos de aplicacao da

penalidade.

9.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacao da
prestacdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracao

relacionada a execucédo da parceria.

9.3 -A prescricao sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado

a apuracdo da infracdo.
CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
10.1 - O presente Termo de Colaboracdo podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente
pelas obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avencga, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias
de antecedéncia para a publicidade dessa intengdo, observando a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, co

participagdo de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante\ da

estrutura da administragao publica; Y

Il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelacao judicial ou
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extrajudicial, nas seguintes hipoteses:
a) utilizagdo dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho:
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas:

Cc) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecao em qualquer

documento apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracao

de Tomada de Contas Especial.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

11.1 - A eficacia do presente Termo de Colaboragéo ou dos aditamentos que
impliquem em alteracdo ou ampliagdo da execugio do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada & publicacdo do respectivo extrato no Diario
Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pela administracao

publica no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIS
12.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicdes:

| - as comunicacdes relativas a este Termo de Colaboracéo serdao remetidas
por correspondéncia ou email e serdo consideradas regularmente efetuadas

quando comprovado o recebimento:

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissdo via email no
poderao se constituir em pecas de processo, e os respectivos originais deverao

ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

lll - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem |
como quaisquer ocorréncias que possam ter implicacdes neste Termo de
Colaboragdo, serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatér

circunstanciados.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO GESTOR

13.1 - Em atendimento ao art. 61 da Lei n° 13.019/2014, nomeia-se como
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gestor o Sr. ALEXANDRE FURTADO KONS DOS SANTOS.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo
de Colaboracéo, que nao possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro
da Comarca de ITAPEMA - SC, com rendncia expressa a outros, por mais

privilegiados que forem.

14.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao
total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual
lido e achado conforme, foi lavrado em 3 (trés) vias de igual teor e forma, que
serao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais

efeitos, em Juizo ou fora dele.

ITAPEMA, 14 de fevereiro de 2024.

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ALEXANDRE FURTADO KONS DOS SANTOS

LUIZ WUNSCH
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TERMO DE EMPRESTIMO E CESSAO DE USO DE BENS, MATERIAIS E
OBIJETOS

Por este instrumento particular, o MUNICIPIO DE ITAPEMA - SC, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
82.572.207/0001-3, com sede na AV. Nereu Ramos n°134, centro
Itapema - SC, neste ato representado por seu Secretério de Sadde Sr.
ALEXANDRE FURTADO KONS DOS SANTOS, portador da Carteira de
Identidade n2 4816162 SSP/SC e CPF n2 066.291.409-07, compromete-se
a efetuar o empréstimo e a cessdo de uso de bens, materiais e objetos
utilizados e/ou adquiridos, nas condi¢des estabelecidas no Termo de
Colaboracdo decorrente do Chamamento Publico n° 005/2023, 4
organiza¢ao da sociedade civil denominada ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n° 01600508/0001-93, com sede na rua 458 n®
492 - Bairro Jardim Praia Mar - Itapema - SC, neste ato representado por
seu presidente Sr. Luiz Wunsch, a qual declara e se compromete
expressamente pelo presente termo, do qual passa a ser signatdria, a
restitui-los nas condigdes em que recebeu em cess3o de uso ou
emprestimo, ou que ainda, tenha adquirido com os recursos publicos
provenientes do referido Termo de Colaboracio.

Iltapema (SC), 14 DE fevereiro de 2024.

/Wﬂ/ QL T M

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAk
ALEXANDRE F.

ASSOCIACAO ONAIS - APAE

Luiz Wunsch
PRESIDENTE



Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE
CNPJ: 01.600.508-0001/93
Escola Especial Razao de Viver

Rua: 458, n° 492 Bairro Jardim Praia Mar 88220-000 Itapema/SC

~

APAE Fone: (47) 3368-6542 e/ou 9.9698-7908
Ttapema- SC E-mail: apaeitapemaescola@gmail.com
PLANO DE TRABALHO
1.PROPONENTE (OSC)
1.1 Proponente: 1.2 CNPJ:

Associacao de Pais e Amigos dos excepcionais- APAE

016005008/0001-93

1.3 Endereco Sede:

Rua 458 n° 492 Bairro Jardim Praia Mar

1.4 Cidade: ltapema

1.5: U.F Santa Catarina

1.6: Data de Constituicdo:
09/05/1998

1.7 DDDITELEFONE:
(47) 3368-6542

1.8. E-mail:

apaeitapemaescola@gmail.com

1.9. Site/Facebook
Razao de Viver

1.10. Nome do Presidente: 1.11 CPF:
Luiz Wunsch 230.437.090-04
1.12 RG: 1.13 Contato:
1005096902 (48) 996629418
2. DADOS ATUALIZADOS DOS DIRIGENTES
2.1 2.2 2.3 2.4 ENDERECO
NOME E CARGO CPF RG RESIDENCIAL
Luiz Wunsch 1005096902 Rua 133-B n° 26, apt.
Presidente 290.437.090-04 SSP/RS 101

Celso Roberto Bertoli
Vice-Presidente

728.971.478-49

51416037- SSP/SP

Rua 155 n° 25 apto 406

Lea Silva
1° Diretora Finaneira

216.328.719-04

571704- SSP/SC

Rua 244 n° 70 apto 101

Mary Teresinha Pinheiro
2° Diretora Financeira

885.361.900-78

1879209- SSP/SC

Rua 428 n° 389

Odete Hodecker
1° Diretora Secretaria

671.862.709-72

524506- SSP/SC

Rua 406 A n® 197

Mariceia Maria S. da Costa 4/R 3053674 o
2° Diretora Secretaria 866.328.259-15 SSP/SC Rua 600 n* 297
lvanor de Souza 1573650 =
Diretor de Patfiméiiio 552.127.869-91 SEPS/SC Rua 710 n® 705
Wg Jane Jaques Moraes 19966202 s
Sl 749.292.249-34 i i Rua 812 n° 426
chrgseemdgga’ Pinheiro | - 493.640-20 8098080- Rua 428 n° 389
SESP/SC

Administracao

Leonita Ap.Prestes
Tarosso
Conselho Fiscal

787.757.609-91

5922368- SSP/SC

Rua 220 n° 324 apto

401
\+\\
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3.DESCRICAO DO PROJETO

3.1 - TITULO DO PROJETO: 3.2- PERIODO DE EXECUCAO:
ESPA co Inicio: 15/02/2024

ESTIMULAR APAE ITAPEMA Tonmins: 15122024

3.4- IDENTIFICACAO DO OBJETO:

O respectivo plano de trabalho preconiza o atendimento de criancas de 0 a 5 anos, 11 meses €
29 dias com Atraso Global do Desenvolvimento, transtornos cogitivos assosciados ou no a
outras sindromes e deficiéncias, visando a prevengdo, minimizando os déficts
neurospsicomotores e cognitivos, estimulando desenvolvimento biopsicosocial e sua
independéncia nas suas diferentes esferas evolutivas: Estimulacdo sécio-emocional,

Estimulagéo cognitiva, Estimulal¢ao de Linguagem e Estimulacdo Motora.

Consideracoes gerais sobre a Instituicido Proponente

Fundada em 1996, a APAE é um servico de protecdo social especial de média complexidade e
atende atualmente 130 usuarios e seus familiares, bem como especifico com atendimento de
estimulacdo precoce 36 usUarios vinculados a FCEE. Para tanto, atende das 7h45min as
11h45min / 13h00min as 17h00min de segunda a sexta-feira.

A APAE tem a missdo de promover e articular agées de garatia e defesa de diretos,
prevencao, orientacdo, prestacdo de servigos, apoio a familia, direcionados a melhoria da
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a construgdo de uma sociedade justa e
solidaria. De acordo com a previsdo estatutaria no Art. 9°, a APAE de ltapema trabalha na
prestacao de servicos de assisténcia social, saide e educacio, destinada as pessoas com

deficiéncia em todas as faixas etarias.

A entidade objetiva, promover a habilitagio e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e de sua
familia, de forma continuada e gratuita, por meio de servigos, programas e projetos nas areas
de assisténcia social, educacio e salde, com vistas a reducido de impedimentos e barreiras

que dificultam a inclusdo social, 0 acesso aos direitos e & participacdo plena e efetiva dessas

pessoas na sociedade. Esta recebe a comunidade de Itapema com demanda espontinea,
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bem como encaminhamentos das areas da Assisténcia Social, Educacdo e Satde, da rede
publica e privada, com triagem previamente agendada, bem como articula-se de forma positiva
com a rede de Servicos Socioassistencias do Municipio de ltapema, promovendo conforme

LOAS (Lei Organica de Assistencia Social):

Paragrafo Gnico. A assisténcia social realiza-se de forma integrada &s politicas setoriais,
visando ao enfrentamento da vulnerabilidade socioeconomica, & garantia dos minimos
sociais, ao provimento de atender contigénciais sociais e & universalizacdo dos direitos
sociais.

Contudo, a Apae vem de encontro a esse comprometimento a defesa e garantia de direitos
das pessoas com deficiéncia, visando articular o trabalho junto as politicas publicas do
Municipio junto a Secretaria de Assisténcia Social, Cras, Creas, Salde, e demais

equipamentos sociais.

Segundo a Lei n° 13.146 de 06 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia);
Art. 14. O processo de habilitacao e de reabilitacdo é um
direito da pessoa com deficiéncia.
Art. 15. Avaliacdo multidiciplinar das necessidades,

habilidade, e potencialidades de cada pessoa, observadas as
seguintes diretrizes:

| — Diagnéstico e intervengao precoce;

Il —adocéo de medidas para compensar perdas ou limitagdo funcional, buscando o

desenvolvimento de aptidoes;

lll — atuacdo permanente, integrada e articulada de politicas pUblicas que possibilitem a

plena participacéo social da pessoa com deficiéncia;

IV — oferta de rede de servigos articulados, com atuacéo intersetorial nos diferentes
niveis de complexidade, para atender as necessidades especificas das pessoas com

deficiéncia;

Art. 16. Nos programas e servicos de habilitacdo e de

0
o
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reabilitacéo para a pessoas com deficiéncia, sdo garantidos:

| — organizacéo, servicos, métodos, técnicas e recursos para atender as caracteristicas

de cada pessoa com deficiéncia;
Il — acessibilidade em todos os ambientes e servicos;

Il — tecnologia assistiva, tecnologia de reabilitagdo, materiais e equipamentos
adequados e apoio técnico profissional, de acordo com as especificidades de cada pessoa
com deficiéncia;

IV — capacitag&o continuada de todos os profissionais que participem dos programas e
servicos;

Atualmente a APAE Itapema, atende em média 40 usuarios na faixa etariade 0 a 5
anos, 11 meses e 29 dias em Estimulacdo Precoce e suas familias, sendo
contemplados pelo Espaco Estimular, o atendimento especializado de 40 criancas e
suas familias, atendendo a demanda reprimida da fila de espera oriunda de saide e

das entidades que atuam com o publico alvo.

PROJETO DESENVOLVIDO POR INSTRUMENTOS REMOTOS:

Sera utilizado telefone celular, para contato via Whatsapp, para a criagdo de um grupo com
equipe, pais e responsaveis dos usudrios do projeto, para troca de materiais informativos
referentes a realidade enfrentada bem como trocas de experiéncias. Para ligacdes,

agendamentos e recados.

3. OBJETIVOS
a. Objetivo geral:

Proporcionar um conjunto de agbes com objetivo de prevenir, avaliar, intervir, estimular
e acompanhar, de forma clinico-terapéutica, o desenvolvimento de criangas de 0 a 5 anos 11

meses e 29 dias, acometidas por atraso no desenvolvimento neuropsicomotor e transtorno do

espectro autista associado ou nao a sindromes e deficiéncias, a fim de atenuar déficits e
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possibilitar evolugdes significativas no desenvolvimento delas, através de acdo coordenada
por equipe multiprofissional que envolve uma abordagem interdisciplinar, desenvolvendo
acdes nucleares e extensivas nos diferentes niveis de prevengio e reabilitacdo, articulando

aspectos educacionais e terapéuticos.

b. Objetivos especificos:

e Realizar o acompanhamento das criangas e suas familias durante o processo de
atendimento;

e Oportunizar um espaco, onde a crianga sinta-se acolhida, para que através disso
aprimore sua capacidade de se reconhecer, processar e experimentar estimulos do
ambiente;

e Promover a estimulacdo cognitiva a fim de desenvolver, preservar e qualificar o
desempenho das fun¢des cognitivas de cada crianga;

e Sempre que necessario, estaremos disponiveis a rede de ensino onde a crianca esta
inserida, trocando informagdes entre os profissionais envolvidos, no que se refere ao
processo de aprendizagem e desenvolvimento, bem como, orientar questdes especificas
da area de atuagzo das terapias envolvidas;

e O publico alvo do Espago Estimular, serao criangas no assistidas em Programas de

atendimento multidiciplinar na rede Publica e/ou Particular;
e Oportunizar o fortalecimento dos vinculos familiares, sociais e comunitarios;

4. JUSTIFICATIVA

A APAE de Itapema possui grande demanda no atendimento de criancas (0 a 5 anos, 11
meses e 29 dias), com atraso no desenvolvimento global, bem como distirbios ou doencas
genéticas envolvendo as estruturas e as funcoes do sistema nervoso central, o que torna
necessario o trabalho de base, com intervengGes multidisciplinares para impulsionar e
potencializar o desenvolvimento motor e cognitivo das criancas, de acordo com suas

necessidades.
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O cuidado a saude da crianca, por meio do acompanhamento do desenvolvimento infantil nos
primeiros anos de vida é tarefa essencial para a promogéo & saude, prevencgio de agravos e a
identificacdo de atrasos no desenvolvimento neuropsicomotor. Este acompanhamento nos da
maior garantia de acesso, o mais cedo possivel, & avaliacdo, diagnéstico diferencial, tratamento
e reabilitacdo, junto a estimulacdo precoce das criangcas que necessitem de cuidados
especializados.

A neurociéncia confirma que no periodo da infancia ocorre o desenvolvimento e
aperfeicoamento de muitas estruturas cerebrais, grande parte das conexdes sinapticas
formando as comunicagdes entre neurdnios, além de ser um periodo intenso do processo de
mielinizacdo. Nesse sentido, € na primeira infancia que a estimulacdo precoce assegura a
crianga uma troca com o ambiente onde vive, por meio de atividades preventivas e/ou

terapéuticas.

O acolhimento e o cuidado a essas criangas e a suas familias sdo essenciais para que se
conquiste o maior ganho funcional possivel nos primeiros anos de vida, fase em que a
formacio de habilidades primordiais e a plasticidade neuronal estdo fortemente presentes,
proporcionando amplitude e flexibilidade para progressdo do desenvolvimento nas areas
motoras, cognitiva e de linguagem (MARIA-MENGEL; LINHARES, 2007).

Atualmente a APAE Itapema, atende em média 40 usuérios na faixa etiria de 0 a 5 anos
11 meses e 29 dias em estimulacdo precoce e consequentemente suas familias, sendo
que recentemente, houve um aumento significativo na procura e nos encaminhamentos
da rede para atendimento de Estimulacdo Precoce, o que ocasionou em uma fila de
espera, devido a alta demanda até o momento, fato que impulsionou a realizacdo desse
projetfo a fim de viabilizar recursos para estruturar uma nova turma de Estimulacdo
Precoce. Partindo desse pressuposto, justifica-se a relevancia da continuidade do Espaco
Estimular, oportunizando a ampliagdo de vagas de atendimentos especializados, impactando

de forma diretiva no desenvolvimento das criancas atendidas.
METODOLOGIA

O Espago Estimular executara atendimentos sisteméticos, compostos pelos servicos de
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atendimento estimulagao cognitiva com aportes da pedagogia, fisioterapia, fonoaudiologia e

terapeuta ocupacional.

Como servico suplementar, o Espaco Estimular propée a oferta de atendimento de
Hidroterapia, o atendimento com o equipamento de tecnologia assistiva de ludoterapia
Play Table.

A hidroterapia possui indicativos para o tratamento de criancas com atraso no
desenvolvimento neuropsicomotor e casos de Transtorno do Espectro Autista - TEA. O
atendimento de hidroterapia fornece estimulagcao sensorial e permite que a crianga diminua o
stresse, organizando seu comportamento, alcance estado de relaxamento e melhoria na sua
relacdo com o ambiente. A intervencdo terapéutica na agua também incentiva o
desenvolvimento da coordenagao motora, melhora o tdnus muscular, o equilibrio, o controle e
o planejamento motor. Ao melhorar o controle postural € o planejamento mator, esta terapia
favorece o desenvolvimento de habilidades motoras, aumentando a coordenacédo e a

harmonia de movimentos.

Nesse sentido, a Hidroterapia pode diminuir o estado de alerta e tensao, favorecendo os ciclos
de sono. A regulacdo do comportamento pode ser alcangada através de atividades na agua e
isso significa um poderoso reforco de comportamento para a crianga. Qutro beneficio desta
terapia € que ela € util para trabalhar a atencdo sustentada, 2 medida que a criangca se

mantém seguindo ordens, o que socialmente melhora a resposta a comunicagio social.

Os atendimentos de hidroterapia acontecerdo uma vez na semana no periodo de 6 meses
com duracéo de 40 minutos cada grupo, sendo direcionados pela Fisioterapeuta, bem como
com a participacdo do acompanhante responsavel, a fim de fortalecer os vinculos; entende-se
os beneficios a satde agregados a hidroterapia do qual proporcionardo a crianga o bem estar,

além de trazer uma profunda melhora para a patologia do paciente.

A utilizagdo do equipamento de tecnologia assistiva de ludoterapia Play Table, vem de
encontro com o avango tecnologico aliado ao desenvolvimento neurocognitivo, utilizando-se
da ferramenta que possui uma plataforma de jogos e aplicativos baseada numa mesa interativa e

multidisciplinar, onde as criangas brincam, jogam, exploram, experimentam, se expressam e convivem
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juntas. Com essa plataforma, a crianca pode aprender enquanto aperfeicoa funcées motoras, o
pensamento I6gico e o senso de trabalho em equipe. Sd0 diversos contelidos educativos, livros
digitais e clipes musicais baseados na ludopedagogia, que permitem a realizagdo de mais de
700 atividades pedagdgicas. A gameterapia como recurso, serve como modo de ajudar
aqueles que possuem alguma deficiéncia, seja intelectual ou muiltipla.

ApGs aprovagdo, conveniamento e liberagio do recurso, a equipe seguird na organizacéo e
reformulagdo dos planejamentos das agdes em rede, agendas de atendimentos,
reorganizagé@o dos espacos fisicos e compra dos materiais necessarios. Salienta-se que as
criangas ja atendidas no decorrer do ano, serdo reavaliadas pela equipe multidisciplinar,
considerando o marcos no desenvolvimento, bem como a possivel alta conforme o parecer da

equipe técnica.

No que tange ao desligamento dos atendimentos no Espaco Estimular, salienta-se que a
crianca ao completar 5 (cinco) anos 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de idade, passara
por reavaliacao e atualizagéo diagnéstica e sera desligada dos atendimentos, podendo ser
encaminhada para outros servigos educacionais, para programas de reabilitagdo, para

atendimento sistematico na rede pablica ou privada ou até mesmo para servicos disponiveis.

A equipe definird, com o proposito de qualificar o desenvolvimento da crianca, objetivos
coletivos e especificos de cada area de atuagdo, bem como acoes que envolvam todos os
proﬁssionais a fim de que o trabalho proceda de modo interdisciplinar. Para a avaliacao, sera
utilizado o instrumento Guia Portage, no qual o preenchimento do grafico individual deve ser
atualizado frequentemente. Esse preenchimento deve ser subsequente e acompanhar os anos
em que a crianga permanecer em intervencdo. Ao final do acompanhamento (quando
completar 6 anos ou atingir os marcos no desenvolvimento), o Guia Portage, assim como o
grafico atualizado, deverd ser anexado no prontuério, acompanhado do relatério de
desligamento. Uma cépia desses documentos devera ser entregue a familia para facilitar os

encaminhamentos orientados.

Ressalta-se que sera elaborado para cada crianga, o Projeto Terapéutico Singular, sendo o

principal instrumento de trabalho das equipes multiprofissionais, pois possibilita a participacao,
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reinsercéo e a construcao de autonomia e da cidadania para a crianca e seus familiares. Sua
elaboracdo deve acontecer, preferencialmente, com a participagdo dos profissionais e da
familia, todos envolvidos num processo de corresponsabilizagdo e gestdo integrada do

processo de estimulagao.

As atividades serdo desenvolvidas no periodo Matutino/\Vespertino, de Segunda a Sexta feira
totalizando 20 horas semanais, com aproximadamente 8 criancas assistida por periodo com
duracdo de 30 minutos a 40 minutos dependendo da especialidade, pelo qual o deslocamento
dos usuarios para os atendimentos sera de responsabilidade dos pais ou responsaveis.
Salienta-se que as faltas s6 serdo justificadas mediante a apresentacdo de atestado médico,
sendo que frés faltas consecutivas resultardo no desligamento automatico da crianca, abrindo
vagas para a demanda reprimida. A cada semestre, sera realizado reunides de feedback com

oS pais e/ou responsaveis.

As atividades de atendimento aos usuarios acontecerdo na casa em anexo a APAE do qual é
contrapartida da instituicido, onde o espaco fisico se divide em duas salas amplas e

climatizadas, uma area de servico, € um banheiro.

Os servicos disponibilizados pela equipe multidisciplinar do Espaco Estimular descritos abaixo

s&o:

v' Estimulacdo Cognitiva (PEDAGOGA): Os atendimentos de estimulacdo cognitiva
buscam preservar, desenvolver e qualificar o desempenho das fun¢cbes cognitivas das
criancas como: a memoéria, a atencdo, o raciocinio, a linguagem, planejamento, a
capacidade de resolucao de problemas entre outras. Estao entre os objetivos do servico
de estimulacao cognitiva: a estimulacao sensorial, atividades cognitivas complexas que
envolve o aperfeicoamento da atencdo, memoéria, autonomia e independéncia,
comunicacao, iniciativa, autorregulacéao, flexibilizacdo do pensamento, planejamento de
acOes, resolucao de problemas, dentre outros que sado desenvolvidos através de
estratégias criativas e ludicas que podem envolver musicas, mimicas, contacdo de

histérias, brincadeiras dirigidas e espontaneas e atividades em geral;

v" Fisioterapia: O atendimento de fisioterapia utiliza diferentes metodologias, abordagens
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e referenciais tedricos, conforme a necessidade da crianca: cinesioterapia e
biomecénica (cinesioterapia estd fundamentada nos principios do controle e
aprendizagem motora e da biomecanica do desenvolvimento motor);
neurodesenvolvimento, psicomotricidade (facilitando o brincar espontaneo, a exploragao
ativa do ambiente, a experimentacéo, a vivéncia corporal e a aprendizagem a partir do

movimento);

v" Fonoaudiologia: O servico de fonoaudiologia utiliza diferentes metodologias,
abordagens e referenciais teédricos, estimulagdo sensorial; abordagem terapéutica
miofuncional (técnicas que intervém na adequacdo da musculatura orofacial, buscando a
estabilizagdo das fungdes estomatognaticas); comunicacio alternativa/suplementar
(construgdo de auxilios externos como cartdes de comunicacédo, Simbolos de
Comunicagéo Pictérica (PCS), figuras e fotos), pranchas de comunicacéo,
vocalizadores, computadores e tablets, que facilitam o processo de aquisicao da fala e
linguagem e ampliam o repertério comunicativo do suijeito);

v' Terapeuta Ocupacional: atendimento complementar as criangas atendidas no projeto
com atendimentos individualizados, bem como orientagSes as familias assistidas por
intermédio das visitas domiciliares junto a equipe psicossocial/coordenacgdo. O papel do
Terapeuta Ocupacional (TO) na estimulagdo precoce define-se claramente como a
intervencdo preventiva na relacéo crianca, familia e ambiente. Tem como objetivo de
resolver a problematica do desenvolvimento quanto aos seus processos instrumentais,
relacionais com o brinca, as atividades da vida diaria e a inclusdo educativa e social

quanto se fazem presentes perturbagées que impedem ou transtornam a sua efetivago.

v' Coordenacdo (Pedagoga/Psicopedagoga): realizara a coordenacdo e execucdo das
propostas apresentadas no plano de trabalho, visando orientar e proporcionar o apoio
aos assistidos, bem como o acolhimento aos seus familiares, e as demandas que
surgirem; suporte técnico a equipe multifunctional; elaboracdo e montage de agendas de
horarios semanais e mensais, chamadas e contato telefénico via Whatsapp; reunides da

coordenacao para execugdo das acdes mensais.

Secretaria de Sadde 10
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’5.1. Duracéo do Projeto e Sustentabilidade do projeto

O Espago Estimular tera duragdo de 11 meses, a partir de seu conveniamento e liberagcdo do
recurso para a Instituicdo. Espera-se, em curto prazo, atender até 40 criancas e suas familias
que ja encontram-se em atendimento bem como em fila de espera aguardando atendimento nas
instituicbes do municipio. Salienta-se assim que as criancas que forem realocadas nos|
atendimentos disponibilizados nas instituicdes do municipio serao desligadas dos atendimentos,
possibilitando o ingresso de novas criangas conforme os critérios estabelicidos.

6. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

Descricdo pormenorizada das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas, devendo

estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter Cronograma fisico
de execucéo do projeto, definicdo e estimativa de tempo de duragdo das etapas, fases ou
atividades, devendo estar claros, precisos e detalhados os meios utilizados para o

atingimento das metas.

7.1 - META 7.2-ESPECIFICACAO | 7.3- INDICADOR FiSICO 7.4-DURAGAO
LOCALIDADE UNIDADE QUANTIDA
DE INiCIO TERMINO

Desenvolvimento Associacdo de Pais e UNIDADE | QUANTIDADE| INICIO TERMINO
de habilidades Amigos dos

neuropsicomotora; | Excepcionais APAE, | Itapema SC 15 de 15 de
prevencio dos | localizado na rua 458, 40 ususrios & Fevereiro| dezembro
impactos n°492 bairro Jardim - de 2024

causados pelos | Praia Mar ltapema SC familias 2024
distlrbios;

oportunizar (o]

fortalecimento dos

vinculos

familiares, sociais
e comunitarios;

gerar acdes
articuladas de
prevencgao e
promogao de
saude.
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7- INDICADORES

INDICADORES QUALITATIVOS:

Desenvolvimento de habilidades neuropsicomotoras; prevengio dos impactos causados pelos

distarbios; oportunizar o fortalecimento dos vinculos familiares, sociais e comunitarios; gerar

acOes articuladas de prevenc¢ao e promocao de salde.

INDICADORES QUANTITATIVOS:

Atendimentos semanais de 35 usuarios (mais 5 vagas diretas reservadas a rede de salde);

Acolhimento da equipe multidisciplinar as familias dos usuarios, totalizando 40 familias

assistidas. A comprovogdc do desenvolvimento do projeto sera através de fotos,

documentacao (lista de chamadas) e relatérios dos atendimentos executados, bem como a

intervencao terapéutica ao grupo familiar.

8- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

META
Exercico 2024

Parcela 1 Parcela 2 Parcela 3 Parcela 4 Parcela 5 Parcela 6
Més Fevereiro| Més Marco Més Abril Més Maio Més Junho Més Julho
Folha Folha Folha Folha Folha Folha
Pagamento + |Pagamento + |Pagamento + |Pagamento+ |Pagamento+ |Pagamento +
Impostos Impostos Impostos Impostos Impostos Impostos
R$ 5.630,00 R$ 17.260,00 |R$ 17.260,00 |R$ 17.260,00 |R$ 17.260,00 |[R$ 17.260,00
Compra dos
materiais
pedagdgicos /
hidroterapia.

R$ 13.620,00
Total:
R$ 19.250,00
Parcela 7 Parcela 8 Parcela 9 Parcela 10 Parcela 11
Més Agosto | Més Setembro | Més Outubro | Més Novembro Més
Dezembro

12
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IFolha olha Folha olha Folha
Pagamento + |Pagamenio + |Pagamento + |Pagamenfo+ |Pagamento +
Impostos impostos Impostos Impostos Impostos

R$ 17.260,00 |R$ 17.260,00 R$ 17.260,00 |R$ 17.260,00 R$ 8.630,00

09 — PREVISAO DE DESPESAS E RECEITAS

RECEITAS PREVISTAS UNIDADE VALOR TOTAL
UNITARI
0
PEDAGOGA (24H] HONORARICS PRESTADOR DE SERVICOS | RS RS 3000 X 10 Meses RS
{MEI) 3.000,00 30.000,00
TERAPEUTA HONGRARICS PRESTADOR DE SERVICOS | RS RS 2.500 X § Meses = RS 22.500,00 RS 1.250,00 ref. 3 15 dias RS
OCUPACIONAL_[12H) {RPA) 2.500,00 de Dezembro 2024 23.750,00
COORDENADORA_(12H) | HONORARIOS PRESTADOR DE SERVICOS | RS RS 3000 X 10 Meses RS
{MEI) 3.000,00 30.000,00
AUXILLAR DE SALA (20H) | HONORARIOS PRESTADOR DE SERVICOS | RS RS 2.260 X 10 Meses RS
{MEI) 2.260,00 22.600,00
FISOTERAPEUTA [12H) HCONCRARIOS PRESTADOR DE SERVICCS | RS RS 2.500 X 10 Meses = RS 25.000,00 RS
{RPA) 2.500,00 25.000,00
FONCDIOLOGA (12H) HONORARIOS PRESTADOR DE SERVICOS | RS RS 2500 X § Meses = RS 22.500,00 RS 1250,00 ref. 3 15 dias de | RS
{RPA] 2.500,00 Dezembro 2024 23.750,00
IMPOSTOS SOBRE (RPA) IMPOSTOS - RPA [TECNICOS) RS RS 1500,00 - RS500,00 ref., 3 nac contratacac do mes RS
1.500,00 Fevereiro 2024 da Fonoaudidloga eT. O. 14.500,00
m RS Valor Diferenciados nos Valores de Fevereiro e
17.260,00 | Dezembro 2024 {Conforme o Cronograma)
ALOR MENSAL FOLHA DE PAGAMENTO
RS
169.600,00
VALOR ANUAL FOLHA DE PAGAMENTO
DESPESAS - VALOR UNI-
DESCRICAO DO ITEM UNIDADE TOTAL
PREVISTAS i TARIO
fev/24 Materiais de Papelaria HEH RS 3.500,00 | RS 3.500,00
fev/24 Piscina/Hidroterapia 06 meses RS 9.120,00 | RS 9.120,00
fev/24 Manutenc3o Equipamentos de Informética *hk RS 1.000,00 | RS 1.000,00
R TOTA
VALOR TOTAL R$ R$ 13.620,00

ORCAMENTO TOTAL DO PLANO DE TRABALHO: R$ 183.220,00
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1 - OBSERVACOES GERAIS

O Projeto Espaco Estimular Apae sera desenvolvido presencialmente e os usuarios serao
inseridos por intermédio do processo de triagem, encaminhamentos da rede bem como
demanda espontanea, abrangendo diretamente 35 criancas, com mais 5 vagas reservadas

para casos especificos encaminhados pela rede de saide do municipio.

Itapema, 01 de Fevereiro de 2023.

Luiz ﬁunsch — Presidente APAE Itapema

unSCh
Luiz Wi aperns

president®



ORCAMENTO

Orcamento de utilizacio do espago aqudtico pelo Projeto Estimular

!
tapema 16 de fevereiro de 2024

Nesta proposta de orgamento de utilizagdo do espago aguatico da empresa DomiGym

(nome fantasia Academia New Corpore), incluimos os seguintes itens

e Piscina Térmica com as seguintes dimensdes: 17 metros de comprimento, 8 de

largura e 1,30 de profundidade
O Dia de acesso seria toda segijnda—feira no horério de 13:00h a 16:00hs

Vestidrios, sentdo um Feminino, um Masculino e um familia

Todo materiaf necessario para o desenvolvimento de aulas como por exemplo,

pranchas, tubo agua, colchonetes, boias entre outros

Espago (Visor) para o acompanhé-méntti_ das aulas pelos pais ou responsaveis

Para o perioso de 6 messe de trabalho o valor méhﬁai avaliado seria de 1.520,00 reais

- . Total geral de valores = 9.120,00 reais

pidildilZdUd CUll vditocdiner



ORCAMENTO N° 3241

Informacgoes do Cliente

LUCIANO RAFAEL OLIVEIRA DE LIMA

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS-APAE

CNPJ: 01.600.508/0001-93
Inscrigdo Estadual: ISENTO
Telefone: (47) 3368-6542

ltens do ORCAMENTO

78976636 CADERNO COLEGIAL ESPIRAL 10M 160F LUNIX - TILIBRA

PRD01395 CAIXA CANETA ECONOMIC AZUL C/100 - COMPACTOR

01.07.0002 CARTOLINA 150 GR 50X66 CM BRANCO - CHAMEX

MP436 CORRETIVO FITA 5 MM x 6 M MP436 - MASTERPRINT

78968309 ENVELOPE SACO BRANCO OFF-SET A4 90 GR SOF032 229 X 324 MM
UNITARIO - SCRITY

78975965 FITA CREPE 24 MM X50 M A423 - ADERE

72 MASSA DE MODELAR 180 GR SOFT 12 CORES - ACRILEX

PRD01293 PAPEL A4 75 GR CAIXA COM 10 PCT DE 5000 FLS - ARKIVE

78976262 PASTA ABA ELASTICO 55 MM OF CRISTAL LINE - DELLO

080311 REFIL DE TINTA EPSON 544 CIANO 70 ML - EPSON

400 REFIL DE TINTA EPSON 544 MAGENTA 70 ML - EPSON

403

REFIL DE TINTA EPSON 544 PRETO 70 ML - EPSON

Vencimentos A Vista

Parcela

Vencimento

1
16/02/2024
3.539,81

Outras Informacgoes

ORGCAMENTO - incluido em: 16/02/2024 as 11:25:15
Previsao de Faturamento: 16/02/2024

Vendedor:

AMANDHA

RUA 458, 492 - JARDIM PRAIAMAR
Itapema - SC - CEP: 88220-000
Email: admapaeitapema@hotmail.com

4820.20.00
9608.10.00
4802.57.99
3824.99.29
4817.10.00

4811.41.10
3407.00.10
4802.56.10
4202.12.10
3215.19.00
3215.19.00
3215.11.00

1,00 UN
1,00 CX
5,00 UN
2,00 UN
35,00 UN

1,00 UN
6,00 UN
10,00 CX
6,00 UN
1,00 UN
1,00 UN
1,00 UN

https://saorafaeldistribuidora.com/home

CNPJ: 19.922.487/0001-98

Inscricdo Estadual: 257.335.323

R 250, 493 - SALA 04

MEIA PRAIA
ltapema - SC - CEP: 88220-000

Telefone: (47) 3368-7360

22,5000
82,0000
1,7500
6,2910
0,9900

8,7500
5,9900
299,0000
9,9900
94,9000
94,9000
94,8000
Subtotal:
IPI:

ICMS ST:

Total:

22,50
82,00

8,75
12,58
34,65

8,75
35,94
2.990,00
58,94
94,80
94,90
94,90
3.539,81
0,00
0,00
3.539,81



Papelaria

PAPELARIA MEIA PRAIA COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA ME
CNPJ NR. 04.464.200/0001-56 - INSCRICAO ESTADUAL NR. 254.222.765.
’\r\ ENDERECO: AV. NEREU RAMOS, 3.588 - BAIRRO MEIA PRAIA-ITAPEMA-SC.

'\7‘ FONE/FAX (47) 33687405
[ay)e/)e{z
ORCAMENTO

QUAN ~ VALOR VALOR
iITEM T. ESPECIFICACAO UNIT. TOTAL
01 06 MASSINHA DE MODELAR 4,00 24,00
02 10 CARTOLINA 1,50 15,00
03 50 RESMAS DE PAPEL SULFITE 500 FLS 25,90 1.295,00
04 02 CORRETIVO FITA 6,50 13,00
05 01 CADERNO GRANDE 24,50 24,50
06 06 PASTA TRANSPARENTE 6,00 36,00
07 100 ENVELOPE A4 0,65 65,00
08 01 CAIXA DE CANETA COM 50 FLS 1,40 70,00
09 01 FITA CREPE 3M 75,00 75,00
10 03 TINTA IMPRESSORA DA EPSON 3210 15,00 45,00

TOTAL RS 1.662,50

RS 1.662,50
FONE/FAX (47) 33687405

ITAPEMA, 16 de FEVEREIRO de 2024




DOCUMENTO AUXILIAR DE VENDA - ORCAMENTO

NAO E DOCUMENTO FISCAL - NAO E VALIDO COMO RECIBO
E COMO GARANTIA DE MERCADORIA - NAQ COMPROVA PAGAMENTO

Identificac&o do Estabelecimento Emitente

Denominacdo: KOSAS COMERCIO DE MATERIAIS DE ESC fFRoITnOeR:(M?) 3368- lCNPJ: 05.596.737/0001-32
Identificacio do Destinatario
Nome: 51-APAE CNP3I/CPF: 01.600.508/0001-93
Endereco: RUA 458, Bairro: JARDIM PRAIA MAR
Cidade: ITAPEMA lur:'scC CEP: 88220000
Pto. Ref.:
Telefone: (47)3368-6542 Solicitante:
N9 do Decumento: 0000003794 N?¢ do Documento Fiscal:

Vendedor: 2-Carol 1 Emiss3o: 15/02/2024 Situacio: Pendente

Cadigo Dascrigic Qtd. UN VI_Unit (R$)
10343941877 *REFIL DE TINTA EPSON 544 PRETA ~ 8031 1,000 UN 87,50
o}
103439431991 *REFIL DE TINTA EPSON 544 MAGENTA - 80 1,000 UN 87,30
312
7881153073224 -MASSA MODELAR SOFT ARCRILEX 12 CORES - &, 000 cx 6,25
07312
10 *CARTOLINA FOLHR CORES 10,000 N 1,49
40761 *PRPEL REPORT PREMIUM A4 C/10 5,000 CX 330,00
7891153097855 ~FITA CORRETIVA 6 METROS ACRILEX - 015 2,000 N 10,00
26
7898472262490 *EFITA CREPE BRANCA 1BMMXS50M TEKBOND 1,000 UN 8,00
7887571825824 *CADERNC 10X1 CD/ESP NEUTRO TAMOIO - 0 1,000 UN 23,00
2582
7897832846479 —~PASTA ABR ELASTICA 55 TOP LINE CRISTA 6,000 UN 15,00
L - 0237.H
4760 -ENVELOPE 22X32 BRANCO C/10 160,000 UN g,00
70330128627 —-CRNETA BIC CRISTAL RZUL C/50 CX~ 7572 1,000 [&:¢ £9,50
7
Total:
Cbheervagio:

VL_Ytem(RS)
RS 87,50
RS 87,50
R$ 37,50
RS 14,00
R$ 1.650,00
RS 20,00
RS 8,00
RS 23,00
RS 90,00
RS 800,00
RS 69,50
R  2.587,00

E vedada a autenticagic deste documento
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12- APROVACAO PELO CONCEDENTE
DEFERIDO () INDEFERIDO ( )

ITAPEMA- SC DE DE 2024.

A~

Responsavel pelo 6rgao repassador de recursos

Mopd €1 M

Gestor do Acordo de Cooperacao

Registros fotograficos, dos atendimentos prestados até 0 momento.

PROJETO ESPACO ESTIMULAR.
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