TERMO DE COLABORAGAO N° 008/2024.

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE S| CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA, E ASSOCIACAO
DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE

O MUNICIPIO DE ITAPEMA, pessoa juridica de direito publico interno, com
CNPJ n° 82.572.207/0001-3, estabelecido na Av. Nereu Ramos n°® 134 - Centro
Itapema - SC, denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste
ato representada pela Sra. PREFEITA Nilza Nilda Simas, portadora da
Carteira de Identidade n° 1.805.291 SSPSC e CPF n° 745.120.219-49,
residente e domiciliada & Av. Nereu Ramos, 3355, apt. 402 - BI. Tropical
Summer - Meia-Praia, ltapema - SC, e ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS - APAE, inscrita no CNPJ sob n°. 01600508/0001-93,
com sede RUA 458 n° 492 - Jardim Praia Mar - ltapema - SC, doravante
denominada (o) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada por
Luiz Wunsch, ocupante do cargo de Presidente da organizacio da sociedade
civil, inscrito no CPF n° 230.437.090-04, resolvem celebrar o presente Termo
de Colaboragdo, regendo-se pelo disposto na Lei n® 3.620/2017 e na Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2.014, mediante as clausulas e condigbes seguintes:

1.CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO

1.1- O presente Termo de Colaboragéo, decorrente de Inexigibilidade de
Chamamento Publico n° 001/2024, e tem por objeto realizagéo de parceria para
prestar atendimento especializado aos portadores de deficiéncia intelectual,
nivel moderado a severo, associado ou nao a outras deficiéncias ( fisicas,

auditiva ou visual ), conforme detalhado no projeto.

1.2 - Nao poderao ser destinados recursos para atender as despesas vedadas

pela respectiva Lei de Diretrizes Orcamentarias.
2.CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - Sao obrigacdes dos Participes:

| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:
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a) publicar o respectivo extrato da parceria no meio oficial de publicidade da
administraco publica, contemplando neste a designacéo do gestor do Termo

de Colaboracao;

b) promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da
parceria, sendo que, a administragdo publica podera valer-se do apoio técnico
de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou entidades

que se situem proximos ao local de aplicagdo dos recursos;

c) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o

submeter a comissao de monitoramento e avaliacdo designada:

d) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro érgao ou entidade, o administrador publico devera designar
novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigactes do

gestor, com as respectivas responsabilidades:

e) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagéo da parceria celebrada e do
respectivo plano de trabalho, até cento e oitenta dias apéds o respectivo

encerramento;

f) instaurar tomada especial, ante a constatacdo de evidéncias de

irregularidades na execucao do objeto da parceria;

g) demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional da organizacéo da sociedade civil foram avaliados e sao

compativeis com o objeto;
h) aprovacao do plano de trabalho;

i) apresentar termo de empréstimo e cessdo dos bens, materiais ou objetos que
serao submetidos & Organizacio da Sociedade Civil, a qual devera certificar o
recebimento destes, assumindo o compromisso de devolugéo no estado inicial,

se for o caso:

J) indicagdo expressa da existéncia de prévia dotacdo orcamentaria para

execucao da parceria;

k) emissdo de parecer juridico do orgéo de assessoria ou consultoria juridica
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da administracdo publica acerca da possibilidade de celebragao da parceria;

) fornecer plataforma eletrénica para a prestacado de contas e todos os atos
que dela decorram, permitindo 2 visualizagdo por qualquer interessado.
Enquanto nao for implementada pela Administracdo Publica a plataforma

eletrénica, as prestacdes de conta se dario por meio fisico.
Il - DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) apresentar prestacdo de contas dos recursos recebidos por meio deste
Termo de Colaboracso;

b) manter escrituracso contabil regular;

c) prestar contas do recurso recebido por meio deste termo de

colaboragzo/termo de fomento;

d) dar livre acesso aos servidores dos 6rgaos ou das entidades pUblicas, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informagées referentes aos instrumentos de transferéncias
previstas pela Lei n° 13.019, de 2014, bem como aos locais de execucdo e

guarda do objeto:

e) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica,
observando o disposto no art. 51 Lei n® 13.019/2014.

f) zelar pela integridade fisica dos bens, objetos e materiais cedidos a titulo de
comodato, inclusive no que diz respeito as despesas com manutencgéo, limpeza

€ reparos, quando for o caso:

g) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito &s despesas de custeio,
de investimentos e de pessoal; pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados & execucdo do objeto da
parceria, no implicando résponsabilidade solidaria ou subsidiria da
administracdo publica a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em
relagédo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria
ou os danos decorrentes de restricao a sua execucao; previstos no termo de
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colaboracso.

h) disponibilizar ao cidadéo, na sua pagina na intemnet ou, na falta desta, em
sua sede, consulta ao Termo de Colaboragéo, contendo 0 mesmo de forma

integral, assim como o plano de trabalho:

i) Caso a organizacdo da sociedade -civil adquira equipamentos e
materiais permanentes com recursos provenientes da celebracio desta
parceria, o bem sera gravado com clausula de inalienabilidade, e ela
devera formalizar pPromessa de transferéncia da propriedade a
administracdo publica ou outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da organizacdo da sociedade civil na

hipétese de sua extingio:;

J) Manter instalacées, condicbes materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o

cumprimento das metas estabelecidas.
3.CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - o0 montante total de recursos a serem empregados na execucgéo do objeto
do presente termo de colaboracdo é de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

Il - escrituracdo contabil de acordo com os principios fundamentais de

contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

3.2 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira para execuc¢do do
presente termo de colaboracio é de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais),
sendo 12 parcelas de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) correndo a
despesa a conta da Dotacéo orcamentaria:

Org3o 01 - GABINETE DA PREFEITA
Projeto Atividade: 2006 - Apoio as Instituicées e Entidades

3.3.50.00.00.00.00.00 - Transferéncia a entidades sem Fins Lucrativos
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4.CLAUSULA QUARTA DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS
RECURSOS

4.1 — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em
favor da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, mediante apresentacao de
prestacado de contas, por meio de transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo
do beneficiario final e a obrigatoriedade de depésito em sua conta bancaria

especifica e vinculada a este instrumento.

42 -E obrigatéria a aplicagao dos recursos deste termo de
colaboracéo/fomento, enquanto nao utilizados, em caderneta de poupanca de
instituicdo financeira oficial, se a previséo do seu uso for igual ou superior a um
meés; ou em fundo de aplicacéo financeira de curto prazo, ou operacao de
mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua

utilizag&o estiver prevista para prazos menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicagées financeiras serio, obrigatoriamente,
aplicados no objeto do termo de colaboragao/fomento ou da transferéncia,
estando sujeitos 4s mesmas condigbes de prestacdo de contas exigidos para

0s recursos transferidos.

4.4 - As parcelas do recurso transferido no ambito da parceria ndo serdo

liberados e ficardo retidos nos seguintes casos:
5.CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO

5.1 — O presente Termo de Colaboracao devera ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucgdo total ou

parcial.

5.2 - Na hipéotese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizacdo da
sociedade civil, a administracdo publica podera, exclusivamente para assegurar
0 atendimento de servicos essenciais 2 populacdo, por ato proprio e
independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a

eXxecucao das metas ou atividades pactuadas:
| - retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil

5
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parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos

de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi
executado pela organizacdo da sociedade civil at¢é o momento em que a

administracdo assumiu essas responsabilidades.
6.CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E VALOR

6.1 - O presente Termo de Colaboragio tera vigéncia de 13 meses, sendo
12 meses de execucao (15/02/24 a 14/02/25), podendo ser prorrogado até
0 periodo que completar um ano de execucao do objeto, conforme prazo

previsto no Plano de Trabalho para a consecucéo de seu objeto.

6.2 — Toda e qualquer prorrogacao, inclusive a referida no item anterior, devera
ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do
término da vigéncia do Termo de Colaboragzo ou da ultima dilagdo de prazo,
sendo expressamente vedada a celebracéo de termo aditivo com atribuicao de

vigéncia retroativo.

6.3 - O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de
valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de

trabalho original.
7.CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1 - A prestagdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade Civil,
devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com
a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestagéo de contas, 3 exemplo, dentre outros, das seguintes informacées e

documentos:

| - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros

suportes;
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Il - relacao de servigos prestados, bens adquiridos, produzidos ou construidos,

quando for o caso: e

Il - comprovacio, através de lista de preésenca ou outros meios, do pliblico alvo

dos servicos sécio assisténciais inscritos no cadastro Unico.

§ 1.° A organizacao da sociedade civil prestara contas dos recursos recebidos
No prazo de até 30 (trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no

final de cada més, se a durac&o da parceria exceder um ano.

§ 2.° A organizagao da sociedade civil devera seguir as orientagdes contidas no
manual de prestacdo de contas que devera ser fornecido pela administracdo

publica.

§ 3.° Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos

sem justificativa suficiente.

§ 4.° Os dados financeiros serso analisados com o intuito de estabelecer o
nexo de causalidade entre a receita e 2 despesa realizada, a sua conformidade

€ 0 cumprimento das normas pertinentes.

§ 5.° A analise da prestacdo de contas devera considerar a verdade real e os

resultados alcancados.

§ 6.° A prestacao de contas da parceria observara regras especificas de acordo
com o montante de recursos publicos envolvidos, nos termos das disposicées e
procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no

termo de colaborac3o.

7.2 - Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletrénica prevista,
desde que possuam garantia da origem e de seu signatario por certificaczo
digital, serdo considerados originais para os efeitos de prestacao de contas.

Paragrafo Gnico. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da prestacéo de contas, a entidade deve manter em seu

arquivo os documentos originais que compéem a prestacao de contas.

7.3 - A administraggo publica considerara ainda em sua analise os seguintes

relatérios elaborados internamente, quando houver:






I - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucao da parceria:

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comiss3o
de monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do
cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante a execucio do

Termo de Colaboragso.

7.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacio de contas, de que
trata o art. 67 da Leij n° 13.019, de 2014, deverso conter analise de eficacia e

de efetividade das acées quanto:

| - os resultados ja alcancados e seus beneficios:
Il - os impactos econémicos ou sociais;

Il - o grau de satisfagzo do publico-alvo:

IV - a possibilidade de sustentabilidade das acoes apos a concluséo do objeto

pactuado.

7.5 - A manifestacido conclusiva sobre a prestacdo de contas pela
administracao publica observara os prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014,

devendo concluir, alternativamente, pela:
| - aprovacéo da prestacéo de contas;
Il - aprovacéo da prestacdo de contas com ressalvas: ou

I - rejeicdo da prestagao de contas e determinagdo de imediata instauracéo de

tomada de contas especial.

7.6 - Constatada irregularidade ou omissao na prestacdo de contas, sera
concedido prazo para a organizacdo da sociedade civil sanar a irregularidade

Ou cumprir a obrigacéo.

§ 1° O prazo referido no caput € limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por

N

notificagéo, prorrogavel. no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a
administracao publica possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de

contas e comprovacéo de resultados.
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§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissso,
nao havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena
de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracao dos
fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencao do

ressarcimento, nos termos da legislacdo vigente.

7.7 - A administrac&o publica apreciara a prestacéo final de contas apresentada,
no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou
do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente

por igual periodo.
Paragrafo tnico. O transcurso do prazo definido nos termos do item
7.8 sem que as contas tenham sido apreciadas:

| - n&o significa impossibilidade de apreciagcao em data posterior ou vedacdo a
que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos

que possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que n3o for constatado dolo da organizacdo da sociedade
civil ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a
incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo
entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a

apreciacao pela administragao publica.
7.9 - As prestagdes de contas serso avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento

dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressaiva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer

outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;
Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano

de trabalho;







¢) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico:
d) desfalque ou desvio de bens ou valores publicos.

7.10 - O administrador publico responde pela decisdo sobre g aprovacao da
prestacéo de contas ou por omissdo em relacdo a anélise de seu conteldo,
sendo permitida delegacio a autoridades diretamente subordinadas, vedada a

subdelegacso.

7.11 - Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apoés
exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organlzagao da sociedade
civil podera solicitar autorizacdo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de acées compensatérias de interesse publico, mediante a
apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito na
parceria e a area de atuacio da organizagao, cuja mensuracdo econdmica sera
feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou

fraude e n3o seja o caso de restituicdo integral dos recursos.
8.CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

8.1 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta)
dias antes do seu término, e apos o cumprimento das demais exigéncias legais
€ regulamentares, serdo admitidas prorrogacoes do prazo de vigéncia do

presente Termo de Colaboracao.

8.2 - NZo é permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Colaboragéo

com alteragao da natureza do objeto.

8.3 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer
necessaria a efetivacio de alteragdes que tenham por objetivo as metas ou o

prazo de vigéncia do Termo de Colaboracao.
9.CLAUSULA NONA — DAS VEDACOES

9.1 - E vedada a execucao de atividades que tenham por objeto, envolvam ou

incluam, direta ou indiretamente:
I - delegacao das fungoes de regulacéo, de fiscalizagdo, do exercicio do poder
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de policia ou de outras atividades exclusivas do Estado;

Il - prestacado de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho

administrativo do Estado.
I - utilizag&o dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho.

9.2 - Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista

nesta Lei a organizacéo da sociedade civil que:

I - n&@o esteja regularmente constituida Ou, se esirangeira, ndo esteja

autorizada a funcionar no territério nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente

celebrada;

Il - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de érg&o ou entidade da administracdo publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboracdo ou de fomento,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem

como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Ultimos

cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos

eventualmente imputados:
b) for reconsiderada ou revista a decis3o pela rejeicao;

C) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com

efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar

a penalidade:

a) suspensio de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a

administracdo;

b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéo

11
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publica;

C) execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as
normas da lei federal 13.019/2014 ou da legislagdo especifica e receber como
sancoes: adverténcia, suspens&o temporaria ou declaracdo de inidoneidade,

em qualquer esfera da Federacao;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo

irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;
VIl - tenha entre seus dirigentes pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da

Federacao, em decisao irrecorrivel, nos UGltimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo

em comiss&o ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de
junho de 1992.

§ 1.° Nas hipéteses deste artigo, é igualmente vedada a transferéncia de novos
recursos no ambito de parcerias em execucdo, excetuando-se os casos de
servigos essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario
ou a populacao, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizacao
do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade da administracdo publica, sob pena

de responsabilidade solidaria.

§ 2.° Em qualquer das hipéteses previstas no caput, persiste o impedimento
para celebrar parceria enquanto nao houver o ressarcimento do dano ao erario,

pelo qual seja responsavel a organizagdo da sociedade civil ou seu dirigente.

§ 3.° Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 20, nao serao
considerados débitos que decorram de atrasos na liberagcdo de repasses pela

administracdo publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a

12
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organizagdo da sociedade civil estiver em situacéo regular no parcelamento.

§ 4.° N&o sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de

direitos e de politicas publicas.
10.CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

10.1 - Pela execucio da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com
as normas da Lei n° 13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a
administracao pulblica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacao

da sociedade civil parceira as seguintes sangdes:
| - adverténcia;

Il -suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades da
esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nao

superior a dois anos;

lll - declaragcdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com Orgéos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a organizacado da sociedade civil
ressarcir a administrago publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o

prazo da sancao aplicada com base no inciso II.

Paragrafo Unico. As sangdes estabelecidas nos incisos 1l e Il sdo de
competéncia do Secretario Municipal responsavel pelo repasse, sendo que a
Secretaria de Administragdo poderd agir quando observada inércia da
administracdo publica, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser

requerida apés dois anos de aplicacéo da penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacggo da
prestacdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo

relacionada & execugéo da parceria.
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10.3 - A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo

voltado a apuracio da infracao.
11.CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
11.1 - O presente Termo de Colaboragdo podera ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente
pelas obrigagcdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias
de antecedéncia para a publicidade dessa intencdo, observando a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a
participacdo de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da

estrutura da administracao publica:

Il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelacao judicial ou

extrajudicial, nas seguintes hipoteses:
a) utilizacao dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho:
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas:

C) constatagcdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer

documento apresentado; e

d) verificacao da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracao

de Tomada de Contas Especial.
12.CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICIDADE

12.1 - A eficacia do presente Termo de Colaboracéo ou dos aditamentos que
impliguem em alteracdo ou ampliacao da execucéo do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada 3 publicacdo do respectivo extrato no Diério
Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pela administracao

publica no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.
13.CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS CONDICOES GERAIS

13.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicbes:

14
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| - as comunicacées relativas a este Termo de Colaboracao serdo remetidas
por correspondéncia ou e-mail e serdo consideradas regularmente efetuadas

quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissao via e-mail ndo
poderao se constituir em pecas de processo, e os respectivos originais deverao

ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

lll - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem
como quaisquer ocorréncias que possam ter implicagées neste Termo de
Colaboragéo, serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatérios

circunstanciados.
14.CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo
de Colaboragao, que nao possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro
da Comarca de ITAPEMA - SC, com renlncia expressa a outros, por mais

privilegiados que forem.

14.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao
total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual
lido e achado conforme, foi lavrado em 3 (trés) vias de igual teor e forma, que
serdo assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais

efeitos, em Juizo ou fora dele.

)0 de fevereiro de 2024.

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE
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MISSAO

“Promover e articular acoes de defesa e garantia de direitos,
prevencao, orientagdo, prestagao de servigos e apoio a familia,
direcionadas & melhoria da qualidade de vida da pessoa com
deficiéncia, e a construgéo de uma sociedade justa e solidaria”.



APAE

Hapema - SC

~ 1 IDENTIFICAGAO

Raz3o Social: Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
_ Nome Fantasia: Escola Raz&do de Viver
- CNPJ: 01.600.508/0001-93
N Enderego Sede: Rua 458, n° 492, Bairro Jardim Praia Mar
- Cidade: Itapema/SC CEP: 88220-000

Home Page: @apaeitapema (Instagram)

Razao de Viver (Facebook)
_ Email: admapaeitapema@hotmail.com / apaeitapemaescola@gmail.com
- Contato: (47) 3368-6542 e/ou (47) 9.9698-7908
& Data de Fundacao: 07 de outubro de 1996
- Utilidade Puablica: Federal — Lei N.° 50.517/1961
Estadual — Lei N.° 303/97
Municipal — Lei N.° 13298/1997

Horario de Funcionamento: Manha — 07:45h as 11:45h
¥ Tarde — 13:00h as 17:00h
- Caracterizacio do Servico: Servigo de Protecéo Especial de Média Complexidade.
- Area de Atendimento: Assisténcia Social, Satde e Educacao.
Segmento de Atendimento: Pessoas com Deficiéncia Intelectual efou Muiitipla,
Transtorno do Desenvolvimento e Atraso Global do Desenvolvimento de todas faixas
etarias.
» Abrangéncia Territorial: Municipio de ltapema.
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Rapema - SC

. -

artigo 2° d Lei Organica da Assisténcia Social — Lei 8.742/93, realizando
atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou
cumulativa &s pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, e
para suas familias;

1. Prestar servicos de educagio especial as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual, e maltipla;

V. Ofemeerserwgosnaéreadasaﬂde.demeapreveméo,m”segumruma
melhor qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual, e mdltipla.

Trata-se de uma entidade publica, responsavel pela articulagdo e
coordenacdo das agbes para integracdo de esforgos entre as politicas
intersetoriais de atendimento as pessoas com deficiéncia. Visto que 0S
atendidos nao podem ser tratados de forma segmentadaffragmentada, mas
como usudrios que devem ter suas necessidades atendidas na totalidade, tanto
na assisténcia social, como por exemplo na sauide, educagao, esporte, lazef,
formagao para o trabalho.

Prestamos servico de habilitagao e reabilitacéo e a promogdo de sua
integracdo a vida comunitaria no campo da assisténcia social, ofertando
programas, projetos € servigos com agdes voltadas para a aquisi¢do de
conhecimentos, habilidades e desenvolvimento de potencialidades que
contribuam para o alcance da autonomia pessoal e social, de forma isolada ou

. cumulativa dos usudrios e/ou responsaveis.

~ A Apae integra a rede socioassistencial do municipio possibilitando a

¥ abertura de espacgos € oportunidades para 0 exercicio da cidadania ativa, a

criacdo de espacos para a defesa dos direitos socioassistenciais, bem como 0

fortalecimento da prépria organizagao, autonomia e protagonismo do usuario.

Buscamos a articulagao com 0S servicos no ambito da protecéo social especial

para pessoas com deficiéncia, idosos € suas familias (Resolugéo n° 109 de 11

de novembro de 209), acdes de assessoramento e defesa e garantia de direitos ﬂ

. (Resolugdo 27 de 19 de setembro de 2011), ofertados através do Sistema Unico Q
da Assisténcia Social (SUAS), para a garantia de segurancga fundamental no
enfrentamento de situagbes de vulnerabilidade e de risco, por fragilizacdo de \J
vinculos e ameaga ou violagao de direitos.
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N éreaa satide é ofertado um conjunto de atividades individuais de
estimulagdo precoce, sensorial e psicomotora, realizada por equipe
multiprofissional composta por assistente social, psicologo, fisioterapeuta,
fonoaudiblogo, visando & reeducacio das funcoes cognitivas e sensoriais. Inclui
avaliacdo diagndstica, avaliagdo periddica, estimulacdo e orientacao
relacionadas ao desenvolvimento do usuario.

Os servicos na drea de educacdo sdo complementares a educacédo
formal como preconizado pela Politica Nacional e Estadual de Educacao
Especial e as direfrizes da Federagdo Nacional das APAES e Fundacgao
Catarinense de Educacio Especial (FCEE). Nos programas de educacao
especial € garantido o atendimento a todo usuério com laudo diagnéstico de
deficiéncia intelectual (leve, moderada, severa e profunda), associada ou ndo a
outras deficiéncias, criancas com atraso global do desenvolvimento, com até 05
anos e 11 meses e a usuarios com transtorno do espectro autista/TEA.

Atualmente, a Apae de Itapema atende 117 usudrios e suas respectivas
familias e cuidadores, reflexo de um trabalho constante embasado nas lutas
sociais como ao longo de sua histéria, na busca da inclusdo da pessoa com
deficiéncia na vida comunitaria, realizando o processo de habilitagio e
reabilitacdo, sendo seu eixo gerenciador as caracteristicas e demandas de
cada individuo.

3.1 OBJETIVC GERAL DA ENTIDADE

“Promover a habilitagdo e reabilitaciio da pessoa com deficiéncia e sua familia,
de forma continuada e gratuita, por meio de servicos, programas e projetos nas
areas de assisténcia social, educacao e saide, com vistas a reducdo de
impedimentos e barreiras que dificuitam a inclusdo sociai, o acesso aos direitos
e a participacao plena e efetiva dessas pessoas na sociedade.”
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4.1 EINALIDADES ESTATUTARIAS

Sdo os seguintes os fins e objetivos desta Apae, nos limites territoriais do seu
municipio, voltados a promogéo de atividades de finalidades de relevancia

publica e social, em especial:

| — promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e mdltipla, e transtornos globais do
desenvolvimento, em seus ciclos de vida: criangas, adolescentes, adultos e
idosos, buscando assegurar-ihes o pleno exercicio da cidadania;

] — prestar servico de habilitacdo e reabilitacdo ao plblico definido no
inciso | deste artigo, e a promogéo de sua integragdo a vida comunitaria no
campo da assisténcia social, realizando atendimento, assessoramento, defesa e
garantia de direitos, de forma isolada ou cumulativa as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, e para suas familias;

1l — prestar servicos de educagdo especial as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e maltipia;

IV - oferecer servicos na éarea da saide, desde a prevencdo, visando
assegurar uma melhor qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e mualtipla.



5 OBJETIVO DO PLANOD

Elucidar agdes que promovam a habilitagsdo e reabilitacdo da pessoa com

deficiéncia e de sua familia, de forma continuada e gratuita, por meio de

servicos, programas e projetos nas areas de assisténcia social, educacio,

saude, integragdo ac mundo do trabalho, esporte, cuitura e lazer com vistas a

reducdo de impedimentos e barreiras que dificultam a inclus3o social, 0 acesso
aos direitos e 3 pariicipacdo plena e efetiva dessas pessoas na sociedade

assegurando a convivéncia familiar e comunitsria.

5.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desenvolver acoes especializadas para a Superacao das situagdes
violadoras de direitos que contribuem para a intensificacido da
dependéncia;

Promover o acesso aos beneficios, programas de fransferéncia de renda
e oulros servicos socioassistenciais, das demais politicas publicas
setoriais e do Sistema de Garantias de Direitos;

Promover apoio as familias e cuidadores diminuindo a sobrecarga de
trabalho que visem autonomia dos envolvidos;

Contribuir para o processo de habilitacdo e reabilitacio da pessoa com
deficiéncia e sua familia;

Contribuir para a superacao de barreiras que dificultam a igualdade de
oportunidades e a ampliacdo da participacédo social;

Ampliar o acesso a direitos sociais:

Apoiar e oferecer atengao integral as familias e cuidadores para o
fortalecimento do seu papel protetivo;

Promover a autonomia e a qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia através de agSes de enfrentamento das situagbes de
vulnerabilidade e risco por violagdo de direitos.

| APA
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6 RECURSOS FINANCEIROS

Da esfera publica, em ambito municipal, os recursos foram provenientes de
termo de colaboragdo com a Prefeitura Municipal de ltapema e do Estado,
através do repasse do Fundo Social (Lei Jilio Garcia). No que tange a area da
educagdo, a entidade possui convénio estadual, que auforizou o repasse para
contratagdo dos profissionais da 4rea da Educagéo, via Termo de Colaboragéo
Govemno do Estado/Fundagao Catarinense de Educag&o Especial.

Na area da saude a entidade prestou servicos especializados de habilitacao
e reabilitagdo a pessoa com deficiéncia e estad previsto receber do ambito
Municipal e recursos provindos do Estado pelo Fundo Social (Lei Jalio Garcia).

A APAE recebe auxilio da sociedade civil por meio de contribuicdes, tanto
contribuigées financeiras, alimenticias, produtos de limpeza e mao de obra sem
custo; realizagbes de pedagios e eventos com intuito de captar fundos para
manutengdo e preservagdo do espago fisico e dos recursos humanos

envolvidos.
TiIPO DO RECURSO VALOR DO RECURSO
Gabinete Municipal de Itapema | R$ 25.0000,00 - Mensal
Termo de colaboracéo
R$ 186.810,09 - Anual
Governo Estadual de Santa (Valor varidvel - 1% dos Impostos
Catarina Fundo Social (Lei arrecadados do Estado de Santa
Jilio Garcia) Termo de Catarina divididos por fodas as APAES
Fomento 2022 TR738. do Estado)
Fundagdo Catarinense de R$ 1.563.534,48 - Anual
Educacao Especial
Termo de fomento n° 2020
TR686
VARIAVEL
DOACOES
VARIAVEL
PEDAGIO
VARIAVEL
| EVENTOS

Napema
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. 6.1 INFRAESTRUTURA

INFRAESTRUTURA QUANTIDADE
Diretoria 01
) Recepcio 01
Administrativo 01
Sala de aula 10
Sala da fisioterapia 01
_ Sala da psicologia 01
Sala da fonoaudiologia 01
- Sala da Orientacdo 01
N Sala dos profissionais 01
= Banheiros 039
Trocador 02
Refeitério 01
Cozinha 01
Area de Recreacio Coberta 01
- TOTAL 32
B 6.2 RECURSOS HUMANOS
i AREA: ASSISTENCIA SOCIAL
. CARGO  CARGA HORARIA DIAS _
- (1)Assistente Social 20 horas Segunde ot iohy
» (1)Psicologa_ 30 horas Segunda 2 quinta feira
- AREA: SAUDE
CARGO CARGA HORARIA DIAS
- {2) Fisicterapeuta 30 horas Segunda 2 sexta-feira
~ (1) Fonoaudibloga 30 horas Terca, quarta e quinta
feira
- AREA: EDUCAGAO
- CARGO CARGA HORARIA DIAS
- (1) Coordenacac 40 horas Segunda 2 sexta-feira
5 Pedagégica -
- (11) Pedagoga 40 horas segu{\?’:—:upzfﬁnni-fewa
= (1) Professora de 40 horas Segunda a sexta feira
Artes

11



(1) Professor de
Educac3o Fisica

(1)Professor de 20 horas Segunda, tergca e
Musicoterapia quarta (matutino) i
AREA: SERVICOS GERAIS
CARGO CARGA DIAS
HORARIA
Segunda a sexta-feira das
(2) Motorista 40 horas 06:30 as 09:30, 11:30 as
] 13:30 e das 14:30 as 19:00
a sexia-feira das
(2) Monitora de 40 horas 10:00 as 13:30 e das 14:30
Gnibus 19:00
Segunda a sexta-feira das
(1) Merendeira 40 horas 07:00 as 11:00 e das 13:30 as
17:30
Segunda a sexta-feira das
(2) Auxiliar de 40 horas 09:00 as 13:00 e das 14:30
limpeza 18:30
AREA: ADMINISTRATIVO
Secretaria Adminisirativa A horas Segunda & sexia-feira das
07:45 as 11:45 edas 13:30
as 17:30
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
EXERCICIO 2024/2025
PARCELA MES VALOR R$
01 Fevereiro R$ 25.000,00
02 Margo R$  25.000,00
03 Abril R$ 25.000,00
04 Maio R$ 25.000,00
05 Junho R$ 25.000,00
06 Julho R$ 25.000,00
07 Agosto R$ 25.000,00
08 Setembro R$ 25.000,00
09 Qutubro R$ 25.000,00
10 Novembro R$ 25.000,00
11 Dezembro R$  25.000,00
12 Janeiro R$ 25.000,00
VALOR TOTAL R$ 300.000,00

12



7 CONCEPCAO TEORICA E TECNICA
7.1 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

7.12 Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e

suas familias, ofertado em unidade APAE

Segundo a Tipificacdo de (2014, p.38), o servico tem por finalidade
promover a autonomia, a inclus@o social e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéncia e suas familias. A intervencao sera sempre voltada a
diminuir a exclus3o social tanic do dependente guanto do cuidador, a sobrecarga
do cuidador, decorrente da situacdo de dependéncia/prestacdo de cuidados
prolongados, bem como a interrupcao e superagio das violacbes de direitos que
fragilizam a autonomia e intensificam o grau de dependéncia da pessoa com
deficiéncia.

As acgbes devem possibilitaré ampliacdo da rede de pessoas com quem a
familia do dependente convive e compartilha cultura, troca de vivéncias e
experiéncias. A partir da identificacdo das necessidades, a equipe devera
viabilizar o acesso a beneficios, servicos de politicas piiblicas setoriais,
atividades culturais e de lazer, sempre priorizando o incentivo 4 autonomia da
dupla cuidador e dependente.

Publico-alvo

Pessoas com deficiéncia intelectual e/ou miltipla, transtorno do espectro
autista, com atraso global do desenvolvimento e com indicios de deficiéncia em
situacdo de dependéncia e vulnerabilidade social, seus familiares e cuidadores.
Ressaltando que pessoas com deficiéncia que tiveram suas limitagdes
agravadas por violagdes de direitos, tais como: exploracdo da imagem,
isolamento, confinamento, atitudes discriminatérias e preconceituosas no seio
da familia, falta de cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de
esfresse do cuidador, desvalorizagcdo da potencialidade/capacidade da pessoa,
dentre outras que agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento

da autonomia.

APAE

Itapema
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Capacidade de nt?é: 1 17 usuarios.

Equipe de Referéncia:
(1) Assistente Social; (1) Psicéloga.

A equipe de referéncia sempre ira priorizar o ambiente saudavel,
estimulante e acolhedor, atendendo a NOB-RH, Resolugdo CNAS n° 130 de 15
de julho 2005, que aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NOB/SUAS); Resolugao CNAS n° 269 de 13 de setembro de
2006, que aprova a Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos;
Resolugdo CNAS n° 17 de 20 de junho de 2011, que ratifica a equipe de
referéncia definida pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
" Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS) e reconhece as
= categoriais profissionais de nivel superior para atender as especificidades dos

servicos socioassistenciais e das fungdes essenciais da gestdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Atividades desenvolvidas no servigo:
- ) Escuta; informagao; comunicagdo e defesa e garantia dos direitos;
- articulagdo com o servicos de politicas publicas setoriais; articulagdo de rede de
servicos socioassistenciais; articulagdo interinstitucional com o Sistema de
Garantia de Direitos; atividades de convivio e de organizagao de vida cotidiana;
orientacdo e encaminhamento para rede de servigos locais; referéncia e conira
referéncia: construcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento;
orientagdo  sociofamiliar; estudo social, diagnéstico e levantamento
socioecondmico: desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; apoio a
familia na sua fungéo protetiva; mobilizagdo e fortaiecimento do convivio e de
redes sociais de apoio; mobilizacéo para o exercicio da cidadania; elaboragao de

: relatorios. Q

14



(

CC C (¢

(

llapema h(‘

FAMILIARES

1) Constituicao Federal de 5 de outubro de 1988: anexo 1 , folha n°® 1

2) Lei 8.080 de 19 de setembro de 1990: anexo 2, folha n° 19.

3) Lei n® 10.216 de 6 de abril de 2001: anexo 3, folha n° 21.

4) Convencao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (ONU) de 6 de
dezembro de 2006.

5)  Estatuto da Pessoa com Deficiéncia Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015.
6) Lein®8.069 de 13 de julho de 1990 - ECA.

7)  Politica Nacional de Assisténcia Social/PNAS 94/NOB-SUAS

8) Lein®8742/93- iei Orgénica de Assisténcia Social

9) Lei n° 8842/94- Politica Nacional do Idoso-




8 IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS, PROGRAMAS E PROJETOS
SOCIOASSISTENCIAIS

8.1 HABILITAGAO E REABILITACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA E
PROMOCAO DE SUA INCLUSAO A VIDA COMUNITARIA NO CAMPO DA
ASSISTENCIA SOCIAL, PAUTADOS NA RESOLUCAO CNAS N° 34/2011

Definir que a habilitagdo e reabilitacéo da pessoa com deficiéncia e a promogéo
de sua inclusdo a vida comunitaria € um processo que envoive um conjunto
articulado de agdes de diversas politicas no enfrentamento das barreiras
implicadas pela deficiéncia e pelo meio, cabendo a assisténcia social ofertas
préprias para promover o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
assim como a autonomia, a independéncia, a seguranca, 0 acesso aos direitos e
a participagéo plena e efetiva na sociedade.

A resolugdo CNAS n° 34/2011 estabelece que todas as ofertas em habilitagao e
reabilitagio da pessoa com deficiéncia devem primar em sua execugao pela
acessibilidade, por meio de tecnologias assistivas necessérias. Neste contexto, a
equipe devera oportunizar e trabalhar no sentido de empoderamento, com vistas
ao protagonismo, autogestdo e autonomia da pessoa com deficiéncia e sua
familia. Ressaltamos, no artigo 6° que o protagonismo da pessoa com deficiéncia
deve ultrapassar o limite da autogestao, uma vez que deve ser assegurado o
direito de sua participagdo em todos os espagos de controle social, garantindo

acessibilidade para os usuarios.

8.2 ASSESSORAMENTO A DEFESA E GARANTIA DE DIREITOS- RESOLUGAO
CNAS N° 27/2011

No que tange a entidade de Defesa e Garantia de Direitos, no ambito da
Assisténcia Social, este servico se conceitua como um conjunto de atividades,
agdes, praticas e intervencbes realizadas de forma continuada, permanenie,
planejada e articulada, que prestam servicos e executam programas ou projetos
voltados prioritariamente para a defesa e efetivacdo dos direitos

tapema
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socioassiste, cohéhﬂ;&iol de novos direitos, promogdo da cidadania,
is, articulagdo com orgdos pablicos de
defesa de direitos, dirigidos ao pblico alvo.

Entende-se enquanto Rede APAE, que quando se trata de ofertas para pessoa
com deficiéncia e sua familia, toma-se quase impossivel intervir na realidade de
forma isolada, é primordial o desenvolvimenio de acBes arficuladas e
fransversais, em especial nas areas de salide, educagdo, assisténcia social e
trabalho.

8.3 PROMOCAO DA INT EGRACAO AO MUNDO DO TRABALHO NO CAMPO
DA ASSISTENCIA SOCIAL- RESOLUCAO CNAS N° 33/2011

A resolugio CNAS n° 33 de 28 de novembro de 2011 define a promocao da
inclusdo ac mundo do trabalho no campo da assisténcia social, para todas as
pessoas. A resolucao estabelece em sey Artigo 2°, que a promocao da inclusio
a0 mundo do trabalho se da por meio de um conjunto integrado de agdes das
diversas politicas cabendo a assisténcia social ofertas as acdes que viabilizem a
promogcao ao protagonismo, a participacdo cidad3, a mediacdo do acesso ao
mundo do trabailho e a mobilizagdo social para a construcio de esiraiégias
coletivas.

O artigo 3° estabelece que a equipe devera atuar em grupos, promovendo
formacao politico-cidada, desenvolvendo efou resgatando efou fortalecendo o
protagonismo através da refiexdo critica permanente, e como condicdo de
crescimento pessoal e construcdo da autonomia, com foco no fortalecimento de
vinculos visando a garantia do convivio social. Neste sentido, a equipe
psicossocial atua com a turma do Programa de Educacio Profissional (PROEP),
que esta direcionado ao atendimento de usuarios que apresentam diagnéstico de
deficiéncia intelectual com ou sem outras deficiéncias associadas, com
perspectiva de ingresso no processo de qualificacsio profissional, realizando o
encaminhamento e acompanhando o usuario no mercado de trabalho.

1
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B4 SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS-
RESOLUGCAQ CNAS N° 13/2014.

Tem por foco o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
desenvolvendo agbes complementares assegurando espacos de referéncia para
o convivio grupal, comunitario e social e o desenvoivimento de relagbes de
afetividade, solidariedade e encontros intergeracionais de modo a desenvolver a
sua convivéncia familiar e comunitaria. As agdes organizam-se de modo a ampliar
trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenga e de
identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a sociaiizacdo e a
convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa
e afirmagéo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades,
com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento da

vulnerabilidade social.

8.5 SERVICO PSICOSSOCIAL
A equipe Psicossocial atua no sentido de incluir o piblico alvo nas politicas
sociais, as quais ganham concretude por meio de programas e servigos
oferecidos. O trabalho da equipe psicossocial na entidade esta voitada,
prioritariamente, para a pessoa com deficiéncia e suas familias, buscando
estratégias de aproxima-las no ambito social, na tentativa de melhorar sua
qualidade de vida; encaminhando-os para os servicos oferecidos nas mais
diversas areas, Satde, Assisténcia Social, Educagdo, Poder judiciario, entre
outros. O processo de trabalho do Servigo Social na APAE se constitui em
avaliagdo ou entrevistas, elaboragdo de pareceres e encaminhamentos,
atendimentos individuais, acbes de carater emergencial, visitas domiciliares,
visitas a estabelecimentos, orientagdes e informagdes, pariicipagdo, execucao e
elaboragdo de projetos, encaminhamentos de beneficios, participagdo em

conselhos municipais e grupos.
O programa tem como finalidade a promog¢do da habilitacdo e reabilitacdo
social de usuérios, familia e seus cuidadores, bem como sua integracdo a vida
comunitaria, identificando suas necessidades e potencialidades e promovendo de
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- forma intersetorial o aos di;eiﬁs SOcioassisﬁenciais € demais direitos de
- cidadania, por meio de acolhida, atendimento, orientacdo e encaminhamento,
considerando as demandas especificas, conforme artigo 2° da Resolucdo CNAS

8 34 de 28 de novembro de 2011.

_ Tem como objetivo promover e fortalecer vinculos socioafetivos; atuar nas
- situagées de vuinerabilidade; atuar na mediacdo de confiitos; promover a
— autonomia na perspectiva de cidadania de usuarios e familiares; atuar na defesa e

garantia de direitos e na inclusio social. A fungio primaria da Assisténcia Social é
a protecdo social, porém, ndo é de responsabilidade exclusiva da assisténcia
social, mas resultado da acao intersetorial de diversas poiiticas pabiicas. A oferta
do Programa atende nas politicas da assisténcia social, educagdo, saide,
- trabalho, cultura, esporte e lazer.
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85 ACOES ABRANGENTES DA EQUIPE PSICOSSOCIAL

a) Acolhida
Descrigdo: tem como objetivo identificar as necessidades apresentadas pelo
usudrio, familias e cuidadores, avaliar se realmente constitui situacdo a ser
atendida nos servicos e identificar demandas imediatas de encaminhamentos. E o
inicio da construcdo de vinculo, de referéncia e de confianca.
Metodologia: Agendamento pelos canais de comunicacao, demanda espontanea
(conforme necessidade do usuério e sua familia) e encaminhamentios da rede de

atendimento.

b) Escuta qualificada:

Descricdo: presente diariamente nos atendimentos, o que torna possivel a
habilidade no uso das técnicas de acolhimento, questionamento, clarificagdo,
reflexdo, exploragdo e aprofundamento, siiéncio sensiveli, apropriacdo do
conhecimento e sintese integrativa.

Metodologia: Agendamento pelos canais de comunicagéo, demanda espontanea
(conforme necessidade do usuério e sua familia) com a utilizacao de elementos
da escuta qualificada como: liberdade da faia, confianga, compreensao, paciéncia,
-~ abertura da fala para fluéncia dos contetdos mais profundos, néo recriminagéo e

- sigilo.

c) informagdo, Comunicagao e Defesa de Direitos:
Descrigdo: orientagdo e encaminhamentos ao plblico-alvo, para que exista o
entendimento e o reconhecimento de seus direitos.
- Metodologia: divulgacdo nas redes sociais, informativos impressos e palestras.
N Espacgos de discussdo e troca de experiéncias enire os usuarios através de
grupos.

d) Articulagdo da Rede de Servigos Socioassistenciais:
= Descricdo: realizada por meio da articulagdo com a rede socioassistencial e, para
= tanto, é imprescindivel conhecer e estreitar esses lagos, visando a execugdo da
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- poh' ﬁbé e a;ﬁicalai@?"o- entre instituicdes governamentais, nzo
= governamentais e a comunidade.

Metodologia: participacdo em reunides da rede, estudo de caso, propondo
esiratégias para aperfeicoar os servicos prestados aos usuarios da assisténcia
social, bem como para atendimento de suas necessidades e através de
. encaminhamentos, monitoramento, conhecimento dos servicos disponiveis no

- municipio, entre outros.

e) Articulagao Interinstitucional com o Sistema de Garantia de Direitos:
Descric3o: arliculacdo e a integracdo com as vérias instancias do poder publico,
rede de servicos socioassistenciais e demais politicas setoriais, monitorando a
- aplicacdo de mecanismos de promocao, defesa e contfrole para a efetivacdo dos
~ direitos humanos.
= Metodologia: afravés de encaminhamentos, relatérios, contato telefdnico ejou
reunides, participacio em conselhos de direito, féruns, audiéncias publicas,
conferéncias municipais e estaduais.

- f) Atividades de Convivio e de Organizacio da Vida Cotidiana:

= Descricso: Orientacdes diversas sobre as atividades da vida diaria (organizagzo
- do lar, higiene pessoal e coletiva, manutencéo da qualidade de vida), formas de
organizacdes e de acesso em ambientes externos.

Meiodologia: Sac incentivadas a autonomia e a independéncia no autocuidado,
tanto aos usuérios como aos seus familiares e cuidadores, a fim de contribuir com
— a sua cidadania através de atividades individuais, em grupos ou em domicilio.

- g) Crientacdo e Encaminhamento para a Rede de Servigos Locais:
Descricdo: E realizada a identificacdo da necessidade de acesso a servicos e
demais politicas piblicas e encaminhamentos através do documento de
Referéncia e Contra-Referéncia conforme SUAS.

- Metodologia: realizados os encaminhamentos necessarios aos servicos, dadas as
~ devidas orientagées, formas e possibilidades de acesso.
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9 ETAPAS E FASES DA EXECUGAO

META: REESTRUTURAR, IMPLEMENTAR E AMPLIAR O PROGRAMA

PSICOSSOCIAL.
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO
Reestruturar o | Adequar as agées1 Apae Margo Equipe Revisando seus
Programa executadas na Psicossocial objetivos,
Psicossocial. légica da metodologia e
politica da realizando um
assisténcia planejamento das
social. acdes.
Implantar as Para que seja Apae 1° semestre Equipe Executando o
modificactes efetivado o Psicossocial | planejamenio e
identificadas e trabalho suas agdes.
necessarias deste
para a programa.
- execucdo dos
. | __ftrabalhos. |

META: INSTRUMENTALIZAR OS ATENDIMENTOS DO PROGRAMA PSICOSSOCIAL;
OFERTAR O PROGRAMA PSICOSSOCIAL

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO
N Utilizar e Para organizar a Apae Fevereiro a Equipe Utilizando como
— alimentar o | visualizac3o das Dezembro Psicossocial base o sistema
sistema ARGUS| acbes disponibilizado pela
- executadas APAE BRASIL.
- no programa, bem
como os registros
- em sistema.
< Disponibilizar | Para orientar o Apae Fevereiro a Equipe Através de reunides
momentos de | funcionamento dezembro Psicossocial individuais ou em
- atendimento e | do programa e grupo, apresentando
orientacdo as rede de 0 desenvolvimento
familias e/ou atendimento. do usudrio no
cuidador programa; acolhida;
. encaminhamento
para outras politicas
N publicas;
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b s ] wma iy
roporcionar a Devido a
escuta necessidade de
orientacdo
~— constante,
mediante as
vulnerabilidades,
- questdes sociais e
emocionais que
se
- apresentam.

APAE Fevereiro a

dezembro

Através de grupos e
acothimento
individualizado

Equipe.
psicossocial

- META: PROMOVER A CONSCIENTIZACAO DA SOCIEDADE

O QUE

POR QUE

OND

QUANDO

QUEM

COMO

Conscientizar a
sociedade do
trabalho realizado na
APAE em prol da
inclus@o da pessoa
com

deficiéncia

Ha necessidade
de ampliar o
conhecimento dos
servigos,
programas e
projetos

Na APAE
eno
temitério

Encontros
anuais

Equipe
Psicossocial

Palestras e
encontros.

META: VALORIZAR E PROTAGONIZAR A PESSOA COM DEFICIENCIA
NA PERSPECTIVA DE RECONHECIMENTO DA SUA CIDADANIA.

O QUE POR QUE| ONDE | QUANDO| QUEM COMO
Proporcionar o acesso ao Para APAE Marco a Equipe Encontros
conhecimento dos direitos | instrumentaliza dezembro. Psicossocial semanais e

edeveres, da T OS usuarios, mensais, através

autonomia, familiase/ou do Projeto
independéncia e cuidadores Conviver
autogestzo. sobre asua
atuagao
na sociedade,
enguanto
cidaddosde
direito.
META: CUIDAR DA SAUDE E BEM-ESTAR
O QUE PORQUE | ONDE| QUANDO| QUEM COMO
Desenvolver Para prevenir APAE Marco a Equipe Encontros
atividades agravos a saide novembro Psicossocial | semanais e
tedricas El e melhorar a mensais, através
praticas, na qualidade de do Projeto
prevenc3o dos vida Conviver
cuidados com a
saide.
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META: CAPACITAR USUARIOS, FAMILIARES E CUIDADORES

O QUE POR QUE | ONDE | QUANDO| QUEM COMO
Semana Ampliar APAE Agosto Equipe Através de palestras,
Nacional da |conhecimentos Psicossocial | encontros,

Pessoa com |e aprofundar seminarios, reunides
Deficiéncia sobre a e campanhas nas
intelectuai prevencdo e a redes sociais.

efou multipla | deficiéncia

META: OFERTAR ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

Projeto Espago | Proporcionar APAE |Janeiro a Coordenagao | Coordenagao
Estimular atendimento ezembro | Psicossocial |Executora do projeto
multidisciplinar financiado pela
para criangas da Secretaria de Saude
Estimulacdo do Municipio de

META: PARTICIPAR DE CONSELHOS E CONFERENCIAS MUNICIPAIS

O QUE POR QUE | ONDE | QUANDO QUEM COMO
Atuacdo ativa Para articular Diversos |Ano Colaboradores, |Através das
nos acdes de defesa familiares, assembleias,
conselhos e e garantia de cuidadores e reunides e
conferéncias direitos da usuarios eventos
- municipais e pessoa com organizados
estaduais. Deficiéncia. pelos conselhos.

- META: FAVORECER A INSERGCAO NO MUNDO DO TRABALHO

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO
Favorecer a| Para a inclus8@o Apae Margo Equipe Identificando as
insercdo no| produtiva da Psicossacial e potencialidades do

mundo do pessoa com Usuarios territério, desde o
trabalho. deficiéncia no inseridos na planejamento,
- mercado de Turma do estruturagao,
trabalho. Programade | monitoramento e avaliagdo
Educagdo das agdes de inclusdo
Profissional produtiva em ambito local
(PROEP). e da articulag@o com o
sistema piiblico do
trabalho, emprego e renda.
Parcerias com a Cafeteria
Café du'Centre e rede de
Supermercados Koch. |
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MONITORAMENTO E CONTROLE DAS ACOES A SEREM EXECUTADAS
O QUE COMO QUANDO
Relatério de atividades semestral dos resultados Junho
Relatdrio de atividades anual [Levantamento dos resultados Dezembro
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10 IDENTIFICACAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS E PROJETOS
EDUCACIONAIS

10.1 PROGRAMA ESTIMULAGCAO PRECOCE

Objetivo: O Programa de Estimulagéo Precoce visa proporcionar um conjunto de
acbes com objetivo de prevenir, avaliar, intervir e acompanhar de forma
clinica-terapéutica as criangas de 0 a 6 anos, acometidas de atraso no
desenvolvimento neuropsicomoetor, a fim de atenuar déficits e possibilitar

evolugdes significativas no desenvolvimento delas.

Cronograma: Segunda a Sexta feira das 07:45 as 11:45 e das 13:00 as 17:00.

Publico-alvo: O piblico do Programa de Estimulagao Precoce visa o atendimento
de bebés de risco e criangas com atraso global do desenvolvimento, Transtorno
do Espectro Autista (TEA), disturbios ou doenga envolvendo as estruturas e as
fungbes do sistema nervoso centrai (SNC), ocorridos durante o periodo de
desenvolvimento neuropsicomotor (pré,peri e pés-natal) até 4 anos, que
apresentem como consequéncia deficiéncia em ao menos duas das seguintes
fungdes do corpo. Para ingressar no Programa de Estimulagao Precoce, a crianga
deve ter idade compreendida entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos, 11(onze) meses e 29
(vinte e nove) dias. A partir de quatro anos de idade ela deve estar
obrigatoriamente matriculada na rede regular de ensino, no contraturno, conforme
Lei n°12.796, de 4 de abril de 2013. O encaminhamento devera contemplar trés
areas de intervengdo (motora, linguagem e cognitiva). O Projeto Terapéutico
Singular (PTS), elaborado em estudo de caso, definira os servigcos suplementares
a serem frequentados pela crianca.

Metodologia: Os atendimentos pedagégicos ocorrem de forma individual, duas
vezes por semana com duragio de 30 a 40 minutos. O planejamento € individual,
e realizado de acordo com as necessidades, dificuldades e potencialidades

apema
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= apresentadas, utilnd ulogi;s;sped;ﬁws, como Guia Portage e Escalas

b de avaliagao.
% META: PROPORCIONAR MOMENTOS DE TROCA DE INFORMAGOES ENTRE
- FAMILIA E ESCOLA.
% O QUE POR QUE ONDE |[QUANDO | QUEM COMO
<. Grupo Proporcionar as APAE 1vezacada | Equipe técnica e | Rodade
de pais. familias dos semestre. pedagoga. conversa;
s usuarios reunices.
. orientagbes e
troca de vivéncias
N quanto as
— especificidades dos
usuarios.
e META: ASSESSORIA PARA REDE REGULAR DE ENSINO
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO
= Assessoria Proporcionar na escola 1 vez em cada assessoria troca de
e escolar. trocas de onde a semesire oude | escolar experiéncias
experiéncias enire | crianca acordo com a enire os
~ professores da esta necessidade professores da
s apae eda inserida. dos apae e da rede
rede professores de ensino
o regular da rede regular.
_ de ensino. regular. tirar dividas a
respeito
— da crianca
inserida na
- rede.
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META: ATENDIMENTO EM L AL EXTERNO

oQue | POR QUE [ONDE_|QUANDO UEM [como ]
Atendimento |Proporcionar aos| Locais a)] Uma vez Professores  da Proporcionar aos usudrios|
Pedagogico |usuarios atendimen rem cada semesire. Estimulagio P ma atividade

diferentes ambientes nidos ateriais e local que n

MONITORAMENTO E CONTROLE DAS ACOES A SEREM EXECUTADAS

0O QUE COMO QUANDO
Relatérios de desenvolvimentos. Avaliacio dos usuarios Junho e dezembro.

10.2 Programa de Atendimento Educacional Especializado.

Objetivo: Promover o desenvolvimento através da qualificagdo das fungoes
psicolégicas superiores, para autorregulagéo de sua estrutura cognitiva, mediante
investigagdo de estratégias pedagégicas que possibilitem avangos no seu
processo de aprendizagem. identificar, elaborar e organizar projetos e recursos
- pedagégicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena
participagdo dos educandos, considerando suas necessidades especificas.

Cronograma: Segunda pianejamento pedagogico, atendimentos de terca a sexta
feira das 07:45 as 11:45 e das 13:00 as 17:00.

Publico-alvo: Pessoas com deficiéncia intelectual efou multipla, transtorno do
espectro autista na faixa etaria compativel com o ensino fundamental, inseridos

na escola regular.
Metodologia: Atendimento ao usuario 2 vezes por semana, individual e

alendimenio as escolas airavés do assessoramento quanto a inciusao,
desenvolvimento e aprendizagem dos usuarios matriculados.
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- META: ASSESSORIA PARA REDE REGULAR DE ENSINO
O QUE POR QUE ONDE | QUANDO | QUEM COMO
e Encontros com para orentar os |nas durante o Professora do com
_ professores da profissionais da | escolas ano letivo AEE e equipe. encontros de 3
rede municipal educacio do vezes
- de ensino para da rede regular de | ensino durante o
_ assessoria de ensino e qualificar os | regular ano letivo.
apoio a servigcos e | elou
- professores. atendimentos da | APAE.
. educacio especial.
— META: ATENDIMENTO AS FAMILIAS PARA DEVOLUTIVAS DOS
- ATENDIMENTOS
= O QUE POR QUE ONDE QUANDO | QUEM COMO
— Reunio | Para relatar o desenvolvimento | APAE Ano letivo Pais e Rodz de
de Pais das atividades propostas dos Professores Conversz e
= educandos aos seus pais no reunides.
- decorrer do periodo letivo,
possibilitando melhor
- relacionamento entre familia e
 ; entidade
criando um vinculo afetivo,
~ aproximando os
- pais, professores,
usudrios e colaboradores.

5 META: TRABALHAR AS ATIVIDADES DE AVPS (ATIVIDADES DA VIDA PRATICA)
E AVDS (ATIVIDADES DA VIDA DIARIA).

O QUE POR QUE ONDE | QUANDO QUEM COMO
Trabalhar Parao APAE Durante o ano | Pedagoga | Desenvolvimento de atividades
atividades de desenvolvimento letivo voltadas para a vida pratica e
Vida priticae | da autonomia e diaria.
didria. independéncia do

usudrio nas

diferentes esferas

de vivéncias.

MONITORAMENTO E CONTROLE DAS AGOES A SEREM EXECUTADAS

O QUE

COMO

QUANDO

Relatérios de desenvolvimentos.

Avaliac2o dos usuarios

Junho e dezembro.
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10.3 Programa Seivigo Pedagégico Especifico — SPE
Objetivo: Desenvolver integraimente a crianga envolvendo as areas motora,
sensorio-perceptiva, socioafetiva, cognitiva e da linguagem, centrando atengao
nos aspectos que evidenciam maior defasagem, na qual a crianca é estimulada
de forma global, como ser {inico e integro.
Cronograma: Segunda a sexta feira das 13:00 as 17:00.
Publico-alvo: Usuarios com diagndstico de deficiéncia intelectual grave ou
profunda associada ou ndo a outras deficiéncias e/ou Transtorno do Espectro
Autista (TEA), com baixo nivel funcional/nivel lll, desde que associado a quadros
de saide elou comportamentais que inviabilizam sua permanéncia no ensino
regular, na faixa etaria de 6 a 17 anos.
Metodologia: O programa atende os usuarios 4 vezes por semana, ém grupo de
05, prestando orientagdo ao usudrio e familia, sendo uma vez na semana para
planejamento de atividades.
META: PROPORCIONAR ATIVIDADES SENSORIAIS PARA VIVENCIAR
DIFERENTES SENSAGOES.
0 QUE POR QUE | ONDE QUANDO | QUEM COMO
Desenvolver e | Para vivenciarem APAE Fevereiro 2 | Professores e Através de
estimular momentos  de Dezembro.. | usuarios. atividades
formas e | exploragdo  de diferenciadas.
diferentes modo dque O
sensagoes, educando
emogdes, compreenda O
através de | que se espera
texturas em cada espago
diferenciadas. | de seu ambiente.

SC
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POR QUE JONDE UANDO __ JQUEM _ JCOMO

!Es::mu!ar_ m E Fevereiro & &Professor és de
dese!'ryolvnnento i Dezembro ucando ividades
cognitivo, direcionadas.
qualificando
habilidades
organizac3o,
interagZo

nicagio

MONITORAMENTO E CONTROLE DAS ACOES A SEREM EXECUTADAS

O QUE COMO QUANDO
Relatdrios de desenvolvimentos. | Avaliacdo dos usuarios | Junho e dezembro.

10.4 Programa Centro de Convivéncia Conviver

Objetivo: Qualificar o processo de viver e envelhecer das pessoas idosas efou
em processo de envelhecimento, com diagnostico de deficiéncia intelectual
moderada ou grave associada ou ndo a outras deficiéncias e/ou diagnéstico de
TEA.

Cronograma: Segunda a sexia feira das 13:00 as 17:00.

Publico-alvo: usuérios com idade a partir de 40 (quarenta) anos, com diagnéstico
de deficiéncia inteleciual moderada ou grave associada ou ndo a outras
deficiéncias e/ou diagnéstico de TEA, que apresentem indicativos de mudancas
e/ou perdas associadas ao envelhecimento e que nao tenham oportunidade de
participar de ouiros espagos sociais, tanto por questdes funcionais quanto por
questoes sociais, deteciados aftravés de avaliagdo realizada por equipe
multiprofissional.

Metodologia: O programa é para pessoas idosas levando em consideragcdo que a
valorizacdo das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de
expressao, interagao e protegdo social, e que a vivéncia em grupo, proporciona
experimentacoes artisticas, cuiturais, esportivas e de lazer, € um espago que
oferece diversas atividades que contribuem no processo de envelhecimento

SO
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saudavel,

no desenvo

vt man]

Ivimérﬁo da autonomia e de sociabilidades, no

fortalecimento dos vinculos familiares As atividades para o publico dessa faixa

etdria devem incluir vivéncias que valorizem as suas experiéncias e que

estimulem e potencialize a capacidade de escolher e decidir.

META: LAZER E SOCIALIZACAO

QUE POR QUE |ONDE QUANDO _ |QUEM [cOMO
Realizar ara Promover ag¢desDurante o ano. |Professores roporcionar
Passeios rtunizar com parceria entre| icolaboradores. usuarios

usuarios grupo de idosos dof seios em
ntos de  [municipio; ientes
ializagBo e  [Praia. Ublicos.
m-estar.

META: AQUISICAO E/OU MANUTENGAO DAS HABILIDADES FUNCIONAIS

O QUE POR QUE__ | ONDE QUANDO QUEM COMO
Executar Para APAE Durante o ano Professores | Atendimentos
atividades que | oportunizar € usuarios grupais.
possibilitem aos usuarios o
condigdes para a | desenvolvimento
aquisicéo efou | e participacdo na
habilidades
funcionais e
sociais basicas de
| independéncia._
META: BEM-ESTAR
O QUE POR QUE ONDE | QUANDO QUEM COMO
Momentos Melhorar a capacidade APAE Semestral Professores | Através de
de funcional e, por massagens,
relaxamento | consequéncia, a qualidade musicas
de vida de idosos, relaxantes.
principalmente  aqueles
que tém pouca mobilidade
e ndo podem fazer
atividades
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B O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO
Dia da | A valorizagso Na Semestral Professores Com produtos de
- beleza pessoal, cuidados instituicdo beleza e higiene.
B com a beleza e
higiene, promover a

— socializagio e

contribuir para o bem
e a aufo

~ aceitacdo dos idosos.

META: CONTRIBUIR PARA PROMOGAO E PREVENCAO DE SIT UACOES DE
- RISCO PESSOAL E DO ENVELHECIMENTO ATIVO E SAUDAVEL

_ O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO
Contribuir para a | Para APAE Duranie o ano Professores | Atendimentos
= promocao € | oportunizar e usuarios grupais.

. prevencio de [aos usudrios o
situacdes de risco | desenvolvimento
~ pessoal e do|e participagio na
_ envelhecimento vida comunitaria
ativo e saudave).

MONITORAMENTO E CONTROLE DAS ACOES A SEREM EXECUTADAS

— O QUE COMO QUANDO
X 2 Relatérios de desenvolvimentos. Avaliacio dos ususrios Junho e dezembro.

10.5 Programa Servigo de Atendimento Especifico - SAE

Objetivo: estimular e/ou ampliar as capacidades cognitivas, adaptativas e
funcionais do sujeito visando desenvolvimento com estratégias aplicadas, através
das atividades de vida diaria e pratica.

- Cronograma: Segundas a sexta feira das 07:45 as 11:45 e das 13:00 as 17-00.

Pablico-alve: pessoas com deficiéncia intelectual e/ou miltipla e transtorno do
especiro autista com idade superior a dezessete anos.

- Metodologia: O programa atende os usuarios 5 vezes por semana, divididos entre




os periodos matutino e vasperhno com atendimento oferec:do para as atividades
da vida diaria voltado & aquisicdo de habilidades funcionais e cognitivas que

envolvem: vivéncia de experiéncias, percepc¢des, atencao, identificagdo, interagao,
comunicagdo, meméria, socializa¢cdo, motricidade (orofacial, ampla e fina), bem
como a satisfagdo pessoal por meio do lazer.

META: MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA, DESENVOLVER A
- AUTOESTIMA, AUTONOMIA E INDEPENDENCIA.

PORQUE __ |ONDE |QUANDO EUEM _lcomo 1]
PAE Durante o ano. {Professores  elAtendimentos nal
usuarios. APAE.

- META: MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA, DESENVOLVER A
= AUTOESTIMA, AUTONOMIA E INDEPENDENCIA.

PORQUE __ |ONDE IQUANDO IQUEH Ic
ionar PAE e fora urante 0 ano. quel
e ntos de ituicao.
3 nteragdo entre os rtllhar
' nire eies

ideias

ividades cotidianas.




Rapsma
DE ANDO  [QUEM [COMO
Praia, Durante o 2no. Professcres omentos para
: diversificagdo da campo, Usudrios inserir a
rriculares prendizagem dos parques e ializagZo e o
ra da ucandos. entre outros. lazer entre eles
nstituicio a sociedade.

MONITORAMENTO E CONTROLE DAS ACOES A SEREM EXECUTADAS

O QUE COMO QUANDO
Relatérios de desenvolvimentos. Avaliacio dos usuarios Junho e dezembro.

10.6 Programa Servigo de Atendimento Especifico — Transtorno do Espectro
Autista — SAE TEA

Objetivo: promover aquisicdo de habilidades cognitivas e funcionais de usuarios
elegiveis para o seivico, com vista 3 reducdo dos apoios e 3 melhora ou
manutencao das habilidades no desempenho de atividades sociais e familiares.

Cronograma: Segunda a sexta feira das 13:00 as 17:00.

Publico-alvo: pessoa com diagnéstico de Deficiéncia Intelectual (DI) moderada,
grave ou profunda associada ou nio a outras deficiéncias e ao Transtorno do
Espectro Autista (T EA) com baixo nivel funcional/nivel 3, que apresentam
iimitac&o no desempenho de atividades cotidianas e restricdo na participacdo das
rotinas sociais e familiares, que ndo estejam inseridos em outros espacos, como
mercado de trabalho ou atividade educacional. Atendimento de ususrios com
idade a partir de 18 anos completos.

Metodologia: O programa atende os usuarios cinco vezes por semana, em grupo
de 4 pessoas, prestando orientacdo ao usuario e a familia.

META: MELHORAR A QUALIDADE _DE VIDA, DESENVOLVER A
AUTOESTIMA, AUTONOMIA E INDEPENDENCIA.

AB4

¢
L.
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Ntapema G5C
POR QUE D_NDE UANDO [|QUEM ICOMO
ara  promover PAE Durante o ano. FProf&csores elAtendimentos nal
vorecer lusudrios. APAE.
rticipacdo do usuario
sujeifo  ativo,

MONITORAMENTO E CONTROLE DAS ACOES A SEREM EXECUTADAS

O QUE COMO QUANDO
Relatérios de desenvolvimentos. | Avaliacéio dos usudrios | Junho e dezembro.

10.7 Servigo Especifico De Vivéncias Laborais (Sevil)

Objetivo: Proporcionar aos jovens e adultos o exercicio do direito a realizagao de
uma atividade laboral e acesso ao conhecimento, promovendo a independéncia
relacionada a higiene pessoal e do ambiente, desenvolvendo habilidades
interpessoais, competéncias e conhecimentos especificos acerca de processos,
métodos, técnicas, normas, regulamentagfes, tipos de materiais e de
equipamentos e outros contetidos especificos relativos a atividade laboral em

questao.

\

Cronograma: Segundas a sexta feira das 07:45 as 11:45 e das 13:00 as 17:00. r\
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I’Iit;licd-aivo: Péfa participar do programa o usuario deve possuir diagnéstico de
deficiéncia intelectual, associada ou n3o a outras deficiéncias, e ou transtorno do
especiro autista (TEA), com idade entre 14 e 17 anos, 11 meses e 29 dias,
matriculados na rede regular de ensino, conforme a Lei n° 1 2.796, de 4 de abril de
2013, gque, em seu Art 4°
perspectiva de ingresso no processo de qualificacdo profissional e inclusdo no
mercado de trabalho, possuir diagnéstico de deficiéncia intelectual, associada ou

estabelece a idade escolar obrigatéria, sem

nao a outras deficiéncias, e ou transtorno do espectro autista (T EA), com idade
igual ou superior a 18 anos, sem perspectiva de ingresso no processo de
quaiificagdo profissionai e inciusdo no mercado de trabaiho;

Metodologia: O programa atende os usuarios 5 vezes por semana, divididos

entre os periodos matutino e vespertino.

META: MELHORAR A

QUALIDADE DE VIDA, DESENVOLVER A

AUTOESTIMA, AUTONOMIA E INDEPENDENCIA.

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO
Atividades teéricas | Para melhorar 2 APAE Fevereiro Professora Afravés de
e préaticas, na qualidade de a rodas de
prevencao dos vida,melhorando dezembro conversa,
cuidados com assim a sua atendimento
a salde, da |atuagdona M grupo.
autonomia, sociedade,
independéncia enquanto
€ autogestio cidadaos de

direito.

META: DESENVOLVER ATIVIDADES DE ARTESANATO

0 QUE POR QUE ONDE QUANDO UEM COMO
Confeccao dejDesenvolver APAE Fevereiro Professora e fravés d
{apetes comhabilidades a educando tividades
diversos tipos definterpessoais. dezembro irecionadas.
inhas, colagem romover a aguisigio
inturas. e autonomia no}

lesenvolvimento d

Ema atividade [aboral.

APAE
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JQUEM lcomo

s través del
rofessores tividades
os irecionadas .

MONITORAMENTO E CONTROLE DAS AGOES A SEREM EXECUTADAS

O QUE COMO QUANDO
Relatérios de desenvolvimentos. | Avaliagdo dos usudrios | Junho e dezembro.

10.8 PROEP - Pré qualificagédo para o trabalho.

Objetivo: O Programa Educacdo Profissional (PROEP) esta direcionado ao
atendimento de jovens e adultos que apresentam diagnéstico de deficiéncia
intelectual com ou sem outras deficiéncias associadas e ou Transtorno do
Espectro Autista (TEA), com perspectiva de ingresso no processo de qualificagao
profissional; bem como encaminhar e acompanhar pessoas com deficiéncia
(intelectual, mental, auditiva, visual, mltipla e /ou TEA) no mercado de trabalho.

Cronograma: Segunda a sexta feira das 07:45 as 11:45.

Puablico-alvo: Usuarios com perspectiva para o ingresso no mercado de trabalho.

Metodologia: O programa atende os usuarios 5 vezes por semana, divididos
entre os periodos matutino.

META: MELHORAR A AQUALIDADE DE VIDA, DESENVOLVER A
AUTOESTIMA, AUTONOMIA E INDEPENDENCIA.
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QUANDO iCOMO
v:) ortalecimento o dg
mer de utilidade;
0 ano nstrugio d

C  em conjuntg
com a famiiia. Fazer as
coisas por escolha e nao
por necessidade.

= ingresso do mercado de
trabalho; Instigar a
- Responsabilidade

~  lcooperacso, i

= MONITORAMENTO E CONTROLE DAS ACOES A SEREM EXECUTADAS

- O QUE COMO QUANDO
- Relatérios de desenvolvimentos. Avaliacio dos usudrios Junho e dezembro.

10.9 Musicalizagso

_ Objetivo: A musicalizacio & o uso da musica com o intuito de alcangar objetivos
i terapéuticos. Dessa forma, a fecuperacac e a melhoria da sadde fisica & mental
— sao exemplos desses objetivos. A musicalizacdo é um campo de conhecimento
que procura estudar os efeitos da musica e das experiéncias musicais. Seu foco
principal é promover interagses mediadas por meic da misica, buscando
desenvoiver o potencial de cada individuo. O objetivo dela é desenvoiver a
comunicagdo, relacso, eXpress3o, necessidades fisicas e sociais. A
i musicalizacdo estimula o potencial criativo e 2 Capacidade comunicativa,
~ mobilizando aspectos psicolégicos, biolégicos e culturais.

Cronograma: Segundas, tercas e quartas feiras das 7:45 as 11:45.

_ Publico-alvo: pessoa com deficiéncia intelectual efou miltipla e transtorno do
e espectro auiista.
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Aumento de Autoconfianca; Melhoria de Habilidades Motoras Grossas e Finas;
Facilitar Relaxamento; Apoio Emocional em Relagdo a Perdas; Aumento de
Concentragao.
META: OFERTAR ATENDIMENTOS DE MUSICALIZACAO
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO
Ofertar Para estimulacdc e | APAE Durante o ano | Professor de | Atendimentos
atendimentos desenvolvimento da letivo. Musica e | individuais e
de comunicagio, relagéo, usuarios. de grupo.
musicalizagdo expressdo, necessidades
para fisicas e sociais. A

estimulagéo musicalizagdo estimula o
precoce e AEE. | potencial criativo e a
capacidade
comunicativa,
mobilizando  aspectos
psicolégicos, biolégicos e
culturais.

MONITORAMENTO E CONTROLE DAS ACOES A SEREM EXECUTADAS

O QUE COMO QUANDO
Relatorios de desenvolvimentos. Avaliacdo dos usuarios Junho e dezembio.

10.10 ARTES

Objetivo: Promover, por meio da expressao artistica, individual ou grupal, o
desenvolvimenio de habilidades cognilivas e funcionais que contribuam para a
independéncia, autonomia e participagéo social dos usuarios.

Cronograma: Segundas a sexia feira das 07:45 as 11:45 e das 13:00 as 17:00.

Puablico-alvo: pessoa com deficiéncia intelectual e/ou miltipla e transtorno do
espectro autista.
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corporal; estimular habilidades manuais e cognitivas através do artesanato;

eventos dentro e fora da enfidade.

META: OFERTAR OFICINAS DE ARTES

Promover incentivar
usuarios a levan}

autoestima
da danga do
[eatro e miisica.
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META: PARTICIPACAO EM FESTIVAlé E EVENTOS

|0 QUE POR QUE TONDE |QUANDO |PARTICIPANTES
|Parhc:pag:eo | ; INo ano letivo.  |Professores e usuarios.

10.11 Educacéo Fisica

- Objetivo: Promover, por meio de aulas de educacéo fisica, atividades individual
ou grupal, o desenvolvimento de habilidades cognitivas e funcionais que
contribuam para a independéncia, autonomia e participagédo social dos usuarios.
Participagdo de eventos esportivos com carater de socializagdo e competicio,
resgatando a autoestima e manutencio da qualidade de vida.

Cronograma: Segundas a sexta feira das 07:45 as 11:45 e das 13:00 as 17:00.

Publico-alvo: pessoa com deficiéncia intelectual efou multipla e transtorno do
espectro autista.

. Metodoiogia: As aulas acontecem de diversas maneiras, com valores iidicos, de

- cooperagao, socializacdo, resgatando a autonomia dos alunos e possibilitando a

- todos uma participacio efetiva nas atividades. Também por diversos momentos
como uma ferramenta motivacional a participagcdo e socializacdo com outras
APAES, Escoias e demais membros da sociedade em festivais, gincanas e
demais competigdes.

. Em relacd@o ao carater de treinamento as atividades serdo sempre respeitando
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suas capacndades psxcomotoras e apresentando aos usuarios, diversas vivéncias
esportivas. Sendo esse um agente motivacional e vocacional.

META: REALIZAR AT

IVIDADES QUE MELHOREM O CONDICIONAMENTO

Fisico
O QUE PORQUE | ONDE QUANDO QUEM COMO
Atividades Para trabalhar as | As atividades | Atividades diarias Usudrios individuais
ladicas, capacidades serdo divididas em 2 e 3 | monitores e | ou em grupo
cooperativas, psicomotoras desenvolvidas aulas Professores
dos usuarios. nas semanalmente.
dependéncias da | Com duragdo de
Apae e em | 50 minutos cada.
parceria com
outros espacos
da cidade.

META: APRESENTAR E APLICAR AOS USUARIOS A MODALIDADE ESPORTIVA: JUDO

O QUE POR QUE | ONDE QUANDO QUEM COMO
Atividades Para trabalhar | APAE Atividades toda | Usudrios, individuais ou em
lidicas, as capacidades a quarta-feira | monitores e | grupo
cooperativas, | psicomotoras no periodo da | Professores
dos usudrios. manha logo

apo6s o intervalo

dos alunos com

duracdo de

1:30.

META: APRESENTAR E APLICAR

AOS USUARIOS TREINAMENTOS DE

DIVERSAS MODALIDADES ESPORTIVAS.

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO
Atividades Para trabalhar as |As  atividades | Atividades toda | Usudrios. individuais ou em
ladicas, capacidades desenvolvidas terga e | monitores e | grupo
cooperativas, | psicomotoras dos | nas quinta-feira no | Professores
alunos dependéncias da | periodo da

Apae e parceria | manha e tarde

com outros | duragcdo de

espacos da | 1:30

cidade.
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MONITORAMENTO E CONTROLE DAS

O QUE COMO QUANDO
Relatérios de desenvolvimentos. | Avaliagio dos usudrios mensalmente | Junho e dezembro.
Nos aspectos individuais e coletivos
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Objetivos:

- Prevenir pneumonias de repeticdo e outras disfuncées respiratérias;

- Melhorar a mobilizacdo articular de membros superiores e tronco;

- Alongar e fortalecer os misculos dos membros Superiores, tronco e pescoco;
- Aumentar fluxo inspiratério;

- Desobstruir vias aéreas;

- Viabilizar a reexpansio pulmonar;

- Aumentar a complacéncia pulmonar;

- Estimular a mobilizacio e eliminag3o de secregGes pulmonares;

- Aumentar da perfusao e difusdo alveolar:

- Diminuir a probabilidade de atelectasias existentes e outras restrices
respiratérias;

- Fluidificar secrecoes pulmonares (nebulizagio).

Cronograma: Segundas a sexta feira das 07:45 as 11:45 e das 1 3:00 as 17:00.

Capacidade de Atendimento: 80 usuarios.

Publico-alvo: pessoa com deficiéncia intelectual e/ou miltipla e transtorno do
espectro auiista.
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Capacidade técnica: (2) duas fisioterapeutas.

Metodologia:

A Fisioterapia Neurofuncional utiliza diversos métodos, dentre eles o Neuro
evolutivo- Bobath, que & um conceito desenvolvido por Karel e Bertha Bobath em
1843, o méiodo faz uma abordagem para a solucdo de probiemas, avaiiacao e
reabilitacdo de pacientes de todas as idades que apresentem distirbios de
controle postural, movimento e fungdo, causados por fisiopatologia do Sistema
Nervoso Central.

A intervencao terapéutica, tendo como parameiro o desenvoivimenio normal
da crianga, € como objetivo atingir metas direcionadas para a melhoria da
qualidade dos movimentos, funcionalidade e controle postural, considerando as
necessidades de cada crianga, tem o planejamento das estratégias de
interven¢ao elaborado de acordo com 0s desvios e/ou aiteragbes neuromotoras.

O conhecimento da realidade familiar e as orientagdes aos pais e/ou
cuidadores sao fundamentais para a evolugdo da crianga. Utiliza, ainda, o método
Kabat que é uma técnica de Facilitagdo Neuromuscular Proprioceptiva (FNP, ela
foi desenvoivida pelo médico neurofisiologista Herman Kabai. Eie, enquanto
recurso terapéutico, utiliza a sensibilidade para aumentar a forga, equilibrio e a
coordenacéo dos individuos. Faz uso, também, do método Kinesio Taping que foi
desenvolvido pelo Dr. Kenzo Kase na década de 70, no Japdo, apresenta como
diferencial a estimulacdo do sistema tegumentar, linfatico e muscular, aiém da
estabilizacdo de articulagbes. A técnica tem sido uma grande aliada dos
fisioterapeutas, que podem utilizar as fitas, sem restrices, em qualquer paciente.

Salienta-se que o trabalho interdisciplinar possibilita ao fisioterapeuta a
realizagao de encaminhamentos, a discussdo de programas de intervencéo e aiia,
visando proporcionar methor qualidade de vida da crianca.

Objetivos das intervencdes: Estimular, inibir e facilitar reflexos; Estimular para
reacdes; Normaiizar tdnus muscular; Evitar padrées patoidgicos; Evoiuir as fases



; S NP L s
do desenvolvimento mor, Pm:nir e rriinimizar encurtamentos, contraturas e
deformidades; Controlar Postura e vicios posturais adaptativos; Estimular o
ortostatismo; ' Diminuir e prevenir o movimentos compensatérios anormais;
Realizar treinamento muscular: Fortalecimento muscular / Inervacio reciproca:
Fazer controle seletivo de movimento; Melhorar a coordenacdo motora; Criar
independéncia em Avd's; Adquirir amplitude articular de movimento; Adquirir e
aprimorar a marcha.

Acdes desenvolvidas: Triagem; Realizacdo de fisioterapia individual: Realizacdo
de fisioterapia em grupo; Execucdo do Projeto de Gameterapia; Deambulagso;
Alongamento; Mobilizagzo articular; Treino de equilibrio e coordenagzo:; Utilizacao
da bandagem para correcao da fungdo muscular, melhoria da circulacéo
sanguinea e linfitica, alivio da dor e correcao de deformidades articulares;
inclusdc de novos atendidos ac grupo de fisioterapia grupal; Promogao de
embasamento tedrico sobre as patologias detectadas; Articulagdo com os
servicos em satde, educacdo e assisténcia social; Realizacdo de reunises
periddicas para discutir casos e esiratégias de acdo para as diversas patologias
diagnosticadas.

APAE
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META: ENCAMINHAM

ENTOS, ORIENTAGOES E ENTREGA DE RELATORIOS AOS

FAMILIARES
Q QUE POR QUE ONDE ANDO QUEM COMO
Realizar Paraque a Apae de Janeiro Equipe Através de
encaminhamento, | familia esteja ltapema Salde documentacio
orientagdes ciente do plano necesséria
entrega de terapéutico e
relatério quando possa contribuir
necessario aos com ele
familiares.
META: REUNIOES PARA PLANEJAMENTO MULTIDISCIPLINAR E ESTUDOS DE CASOS
O QUE PORQUE | ONDE [QUANDO QUEM COMO
Proporcionar Para que oS Apae de | Fevereiro Equipe Definindo a
momentos em profissionais ltapema Técnica periodicidade
equipe das diversas dessas
Hidiscipl : oA rrulin
para a realiza¢do atendimento ao organizando 0S
de planejamentos usuario atendimentos
e discusséo de possam aos usuarios.
casos discutir sobre 0
melhor plano
terapéutico -
META: AVALIAR A SATISFAGKO DOS SERVICOS PRESTADOS
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO
Verificar junto | Para verificar se Apae. Julho e Equipe Utilizando o formulario
a familia efou | 0s processos de dezembro Satide. especifico de
avaliado a trabalho estéo satisfacéio/avaliagéo do
qualidade do atendendo as servigo prestado
atendimento necessidades
da comunidade.

META: CONTRATAGAO DO PROFISSIONAL TERAPEUTA OCUPACIONAL

[ oQuE | PORQUE | ONDE_|JQUANDO | QUEM | coqu%

. -
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Fevereiro Gestao 5
ltapema GC:gﬁaia@o rofissional
Terapeuta pessoas, Terapeuta
= Ocupacional avaliando o Ocupacional
ocupacional em
~ areas de
autocuidado,

- trabalho, lazer,

i @audad&s
cognitivas,

- sensoriais,
motoras e
sociais,

e melhorando o
diz adiade
seus pacientes
~ a0 possibilitar
meios para gue

realizem .
~ atividades META:
cotidianas de
maneira
— autdnoma.

- CONTRATAGAO DO PROFISSIONAL TERAPEUTA OCUPACIONAL

= O QUE POR QUE ONDE UANDO QUEM COMO
- Contratagdo Supervisionar, Apae de Fevereiro Gestao Contratagdo
do Profissional | avaliar e realizar Itapema do Profissional
- Nutricionista adaptagio do Terapeuia

— cardapio dos Ocupacional
usudrios, bem para 20h.

e como orientacSes
— sobre os habitos
alimentares

-1 saudaveis. _ |

MONITORAMENTO E CONTROLE DAS ACOES A SEREM EXECUTADAS

- O QUE | como QUANDO
= Relatérios de desenvolvimentos. | Avaliagio dos usuarios mensaimente | Junho e dezembro.
Nos aspectos individuais e coletivos

- 11.2 Fonoaudiologia

O servico de Fonoaudiologia atua no sentido de promocdo da saude,
prevengao, avaliacao e diagnéstico, orientagdo, terapia (habilitacgo e reabilitacdo)
e aperfeicoamento dos aspectos fonoaudiolégicos da fungsio auditiva periférica e

— central, da funcdc vestibular, das linguagens ora! e escrita, voz, fluéncia, das
53




funcoes estomatognés (tai§ como Ssucgio, ‘ respiragdo, fonoarticulagao,
mastigacao e degluticio), os sistemas de comunicagao alternativos, aumentativos
ou suplementares, entre outros. Exerce também atividades de ensino, pesquisa e
administrativas.

Nesse sentido, & imprescindivel a avaliagdo minuciosa da linguagem, com
énfase nos seguintes aspecios: linguagem compreensiva e expressiva,
evidenciando-se, no processo de avaliagdo, a investigagdo dos seus subsistemas
linguisticos:  fonética; fonologia; morfossintaxe;  semantica/vocabulario;
pragmatica; bem como as competéncias metalinguisticas: de consciéncia
fonoldgica, ieitura e escrita. Salienia-se a importante atuacdo deste profissional
com a equipe multiprofissional no processo de avaliagdo e atendimento.

Objetivos: Treinar habilidades auditivas; Proporcionar melhoria/adequacdo do
padrao de faia; Estimuiar a aquisicio e desenvoivimenio das linguagens orais e
escritas; Habilitar e reabilitar as fungdes estomatognaticas e fonoarticulatorias;
Realizar estudo de casos clinicos; Esclarecer dividas de como agir com a pessoa
com deficiéncia em casa e na sociedade em que vive; Ofertar orientacbes para os

pais e responsaveis.
Cronograma: Segundas a sexta feira das 07:45 as 11:45 e das 13:00 as 17:00.
Capacidade de Atendimento: 30 usuarios.

Piblico-alvo: pessoa com deficiéncia intelectual e/ou miltipla e transtorno do
espectro autista.

Capacidade técnica: (1) fonoauditioga.
Acdes desenvolvidas: Triagem; Anamnese; Atendimentos individuais;

Participagdo em cursos teérico/pratico; Atividades em grupo; Realizacdo de
reuniées periddicas para analise de casos e elaboragdo de novas intervengdes.
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META: OFERTAR ATENDIMENTO DE FONOAUDIOLOGIA
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO
Ofertar Para Treinar | APAE Ano letivo. Fonoaudidloga Atendimentos
atendimento  de | habilidades auditivas; individuais.
fonoaudiologia aos Proporcionar
usudrios. melhoria/adequacao
do padrio de fala:
Estimular a aquisigio
e desenvolvimento
das linguagens orais
€ escritas; Habililar e
reabilitar as fungdes
estomatognéticas e
fonoarticulatérias;
META: OFERTAR ORIENTACGOES E SONDAGEM DOS USUARIOS E FAMILIA
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO
Ofertar AcZc de cardter | APAE Ano letivo. Fonoaudibloga Atendimentos
orientagbes e | preventivo. grupais.

sondagem dos
usuarios e
familias.

MONITORAMENTO E CONTROLE DAS ACOES A SEREM EXECUTADAS:

0 QUE COoMO QUANDO
Relatorio de atividades semestral Levantamento dos resultados unho
|Relatério de atividades anual Levantamento dos resultados  [Dezembro
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12 OBSERVACOES GERAIS

A rede APAE apresenta sua configuragdao na légica da transversalidade e
interinstitucionalidade. Isso por entender, apés anos de experiéncia acumulada,
que, quando se frata de ofertas para pessoa com deficiéncia e sua familia,
torna-se quase que impossivel intervir na realidade de forma isolada, é primordial
o desenvolvimento de ag¢des articuladas e transversais, em especial nas areas de
salde e educacdo. Nesse sentido, o presente plano de agdo desenvolveu-se
) contemplando as atividades nos eixos da Assisténcia Social, Educagdo e Saude
. para o ano de 2024.

itapema, 29 de novembro de 2023.

Karen Luisy 2]
Psigologa CRP 20070

< CRESS 9167
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