TERMO DE COLABORACAO N° 004/2024 QUE ENTRE S|
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DE LAZER DE ITAPEMA, E ACAO
SOCIAL SANTO ANTQNIO DE ITAPEMA - CASA MADRE
TERESA DE CALCUTA

O FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL DE ITAPEMA, pessoa
juridica de direito publico interno, com CNPJ n° 20.129.840/0001-686,
estabelecido na Av. Nereu Ramos n° 134 - Centro Itapema - SC, por intermédio
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e de Lazer, Sr. EDUARDO
FORGIARINI, portador do CPF n° 824.046.310-04, com endereco profissional &
rua 120, 385, Centro - Itapema - SC, e 0 ACAO SOCIAL SANTO ANTONIO
DE ITAPEMA - CASA MADRE TEREZA DE CALCUTA, inscrita no CNPJ sob
n°. 85.116.556/0001-09, com sede na Rua 456 n° 1159 - Bairro Praia Mar -
ltapema - SC, doravante denominada (0) ORGANIZAQAO‘ DA SOCIEDADE
CIVIL, representada por Darcy Steil da Silva, ocupante do cargo de Presidente
da organizacdo da sociedade civil, inscrita no CPF n° 712.466.149-87,
resolvem celebrar o presente Termo de Colaboracao, regendo-se pelo disposto
na Lei n® 3.620/2017 e na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2.014, mediante as

clausulas e condigdes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO 1.1 - O presente Termo de Colaboragao, decorrente Chamamento
Pdblico n° 021/2023, tem por objeto A CONCESSAO DE APOIO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL PARA A EXECUCAO DE
ATIVIDADES LIGADAS A0 PUBLICO ALVO DOS SERVICOS SOCIO
ASSISTENCIAIS INSCRITOS NO CADASTRO UNICO, conforme planos de

trabalho em anexo.

.CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
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2.1 - S&o obrigacdes dos Participes:
| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) publicar o respectivo extrato da parceria no meio oficial de publicidade da
administracédo publica, contemplando neste a designacdo do gestor do Termo

de Colaboracao;

b) promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da
parceria, sendo que, a administracdo publica podera valer-se do apoio técnico
de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgaos ou entidades

que se situem préximos ao local de aplicacdo dos recursos;

c) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o

submeter a comissdo de monitoramento e avaliacao designada:

d) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de
satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados
como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e

atividades definidas;
e) designar um gestor da parceria;

f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro érgao ou entidade, o administrador publico devera designar
novo gestor, assumindo, enquanto isso nao ocorrer, todas as obrigacdes do

gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e
dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apods o respectivo

encerramento;

h) instaurar tomada especial, ante g constatacdo de evidéncias de

irregularidades na execucao do objeto da parceria:

) demonstracéo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional da organizagao da sociedade civil foram avaliados e séo

compativeis com o objeto;




i) aprovagéo do plano de trabalho;

k) fornecer manuais especificos de prestacao de contas as organizacées da
sociedade civil por ocasifo da celebracdo das parcerias, informando
previamente e publicando em meios oficiais de comunicacado as referidas

organizagGes eventuais alteracdes no seu conteldo;

[) apresentar termo de empréstimo e cessao dos bens, materiais ou objetos que
serao submetidos a Organizacdo da Sociedade Civil, a qual devera certificar o
recebimento destes, assumindo o compromisso de devolucdo no estado inicial,

se for o caso;

m) indicacdo expressa da existéncia de prévia dotagdo orgamentaria para

execucao da parceria:

n) demonstracio de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional da organizacéo da sociedade civil foram avaliados e sao

compativeis com o objeto;

0) emissado de parecer juridico do érg&o de assessoria ou consultoria juridica

da administracdo publica acerca da possibilidade de celebracao da parceria;

p) fornecer piataforma eletrénica para a prestagdo de contas e todos os atos
que dela decorram, permitindo 2 visualizacdo por qualquer interessado.
Enquanto ndo for implementada pela Administracdo Publica a plataforma

eletronica, as prestagdes de conta se darao por meio fisico.
Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) apresentar prestacdo de contas dos recursos recebidos por meio deste

Termo de Colaboragso;

b) divuigar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes banners que apresentem todas
as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no que couber, as
informagées requeridas no paragrafo (nico do art. 11 da Lei n° 13.019/2014 e
servicos disponibilizados pela organizagéo a comunidade através deste Termo

de Colaboracio;
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c) dar livre acesso aos servidores dos 6rgéos ou das entidades publicas, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias
previstas pela Lei n° 13.019, de 2014, bem como aos locais de execucao e

guarda do objeto;

d) zelar pela integridade fisica dos bens, objetos e materiais cedidos a titulo de
comodato, inclusive no que diz respeito as despesas com manutencio, limpeza

e reparos, quando for o caso;

e) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados 3 execucao do objeto da
parceria, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracdo publica a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em
relaga@o ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria

ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

f) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em
sua sede, consulta ao Termo de Colaboragdo, contendo o mesmo de forma

integral, assim como o plano de trabalho;

g) Caso a organizacido da sociedade civil adquira equipamentos e materiais
permanentes com recursos provenientes da celebracdo desta parceria, o bem
sera gravado com cldusula de inalienabilidade, e ela devera formalizar
promessa de transferéncia da propriedade 3 administracdo publica ou outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lej e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da organizacdo da sociedade

civil na hipétese de sua extincao;

h) Manter instalacées, condi¢bes materiais e capacidade técnica € operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o

cumprimento das metas estabelecidas.
CLAUSULA TERCEIRA - DOS REQUISITOS

3.1 - Para celebraczo do Termo de Colaboracso, a organizacao da sociedade

civil deve comprovar:




| - objetivos voltados a promocéo de atividades e finalidades de relevancia

publica e social;

Il - escrituragcdo contabil de acordo com os principios fundamentais de

contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

[l - ter no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do

Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

IV - experiéncia prévia na realizagéo, com efetividade, do objeto da parceria ou

de natureza semelhante;

V - possuir instalacdes, condicées materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o

cumprimento das metas estabelecidas.

3.2 - Para celebracdo do Termo de Colaboragdo, as organizagdes da

sociedade civil deverdo apresentar:

| - certidées de reguiaridade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuices e

de divida ativa municipal;

Il - certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
copia do estatuto registrado e de eventuais alteracdes ou, tratando-se de

sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial 3
Il - copia da ata de eleicao do quadro dirigente atual:

IV - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco,
namero e 6rgéo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil

- RFB de cada um deles:

V - relagdo nominal da equipe executora, com endereco residencial, e numero

do registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

VI - comprovacdo de que a organizacdo da sociedade civil funciona no

endereco por ela declarado:
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CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO

4.1 — O presente Termo de Colaboracao devera ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou

parcial.

4.2 - Na hipotese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizacdo da
sociedade civil, a administracdo publica podera, exclusivamente para assegurar
o atendimento de servicos essenciais a populagéo, por ato préprio e
independentemente de autorizagzo judicial, a fim de realizar ou manter a

execucao das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos

de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi
executado pela organizacdo da sociedade civil até o momento em que a

administracdo assumiu essas responsabilidades.
CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E VALOR

9.1 - O presente Termo de Colaborago vigera por 12 meses, de 02 de janeiro
de 2024 a 30 de dezembro de 2024, podendo ser prorrogado até o periodo que
completar um ano de execucdo do objeto, conforme prazo previsto no anexo

Plano de Trabalho para a consecugao de seu objeto.

5.2 — Toda e qualquer prorrogacao, inclusive a referida no item anterior, devera
ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do
término da vigéncia do Termo de Colaboragdo ou da dltima dilacdo de prazo,
sendo expressamente vedada a celebragéo de termo aditivo com atribuicéo de

vigéncia retroativo.

5.3 - O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de

valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de
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trabalho original.

5.4 - os recursos transferidos no ambito desta parceria é de R$ 312.200,00
(frezentos e doze mil e duzentos reais) que serdo pagos em 12 parcelas

conforme cronograma de desembolso.

5.5 - Sera realizado o pagamento em até 10 dias contados da data do protocolo
da prestacao de contas do més anterior.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 - A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil,
devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com
a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de gue trata a
prestacao de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacdes e

documentos:

| - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros

suportes;

Il - relagdo de servicos prestados, bens adquiridos, produzidos ou construidos,

quando for o caso; e

Il - comprovac&o, através de lista de presenga ou outros meios, do publico alvo

dos servicos socioassisténciais inscritos no cadastro Gnico.

§ 1.° A organizagdo da sociedade civil prestara contas dos recursos recebidos
no prazo de até 30 (trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no

final de cada més, se a durac&o da parceria exceder um ano.

§ 2.° A organizagao da sociedade civil devera seguir as orientagbes contidas no
manual de prestacéo de contas que devera ser fornecido pela administracao

publica.

§ 3.° Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos

sem justificativa suficiente.




§ 4.° Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o
nexo de causalidade entre a receita e 2 despesa realizada, a sua conformidade

€ o cumprimento das normas pertinentes.

§ 5.° A analise da prestacio de contas devera considerar a verdade real e os

resultados alcancados.

§ 6.° A prestacéo de contas da parceria observara regras especificas de acordo
com o montante de recursos publicos envolvidos, nos termos das disposicdes e
procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no

termo de colaboracio.

6.2 - Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletrénica prevista,
desde que possuam garantia da origem e de seu signatario por certificacao

digital, serado considerados originais para os efeitos de prestacdo de contas.

Paragrafo Unico. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da prestagdo de contas, a entidade deve manter em seu

arquivo os documentos originais que compdem a prestacao de contas.

6.3 - A administracdo publica considerara ainda em sua analise os seguintes

relatérios elaborados internamente, quando houver:
I - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugéo da parceria:

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissao
de monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do
cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execucao do

Termo de Colaboracso.

6.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que
trata o art. 67 da Lei n® 13.019, de 2014, deverao conter analise de eficacia e
de efetividade das acées quanto:

| - os resultados j& alcancados e seus beneficios;
Il - os impactos econémicos ou sociais;

Il - o grau de satisfacdo do publico-alvo;




IV - a possibilidade de sustentabilidade das acbes apds a concluszo do objeto

pactuado.

6.5 - A manifestagdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela
administragéo publica observara os prazos previstos na Lei n°® 13.019, de 2014,

devendo concluir, alternativamente, pela:
| - aprovagéo da prestacdo de contas:
Il - aprovagao da prestacdo de contas com ressalvas; ou

1l - rejeicao da prestacdo de contas e determinacao de imediata instaurag3o de

tomada de contas especial.

6.6 - Constatada irregularidade ou omissio na prestacdo de contas, sera
concedido prazo para a organizacdo da sociedade civil sanar a irregularidade

ou cumprir a cbrigaco.

§ 1° O prazo referido no caput € limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificagéo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a
administracdo publica possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de

contas e comprovacao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao,
nao havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena
de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragio dos
fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do

ressarcimento, nos termos da legislacZo vigente.

6.7 - A administracido publica apreciara a prestacao final de contas apresentada,
no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou
do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente

por igual periodo.
Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do item
7.6 sem que as contas tenham sido apreciadas:

| - n&o significa impossibilidade de apreciacéo em data posterior ou vedacdo a




que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos

que possam ter sido causados aos cofres pulblicos;

Il - nos casos em que nao for constatado dolo da organizacao da sociedade
civil ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a
incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo
entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a

apreciagao pela administracdo publica.
6.8 - As prestacées de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento

dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho:

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer

outra falta de natureza formal que nZo resulte em dano ao erario;
lll - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omiss&o no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano
de trabalho;

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico:
d) desfalque ou desvio de bens ou valores publicos.

6.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre 3 aprovacao da
prestacao de contas ou por omissdo em relacéo a analise de seu conteudo,
sendo permitida delegagéo a autoridades diretamente subordinadas, vedada a

subdelegacao.

6.10 - Quando a prestacédo de contas for avaliada como irregular, apos
exaurida a fase recursal, se mantida a decis&o, a organizacdo da sociedade
civil poderd solicitar autorizacado para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de acées compensatorias de interesse publico, mediante a
apresentagédo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito na

parceria e a érea de atuacso da organizag&o, cuja mensuragdo econdmica sera
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feita a partir do plano de trabalho original, desde que néo tenha havido dolo ou

fraude e ndo seja o caso de restituigéo integral dos recursos.
CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERAGCOES

7.1 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta)
dias antes do seu término, e apés o cumprimento das demais exigéncias legais
e regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do prazo de vigéncia do

presente Termo de Colaboragzo.

7.2 - Nao é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Colaboracao

com alteragédo da natureza do objeto.

73 - E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer
necessaria a efetivacdo de alteracoes que tenham por objetivo as metas ou o

prazo de vigéncia do Termo de Colaborac3o.
CLAUSULA OITAVA — DAS VEDACOES

8.1 - E vedada a execucao de atividades que tenham por objeto, envolvam ou

incluam, direta ou indiretamente:

| - delegacéo das fungées de regulagdo, de fiscalizagso, do exercicio do poder

de policia ou de outras atividades exclusivas do Estado;

Il - prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho

administrativo do Estado.
Il - utilizag&o dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho.

8.2 - Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista

nesta Lei a organizacao da sociedade civil que:

| - ndo esteja regularmente constituida Ou, se estrangeira, ndo esteja

autorizada a funcionar no territério nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;
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Il - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboracio ou de fomento,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos cénjuges ou companheiros, bem

como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragcdo publica nos ultimos

cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos

eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a decis&o pela rejeicao;

C) a apreciagéo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com

efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar

a penalidade:

a) suspenséo de participacdo em licitag&o e impedimento de contratar com a

administracéo;
b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo
publica;

C) execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as
normas da lei federal 13.019/2014 ou da legislacdo especifica e receber como
sancoes: adverténcia, suspensio temporaria ou declaracdo de inidoneidade,

em qualquer esfera da Federacao;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo

irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos:
VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:
a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou

rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
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Federacéo, em decisao irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo

em comiss&o ou fungdo de confianca, enquanto durar a inabilitacao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de
junho de 1992.

§ 1.° Nas hipéteses deste artigo, & igualmente vedada a transferéncia de novos
recursos no ambito de parcerias em execucido, excetuando-se os casos de
servicos essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario
ou a populacéo, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizacéo
do dirigente maximo do érgao ou entidade da administracdo publica, sob pena

de responsabilidade solidaria.

§ 2.° Em qualquer das hipoteses previstas no caput, persiste o impedimento
para celebrar parceria enquanto nio houver o ressarcimento do dano ao erario,

pelo qual seja responsavel a organizacdo da sociedade civil ou seu dirigente.

§ 3.° Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 20, ndo serao
considerados débitos que decorram de atrasos na liveracéo de repasses pela
administracdo publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se 2

organizagao da sociedade civil estiver em situagdo regular no parcelamento.

§ 4.° N&o sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de

direitos e de politicas publicas.
CLAUSULA NONA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

9.1 - Pela execug&o da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com
as normas da Lei n° 13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a
administracdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar 3 organizacao

da sociedade civil parceira as seguintes sancoes:
| - adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e

impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da
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esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo nao

superior a dois anos;

Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil
ressarcir a administragéo publica pelos prejuizos resultantes e apo6s decorrido o

prazo da sang¢&o aplicada com base no inciso II.

Paragrafo Unico. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e lil s3o de
competéncia do Secretario Municipal responsavel pelo repasse, sendo que a
Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica podera agir
quando observada inércia da administracdo publica, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,
podendo a reabilitagdo ser requerida ap6s dois anos de aplicacdo da

penalidade.

9.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da
prestacdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infracéo

relacionada a execucgéo da parceria.

9.3 -A prescricao sera interrompida com a edicado de ato administrativo voltado

a apuracgéo da infracso.
CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
10.1 - O presente Termo de Colaboracgéo podera ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente
pelas obrigagées e auferindo as vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias
de antecedéncia para a publicidade dessa intencdo, observando a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a
participagédo de 6rgao encarregado de assessoramento juridico integrante da

estrutura da administracso publica:
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Il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelacao judicial ou

extrajudicial, nas seguintes hipéteses:

a) utilizacado dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer

documento apresentado; e

d) verificac&o da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragao

de Tomada de Contas Especial.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

11.1 - A eficacia do presente Termo de Colaboragéo ou dos aditamentos que
impliqguem em alteragdo ou ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada 3 publicacdo do respectivo extrato no Diario
Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pela administracio

publica no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIS
12.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicdes:

| - as comunicagées relativas a este Termo de Colaboragao serdo remetidas
por correspondéncia ou email e serdo consideradas regularmente efetuadas

quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissio via email n3o
poderéo se constituir em pecas de processo, e os respectivos originais deverao

ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem
como quaisquer ocorréncias que possam ter implicacées neste Termo de
Colaboraggo, serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatérios

circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO GESTOR

15




13.1 - Em atendimento ao art. 61 da Lei n° 13.019/2014, nomeia-se como

gestor o Sr. Eduardo Forgiarini.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 - Sera competente para dirimir as controversias decorrentes deste Termo
de Colaboracgzo, que nao possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro
da Comarca de ITAPEMA - SC, com rendncia expressa a outros, por mais

privilegiados que forem.

14.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao
total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual
lido e achado conforme, foi lavrado em 3 (trés) vias de igual teor e forma, que
serao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais

efeitos, em Juizo ou fora dele.

ITAPEMA, 02 de janeiro de 2024.

Secretario Municipal de Assisténcia Social e de Lazer de Itapema

| I~ a = F 'J i
oy o\ d .
‘%DAR%YLSYEISK S VA—
ACAOQ SOCIAL SANTO ANTONIO DE ITAPEMA -
CASA MADRE TERESA DE CALCUTA
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TERMO DE EMPRESTIMO E CESSAO DE USO DE BENS, MATERIAIS E
OBJETOS

Por este instrumento particular, o MUNICIPIO DE ITAPEMA - SC, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
82.572.207/0001-3, com sede na AV. Nereuy Ramos n°134, centro
ltapema - SC, neste ato representado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e de Lazer, Sr. Eduardo Forgiarini portador do CPF n@
824.046.310-04, com endereco profissional a rua 120, 385, Centro -
ltapema - SC, compromete-se a efetuar o empréstimo e a cessdo de uso
de bens, materiais e objetos utilizados e/ou adquiridos, nas condicdes
estabelecidas no Termo de Colaboragdo decorrente do Chamamento
Publico n° 021/2023, 3 organizagdo da sociedade civil denominada
ACAO SOCIAL SANTO ANTONIO DE ITAPEMA - CASA MADRE TERESA DE
CALCUTA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sobon®
85.116.556/0001-09, com sede na rua 456 n? 1159 - Bairro Jardim Praia
Mar - [tapema - SC, neste ato representado por seu presidente Sra.
Darcy Steil da Silva, a qual declara e se compromete expressamente pelo
presente termo, do qual passa a ser signataria, a restitui-los nas
condi¢Bes em que recebeu em cess3o de uso oy empréstimo, ou que
ainda, tenha adquirido com os recursos publicos provenientes do
referido Termo de Colaborac3o.

ITAPEMA, 02 de janeiro DE 2024.

'FORGIARINI
Secretdrio Municipal de Assisténcia Social e de Lazer

“ {"i » &l oy, { )
ACAO SOCIAL SANTO A\l\%'oQN/T\o/Df ITAPEMA - CASA MADRE
l TERESA DE CALCUTA
Darcy Steil da Silva
PRESIDENTE



ACAO SOCIAL SANTO ANTONIOC

FUNDADA EM: 26.08.1950
CNPJ: 85.116.556/0001 08

CASA MADRE TERESA DE CALCUTA

Lei Pdblica Estadua! N” 15.203 de 11/06/201

e

PLANO DE TRABALHO 2024
ACAO SOCIAL SANTQ ANTONIO DE ITAPEMA

1.1 — Entidade Proponente: 1

Acdo Social Santo Antdnio de Itapema / Casa Madre Teresa de Calcuid

22— CNPI:
85.116.5356/0001-09

1.3 - Endereco:
Rua 456, n° 1159, Bajrro Jardim Praia Mar
CEP 88220-000

J 1.4 - Cidade: 1
Itapemez

S-T.F:
Samta Catarina

1.7 -DDD/telefone:

1.6 - Data de Constit.: 1.8 — E-mail:

26/05/1990 (47) 3358-3091 casagecanidase i drerores NI
1.9 — Nome do Responsavel: 1.10 — CPF; ’ 1.11 - RG:
Darcy Steil da Silva, 712.466.149-87 ' 357075
2—-DADOS ATUALIZADOS DOS DIRIGENTES
2.1 - Nome 2.2~Cargo  |2.3-CPF 24-RG |2.5-Enderego |
' residencial '
Darcy Steil da Silva Presidente 712.466.149-87 1 357075 Rua202n°35
Apto 2002 Meia
Praia — Jtapema -
SC
Cammen T. Figueirede Cruz V. Presidente | 736.496.350-68 322.404-0 | Rus256n°135
SSP/SC apt. 301
Meia Praia
[tapema- SC
Maria de Fétima Stippe Secretaria 432,250.049-87 | 934125 Rua 120, n° 02
SSP/SC | Centro - Ttapema-
sC
Sandro Luiz Furtado Tesoureiro 464.788.509-78 | 1.373.026 Rua 724, »n° 40
SSP/SC Tabuieiro dos
Cliveiras
Itapema - SC




ACAO SOCIAL SANTO ANTONIO
CASA MADRE TERESA DE CALCUTA
FUNDADA EM: 26.09.1390

CNPJ: 85.116.556/0001 ~ 09

Lei Pdblica Estadual N° 15.203 de 11/06/2010

3-DESCRICAD DO PROJETO
3.1 — Titule do Projeto: 3.2 — Perfodo de Execuco:

Servico de Comvivéncia e Fortalecimento de)lnicio: D2/01/2024 5

Vinculos ~ SCFV Témino: 31/12/2024

3.3 - Identificacfio do Objeto:
Protecdo Social Bésica: Servico de Convivéncia e F ortalecimento de Vinculos para Criancas ¢

adolescentes de 06 a 14 anos e 15 2 17 anos, ofertado de acordo com 2 Tipificaciio Nacional dos
 Servigos Socioassistencizs.

O Servigo serd ofertado na Casa de Caridade Madre Teresa localizado no Bairro Jardim Praia Mar,

sendo referenciado ao CRAS 1, localizads no Bairro Morretes.

3.4 — Descricio do Objeto:
A Aco Social Santo Anténio de Itapema foi constituida no dia 76 de setembro de 1990. No

ano de 2010 foi inaugurada a Casa de Caridade Madre Teresa de Calcuta (CMTC), localizada em
um dos bairros com maior indice de vuinerabilidade social da cidade de Ttapema (Jardim Praia
Mar), com objetive de transformar a realidade social das criancas ¢ adolescentes e suas familias,j
promovendo atendimento 2 populacio dos bairros Jardim Praiz Mar e Morretes, assegurando 2 |
efetivacdo de direitos fundamentais, de promogio humana, valorizacio da vida com vistz 20
exercicio da cidadania ¢ acdo transformadora, visando emancipagio ¢ autonomia pessoal e social
envolvendo a crianca, o adolescente ¢ o nficleo familiar.

A entidade possui a Certificacio Nacional de Entidade de Assisténcia Social — CEBAS e atua
| de acordo as diretrizes do SUAS — Sistemaz Unico de Assisténcia Social e da Tipificacie Nacional
dos Servicos Sociassistenciais, aprovada pelo Consclho Nacional de Assisténcia Social {CNAS),
por meio da Resolucdo n® 109, de 11 de novembro de 2009, estando prevista sua execucio no Plano
Municipal de Assisténcia Social (Quadriénio 2022/2025).

De acordo com a Tipificacio, 0o SCFV ¢ um “Servico realizado em grupos, organizados a
partir de percursos, de modo z garantir aquisicGes progressivas aos seus usuérios, de acordo com o
seu ciclo de vida.”

O trabalho serd desenvolvido tendo como objetivos especificos (de acords com a Tipificagio

b




| ACEO SOCIAL SANTO ANTENIO
CASA MADRE TERESA DE CALCUTA
FUNDADA EM: 26.09.1990

CNPJ: 85,116.556/0001 — 02
Lei Plblica Estadual N° 15.203 de 1i/06/2010

| Nacional dos Servicos Socicassitenciais): 7
Faixa etdria: de 06 a 14 anos:
Tem por foco = cemstitiuiciio de espaco de convivéncia, formacio para a participacio e
cidadania, desenvolvimento do protagonismo ¢ da autonomia das criangas e adolescentes, a partir
dos interesses, demandas e potencralidades dessa faixa etdra. As ntervencdes devem ser pautadas

em experiéncias lidicas, culturais ¢ esportivas como formas de €Xpressdo, interacdo, aprendizagern,
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infantil ou submetidos 2 outras violagdes, cujas atividades contribuem para re-significar vivéncis.
‘de isclamento e de violagdo de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do |
desenvolvimento de sociabilidades e na prevencio de situacdes de risco social.

Faixa etdria: de 15 A 17 anos:

Tem por foco o fortaleciments da convivéncia familiar e communitiria ¢ contribwd para o
I€tomo ou permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de
atividades que estimulem a convivéncia social, a participacio cidadz e uma formagdo geral para o
mundo do trabalho. As atividades devem abordar as questSes relevantes sobre a Juventude,
contribuindo para a Comstilicao de novos conhecimentos e formacdo de atitudes e valores que

reflitam no desenvolvimento integral do jovem. As atividades também devem desenvolver |

habilidades gerais, tais como a capacidade comumicativa e a inclusdio digital de modo a orientar o
jovem para 3 escolha profissional, bem como realizar acdes com foco na convivéncia. social por
melo da arte-cultura o esporie-lazer, As mtervenedes devem valorizar a pluralidade e a
singuiaridade da condi¢do juvenil e suas formas particulares de sociabilidade; sensibilizar para ¢
desafios da realidade social, cultural, ambiental ¢ politica de seu meio soctal; criar oportunidades de ,
acesso a direitos; estimular Praticas associativas e as diferentes formas de expressido dos interssses,

posicionamentos ¢ visdes de munde de jovens no espaco piblico.

3.4.1 Descriciio detalhada das atividades:
O Servico serd organizado em grupos, divididos por faixa etaria, de acordo com o que
preconiza a Tipificago, sendo de 06 a 09,09212,12a15¢ 15 217 anos, sendo gue no ano de
2024 acontecerio is seégundas, tercas e quintas-feiras, no periodos matutine e vespertino, sendo o

grupo com duracdo de Ih e [5 min cada, tendo até 20 Integrantes em cada grupo. Os usudrios do

-
3



ACAO SOCIAL SANTO ANTONIO

CASA MADRE TERESA DE CALCUTA
FUNDADA EM: 26.09.1990

CNPI: 85.116.556/0001 —

Lei Pitblica Estadyal N°®15.203 de 11/06/2010

DE CALCUTA

ACAO SOCIAL SANTO ANTONIG DE ITAPEMA

Trabalho referente ao Edital de Chamamento Piblico n° 021/2023

Proponente: Acsio Social Santo Antdnio de Itapema ~ Casa Madre Teresa de Calcuts
CNPJ: 85.116.556/000-09

Proposta: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV para criancas e
adolescentes de 06 2 14 anos e 15a 17 anos.

Conforme solicitado, seguem as alteragses a Proposta apresentada pela entidade, mantendo-se
as demais informacées.

3.4.2 Tabela dos grupos de SCFV oficinas*-
Dia da | Oficinas e SCFV

semana

Turno

Faixa etaria | o crianca/adolescer...

Segunda-feira | 02 grupos SCFV

Matutino e | 064 14 30 matutine
Vespertino 30 vespertino

Segunda-feira | 0] grupo SCFV Matutine e[ 15417 15 matutine
Vespertino 15 vespertino
Segunda feira | Oficinas: Basquete, | Matutino e 06alde 45 matutino
capoeira e inclusio Vespertino | 152417 45 vespertino
digital
Terga-feira 02 grupos SCFV Matutino ¢ [ 064 14 30 matutino

Vespertino 30 vespertino

Terca-feira 01 grupo SCFV Matutino e[ 15217 15 matutino

Vespertino 15 vespertino

Terca-feira Oficinas: Violdo, | Matutino el 06alde 45 matutino
musicalizagio, danca Vespertino | 15417 45 vespertino

Terca-feira Oficina: costura Matutino ¢ | 144 17 10 matutino

vespertino 10 vespertino




ACAO SOCIAL SANTO ANTONIO

CASA MADRE TERESA DE CALCUTA
FUNDADA EM: 26.09.1 990
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DE CALCUTA

ACAQ SOCIAL SANTO ANTONIO DE ITAPEMA

Quarta-feira Oficinas: Coral, | Matutino e 06alde 60 matutino

musicalizagZo, violino Vespertino | 154217 60 vespertino

¢ flauta,
Leitura
02 grupos SCFV

o

Quinta-feira

Matutino e

Vespertino

15217 15 matutine
15 vespertino

45 matutino

Quinta-feira Oficinas: futsal, juds,

Matutino e

teelado, violino | vespertino 45 vespertino

15217 anos | 10 vespertino
10 matutino

avancado e flauta

avangado

Oficina: costura Matutino e

vespertino

Vespertino 30 vespertino

Sexta-feira Oficinas: artes, | Matutino e 20 matutino
culindria vespertino 20 vespertino
Sexta-feira Oficina: Inclusdo | Matutino 14al17anos |20 matutino
digital € vesperting 20 vespertino .
N° criancas e adolescentes atendidos/ dia: Até 90 TI
mtal de atendimentos semanajs: m
Total de atendimentos mensais: * Até 1.32¢

’ N° de criangas e adelescentes inscritos no SCFV: | 180

Serdo 18 grupos semanais do SCFV, mais 4 grupos das oficinas de inclusio digital e costura.
Além disso, as criancas e adolescentes participantes do SCFV poderdo ainda optar por outras
oficinas disponiveis através do Projeto Casa Madre Teresa em Movimento (FIA).

Apenas o grupo que participara da oficina de Ccostura, terd essa sua tinica e exclusiva atividade

amesma dindmica.



CNPJ: 85.116.556/0001 —

DE CALCUTA

ACAO SOCIAL SANTO ANTONIO

CASA MADRE TERESA DE CALCUTA
FUNDADA EM: 26.09.1990

-

Lei Pblica Estadual N° 15.203 de 11/06/2010

ACAQ SOCIAL SANTO ANTONIC DE ITAPEMA

* Previsgio de no minimo 1.000 e no maximo 1.320 atend

considerando as faltas Justificadas ou nio.

6 - CRONOGRAMADE DESEMBOLSO

Imentos mensais pelo SCFV,

META Parcelz 01 I Parcela 02 { Parcela 03 Parcela 04 ’ Parcela 05 ; Parcela 06“
EXERCICIO R$% 18.975,00 R§ 18.975.00 R$ 22.075,00 R$ 22.075,00 R$22.07500 | Rg 22.075,00
2024
META4 Parcela 07 Parecela 08§ Parcela 09 Parcela 10 Parceia 11 Parcela 12 '
E_X‘ERC]’CIO R$22.075,00 | RS 22.075,00 R§ 22.075,00 R$22.075,00

2024

6.1 - DOTACAO ORCAMENTARIA
Orgﬁo 15 — Fundo Municipal de Assisténcia Social de Itapema;

R$24.02500 | R$ 29745

Unidade 15 - Transferéncia a InstituicGes Privadas sem Fins Lucrativos

Projeto Atividade —2.115
Dotagio 3.3.50.00.00.00.00.00 0.1

ELEMENTOQS DE DESPESA
DESCRICAO I Valor mensal Valor Anual
Materiais para atividades do SCFv I"a 122 R$ 100,00 R$ 1.200,00
parcela
Salérios 122 12" R$16.050,00 | R$192.600,00 |
parcelas
ncargos Sociais Fall R$32500 | R$3.575.00 |
parcelas
Encargos Sociais sobre saldrio de dezembro, | 122 parcela | RS 975,00 R$ 975,00
férias e 13° salario
13 ° salario [1* e 127 RS 1.650,00 | R$ 3.900,00
parcela
122 parcela

Férias /

R$ 5.070,00 ,RS 5.070,00 ]

3



ACAO SOCIAL SANTO ANTONIO

CASA MADRE TERESA DE CALCUTA
FUNDADA EM: 26.09. 1990
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AGCAQ SOCIAL SANTO ANTONIO DE ITAPEMA

Salario dos facilitadores de oficinas (10 meses) |3 g 1o
parcela

R$3.100,00 RS 31.000,00

Outras despesas (alimentos, g4s)

R$2.500,00 | RS 30.000,00

Endereco 7

Rua 426, N° 179
Morretes, Itapema,

L TOTAL DO PROJETO | R 268.320,00

6.2 -DADOS DA EQUIPE EXECUTORA

Nome complero

Funcéo Carga

hordrig

semanal

Celia Costacurta

Assistents
Social

736.490.2390-20

SC

A contratar Psicologa - ;
Rita Aparecida Educadora 521.513.879-68 Rua 408, n°329, |
Martins Lopes Social Apto 301,

Morretes, Itapema
-SC
A contratar Educador Social f - J 40h
A Contratar Facilitador de - 20 horas

oficina de
inclusdo digital

A contratar Facilitador de - 20 horj ]

oficina de
Ccostura

Rafael Furlin Administrativo/ 055.030.889-05 20h Rua 212 n® 61 apt.
financeiro 201, Meia Praia,

Itapema, SC

Ana Karolina dog Cozinheira - 40h
Santos
A contratar Auxiliar de 20h
limpeza
Rogério Monteiro Auxiliar de 799.511.392.72 20h Rua 450 S/N
Moraes Iimpeza Jardim Praia Mar

4
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ACAD SOCIAL SANTG ANTONIO DE ITAPEMA

7.PREVISAO DE DESPESASE RECEITAS
7.1 Despesas previstas | 7.2 Unidade mensal 7.3 Valor mensal 7.4 TOTAL ANUAL

Alimentos para lanche Itens variados R$2.000,00 R$ 24.000,00
Gés de cozinha RS$ 500,00

Botijao R$ 6.000,00

Materiais para os Itens variados R$ 100,00 R$1.200,00
grupos do SCFV
Assistente Social 1 profissional R§ 46.800,00

R$3.900,00

Psicéloga I profissional R$ 1.300,00 R$ 15.600,00
Educador Sociaj I profissiona] RS 3.100,00 R$37.200,00
Educador Socia] 1 profissional R$ 3.100,00 R$37.200,00

Facilitador de oficina

1 profissional R$ 1.550,00

inclusdo digital

R$ 15.500,00

R$ 15.500,00

Facilitador de oficina 1 profissional R8 1.550,00

de costura
Cozinheira 1 profissional 40k R$ 1.550,00 R$ 18.600,00
Auxiliar de limpeza 2 profissional 20k R$ 1.550,00 R§ 18.600,00

Administrat./financeiro 1 profissional 20h [ R$ 1.550,00 R$ 18.600,00

RS 4.550,00*

Encargos Sociais RS 325,00

13° salario 1 profissional AS R$ 1.950.,00

R$ 3.900,00

méslleil?

Férias 1 profissiona] RS$ 5.070,00 R$ 5.070,00
L 7.1.1 TOTAL GERAL DO PROJETO R$ 268.320,00

A0
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CNPJ: 85.1 16.556/0001 —

Lei Piblica Estadual N° 15.203 de 11/06/2010

G oz s e

ACAC SOCIAL SANTO ANTONIO De TAPEMA,

Obs.: Considerando o nimero de atendimentos realizados

pela entidade, considerando 3
especificidades e as particularidades do territorio,

considerando as vulnerabilidades

contratacéo de (2 (dois) Educadores Sociais e manter a Psicélog
seguindo os artigos 1° ¢ 2° da Resolucio de n° 17, de 20 de Junho de 2011,

7.5 DESCRICAG DAS F UNCOES

Cargo Funcijes
Assistente Social

Atuar com técnica de referéncia do Servico,

participando do planejamento dag atividades do SCF V;
Participar da defin;
Servigo;

ortentando e
¢do dos critérios de insercdo dos usudrios no

Acolher os usuérios e ofertar mformagBes sobre o Servigo;

Realizar atendimento as familias, através da acolhida, escuta,
orientacdes e encaminhamentos a rede, conforme a demanda;

Realizar os encaminhamentos de referéneia e contrarreferéncia;
Avaliar, com asg familias, os resultados e impactos do SCF V;

Realizar e manter atualizado o cadastro das familias na entidade;
Participar de estudos de caso;

Realizar visitas domiciliares, se necessario;

Acolher e orientar individualmente as criangas e adolescentes em
situagdes especificas;

Conceder og beneficios como cesta basica;

Elaborar projetos ¢ relatérios e conduzir o planejamento de attvidades
do SCFV;

Participar eventualmente das atividades nog grupos de SCFV,
levando temas especificos;

Participar de reunises Internas e externas;

Organizar juntamente tom a coordenaciio as

reunides da
pais/responsaveis;

Orientar a equipe sobre as normativas da Tipificagso Nacional, no
que se refere ao SCFV;

Colaborar em cventos  comemorativos (dia das criangas,
cncerramento de final do ano, entre outros);

Psicéloga Atuar no Servico, orientando e participando do planejamento das
atividades do SCFV;
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Participar da definicdio dos critérios de insercio dos usudrios no
Servico;

Acolher o0s usuérios e ofertar informagdes sobre o Servigo;

Realizar atendimento 3s familias, através da acolhida, escuta,
orientacdes e encaminhamentos a rede, conforme a demanda;

Realizar os encaminhamentos de referéncia e contrarreferéneia;
Participar de estudos de caso;
Realizar visitag domiciliares, se necessério;

Acolher e orientar individualmente ag criangas e adolescentes em
situacdes especificas;

Participar das atividades Nos grupos de SCFV, levando temas
especificos;

Participar de reuniges internas e extemas;

Organizar juntamente com 3 coordenaciio as reunides da
pais/responsaveis;

Orientar a equipe sobre as normativas da Tipificacdo Nacional, no
que se refere ao SCFV;

Colaborar em €ventos  comemorativos (dia das Criancas,
encerramento de final do ano, entre outros);

Educador Socia] Responsavel direro rela realizacio das atividades do SCFV,

Juntamente com a Pedagoga;

Desenvolver as atividades conforme com 0 planejamento realizado,
de acordo a Tipificacdo dos Servicos Socioassistenciais, sempre
levando em conta as demandas trazidas pelos usudrios;

Coordenar a elaborar o pacto de convivéncia dos grupos do SCFV, de
forma participativa com 08 USUArios;

Encaminhar os usuarios bara atendimento com a técnica de
referéncia, conforme demanda;

Participar de reuniges com pais/ responsdveis pelos usudrios;

Solicitar a Coordenacdc e Preparar os materiais necessarios para
realizacio das atividades nos grupos do SCFV:

Participar diariamente da acolhida inicial dos grupos;
Participar de reunises Internas;

Colaborar em eventos  comemorativos (dia das criangas,
encerramento final do ano, entre outros);

Elaborar relatérios mensal e anual e participar da elaboragio do
planejamento de atividades do SCFV.

Facilitador de | Elaborar o planejamento e executar 4 oficina de Inclusio Digital de
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Oficina de Inclusio acordo com a faixa etéria dog usudrios;

Digital Orientar e demonstrar na pratica e proporcionar a utilizacdio de
computadores e Impressoras;

Ensinar nogées basicas de utilizacio de programas como Word e
Excel, respeitando a maturidade de desenvolvimento das criancas;

Ensinar para os grupos de adolescentes: no¢les basicas para
elaboracio de curriculo, como escrever textos e utilizacdo e
produgdo de planilhas basicas (Word e Excel);

Orientar sobre os cuidados na utilizagdo de aplicativos e midias
sociais;

Manter em funcionamento 05 computadores ou informar defeitos a
coordenacio;

Manter o espaco fisico limpo e organizado com auxilio dos usuarios;
Manter o controle de frequéncia do grupo.

Facilitador de | Elaborar o planejamento ¢ ¢xecutar a oficina;

Oficina de Costura Solicitar ¢ organizar os materiais € equipamentos necessdrios para
realizacio das atividades;

Aplicar métodos e técnicas que facilitem o aprendizado;

Orientar e supervisionar a pratica da modelagem, corte ¢ costura de
pegas;

oficina;
Manter o controle de frequéncia do grupo;
Manter o espaco fisico limpo e organizado com auxilio dos usudrios:

Administrativo/ Efetuar os pagamentos dos profissionais da equipe;
financeiro Fazer as prestagdes de contas dos recursos recebidos através de
projetos;

Manter em diz os controles financeiros e contabeis da entidade;

Providenciar o material nhecessario para a realizacio das attvidades do
SCFV;

Receber as doagBes na entidade e auxiliar no atendimento na
recepedo e telefone;

Participar de reuniges internas e externas, representando g entidade;
Auxiliar na elaboracgio de projetos;

Realizar o3 orgamentos dos materiais conforme a necessidade;
Efetuar as compras de alimentos e outrog materiais.

Cozinheira Solicitar os ingredientes e materiajs NeCessarios para preparar os
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f | Efetuar o controle ¢ recebimento de doacdes a entidade.
e S—— {
Cozinheira Seolicitar os ingredientes = materiais necessarios para preparar 07

alimentos;
Manter a despensa limpa e Organizada;
Participar da eiaboracio do cardapio;

Preparar o lanche servide diariamente 23 cerca de 84 criancas ¢
adolescentes atendidos no SCFV :

Auxiliar 1o prepars das marmitas oferecidas uma ver DOr semans, ag
familias atendidas;

Manter limpos e organizados os alimentos, os €Quipamentos, os
utensilios ¢ a cozinha em geral;

Auxiliar os padeiros voluntérios na preparacdo dos pies;
Auxiliar na preparacio de almogo  servido aos voluntirios ¢
flmcionérios;

A a4 A = [ . . - ] = ] T - ] * 4 -
AUXibiar de limpeza | Manier Lmpos ¢ organizadas (odas ag aependéncias, saias, Danieiros,
dreas comuns e dreas externas da entidade;

Efetuar a limpeza das mesas e cadeiras dg refeitdrio;
]

- oXecutar atividades pertinentes a sua funcio.

] | N

8- CON TRAPARTIDAS DA ENTIDADE

A

-Ps ac

gamcntc
- Conta de consume de agua;

- Aquisicio de prodirtos de higienc ¢ limpeza;

- Aquisicdo dos itens NECessarios para a produgdo de pio para ¢ lanche dos usudrios;

- Custos com reforma o Manutencao do espaco fisico da entidade;

- As cestas basicas destinadas as tamilias provém de doacdes e também sio adquiridas com

fecursos obtidos com as vendas 10s brechds e vendas das bonecas;

~ A entidade nogeni sede n
Faliadng ax
espace fisico, com sala de atividades, sala de atendimento mdividual, auditéro para reunides

com familias, quadra esportiva e refeitério.

8.1-CON TRAPARTIDA: Voluntariadg,




ACAO SOCIAL SANTO ANTONIO

CASA MADRE TERESA DE CALCUTA
FUNDADA EM: 26.09.1990

" CNPj: 85.116.556/0001 —09

Lei Pdblicy Estaduai N® 15.203 de 131/06/2010

Profissional Quantidade Horas semanais

Costureiras 14

8 horas cada

Bonequeiras 15 6 horas cada
Cozmheiras(os) 07 6 horas cada
Professores - reforco escolar 09 6 horas cada

Cabeleireirgs 06 6 h mensal cada

Voluntirios nas oficinas 03

culturais

O trabalho desenvolvido pela entidade se materializa da seguinte forma:

® Projeto Madre Teresa em Movimento, com oficinag culturais, artisticag e
esportivas (capoeira, basquetebol/voleibol, futsal, Judd, danca, culinaria,
artesanato, violino, violdo, coral teclado);

®  Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFv —para criancas e
adolescentes de 06 5 4el5a17 anos, reaiizado de acordg com a Tipificacio
Nacional dos Servicos Socioassistenciais; € oficinas de Inclusio Digital e
Costura;

° Atendimento is familias pela €quipe técnica, realizando acolhida, Orientacdes e
encaminhamentos bara os equipamentos da Assisténcia Social do territério e

Dara a rede conforme a demanda:

entidade para tratar de demandas referentes ap Servico e também com temas
que buscam fortalecer 2 funcdo protetiva da familia ¢ 2 ¢mancipacio dos
usuarios;

° Seguranca alimentar ¢ nutricional, com oferta de lanches didrios as criangas e

adolescentes atendidos na entidade, concessio de cestas basicas para as familias
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Publicagdes do Jornal “4 HORA” de Itapema em 2020
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10.2 — Prémios e homenagens

Moczo de Congratulagic — Camara Municipa! de Vereadores

b
~1
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Prémio de Iniciativa Solidéria Dom Afonse Niehues

Projeto Costura X Arte = Gerando Solidariedade

Homenagem da Arguidiocese de Floriandpolis
Projeto Espaco do Bem 2014
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Homenagem da Arquidiocese de Floriandpolis
Projeto Oficinas Solidérias 2015

Projeto Maos Unidas Vencendo Barreiras 2017
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Homenagem da Arquidiocese de Florianépolis
Projeto Recriar 2020
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Homenagem da Arquidiccese de Florianépolis
Projeto Satide na Mesa 2033

Participaciio no Festival Mery Rosa Kids 2023
Grupo de Danca Infantii
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Cesséo do espaco fisico da entidade para ensaios dos alunos da APAR
2023

Pintura do muro no Posto Quatro Ithas — 2022

[¥3)
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‘Darcy Steil da Silva
CPF 712.466.149.87

Presidente

Celia Costacurta

Assistente Social
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alimentos;

Manter a despensa limpa e organizada;
Participar da elaboracio do cardapio;

Preparar o lanche servido diariamente as cerca de 84 criancas e
adolescentes atendidos no SCFV;

Auxiliar no preparo d

as marmitas oferecidas uma V€Z por semana, as
familias atendidas;

Auxiliar de limpeza | Manter limpos e organizadas tod

as as dependéncias, salas, banheiros, |
areas comuns e dreas internas e e

Xtemas da entidade;

Efetuar a limpeza das mesas e cadeiras do refeitério;

Executar atividades pertinentes a sua funcio.

Itapema, 29 de Novembro de 2023.

Darcy Steil da Sjlva

CPF 712.466.149-87

Presidente

() Fodeiists () efocats




