TERMO DE COLABORAGCAQ N° 003/2024 QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DE LAZER DE ITAPEMA, E
INSTITUTO ARAXA DE INOVAGAO SOCIAL.

O FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL DE ITAPEMA, pessoa
juridica de direito publico interno, com CNPJ n° 20.129.840/0001-66,
estabelecido na Av. Nereu Ramos n° 134 - Centro Itapema - SC, por intermédio
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e de Lazer, Sr. Eduardo Forgiarini,
portador do CPF n°® 824.046.310-04, com endereco profissional a rua 120, 385,
Centro - Itapema - SC, e o INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL,
inscrita no CNPJ sob n° 07.882.768/0001-85, com sede Rua 430 n°® 22 -
Morretes - Itapema - SC, doravante denominada (0) ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, representada por Diego Augusto Souza Cabalheiro
ocupante do cargo de Presidente da organizacéo da sociedade civil, inscrito no
CPF n° 046.375.721-18, resolvem celebrar o presente Termo de Colaboracao,
regendo-se pelo disposto na Lei n® 3.620/2017 e na Lei n°® 13.019, de 31 de

julho de 2.014, mediante as clausulas e condigdes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO 1.1 - O presente Termo de Colaboragado, decorrente Chamamento
Publico n® 021/2023, tem por objeto A CONCESSAO DE APOIO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL PARA A EXECUCAO DE
ATIVIDADES LIGADAS AO PUBLICO ALVO DOS SERVICOS SOCIO
ASSISTENCIAIS INSCRITOS NO CADASTRO UNICO, conforme planos de

trabalho em anexo.

.CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 - S&o0 obrigacdes dos Participes: \j\



| - DA ADMINISTRAGAOQ PUBLICA MUNICIPAL:

a) publicar o respectivo extrato da parceria no meio oficial de publicidade da
administrac&o publica, contemplando neste a designacéo do gestor do Termo

de Colaboragéo;

b) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria, sendo que, a administragéo publica podera valer-se do apoio técnico
de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com érgdos ou entidades

gue se situem proximos ao local de aplicacdo dos recursos;

c) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o

submeter & comiss@o de monitoramento e avaliagao designada;

d) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de
satisfacao com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados
como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e

atividades definidas;
e) designar um gestor da parceria;

f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar
novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacbes do

gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e
dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apods o respectivo

encerramento;

h) instaurar tomada especial, ante 2 constatacdo de evidéncias de

irregularidades na execugéo do objsto da parceria;

i) demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional da organizacao da sociedade civil foram avaliados e sdo

compativeis com o objeto;

J) aprovacgéo do plano de trabalho: k&



k) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacdes da
sociedade civil por ocasifo da celebracdo das parcerias, informando
previamente e publicando em meios oficiais de comunicacéo as referidas

organizagdes eventuais alteragdes no seu contetido:

) apresentar termo de empréstimo e cessao dos bens, materiais ou objetos que
serao submetidos a Organizacéo da Sociedade Civil, a qual devera certificar o
recebimento destes, assumindo o compromisso de devolugdo no estado inicial,

se for o caso;

m) indicacdo expressa da existéncia de prévia dotacdo orcamentaria para

execucao da parceria;

n) demonstragéo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional da organizag&o da sociedade civil foram avaliados e s3o

compativeis com o objeto;

0) emissdo de parecer juridico do orgao de assessoria ou consultoria juridica

da administracéo publica acerca da possibilidade de celebragzo da parceria;

p) fornecer plataforma eletrénica para a prestacdo de contas e todos os atos
que dela decorram, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.
Enquanto nZo for implementada pela Administracdo Publica a plataforma

eletronica, as prestacées de conta se dardo por meio fisico.
Il - DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) apresentar prestacdo de contas dos recursos recebidos por meio deste

Termo de Colaboracao;

b) divulgar na intemet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes banners que apresentem todas
as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no que couber, as
informacdes requeridas no paragrafo anico do art. 11 da Lei n°® 13.019/2014 e
servicos disponibilizados pela organizagéo a comunidade através deste Termo

de Colaboracgo;

C) dar livre acesso aos servidores dos érgéos ou das entidades publicas, do




controle internoc e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informacbes referentes aos instrumentos de transferéncias
previstas pela Lei n° 13.019, de 2014, bem como aos locais de execucao e

guarda do objeto;

d) zelar pela integridade fisica dos bens, objetos e materiais cedidos a titulo de
comodato, inclusive no que diz respeito as despesas com manutengio, limpeza

e reparos, quando for o caso;

e) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugédo do objeto da
parceria, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da
administracdo publica a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em
relagao ao referido pagamento, os &nus incidentes sobre o objeto da parceria

ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

f) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em
sua sede, consulta ao Termo de Colaboragéo, contendo o mesmo de forma

integral, assim como o plano de trabalho;

g) Caso a organizacao da sociedade civil adquira equipamentos e materiais
permanentes com recursos provenientes da celebracdo desta parceria, o bem
serd gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar
promessa de transferéncia da propriedade a administracio publica ou outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lej e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da organizagdo da sociedade

civil na hipétese de sua extincdo;

h) Manter instalacdes, condi¢Ges materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o

cumprimento das metas estabelecidas.
CLAUSULA TERCEIRA - DOS REQUISITOS

3.1 - Para celebragdo do Termo de Colaboragdo, a organizacio da sociedade

civil deve comprovar:
| - objetivos voltados & promocgéac de atividades e finalidades de relevancia
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publica e social;

Il - escrituracdo contébil de acordo com os principios fundamentais de

contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade:

Il - ter no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do

Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

IV - experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou

de natureza semelhante;

V - possuir instalagées, condicbes materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o

cumprimento das metas estabelecidas.

3.2 - Para celebracdo do Termo de Colaboragéo, as organizacées da

sociedade civil deverdo apresentar:

| - certid6es de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes e

de divida ativa municipal;

Il - certiddao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
copia do estatuto registrado e de eventuais alteracées ou, tratando-se de

sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;
lll - cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

IV - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco,
nimero e érgdo expedidor da carteira de identidade e nuimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasi]

- RFB de cada um deles;

V - relagdo nominal da equipe executora, com enderec¢o residencial, e nimero

do registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

VI - comprovacao de que a organizagdo da sociedade civil funciona no

endereco por ela declarado:

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO

A




4.1 — O presente Termo de Colaboracgéo devera ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou

parcial.

4.2 - Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizacao da
sociedade civil, a administracdo publica podera, exclusivamente para assegurar
o atendimento de servicos essenciais 3 populagdo, por ato préprio e
independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a

execucao das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos

de uso de tais bens:

Il - assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestagao de contas o que foi
executado pela organizacdo da sociedade civil até o momento em que a

administracdo assumiu essas responsabilidades.
CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E VALOR

9.1 - O presente Termo de Colaboracao vigera por 12 meses, de 02 de janeiro
de 2024 a 30 de dezembro de 2024, podendo ser prorrogado até o periodo que
completar um ano de execucao do objeto, conforme prazo previsto no anexo

Plano de Trabalho para a consecucao de seu objeto.

5.2 — Toda e qualquer prorrogagao, inclusive a referida no item anterior, devera
ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do
término da vigéncia do Termo de Colaboracdo ou da ultima dilacao de prazo,
sendo expressamente vedada a celebracéo de termo aditivo com atribuicao de

vigéncia retroativo.

3.3 - O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracao de
valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de

trabalho original.




9.4 - os recursos transferidos no &mbito desta parceria é de R$ 82.500,00
(Oitenta e dois mil e quinhentos reais) que serdo pagos em 12 parcelas

conforme cronograma de desembolso.

5.5 - Sera realizado o pagamento em até 10 dias contados da data do protocolo
da prestacdo de contas do més anterior.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 - A prestacdo de contas apresentada pela organizacao da sociedade civil,
devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com
a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacao de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacdes e

documentos:

| - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros

suportes;

Il - relagdo de servigos prestados, bens adquiridos, produzidos ou construidos,

guando for o caso: e

Il - comprovacao, através de lista de presenca ou outros meios, do publico alvo

dos servicos socioassisténciais inscritos no cadastro Unico.

§ 1.° A organizacio da sociedade civil prestara contas dos recursos recebidos
no prazo de até 30 (trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no

final de cada més, se a duragéo da parceria exceder um ano.

§ 2.° A organizag&o da sociedade civil devera seguir as orientagbes contidas no
manual de prestacdo de contas que devera ser fornecido pela administracdo

publica.

§ 3.° Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos

sem justificativa suficiente.

§ 4.° Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o
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nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade

€ 0 cumprimento das normas pertinentes.

§ 5.° A analise da prestacéo de contas devera considerar a verdade real e os

resultados alcancados.

§ 6.° A prestacao de contas da parceria observara regras especificas de acordo
com o montante de recursos publicos envolvidos, nos termos das disposicoes e
procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no

termo de colaboragéo.

6.2 - Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletrénica prevista,
desde que possuam garantia da origem e de seu signatario por certificacao

digital, serfo considerados originais para os efeitos de prestacdo de contas.

Paragrafo Unico. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia til
subsequente ao da prestacdo de contas, a entidade deve manter em seu

arquivo os documentos originais que compodem a prestacio de contas.

6.3 - A administragéo publica considerara ainda em sua analise os seguintes

relatorios elaborados internamente, quando houver:
I - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugéo da parceria:

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliag&o, homologado pela comisszo
de monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do
cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante a execucao do

Termo de Colaboracao.

6.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagio de contas, de que
trata o art. 67 da Lei n° 13.019, de 2014, deverio conter analise de eficacia e
de efetividade das agées quanto:

I - os resultados ja alcancados e seus beneficios;

I - os impactos econdémicos ou sociais;

Il - o grau de satisfacdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das acoes apds a conclusdo do objeto .
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pactuado.

6.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestagao de contas pela
administragéo publica observara os prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014,

devendo concluir, alternativamente, pela:
| - aprovag&o da prestacdo de contas:
Il - aprovacéo da prestacéo de contas com ressalvas; ou

Il - rejeicdo da prestacdo de contas e determinacéo de imediata instauracdo de

tomada de contas especial.

6.6 - Constatada irregularidade ou omiss3o na prestacao de contas, sera
concedido prazo para a organizacio da sociedade civil sanar a irregularidade

ou cumprir a obrigacéo.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificacdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a
administracdo pulblica possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de

contas e comprovacao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao,
nao havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena
de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracdo dos
fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtencdo do

ressarcimento, nos termos da legislacdo vigente.

6.7 - A administrag&o publica apreciara a prestacédo final de contas apresentada,
no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou
do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente

por igual periodo.

Paragrafo Gnico. O transcurso do prazo definido nos termos do item

7.6 sem que as contas tenham sido apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciagcao em data posterior ou vedacao a

que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos %
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que possam ter sido causados aos cofres publicos:

Il - nos casos em que nao for constatade dolo da organizacido da sociedade
civil ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a
incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo
entre o fina! do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a

apreciacdo pela administracao publica.
6.8 - As prestacdes de contas serio avaliadas:

I - regulares, guando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento

dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho:

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer

outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;
Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano
de trabalho;

¢) dano ao eréario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico:
d) desfalque ou desvio de bens oy valores publicos.

6.9 - O administrador publico responde pela decisao sobre a aprovacdo da
prestacdo de contas ou por omissdo em relagio a analise de seu conteldo,
sendo permitida delegacao a autoridades diretamente subordinadas, vedada a
subdelegacao.

6.10 - Quando a prestagcdo de contas for avaliada como irregular, apds
exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade
civil poderéd solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de acdes compensatorias de interesse publico, mediante a
apresentacdc de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito na
parceria e a area de atuacio da organizagao, cuja mensuracdo econdmica sera

feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo oy
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fraude e ndo seja o caso de restituicéo integral dos recursos.
CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES

7.1 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta)
dias antes do seu término, e apos o cumprimento das demais exigéncias legais
e regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do prazo de vigéncia do

presente Termo de Colaborac3o.

7.2 - Nao é permitida a celebracédo de aditamento deste Termo de Colaboracao

com alteracdo da natureza do objeto.

7.3 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer
necessaria a efetivacao de alteragbes que tenham por objetivo as metas ou o

prazo de vigéncia do Termo de Colaboracio.
CLAUSULA OITAVA — DAS VEDACOES

8.1 - E vedada a execucao de atividades que tenham por objeto, envolvam ou

incluam, direta ou indiretamente:

| - delegacéo das funcbes de regulacso, de fiscalizaggo, do exercicio do poder

de policia ou de outras atividades exclusivas do Estado;

Il - prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatério seja o aparelho

administrativo do Estado.
I - utilizag&o dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho.

8.2 - Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista

nesta Lei a organizacio da sociedade civil que:

| - ndo esteja regularmente constituida Ou, se estrangeira, ndo esteja

autorizada a funcionar no territério nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente

celebrada;

Il - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
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dirigente de 6rgédo ou entidade da administragcdo publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboracao ou de fomento,
estendendo-se a vedacdo aos respectivos cénjuges ou companheiros, bem

como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau:

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracgo publica nos ultimos

cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos

eventualmente imputados:
b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicio;

C) a apreciacido das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com

efeito suspensivo:

V - tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar

a penalidade:

a) suspensio de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a

administracgo;

b) declaraczo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao

publica;

C) execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as
normas da lei federal 13.019/2014 ou da legislacéo especifica e receber como
sancoes: adverténcia, suspensio temporéria ou declaracdo de inidoneidade,

em qualquer esfera da Federacio;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisio

irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;
VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da

Federag&o, em decisao irrecorrivel. nos Gltimos 8 (oito) anos;
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b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo

em comissao ou fungao de confianca, enquanto durar a inabilitagéo;

C) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de
junho de 1992.

§ 1.° Nas hipéteses deste artigo, & igualmente vedada a transferéncia de novos
recursos no ambito de parcerias em execucao, excetuando-se os casos de
servigos essenciais que n3o podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario
ou a populagéo, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizacso
do dirigente maximo do érgso ou entidade da administragao publica, sob pena

de responsabilidade solidaria.

§ 2.° Em qualquer das hipéteses previstas no caput, persiste o impedimento
para celebrar parceria enquanto nio houver o ressarcimento do dano ao erario,

pelo qual seja responsavel a organizacéo da sociedade civil ou seu dirigente.

§ 3.° Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 20, nao serdo
considerados débitos que decorram de atrasos na liberagéo de repasses pela
administracdo publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a

organizacéo da sociedade civil estiver em situacéo regular no parcelamento.

§ 4.° Nao s3o considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de

direitos e de politicas publicas.
CLAUSULA NONA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

9.1 - Pela execuc&o da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com
as normas da Lei n° 13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a
administracéo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacao

da sociedade civil parceira as seguintes sancdes:
| - adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da

esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nao
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superior a dois anos:

lll - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 0rgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até
que seja promovida a reabilitaczo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil
ressarcir a administracéo pulblica pelos prejuizos resultantes e apoés decorrido o

prazo da sang&o aplicada com base no inciso I].

Paragrafo Unico. As sancOes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de
competéncia do Secretario Municipal responséavel pelo repasse, sendo que a
Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica podera agir
quando observada inércia da administracdo publica, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,
podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da

penalidade.

9.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacao da
prestacdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragéo

relacionada a execucéo da parceria.

9.3 -A prescricdo sera interrompida com a edicé@o de ato administrativo voitado

a apuracéo da infragso.
CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
10.1 - O presente Termo de Colaboracéo poders ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente
pelas obrigacées e auferindo as vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenca, respeitado o prazo minimo de 80 (sessenta) dias
de antecedéncia para a publicidade dessa intencdo, observando a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solucdo administrativa, com a
participacéo de 6rgao encarregado de assessoramento juridico integrante da

estrutura da administragéo publica:
Il - rescindido, independente de prévia notificacédo ou interpelagdo judicial ou
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extrajudicial, nas seguintes hipdteses:
a) utilizacdo dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho:
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer

documento apresentado; e

d) verificagcdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracao

de Tomada de Contas Especial.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

11.1 - A eficacia do presente Termo de Colaboragéo ou dos aditamentos que
impliguem em alteracdo ou ampliagcdo da execucdo do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada a publicacdo do respectivo extrato no Dirio
Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pela administragdo

publica no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIS
12.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicdes:

| - as comunicacgées relativas a este Termo de Colaboragdo serdo remetidas
por correspondéncia ou email e serdo consideradas regularmente efetuadas

quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmiss3o via email ndo
poder&o se constituir em pecas de processo, e os respectivos originais deverao

ser encaminhados no prazo de cinco dias: e

Ill - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem
como quaisquer ocorréncias que possam ter implicagbes neste Termo de
Colaboracédo, serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatérios

circunstanciados.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO GESTOR

13.1 - Em atendimento ao art. 61 da Lei n° 13.019/2014, nomeia-se como
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gestor Eduardo Forgiarini
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo
de Colaboracdo, que nao possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro
da Comarca de ITAPEMA - SC, com rentncia eXxpressa a outros, por mais
privilegiados que forem.

14.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao
total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual
lido e achado conforme, foi lavrado em 3 (trés) vias de igual teor e forma, que
serao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais

efeitos, em Juizo ou fora dele.

ITAPEMA, 02 de janeiro de 2024.

EDUARD

Secretario Municipal de Assisténcia Social e de Lazer de ltapema

DIEGOAUGUSTO SOUZA CABALHEIRO
INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL
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TERMO DE EMPRESTIMO E CESSAO DE USO DE BENS, MATERIAIS E
OBJETOS

Por este instrumento particular, o MUNICIPIO DE ITAPEMA - SC, pessoa

juridica de direito publico interno, com CNPJ n°® 20.129.840/0001 -68,
estabelecido na Av. Nereu Ramos n°® 134 - Centro ltapema - SC, por
intermédio do Secretario Municipal de Assisténcia Social, doravante
denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato
representado pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social e de Lazer, Sr.
Eduardo Forgiarini, portador do CPF n° 824 046 310 04, com enderego

profissional & rua 120, 385, Centro - Itapema — SC, compromete-se a
efetuar o empréstimo e a cessio de uso de bens, materiais e objetos
utilizados e/ou adquiridos, nas condicdes estabelecidas no Termo de
Colaboracdo decorrente de Chamamento Publico n° 021/2023, 3
organizagdo da sociedade civil denominada INSTITUTO ARAXA DE
INOVACAO SOCIAL, inscrita no CNPJ sob ne. 07.882.768/0001-85, com
sede Rua 430 n? 22 - Morretes - Iltapema - SC, doravante denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada por seu presidente
Diego Augusto Souza Cabalheiro, a qual declara e se compromete
expressamente pelo presente termo, do qual passa a ser signataria, a
restitui-los nas condicdes em que recebeu em cessio de uso ou
empréstimo, ou que ainda, tenha adquirido com os recursos publicos
provenientes do referido Termo de Colaboraco.

Itapema (SC), 02 de JANEIRO de 2024 4

' DUARDO FORGIARINI
SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL E DE LAZER

INSTITU[I'O ARAXA DE INOVACAO SOCIAL
Diego Augusto Souza Cabalheiro
PRESIDENTE



1. PROPONENTE (0OSC)

PLANO DE TRABALHO

1.1. Proponente: INSTITUTO ARAXA DE INOVACAQ SOCIAL

1.2. CNPJ:07.882.768/0001-85

1.3. Endereco Sede: Rua 430 n°® 22 - Morrstes

1.4. Cidade: ITAPEMA

1.5. U.F. SANTA CATARINA

1.6. Data de
Constituicdo: 10.12.2005

1.7. DDD/telefone:
47 B8772-6099
47 986664221

1.8. E-mail:
institucional@instiiutoaraxa.org

1.2. Site/facebook

htt 'é:f!i#%}vmfv,fagébo'bk.wmfmstéiutoaraxa
D

1.10. Nome do presidents: DIEGO AUGUSTO SCUZA CABALHEIRO

' 1.11. CPF:046.375.721-18

1.12. RG: 1885191 SSP/MS

1.13 Contato: (47) 89650-0735

2. DADOS ATUALIZADOS DOS DIRIGENTES

2.3-RG/ORGAD

im - ) Ao = ) : )
2.1-NOME COMPLETO 2.2-CPF EXPEDIDOR 2.4- ENDERECC RESIDENCIAL
gfg@hwiﬁ“g”sm Souzz 046,375 72145 | 001885191 Rua 4088, n.54, Morrstes,
Presidente SSPAMS [tapema/SC CEF 88.220-000
Aline Muriel Vicentini
Arbelo 076.024.919-98 | 4792578 SSP/SC Eua e ’gég‘ié&“z’igrggtgs -

| Vice-presidente sbemalst - )

| Joel Eyroff 08,995 Rua 408B n°.54 apio 902 Bairro
Dirstor administrativo e | 042.305.919-00 0 AB SO Morretes -~  ltapema, CEP
financeiro 88220-000

o . Rua 615, n°100, Tabuleiro dos
- Maria Teresa Martinez ~ L T T
Secretaria 500.912.800-20 8470740 SSP/SC gai!;fggaoséﬁ ltapema/SC - CEP

. Mayara Montibeler Gottardo 050.684 389-01 4.811.11¢6 Rua Dr. Blumenau, n°438, Centro

' Suplente da Diretoria TR S8P/SC -Pomercde/SC - CEP 838.107-000
Francielle Lemos Fim 013.114.810-58 1091403731 Rua 448, n®34 Jardim Praiamar,
Conselheira Fiscal T S8P/SC ltapema/SC - CEP 88220-000

b



r ; ; oy e
Silvia Kuhnen 009.640.740-95 | 1927700 SSP/SC Rua 406H1, n°73 Morrefes,

Cmseihe ira Fiscal itapema/SC- CEP 88220-000
@ﬁ:évﬁo Luis Goulart Cles. 324.308.730-04 7012438858 Rua 270, n°357 Meia Praig,
Conselheiroc Fiscal Sef990. Fob-ba SSP/SC ltapema/SC - CEP 88220-000
3. DESCRICAQ DO PROJETO

TITULO DO PROJETO: PERIODO DE EXECUCAD: |VALOR

. 12 meses de exscugio ;
FAMILIAS SCFV - Intergeraciconal R$82.500.0 -

02 de Janeiro de 2024 @532=5Q@5 0 j

Adclescentes com capaciia c&o 31 de Dezembro de 2024 ‘
+ 80 anos com oficinas

3.1. IDENTIFICACAC DG OBJETO (ADERENCIA A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL):

A prasente proposta e plano de irabalhe “FAMILIAS caracteriza-se como Servico de Convivénciz e
Fortalecimento de Vincuios para adolescentes com capaci tacae e para ldosos (+80 anocs) - conforme
lipificagéo no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS tendo por espaco de execuglo os
territorios CRAS 1, CRAS 2 do 1 municipio de ltapema/SC.

3.1.1 OBJETIVO GERAL: Realizar SCFY dispondo de 15 & 20 vagas para SCFV para adolescenies e
outras 15 a 20 vagas para idosos, bem como, realizar interlocucdo de rede.

3.1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:
o ldentificar as potenciaiidades de individuos e familias orientando caminhos & emeancipacéo cidada;
e Promover acesso a conhecimento, meios, recursos e metodologias direcionadas ao aumenio da
participacdo social & a0 fortalecimento do protagonismo dos usuarios ha reivindicacdo dos direitos
de cidadania;
e Promover estudos / orientacdo sociofamiiiar de individuos ou grupos familiares:

o Realizar concessio de beneficios socioassistencizis eventuais;

5.2. JUSTIFICATIVA (INTERESSE PUBLICO) E DESCRICAC (METODOLOGIA DA PROPOSTA)




Visando a contemplacéc da defesz e garantia de direitos sociais, principalmente aqueles voliados 2
assisténcia social e direjtos numanos, o Instituto Araxa de inovagdo Social propse 2 execugio do Projsto
Familias - Intergeracicnal. Por ser uma Instituicdo ceriificada nacionalments como ce Assisténcia Social -
CEBAS segue a legislac@o, orientaces e direfrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social orasileira,
Que visa ¢ trabalho séric & emancipador com aquele usuaric (sujeito de direitos/familias™) das agdes de
assisiéncia social, tendo como fundamenios as concepcles da Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos, nos Objetivos de desenvolvimento sustenidvel da ONU, nz Constituicgs da Republica
Federativa do Brasil de 1.988, nz Lel Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n°8.742/1993), na
Politica Naciona! de Assisiénciz Social, da NOB/SUAS 2012 & na Resolucdo CNAS.

Por diagnéstico de prépria demanda do Instituto Araxs - DESCRICAQ DA EXPERIENCIA.,

considerando as experiéncias em atendimento social com familias gue 2 entidade realiza desde 2018 2 |

com o SCFV gue realiza desde 2020, sendo para adolescentes (2020) e para mulheres {(muitas das guz -

j2 idosas) (2021 e 2022) verifica-se a necessidade da coniinuidade do Servico de Convivéngia

m

D

Fortalecimento de Vinculos, desia vez, com meicdologia de trabalho em dois grupos, (adolescenies
idosos) na promocéo da relacdo intergeracional. Hoje o Instituto Araxgd realiza mensalmente 50
atendimentos sociais com familias, concede de 20 2 30 Cestas de alimentos/més para familias
previamente cadastradas e sob analise da equipe de referéncia - Araxé, Realiza 01 SCEV com muiheres.

A0 observar a Lei Crgénica da Assisiéncia Socia) - LOAS, n°® 8.742 de 7 de dezembro de

1993, que estabeiece como objetivos da assisténcia social, a protecdo & familia, maternidade, & infancia,
a2 adolescénciz & 3 velhice, a promocio da integracdo ac mercads de trabalho, a habilitaggo e
reabilitacdo das pessoas com deficiéncias e g promocéo de sug integracédo 2 vida cornunitaria, @ como
principios ¢ respeito dignidade do cidad&o, a sua auichomia e o seu direito a beneficios de qualidade,
bem como & convivéncia familiar e comunitaria. Baseado nestes ftens o Instituio Araxa desenvolve suas
atividades planejadas e continuas.

O Plano Municipal de Assisténcia Sgeial_(py.7] vislumbra que o SUAS € com certeza . -

grande marco no campo da Assisténcia Social esiabelecendo Um ncvo paradigma para gestores,
iécnicos, conselheiros e usuarios, Entretanto, considerada recente no nivel histérico da Assisténcia
Social, o planejamento da Protecdo Sccial Bésica e Especial é fundamental para slinhar a realidade = o

rabalho realizado no municipio. E elenca denire outros resultados esperados contribuir com: ¢ 3

" Portaria n® 78, MDS 2004: Eniende-se comio familia iodo nicieo de pessoas que convive em determinade lugar, durante
um periodo de tempo, e que se acham unidas por lagos consangiimeos, afetivos ou de solidarfedade.



prevencic de agravos que possam provocar o rommpimente de vinculos familiares e sociais dos usuarios;
* a reducio da ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade social; » a prevencéo da ocorréncia de riscos :
sociais, seu agravamento ou reincidéncia; o aumento de acessos a servicos socioassistenciais
setoriais e ampliagio do zcesso aos dirsitos socioassistenciais; « a reducdo das violacdes dos dirs .. .

socioassisienciais.
A portaria n® 78 de 8 de abril de 2004. a época expedida pelo Ministério do Desenvolvimento

Social e Combate 2 Fome (RiDS), estabeleceu as dirgtrizes & normas para = implementacio do

“Programa de Atencio integral 2 Familia - PAIF”, este programa elaborade para agdes planejadas e

continuas com as familias usudrias dos Servicos socioassistenciais se da ex lusivamente pelo setor
publico, nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS]), no nivel da Protecic Social Bésics,
nNos municipios bresileiros. Porém, as dirsirizes = gualidade das ofertas realizadas 2 populacao, pelas
instituicbes da rede socicassistencial privada, no gquesiic de trabalho realizado com familias, deve
observar as diretrizes do Trabalhe Social com Familias (TSF} a ser desenvolvido nestas instituictes.

Neste sentido, quando se fala em desenvolvimento de agles voliadas & FAMILIA, primeiramente &

necessario observar ¢ conceite de familia pela Glica da Policia de Assisténcia Social, conforme Cadermo ,
de Crientacdes do Trabalho Socia! com Familias - PAIF. (MDS, 2012, v.1, p. 20).

Desconsiruir & concsito de um modelc ideal de familia ¢ de trabalho social como acéo
modeladora de comporamantos e de valores devem ser os paradigmas de implementacao
do PAIF (leiz-se trabaiho social desenvolvido no Institutc Araxa, por equipe técnica
qualiiicada para tal acac grifos nossos). Para fal, & necessario romper com a imagem da
familia somente como espaco de protecdo e cuidado mdtuos, contemplando-a também
come lugar onde podem exisiir conflitos e violéncias, que podem ser reflexo das
desigualdades scciais vigentes nz sociedade. £ precisc compreender as familias como um
conmjuntc de seres histéricos, que tiveram experiéncias diferenciadas, em contexios
diversos, e que respondem, por isso, de forma distinta as atuais vivéncias, o que interfere e
modifica as dindmicas e reiacOes familiares. Assim, & necessério aientar-se para nas
desencadear ou naturalizar um processo de culpabilizacdo da famiiia, pois a acentuadz
valorizacéo da familia e 3 idealizacdo do ndcles familiar cooperaram para se pensar
erroneamente que “(...) se tudo se remete 2 familia, tudo é culpa da familia”142. o trabalho
sacial com familias deve garantir apoio e protecio as famfilias, promovendo maiores graus
de auichomia e empoderamento, negando uma acdo moralizadora ou modeladora dos
modos de vida e das crencas dos grupos familiares. Nesse sentido, & preciso desenvolver !
acoes de carafer protetivo e preventive com as familizs, que nac reforcem os paps-

2, Melman apud Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP). Referéncia téenica para
atuagao dofa) psicélogo(a) no CRAS/SUAS/Conseiho Federal de Psicologia (CFP). Brasiiia, CFP, 2007. . 18. (MDS,
2004,v.1, p.20}.




tradicionais, que promovem desigualdades. Além de desnaturalizar z viclac3o de direitos no
ambito deméstico, contribuindo para a construcie de relagBes intrafamiliares mais
equanimes, promovendo as familias e, em consegqudncia, suas comunidades, =
protagonistas de sua hisiéria, sujeitos de direitos, e n3c somenie meras recepioras de
servicos e beneficios socioassistenciais.

Reforcamos novamente que o trabalho a ser desenvolvido pelo Instituto Araxd dentrc projeto
familias, difere do TSF desenvolvido pelo PAIF no CRAS?, Ia gue esta modalidade de acdo diz respeito
apenas a eXxecuggo realizada pelo poder executivo. Coniudo, as orientactes valem para as acle:
executadas na rede sccioassisiencial privada.

As familias assistidas por acfes assistenciais na Politica PUblica de Assisidnciz Social sz |
caracterizam por familias em siiuacio de vulnerabilidade (MDS, 2014), expressa nas mais diferenies
formas de precarizacfo da vida, seja ela a curio, médio ou longo prazo.

Pensando em contemplar ndc apenas o publice alvo da Politica Pubiica de Assisiéncia Social, ©
Instituto Araxa, inserido em um territdric em gue exisie a expressdo da guestdo social em sua forma mais
latente com relacde as familias e em especial as mulherss gue aqui residem, come também abriga
familias que ndo enfrentam diretamente os efeitos 4o sistemna econdémico em que a sociedade atual

sobrevive, estruturou uma série de acdes/matas que coniemplam:
1) Servico de Convivéncia e Fortalecimenio de Vinculos

Conforme Resplucic CNAS N°{02/2000 (Tificacic dos Servicos Socigassistenciais”

- caracteriza-se como servico realizado em grupos, crganizado a partir de percursos, de modo a gars
aquisicCes progressivas aos seus usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar ¢ .

trabalho social com familias e prevenir a2 ocorréncia de situacBes de risco social. Forma de intervencac

“social planejada que cria situacbes desafiadoras, estimula e orienta os usuédrios na construgcdo =
reconstrucdc de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e ne territério. Organiza-se
de modo a ampliar trocas culiurais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade,

?forta&-ecer vinculos familiares e incentivar a socializaclo e a convivéncia comunitéria. Possui cardter

preventivo e proativa, pautado na defesa e afirmacio dos direitos e no desenvolvimento de capacidades

® Define-se Centro de Referéncia de Assisténcia Social como uma unidade de Assisténcia Social,
responsavel por prestar um servico municipal de atendimenio as familias vulneraveis em funcdo da pobreza
& de ouiros falores de risco e exclus3o social,




¢ potencialidades, com vistas ao alcance de alternaiivas emancipatdrias para o enfrentamento da

vilnerabilidade socizal.

Seréa desenvolvida por equipe multiprofissional. Com momenios de reflex8io critica, Momentos
ludico-culturais, Trocas de ex periénclas, Simulacdes, OrientacBes coletivas, Conteldos/informacdes e
construg@o de conhecimentos e praticas de cfetivacdo de direitos; Interac@o social e Panejamemo de

alternativas de dssenvolvimento humano. Canforme preceiiuz = NOB/SUAS 33/2012 no ariigie B°: “Sao

principios éficos para a oferiz da protecgo socivassistencial no SUAS: inciso IX ~ garantia de atencdo
profissional  direcionada para a constucdo de projelos pessozis & sociais cara auicnomia e

sustentabilidade do ususris”,

2} Rodas de conversas intergeracionais

Desenvolvido através de processcs de educagdc popular em meio aberto promovendo a

distribuicdo de documentos oficisis (cartilhas, diagnésticos, leis) e promovendo a instrumentalizacdo das
familias para efetivacdo de seus direitos. |
O perfil socioecondmico das femilias a serem prioritar] amente atendidzas mostra as contrad licoes de
Uma sociedade com profundas desigualdades, tendo em vista o IDH do municipio de ltapema, parameiro
que revela uma posicdo de prests tigio com 0,786 - zlic indice de o desenvolvimente humano. No enhianto,
néc significa necessariamente um territdric iivre das sxpressdes da questao social, denire elas a
pobreza, conforme demonsiram os indicadores sociais do ma Or programa de fransferéncia de renda do
mundo - O Bolsa Familia
A presente proposia ds traba! ho sccial com familias enconirs razao de existir a parlir do Direiic 3

Ter Dirgitos, ou seja, com foco no permanenie apeifeicoamsnto dos servicos socioassisiencizis do

terriidrio impactado, com trabalhc em rede entre cQuipamenios govemamentais e entidades d= .

2ssisténcia social (rede privada sem fins lucrativg 08). A experiise da equipe do Instituto Araxd oo
“onector da rede socioassistenciai & furdamental parz 2 andlise = atbes de supsracio das realidades

Dare além dos indicadores of iclais.

Segundo dados do pré @ programa Bolsa Familia - ceres de Guase 4 mil pessoas séo atendidas

elo programs ho mumca’piu de ltapema, no entants o Férum de ususrios SUAS no ¢ 2m mais de 12
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Compreende o Instituio Araxa gue o oo

ofertadoc neste projeto a oporiunidads de atendimenio socigl conectade 3 realidade do territério com

actes planejadas, coordenadas e comglems

niares que viabilizarfe o desenvolvimento integral dos

usuarios. A presente proposta de SCFV & Atendimenio sccial com familias também estd slinhado acs

Objetivos do Desenvolvimentc Sustenidvel da ONU para um mundc melhor, & saber:

Por fim, diante dos fundamenios iegais

, ledricos e d

que o interesse publico esia demonstrado, dando suports 2

os resultados apresentados compreende-se

aprovacac da proposta de continuidade do

SCFV e Atendimento social com FAMILIAS - 2024 - intergaracional.

4. CRONOGRAMA DE EXECUCAD

4.Z. ESPECIFICACAD

. . 4.5
- 4.3. INDICADQOR FISICO | 4.4 DURACAD
LOCALIZACAD CONTROLE
‘ (Territdrio CRAS { e

4.1. METAS 2 ¢ Atendimentc

Sccial da Secrstari

d;E ;iisﬁsa@éne;;e = E@ﬁi@iﬁ QUANT | INICIO TERMING | AFERIDOR

Social)
META 1 Meta 1.1 Ficha de

Realizar atendimento
ACOLHIMENTO, acoclhimento
ENCAMINHAMENTOS, | psicossccial de i Acolhimenio Biario Janeiro | Dez.24 | Relatério 12
CONTRCLE, ‘ adolescenies e 4 12
MONITORAMENTO, idosos & familias
AVALIACAD E | (encaminhamento
IMOEBILIZACAD. de demandas)




1.2 Estude de | Quinze
Realizar estude de | caso nal
Casc com a equipe Relatdrio 1 4
técnica do Instituto Jan 24 [ Dez24 |12
Araxa
1.3 Estudo de | Bimesir _
Promover estudo | caso al Relatério 2 3
de casc com z |{conexioc de 12
equipe do CRAS |rede) Fev 24 | Dez 24
1, CRAS 2
Meta 2.1 Listas de
META 2 Presencas
GRUPO DE REFLEXAQ | Organizar e/ou | Capacitagdo | 1 por
E FORMACAO CIDADA | realizar SUAS més Fev. 24 | Nov 24 | Fotos/Prints
{Direitos das Familias) oficinas/grupos de
reflexdc. Direitos Relatdrio 2 3
das Familias. 1
Meta 3.1 SCFV de152 Relatérios 2
Realizar  Servico 20 a1z
de Convivéncia e |1 X por vagas | Fev24 |Nov24
Fortalecimento de | semans Lista de
Vincuios com | Zh a 3h. presencas/
oficinas para Totos
idosos Quinta-feira
das 13h30 as
17h30
META 3
REALIZAR SCFV Meta 3.2 de 152 Relatérios 2
Realizar  Servico | SCFV 20 212
de Convivéncia = vagas [Fev24 |Nov24
Fortalecimento de | 2 X Dor Lista de
Vinculos com | semana presencas/
capacitacdo ac | 2h a 2h. fotos
mundo do trabalo
para adolescenies | Segundz
terca-feira
13h30 as
17h30




Meta 3.3 Relatérios
Rezlizar enconiros | SCFV 30240 [Fev24 {Nov24 312
dos dois grupos | 1 X zo més pessoa
nara trocas s Lista de
intergeracionais Sabado de [?resengasf
manh& 08h fotos
ag 12h

4.2 EQUIPE EXECUTORA - NDE (Nueleo Diretivo Estruturanie da Proposia)

NOME COMPLETO

QUALIFICACAD
PROFISSIONAL

ATRIB

UICOES

SCFV

ATENDIMENTO SOCIAL
COM FAMILIAS

Propor trilha de
desenvolvimento

Acolher as familias

SIMONE  BAIRROS DA | RACHAREL EM
SILVA PSICOLOGIA Afomga”har 4o | Realizar -
Psicaloga SCFRV e | Psicdloga ca!mm &r © acempanhamento
atendimento psicossocial | Especialista em Gestap | 97HPC
{rede) - 12h de Projetos Sociais - Participar dos  estudos

Subsidiar as o

PO sociais

oficinelros & os

acompanhar

Propor e orientar

Geseme 9% | Acolner & familias

Acompanhar o Reaﬂszaﬁ" . °
MARIA FERNANDA | BACHAREL EM | caminhar  dp | 2COMPanhamenio
SCHMITT BUNN SERVICO SOCIAL grupo Pariici s
Assistente Social, | Mestranda em Servigo aricipar  dos  estudos
atendimento social e | Social Subsidiar og | SOCIAIS
Maonitoramento/Visitas - 16h oficineiros e os , "

acompanhar Reglgzar ana#&sg dos

pedidos de beneficios
Dar subsidic

t€cnico para &
equips

Realizar conexdo de recs

A CONTRATAR
Agente administrativa 25h

Ensingc Médio

Apoio
adminisirative

Logistica de estoque de
beneficios eventuais

LD



Suporte de
manuiencao dos
espacos

Preparagcdo de
alimentacdo dos
grupos

Cadastro das familias

Operadora do  sistema
eletrénico de registros do

Servigco

02 OFICINEIRDOS -
semanais cada
A CONTRATAR

4h

Ensine Médio

Realizar oficinas

semanais no
SCFV

Construir e
avaliar
celetivamente 3
trilha de

desenvolvimento
das oficinas com
equipe e
usuarios

5. INDICADORES

Indicadores qualitativos: As metas € suas agdes serdc comprovadas por pesquisa de satisfagao,

relaidrios/atas, fotografias, publicacdes

€ oulros instrumentos de mensuracio gualitaiivas.

Indicadores quantitatives: Serdo comprovades por lisias de presencas, cadastrosfinscricdes, notas

P

il

scais, relatdrios bancarios, coniratos

€ outros instrumentos de mensuracéo guantitativa.

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

]
PARCELA 04 | PARCELA 02 PARCELA 03 PARCELA 04 PARCELA 05 PARCELA 08 |
R$5.000,00 | RS 7.100,00 R$ 7.100,00 RS 7.100,00 R$ 7.100,00 R 7.100,00 I
|
PARCELA 07 | PARCELA 03 PARCELA 09 PARCELA 10 PARCELA 11 PARCELA 12
R$7.100,00 | RS 7.100,00 R$ 7.100,00 R$ 7.100,00 R$ 7.100,00 RS 6.500,00

e

|



oyt

[ L]

7. PREVISAQO DE DESPESAS E RECE[TAS

7.1. DESPESAS PREVISTAS 7.2. UNIDADE | 7.3. VALOR UNITARIO TOTAL jl
|
Assistente  Social (SCFV e |PRJ R$ 2.000,00 R$ 24.000,00 "
atendimento social) - 18h 12 meses - Fev/Dez
i
|
{SCFV e atendimento psicossccial) | PJ R$ 1.500,00 R$ 16.500,00 |
/ Psicéloga - 12h 11 meses - Fev/Dez “
— ]
02 Oficineiros 4h M.E.] R$ 300,00 cada / R$ R$ 6.000,00 |
600,00 més |
10 meses Fev/Novembro
Agente administrativa 25h PE.) R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
(brof.ensinc médio) 12 meses - Jan/Dez
Locacdo do imdvel local dos Locacio R 1.500,00 R$ 18.000,00 -
servigos (espaco especifico) 12 Meses - Jan/Dez }
!
—
Concesszo de Beneficios aventuais Mensal R$ 82,00 por cesta R$ 21.360,00 JI
(Alimentos) 20 por més CONTRAPARTIDA |
[
]
05 Bombonas de dgua Més R$16,00 cada R$ 960,00 |
RE 80,00 més CONTRAPARTIDA J
Alimentacdo do SCFV e grupos refiexives | Més R$600,00 R$5.000,00 I
CONTRAPARTIDA |
Vojuntdrios servigos R$ 1.250,00 R$ 15.000,08 j}
CONTRAPARTIDA |
Combustivel de deslocamentos Combusifveis R$ 500,00 R$ 6.000,00
CONTRAFPARTIDA
Internet Acesso RS 125,00 R$ 1.300,69 ‘
CONTRAPARTIDA |
| Telefone Comunicacac de | R$ 89,00 R% 1.068,00 l
{ reds CONTRAPARTIDA [

f

| VALOR TCTAL DO PROJETO -1

00%

!J VALOR COFINANCIADO PELO INSTITUTO ARAXA - 32,4%
|

VALOR A SER COFINANCIADO FMAS - 68,6%

R$134.388,00
R$ 51.888,00

12
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. DECLARACAQD

Nossos proprietarios, controladores, diretores respeciives conjuges ou companheiros nago
$&o0 membros do Poder Legisiativo da Unigeo, Estados, Distrito Federal e Municipios. (Art,
39, Il da Lej 13.019/14). Nenhum dos diretores incorre nas vedacles da legislacdo, em
especial o art. 39, VIl da Le 13.019/2014. A organizagdo ndo possui nenhum imoedimento
legal para realizar a presenie parceria, conforme as vedacdes dos artigos 38 2 41 da Lei
13.018/14. A organizacdo ndo tem dividas ¢om o Foder Publice: Estar ciente do inteiro teor
da legislacdo que rege a matéria, em especial da Lej 13.018/2014, tendo as condicdes
legais de firmar a parceria com = administracdo publica e n&o incorrendo em nenhuma das
vedagdes legais: A organizagéo possui todes os documentos ofriginais referentas as copias
simples de documentos apresentados (cdpias de certiddes, comprovantes de RG, CPF,
contrato social, comprovantes de residénciz e outros) e que os apreseniara administracao
publica quando sclicitado e antes da assinatura da parceira, para fins de conferéncia; A
organizacdo possui estrutura para 3 operacionalizagio do acorde de cooperacio tal como
broposto, estando cisnte da obrigacéo de Seguir as normas legais e estando ciente de que
a administracéo ptiblica ndo presta consulioria juridica, técnica, contabil, financeira ou |
operacional; A organizacio ira prestar contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo
temporérios pelg concedente destinados 2 Consecucao do objeto do acerdo de
cooperacdo; A organizacio esis apla para executar o objeto desta parceria com fodas as
obrigacdes Comerciais ¢ legais, especificas da atividade/projeto 2 gue se propde g

Xecuiar, bem COmo, gue ztende s convencdes e acordos nacionais & internacionais
pertinentes; A asscciacdo ird receber e maovimentar recursos exclusivamente em conig
aberta somente para fins de convénio, Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Projeto e
Plano de Trabatho.

ltapema/SC, 20 de novembro de 2023

DIEGC AUGUSTO SOUZA CABALHEIRG EDUARDO FORGIARINI
Presidents da entidade (Instituto Araxa) Secretéario de Assisténcia Socia) e Lazer
Gestor do FMAS

-

() DEFERIDO

(  )YINDEFERIDO

i4




