TERMO DE COLABORAGAO N° 001/2024 QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DE LAZER DE ITAPEMA, E
ASSOCIACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA DE
ITAPEMA AMIGOS E FAMILIARES DE ITAPEMA.

O FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL DE ITAPEMA, pessoa
juridica de direito publico interno, com CNPJ n° 20.129.840/0001-66,
estabelecido na Av. Nereu Ramos n° 134 - Centro Itapema - SC, por intermédio
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representado pelo
Secretario Municipal de Assisténcia Social e de Lazer, Sr. Eduardo Forgiarini,
portador do CPF n° 824 046 310 04, com enderego profissional a rua 120, 385,
Centro - Itapema — SC, e a ASSOCIACAO DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA DE ITAPEMA AMIGOS E FAMILIARES, inscrita no CNPJ sob
n° 12.843085/0001-59, com sede Rua 430 n 22 — Moiretes - ltapema - SC,
doravante denominada (0) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
representada por Joel Eiroff ocupante do cargo de Presidente da organizacéo
da sociedade civil, inscrito no CPF n° 042.305.919-00, resolvem celebrar o
presente Termo de Colaboragdo, regendo-se pelo disposto na Lei n°
3.620/2017 e na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2.014, mediante as clausulas

e condigdes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO 1.1 - O presente Termo de Colaboragdo, decorrente de
Chamamento Publico n® 021/2023, tem por objeto O termo de colaboracao tera
por objeto a concessado de apoio da administracéo publica municipal para a
execucao de atividades ligadas ao publico-alvo dos Servicos socioassistenciais
inscritos no “cadastro tnico”, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social

- SUAS no municipio de Iltapema/SC.

.CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES



2.1 - Sao obrigacdes dos Participes:
| - DA ADMINISTRAGAQ PUBLICA MUNICIPAL:

a) publicar o respectivo extrato da parceria no meio oficial de publicidade da
administracdo publica, contemplando neste a designacao do gestor do Termo

de Colaboracao;

b) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria, sendo que, a administracdo publica podera valer-se do apoio técnico
de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgéos ou entidades

que se situem proximos ao local de aplicacdo dos recursos;

c) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o

submeter a comiss&o de monitoramento e avaliagido designada;

d) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de
satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados
como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e

atividades definidas;
e) designar um gestor da parceria;

f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro ¢rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar
novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigaces do

gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e
dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apés o respectivo

encerramento;

h) instaurar tomada especial, ante a constatacdo de evidéncias de

irregularidades na execugao do objeto da parceria;

i) demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional da organizacéo da sociedade civil foram avaliados e s&o

compativeis com o objeto;




J) aprovacéao do plano de trabalho;

k) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacées da
sociedade civil por ocasido da celebracdo das parcerias, informando
previamente e publicando em meios oficiais de comunicacio as referidas

organizacbes eventuais alteracées no seu conteldo;

) apresentar termo de empréstimo e cessao dos bens, materiais ou objetos que
serao submetidos a Organizacdo da Sociedade Civil, a qual devera certificar o
recebimento destes, assumindo o compromisso de devolucdo no estado inicial,

se for o caso;

m) indicagdo expressa da existéncia de prévia dotagdo orcamentaria para

execucdo da parceria;

n) demonstragéo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional da organizacdo da sociedade civil foram avaliados e s3o

compativeis com o objeto;

0) emiss&@o de parecer juridico do 6rgdo de assessoria ou consultoria juridica

da administracdo publica acerca da possibilidade de celebracao da parceria;

p) fornecer plataforma eletrénica para a prestacdo de contas e todos os atos
que dela decorram, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.
Enquanto nzo for implementada pela Administragdo Publica a plataforma

eletronica, as presta¢des de conta se dario por meio fisico.
Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) apresentar prestacdo de contas dos recursos recebidos por meio deste

Termo de Colaboracao;

b) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agbes banners que apresentem todas
as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no que couber, as
informagdes requeridas no paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n°® 13.019/2014 e
servigos disponibilizados pela organizacdo a comunidade através deste Termo

de Colaboracao;




c) dar livre acesso aos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias
previstas pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execugao e

guarda do objeto;

d) zelar pela integridade fisica dos bens, objetos e materiais cedidos a titulo de
comodato, inclusive no que diz respeito as despesas com manutencéo, limpeza

e reparos, quando for o caso;

e) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabaihistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugédo do objeto da
parceria, nado implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracdo publica a inadimpléncia da organizacao da sociedade civil em
relacdo ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da parceria

ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

f) disponibilizar ao cidadédo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em
sua sede, consulta ao Termo de Colaboracido, contendo o mesmo de forma

integral, assim como o plano de trabalho;

g) Caso a organizacao da sociedade civil adquira equipamentos € materiais
permanentes com recursos provenientes da celebracédo desta parceria, o bem
sera gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar
promessa de transferéncia da propriedade a administracéao publica ou outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da organizacao da sociedade

civil na hipétese de sua extingao;

h) Manter instalacdes, condicbes materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e ¢

cumprimento das metas estabelecidas.
CLAUSULA TERCEIRA - DOS REQUISITOS

3.1 - Para celebracdo do Termo de Colaboragzo, a organizacao da sociedade

civil deve comprovar:




| - objetivos voltados a promocédo de atividades e finalidades de relevancia

publica e social;

Il - escrituracdo contabil de acordo com os principios fundamentais de

contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - ter no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do

Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

IV - experiéncia prévia na realizagéo, com efetividade, do objeto da parceria ou

de natureza semelhante;

V - possuir instalagbes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o

cumprimento das metas estabelecidas.

3.2 - Para celebracdo do Termo de Colaboragdo, as organizagdes da

sociedade civil deverdo apresentar:

| - certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributéria, de contribuicdes e

de divida ativa municipal;

Il - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
copia do estatuto registrado e de eventuais alteracdes ou, tratando-se de

sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;
Il - copia da ata de eleicao do quadro dirigente atual;

IV - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco,
numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil

- RFB de cada um deles;

V - relagéo nominal da equipe executora, com endereco residencial, e nimero

do registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

VI - comprovacdo de que a organizacdo da sociedade civil funciona no

endereco por ela declarado;




CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO

4.1 — O presente Termo de Colaboracao devera ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucao total ou

parcial.

4.2 - Na hipdétese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizacdo da
sociedade civil, a administracao publica podera, exclusivamente para assegurar
o atendimento de servicos essenciais a populagdo, por ato proprio e
independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a

execucgao das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizagédo da sociedade civil
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos

de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execucgao do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi
executado pela organizacdo da sociedade civil até o momento em que a

administracdo assumiu essas responsabilidades.
CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E VALOR

5.1 - O presente Termo de Colaboracgéo vigera por 12 (doze) meses, de 02 de
janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024, podendo ser prorrogado até o
periodo que completar um ano de execucédo do objeto, conforme prazo previsto

no anexo Plano de Trabalho para a consecucio de seu objeto.

5.2 — Toda e qualquer prorrogacao, inclusive a referida no item anterior, devera
ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do
término da vigéncia do Termo de Colaboragao ou da Ultima dilagdo de prazo,
sendo expressamente vedada a celebragdo de termo aditivo com atribuicdo de

vigéncia retroativo.

2.3 - O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de

valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de




trabalho original.

5.4 - os recursos transferidos no ambito desta parceria & de R$ 100.500,00
(cem mil e quinhentos reais) que serdo pagos em 12 (doze) parcelas conforme

cronograma de desembolso.

5.5 - Orgao 15 — Fundo Municipal de Assisténcia Social de Itapema;

Unidade 15 - Transferéncia a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos
Projeto Atividade —2.115

Dotagéo 3.3.50.00.00.00.00.00 0.1

5.6 - Sera realizado o pagamento em até 10 dias contados da data do protocolo
da prestacéo de contas do més anterior.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 - A prestagéo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil,
devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com
a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacao de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacdes e

documentos;

| - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros

suportes,

Il - relacdo de servicos prestados, bens adquiridos, produzidos ou construidos,

quando for o caso; e

Il - comprovacéo, através de lista de presenca ou outros meios, do publico alvo

dos servicos sécio assisténciais inscritos no cadastro tnico.

§ 1.° A organizacéo da sociedade civil prestara contas dos recursos recebidos
no prazo de até 30 (trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no

final de cada més, se a duracdo da parceria exceder um ano.




§ 2.° A organizagao da sociedade civil devera seguir as orientagdes contidas no
manual de prestagéo de contas que devera ser fornecido pela administracdo

publica.

§ 3.° Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos

sem justificativa suficiente.

§ 4.° Os dados financeiros serédo analisados com o intuito de estabelecer o
nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade

e 0 cumprimento das normas pertinentes.

§ 5.° A anélise da prestacdo de contas devera considerar a verdade real e os

resultados alcancados.

§ 6.° A prestac@o de contas da parceria observara regras especificas de acordo
com o montante de recursos publicos envolvidos, nos termos das disposicdes e
procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no

termo de colaboracgéo.

6.2 - Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletronica prevista,
desde que possuam garantia da origem e de seu signatario por certificacao

digital, seréo considerados originais para os efeitos de prestaczo de contas.

Paragrafo Unico. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da prestagdo de contas, a entidade deve manter em seu

arquivo os documentos originais que compdem a prestacéo de contas.

6.3 - A administragéo publica considerara ainda em sua analise os seguintes

relatérios elaborados internamente, quando houver:
| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucéo da parceria;

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comisszo
de monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do
cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante a execucdo do

Termo de Colaboracgao.

6.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que

trata o art. 67 da Lei n® 13.019, de 2014, deverdo conter andlise de eficacia e




de efetividade das acdes quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios:
Il - os impactos econdémicos ou sociais;

Il - o grau de satisfagéo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das acées ap6s a concluséo do objeto

pactuado.

6.5 - A manifestagdo conclusiva sobre a prestagido de contas pela
administragdo publica observara os prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014,

devendo concluir, alternativamente, pela:
| - aprovagao da prestacgéo de contas;
Il - aprovagéo da prestagao de contas com ressalvas; ou

Il - rejeicao da prestacdo de contas e determinacdo de imediata instauragao de

tomada de contas especial.

6.6 - Constatada irregularidade ou omiss&o na prestacdo de contas, sera
concedido prazo para a organizagdo da sociedade civil sanar a irregularidade

ou cumprir a obrigacéo.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificagéo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a
administragéo publica possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de

contas e comprovacgao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao,
néo havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena
de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracdo dos
fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do

ressarcimento, nos termos da legislacdo vigente.

6.7 - A administragéo publica apreciara a prestagéo final de contas apresentada,
no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou

do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogével justificadamente




por igual periodo.
Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do item
7.6 sem que as contas tenham sido apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacdo a
que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos

gue possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacéo da sociedade
civil ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a
incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo
entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a

apreciacdo pela administragio publica.
6.8 - As prestacdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento

dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer

outra falta de natureza formal que n3o resulte em dano ao erario:
Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano

de trabalho;
¢) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico;
d) desfalque ou desvio de bens ou valores publicos.

6.9 - O administrador pulblico responde pela decisdo sobre a aprovacdo da
prestacao de contas ou por omissdo em relagdo a analise de seu conteldo,
sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente subordinadas, vedada a

subdelegacao.
6.10 - Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apés
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exaurida a fase recursal, se mantida a deciséo, a organizacdo da sociedade
civil poderéd solicitar autorizacdo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de agdes compensatoérias de interesse publico, mediante a
apresentacado de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito na
parceria e a area de atuacdo da organizagdo, cuja mensuracéo econdmica sera
feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou

fraude e nao seja o caso de restituicdo integral dos recursos.
CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES

7.1 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta)
dias antes do seu término, e apds o cumprimento das demais exigéncias legais
e regulamentares, serdo admitidas prorrogagdes do prazo de vigéncia do

presente Termo de Colaborag3o.

7.2 - Nao é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Colaboragéo

com alteracdo da natureza do objeto.

7.3 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer
necessaria a efetivacdo de alteragcdes que tenham por objetivo as metas ou o

prazo de vigéncia do Termo de Colaboracéo.
CLAUSULA OITAVA — DAS VEDACOES

8.1 - E vedada a execuczo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou

incluam, direta ou indiretamente:

| - delegacéo das fungdes de regulagzo, de fiscalizacéo, do exercicio do poder

de policia ou de outras atividades exclusivas do Estado;

Il - prestacéo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho

administrativo do Estado.
Il - utilizagc&o dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho.

8.2 - Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista

nesta Lei a organizacdo da sociedade civil que:
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| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja

autorizada a funcionar no territério nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente

celebrada;

lll - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de dérgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento,
estendendo-se a vedacdo aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem

como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragio publica nos Ultimos

cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos

eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao;

c) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com

efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar

a penalidade:

a) suspenséo de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a

administracao;

b) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo

publica;

c) execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as
normas da lei federal 13.019/2014 ou da legislagéo especifica e receber como
sancdes: adverténcia, suspensdo temporaria ou declaracdo de inidoneidade,

em qualquer esfera da Federacao;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal

ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
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irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da

Federagao, em deciséo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo

em comiss&o ou funcéo de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de
junho de 1992.

§ 1.° Nas hipéteses deste artigo, é igualmente vedada a transferéncia de novos
recursos no ambito de parcerias em execucdo, excetuando-se os casos de
servigos essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario
ou a populacéo, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizacao
do dirigente maximo do 6rgao ou entidade da administracao publica, sob pena

de responsabilidade solidaria.

§ 2.° Em qualquer das hipdteses previstas no caput, persiste o impedimento
para celebrar parceria enquanto n&o houver o ressarcimento do dano ao erario,

pelo qual seja responsavel a organizacéo da sociedade civil ou seu dirigente.

§ 3.° Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 20, n3o serdo
considerados débitos que decorram de atrasos na liberagio de repasses pela
administragdo puablica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a

organizagao da sociedade civil estiver em situac&o regular no parcelamento.

§ 4.° Nao s&o considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de

direitos e de politicas publicas.
CLAUSULA NONA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

9.1 - Pela execugéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com
as normas da Lei n® 13.019, de 2014, e da legislagdo especifica, a

administragdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacao
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da sociedade civil parceira as seguintes sancdes:
| - adverténcia;

Il - suspens@o temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgédos e entidades da
esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nio

superior a dois anos;

Il - declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil
ressarcir a administracéo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o

prazo da sancao aplicada com base no inciso |i.

Paragrafo unico. As sangGes estabelecidas nos incisos Il e lll sdo de
competéncia do Secretario Municipal responsavel pelo repasse, sendo que a
Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica podera agir
quando observada inércia da administracdo puUblica, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,
podendo a reabilitagdo ser requerida ap6s dois anos de aplicagdo da

penalidade.

9.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacao da
prestacdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo

relacionada a execucédo da parceria.

9.3 -A prescricado sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado

a apuracao da infracéo.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

10.1 - O presente Termo de Colaboragéo poders ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente

pelas obrigagbes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram
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voluntariamente da avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias
de antecedéncia para a publicidade dessa intencdo, observando a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a
participacdo de 6rgéo encarregado de assessoramento juridico integrante da

estrutura da administrac&o publica;

Il - rescindido, independente de prévia notificagio ou interpelacéo judicial ou

extrajudicial, nas seguintes hipéteses:
a) utilizagéo dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho:
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregcao em qualquer

documento apresentado; e

d) verificag@o da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracao

de Tomada de Contas Especial.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

11.1 - A eficacia do presente Termo de Colaboragéo ou dos aditamentos que
impliquem em alteragdo ou ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada a publicacdo do respectivo extrato no Dirio
Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pela administracdo

publica no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIS
12.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢des:

| - as comunicagdes relativas a este Termo de Colaboracéo serdo remetidas
por correspondéncia ou e-mail e serdo consideradas regularmente efetuadas

quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmisséo via e-mail ndo
poderao se constituir em pecas de processo, e os respectivos originais deverao

ser encaminhados no prazo de cinco dias; e
lll - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem

15
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Ccomo quaisquer ocorréncias que possam ter implicagdes neste Termo de
Colaboracéo, serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatorios

circunstanciados.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO GESTOR

13.1 - Em atendimento ao art. 61 da Lei n° 13.019/2014, nomeia-se como

gestor o Sr. Eduardo Forgiarini,
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo
de Colaboracao, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro
da Comarca de ITAPEMA - SC, com renlncia expressa a outros, por mais

privilegiados que forem.

14.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao
total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual
lido e achado conforme, foi lavrado em 3 (trés) vias de igual teor e forma, que
serao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais

efeitos, em Juizo ou fora dele.

ITAPEMA,02 de janeiro de 2024.

ASSOCIACAO DA M DEFICIENCIA DE ITAPEMA

AMIGOS E FAMILIARES - ADI
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TERMO DE EMPRESTIMO E CESSAO DE USO DE BENS, MATERIAIS E
OBJETOS

Por este instrumento particular, o MUNICIPIO DE ITAPEMA - SC, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
82.572.207/0001-3, com sede na AV. Nereu Ramos n°134, centro
ltapema - SC, neste ato representado por seu Secretario Municipal de
Assisténcia Social Sr. Eduardo Forgiarini, compromete-se a efetuar o
empréstimo e a cessdo de uso de bens, materiais e objetos utilizados
ef/ou adquiridos, nas condicdes estabelecidas no Termo de
Colaboracdo decorrente da de Chamamento Publico n° 021/2023, 3
organizagdo da sociedade civil denominada ASSOCIACAO DAS
PESSOAS COM DEFICIENCIA PARA A INCLUSAO - ADI, inscrita no
CNPJ sob n2. 12.843085/0001-59, com sede Rua 900F n° 82 — Sertdozinho
- ltapema — SC, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, representada por seu presidente Joel Eiroff, a qual declara e se
compromete expressamente pelo presente termo, do qual passa a ser
signatario, a restitui-los nas condi¢des em que recebeu em cessdo de
uso ou empréstimo, ou que ainda, tenha adquirido com os recursos
publicos provenientes do referido Termo de Colaborac3o.

Itapema (SC), 02 de janeiro de 2024.

MUNICIP E ITAPEMA - SC
EDUARDO FORGIARINI
SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL E DE LAZER

ASSOCIACAO DAS- IENCIA PARA A




PLANO DE
TRABALHO
1. PROPONENTE (OSC)

1.1. Proponente: ADI - Associacdo das pessoas com

S " 1.2. CNPJ:12.843.085/0001-59
deficiéncia para a Inclusao

1.3. Endereco Sede: Rua 430 n°22, Morretes

1.8. Data d

1.4. Cidade: ITAPEMA 1.5. U.F. SANTA CATARINA Constituigdo: 10.05.2010 -

1.7. DDD/telefone: 1.8, E-mail: | 1-8- Redes sociais

47 99666-4221 contato@adiinclusao.org

1.10. Nome da presidente: JOEL EYROFF

1.11. CPF:042.305.919-00 | 1.12. RG: 28.2220AB/SC 1.13 Contato: (47) 996664221

1. DADOS ATUALIZADOS DOS DIRIGENTES

2 _ |
‘ 2.3-RG/ORGAO o ; ar |
2.1-NOME COMPLETO 2.2-CPF EXPEDIDOR 2.4- ENDERECO RESIDENCIA
JOEL EYROFF Rua 406B, n° 54, apto 902, bairr.
Presidente 042.305.918-00 | 28222 CAB/SC Morretes, CEP: |
88220-000- ltapema/SC
Rua 420, n°1541, apto 105,
:\Jﬁm;::,:_w A}E‘i? SKREPKA 838.227.719-53 | 7.717.372 bairro Morretes, CEP: 88220-000
ErriEsitenic — ltapema/SC
EE%ELﬁ{,E,Rk”RDES Ruz 900B2, n° 100, bairro
3 Cari 775.190.510-72 | 48475785 Sertdozinho, CEP: 88220-000-
ecelana ltapema/SC '
CAROLINE ALVES Rua 810-B, n°108 0 casa 02,
LOURENCO DA SILVA | 071.855.169-94 | 5.360.269 Bairro Alto S3o Benio - CEP:
Tesoureira 88220-000, ltapema/SC
FERNANDA REALI Ruza 458, n°506, Bairro Jardim
FRAGOSO 074.747.009-05 5062144 Praia Mar - CEP: 88220-00C.
22 Secretdria ltapema/SC
ROSELENE PEREIRA Rua 250, n°681, apto 102, Baii.
BECKER 955.131.750-53 |955.131.750-53 Meia Praia - CEP: 88220-000,
22Tesoureira ltapema/SC




ANA PAULA CORDEIRO Rua 458, n°506, Bairro Jardim

CORREIA 048.284.068-21 4.507.145 Praia Mar - CEP: 88220-000,

Conselheira Fiscal ltapema/SC

RAFAEL HENRIQUE LAUS . Rua 458, n°5086, Bairro Jardim

Conselheira Fiscal 038.858.159-07 3255842 Praia Mar - CEP: 88220-000,
[tapema/SC

VALDIRENE DE SQUZA Rua 458, n°506, Bairro Jardim

Conselheira Fiscal 510.413.909-63  |1.994.855 Praia Mar - CEP: 88220-000,
ltapema/SC

2. DESCRICAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO: PERIODO DE EXECUGAO: VALOR
12 meses de execucao
ADImiraveis Familias (Servico de protegio

02 Janeiro 2024 R$ 100.500,00

social basica para PcD e suas familias) 2024 31 Dezembro 2024

2.1. IDENTIFICACAQ DO OBJETO:

A presente proposta e plane de trabalho - “ADimiraveis Familias” - consiste na oferta de um
Servico de Protecdc Social basica para pessoas com deficiéncia e suas familias, com atencdc aos
cuidadores das Pessoas com Deficiéncia - PeD. Consiste também em proposta de defesa de direitos
no ambito dos Direitos Humanos - especialmente voltadas 3s politicas publicas de autonomia e

inclusdo das pessoas com deficiéncia.

PUBLICO ALVO: Pessoas com deficiéncia intelectual leve ou moderada, Pessoas com deficidnci=
motora (Definitiva ou temporaria), Pessoas com especiro autista (Jovens 18 a 29 anos e Adulios de
qualquer idade), seus familiares e cuidadores, pessoas corm mobilidade reduzida, outras deficiéncias

gue impossibilitem o plenc desenvolvimento da autonomia.

211 OBJETIVO GERAL: Desenvolver Service Espscializado de protecdo social basica para
Pessoas com Deficiéncia ¢ suas familias dispondo de equipe multiprofissional para acolhida,
encaminhamentos e desenvolvimento psicossocial das familias, PcD e cuidadores, possibilitando
realizar de 50 a 80 atendimentos més com atendimenio domiciliar e 02 grupos reflexivos de 054 15

pesseas - més;




JUSTIFICATIVA (INTERESSE PUBLICO) E DESCRICAO (METODOLOGIA DA PROPOSTA)

Conforme Resolugdio CNAS N®109/2009 caracteriza-se como um servico gue pode ser
realizado de modo individual ou em familia ou em pequenos grupcs, inclusive na residéncia, com
aigum grau de dependéncia, que tiveram suas limitacdes agravadas por vioiacdes de direitos, tais
como: exploragd@o da imagem, isolamento, confinamento, atitudes discriminatérias e preconceituosas
nc seio da familia, falta de cuidados adeguados por parte do cuidador, alto grau de estresse do
cuidador, desvalorizacdo da potencialidade/capacidade da pessos, dentre outras que agravam a
dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia. O servico tem a finalidade de
promover a aufonomia, a incluso social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas
participantes. Deve contar com equipe especifica e habilitada para & prestagéo de servicos
especializados a pessoas em situacdc de dependéncia que requeiram cuidados permanenies ou
temporarios.

A acdo da equipe serd sempre pautada no reconhecimento do potencial da familia & <&
cuidador, na aceitacdo e valorizacdo da diversidade & na reducdo da sobrecarga do cuidador,
decorrente da prestag@o de cuidados didrios prolongados. As actes devem possibilitar a ampliagéo
da rede de pessoas com guem a familia do dependente convive e compartilha cultura, troca

vivéncias e experiéncias.

A partir da identificacdo das necessidades, deverd ser viabilizado o acesso a beneficios,
programas de transferéncia de renda, servigos de politicas nublicas setoriais, atividades culturais e
de lazer, sempre priorizandc o incentivo & autonomia da dupla “cuidador e dependente”. Scma-se a
isso o fato de que os profissionals da equipe poderdo identificar situacdes de vicléncia efou viglacdo
de direltos e acionar os mecanismos necessarios para resposia a tais condicdes.

A intervengao sera sempre voltada a diminuir a2 exclusio social tanto do dependente guanto do
cuidador, a sobrecarga decorrente da situacao de dependéncia/prestagdo de cuidados prolongados,
bem como a interrupc@o e superac@o das viclacdes de direitos que fragilizam a autonomia e
intensificam o grau de dependéncia da pessoa com deficiéncia ou pessoa idosa.Ainda seguindo =3
orientagbes técnicas, busca-se oferecer as PcD e saus cuidadores Seguranca de Acolhidz isto é:

Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades & possibilidades;:
Garantir formas de acesso aos direitos sociais. Seguranca de Convivio ou Vivéncia Familiar,
Comunitaria e Social

e Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares:

e Vivenciar experiéncias de ampliagdo da capacidade protetiva e de superacio de fragilidades e

riscos na tarefa de cuidar.

P
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e Ter acesso a servigos socioassistenciais e das politicas piblicas setoriais, conforme necessidades
Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia

@ Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgao de projetos individuais e coletivos,
desenvolvimento da autcestima, autonomia, insercdo e sustentabilidade;

e \Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliacdo dc
universo informacional e cultural;

e Vivenciar experiéncias que utilizem de recursos disponiveis pela comunidade, familia & recursos
lidicos para potencializar a autonomia e a criacao de estratégias que diminuam os agravos

decorrentes da dependéncia e promovam a insercao familiar e social.

Ao observar a Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS, n® 8.742 de 7 de dezembro de
1983, que estabelece como objetivos da assisténcia social, a protecdo a familia, maternidade, 2
infancia, a adolescéncia e a velhice, a promogéo da integracdo ao mercado de trabalho, a habilitaggo e
reabilitacdo das pessoas com deficiéncias e 2 prormocdo de sua integrag8o & vida comunitdria, e como
principios o respeito & dignidade do cidad3o, a suz autonomia e o sau direito a beneficios de qualidade, bem
como & convivéncia familiar e comunitaria.

O Plano Municipal de Assisténcia Social {(pg.07) vislumbra que o SUAS é com certeza um
grande marco no campo da Assisténcia Social, estabelecendo um novo paradigma para gestores,
técnicos, conselheiros e usudrios. Entretanto, considerada recente no nivel histérico da Assisténcia
Social, o planejamento da Protecdo Social Basica e Especial é fundamental para alinhar a realidade
¢ o trabalho realizado no municipic. E elenca dentre cutros resultados esperados contribuir com:

* a prevengao de agravos que possam provocar o rompimento de vinculos familiares e sociais
dos usuarios;

= a redug8o da ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade social;

* a prevencao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

° 0 aumento de acessos a servicos socioassisienciais e setoriais e ampliacdo do acesso aos
direitos socioassistenciais;

* a reducdc das violagbes dos direitos socicassistenciais.

Um dos dados fundamentais a ser destacado no Plano Municipal de Assisténcia Social é o
grande nlmero de pessoas com Deficiéncias - PcD a serem atendidos. E as PeD, especialmente os
atendimentos pelo BPC, ou por ouiros beneficios evantuais sio prioridade de atendimento nos
servigos socioassistenciais, ressaltando a relevancia deste trabalho que a AD! ira realizar.

O diagnostico da ADI em 10 anos de existéncia demonstra que existe lacuna no atendimento

para pessoas com deficiéncia e suas famiflias (inexistindo na rede SUAS ltapema), bem como,




necessidade de enfoque nas familias das pessoas com deficiéncia, na perspectiva de “cuidar de
guem cuida” isto &, cuidar dos cuidadores em alto stress, para prevenir gue as PCD necessiiemn de
acolhimento em alta complexidade. |

A Lei 13.146/2015 que instituiu o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia prevé em seu artigo
39 o direito ao acesso a Assisténcia Social para PcD e suas familias nos seguintes termos: “Os servicos, 08
programas, os projefos e os beneficios no dmbito da politica publica de assisténcia social 3 pessoa com
deficiéncia e sua familia iém como objeiivo a garaniie da seguranca de renda, dz acolhida, da habilitacédo e da
reabilitagdo, do desenvolvimento da autonomia e da convivéncia familiar e comunitaria, para a promogédo do
acesso a direitos e da plena participacdo sociaf'.

E complementa no paragrafo 1° - que: “A assisténcia social 3 pessoa com deficidncia, nos fermos do
caput deste artigo, deve envolver conjunio ariiculado de servigcos do &mbifo da Protecdo Social Basica e da
Protecdo Social Especial, oferiados pelo SUAS, para a garanila de segurangas fundamentais no
enfrentamenio de situagbes de vulnerabilidade e de risco, por fragifizacdo de vinculos e ameaca ou violagdo
de direitos”.

Ainda deve-se considerar o processo de integracdo internacional, das transformacdes, do advento
das tecnologias sociais, notadamente que o mundo vem sendo palco de grandes enfrentamentos e de
sinergia pela superacio das desigualdades, assim 3 presente proposta/plano de trabalho funda-se nos

Objetivos do Desenvolvimento Sustentivel da ONU para um mundo melhor, a saber:

Por fim, dianie dos fundamenios legais, tedricos e dos resuliades apresentados compreende-se
que o interesse piblicc estd demonstrado, dande suporte 2 aprovacdo do projeic ADImirdveis

Familias.

METODOLOGIA DE EXECUCACQ

TRABALHO SOQCIAL ESSENCIAL AOD SERVICO: Acolhida; escuta; informacéo, comunicacdo e
defesa de direitos; articulacgo com os servigos de politicas piblicas setoriais; articulacdo da rede de
servicos socioassistencizis; articulac2o interingtitucional com ¢ Sistema de Garantiza de Direitos;

atividades de convivio e de organizacio da vida cotidiana; orientaciio e encaminhamenio para a rede




de servigos locais; referéncia e contrarreferéncia; construcao de planc individual efou familiar de
atendimento; orientacdo sociofamiliar; estudo social; diagndstico socioeconémico: cuidados pessoais;
desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social: acesso 2 documentacdc pessoal; apoio a familia
na sua fungéo protetiva; mobilizacdo de familia extensa ou ampliada; mobilizacZo e fortalecimento do
convivio e de redes sociais de apoio; mobilizacdo para o exercicio da cidadania; elaboracio de
relatérios efou prontuérios.

FLUXO DO SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL PARA PCD - “ADImiraveis Familias”

ACOLHIDA e DIAGNOSTICO SOCIOECONOMICO (Demanda espontinea, encaminhamentos de
rede, busca ativa) de segunda a sexta feira (educadora, assistente social e psicologa)

ESCUTA (Individual, familiar e grupal) segundas & quartas feiras (assistente social e psicdioga)

CONVIVENCIA (Encontros guinzenais com trilha de desenvolvimento “direitc de ser’, ‘direito de
conviver”) (oficineira, educadora, assistents social e psicologa)

ARTICULACAO DE REDE E BUSCA ATIVA: (Assistente social) Quartas e sextas-feiras

ESTUDCS DE CASOS E PLANOS DE DESENVOLVIMENTO IND/FAMILIAR: Equipe de referéncia
nas sextas-feiras (educadora, assistente social e psicéloga)

3. CRONOGRAMA DE EXECUCAD

4.2, 4.5
ESPECIFICACAD .3. INDICADOR FISICO 4.4 DURACAOD
431 CADOR FISI ¢ CONTROLE
4.1. METAS LOCALIZAGAC
(Territéric CRAS 1
e2) UNIDADE . 3
FiSICA QUANT. INICIQ | TERM. | AFERIDORES
Print de
META 1 Sede da ADI) Reunides tela ou
{on- line e/ou 1 por Jan. 24| Dez.24 | fotos
i@ﬁ;?'}%ENTOi presencial - | Estudo de casos | semana (quando
¢ hibrida) as sexias-feiras presencial)
; das 09 as 12h
Relatdrio 1 2
MONITORAMENTO 12




META 2

REALIZAR Servico
de Protegido Social
basica para PcD e

suzs familias

Meta 2.1
C1 Grupc de
Grupo de | pais/ 2 mensal | Mar. Nov.24 |
reflexdo cuidadores 24 Listas de
da 05315 presencas
Sextas-feiras pessoas
das 13h30 s Fotos
17h30 )
Relatori
eeem 08 3a
11
01 grupo de PcD
Sextas-feiras
das 13h30 as
17h30
em semanas
intercaladas
Meta 2.2 Escuta g plano
Atendimento individual de Segundas- Listas de
Psicossoaial desenvolvi feiras, Jan 24 | Dez 24| presencas
mento e Tergas
Psicéloga / encaminha feiras Fotos
Assistente social | mentos
GSh as 12h Relatdr
14h as 17h os 1 a
12
Meta 2.3 Visitas;
Busca Ativa e |Articulacio da Quartas &
Conex3o de | rede de servicos ?;Smézz'fe' Listas de
Rede socio_as_stst 13h30 &s Dresencas
o enciais; 17h30 Jan. 24! Dez 24
Referéncia e | Articulacdo Fotos
Contrarreferéncia | interinstituc ional
com o Sistema Relator
e Assisiente | de Garantia de os1éa
sccial Direitos 12

4.2 EQUIPE EXECUTORA - NDE (Nicleo Diretivo Estruturante da Proposta)

NOME COMPLETO

QUALIFICACAD
PROFISSIONAL

CPF

ENDERECO RESIDENCIAL




PSICOLOGA
TATIANE GONZALEZ
KOCHHANN

12h semanais

Bacharel em Psicologia
com Experiéncia
profissional com PcD

017.014.348-03

Rua 288, n.58 Meia Praia
-lfapema/SC - CEP
88220-000

Bacharel em

ASSISTENTE Servico Socal
SOCIAL SILVIA Srvie socia 652.130.419-49 | Rua 406H1, n°73 Morretes
KUHNEN Experiéncia em SUAS

20h semanais desde 2013

EDUCADORA SOCIAL Fnsino médio

FRANCIELLE LEMOS FiM
30 h semanais

Estudante de
Tecnéloga em
Educacao Social

Experiéncia em SUAS
desde 2013

013.114.910-58

Ruza 466 n°540, Morretes,
ltapemal/SC CEP 88220-00C

4. INDICADORES

Indicadores qualitativos: As metas e suas acOes serao comprovadas por pesquisa de satisfacao,

reiatorios/atas, fotografias, publicacdes e ouiros instrumentos de mensuracdo qualitativas.

Indicadores quantitatives: Serdc comprovados por listas de presencas, cadastros/inscricdes, notas

fiscais, relat6rios bancéarios, contratos e cutros instrumentos de mensuracao quantitativa.

5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

EETA’ . PARCELA 1 PARCELA 2 |PARCELA 3 PARCELA 4 |PARCELA S | PARCELA B

Xercicio

2024 R$ 6.945,00 |R$8.505,00 |R$8.505,00 R$ 8.505,00 | R$8.505,00 |R$ 8.505,00

sg; ;CECED PARCELA7 |PARCELAZ |PARCELAS9 FPARCELA 10| PARCELA 11| PARCELA 42
R$ 8.505,00 |R$8.505,00 |RS$ 8.50500 R$ 8.505,00 | R$8.505,00 |R$8.505,00

6. PREVISAQ DE DESPESAS E RECEITAS
7.1. DESPESAS PREVISTAS 7.2, UNIDADE 7.3. VALOR TOTAL
UNITARIO

=ducador Social - grupo e atividades 12 meses-M.E.l | R$2.325,00 R$ 27.200,00

administrativas / 30h semanais

2sicologa 12h semanais 11 meses - M.E.| R$ 1.580,00 R$ 17.160,00

Assistente Social 24h semanais 12 meses - M.E.| R$ 3.120,00 R$ 37.440,00

i
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Aluguel

12 meses

R$ 1.500,00

R¢$ 18.000,00

VALOR A SER COFINANCIADC PELO PODE PURBLICO

R$ 100.500,0¢

DESPESA

VALOR
UNITARID

VALOR
UNITARIC

Educsder socisl - 30h sema I RS RS ZiR52 RS 2.3330¢C
Assistente Socisl - 24k semensis 1i R3 33 11 RS R Rt s

Aluguel 1] RS A5 if 351 A3 1.56D0,00

il R84 RE 2.520.00

TOTAL RS 833500 I RS 5.505,00

-~
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i
r~

A0 | ar [
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7. DECLARACAQD

Nossos associados, voluntérios, diretores e respectivos cdnjuges oy companheiros nac

membros do Poder Legisiativo da Uniag, Estados, Distito Federal e Municipios. (Art. 38, lli da Lei
13.019/14). Nenhum dos diretores incorre nas vedacdes da legislacao, em especial 0 art. 39, V|| da
Lei 13.019/2014. A Organizacéc nio possui nenhum impedimento legal para realizar a presente
parceria, conforme as vedagSes dos artigos 38 a 41 da Lej 13.019/14.A organizacdc nio tem
dividas com o Poder Publico; Estar ciente do inteiro teor da legislacdc que rege a matéria, em
especial da Lej 13.019/2014, tendo as condigdes legais de firmar a parceria com a administracio
publica e nao incorrendo em nenhuma das vedagdes legais: A Organizacdo possui todos os
documentos originais referentes as copias simpies de documentos apresentados (copias de
certiddes, COmprovantes de RG, CPF, conlrato social, comprovanies de residéncia = outros} e que
0s apresentara administragéo plblica quando sclicitado e antes da assinatura da parceira, para fins
de conferéncia: A organizacdo possui estrutura para 2 operacionalizacio do acordo de cooperacio
tai como proposte, estanda ciente da obrigacdo de Seguir as normas legais e estando ciente de
Gue a administragso plblica n3o presta consultoria juridica, técnica, contabil, financeira

operacional: A Organizacédc ird prestar contas dos bens ransferidos a titulo de empréstimo

legais, especificas da atividade/projeto a que se propde =z executar, bem comuo, que atende as
convengdes e acordos Nacionais e internacionais pertinentes; A associagdo ira receber e
movimentar recursos exclusivamente em conia aberta somente para fins de convénio. Com isso,
pede-se o DEFERIMENTO do Projeto e Piano de Trabalho. itapema/SC, 24 de nevembro de 2023.
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