1° ADITIVO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 010/2022 QUE ENTRE
S| CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA, POR
INTERMEDIO DA FUNDACAO AMBIENTAL AREA COSTEIRA DE
ITAPEMA - FAACI, E ASSOCIAGCAO CATARINENSE DE GESTAO
HOSPITALAR, CONHECIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL (CHC).

O MUNICIPIO DE ITAPEMA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ
82.572.207/0001-03, par intermédio da Fundacdo Ambiental Area Costeira de ltapema - FAACI,
que fica localizada na Rua 106, n°® 165, Bairro Centro, ltapema/SC, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representada pelo(a) PRESIDENTE
RAPHAEL SARAMENTO VOLTOLINI, e a(o) (organizagéo da sociedade civil), inscrita(o) no
CNPJ sob n° 21.041.334/0001-83, com sede na AV. Osvaldo Reis, n° 3281 Ed. Riviera
Business & Mall, sala 702 Praia Brava, ltajai - SC, doravante denominada (o) ASSOCIACAO
CATARINENSE DE GESTAO HOSPITALAR, CONHECIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL
(CHC), representada (o) pelo(a) Luis Fernando Pieres, CPF 326.087.978-14, resolvem celebrar
0 presente Termo de Colaborac&o, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n°® 101, de
04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentaria

Anual, na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2.014, mediante as cldusulas e condigdes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO 1.1 - O presente 1° Aditivo do Termo de Colaboragao, decorrente do Edital de
Chamamento Publico n° 008/2022, tem por objeto a prestagédo de servicos compreendendo a
administragdo do Centro de Recolhimento Pravisério Municipal de Cées e Gatos (Lei Municipal
n® 3.848/2019) incluindo a captura, apreensdo, guarda e cuidados veterinrios de animais
errantes de pegueno porte e médio (c3es e gatos) e em situacdo de risco no Municipio de
Itapema a serem alocados no em local (alojamento) cedido pelo Municipic de Itapema, e apds
sua recuperagéo (se adequado ou necessario) a devolugdo do mesmo em seu local de origem;
versa também sobre o atendimento veterindrio aos animais vitimas de maus-tratos
encaminhados pela FAACI ou Palicia Militar e atendimento veterinario emergencial para
animais sob iminente risco de 6bito; bem como outros servigos de atendimento a populacdo e
aos animais recolhidos, com fornecimento de todo material, equipamento, insumos, mobiliario,
racdo (alimentagéo dos animais), m3o de obra, e manutengdo e reparos das instalagbes
(alojamento) necessarios e afins no municipio de ltapema/SC, conforme detalhado no TR e
Plano de Trabalho. O presente aditivo tem um novo T.R. em anexo. O prazo de vigéncia é
de 12 meses (05/01/24 a 04/01/25). Totalizando R$ 1.996.833,00 (hum milhdo novecentos e
noventa e seis mil oitocentos e trinta e trés reais), conforme justificado em plano de

trabalho em anexo. Que serdo pagos em 12 parcelas de janeiro a dezembro de 2024,

conforme cronograma de desembolso. ltapema, 04 de janeiro de 2024.
Presidente da FAACI Presidente da Associagdo CHC
Raphael Sargilo Saramento Voltolini Luis Fernando Pires

Documento assinado digitalmente

g ub RAPHAEL SARGILO SARAMENTO VOLTOLINI LUIS FERNAN‘]_DO Assinado de forma digital por LUIS

Data: 04/01/2024 13:57:51-0300 FERNANDO PIRES:32608797814

Veapeem i SRR PIRES:32608797814  Dados: 2024.01.04 14:01:34 -03'00'







1° ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 010/2022

Celebrar Termo de Colaboracio que tem por Objeto a Prestagéo de Servigos Compreendendo
a Administracdo do Centro de Recolhimento Provisério Municipal de C3es e Gatos (Lei
Municipal n° 3.848/2019)

\ 2 EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2022
ch Plano de Trabalho para a Selegio de Organizagdo da Sociedade Civil Interessada em

1° ADITIVO AO TERMO DE COLA,BORA(}AO N° 010/2022
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2022
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| APRESENTACAO INSTITUCIONAL

QUEM SOMOS

Associacao Catarinense de Gestéo Hospitalar, Conhecimento e Assisténcia Social,
também designada como Associagdo CHC €& uma associagido de direito privado,
filantrépica e com fins n&o econémicos ou lucrativos, de duracdo indeterminada fundada
em 14 de julho de 2014, regida pelo seu estatuto social e disposigdes legais aplicaveis,
com matriz na Avenida Osvaldo Reis, n° 3.281, Edificio Riviera Business & Mall, Sala
702, Praia Brava, Itajai-SC, CEP 88.306-773.

PROPOSITO INSTITUCIONAL

Promover praticas inteligentes e dinamicas, com exceléncia na prestagdo de servigos,
promogdo da assisténcia social, saude, estudos e pesquisas voltadas ao
desenvolvimento de tecnologias alternativas, pautadas nos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia na gestao.

OBJETIVO INSTITUCIONAL

Ser reconhecida pela qualidade e seguranga assistencial e, referéncia em praticas de
integridade e sustentabilidade.

PRINCIPIOS E VALORES INSTITUCIONAIS

Etica

Equidade
Conhecimento
Inovagao
Resolucao

Foco do Paciente
Humanizagéao
Sustentabilidade

AREAS DE ATUACAQ

m « Servigos de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU 192;
= Servicos de Pronto Atendimento Mével — APH 24hs.

SAUDE HUMANA

SAUDE ANIMAL

ASSISTENCIA
SOCIAL

CONHECIMENTO

e Servicos de Pronto Atendimento 24hs;
e Servigos de Pronto Socorro 24hs.

« Servicos de Assisténcia e Bem-Estar Animal,
¢ Servigos Moveis de Castragdo;
» Servigos Méveis de Microchipagem e Vacinagéo.

Servigos de Abrigo Institucional para Criangas e
Adolescentes.

« (Campo de Estagio,
e (Cursos e Treinameéntos.

(o
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I 1. DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

Tabela 1: Dados Cadastrais da Proponente
PROPONENTE - OSC
Entidade Proponente CNPJ

Associagdo Catarinense de Gestdo Hospitalar, | 21.041.334/0001-83
Conhecimento e Assisténcia Social

Endereco e CEP
Avenida Osvaldo Reis, n® 3281, Edificio Riviera Business & Mall, Sala 702, Praia Brava, CEP 88.306-773

Cidade U.F. Data de Constituigio
ltajai SC 14 de julho de 2014
DDD/telefone e-mail site

(47) 3056-6949 contato@chcsaude.org www.chcsaude.org

Nome do responsavel
Luis Fernando Pires

CPF RG
| 326.087.978-14 67002073 — SSP/SC

Fonte: Departamento Corporativo de Projetos e Parcerias, Associagao CHC (2022).

| 2. DADOS ATUALIZADOS DOS DIRIGENTES
Tabela 2: Dados Cadastrais dos Dirigentes
NOME COMPLETO CPF RG/ ORGAO EXPEDIDOR ENDERECO RESIDENCIAL

Av. das Arapongas, n° 1.265,

Luis Fernando Pires 326.087.978-14 | 67002073 — SSP/SC Aririba n® Casa 107,
Balneario Camborig-SC

Andressa Bobato Rua 1.401, Apto 903, Centro,

Aridrsda 018.818.789-88 | 5850750 — SESP/PR Balnearia Cambori-8C
Av. Marginal Oeste, n° 2.573,

Waldiney Ramos 068.148.539-65 | 9590231 — SESP/PR sobrado 2, Monte Alegre,
Camboriu-SC

Fonte: Departamento Corporativo de Projetas e Parcerias, Associagdo CHC (2022).

| 3. DESCRIGAO DO PROJETO

Tabela 3: Resumo da Proposta de Trabalho
TiTULO DO PROJETO PERIODO DE EXECUGAO

A denominagéo aplicada pela Associagéo CHC | O prazo de execucdo do referido projeto é de 12
neste projeto é “Gerenciamento e | (doze) meses, contados da sua assinatura, podendo
Operacionalizagdo Centro de Recolhimento | ainda ser prorrogado e aditado por meio de termos
Provisério Municipal de Cdes e Gatos de | aditivos, os quais deverao dispor sobre novo plano de
ltapema-SC”. metas, valores financeiros e demais atividades e
agdes necessarias, conforme preconizado pela
Legislacdo Vigente

IDENTIFICAGAO DO OBJETO

O Centro de Recolhimento Provisério Municipal de Cées e Gatos do Municipio de Itapema-SC, foi criado
por meio da Lei Municipal n® 3.848, de 04 de junho de 2019 e alteragfes contidas na Lei Municipal n°
3.892, de 01 de outubro de 2019. A unidade esta localizada na Rua 406, H1, Morretes, ltapema-SC, CEP
88220-000.
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IDENTIFICAGAO DO OBJETO

O Centro de Recolhimento Provisorio Municipal de Cées e Gatos esta diretamente subordinade a
Fundacdo Ambiental Area Costeira ltapema — FAACI. Dentro das suas principais atribuigtes estao a
guarda e cuidados veterinarios de animais errantes de pequeno porte e médio (cdes e gatos) e em
situacgo de risco no Municipio de ltapema-SC.

Descrigdo do objeto a ser executado e seu detalhamento, justificativa e interesse publico,
relacionados a parceria, incluindo a populagao beneficiada diretamente, bem como o diagnéstico
da realidade local e seu nexo com as atividades ou metas da parceria

O contetdo deste topico esté descrito detalhadamente nos itens 3.1.a 3.6.5,, entre as paginas 13 a 109.
Fonte: Departamento Corporativo de Projetos e Parcerias, Associagdo CHC (2022).

3.1. DESCRICAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

O objeto do projeto “Gerenciamento e Operacionalizagdo Centro de
Recolhimento Provisério Municipal de Caes e Gatos de Itapema-SC’, compreende a
prestacdo de servigos de administragéo do Centro de Recolhimento Provisdério Municipal
de Cdes e Gatos criado pelo Lei Municipal n® 3.848/2019, incluindo a captura, apreensao,
guarda e cuidados veterinarios de animais errantes de pequeno porte e médio (cées e
gatos) e em situagao de risco no Municipio, procedendo apds a sua recuperagdo com a
devolucdo dos mesmos aos seus locais de origem. Também consiste como objeto do
projeto, o atendimento veterindrio aos animais vitimas de maus-tratos encaminhados pela
FAACI ou Policia Militar — PM e atendimento veterinario emergencial para animais sob
iminente risco de dbito, bem como o atendimento aos animais com tutores de baixa renda
e aos animais recolhidos no Municipio de ltapema-SC.

%, 1% [ 8 RESULTADOS ESPERADOS

No contexto da execucdo do Projeto, a Associagdo CHC espera atingir os
seguintes objetivos e resultados:

Tabela 4: Detalhamento das Agdes, Objetivos e Resultados Esperados.

ITEM AGOES OBJETIVOS RESULTADOS ESPERADOS
Administrar o Centro de . N ! Atender os animais de
Recolhimento Provisorio > hiahdarag proposn’o (.jo e pequeno porte e médio (caes

1 i - de Chamamento Publico :
Municipal de Caes e 008/2022 e gatos) existentes no
Gatos. ' Municipio de ltapema-SC.

» Ampliar a oferta de servigos a
populagao;

% Melhorar a saude dos animais e
consequentemente da

» Ampliar o acesso aos
servigos publicos;

» Melhorar a qualidade de vida
dos animais, com vistas ao

Implantar o Servigo de
Atendimento Clinico;
Internacgdes para

2 o opulacao humana;
Tratamento Terapéutico; \,\—Eﬁ i 5 e bem-estar dos mesmos;
Castragbes, Cirurgias e amlr?;iigravos SRS » Evitar o aumento
Partos. T . desenfreado da populagédo
Evitar o abandono de ninhadas d e
. : e animais.
indesejadas.
T i » Ampliar a qualidade dos
. — , ripantal roinss Hafaq servigos ofertados;
Disponibilizar Servigos de realizacdo de exames $ Reduzir o te d
3 Apoic Técnico complementares (analises trat uzmz ) - B
Assistencial. clinicas, testes rapidos e a.amen i o
ultrassonografia) e vacinagao; > Evitar a transmiss&o de
ZOONOSES;
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ITEM ACOES OBJETIVOS RESULTADOS ESPERADOS |

> |dentificar a populagédo de

> Implantar rotinas para a animais existentes;
implantagdo de microchip. » Prover banco de dados e

estatisticas atualizados.

¥ Garantir o cuidado
necessarios aos animais
desassistidos
(abandonados);

» Garantir o bem-estar dos
animais acolhidos,
propiciando um lar com
carinho, cuidados e amor.

Disponibilizar Servicos de
3 Apoio Técnico
Assistencial.

» Cumprir com obrigacdes legais;
» Reduzir o nimero de animais
acolhidos na unidade.

4 Realizar Feiras de
Adogdes.

> Manter contratos com
empresas especializadas, para
0s servicos necessarios, para a
operacionalizagdo do servigo
em sua totalidade;

> Manter a unidade, sempre
adequada com moveis,
utensilios e equipamentos em
condigbes de uso para os
atendimentos a populagéo.

Atender os requisitos de
conservagao dos Bens
Moveis, bem como as
manutencdes preventivas e
corretivas dos mesmos.

Disponibilizar Servigos de
5 Apoio Técnico
Operacional.

> Realizar relatérios mensais
e anuais sobre os
atendimentos e demais
informagdes pertinentes aos
animais;

» Prover banco de dados e
estatisticas atualizados no
que diz respeito a
atendimentos dos animais,
bem como de dados
administrativos.

& i igacd is.
6 Bressiar B, umprir com obrigacées legais

» Gratuidade de assisténcia,
sendo vedada a cobranga em
face de tutores,
responsabilizando-se a
contratada por cobranga
indevida feita por seu
empregado ou preposto;

Garantir o cumprimento dos| > Igualdade da assisténcia a - o e

¥ principics da Administragdo| salde, sem preconceitos ou - ﬁ;er;]?n?srt?: ggngtpéﬁiada

Publica. privilégios de qualquer espécie; ¢ :

» Direito de informacgéo aos
tutores, sobre a satde dos
animais assistidos;

> Prestacdo dos servigos com
qualidade e eficiéncia,
utilizando-se dos equipamentos
de modo adequado e eficaz.

Fonte: Departamento Corporativo de Projetos e Parcerias, Associagdo CHC (2022).
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32 JUSTIFICATIVA E INTERESSE PUBLICO

Diante do cenario econdmico vivido atualmente no Brasil, é sabido que grande
parcela da populagdo carente n&o dispde de recursos financeiros para tratamento
veterinario em seus animais domésticos. Assim como 0s humanos, 0s animais também
estdo sujeitos a viroses, infeccoes bacterianas, micoses, fraturas, alergias, dentre outras.
Muitas vezes sem recursos, os proprietarios de baixa renda nao buscam atendimento
especializado para a saude de seus animais com consequente sofrimento fisico do animal
sem tratamento sofrimento emocional dos familiares e até mesmo risco a salde das
pessoas envolvidas uma vez que algumas destas doengas podem ser caracterizadas
COMO ZOONOSES.

Também é importante frisar que a superpopulagéo de cées e gatos representa
um grande problema nos centros urbanos. Esses animais soltos em vias publicas
representam risco para a saude publica, uma vez que sd0 responsaveis pela transmissao
de zoonoses, causam acidentes de transito, mordeduras, polui¢ao ambiental através da
dispersdo de seus dejetos e lixo, dentre outros incoémodos. Além disso, animais nas ruas
estdo sujeitos a maus-tratos, doengas e atropelamentos, o que 0s torna vitimas da
irresponsabilidade de seus proprietarios.

De acordo com a estimativa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE (2021), o Brasil contava com 213.317.639 de habitantes e, conforme dados da
Associacdo Brasileira da IndUstria de Produtos para Animais de Estimacgao — ABINPET,
no ano de 2021 o Brasil possuia uma populagéo de animais aproximada de 58,1 milhdes
de cdes e 27,1 milhdes de gatos.

Considerando os dados da ABINPET e do IBGE, é possivel estimar que para
uma populacdo de 1.000 humanos, exista no minimo cerca de 272 caes e 127 gatos,
sendo que muitos desses animais se encontram em situaga@o de abandono, em situacao
“peridomiciliar’, em situagéo de animal comunitario, ou sofrem maus-tratos. Além destes,
outro grupo esta sob os cuidados de populagao carente, sem condigdes para implementar
o controle sanitario ou mesmo de reproducdo dos animais.

Ainda de acordo com a Associacao Brasileira da Industria de Produtos para
Animais de Estimagdo — ABINPET, no ano de 2020 o Brasil tinha uma populagdo
aproximada de 55,9 milhdes de cées, e 25,6 milhdes de gatos, o que representa um
crescimento estimado de 3,94% da populagdo canina e 5,86% da populagéo felina em um
periodo de 12 meses, sendo gue N0 Mesmo ano o Brasil dispunha 212.600.000 de
habitantes, o que representou um crescimento de 0,34% no mesmo periodo analisado.

Nesse sentido, considerando somente os percentuais de evolugdo de cada
populagao, é possivel afirmar que no ano de 2043 a populagdo de animais no Brasil vai
ultrapassar a populagdo humana, conforme pode ser demonstrado na figura 1. Contudo
se é sabido que os animais iniciam a vida sexual aos 06 meses de idade e suas gestacoes
sdo de 02 meses, bem como a quantidade média de filhotes € de 03 a 06 filhotes para
animais de pequeno porte e de 06 a 10 filhotes para animais de grande porte (podendo
chegar a 20 filhotes), fatores esses que podem influenciar diretamente na reducgao de
tempo para equiparagao das populagdes (animal e humana).
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Figura 1: Comparativo da evolugdo das populagdes (em milhdes).
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Fonte: Arquivos da Associagdo CHC (2022).

De forma complementar, também podem ser citados os dados da American
Humane Association, que em suas publicagdes, divulgou um estudo sobre a multiplicacdo
desenfreada e de forma ininterrupta de um unico casal de animais, que gerando uma
ninhada de 12 filhotes ao ano e consequentemente seus filhos o mesmo, poderia se
chegar dentro de um prazo de 10 anos, no surpreendente resultado de mais de 80,3
milhdes de animais, como demonstrado na figura 2 abaixo.

Figura 2: Demanstrative de multiplicagdo desenfreada de ninhadas.
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Fonte: American Humane Association.
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Em tempo, é importante frisar que de acordo com o Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada — IPEA, o Brasil perdeu entre os anos de 2007 a 2018, 479.857 vidas
decorrentes de acidentes com transporte ao custo aproximado de 1.584 trilhdes de reais.
Na composigio desse custo foram utilizados dados de mortalidade do Departamento de
Informética do Sistema Unico de Satide — DATASUS, do Ministério da Saude (que inclui
internacdes e reembolso de gastos) e aplicados o Valor Estatistico da Vida — VEV. Se
levarmos em conta o total de despesas e dividirmos o mesmo pelo total de vitimas,
chegamos ao montante individual por vida de R$ 3.300.983,42 (trés milhdes, trezentos mil
e novecentos e oitenta e trés reais e quarenta e dois centavos), valor esse que pode ser
gerado pelo simples e triste fato de ocorrer um acidente de transito por causa de um animal
errante.

3.3. POPULACAO BENEFICIADA

A populagéo beneficiada com o projeto “Gerenciamento e Operacionalizacao
Centro de Recolhimento Provisério Municipal de Caes e Gatos de ltapema-SC”, seréo a
de animais das espécies caninas e felinas abandonados, que ndo possuam tutores ou
responsaveis ou que estejam sob a guarda de familias de baixa renda cadastradas no
CAD Unico, lares provisérios ou Organizacdes Ndo Governamentais — ONG's de protegéo
animal, bem como os animais vitimas de maus-tratos ou sob iminente risco de obito.

3.4. DIAGNOSTICO DA REALIDADE LOCAL
3.41. DADOS GERAIS DO MUNICIPIO

O Municipio de ltapema-SC possui uma area de 59,022 km? e de acordo com
as estimativas do IBGE (2021), o Municipio contava com uma populagéo fixa de 69.323
habitantes.

O Municipio esté inserido na regido da Associagao de Municipios da Regiao da
Foz do Rio Itajai — AMFRI (Figura 1), a qual é composta pelos Municipios de Balneario
Camborit, Balneario Picarras, Bombinhas, Camborid, llhota, Itajai, Itapema, Luiz Alves,
Navegantes, Penha e Porto Belo.

Figura 3: Regiao da AMFRI.
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Fonte: https://www fecam.org.br/associacaes/ (2022).
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3.42.  PECULIARIDADES DO MUNICIPIO

O Municipio de Itapema é um dos balnedrios mais belissimos do Sul do Brasil
e conta belas praias cercadas por morros com uma exuberante vegetacao subtropical da
Mata Atlantica, Itapema também é reconhecida como a Capital dos Ultraleves. O
Municipio possui grande vocacg&o turistica, sendo este um fator desafiante para a
mobilidade e os servigos publicos, pois durante a época de veraneio, existe um acréscimo
médio de aproximadamente 120.000 habitantes classificados como populacéo flutuante,
que possuem imoéveis na cidade ou simplesmente fazem uso dos servicos de
hospedagem, bem como o Municipio é cortado pela Rodovia Federal BR-101 e possui
somente 04 (quatro) acessos que permitem o fluxo de veiculos.

Figura 4: Imagem de Satélite do Municipio de Itapema -SC
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Fonte: hitps://quiamapa.com/sc/itapema (2022).

3.4.3. INFRAESTRUTURA DA UNIDADE

Com relagéo a infraestrutura do Centro de Recolhimento Provisério Municipal
de Cées e Gatos, apresentamos no Anexo I-A, o Relatério de Diagndstico contendo a
relacéo de bens méveis e imdéveis encontrados na unidade e a situagdo da estrutura fisica
da unidade.

3.5. ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS

Como forma de facilitar o entendimento das informacdes que comprove a
capacidade técnica e operacional da Associagdo CHC na execugdo do projeto
“Gerenciamento e Operacionalizagdo Centro de Recolhimento Provisério Municipal de
Cées e Gatos de Itapema-SC”, dividimos os assuntos em tépicos como segue abaixo.
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3.5.1. ESCOPO DOS SERVICOS ASSISTENCIAIS A SEREM FORNECIDOS

O escopo de servigos fornecidos pelo Centro de Recolhimento Provisorio
Municipal de Caes e Gatos compreende:

Prestar assisténcia veterindria e vacinagdo dos animais de rua, feridos,
acidentados ou em sofrimento e, que estejam sob a guarda de familias de baixa renda
cadastradas no CAD Unico, lares provisérios ou ONG's de protegéo animal;

» Realizar a captura, apreensdo, guarda e cuidados veterinarios de
animais errantes de pequeno porte (cdes e gatos) em situag&o de risco,
por meio da parceria com os demais entes publicos, como a FAACI, a
PM, dentre outros;

» Realizar atendimento a animais vitimas de maus-tratos e para animais
sob iminente risco de dbito;

» Realizar atendimentos clinicos e internacbes para tratamento
terapéutico a animais da populagéo de baixa renda cadastradas no CAD
unico;

» Realizar castracdes, procedimentos cirlrgicos e partos dos animais da
populagéo de baixa renda ou capturados e apreendidos;

% Realizar exames laboratoriais e de imagem para os animais atendidos
na unidade, em conformidade com os protocolos clinicos adotados;

» Realizar a insercdo de microchip em todos os animais atendidos na
unidade;

» Realizar campanhas de vacinagdo para animais (cdes e gatos) de
pessoas cadastradas no CAD Unico e para animais de rua (caes e
gatos);

» Realizar feiras de adogdes.

3.5.2. COMPETENCIAS DA UNIDADE

S&o0 competéncias do Centro de Recolhimento Provisério Municipal de Cées e
Gatos, o apoio e o desenvolvimento de politicas de protegdo animal e controle de
zoonoses, a colaboracdo em resgates, tratamentos e processos de adogdes de animais
abandonados ou em situacdo de risco, bem como a manutengdo de programas para
reabilitagdo, adogdo de animais e vacinacdo da populagédo de animais, e atuar
conjuntamente com a FAACI no que diz respeito aos maus-tratos e animais em sofrimento.

3.5.3. DIRETRIZES TECNICAS

Constituem como diretrizes a serem seguidas, as Leis Federais N° 9.605/98 e
N° 14.064/20, Lei Estadual N° 12.854/03 e Leis Municipais N° 2.789/09, N° 3.125/13 e N°
3.848/19, bem como as Portarias e Resolugdes emitidas pelo Conselho Regional de
Medicina Veterinaria do Estado de Santa Catarina — CRMV-SC e Conselho Federal de
Medicina Veterinaria — CFMV.
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3.5.4. ACOES E SERVICOS DE CUNHO ADMINISTRATIVO, OPERACIONAL E
ASSISTENCIAL

Serao de responsabilidade da Associagdo CHC as seguintes acdes e Servigos:

Tabela 5: Descrigdo de Agdes e Servigos de Responsabilidade da Associagdo CHC

TIPO DESCRICAO

Consultar o CAD Unico para pesquisar se o tutor tem direito a usar os servicos da
unidade;

Cadastro do tutor que buscou o atendimento;

Gerenciamento e contrale de Recurscs Humanos:

Instituic&o de Programa de Educagéc Continuada periddica de protocolos assistenciais
e operacionais;

Elabora¢&o de escala de trabalho conforme categoria profissional;

Operacionalizag&o do sistema informatizado a ser implantado:

Estabelecer os Procedimentos Operacionais Padrdes e o Manual de Boas Préticas:

Articulagéo entre os servigos do Centro de Recolhimento Provisério Municipal de Caes
e Gatos, com outros servigos e areas do Poder Plblico Municipal;

Disponibilizag&o de informacdes no caso de auditorias realizadas por drgdos de
controle externo ou pelos componentes do Sistema Nacional de Auditoria:
Atendimento aos fluxos de Quvidoria do Municipio;

Aquisig@o de Insumos.

Controle do estoque de materiais, insumos e instrumentais adequados;

Manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos de climatizag3o;
DisponibilizagZo de uniformes;

Manuteng&o predial, elétrica, hidraulica;

Desratizacao e desinsetizaco dos espacos fisicos onde ests alocada a equipe;
Limpeza de esgoto e caixa d'agua dos espacos fisicos;

Realizar a alimentagéo adequada dos animais e manter dgua limpa acessivel a todos:
Disponibilizar dois veiculos e mao de obra para atender os resgates;

Realizar feiras para doagdo de animais.

Realizar atendimentos clinicos e internacades;

Realizar castragdes;

Realizar cirurgias e partos;

Realizar imunizacdes;

Realizar microchipagem.

Fonte: Departamento Corporativo de Projetos e Parcerias, Associagdo CHC (2022).
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3.5.5, EQUIPE MINIMA PREVISTA

Como forma de garantir a equipe minima de trabalho preconizada no Edital de
Chamamento Publico N° 008/2022, a Associacdo CHC apresenta na Tabela 6 abaixo o
quantitativo que a entidade entende ser o adequado para a manutencéo da unidade.

Tabela 6: Descrigdo de Equipe Minima

ITEM | DESCRICAO DOS PROFISSIONAIS QUANTIDADE CARGA HORARIA
1 Coordenador Administrativo 01 40 horas semanais
2 Auxiliar Administrativo 01 40 horas semanais
3 Recepcionista 01 40 horas semanais
4 Médico Veterindrio (com CNH) 02 40 horas semanais (12 x 36)
5 Auxiliar de Veterindria (com CNH) 02 40 horas semanais (12 x 36)
6 Auxiliar de Servigos Gerais 02 40 horas semanais (12 x 36)

Fonte: Departamento Corporativo de Projetos e Parcerias, Associagdo CHC (2022).
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3:5.0; ORGANOGRAMA

Figura 5: Organograma proposto
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Fonte: Departamento Corporativo de Projetos e Parcerias, Associagdo CHC (2022).

3.5.6.1. DESCRICAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DOS CARGOS

Tabela 7: Descricdo dos Cargos
CARGO DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES

Responsavel pelo gerenciamento da unidade;

Controlar a qualidade dos servigos prestados na unidade;
Elaborar e controlar o cumprimento das escalas de trabalho;
Caontrolar o orgamento da unidade;

Controlar o fluxo de informagdes da unidade;

Elaborar relatorios de produtividade e prestagbes de contas;
Supervisionar as operacgdes de apoio da unidade;
Acompanhar os estoques de insumos;

Responder a solicitagbes do Contratante.

COORDENADOR
ADMINISTRATIVO

Atender o telefone;

Anaotar recados;

Preencher formularios, planilhas e outros documentos;
Arquivar documentos;

Elaborar agendas;

Redacéao e digitagdo de documentos e comunicados;
Receber e controlar o envio de correspondéncias.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Atender o telefone;
Anotar Recados;

YVV I VVVVYYVYVY VVYVYYYVYYYY

RECEPCIONISTA
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CARGO DESCRICAO DAS ATRIBUICOES
» Atender o publico;
RECEPCIONISTA » Orientar a circulagéo de tutores e visitantes na unidade;
> Preencher formulérios de atendimento veterinario.
> Realizar atendimentos clinicos:
* Realizar procedimentos cirdrgicos;
» Realizar intervengdes de odontologia veterinaria;
> Realizar partos;
> Realizar e interpretar resultados de exames clinico de animais;
> Diagnosticar patologias;
¥  Prescrever tratamento;
MEDICO ] > Indicar medidas de protegéo e prevencio;
VETERINARIO > Realizar sedagao, anestesia e tranquilizacdo de animais:
> Realizar eutanasia de animais em sofrimento;
> Emitir relatérios técnicos, laudos, pareceres e atestados de salude animal;
> Supervisionar e avaliar as ag6es dos profissionais auxiliares de veterinaria;
> Subsidiar os responsaveis pela unidade, quanto ao desenvolvimento de recursos
humanos para as necessidades de educagéo continuada da equipe;
> Auxiliar no resgate de animais (quando solicitado):
» Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e ao Cédigo de Etica do Médico Veterinario.
> Preparar os materiais e 0 ambiente para a realizacdo de atendimentos clinicos e
procedimentos cirlrgicos;
> Apoiar o médico veterinario na realizago de atendimentos clinicos, procedimentos
cirdrgicos, intervengBes de odontologia veterindria, partos e exames clinico de
animais;
> Realizar procedimentos de enfermagem veterinaria;
AUXILIAR DE » Coletar material para exames laboratoriais;
VETERINARIA » Informar as condi¢des de satide dos animais para o médico veterinario:
»  Administrar medicamentos;
> Auxiliar no resgate de animais;
> Realizar contencdo de animais;
> Realizar resgates e transportes de animais;
> Lavar e esterilizar materiais utilizados em atendimentos clinicos e procedimentos
cirdrgicos.
» Realizar higienizagdo e a conservagio dos ambientes interos, externos da unidade:
> Realizar higienizagao e a conservagéo das baias dos animais;
AUXILIAR DE > Alimentar ogs anirifaiS' ;
SERVICOS GERAIS s
> Repor os materiais de limpeza;
» Repor os materiais de uso comum.

Fonte: Departamento Corporativo de Projetos e Parcerias, Associagdo CHC (2022).

3.5.7. DESCRICAO DETALHADA DOS MODELOS DE RELATORIOS GERENCIAIS
DE METAS E INDICADORES A SEREM APRESENTADOS

O objetivo é controlar as metas quantitativas e qualitativas estabelecidas no
Edital de Chamamento Publico N° 008/2022, permitindo a analise das mesmas com base
nos critérios estabelecidos no referido Edital e seus anexos, para conhecer os possiveis
desafios para o cumprimento da parceria e identificar oportunidades melhorias nos
processos de trabalho do Centro de Recolhimento Provisério Municipal de Cées e Gatos.

Assim, sdo documentos integrantes deste processo o edital publicado, o termo
de colaboragéo, o plano de trabalho, os aditivos contratuais e todos os anexos, sejam do
edital, do projeto apresentado ou do termo, bem como seus aditivos.

Associacdo CHC de Administrag3o e Assisténcia Hospitalar

Pégina 15 de 25



1° ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 010/2022

A\ ' r EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2022
CWC Plano de Trabalho para a Selegdo de Organizagdo da Sociedade Civil Interessada em

Celebrar Termo de Colaboragdo que tem por Objeto a Prestacio de Servigos Compreendendo
a Administragio do Centro de Recolhimento Provisério Municipal de C3es e Gatos (Lei
Municipal n°® 3.848/2019)

3.5.8. ANALISE DAS METAS CONTRATUAIS

Assim que confirmada a assinatura de um novo Contrato ou Termo de
Colaboragao, para gestdo e operacionalizagdo das acOes e servicos de alguma nova
Unidade (ou Unidade ja gerenciada, mas que tenha passado por novo processo licitatorio),
o Departamento Corporativo de Controladoria e Prestagdo de Contas recebe o Edital e
seus anexos, o Plano de Trabalho e o Contrato/Termo de Colaborag&o para proceder com
a identificagdo de todas as metas contratuais (quantitativas e qualitativas) que devem ser
monitoradas junto & Unidade durante todo o periodo de vigéncia do instrumento contratual.

3.0.9. CRIACAO DOS INDICADORES

|dentificadas as metas contratuais quantitativas e qualitativas, € criado para
cada uma das metas, um Indicador na Base de Dados do Departamento Corporativo de
Controladoria e Prestagdo de Contas, de acordo com o periodo de vigéncia das metas,
organizando pastas para: Metas Quantitativas (Totais e Individuais) e Metas Qualitativas.
A responsabilidade pela alimentagdo periédica dos indicadores deve ser atribuida
preferencialmente ao Coordenador Operacional.

3.5.10. VALIDACAO DOS INDICADORES JUNTO A DIRECAO DA UNIDADE

Apbs insercao dos Indicadores Base de Dados, o Departamento Corporativo
de Controladoria e Prestacdo de Contas encaminha para a Dire¢do da Unidade, o relatorio
com todos os indicadores criados para avaliagdo e validagédo da diretoria da unidade.

3.511. ALIMENTACAO DOS INDICADORES DE METAS CONTRATUAIS

O Responsavel da Unidade deve buscar a informagéo relativa ao cumprimento
das metas estabelecidas na mesma fonte utilizada para construgdo do Relatério de
Prestacdo de Contas. A data limite para inserg&o das informag@es € o 5° dia util do més
subsequente.

3.5.12. ANALISE CRITICA DAS INFORMAGOES FORNECIDAS PELA UNIDADE

Uma vez que os indicadores tenham sido adequadamente alimentados, o
Analista do Departamento Corporativo de Controladoria e Prestagdo de Contas faz a
liberagdo da ocorréncia (periodo) do respectivo Evento de Analise Critica, que deve estar
previamente configurado na Base de Dados.

Apds a liberagéo dos eventos pelo Analista, a unidade realiza a analise critica
do indicador, informando a situacédo atual do mesmo frente a meta pactuada, estudo de
causas para o desempenho obtido, tendéncias para os periodos seguintes e plano de
acdo com as medidas que serdo tomadas para que as metas sejam devidamente
alcancadas, em caso de ndo cumprimento.

3.5.13. RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS ASSISTENCIAIS

Apds o vencimento do prazo para realizagdo das analises criticas, o Analista
do Departamento Corporativo de Controladoria e Prestac@o de Contas encerra os eventos

Associagao CHC de Administragdo e Assisténcia Hospitalar

Pagina 16 de 25



1° ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 010/2022 _‘

N ' e ‘ EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2022
ch Plano de Trabalho para a Selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil Interessada em

Celebrar Termo de Colaboragio que tem por Objeto a Prestagd@o de Servigos Compreendendo
a Administragdo do Centro de Recolhimento Provisérioc Municipal de C3es e Gatos (Lei
Municipal n® 3.848/2019)

de anadlise critica e libera a unidade para confeccionar o relatério de prestacdo de contas
assistenciais.

A unidade ira preencher o relatério para o acompanhamento da evolugao do
cumprimento das metas estabelecidas, em conformidade com o modelo contido no Anexo
[I-A do Plano de Trabalho.

3.5.14. DESCRIQAO DETALHADA DOS MODELOS DE RELATORIOS DE
EXECUCAOQO FINANCEIRA

O objetivo € controlar os valores repassados & Associagdo CHC pelo ente
publico por meio de Contrato ou Termo de Colaborag3o, permitindo a andlise das receitas
e despesas, com base nos critérios estabelecidos no Edital de Chamamento Ptblico N°
008/2022 e seus anexos.

Assim, sdo documentos integrantes deste processo o edital publicado, o Termo
de Colaboragéo, o plano de trabalho, os aditivos contratuais e todos os anexos, sejam do
edital, do projeto apresentado ou do termo, bem como seus aditivos.

3.5.14.1. RELATORIO DE PRESTACAO DE CONTAS DE EXECUCAQ FINANCEIRA

A unidade ira confeccionar o relatério de prestacdo de contas de execucao
financeira contido no Anexo IlI-A do Plano de Trabalho, em conformidade com o manual
de preenchimento de prestacdo de contas financeiras, disposto no Anexo I1I-B do Plano
de Trabalho.

3.5.15.  PROPOSTA DE ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES
3.5.15.1. GESTAO ORIENTADA POR PROCESSOS

A Associagdo CHC utiliza como modelo de gestdo institucional, a Gestdo
Orientada por Processos, que consiste em um modelo de gestéo organizacional orientado
para o gerenciamento da entidade com foco nos processos, com responsabilidades de
ponta-a-ponta atribuidas ao gestor de cada processo, cuja fungdo é guiar a performance
do mesmo.

3.5.15.2. MACROPROCESSO E CADEIA DE VALOR

O Macroprocesso pode ser entendido como o agrupamento de processos
necessarios para a produgdo de uma agdo ou desempenho de uma atribuicdo da
organizagao, ou ainda como grandes conjuntos de atividades pelos quais a organizagéo
cumpre sua missao, gerando valor para o cliente/cidaddo/usuério.

A cadeia de valor € um método que permite a entidade organizar todos os seus
processos, observando os elos e como cada um deles pode gerar valor ao cliente. A
cadeia de valor possibilita que a entidade entenda como funciona a organizagéo e a pratica
dos seus processos produtivos e estratégicos, desde as relagdes com fornecedores e
ciclos de producéo até a entrega final de um produto ou servigo.
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3.5.15.3. PROCESSOS

Processo é qualquer atividade que recebe uma entrada (input), agrega-se valor
e gera uma saida (output) para um cliente interno ou externo.

Processos sio atividades logicamente relacionadas que, usando recursos
(pessoas, equipamentos, materiais, entre outros), produzem resultados (produtos ou
servigos), adicionando valor a cada etapa. Portanto, ndo existe um produto ou um servigo
oferecido por uma empresa sem um processo.

Tabela 8: Defini¢do de Processos Adotados
ITEM DESCRIGAO DETALHAMENTO

S&o os processos gue existem para coordenar 0s processos de apoio
assistencial, através de definicdo de estratégias, definicdo e
1 ggggﬁgi\?g monitore'ar‘nento das metas, e melhorando os processos, - quando
necessario.
Exemplo: Liderangas e Coordenagdes.
5 PROCESSOS S3p os processos que se inter-relacionam diretamente com o cliente.
ASSISTENCIAIS Exemplos: (Resgates).
Sao 0s processos que sustentam os processos assistenciais, fornecendo
produtos e servigos como: equipamentos, tecnologia, informacoes.
Exemplo: (Gestdo de Estrutura Fisica (Manutencdo), Gestdo de
3 PROCESSOS DE Equipamentos Médico-Hospitalares (Engenharia Clinica), Gestdo de
APOIO Equipamentos de Informagéo (TI) e Gestdo de Frota (Manutencdo de
Veiculos). Na integragéo dos processos de uma organizagao, um produto
de um processo é o insumo de outro processo, e assim ocorre até o
produto final entregue ao cliente.

Fonte: Departamento Corporativo de Projetos e Parcerias, Associagdo CHC (2022).

3.5.15.4. GESTAO POR PROCESSOS

Gestdo por Processos significa que os processos estdo mapeados,
monitorados, avaliados e revisados sempre que necessario, € importante ressaltar que os
esforcos devem ser com foco na melhoria continua e no alcance dos objetivos da
organizagao. Tem objetivo principal de estabelecer uma dinamica de melhoria continua,
permitindo ganhos significativos as organizagdes, em termos de desempenho, eficiéncia,
eficacia e custo.

Figura 6: Macrofluxo de Processos

£

Macro
Fornecedo Insumo Prod -
" Atividade FuRu. Cliente Resultado

Fonte: Arquivos da Associagdo CHC (2022).
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO

A Associagdo CHC apresenta na Tabela 9 abaixo, a sua proposicdo de metas
para a consecucado do projeto de Gerenciamento e Operacionalizacdo Centro de
Recolhimento Provisério Municipal de Caes e Gatos de Itapema-SC.

Tabela 9: Matriz de Metas Propos

e CAGAO/ INDICADORFISICO |  DURAGAO
RS -C !I@AE‘E _ UNIDADE | QUANTIDADE | INiCIO | TERMINO
Entregar prestacdes Manter pontualidade na
de contas até o 20° ;n;;esgailsdges F:?ézttgggz i Relatdrio 1 2° més 12° més
do més subsequente roriss
Manutengdo de ”
equipamentos de Ma‘?ter & mapuiengan do Relatdrio 1 1° més 12° més
elimatizagiio equipamentos em dia
Manutengao predial, -
elétrica, hidraulica, | barieras Manutengdes | popagg 1 1més | 12°més
poda e capina
Servicos de
desratizagéo,
desinsetizacao, Manter os servicos em dia Relatdrio 1 1°més 12° més
limpeza de esgoto e
caixa d'agua
Dls_pombihzagao de Ma}nter equipe Ralatsiio 1 19 més 12° més
uniformes uniformizada
Responder reclamacdes
Rasphiider deatendimenty Relatério 1 1omas | 12°més
ouvidorias profissional registradas na
ouvidoria
Disponibilizar servico para
. animais em situacdo de
;{;iizasr resgatesile maus-tratos e risco de Relatério 1 1°més 12° més
morte, conforme
solicitagdo da FAACI
Realizar Até 150
atendimentos Atendef a demf':mda Relatério atendimentos 1° més 12° més
g _ espontanea existente .
clinicos de animais mensais
Realizar castracdes Atender por meio de Até 200 X
dis meitmcis busca ativa e demanda Relatdrio procedimentos 1° més 12° més
espontanea existente mensais
T ——— Disponibilizar exames,
S i como forma de auxiliar no ’
analises clinicas, tratamento e fechamento Relatério Até 70 i 1° més 12° més
Ultrassonografia e : o ik mensais
Testes Répidos de d|agnc?st|cos, quando
necessario
; . g ; 2 (duas)
([;{eal@ar fdeiras .?r'? . anr gdn;;n:s abrigados Relatério campanhas ao 1° més 12° més
oacdes de animais a uni més (sabado)
: : - Realizar os .
Realizar ainsergio : 2 Até 150
de microchip nos P atf S Relatério procedimentos 1° més 12° més
B — demanda esponténea e SCE
busca ativa
— = : i Até 20
quhzar internacdes Dlspo‘mb_rhzar tratamento Relatério procedimentos 1° més 12° més
clinicas terapéutico para animais mensais
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ESPECIFICAGAO/ | INDICADORFISICO |  DURACAO
LOCALIDADE | UNIDADE | QUANTIDAD INiCIO | TERMINO
atendidos na unidade,
quando necessario
Realizar partos e ; e,
procedimentos Dé\asrgoanr:?r:zgrrtéita;l: dn(;g Até 15
cirdrgicos de tecidos P A 8 [ontpe Relatario procedimentos 1° més 12° més
s & refitada de e em situacdo de risco de "
o ret morte, quando necessario
tumores
Reailisg i Atender por meio de Até 200
gaizal yolliagan busca ativa e demanda Relatdrio procedimentos 1° més 12° més
R espontanea existente mensais

Fonte: Departamento Corporativo de Projetos e Parcerias, Associagdo CHC (2022).

| 5. INDICADORES

A Associagdo CHC apresenta na Tabela 10 abaixo, a sua proposi¢ao de
Indicadores Qualitativos e Quantitativos a serem utilizados para a aferigdo do

cumprimento das metas propostas e descritas no item 4 acima.

Tabela 10; Matriz de Indicadores

_ INDICADORES TEOR
100% de pontualidade na entrega dos relatdrios de prestagdes de contas Qualitativo
100% das solicitagdes de manutencgao de equipamentos de climatizagao, atendidas no prazo L,

. : Qualitativo
de até 10 dias
100% das solicitagdes de manutengao predial, elétrica, hidraulica, poda e capina, atendidas o

: ' Qualitativo
no prazo de até 30 dias
100% das solicitagdes de desratizacéo, desinsetizagdo, limpeza de esgoto e caixa d'agua, M

: i . Qualitativo
atendidas no prazo de até 30 dias
100% dos profissionais uniformizados Qualitativo
100% das ouvidorias respondidas no prazo de até 30 dias Qualitativo
100% das solicitagbes de resgates atendidas Qualitativo
N° de atendimentas clinicos realizados Quantitativo
N° de procedimentos de castragbes realizados Quantitativo
N° de exames de andlises clinicas, ultrassonografia e testes rapidos realizados Quantitativo
N° de feiras de doaces de animais realizadas Quantitativo
N° de insergao de microchip realizadas Quantitativo
N° de internagdes clinicas realizadas Quantitativo
N° de partos e procedimentos cirdrgicos de tecidos moles e retirada de tumores realizados Quantitativo
N° de vacinagdes realizadas Quantitativo

Fonte: Departamento Corporativo de Projetos e Parcerias, Associagéo CHC (2022).

| 6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

A Associacdo CHC apresenta nos itens 6.1. e 6.2. abaixo, o Cronograma de
Desembolso Mensal e Equipe Executora, para a consecugéo do projeto de Gerenciamento
e Operacionalizagdo Centro de Recolhimento Provisério Municipal de Cées e Gatos de

ltapema-SC.
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8.1; CRONOGRAMA

Tabela 1 Cronograma de Desembolso Mensal

i Exercmo
22/23

Fonte: Departamento Corporativo de Projetos e Parcerias, Associagdo CHC (2022).

R$ 151.807,92|R$ 151.807,92 |R$ 151.807,92 | R$ 151.807,92| R$ 169.486,94 | R$ 299.448,68

6.2. DADOS DA EQUIPE EXECUTORA

Apresentamos na Tabela 12 abaixo, a relagdo dos profissionais responséveis
pela implantagéo e execugéo do projeto de Gerenciamento e Operacionalizagdo Centro
de Recolhimento Provisério Municipal de Caes e Gatos de Itapema-SC.

Tabela 12: Dados da Equipe Executora

Barbara Gabriel Essig Pavarine 072.649.559-07 ; 5:;—?2' g;goﬁgggm’ gées,
Matheus Ferreira de Alcantara 475.786.088-94 | (U5 Henrdue g:gg;;ﬁggrsrg =9 Bl
Fernando dos Santos 045.626.020-37 | 0 315 1 500 et
Danilo Campos Pavarine 336.107.188-70 g:; ga;]i‘g! S;riloﬁﬁfgém Negoes,

Luis Fernando Pires 326.087.978-14 ?g?”fjn‘ézs s e Lo

Fonte: Departamento Corporativo de Projetos e Parcerias, Associagdo CHC (2022).

| 7. PREVISAO DE DESPESAS E RECEITAS

A Associagéo CHC apresenta na Tabela 13, a previsdo de despesas e receitas,
para a consecugdo do projeto de Gerenciamento e Operacionalizacdo Centro de
Recolhimento Provisério Municipal de Caes e Gatos de Itapema-SC.

Tabela 13 Compoagao de Despesas e Receitas

TOTAL GERAL DE RECEITAS: R$ 1.996.833,00 (um milhZo, novecentos e noventa e seis mil e
oitocentos e trinta e trés reais)

UNIDADE

Despesas comlha de Pagamento

(Remuneragadc de Pessoal; Beneficios a Funciondrios;
Encargos e Contribuicées;

Despesas de Provisionamento de 13° e Férias; Mensal (12 meses) R$ 81.190,73 R$ 974.288,76
Despesas de Provisionamento de Rescisdes;
Despesas de Provisionamento de Dissidios; Despesas
de Encargos e Contribuicées Sob Provisionamentos;
Servigos Assistenciais — PJ)

Associagdo CHC de Administracdo e Assisténcia Hospitalar

Pdgina 21 de 25




1° ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 010/2022
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 008/2022

Plano de Trabalho para a Selegdo de Organizagdo da Sociedade Civil Interessada em
Celebrar Termo de Colaboragéo que tem por Objeto a Prestagédo de Servigos Compreendendo
a Administragdo do Centro de Recolhimento Provisério Municipal de Caes e Gatos (Lei
Municipal n° 3.848/2019)

Despesas com Insumos
(Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI's;
Materiais de Uso Paciente; Medicamentos;
Gases Medicinais; Géneros Alimenticios No
Pereciveis e Descartdveis (Humanos); Géneros Mensal (12 meses) R$ 27.810,32 R$ 333.723,84
Alimenticios Pereciveis (Animais); Material de
Expediente; Material de Limpeza; Material de
Manutencdo; Pegas de Reposigdo; Combustiveis e
Lubrificantes)

Despesas com Custos Varidveis
(Agua; Energia Elétrica; Internet; Telefonia; Confec¢ao | Nensal (12 meses) R$ 7.159,00 RS 85.908.00
de Uniformes e Identificagdo; Seguros; Taxas e ! ’ ?
Contribuicées)

Despesas com Servigos Especializados

(Coleta de Residuos de Salde; Desinsetizagéo,
Desratizacdo e Limpeza de Caixa D'Agua; Engenharia
Clinica; Locacdo de Veiculos; Manutencdo de
Aparelhos de Climatizagéo - Preventiva e Corretiva;
Manutengao Elétrica - Preventiva e Corretiva; Mensal (12 meses) R$ 21.012,00 R$ 252.144,00
Manutencao Hidraulica - Preventiva e Corretiva,
Manutencgéo Predial - Preventiva e Corretiva;
Monitoramento Patrimonial; Clinicas Especializadas;
Servicos de Informatica; Servigos de Publicidade e
Propaganda; Servigos de SADT; Software de Gestao)

Despesas Gerenciais e Administrativas

(Biometria; Contabilidade; Custos Bancarios;
Educagdo Permanente; Gestao Administrativa Local; Mensal (12 meses) R$ 21 306,76 R$ 255.681 ,12

Juridico; Medicina do Trabalho; Custos Indiretos da
Matriz da OSC)

Tributos
(Tributos Municipais — ISS)

TOTAL GERAL DE DESPESAS: R$ 1.996.833,00 (um milhdo, novecentos e noventa e seis mil e
oitocentos e trinta e trés reais)

Mensal (12 meses) R$ 7.923,94 R$ 95.087,28

Fonte: Departamento Corporativo de Projetos e Parcerias, Associagdo CHC (2022).

8. OBSERVAGOES GERAIS

A) E importante salientar que sucesso do projeto de Gerenciamento e
Operacionalizagdo Centro de Recolhimento Provisdrio Municipal de Cées
e Gatos, ndo depende somente da realizagdo de todas as atividades
propostas pela Associagdo CHC, mas sim da cooperacao entre a Entidade
com a FAACI, bem como com as ONG’s e protetores independentes
cadastrados no Municipio, em conformidade com a Lei Municipal N°
3.739/18;

B) Também cabe frisar que o presente Plano de Trabalho nao contou somente
com os documentos existentes na Base de Dados da Associagdo, mas
também em pesquisas bibliograficas, como segue abaixo:

< ABINPET, https://abinpet.org.br/dados-de-mercadol/;

& American Humane Association, https://www.americanhumane.org/;
< |IBGE,

(https://www.ibqe.qov‘br/busca.htrnI?searchword=DopuIa%CS%A?"A)CS°/DA30+estimada+
em+2021);
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IPEA,

(https:Hportalantiqo.ipea.qov.br/portallindex.php?option=com content&view=article&id=36
658);

Governo do Estado de Santa Catarina (https:/iwww.sc.gov.br);

Lei Federal N° 12.527, de 18 de novembro de 2011
(mp:!/www.planalto.qov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011 /Ieil|1252?.htm);

Lei Federal N° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998,
(http://vww. planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/LIB05.htm);

Lei Federal N° 14.064, de 29 de setembro de 2020,
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02019-2022/2020/lei/L 14064.htm);

Lei Estatual N° 12.854, de 22 de Dezembro de 2003,

( http://leis.alesc.sc.gov.br/html/2003/12854 2003 Lei.html#:~text=a%20sequinte%20L ei
%3A-

Art. socioecon%CS%B4mico%ZO(:om%20a%209reserva%CS%A?%CS%ABO%QOambient
al.&text=VI%20%E2%80%93%20criar%20animais%20em%20I1xeiras,aterros%zosanit%c
3%A1 rios%EOD%03%BAincos%200u%20|:>rivados);

Lei Municipal N° 2789, de 11 de novembro de 2009,

( https:.’/leismunicipais.com.br/alsc/i!itaaema/lei—ordinaria/2009.’279!2789/|ei—ordinaria-n-
2789-2009-dispoe-sobre-o—controle~e-protecao-de-poDuIacoes—animais-bem—como—a-
prevencao—de-zoonoses-no-municipio—de—itapema-e—da-outras-providencias);

Lei Municipal n°® 3.125, de 20 de janeiro de 2013,

( https://leismunicipais.com.br/a/sclilitapemalei-ordinaria/2013/313/3125/lei-ordinaria-n-
3125-201 3-d§poe—sobre—normas-de-conduta—reqistro—posse—responsavel-e-i mplantacao-

de-chips-em-caes-no-municipio-de-itapema-e-da-outras-providencias?q=3. 125);

Lei Municipal N° 3739, de 24 de maio de 2018,

( https://leismunicipais.com.br/a2/scli/itapemallei-ordinaria/201 8/374/3739/lei-ordinaria-n-
3739—2018—cria-o-cadastro-municipal—de—protetores-e-cuidadores—de—animais—em-situacao-

de-abandono-ou-risco);

Lei Municipal N° 3.848, de 4 de junho de 2019,

(https://leismunicipais.com.br/alsclilita ema/lei-ordinaria/2019/385/3848/lei-ordinaria-n-
3848-2019-dispoe-sobre-a-criacao-e-funcionamento-d o-abrigo-municipal-de-animais-e-da-
outras-providencias?q=3.848);

Resolugdo N° 218, de 29 de junho de 1973
(httos://www.fca.unesp.br/Home/Graduacao/0218-73.pdf).
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| 9. DECLARACAO

Na qualidade de representante da convenente, venho declarar, para os devidos |

fins e sob as penas da Lei, a ADMINISTRACAO PUBLICA que:

Nossos proprietarios, controladores, diretores respectivos cdnjuges ou
companheiros ndo sdo membros do Poder Legislativo da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios. (Art. 39, Ill da Lei 13.019/14).

Nenhum dos diretores incorre nas vedagdes da legislagao, em especial o art.
39, VIl da Lei 13.019/2014. A organizagao nao possui nenhum impedimento legal para
realizar a presente parceria, conforme as vedacdes dos artigos 38 a 41 da Lei 13.019/14.

A organizagdo nao tem dividas com 0 Poder Publico; Estar ciente do inteiro
teor da legislag@o que rege a matéria, em especial da Lei 13.019/2014, tendo as condicdes
legais de firmar a parceria com a administracdo publica e no incorrendo em nenhuma
das vedacdes legais;

A organizagdo possui todos os documentos originais referentes as copias
simples de documentos apresentados (cépias de certiddes, comprovantes de RG, CPF,
contrato social, comprovantes de residéncia e outros) e que os apresentara administragao
publica quando solicitado e antes da assinatura da parceira, para fins de conferéncia;

A organizacdo possui estrutura para a operacionalizagdo do acordo de
cooperacao tal como proposto, estando ciente da obrigagéo de seguir as normas legais e
estando ciente de que a administragao publica ndo presta consultoria juridica, técnica,
contabil, financeira ou operacional;

A organizagao ird prestar contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo
temporarios pela concedente destinados a consecucdo do objeto do acordo de
cooperagao;

A organizacéo estd apta para executar o objeto desta parceria com todas as
obrigagbes comerciais e legais, especificas da atividade/projeto a que se propde a
executar, bem como, que atende as convengdes e acordos nacionais e internacionais
pertinentes;

A associacdo ird receber e movimentar recursos exclusivamente em conta
aberta somente para fins de convénio.

Com isso, pede-se 0 DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

ITAPEMA, 04 de janeiro de 2024.

LUIS FERNANDO Assinado de forma digital por LUIS

FERNANDO PIRES:32608797814

PIRES:32608797814 Dados: 2024.01.04 14:27:43 -03'00'

Luis Fernando Pires
Presidente
Associagdo CHC

Associagido CHC de Administragdo e Assisténcia Hospitalar

Pégina 24 de 25




