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Ao (02) segundo dia de Agosto de 2023 nas dependências da Secretaria Municipal de Saúde, situada na Rua
119 A nº 130 – Centro de Itapema deu-se início a reunião ordinária do Conselho Municipal de Saúde de
Itapema. O Sr. José abriu a reunião agradecendo a participação de todos que puderam se fazer presentes,
sendo reunião na modalidade presencial. Importante pontuar que devido ao atraso dos dados para A pauta
do mês de julho, foi unificada com está reunião devido os dados da prestação de contas do 1º Quadrimestre
de 2023, serem gerados por um sistema do governo federal, que está em mudanças, e não ter sido liberado,
ainda para está data, está pauta será feita em reuniões futuras, e para está reunião de agosto permanece a
pauta prevista que e apresentação do Plano Anual de Saúde P.A.S. 2024. Repassada a fala a Sra. Gilvania,
que inicio a apresentação do material enviado previamente, esclareceu dúvidas, pontuou o impacto do censo
do IBGE, baixo cadastramento e o impacto no repasse de recursos, pois os indicadores demonstram que
temos uma demanda bem menor que o que temos em cadastro nos sistemas federais como E-SUS por
exemplo, e que os repasses se embasam no IBGE. Fato importante a ser registrado e evolução foi a criação
de um Grupo de Trabalho G.T. para avaliação de óbito materno e infantil, afim de avaliar e mitigar cada vez
mais causas evitáveis destes óbitos. Ampliação de exames e o impacto do aumento dos valores dos preços de
mercado, aumento de demanda de exames de ultima geração ou fora da tabela, que só podem ser
realizados/executados com determinações judiciais, o mesmo se aplica para tratamentos fora da lista SUS, e
que a judicialização também causa grande impacto no planejamento econômico das ações da secretaria
durante o ano. Ressalta a implantação das novas equipes de ESF da atenção básica, previamente aprovadas
que sempre buscar ampliar o atendimento, mas diante da pujança migratória do municipio, que recebe
semanalmente dezenas de moradores, pressiona sempre a ampliação de setores, a dificuldade de espaço e
estrutura física é um desafio permanente, como ampliação de equipes de odontologia nas ubs, é uma
demanda sabida porem não existe espaço físico para ampliação, instalação de equipamentos, e que é um
desafio permanente está logística, de necessidades, limitações financeira, de estruturais e humanas, que é o
desafio do SUS como um todo em todas suas instâncias institucionais. Informado sobre novos concursos
para contratação de profissionais, seguem a capacitações permanentes. Encerrou apresentação sem mais
duvidas, sendo APROVADO o P.A.S 2024. Segue pendente o reagendamento da apresentação do Protocolo
de Atendimento do T.E.A. - Transtorno Espectro Autista, e próxima pauta é a Prestação de Contas
Qualitativa de 2022 da Acolher e Provita. Encerrando a reunião o Sr. José agradece a todos, pela
presença/participação de todos. Todos de acordo e não havendo mais assuntos a tratar,eu Janaina Alfieri
Dutra lavro a presente
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