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RELATORIO FINAL PRELIMINAR DA COMISSAO ESPECIAL PARA ANALISE
TECNICA DAS EMENDAS IMPOSITIVAS

Aos dois dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e trés
a comiss&@o especial para andlise técnica das emendas impositivas, nomeada pela
portaria n.® 751/2022, datada de 14 de dezembro de 2022, apés andlise, instrucio e
deliberagbes dos trinta projetos de emendas impositivas recebidos da Assessoria
Especial Legislativa, vinculado ao Gabinete da Prefeita, os quais foram
encaminhados pela Cémara Municipal de Vereadores, ante os critérios
estabelecidos pela Lei Federal 13.019 de 2014 e Decreto Municipal n.°19/2022,
conclui pela viabilidade e inviabilidade da execugdo das emendas a seguir

apresentadas.

Inicialmente, cumpre destacar que os resultados e conclusdes
do presente relatério séo baseados nos critérios previamente estabelecidos pela
legislacdo e na documentacdo apresentada & comissdo, ndo vinculando a
Administragdo ou aos particulares & sua motivacdo ou conclusdes. Dentre os
demais critérios previamente estabelecidos, cumpre a esta comissdo avaliar o
projeto, observando principalmente se os servicos decorrentes da emenda indicada
possuem finalidade e efetiva garantia de entrega & sociedade (art. 5° do Decreto
019/2022).

Dentre as trinta propostas de emendas impositivas
apresentadas, apos requerimento de juntada de documentagdo complementar, em
20 projetos, que embora tenham certa relevancia e impacto na sociedade, foram
encontrados impedimentos que inviabilizam a execugdo da emenda por ndo se

adequarem as diretrizes estabelecidas pela Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal

19/2022. | %}{L
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A Comissao de anélise técnica das emendas impositivas passa
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a comunicar as emendas que apresentaram impedimentos de ordem técnica e
inviabilizam a execucdo de parceria, conforme exige o paragrafo unico do art. 8, do
Decreto 019/2022, adotando como numeragao das Emendas a ordem da listagem
apresentada no oficio 038/2023/GAB, encaminhado pela Assessoria Especial

Legislativa.

PROPOSTAS DE EMENDAS COM INVIABILIDADE DE EXECUCAO

Emenda 01 - Associacéo de Moradores do Bairro Casa Branca

Autor da Emenda: Huan Diego Back

Objeto: Aquisigdo de Equipamentos Esportivos.

Relatorio: A proposta apresentada guardava distante relagdo com o objetivo geral
da aplicagdo pela instituicho, estando ausentes especificagdes da forma de
aplicacdo do recurso. Requerida a juntada de documentos indispenséveis para a
completa avaliagdo da viabilidade da execugdo da emenda, através do Oficio
001/2023 e documentos que a acompanham, o autor da emenda n&o apresentou
novos documentos, conforme descrito na Ata da reunido de Comissdo de Finangas
e Orcamento da Camara de Vereadores que acompanhou o Oficio 100/2023/GAB,
interpretando esta comissdo pela desisténcia tacita da emenda por parte do

vereador. Pelo exposto, a comiss&o opina pela inviabilidade da execucéo da

presente emenda com fundamento no art. 8°, paragrafo Unico, inciso VIl do Decreto
Municipal 019/2022.

Emenda 02 - Associacdo de Moradores do Bairro lihota
Autor da Emenda: Huan Diego Back ‘
Objeto: Aquisicao de Equipamentos. -

Relatério: A proposta apresentada ndo pode ser executada pois a instituicdo possui

v/
em seu quadro de dirigentes membro do poder publico condi¢do vedada pela %\{L

leqislacdo. Apds a prévia comunicacéo do impedimento através do Oficio 001/2023,
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a instituicdo e o autor da proposta nao apresentaram novos documentos alterando o

quadro de dirigentes. Pelo exposto, a comissdo opina pela inviabilidade da

execucdo da presente emenda com fundamento no paragrafo unico do art. 7, alinea

¢ do Decreto Municipal 019/2022 e art. 39, inciso lll da Lei 13.019/2014.

Emenda 04 - Associacio de Moradores do Bairro Casa Branca

Autor da Emenda: Sidnei Moacir Florencio

Objeto: Aquisicdo de mobilidrio e eletrodomeésticos.

Relatério: A proposta apresentada guardava distante relacdo com o objetivo geral
da aplicagdo pela instituicdo, estando ausentes especificacbes da forma de
aplicacdo do recurso. Requerida a juntada de documentos indispensaveis para a
completa avaliagdo da viabilidade da execucdo da emenda, através do Oficio
001/2023 e documentos que a acompanham, o autor da emenda n&o apresentou
novos documentos, conforme descrito na Ata da reunido de Comissdo de Financas
e Orcamento da Camara de Vereadores que acompanhou o Oficio 100/2023/GAB,
interpretando esta comissZo pela desisténcia tacita da emenda por parte do

vereador. Pelo exposto, a comiss&o opina pela inviabilidade da execucdo da

presente emenda com fundamento no art. 8°, paragrafo Unico, inciso VIl do Decreto
Municipal 019/2022.

Emenda 05 - Associacdo Amigos do Morretes
Autor da Emenda: Carlos Alexandre de Souza Ribeiro )@

Objeto: Aquisicéo de equipamentos hospitalares.

Relatorio: A proposta apresentada ndo possuia todas as especificagoes da forma de
aplicacdo do recurso. Requerida a juntada de documentos indispensaveis para a
completa avaliacdo da viabilidade da execucdo da emenda, através do Oficio

001/2023 e documentos que a acompanham, o autor da emenda apresentou novos

documentos. Os documentos apresentados foram entregues incompletos, além de
que, a entidade ndo demonstrou por meio de seu relatério de atividades capacidade

técnica para o efetivo atendimento da comunidade através da execugcao da emenda,
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deixando de demonstrar que ja& desenvolve o servigo junto @ comunidade. Pelo
exposto, a comissao opina pela inviabilidade da execugdo da presente emenda
com fundamento no art. 8, paragrafo Unico, incisos IV, VI e X do Decreto Municipal

019/2022.

Emenda 08 - Rotary Clube

Autor da Emenda: Elizabeth Rocha Medeiros

Objeto: Aquisic&o de material de construc3o.

Relatério: A proposta apresentada ndo possuia todas as especificacdes da forma de
aplicacéo do recurso. Requerida a juntada de documentos indispensaveis para a
completa avaliaggo da viabilidade da execucdo da emenda, através do Oficio
001/2023 e documentos que a acompanham, o autor da emenda apresentou novos
documentos. Da andlise objeto da emenda, a documentacdo posteriormente
apresentada modificou o objeto da proposta, néo conferindo com o requerimento
inicial. Pelo exposto, a comiss&o opina pela inviabilidade da execucdo da presente
emenda com fundamento no art. 8, paragrafo dnico, incisos |, VI, VIl e X do Decreto
Municipal 019/2022.

Emenda 09 - Escoteiros Costa Esmeralda

Autor da Emenda: Elizabeth Rocha Medeiros

Objeto: Aquisigao de equipamentos.

Relatorio: A proposta apresentada ndo possuia todas as especificacdes da forma de
aplicagdo do recurso. Requerida a juntada de documentos indispensaveis para a
completa avaliagdo da viabilidade da execucdo da emenda, através do Oficio
001/2023 e documentos que a acompanham, o autor da emenda apresentou novos
documentos. A entidade nZo demonstrou o efetivo atendimento da comunidade
através da execugéo da emenda. Apesar de referenciar o atendimento a toda a

comunidade, seu plano de trabalho direciona sua execucao para somente aqueles

que fazem parte do grupo, deixando de demonstrar de que forma atenderam ou/@

permitiriam a participagdo da sociedade através dos recursos advindos da emenda.
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Pelo expostc, a comissdo opina pela inviabilidade da execugcdo da presente

emenda com fundamento no art. 8, paragrafo Unico, incisos V, VIII e X do Decreto

Municipal 019/2022.

Emenda 10 — Provita
Autor da Emenda: Carlos Alexandre de Souza Ribeiro e Zulma Souza

Objeto: Manutencéo dos servigos.

Relatério: A proposta apresentada ndo possuia todas as especificacoes da forma de
aplicacdo do recurso. Requerida a juntada de documentos indispensaveis para a
compieta avaliagdo da viabilidade da execugdo da emenda, atraves do Oficio
001/2023 e documentos que a acompanham, o autor da emenda apresentou novos
documentos. Os documentos apresentados foram entregues incompletos, a
Certidao Federal entregue, ndo possui validade para ser considerada com Certidao
Negativa de Débitos, conforme discriminado no proprio documento. Ademais, a
relagdo de dirigente veio incompleta, ndo atendendo aos critérios estabelecidos no
Decreto municipal. Ainda, o plano de trabalho foi assinado por pessoa diversa dos
representantes da instituicBo, ndo sendo apresentada sua qualificagdo ou
contribuicdo com a instituicdo em nenhum momento. Por fim, o objeto da emenda
inclui a aquisicao de consultas a exames as pessoas atendidas pela instituicao, no
entanto, no item 3.2.1 do plano de trabalho, no campo denominado 62 etapa do
tratamento a instituicao indica que os atendimentos e encaminhamentos serdo todos
realizados pelo CAPS e pela Secretaria de Assisténcia Social. Pelo exposto, a
comissdo opina pela inviabilidade da execugdo da presente emenda com
fundamento no art. art.7°, alinea ' e art. 8°, paragrafo Gnico, incisos I, IV, VIl e X
do Decreto Municipal 019/2022.

Emenda 11 - Associac8o Protetora de Animais

Autor da Emenda: Huan Back e Leonardo Arlindo Cordeiro

Objeto: Aquisicdo de materiais e realizacdo de exames e consultas.
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Relatorio: A proposta apresentada ndo possuia todas as especificacdes da forma de
aplicagdo do recurso. Requerida a juntada de documentos indispensaveis para a
completa avaliagdo da viabilidade da execucdo da emenda, através do Oficio
001/2023 e documentos que a acompanham, o autor da emenda apresentou novos
documentos. Os documentos apresentados foram entregues incompletos, a relacdo
de dirigente veio incompleta, ndo atendendo aos critérios estabelecidos no Decreto
municipal. Ainda, o plano de trabalho apresentado pela instituicao direciona a marca
das ragbes a serem adquiridas pela emenda, contrariando as diretrizes da
administracdo publica para contratacdes e aquisicbes de equipamentos. Pelo
exposto, a comissao opina pela inviabilidade da execucdo da presente emenda
com fundamento no art. 8, paragrafo Unico, incisos VIl e X do Decreto Municipal
019/2022.

Emenda 12 — Acolher

Autor da Emenda: Zulma Souza

Objeto: Manutencdo dos servicos.

Relatério: A proposta apresentada néo pode ser executada pois a instituicdo possui
em seu quadro de dirigentes membro do poder publico condicdo vedada pela
legislac@o. Apds a prévia comunicagdo do impedimento através do Oficio 001/2023,
a instituicdo e o autor da proposta apresentaram novos documentos alterando o
quadro de dirigentes. Ocorre que, na nova Ata, buscando alterar o quadro de
dirigentes da entidade, o funcionario publico que ocupava o cargo de presidente
pede afastamento enquanto perdurar a necessidade de celebrar o termo. Ademais,
nova documentacdo acostada ndo estd devidamente registrada no cartério de
registro civil, tendo apenas o reconhecimento das assinaturas em cartério, ndo
tendo a validade necesséria para a celebragéo do termo. Pelo exposto, a comissdo

opina pela inviabilidade da execucao da presente emenda com fundamento no

N\
paragrafo Unico do art. 7, alinea ¢ do Decreto Municipal 019/2022 e art. 39, inciso llI “\f
da Lei 13.019/2014. f

Prefeitura Municipal: (47) 3268-8000 | www.itapema.sc.gov.br
Av. Nereu Ramos, n®134 - Centro 88220-000 Itapema - SC




B tapeiia

Emenda 13 — Acolher

Autor da Emenda: Adriano Pivotto, Carlos Alexandre de Souza Ribeiro, Elizabeth
Rocha Medeiros e Sidnei Moacir Floréncio

Objeto: Aquisicao de veiculo.

Relatério: A proposta apresentada nao pode ser executada pois a instituicdo possui
eém seu quadro de dirigentes membro do poder publico condicdo vedada pela
legislacdo. Apds a prévia comunicacé@o do impedimento através do Oficio 001/2023,
a instituicdo e o autor da proposta apresentaram novos documentos alterando o
quadro de dirigentes. Ocorre que, na nova Ata, buscando alterar o quadro de
dirigentes da entidade, o funcionario publico que ocupava o cargo de presidente
pede afastamento enquanto perdurar a necessidade de celebrar o termo. Ademais,
nova documentacdo acostada ndo estd devidamente registrada no cartério de
registro civil, tendo apenas o reconhecimento das assinaturas em cartério, ndo
tendo a validade necesséria para a celebragdo do termo. Pelo exposto, a comiss3o
opina pela inviabilidade da execucdo da presente emenda com fundamento no
paragrafo Unico do art. 7, alinea ¢ do Decreto Municipal 019/2022 e art. 39, inciso I
da Lei 13.019/2014.

Emenda 15 - Associacdo Fanfarra Bento Eldi

Autores da Emenda: Adriano Pivotto, Carlos Alexandre de Souza Ribeiro,
Wanderlei Dias, Elizabeth Rocha Medeiros, e Zulma Souza

Objeto: Aquisicdo de instrumentos musicais.

Relatério: A proposta apresentada nao possuia todas as especificacdes da forma de
aplicag@o do recurso. Requerida a juntada de documentos indispensaveis para a
completa avaliagdo da viabilidade da execugdo da emenda, através do Oficio
001/2023 e documentos que a acompanham, o autor da emenda apresentou novos
documentos. A entidade ndo demonstrou o efetivo atendimento da comunidade
através da execucdo da emenda. Apesar de referenciar 6 atendimento a toda a
comunidade no plano de trabalho a entidade nao apresenta nenhuma indicacdo da

forma como a comunidade sera inserida na utilizacdo do equipamento, o plano de
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trabalho indica que sua execucdo serd somente para aqueles que fazem parte do
grupo, deixando de demonstrar de que forma atenderam ou permitiriam a
participacdo da sociedade através dos recursos advindos da emenda. Pelo exposto,
a comissdo opina pela inviabilidade da execucéo da presente emenda com
fundamento no art. 35, inciso V, alinea ¢ da Lei 13.019/2014 e art. 8, incisos I, V,

VIIl e X do Decreto Municipal 019/2022.

Emenda 19 - Rotary Club

Autores da Emenda: Eurico Osmari

Objeto: Aquisicdo de produtos ortopédicos.

Relatério: A proposta apresentada n3o possuia todas as especificagdes da forma de
aplicacdo do recurso. Requerida a juntada de documentos indispensaveis para a
completa avaliacdo da viabilidade da execugdo da emenda, através do Oficio
001/2023 e documentos que a acompanham, embora o autor da emenda tenha
apresentado novos documentos, estes foram apresentados de forma incompleta. A
entidade deixou de apresentar a Certiddo Negativa de Débitos trabalhistas.
Ademais, da andlise objeto da emenda, a documentacdo posteriormente
apresentada modificou o objeto da proposta, ndo conferindo com o requerimento
inicial. Pelo exposto, a comissdo opina pela inviabilidade da execugao da presente
emenda com fundamento no art. 8°, paragrafo Unico, incisos |, VIIl e X do Decreto
019/2022.

Emenda 20 - Associacdo Fénix

Autores da Emenda: Eurico Osmari

Objeto: Inscricdbes em campeonatos, aquisicdes de uniformes e realizagéo de
exames de troca de faixa.

Relatorio: A proposta apresentada nao possuia todas as especificacdes da forma de
aplicacdo do recurso. Requerida a juntada de documentos indispensaveis para a
completa avaliacédo da viabilidade da execugéo da emenda, através do Oficio

001/2023 e documentos que a acompanham, o autor da emenda apresentou novos
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documentos. Cumpre destacar que a entidade a ser contemplada com a verba da
emenda impositiva, juntou a documentacao inicial declaracéo informando ndo ser
uma Organizacéo da Sociedade Civil, requeridos esclarecimentos quanto ao termo,
este restou ignorado. Ademais, a presente emenda solicita valores para o
pagamento de inscricdes e ida para campeonatos, no entanto deixou de juntar os
orcamentos dos campeonatos e os valores das inscricdes. Ademais, os orgamentos
das trocas de faixa ndo séo claros pois néo especificam se a troca pode ocorrer sem
a necessidade de aprovagdo de uma federacdo ou se as pessoas cotadas para
realizar a avaliacdo da troca tem qualificacdo/permissdo para a realizacdo. Pelo
exposto, a comissédo opina pela inviabilidade da execucdo da presente emenda

com fundamento no art. 8, paragrafo Unico, incisos IlI, VIIl e X do Decreto 019/2022.

Emenda 21 - Associacdo Madre Teresa de Calcuta

Autores da Emenda: Jaison Simas

Objeto: Aquisicdo de cadeiras para o centro de eventos.

Relatorio: A proposta apresentada n&o possuia todas as especificacdes da forma de
aplicagéo do recurso. Requerida a juntada de documentos indispensaveis para a
completa avaliacdo da viabilidade da execugdo da emends, através do Oficio
001/2023 e documentos que a acompanham, o autor da emenda apresentou novos
documentos. Os documentos apresentados foram entregues incompletos, a
instituicdo apresentou a relacdo de dirigentes incompleta, contrariando o disposto no

Decreto municipal. Pelo exposto, a comissdo opina pela inviabilidade da execucao

da presente emenda com fundamento no art. 7, alinea j do Decreto 019/2022.

Emenda 22 - Associacdo Amigos do Morretes %\Q

Autores da Emenda: Jaison Simas

Objeto: Refeicdes. ’
Relatério: A proposta apresentada nZo possuia todas as especificagbes da forma de
aplicacéo do recurso. Requerida a juntada de documentos indispensaveis para a

completa avaliagdo da viabilidade da execucdo da emenda, através do Oficio
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001/2023 e documentos que a acompanham, o autor da emenda apresentou novos

documentos. Os documentos apresentados foram entregues incompletos, a
instituicao apresentou a relacdo de dirigentes incompleta. Ademais, o projeto do
plano de trabalho nZo confere com os orgamentos apresentados, a instituicdo
apresenta diversas inconsisténcias e auséncia de informagdes quanto a forma de

execugdo da emenda. Pelo exposto, a comissdo opina pela inviabilidade da

execugcdo da presente emenda com fundamento no art. 7, alinea j, e art. &,

paragrafo Unico, incisos [, VI, IX e X do Decreto 019/2022.

Emenda 25 - Associacéo de Pais e Amigos do Coral Vivaz

Autores da Emenda: Sidnei Moacir Florencio

Objeto: Aquisigéo de uniformes.

Relatdrio: A proposta apresentada ndo possuia todas as especificacdes da forma de
aplicacdo do recurso. Requerida a juntada de documentos indispensaveis para a
completa avaliacdo da viabilidade da execucdo da emenda, através do Oficio
001/2023 e documentos que a acompanham, o autor da emenda nao apresentou
novos documentos, conforme descrito na Ata da reunido de Comissao de Finangas
e Orcamento da Camara de Vereadores que acompanhou o Oficio 100/2023/GAB,
interpretando esta comissdo pela desisténcia tacita da emenda por parte do
vereador. Pelo exposto, a comiss@o opina pela inviabilidade da execucdo da
presente emenda com fundamento no art. 8°, paragrafo Unico, inciso VIl do Decreto
Municipal 019/2022.

Emenda 26 - SE|

Autores da Emenda: Jean Indimar da Silva QG\
Objeto: Realizagéo do “Jogo das Estrelas” %}
Relatério: A proposta apresentada nZo possuia todas as especificacdes da forma de
aplicacéo do recurso. Requerida a juntada de documentos indispenséaveis para ag
completa avaliacdo da viabilidade da execucdo da emenda, através do Oficio

001/2023 e documentos que a acompanham, o autor da emenda n&o apresentou
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novos documentos, conforme descrito na Ata da reunido de Comissdo de Financas
e Orcamento da Camara de Vereadores que acompanhou o Oficio 100/2023/GAB,

interpretando esta comiss@o pela desisténcia tacita da emenda por parte do

vereador. Pelo exposto, a comissdo opina pela inviabilidade da execucdo da
presente emenda com fundamento no art. 8°, paragrafo Unico, inciso VIl do Decreto
Municipal 019/2022.

Emenda 27 — Equovida

Autores da Emenda: Carlos Alexandre de Souza Ribeiro

Objeto: Manutencgao do espaco.

Relatorio: A proposta apresentada ndo possuia todas as especificacées da forma de
aplicacdo do recurso. Requerida a juntada de documentos indispensaveis para a
completa avaliacédo da viabilidade da execucdo da emenda, através do Oficio
001/2023 e documentos que a acompanham, o autor da emenda apresentou novos
documentos. Os documentos apresentados foram entregues incompletos e
vencidos. Quando solicitada a documentagdo complementar em abril, a
documentacdo da instituicdo j& estava vencida desde fevereiro conforme data da
ata. As parceriass ndo podem ser celebradas com documentcs vencidos e a
instituicdo n&o consegue abrir conta especifica para o recebimento da parceria pelo

mesmo motivo. Pelo exposto, a comisséo opina pela inviabilidade da execucdo da

presente emenda com fundamento no art. 34, inciso 11l da Lei 13.019/2014.

Emenda 28 — ADI

Autores da Emenda: Carlos Alexandre de Souza Ribeiro

Objeto: Aquisicdo de equipamentos.

Relatério: A proposta apresentada n&o possuia todas as especificagdes da forma de
aplicacdo do recurso. Requerida a juntada de documentos indispensaveis para a
completa avaliagdo da viabilidade da execucdo da emenda, através do Oficio
001/2023 e documentos que a acompanham, o autor da emenda apresentou novos

documentos. Os documentos apresentados foram entregues incompletos. A
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instituicdo apresentou a relac&o de dirigente de forma incompleta, bem como nao
comprova onde efetivamente funciona, pois 0s enderecos da indicacio, do plano de
trabalho e do efetivo comprovante de enderego néo confere, pois cada um indica um
local. Pelo exposto, a comissdo opina pela inviabilidade da execucdo da presente

emenda com fundamento no art. 7, alineas j e k do Decreto 019/2022.

Emenda 29 - AMA Litoral

Autores da Emenda: Elizabeth Rocha Medeiros

Objeto: Aquisicéo de exames.

Relatério: Apds a prévia comunicagao do impedimento através do Oficio 001/2023, a
instituicdo e o autor da proposta apresentaram documentacdo claramente
adulterada para a modificacdo da proposta apresentada. No requerimento inicial da
emenda, conforme podemos observar na Ata 4 desta comisséo e seus anexos, fora
solicitada aquisicdo de consultas especializada com profissionais habilitados para a
deteccdo da condicdo do transtorno do espectro autista. A nova documentacdo
juntada, além da copia néo constar a assinatura dos membros desta comisséo, esta
com as identificacdes com uma tarja e o objeto foi modificado para a aquisicdo de

equipamentos. Pelo exposto, a comiss&o opina pela inviabilidade da execucgdo da

presente emenda com fundamento no art. 8, paragrafo Unico, inciso VIII do Decreto
019/2022.

A Comissao Especial para andlise técnica das transferéncias,
restaram 10 projetos de Emendas impositivas que se adequa a legislacdo

viabilizando sua execucéo, sendo eles:

\
PROPOSTAS DE EMENDAS COM VIABILIDADE DE EXECUCAQO ‘/g\p'&

Emenda 03 - Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) \J

Autor da Emenda: Sidnei Moacir Florencio ).

Objeto: Aquisicdo de Contéiner.
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Valor: R$40.000,00 (quarenta mil reais)

Relatorio: A proposta apresentada n&o possuia todas as especificagdes da forma de
aplicacdo do recurso. Requerida a juntada de documentos indispensaveis para a
completa avaliagdo da viabilidade da execucdo da emenda, através do Oficio
001/2023 e documentos que a acompanham, o autor da emenda apresentou os
documentos requeridos, sendo possivel a avaliagdo da émenda. Pelo exposto, a

comissdo opina pela viabilidade da execucao da presente emenda.

Emenda 06 - Associacéo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE)

Autor da Emenda: Raquel Aparecida Josino

Objeto: Aquisicao de materiais didaticos.

Valor: R$25.000,00 (vinte e cinco mil reais)

Relatorio: A proposta apresentada ndo possuia todas as especificagbes da forma de
aplicacdo do recurso. Requerida a juntada de documentos indispensaveis para a
completa avaliacdo da viabilidade da execucdo da emenda, através do Oficio
001/2023 e documentos que a acompanham, o autor da emenda apresentou todos
os documentos requeridos, sendo possivel a avaliagdo da emenda. Pelo exposto, a

comisséo opina pela viabilidade da execugéo da presente emenda.

Emenda 07 - ONG Coracdo Amigo

Autor da Emenda: Elizabeth Rocha Medeiros

Objeto: Aquisicao de cestas basicas.

Valor: R$45.000,00 (quarenta e cinco mil reais).

Relatério: A proposta apresentada ndo possuia todas as especificagdes da forma de
aplicacdo do recurso. Requerida a juntada de documentos indispensaveis para a

completa avaliacdo da viabilidade da execucdo da emenda, através do Oficio
001/2023 e documentos que a acompanham, o autor da emenda apresentou todos J@

os documentos requeridos, sendo possivel a avaliacdo da emenda. Pelo exposto, a

comiss&o opina pela viabilidade da execucéo da presente emenda. QQ(
@R\
N
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Emenda 14 - Associacéo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE)

Autores da Emenda: Jaison Simas e Huan Back

Objeto: Aquisi¢do e uniformes.

Valor: R$40.000,00 (quarenta mil reais) do Vereador Jailson Simas e R$20.000,00
do Vereador Huan Back (vinte mil reais), totalizando o valor de R$60.000,00
(sessenta mil reais).

Relatdério: A proposta apresentada ndo possuia todas as especificagbes da forma de
aplicacdo do recurso. Requerida a juntada de documentos indispensaveis para a
completa avaliagdo da viabilidade da execugdo da emenda, através do Oficio
001/2023 e documentos que a acompanham, o autor da emenda apresentou todos
os documentos requeridos, sendo possivel a avaliagdo da emenda. Pelo exposto, a

comiss&o opina pela viabilidade da execucdo da presente emenda.

Emenda 16 - Rede Feminina de Combate ao Cancer

Autores da Emenda: Leonardo Arlindo Cordeiro, Zulma Souza, Huan Back, Raquel

Aparecida Josino e Eurico Osmari

Objeto: Aquisicao de exames, consultas, materiais e equipamentos.

Valor: R$45.000,00 (quarenta e cinco mil reais) do Vereador Leonardo Arlindo
Cordeiro, R$35.000,00 (trinta e cinco mil reais) da Vereadora Zulma Souza,
R$25.000,00 (vinte e cinco mil reais) do Vereador Huan Back, R$25.000,00 (vinte e
cinco mil reais) da Vereadora Raquel Aparecida Josino e R$20.000,00 (vinte mil
reais) do Vereador Eurico Osmari, com o valor total somado de R$150.000,00 (cento
e cinquenta mil reais).

Relatorio: A proposta apresentada ndo possuia todas as especificacdes da forma de
aplicagdo de recurso. Requerida a juntada de documentos indispenséveis para a
completa avaliacdo da viabilidade da execucdo da emenda, através do Oficio
001/2023 e documentos que a acompanham, o autor da emenda apresentou todos —)Q
os documentos requeridos, sendo possivel a avaliagdo da emenda. Pelo exposto, a

comissao opina pela viabilidade da execucao da presente emenda.

Prefeitura Municipal: (47) 3268-8000 | www.itapema.sc.gov.br
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Emenda 17 - ONG Coracéo Amigo

Autores da Emenda: Adriano Pivotto, Jean Indimar da Silva e Zulma Souza

Objeto: Aquisicéo de kit gestante e geriatrico

Valor: R$10.936,76 (dez mil novecentos e trinta e seis reais e setenta e seis
centavos) do Vereador Adriano Pivotto, R$10.000,00 (dez mil reais) do Vereador Jan
Indimar da Silva e R$40.000,00 (quarenta mil reais) da Vereadora Zulma Souza,
totalizando o valor de R$60.936,76 (sessenta mil novecentos e trinta e seis reais e
setenta e seis centavos).

Relatorio: A proposta apresentada nio possuia todas as especificacdes da forma de
aplicagao do recurso. Requerida a juntada de documentos indispensaveis para a
completa avaliagdo da viabilidade da execucdo da emenda, através do Oficio
001/2023 e documentos que a acompanham, o autor da emenda apresentou todos
os documentos requeridos, sendo possivel a avaliagdo da emenda. Pelo exposto, a

comiss&o opina pela viabilidade da execucio da presente emenda.

Emenda 18 - Rede Feminina de Combate ao Cancer

Autores da Emenda: Adriano Pivotto

Objeto: Reforma do telhado e aquisicdo de equipamentos.

Valor: R$100.000,00 (cem mil reais).

Relatério: A proposta apresentada ndo possuia todas as especificagdes da forma de
aplicacdo do recurso. Requerida a juntada de documentos indispensaveis para a
completa avaliagdo da viabilidade da execucdo da emenda, através do Oficio
001/2023 e documentos que a acompanham, o autor da emenda apresentou todos
os documentos requeridos, sendo possivel a avaliacdo da emenda. Pelo exposto, a

comissao opina pela viabilidade da execugdo da presente emenda.

Emenda 23 - Associacédo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) L/Q
Autores da Emenda: Jean Indimar da Silva

Objeto: Aquisicdo de méoveis
Valor: R$10.000,00 (dez mil reais).
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Relatério: A proposta apresentada ndo possuia todas as especificacdes da forma de
aplicacado do recurso. Requerida a juntada de documentos indispenséaveis para a
completa avaliacdo da viabilidade da execucdo da emenda, através do Oficio
001/2023 e documentos que a acompanham, o autor da emenda apresentou todos
os documentos requeridos, sendo possivel a avaliacdo da emenda. Pelo exposto, a

comissao opina pela viabilidade da execugdo da presente emenda.

Emenda 24 - AMA Litoral

Autores da Emenda: Leonardo Arlindo Cordeiro e Huan Back

Objeto: Aquisicdo de materiais pedagdgicos.

Valor: R$15.000,00 (quinze mil reais).

Relatorio: A proposta apresentada ndo possuia todas as especificacdes da forma de
aplicacdo do recurso. Requerida a juntada de documentos indispensaveis para a
completa avaliagdo da viabilidade da execucdo da emenda, através do Oficio
001/2023 e documentos que a acompanham, o autor da emenda apresentou todos
os documentos requeridos, sendo possivel a avaliagdo da emenda. Pelo exposto, a

comiss&o opina pela viabilidade da execucdo da presente emenda.

Emenda 30 - Rede Feminina de Combate ao Cancer

Autores da Emenda: Elizabeth Rocha Medeiros

Objeto: Aquisicdo de equipamentos.

Valor: R$100.000,00 (cem mil reais).

Relatério: A proposta apresentada nao possuia todas as especificacdes da forma de
aplicacdo do recurso. Requerida a juntada de documentos indispenséveis para a
completa avaliagdo da viabilidade da execugcdo da emenda, através do Oficio

001/2023 e documentos que a acompanham, o autor da emenda apresentou todos

os documentos requeridos, sendo possivel a avaliagdo da emenda. Pelo exposto, a ’ {QV

comissdo opina pela viabilidade da execucéao da presente emenda. ’JQ“\
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Pelo todo apresentado, a Comissdo Especial para analise
técnica das transferéncias encaminha o presente relatério & Assessoria Especial

Legislativa para comunicacdo do Poder Legislativo conforme preconiza o Paragrafo
Unico do art. 8 do Decreto Municipal 19/2022.

Q)\Wu %uulm 0 o Joren %w %/@J;QW\

Ana Luisa Segatta de Farias Glauce K. P. Sant’Ana
Membro da Comissio Membro da Comissao

000

Luciana d(.’da Siva |

Membro da Comissao
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JUSTIFICATIVA PARA FORMALIZAGCAO DE PARCERIA
ATRAVES DE EMENDAS PARLAMENTARES

Busca a preponente, ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS - APAE, inscrita no CNPJ sob n°. 01600508/0001-93, tem por
objeto a compra de moéveis, para um projeto que estimula os usuarios a serem
representantes das pessoas com deficiéncia intelectual nos diversos epacos de
controle social e nos espagos de construgdo de politicas publicas, colocando em
pratica os direitos que sdo previstos em Leis, sugerindo acdes de aperfeicoamento,
tendo PCDI, como representante legitimo e porta voz de seus préprios interesses,
diante & diretoria da intituicdo e da sociedade.

O referido projeto, busca a parceria através de transferéncias de recursos
financeiros e estruturais do Municipio de Itapema.

Segundo se retira dos artigos 16 e 17, da Lei Federal n. 13.019/2014, pode a
administragdo publica formalizar em favor de entidades consideradas como de
organizagdes da sociedade civil, termo de colaboragio ou de fomento,
distinguindo-se ambos pela iniciativa acerca do projeto de trabalho, sen3o
vejamos:
Art. 16. O termo de colaboragdo deve ser adotado pela
administragdo publica para consecugdo de planos de
trabalho de sua iniciativa, para celebracdo de parcerias com
organizagbes da sociedade civii que envolvam a
transferéncia de recursos financeiros. (Redagio dada pela
Lei n© 13.204, de 2015)

Art. 17. O termo de fomento deve ser adotado pela
administragdo publica para consecucdo de planos de
trabalho propostos por organizagdes da sociedade civil que
envolvam a transferéncia de recursos financeiros. (Redagio
dada pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Precedendo estas formalizagdes, deve o poder publico realizar chamamento
publico das OSCs competentes pela execucdo do projeto, ou entdo proceder a
dispensa ou inexigibilidade para tanto.

Neste contexto, e tendo em vista a impossibilidade, por ora, de tais atividades
serem satisfatoriamente adimplidas pelo poder publico local, de oficio, e apés
analise acurada, observamos que a referida entidade exerce trabalhos inerentes
a consecugdo de valorizar as pessoas com deficiéncia propiciando-0s ao acesso
ao lazer, ao banho de mar e a socializagdo familiar e comunitdria, sendo este um
dos objetivos fundamentais da Republica federativa do Brasil, Art. 39, inciso 1V, e
notadamente um Principio Constitucional insculpido no art. 1°, III - “Dignidade
da Pessoa Humana”, deve-se recorrer ao comando constante do artigo 31 do
mesmo diploma, que dita:

Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento pﬂbl}éh,

|



Projeto Atividade 2.050
Valor: R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Diante do exposto, solicito 3 Vossas Senhorias que se dignem analisar a parceria
pretendida, para posterior autorizagdo e ratificacdo da presente justificativa, com
a determinacdo de sua publicagdo no site do Municipio de Itapema -
httD://www.itaDema.sc.qov.br/DoIiticaDublicas/ e mural, pelo periodo de 05
(cinco) dias, para que havendo outra instituicdo com expertise, manifeste seu
interesse, e, ndo havendo manifestacdo devera ser publicada também no Mural
do Pago Municipal para que produza seus efeitos.

Itapema, 06 de setembro de 2023.
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SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ALEXANDRE F. K. DOS SANTOS



EXTRATO DA JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO n°017/2023

DOs EXCEPCIONAIS - APAE, inscrita no CNPJ sob n°. 01600508/0001-93, com sede
RUA 458 n° 492 . Jardim Praia Mar - Itapema - SC, entidade sem fins lucrativos, declarada de
Utilidade Publica pela Lej Municipal ne 1.329/1997, Para a consecucio de finalidade de interesse
publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros 3 referida organizacdo da
sociedade cjvil (OSC), conforme condicbes estabelecidas no Termo de Colaboracso.




PARECER/LICITA(;@ES: 03.02.04.017.2023

PROCESSO No:

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

OBJETO: Anélise e parecer juridico referente 3 contratagdo por via direta,
por Inexigibilidade de Licitacdo, nos termos do art. 31 da
13.019/2014, para o Chamamento Publico da “Associacdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais - APAE”, para o atendimento a emenda
parlamentar, nos termos do art. 59-A da Lei Orgénica do Municipio de
Itapema.

PARECER JURIDICO

1. DO RELATORIO

Trata-se de pedido encaminhado pelo
Departamento de Compras do Municipio, para que a PGM, por meio
desta Assessoria Juridica Administrativa, efetue andlise e parecer
juridico referente a contratagao por via direta, por Inexigibilidade de
Licitagdo, nos termos do art. 31 da 13.019/2014, para o
Chamamento Publico da “Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais — APAE”, para o atendimento a emenda parlamentar,

nos termos do art. 59-A da Lei Orgéanica do Municipio de Itapema.

Acompanha o presente, a justificativa para a’
auséncia de realizagdo do chamamento publico, conforme preceitua
0 caput do art. 32 da Lei 13.019/2014.

Assim, vieram o0s presentes autos a esta PGM,

para analise e parecer juridico.
E o relatério.

2. DAS ESPECIFICIDADES DO PARECER

JURIDICO

Pareceres sdo manifestacdes de 6rgdos técnicos sobre

assuntos submetidos a sua consideracgdo.

O parecer tem cardter meramente opinativo, néo
vinculando a Administracdo ou os particulares a sua motivagdo ou

conclusdes, salvo se aprovado por ato subsequente. J&, entfo, o que



subsiste como ato administrativo n3o é o parecer proferido pelo 6rgdo, mas

sim o ato posterior que o aprova.

3. DOS FUNDAMENTOS DO PARECER

Preliminarmente, é sempre Importante ressaltar
que a regra atinente as contratacdes e convénios por parte da
administragdo publica deve ocorrer necessariamente pela via da
licitagdo, ou seja, por meio de uma concorréncia paritaria,
permitindo-se, assim, que, por um lado, sejam obtidas as
contratagdes mais vantajosas para o erdrio publico e, por outro, que
seja garantida, em atencdo aos principios da isonomia e da
impessoalidade, a igualdade de oportunidades em relacdo aos
particulares interessados na contratagdo com o ente publico. Neste
sentido, o legislador constituinte estabeleceu na Carta Magna de

1988, em especifico no inciso XXI de seu art., 37, 0 seguinte:

Art. 37. A administracdo pulblica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:

XXI - ressalvados os casos especificados na
legislagdo, as obras, servicos, compras e alienagdes
serdo contratados mediante processo de licitacdo
publica que assegure igualdade de condigOes a todos os
concorrentes, com cldusulas que estabelegam
obrigagdes de pagamento, mantidas as condicdes
efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente
permitira as exigéncias de qualificacio técnica e
econdmica indispensaveis & garantia do cumprimento
das obrigagbes. (Sem grifo no original)

Ocorre, todavia, conforme nosso destaque junto a
transcricdo do dispositivo constitucional acima transcrito, que em
determinadas situagdes de excecdo previstas em lei, a regra da

licitagdo deve ser dispensada, ou mesmo deixar de ser exigida,




devendo a contratacdo ocorrer de forma direta. A este respeito,

Justin Margal Filho® pondera o seguinte:

A Constituicdo acolheu a presuncdo de que a prévia
licitagdo produz a melhor contratagao - entendida como
aquela que assegura a maior vantagem possivel 3
Administragdo Plblica, com observancia do principio da
isonomia. Mas a prépria Constituicdo se encarregou de
limitar tal presuncéo, facultando contratacao direta nos
Ccasos previstos em lei.

Assim, a regra da exigéncia de licitagdo para
contratacOes e convénios por parte da Administracdo Piblica ndo é
absoluta e, portanto, admite excegdes nos casos previstos em lei.
Desta forma, tanto a lei geral de licitaces e contratos publicos, a Lei
8.666/1993, em seus artigos 24 e 25, quanto a Lei 13.019/2014, lei
esta que estabeleceu o novo marco regulatério para as parcerias
voluntarias, em seus artigos 30 e 31, estatuem regras para situacoes
€m que a licitagdo serd dispensada ou inexigida, respectivamente.
Quanto a excepcionalidade de contratacdo direta por parte da
administragdo publica, Joel de Menezes Niebuhr? esclarece o

seguinte:

A parte inicial do inciso XXI do artigo 37 da
Constituicdo Federal é de extrema importancia, porque
confirma o principio da isonomia, reafirmando a
obrigatoriedade de licitagdo publica, o que ja se extrala
dos principios administrativos. O dispositivo afasta
recalcitragées e dlvidas no que tange 3
obrigatoriedade, tornando-se irrefutavel. Com esse
timbre, o dispositivo também admite a contratacao
direta, mas assenta que ela deve ser concebida como
excegao, jamais como regra. Para isso, incute norma
programatica dirigida especialmente ao legislador,
autoridade habilitada para criar os casos de dispensa [e
inexigibilidade], desde que a realizacdo de licitagdo
publica imponha desmedido sacrificio de interesse
publico ou prejuizos de monta.

" JUSTIN FILHO, Marcal. Comentérios a Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. 172 ed.

Sao Paulo. Ed. Revista dos Tribunais. 2016. p. 466.

2 NIEBUHR, Joel de Menezes. Dispensa e Inexigibilidade de Licitacdo Publica. 42 ed. Beto—
Horizonte. Ed. Férum. 2015. p. 127. <l




Pela ligdo transcrita acima, tem-se claro que a
norma constitucional admite a contratagdo direta, mas apenas como

excegao e, mesmo assim, nas condigbes estabelecidas em lei.

Quanto ao caso em tela, que se refere 3
contratacdo por via direta, por Inexigibilidade de Licitacdo, nos
termos do art. 31 da 13.019/2014, da “Associacio de Pais e Amigos
dos Excepcionais - APAE”, para o atendimento a emenda
parlamentar, nos termos do art. 59-A da Lei Orgénica do Municipio de
Itapema, verifica-se que ha a subsungdo ao que dispde o inciso II do
art. 31 da Lei 13.019/2014, regra esta que prevé uma das
modalidades de excecdo 3 regra das licitagdes, conforme se verifica

pela leitura da transcricdo do referido dispositivo legal abaixo:

Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento
publico na __ hipétese de inviabilidade de
competicdo entre as organizacées da sociedade
civil, em razdo da natureza singular do objeto da
parceria ou se as metas somente puderem ser
atingidas por uma entidade especifica,
especialmente quando:

I - a parceria decorrer de transferéncia para
organizagao da sociedade civil que esteja autorizada
em lei na qual seja identificada expressamente a
entidade beneficidria, inclusive quando se tratar da
subvencgao prevista no inciso I do § 30 do art. 12 da Lei
no 4.320, de 17 de marco de 1964, observado o
disposto no art. 26 da Lej Complementar no 101, de 4
de maio de 2000. (Sem grifo no original)

Pelo que estabelece o dispositivo legal transcrito
acima, torna-se inexigivel a licitagdo que objetive a “o chamamento
publico na hipdtese de inviabilidade de competicdo entre as
organizagdes da sociedade civil, em razdo da natureza singular do
objeto da parceria ou se as metas somente puderem ser atingidas por
uma entidade especifica”, o que ficou comprovado pela farta

documentacdo em anexo.

4. DA CONCLUSAO




Assim, ante ao exposto, constatando-se a
subsungdo do objeto ao disposto no inciso II do art. 31 da Lei
13.019/2014, o qual contempla a inexigibilidade de licitagdo para o
chamamento publico, isto, na hipétese de inviabilidade de competicdo
entre as organizacdes da sociedade civil, em razdo da natureza
singular do objeto da parceria ou, ainda, se as metas somente
puderem ser atingidas por uma entidade especifica, e, por
complemento, constatando-se que esta situacdo estd comprovada
pela documentagao apresentada, esta Assessoria Juridica
Administrativa, opina para que seja DEFERIDA a solicitacdo de
contratagdo direta, por inexigibilidade de licitacdo, para o
chamamento publico da Chamamento Publico da “Associacdo de Pais
e Amigos dos Excepcionais — APAE”, para o atendimento a emenda
parlamentar, nos termos do art. 59-A da Lei Orgénica do Municipio de

Itapema.
E O PARECER. Salvo melhor juizo.

Itapema (SC), 14 de setembro de 2023.
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TERMO DE COLABORAGCAO N° 018/2023.

TERMO DE COLABORAGCAO QUE ENTRE S| CELEBRAM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA DE SAUDE, E ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE

O MUNICIPIO DE ITAPEMA, pessoa juridica de direito publico interno,
com CNPJ n° 82.572.207/0001-3, estabelecido na Av. Nereu Ramos n°® 134 -
Centro Itapema - SC, denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL,
neste ato representado pelo Sr. ALEXANDRE FURTADO KONS DOS
SANTOS, e ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE,
inscrita no CNPJ sob n°. 01600508/0001-93, com sede RUA 458 n° 492 -
Jardim Praia Mar - Itapema - SC, doravante denominada (o) ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, representada por Luiz Wounsch, ocupante do cargo de
Presidente da organizacao da sociedade civil, inscrito no CPF n° 230.437.090-
04.

Resolvem celebrar o presente Termo de Colaboracao, regendo-se pelo Art.
59-A da Lei Organica do Municipio de ltapema, Lei n° 4.210 de 23 de
dezembro de 2021, Lei 3.620 de 08 de fevereiro de 2017, e Lei n°® 13.019, de
31 de julho de 2.014, mediante os decretos 19/2022 e 95/2022 as clausulas e

condigdes seguintes:
1.CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO

1.1- O presente Termo de Colaboragao, decorrente de Inexigibilidade de
Chamamento Publico n® 017/2023, tem por objeto realizagdo de parceria para

aquisicdo de moveis para a APAE, conforme detalhado na emenda parlamentar.

1.2 - Nao poderao ser destinados recursos para atender as despesas veda%‘

pela respectiva Lei de Diretrizes Orgamentarias.
2.CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 - S&o obrigagdes dos Participes:
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a) publicar o respectivo extrato da parceria no mei%a oficial de publicidade da
administragao publica, contemplando neste a designacéo do gestor do Termo

de Colaboracao;

b) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria, sendo que, a administragéo publica podera valer-se do apoio técnico
de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgaos ou entidades

que se situem préximos ao local de aplicacéo dos recursos;

c) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o

submeter & comissao de monitoramento e avaliagéo designada;

d) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro érgéo ou entidade, o administrador publico devera designar
novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacbes do

gestor, com as respectivas responsabilidades:

e) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacao da parceria celebrada e do
respectivo plano de trabalho, até cento e oitenta dias apo6s o respectivo

encerramento;

f) instaurar tomada especial, ante a constatagdo de evidéncias de

iregularidades na execugéo do objeto da parceria;

g) demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional da organizacdo da sociedade civil foram avaliados e sao

compativeis com o objeto;
h) aprovacéo do plano de trabalho;

i) apresentar termo de empréstimo e cessio dos bens, materiais ou objetos que
serao submetidos a Organizagdo da Sociedade Civil, a qual devera certificar o

- . - - - T /‘
recebimento destes, assumindo o compromisso de devolucao no estado |n|0|a1,T/

se for o caso; e

J) indicacdo expressa da existéncia de prévia dotagdo orcamentéria para

execucao da parceria;
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da administragao publica acerca da possibilidade de‘celebracao da parceria;

) fornecer plataforma eletrénica para a prestacdo de contas e todos os atos
que dela decorram, permitindo a visualizagao por qualquer interessado.
Enquanto n&o for implementada pela Administracdo Publica a plataforma

eletrénica, as prestagdes de conta se dardo por meio fisico.
Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) apresentar prestagdo de contas dos recursos recebidos por meio deste

Termo de Colaboracio;

b) manter escrituragdo contabil regular; escrituracdo contabil de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

c) prestar contas do recurso recebido por meio deste termo de

colaboracéo/termo de fomento:

d) dar livre acesso aos servidores dos orgéos ou das entidades publicas, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias
previstas pela Lei n° 13.019, de 2014, bem como aos locais de execucdo e

guarda do objeto;

e) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica,
observando o disposto no art. 51 Lei n® 13.019/2014.

f) zelar pela integridade fisica dos bens, objetos e materiais cedidos a titulo de
comodato, inclusive no que diz respeito as despesas com manutengao, limpeza

e reparos, quando for o caso;

g) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro

dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio,

de investimentos e de pessoal: pagamento dos encargos trabalhista,,‘/
|

previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados 3 execucdo do objeto da\

parceria, nao implicando responsabilidade solidéria ou subsidiaria

administracdo publica a inadimpléncia da organiza
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relac@o ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria

"'\;l..ﬂf '

e

ou os danos decorrentes de restricdo a sua eXecucao; previstos no termo de

colaboracéo.

h) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na intemet ou, na falta desta, em
sua sede, consulta ao Termo de Colaboragéo, contendo o mesmo de forma

integral, assim como o plano de trabalho:

i) Caso a organizagio da sociedade civil adquira equipamentos e
materiais permanentes com recursos provenientes da celebracdo desta
parceria, o bem sera gravado com cliusula de inalienabilidade, e ela
devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade 3
administracido publica ou outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da organizacdo da sociedade civil na

hipotese de sua extingio:

j) Manter instalacées, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

3.CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - 0 montante total de recursos a serem empregados na execugéo do objeto
do presente termo de colaboracdo é de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

3.2 - A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL transferira para execugao
do presente termo de colaboragdo é de R$ 10.000,00 (dez mil reais),
correndo a despesa 4 conta da Dotacao orcamentaria:

Orgéo 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Projeto Atividade: 2050 - Transferéncias Financeiras Instituicées Apoup a/
pessoas com necessidades especiais. \ ,
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4.1 — A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em
favor da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, mediante apresentacao de
prestacao de contas, por meio de transferéncia eletronica sujeita a identificacao
do beneficiario final e a obrigatoriedade de depésito em sua conta bancaria

especifica e vinculada a este instrumento.

42 -E obrigatéria a aplicacdo dos recursos deste termo de
colaboragao/fomento, enquanto nao utilizados, em caderneta de poupanca de
instituicdo financeira oficial, se a previsao do seu uso for igual ou superior a um
més; ou em fundo de aplicagéo financeira de curto prazo, ou operacédo de
mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua

utilizacdo estiver prevista para prazos menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicagdes financeiras serso, obrigatoriamente,
aplicados no objeto do termo de colaboracdo/fomento ou da transferéncia,
estando sujeitos &4s mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidos para

0s recursos transferidos.

4.4 - As parcelas do recurso transferido no ambito da parceria nao serdo

liberados e ficardo retidos nos seguintes casos:
5.CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO

5.1 — O presente Termo de Colaboracio devera ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucgao total ou

parcial.

5.2 - Na hipétese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizacdo da
sociedade civil, a administragdo pUblica podera, exclusivamente para assegurar
o atendimento de servicos essenciais a populagédo, por ato préprio e
independentemente de autorizagéo judicial, a fim de realizar ou mantd;\‘,a/
execugao das metas ou atividades pactuadas: | \

| - retomar os bens publicos em poder da organizacao da sociedade civil |
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu djreite

de uso de tais bens:
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Il - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi
executado pela organizacdo da sociedade civil at¢ o momento em que a

administragdo assumiu essas responsabilidades.
6.CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E VALOR

6.1 - O presente Termo de Colaboracao tera vigéncia por 120 dias a contar
da data de assinatura do mesmo, podendo ser prorrogado até o periodo
que completar um ano de execucao do objeto, conforme prazo previsto

no anexo Plano de Trabalho para a consecucao de seu objeto.

6.2 — Toda e qualquer prorrogacao, inclusive a referida no item anterior, devera
ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do
término da vigéncia do Termo de Colaboracédo ou da ultima dilagéo de prazo,
sendo expressamente vedada a celebragdo de termo aditivo com atribuicao de

vigéncia retroativo.

6.3 - O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de
valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de

trabalho original.

6.4 - os recursos transferidos no ambito desta parceria € de R$ 10.000,00 (dez

mil reais), conforme cronograma de desembolso.
7.CLAUSULA SETIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

7.1 - A prestacao de contas apresentada pela organizagao da sociedade civil,
devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com
a descricao pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes mformaoes&?/'

documentos:

| - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videes

portes;
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Il - relacdo de servigos prestados, bens adquiridos, produzidos ou construidos,

quando for o caso: e

[l - comprovacao, através de lista de presenca ou outros meios, do publico alvo

dos servicos sdcio assisténciais inscritos no cadastro Unico.

§ 1.° A organizacso da sociedade civil prestara contas dos recursos recebidos
No prazo de até 30 (trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no
final de cada més, se a durag&o da parceria exceder um ano.

§ 2.° A organizagao da sociedade civil devera seguir as orientagées contidas no
manual de prestacdo de contas que devera ser fornecido pela administracédo

publica.

3.° Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos
p

sem justificativa suficiente.

§ 4.° Os dados financeiros serso analisados com o intuito de estabelecer o
nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade

€ 0 cumprimento das normas pertinentes.

§ 5.° A anilise da prestacé@o de contas devera considerar a verdade real e os

resultados alcancados.

§ 6.° A prestacao de contas da parceria observara regras especificas de acordo
com o montante de recursos publicos envolvidos, nos termos das disposicdes e
procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no

termo de colaboracao.

7.2 - Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletrénica prevista,
desde que possuam garantia da origem e de seu signatario por certificacao
digital, serao considerados originais para os efeitos de prestacao de contas.

Paragrafo (nico. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia utll
subsequente ao da prestacdo de contas, a entidade deve manter em §e3r|/

arquivo os documentos originais que compdem a prestacio de contas. \

7.3 - A administragco publica considerara ainda em sua analise Q

elatorios elaborados internamente, g
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| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucao da parceria:

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissao
de monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do
cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execucao do
Termo de Colaboracgao.

7.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacao de contas, de que
trata o art. 87 da Lei n° 13.019, de 2014, deverao conter analise de eficacia e
de efetividade das acoes quanto:

| - os resultados ja alcancados e seus beneficios;
Il - os impactos econémicos ou sociais;
Il - o grau de satisfaco do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das acoes apos a conclusao do objeto
pactuado.

75 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela
administracdo publica observara os prazos previstos na Lei n°® 13.019, de 2014,
devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovacgéo da prestagdo de contas;
Il - aprovacéo da prestacéo de contas com ressalvas; ou

Il - rejeicdo da prestacéo de contas e determinacgéo de imediata instauracéo de
tomada de contas especial.

7.6 - Constatada irregularidade ou omissao na prestacdo de contas, sera
concedido prazo para a organizacdo da sociedade civil sanar a irregularidade

Ou cumprir a obrigacgéo.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias j‘f)r

notificagcdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazg que a|

administragdo publica Possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de

e

contas e comprovacao de resultados.
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~ § 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao,
nao havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena
de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracdo dos
fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencédo do

ressarcimento, nos termos da legislacao vigente.

7.7 - A administragdo publica apreciara a prestacao final de contas apresentada,
no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou
do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente

por igual periodo.
Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do item
7.8 sem que as contas tenham sido apreciadas:

I - ndo significa impossibilidade de apreciagéo em data posterior ou vedacao a
que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos

que possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que n3o for constatado dolo da organizacdo da sociedade
civil ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagso monetaria, impede a
incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo
entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a

apreciacao pela administracéo publica.
7.9 - As prestagdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando eXxpressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento
dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer

outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;
. 5 . |
Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes cnrcunstanmaﬁ://
1S

a) omissdo no dever de prestar contas; l
\

de trabalho;
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¢) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico;
d) desfalque ou desvio de bens ou valores publicos.

7.10 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagdo da
prestacdo de contas ou por omissdo em relacdo a analise de seu conteudo,
sendo permitida delegacéo a autoridades diretamente subordinadas, vedada a

subdelegacao.

7.11 - Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apos
exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizacédo da sociedade
civil poderéd solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de agdes compensatdrias de interesse publico, mediante a
apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito na
parceria e a area de atuacéo da organizagao, cuja mensuracio econdmica sera
feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou

fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.
8.CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

8.1 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta)
dias antes do seu término, e apo0s o cumprimento das demais exigéncias legais
e regulamentares, serdo admitidas prorrogacbes do prazo de vigéncia do

presente Termo de Colaboracso.

8.2 - Nao é permitida a celebracao de aditamento deste Termo de Colaboracgéo

com alteragéo da natureza do objeto.

8.3 — E obrigatorio o aditamento do presente instrumento, quando se fizer
necessaria a efetivacdo de alteragGes que tenham por objetivo as metas ou o

prazo de vigéncia do Termo de Colaboracso.
9.CLAUSULA NONA - DAS VEDAGCOES

9.1 - E vedada a execucao de atividades que tenham por objeto, envol am ou/
incluam, direta ou indiretamente:
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M
de policia ou de outras atividades exclusivas do Estado;

iarews

Il - prestagdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho

administrativo do Estado.
I - utilizac&o dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho.

9.2 - Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista

nesta Lei a organizacdo da sociedade civil que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja

autorizada a funcionar no territério nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente

celebrada;

Il - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragéo ou de fomento,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos cénjuges ou companheiros, bem

como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Gltimos

cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos

eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a decis3o pela rejeicao;

C) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisio sobre recurso com

efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sancgdes, pelo periodo que durar
a penalidade:

\

a) suspensao de participacdo em licitacdo e impedimento de contral;@rilcox'\/n\la/

administracao; \Y

b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contrata
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publica;

c) execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as
normas da lei federal 13.019/2014 ou da legislagdo especifica e receber como
sancoes: adverténcia, suspensao temporaria ou declaracdo de inidoneidade,

em qualquer esfera da Federacgao;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo

irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;
VII - tenha entre seus dirigentes pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da

Federacdo, em deciso irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo

em comissdo ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de
junho de 1992.

§ 1.° Nas hipoteses deste artigo, € igualmente vedada a transferéncia de novos
recursos no ambito de parcerias em execucgdo, excetuando-se os casos de
servigos essenciais que nao podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario
ou a populagéo, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizacao
do dirigente maximo do 6rgao ou entidade da administracao publica, sob pena

de responsabilidade solidaria.

§ 2.° Em qualquer das hipoteses previstas no caput, persiste o impedimento
para celebrar parceria enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario,

1 L\
pelo qual seja responsavel a organizacéo da sociedade civil ou seu dirigent'e\. I\

§ 3.° Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 20, ndo serdo

considerados débitos que decorram de atrasos na liberacdo de repasses pels

administracdo publica ou que tenham sido objeto
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organizacao da sociedade civil estiver em situagao regular no parcelamento.

§ 4.° Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de

direitos e de politicas publicas.
10.CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com
as normas da Lei n° 13.019, de 2014, e da legislagdo especifica, a
administragéo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagéo

da sociedade civil parceira as seguintes sancdes:
| - adverténcia;

Il -suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades da
esfera de governo da administracdo puUblica sancionadora, por prazo nao

superior a dois anos;

lll - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a préopria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil
ressarcir a administragcdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o

prazo da sangéo aplicada com base no inciso |I.

Paragrafo Unico. As sangbes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de
competéncia do Secretario Municipal responsavel pelo repasse, sendo que a
Secretaria de Administracdo podera agir quando observada inércia da
administracdo publica, facultada a defesa do interessado no respectivo

processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacao ser

requerida apés dois anos de aplicacio da penalidade.
10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagao c]/
prestagao de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de mfrag;a’o

relacionada a execucéo da parceria.
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10.3 - A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo

voltado a apuracédo da infracéo.
11.CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
11.1 - O presente Termo de Colaboragao podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente
pelas obrigagbes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias
de antecedéncia para a publicidade dessa intencdo, observando a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a
participacao de 6rgao encarregado de assessoramento juridico integrante da

estrutura da administracao publica;

Il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagéo judicial ou

extrajudicial, nas seguintes hipoteses:
a) utilizacao dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecido em qualquer

documento apresentado; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracao

de Tomada de Contas Especial.
12.CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICIDADE

12.1 - A eficacia do presente Termo de Colaboragdo ou dos aditamentos que
impliqguem em alteracdo ou ampliagdo da execucdo do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada a publicacdo do respectivo extrato no Diario
Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pela administracdo ,

T

publica no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura. |
5

13.CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS CONDICOES GERAIS | \/

13.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguinte
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| - as comunicacdes relativas a este Termo de Colaboracédo serdo remetidas
por correspondéncia ou e-mail e serdo consideradas regularmente efetuadas

guando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissdo via e-mail nao
poderao se constituir em pecas de processo, € os respectivos originais deverao

ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

lll - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem
como quaisquer ocorréncias que possam ter implicacbes neste Termo de
Colaboracéo, serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatorios

circunstanciados.
14.CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 - Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo
de Colaboracao, que nao possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro
da Comarca de ITAPEMA - SC, com renlncia expressa a outros, por mais

privilegiados que forem.

14.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao
total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual
lido e achado conforme, foi lavrado em 3 (trés) vias de igual teor e forma, que
serdo assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais

efeitos, em Juizo ou fora dele.

ITAPEMA, 15 de setembro de 2023.

An 1 )
\ 1) / /‘ A :
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ALEXANDRE FURTADO KONS DOS SANTOS

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAPEMA

|/

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APA

Prefeitura Municipal: (47) 3268-8000 | www.itapema.sc.gov.br
Av. Nereu Ramos, n®134 - Centro 88220-000 Itapema - SC




PARA TODAS EMENDAS DA APAE
BANCO 748 SICREDI

AGENCIA 2606

CONTA 01: 66770-2 TERMO 011/2023
CONTA 02: 66767-9 TERMO 012/2023
CONTA 03: 66765-4 TERMO 014/2023

CONTA 04: 66754-9 TERMO 018/2023



' EMENDA IMPOSITIVA A LE| ORCAMENTARIA ANUAL 2022

e [ano/2021

Origem:’ " | Poder.Executivo
- Autoria Vereador (a) Jean Idimar da Silva
. Ob;eto o : Emenda Impositiva

-

Destinado a- ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS. — CNPJ-
01.600.508-0001/93. S B
Justifi catwa T

Quanto a iniciativa: A Emenda Constitucional n° 86 de 17 de margo de 2015,
inseriu. novas disposigbes ‘nos arts. 165 ‘e 166 da Constituigao Federal,

derivadas de emendas individugis.- Portanto, as. leis orcamentdrias, doravante,
passam ‘a ser mistas: autorizativas: e impositivas. Poderao ser aprovadas

- dois décimos por cento) da Receita Corrente Liguida (RCL) prevista no projeto

encaminhado pelo Poder Executwo Desse percentua! a metade, 0,6% (seis
~ | décimos por cento) devera ser aphcado nas AgBes e Ser\ngos Pdblicos em Satdde -
-(ASPS) sendo vetado o fmanc:amento de: despesas de pessoal salérios ou”
'encargos ' C : : : :

~. . -

-

| Quanto ao: rner;to da presente emenda A presente emenda visa aux;!nar a APAE
de Itapema, para aqu;szgao de movels para serem utllzzados na proprla sede

‘ .Desta forma, venho ped[r aprovagao da presente Emenda Imposmva a Lel
_Orgamentana Anual de 2022. - L - :

determinando a obrigatoriedade de execugao das programagoes orcamentarias -

emendas individuais e impositivas até o |imite maximo de 1,2%-{um inteirc e | -

RESUMO DA EMENDA -
Destinagso - . . ASSOCIA(;AO DE PAIS E AMIGOS oS |
", - ‘ ) F EXCEPCIONA!S — CNPJ 01.600.508-
0001/93 : D
I Vaior destinado L : | RS 10.000,00
| Crédito Orgamentario  Ssaude- | () | - outros. | (x) -

. /,

- Jean Idimar da Silva“
e Veread_or :







MISSAO

“Promover e articular agbes de ciefesa e garantia de direitos,
prevengao, orientacdo, prestacdo de servicos e apoio a familia,
direcionadas a melhoria da qualidade de vida da pessoa com
deficiéncia, e a constru¢io de uma sociedade justa e solidaria™.




1 IDENTIFICACAO

Razio Social: Associagio de Pais e Amigas dos Excepcionais
Nome Fantasia: Escola Razdo de Viver
CNPJ: 01.600.508/0001-93
Enderego Sede: Rua 458, n° 492, Bairro Jardim Praia Mar
Cidade: ltapema/SC CEP: 88220-000
Home Pagé: @apaeitapema (Instagram)

Raz&o de Viver (Facebook)
Email: admapasitepernz@noimail com / apgeliapemasscoladdamail.oom
Contato: (47) 3368-6542 e/ou (47) 9. 9258—# 246
Data de Fundagao: 07 de outubro de 1996
Utilidade Piblica: Federal - Lei N.° 50.517/1961

Estadual — Lei N.° 303/97 i

Municipal — Lei N.° 1329/1 997
Horario de Funcionamento: Manha — 07- 4|§5h as 11:45h

Tarde - 13: Oﬂh as 17:00h

Caracterizagao do Servigo: Servigo de Protegao Especial de Média Complexidade.
Area de Atendimento: Assisténcia Social, Saude e Educagso.
Segmento de Atendido: Pessoas corJn Deficiéncia intelectua!l e/ou Madltipla,
Transtomno do Desenvolvimento e Atraso ('T‘lobai do Desenvolvimento de todas faixas

etfarias.
Abrangéncia Territorial: Municipio de Itapema.




2 GOVERNANCA

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente: Luiz Wunsch

Vice- Presidente: Celso Roberto
Bertoli

Diretor de Patrimoénio: Leonita
Aparecida Prestes Tarosso

12 Secretaria: Odete Hodecker
2° Secretaria: Mariceia Maria
Stein da Costa

1° Diretor Financeiro: Lea Silva
2° Diretor Financeiro: Ivanor de
Souza

1° Diretora Secial: Patricia Soares
Rodrigues Pereira

CONSELHO ADMINISTRATIVO

Alvaro Luiz Tarosso
Antonio Rudimar da Silva
Clebson dos Santos Gomes
Hilda Maria Osorski Lima
Ivete da Rosa Abatti

Jane Jaques Moraes

Joeva da Silva Wunsch
Jorge Rudimar Pinheiro
Maria Alves dos Santos

Mary Terezinha Barreto Pinheiro
Neuza Genilda Cardoso Siqueira
Nevilde Maria Pivetta

Paulo Cezar Abrah&o Prates
Rosane da Rosa

CONSELHO FISCAL

Titular: Luciani Prates

Titular: Marize Elza Souza de Almeida
Titular: Olga Hilleshain

Suplente: Suzana da Costa Ferreira
Suplente: Janilce Santos da Silva
Suplente: Josiane Batista de Oliveira
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3 QUEM SOMOS

|

A Apae de ltapema é uma associa%éo civil, comn atuagao nas areas de

assisténcia social, educagdo e salde, gtendo como compromisso ofertar

servicos, programas, projetos e beneficios de qualidade que garantam a

oportunidade de convivio para o fortalecimento de vinculos familiares e sociais,
seguindo uma caracteristica com dimenséefs ética, politicas e técnicas.

A entidade foi fundada em assembiéia realizada em 07 de outubro de
1996, por iniciativa de um grupo de peslgoas da comunidade; seguindo as
diretrizes da Federagio Nacional das Apaefé. A APAE de itapema acredita que
0 reconhecimento da iguaidade de direitos,} fortalece os programas de inclusdo
e garanie a obtencdo de resultados mais% efetivos para serem replicados e
expandidos, corroborando imensamente? com a quebra de barreiras e
preconceitos. 1

A Instituicdo oferece servico de mé?dia complexidade para as pessoas
com deficiéncia intelectual, deﬁciéncia muiltipla e franstomos do
desenvolvimento associada ou ndo a outrais deficiéncias, visando a defesa e a
garantia dos direitos da pessoa com deﬁciéincia nas mais diferentes instancias,
proporcionando a aprendizagem, o desénvolvimento. saude e bem-estar,
qualidade de vida e autonomia, resultancjio no empoderamento, autonomia,
eliminando as barreiras da inclusdo. A entidiade recebeu o certificado de carater
de Assisténcia Social, a partir do ano de1j201 8, apresentando seu Plano de
Acgéo junio ao Conselho de Assisténcia jSocial (CMAS), onde descreve as
atividades ofertadas na instituicio de acofrdo com a Tipificagio Nacional de
Servigos Socioassistenciais.

A APAE tem a missdo de promover e articular agdes de defesa de
direfos, prevencao, orientac3o, pr&etag:éo de servicos, apoio a familia,

direcionados a melhoria da qualidade de \fida da pessoa com deficiéncia e a




i

construcdo de uma sociedade justa e scf:lidéria. De acordo com a previsdo
estatuiaria no Art. 9°, a APAE de Itapema {!rabalha na prestacéo de servicos de

P . . N, n
assisténcia social, salide e educagio destinada as pessoas com deficiéncia em
H

todas as faixas etarias e tem por ﬁnalidadej nos limites territoriais do municipio:
i

R Promover a mefhoria da qualid!ade de vida das pessoas com Deficiéncia,
preferencialimente intelectual e miltipla, e transtomos globais do
desenvolvimento, em seus ciclos de vida: criancas, adolescentes, adultos ¢
idosos, buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania;

H.  Prestar servico de habilitagio e reabilitage ao publico definido na alinea
“a” deste artigo, e a promocgio de sug integracgo & vida comunitaria, conforme
inciso IV do artigo 2° da Lei Organica da Assisténcia Social — Lei 8.742/93,
realizando atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de
forma isolada ou cumulativa s pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla, e para suas famglias;

Il.  Prestar servicos de eduge‘u; especial as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual, e multipia;

IV.  Oferecer servicos na 4rea da saide, desde a prevencdio, visando
assegurar uma melhor qualidade de! vida para as pessoas com deficiéncia,
preferenciaimente intelectual, e multipla.

i

3.1 OBJETIVO GERAL

“Promover a habilitagio e reabilitaciio da pfessoa com deficiéncia e sua familia,
de forma continuada e gratuita, por meio dtfe servigos, programas e projetos nas
areas de assisténcia social, educacio e’ saude, com vistas a reducio de
impedimentos e barreiras que dificultam a ifnciuséo social, o acesso aos direitos
e a participagéo plena e efetiva dessas pes;%,oas na sociedade.”.

i

|
Trata-se de uma entidade p&biiw,é responsavel pela articulagiao e

coordenagio das acOes para integragio de esforcos entre as politicas

intersetoriais de atendimento as pessoas com deficiéncia. Visto que os

atendidos ndo podem ser tratados de forma segmentadafragmentada, mas

4

cOmo usuarios que devem ter suas nec&ssihades atendidas na totalidade, tanto




i
f
I

na assisténcia social, como por exemplo Pa saiide, educagdo, esporte, lazer,

formagéo para o trabalho.
|

Prestamos servico de habilitagio e !reabilita@o e a promogdo de sua
integracdo a vida comunitaria no camp!o da assisténcia social, ofertando
programas e projetos com acgges voitadas Laara a aquisicdo de conhecimentos,
habilidades e desenvolvimento de poterlc:alldades que contribuam para o
alcance da autonomia pessoal e social, &e forma isolada ou cumulativa dos

!
i

usuarios efou responsaveis. :
A Apae integra a rede socioassi I ncial do municipio possibilitando
abertura de espacos e oportunidades pj:o exercicio da cidadania ativa, a
criagcao de espagos para a defesa dos d!rertos socioassistenciais, bem como o
fortalecimento da propria organizacgio, autonomta e protagomsmo do usudrio.
Buscamos a articulacdo com os servigos no ambito da prote¢do social especial
para pessoas com deficiéncia, idosos e suas familias (Resoiugédo n°® 109 de 11
de novembro de 209), actes de assessoramento e defesa e garantia de direitos
(Resolugdo 27 de 19 de setembro de 2611) ofertados através do Sistema
Unico da Assisténcia Social (SUAS), para a garantia de seguranca fundamental
no enfrentamento de situacdes de vuinerabgildade e de risco, por fragilizacéo de
vinculos e ameaca ou violago de direitos. i
Na érea da salide & ofertado um conjunto de atividades individuais de
estimulagdo precoce, sensoral e psiicomotora, realizada por equipe
multiprofissional composta por assistentéa social, psicélogo, fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, visandc a reeducacio da:E fungbes cognitivas e sensoriais.
Inclui avaliagdo diagnéstica, avaliacace pfieriédica, estimulacdo e orientagéo
relacionadas ao desenvolvimento do usuéﬁp.
|

Os servicos na area de educagéof sao complementares & educacio
formal como preconizado pela Politica Nac:onal e Estadual de Educacdo
Especial e as diretrizes da Federagio Nacional das APAES e Fundagio
Catarinense de Educagdo Especial (FCEE) Nos programas de educacdo




i
)

especial & garantido o atendimento a todé:a usuario com laudo diagnéstico de
deficiéncia intelectual (leve, moderada, se\éera e profunda), associada ou ndc a
outras deficiéncias, criangas com atraso glébai do desenvolvimento, com até05
anos e 11 meses e a usuarios com transtori:'uo do espectro autista/TEA.
Atualmente, a Apae de ltapema atei:"nde 135 usudrios e suas respectivas
familias e cuidadores, reflexo de um trab‘;’:llho constante embasado nas lutas
sociais como ao longo de sua histéria, naj busca da inclusdo da pessoa com
deficiéncia na vida comunitria, realizagf'tdo 0 processc de habilitacdo e
reabilitacdo, sendo seu eixo gerenciador as;: caracteristicas e demandasde cada

individuo. 1



4 DOCUMENTAGOES 5

f

CNPJ: 01.600.508/0001-93 |
NUmero Registro no Conselho CMAS: n® 005 de 05 de setembro de 2018.

.
4.1 FINALIDADES ESTATUTARIAS

i
S&o os seguintes os fins e objetivos d&e‘ta Apae, nos limites territoriais do
1
seu municipio, voltados a promogio de atividades de finalidades de
relevancia pablica e social, em especial:

I— promover a melhoria da qualidade de v_ida das pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e mﬁl‘tipié, e transtornos globais do
desenvolvimento, em seus ciclos de vida: briangas, adolescentes, adultos e
idosos, buscando assegurar-thes o pleno exercicio da cidadania;

I — prestar servigo de habilitagdo e reabilitaie;.éo ao publico definido ne inciso |
deste artigo, e a promog3o de sua integraq:éo a vida comunitaria no campo da
assisténcia social, realizando atendimento, J'als.se:ssorament«;, defesa e garantia
de direitos, de forma isolada ou cumuléﬁva as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, e péra suas familias;

lil— prestar servigos de educagio esper:iali_Z as pessoas com deficiéncia,
preferencialmenteintelectual e maltipla;

IV— oferecer servicos na area da satidé, desde a prevengio, visando
assegurar uma melhor qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla.

i
i




5 OBJETIVO DO PLANO

Promover a habilitagdo e reabilitaciio da?pessoa com deficiéncia e de sua
familia, de forma continuada e gratuita, ﬁor meio de servigos, programas e
projetos nas areas de assisténcia social,ed;jlcagéo, salde, integragac ac mundo
de trabalho, esporte, cultura e lazer com vjistas a reducdo de impedimentos e
barreiras que dificultam a inclusao social, oéacesso aos direitos e a participagdo
plena e efetiva dessas pessoas na sociedade assegurando a convivéncia
familiar e comunitaria. i

5.1 OBJETIVOS ESPECiFlCOS;

¢ Desenvolver acoes especializadas para a superacdo das situactes
violadoras de direitos que contribuem para a intensificacdo da
dependénciz; |

 Promover o acesso aos beneficios, p?rogramas de transferéncia de renda
€ outros servigos socioassistenciafs, das demais politicas publicas
seforiais e do Sistema de Garantias de Direitos;

* Promover apoio as familias e cuidaidor&s diminuindo a sobrecarga de
trabalho que visemautonomia dos en_\'olvidos;

e Contribuir para o processo de habilifagéo e reabilitacdo da pessoa com
deficiéncia e suafamilia; :

e Contribuir para a superagio de barreiras que dificultam a iguaidade de
oportunidades e a ampliacdo da parﬁcipagﬁo social;

e Ampliar o acesso a direitos sociais;

s Apoiar e oferecer aten¢do integrai-; as familias e cuidadores para o
fortalecimento do seu papel protetivo;f

e Promover a autonomia e a qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia através de acbes de enfrentamento das situagdes de

vulnerabilidade e risco por violagao dé direitos.




6 RECURSOS FINANCEIROS

Da esfera piblica, em ambito municipal?, os recursos foram provenientes de termo
de colaboragdo com a Prefeitura Municipj’al de ltapema e do Estado, através do
repasse do Funde Social (Lei Judlio Garciai). No que tange a 4rea da educagso, a
entidade possui convénio estadual, que a;utorizou O repasse para contratacac dos
profissionais da drea da Educacso, via; Termo de Colaboragdo Governo do
Estado/Fundacgdo Catarinense de Eduwg:éo? Especial.

Na area da sadde a entidade prestou%servigos especializados de habilitacdo e
reabilitacdo a pessoa com deficiéncia e es’ca previsto receber do ambito Municipal e
recursos provindos do Estado pelo Fundo Séciat {Lei Jdlio Garcia).

A APAE recebe auxilio da sociedadef; civil por meio de contribuigoes, tanto
contribuigbes financeiras, alimenticias, prodt:xtos de limpeza e mao de obra sem custo;
realizagdes de pedagios e eventos com int;.li’to de captar fundos para manutencio e
preservacéo do espaco fisico e dos recursos‘;l humanos envolvidos.

TIPO DO RECURSO VALOR DO RECURSO

R$ - Mensal 25.000,00
Gabinete Municipal de ltapema (Auxilio municipal para despesas em

Termo de colaboragio geral ano 2022)
RS - 15.567,51 Mensal
Governo Estadual de Santa (Valor varidvei - 1% dos Imposios
Catarina Fundo Social (Lei arrecadados do Estado de Santa
Jilio Garcia) Catarina divididos por fodas as APAES
do Estado)
Fundacio Catarinense de R$ - 130.294,54 Mensal
Educacdo Especial (Valor Varidvel - Por usuario matriculado
Termo de colaboragio n° ano de;2023)
686/2020
R$ 1.000,00 (Variavel - por todo o ano-
DOACOES base (variavel mensal ano)
R$ 8.000,00 (Variavel - 01 pedagio por
PEDAGIO ano) |
R$ 15.000,00 (Variavel - por todo o ano-

EVENTOS base)




6.1 PREVISAO DE RECEITAS E DEéPESAS (MENSAL)

6.1.1 Profissionais

Nossa instituicdo atualmente conta com 30 (trinta) Colaboradores contratados pelo regime
CLT, onde a despesa com a folha mensal fica nd valor de R$ 109.487,08 (Cento e nove mil,
quatrocentos e oitenta e sete reais e oito oeniavos}

6.1.2 Encargos Sociais:

Valor em Média de R$ 36.568,23 (Trinta e se:s mil, quinhentos e sessenta e oito reais e
vinte e trés centavos), mensal. GPS '

Valor em média de 11.883,72 (Onze mil, o:tocentos e oitenta e trés reais e setenta e dois
centavos) FGTS

6.1.3 Contabilidade .
Valor fixo de R$ 651,00 (seiscentos e cmquenta e um reais) mensal + Fechamento de

Balanco R$ 651,00.

6.1.4 Produtos Alimenticios i

Valor aproximado de R$ 4.000,00 (Quatro mil reais). E realizada 01 (uma) refeicio diaria
em cada tumo de atendimento, conforme descrito na fungio de merendeira, para uma média
de 50 (cinquenta) usuarios diariamente por periodo, com uma alimentacdo balanceada com

base no guia nutricional do MEC, considerando que para a maicria dos usuarios essa € a

unica refeicao de qualidade.

6.1.5 Produto de Limpeza e Higienizagao
|
Aproximadamente R$ 2.000,00 (Dois mil reals) para manter a Instituicdo limpa e

higienizada. | i.::i/ -
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6.1.6 Material de Expediente e Material Escolar j

Aproximadamente R$ 2.100,00 (Dois mil e cem reals) para desenvolver todas as atividades
pedagégicas, documentacdo da secretaria.
6.1.7 Veiculos :
Aproximadamente R$ 5.500,00 (Cinco mile ciuinhetos reais) mensal, para gastos com
combustivel, despesas de manutencdo como impostos, mecénica, pneus entre outros.
Atualmente a instituicio consta com 04 (quatro) veiculos, sendo eles:

j.

VEICULO PLACA UTILIDADE
Transporte didrio dos usudrios, para a
Micro dnibus MEB instituigio e retorno as suas residéncias
Volari 5201 em seguranca
Micro Onibus Transporte dos Usudrios na Auséncia do
Renault/Master QJG Micro-6nibus, transporte dos Usuarios e
MBUS L3H2 2075 funciondrios em eventos
Transporte utilizado para levar
PBL documentagéo nos devidos Iugares,
Citroen Aircross 2407 visitagdo as familias dos usuarios e

assessoria ao ensino regular
Transpbrte diario dos usudrios, para a
QJG instltmgéo e retorno as suas residéncias
Van 2075 em seguranga.

6.1.8 Energia Elétrica

A instituicao tem gastos de aproximadamente R$ 1.200,00 (Um mil e duzentos reais) em
energia elétrica, houve um aumento signiﬁmﬁvb devido a utilizagdo do ar condicionado.

6.1.9 Agualesgoto
Gastamos em forno de R$ 570,00 (Qumhentos e setenta reais e setenta e oito centavos)
mensal, (media de consumo no periodo de atendlmento) ' f

L]
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6.1.10 Gas

Valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reafs) mensal. Para a realizagdo das refeicoes
servidas aos usuarios, tende um gasto de 02 (duas) cargas de gas por més
aproximadamente. ‘

6.1.11 Telefonia Fixa

Aproximadamente R$ 200,00 (duzentos reais) a iﬁstituig:éo tem gastos mensais com ligagoes
realizadas da escola pelos telefones (47) 33686542 para diversos 6rgaos, para os familiares
e responsaveis pelos usuarios, fornecedores, médioos e especialidades e a quem necessitar
para resolver situagctes do dia a diz da escola.

Outros gastos se fazem necessarios como Pequenos reparos na instituicio como reforma de
telhados, pintura intemna, manutencio de rede elétrica, manutencdo de computadores,
aquisicdo de oufros materiais ndo listados antérionnente para eventos promovidos pela
instituicdo e eventos de datas comemorativas, etc,

Todos os gastos s3o comprovados com notas ﬁscafis € comprovante da transferéncia bancaria

a pessoa ou empresa gue estd realizando 6 servico e holerite de pagamento dos

funcionarios.

6.1.12 Despesas diversas

Temos com despesas diversas R$ 10.000,00 (dez mil reais), nossas despesas diversas
seria entre (informatica, servico de monitoramento e seguranca, DARF, 1SS, Laudos
trabalhistas, contrato anual com a seguranca e medicina do trabalho, manutengao predial e

outros)

* Totalizando nossas despesas mensais no Qalor de RS 185.061,03 (Cento e oitenta e

cinco mil, sessenta e um reais e trés centavas).
i




6.1 INFRAESTRUTURA

INFRAESTRUTURA QUANTIDADE
Diretoria 01
Recepcio 01
Administrativo 01
Sala de aula 10
Sala da fisioterapia 01
Sala da psicologia ‘ 01
Sala da fonoaudiologia 5 01
Sala da Orientagzio 01
Sala dos profissionais : o1
Banheiros 0%
Trocador 02
Refeitorio ; 01
Cozinha ; 01
Area de Recreagio Coberta ; 01
TOTAL .‘: 32 .
6.2 RECURSOS HUMANOS
AREA: ASSISTENCIA SOCIAL
CARGO CARGA DIAS
HORARIA |
Assistente Social 20 horas Segunda a quinta feira
Psicologa 30 horas Segunda & quinta feira
AREA: SAUDE !
CARGO CARGA DIAS
HORARIA _
Fisioterapeuta 30 horas Segunda a quinta- feira
Fisioterapeuta 30 horas Terca a sexta-feira
Fonoaudiéioga 20C horas Terga, quarta e quinta feira :

; Y



AREA: EDUCAGAO

- CARGO ‘CARGA :!-IORARIA DIAS
Coordenagio Pedagogica 40 horas_é
Secretaria Escolar 40 horas;j
40 horas
Pedagoga s Segunda 4 sexta-feira
. das 07:45 hs as 11:45hs
40 horas! e das 13:00hs as 17:00hs
Professor Educacao Fisica
40 horas-
Professor de Artes :
Professor de Musicoterapia 20 horas' Terga, quarta e quinta feira
AREA: SERVICOS GERAIS §
CARGO CARGA | DIAS
HORARIA | | -
| Segunda a sexta-feira
Motorista 40 horas ~ das 07:00 as 10:00, 11:30 as
' | 13:00 e das 15:30 as 19:00
Segunda a sexta-feira
Motorista 40 horas das 06:30 as 10:00 e 11:30 as
| 16:00
i Segunda a sexta-feira das
Monitora de énibus 40 horas - 06:30 as 10:30, 11:30 as 14:30 e
das 16:00 as 17:00
40 horas Segunda a sexta-feira
Monitora de énibus das 06:45 as 09:15 e 11:30 as
17:00
- Segunda a sexta-feira
Merendeira 40 horas ; das 07:00 as 11:00 e das 13:30
as 17:30
‘ Segunda a sexta-feira
Auxiliar de limpeza 40 horas ; das 09:00 as 13:00 e das 14:30

as 18:30 s
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AREA: ADMINISTRATIVO

CARGO CARGA | DIAS

HORARIA
i Segunda a sexia-feira
Secretaria Administrativa 40 horas . das 07:45 as 11:45 e das 13:00
‘ as 17:00

7 IDENTIFICACAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS
E PROJETOS SOCIOASSISTENCIAIS

i
> Servico de assessoramento e defesa e,igarantéa de direitos;
> Projeto Conviver:
> Grupe Mulheres Apaeanas:

> Espaco Estimular — Estimulacdo Precocfe;

Tipificagio do servico

Servico de assessoramento e defesa e garahtéa de direitos (Resolugdo n° 27 de
19 de setembro de 201 1).

Composigdo Técnica

{1) Assistente Social; (1) Psicdloga.

Pablico-alve

Pessoas com deficiéncia infelectual efou’ miiitipla, transtorno do espectro
autista, com atraso global do desenvoivimengto € com indicios de deficiéncia em
situagdo de dependéncia e vulnerabilidade social, seus famillares e cuidadores.
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7.1 CONCEPGAO TEORICA E TECN!CA%
|
A abordagem da pessoa com deﬁc:enc:alvnsa prevenir, promover e reabilitar
suas deficiéncias biopsicossociais com a finalidade de methorar sua qualidade
de vida e possibilitar o processo de |mcluséo social. Esta intervengao
terapéutica sera facilitadora do processd de interagdo social, econdmica e

familiar. j

7.2 MECANISMOS DE GARANTIA DOS DIREITOS DOS USUARIOS E
FAMILIARES 5

|

[

1) Censtituicdo Federal de 5 de outubro dé 1988: anexo 1, folha n® 18.
2) Lei 8.080 de 19 de setembro de 1990: a’nexo 2, folha n® 19.
3) Lei n° 10.216 de 6 de abril de 2001: ane:xo 3, fotha n® 21.
4) Convenczo dos Direitos da Pessoa com’ Deﬁcaencna (ONU) de 06 de dezembro
de 2006. i
1
5) Estatuto da Pessoa com Deficiéncia Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.
€) Lein®8.069 de 13 de julho de 1990 JECA
7)  Politica Nacional de Assisténcia SOC|3UPNASQ4INOB-SUAS
8)  Lein® 8742/93- Lei Organica de Assrétencra Social
9) Lei n°® 8842/94- Politica Nacional do lposo~

|
H
1
I

8 SERVICO PSICOSSOCIAL

E uma pratica de intervencio na reali&?de social. A equipe Psicossocial
atua no sentide de inciuir a populagdo nas ipoiitims sociais, as quais ganham
concretude por meio de programas e sémg:os oferecidos. O ftrabalho do
assistente social nesta instituicio esta \#o!tado prioritariamente, para as
familias e a pessoa com deficiéncia, buscando estratégias de aproxima-las no
ambito social, na tentativa de melhorar sua Fualfdade de vida; encammhando-
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OS para os servigos oferecidos nas mais diversas areas, Saide, Assisténcia
Social, Educagsio, Poder judiciario, entre %outros. O processo de trabalho do
Servico Social na APAE e constitui em avaliagdo ou entrevistas, elaboracio
de pareceres e encaminhamentos, atendir|!1entos individuais, acdes de carater
emergencial, visitas domiciiiares, visitas Ia estabelecimentos, orientactes e
informagdes,  participagso, execucdo ]F e elaboragio de projetos,
encaminhamentos de beneficios, particiPat;éo em conselhos municipais,

grupos. |

O programa tem como finalidade a pror?noqﬁo da habilitaggo e reabilitacdo
social de usuérios, familia e seus cuidadjores, bem como sua integragdio a
vida comunitaria, identificando suas nécessidades e potencialidades e
promovendo de forma intersetorial o aoesso aos direitos socioassistenciais e
demais direitos de cidadania, por meio de aooihida atendimento, orientacao e
encaminhamento, considerando as demandas especificas, conforme artigo 2°
da Resolugdo CNS 34 de 28 de novembro de 2011.

Tem como objetivo promover e forlalecer vinculos socioafetivos; atuar nas
situagbes de vulnerabilidade; atuar na medlagao de conflitos; promover a
autonomia na perspectiva de cidadania de usuérios e familiares; atuar na
defesa e garantia de direitos e na lnclusao social. A fungfio primaria da
Assisténcia Social é a prote¢cdo sccial, porérn nao é de responsabilidade
exclusiva da assisténcia social, mas resultado da agdo intersetorial de
diversas politicas publicas. A oferta do Programa aiende nas politicas da
assisténcia social, educac3o, salde, traball'llo, cuitura, esporte e lazer.

8.1 Tipificagdo do servigo:

. Habilitagsio e reabilitagao da pessoa com deficiéncia e a promogzo
de sua integracdo a vida comunitaria do campo da assisténcia social
(Resolucgo 34 de 28 de novembro de 201 1 )

. Servico da protecio social especial da média complexidade
|




(resolugdo 109 de 11 de novembro de 2009)
Servico de prote¢io especial para pessoas com deficiéncia, idosos e suas

familias.

8.2 Piiblico-aivo :

Pesscas com deficiéncia intelectual efou multipla, transtorno do espectro
autista, com atraso global do desenvolvirriento e com indicios de deficiéncia
em situagiio de dependéncia e vulnerablildade social, seus familiares e

cuidadores.

8.3 Capacidade de atendimento
135 usudarios

8.4 Recursos Financeiros Utilizados

Recursos oriundos de parcerias com a esfera governamental no ambito
municipal e estadual, assim como, agoes de captacdo de recursos de
eventos, campanhas e projetos.

8.5 Critérios de admissio e permariéncia
. Apresentar deficiéncia intelectual efou multipla, transtorne do

espectro autista, atraso global do desenvolvimento ou indicios de deficiéncia
em situacdo de dependéncia e vuinerabilidade social, seus familiares e

cuidadores.
. Estar em situacdo de vulnerabilidéde social.
. Apresentar vivéncia de violagdo de direitos que comprometam sua

autonomia.




|

8.6 Acoes abrangentes de habilihééo e reabilitagao social

a) Acolhida |

Descricédo: tem como objetivo identiﬁér as necessidades apresentadas
pelo usuario, familias e cuidadores, avaliér se realmente constitui situagsio a
ser atendida nos servicos e identificar demandas imediatas de
encaminhamentos. E o inicio da oonstruééo de vinculo, de referéncia e de
confianga. ‘

Metodologia: Agendamento pelos canais de comunicagio, demanda
espontanea (conforme necessidade c?io usuario e sua familia) e
encaminhamentos da rede de atendimentoi

b) Escuta qualificada: :

Descrigdo: presente diariamente nos atiendirnentos, 0 que torna possivel a
habilidade no uso das técnicas de aoolhimjento. questionamento, clarificagao,
reflexdo, exploragio e aprofundamento, Ijsiléncio sensivel, apropriagao do
conhecimento e sintese integrativa. i

Metodologia: Agendamento pelos ca:;nais de comunicagdo, demanda
espontanea (conforme necessidade do usu:ério e sua familia) com a utilizagsio
de elementos da escuta qualificada conf'no: liberdade da fala, confianga,
compreensao, paciéncia, abertura da fala gpara fluéncia dos contetidos mais
profundos, ndo recriminago e sigilo.

c) Informagao, Comunicagio e Defesa de Direitos:

Descrigdo: orientacdo e encaminhament:os ao publico-alvo, para que exista
o entendimento e o reconhecimento dé seufs direitos.

Metodologia: divulgagdo nas redes sbciais, informativos impressos e
palestras. Espacos de discussio e troca &e experiéncias entre os usudérios

através de grupos.




d) Articulaciao da Rede de Servigés Socioassistenciais:

Descricdo: realizada por meio da articzj!agéo com a rede socioassistencial
e, para tanto, é imprescindivel conhecerg e estreitar esses lagos, visando &
execucao da politica pablica e articulat;éd entre instituicdes governamentais,
nao governamentais e a comunidade. ‘

Metodologia: participa¢do em reunides Ha rede, estudo de caso, propondo
estratégias para aperfeicoar os serviéos prestados aos usuarios da
assisténcia social, bem como para atenidimento de suas necessidades e
atraves de encaminhamentos, monitoramento, conhecimento dos servicos

disponiveis no municipio, entre outros.

e) Articulagdo Interinstitucional bom o Sistema de Garantia de
Direitos:

Descricéo: articulagio e a integragdo com as varias insténcias do poder
pablico, rede de servicos socioassistencfﬁiais e demais politicas setoriais,
monitorando a aplicagdo de mecanismos dé promogao, defesa e controle para
a efetivacédo dos direitos humanos.

Metodologia: através de encaminhamentos, relatorios, contato telefénico
efou reunides, participacdo em conseihé)s de direito, féruns, audiéncias
publicas, conferéncias municipais e estaduéis.

f)  Atividades de Convivio e de Organizacdo da Vida Cofidiana:

Descricio: Orientagdes diversas soblé'e as atividades da vida diaria
(organizagdo do lar, higiene pessoal e colétiva, manutencao da qualidade de
vida), formas de organizacdes e de acesso ém ambientes externos.

Metodologia: S3o incentivadas a auionomia € a independéncia no
autocuidado, tanto aos usuarios como aos ‘éeus familiares e cuidadores, a fim
de contribuir com a sua cidadania através de atividades individuais, em

grupos ou em domicilio.

A,
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g) Orientacdo e Ent:aminh.'atn'nantt:ii para a Rede de Servigos Locais:

Descrigdo: realizada a identificagdo da heoessidade de acesso a servigos e
demais politicas publicas e encaminhaﬂf-ientos através do documento de
Referéncia e Contra-Referéncia conforme _iSUAS.

Metodologia: realizados os encaminheirnentos necessarios aos servicos,
dadas as devidas orientagGes, formas e pd;ssibilidades de acesso.

h) Orienta¢do Sociofamiliar: j

Descrigao: apoiar, fortalecer e instmrrientalizar as familias para cumprir
suas fun¢des parentais juntamente com o :Estado e a sociedade em termos de
protecdo e cuidados dispensados a pessoa com deficiéncia em cada etapa do
desenvolvimento mantendo uma aborda?gem dialégica e fiexiva visando
contribuir para a melhoria da qualidadef‘ de vida, a satide preventiva, o
exercicio da cidadania, o fortalecimento dei vinculos familiares e comunitarios
na busca da equidade e inclus3o.

Metodologia: realizada diariamente de acordo com a demanda
estabelecida, abordagens individuais e em @mpo através de reunides.

i) Estudo Socioeconomico: i

Descricdo: Instrumento que tem por finalidade conhecer determinada
situacdo ou expresssio da questio sociai,fobjeto de interveng3o profissional
nos aspectos socioecondmicos. ;

Metodologia: através de agendamentoide entrevista com solicitagio de
envio de documentos especificos e com preenchimentc do instrumento
“Levantamento Socioecondmico”. |

I} Parecer Social: |
Descricio: Avaliagdo conclusiva, tedrica e técnica dos dados coletados
apoés a finalizagao do estudo socioecondmico servindo como facilitador no

processo de intervencio.




Metodologia: realizado através de reilatério, a parir das informacdes
obtidas junto a familia do contexio social na quat esta inserida.

k) Visita domiciliar/institucional :

Descrigao: o instrumento consiste na visita a residéncia do usuario para
conhecer suas condigdes de vida e o teri}itério em que vive ou intervencao
especifica, garantindo uma aproximagio c.fla entidade com sua realidade. As
visitas institucionais sao feitas ao usuério,i familiares ou ao cuidador quando
necessario.

Metodologia: As visitas domiciliares e institucionais s@o realizadas de
acordo com a necessidade existente :e € solicitado, com a devida
antecedéncia, a reserva de um veiculo. Ap}és a visita, o responséavel elabora
um relatério com as demandas e providéncias a serem tomadas, e ele é
anexado & pasta do usuario. '

Etapas e fases da execugao

META: REESTRUTURAR, IMPLEMENTAR E AI?IPLIAR O PROGRAMA PSICOSSOCIAL.

QUANDO

O QUE PORQUE ONDE QUEM COMO
Reestruturar o Adequar as agbes Apae - Margo Equipe Revisando seus
Programa executadas na Psicossocial | objetivos, metodologia e
Psicossocial. I6gica da politica realizando um
da assisténcia planejamento das
social, ; acles.
Implantar as Para que seja Apae 1° semestre Equipe Executando o
modificagbes efetivado ¢ Psicossocial planejamento e
identificadas e trabatho deste suasaces.
necessarias para programa.
aexecucdo dos
frabalhos. :
Amphar o Programa | Devido ao Apae ¢ Majo Equipe Contratando (1)
Psicossocial. aurnento de Psicossocial educador social;
demanda de conveniamento com a
USUEMos na Centro Universitario
entidade. UNIAVAN para estagio
de Psicologia e Servigo
Social.
o
0

|
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META: INSTRUMENTALIZAR OS ATENDIMENTOS DO PROGRAMA PSICOSSOCIAL; OFERTAR

O PROGRAMA PSICOSSOCIAL
O QUE POR QUE ONDE| 'QUANDO QUEM COM
| 0
Reestruturar o Para adequaras | Apae Margo Equipe Revisando o
estudo informacées do : psicossocial instrumento ja utilizado
sociocecondmico instrumentio, de e inserindo
forma objetiva e informagbes
efetiva. necessarias a
elaboragao
instrumento.
Implantar o nove Para atender a Apae Margo a Equipe Entrevistando 100%
instrumento de necessidade de dezembro psicossocial dasfamilias com
estudo sefer ‘ vuinerabilidade nivel |.
socioecondmico,. instrumentos
adequados da
Politica da
Assisténcia Social.
Elaborar 0 mapa Para organizara | Apae Margo Equipe Utilrando como base
disrio. visualizagdo das | psicossocial o modelo
agles ; disponibilizade  pela
executadas Federagfo Nacional
no programa. das APAES.
Utitizar e alimentar Para organizara | Apae Margo Equipe Utilizande como base
o sistema ARGUS visualizagio das psicossacial ) sistema
acles disponibilizado pela
executadas APAE BRASIL.
no programa, bem
COMmo os registros
em sistema. :
Implantar o mapa Para ser um Apae Marco a Equipe Preenchendo
didrio. instrumento de dezembro psicassocial diariamente o
controle das mapa com as
acdes executadas acbes




Févereiro a

[ Disponibilizar Para orientar o APAE Equipe | Através de reunides
momentos de funcionamenio dezembro psicossocial individuais ou em
atendimento e do programa e : ;| @rupo, apresentando
ofientacio as rede de | o desenvolvimento do
familias e/ou atendimento. usuario no programa:
cuidador acolhida;

encaminiiamento para
outras poiiticas
i piablicas;
Proporcionara | Devido a APAE Fevereima | Equipe psicossocial Afravés de rodas de
escuia necessidade de dezembro conversa,
qualificada. arientagdio atendimento
constante, individual, oficinas
mediante as
vulnerabilidades,
questdes sociais
€ emocionais
que se
apresentam.
L

Etapas e fases da execugao

META: PROMOVER A CONSCI ENTIZAGAO DA SOCI EDADE

OQUE POR QUE ONDE | QUANDO QUEM COMO
Conscientizara Ha Na APAE|' 3 encontros Equipe Palestras e
sociedade do trabalho necessidade eno anuais Psicossocial encontros.
realizado na APAE em de ampliar o territorio | |
prol da inclus3o da conhecimenio :
pessca com dos servicos, .
deficiéncia programas e
projetos
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META: VALORIZAR E PROTAGONIZAR A PE!

PERSPECTIVA DE RECONHECIMENTO DA SUA CIDADANIA.

gy

5S0A COM DEFICIENCIA NA

beneficios; sadde
mental;
fortalecimento de
vinculos.

O QUE PORQUE ONDE QUANDO QUEM COMO
Proporcionar oacesso ao Para APAE Marco a Equipe Encontros semanais ¢
conhecimento dos instrumentaliz dezembro. | Psicossocial mensais, através do
direitos edeveres, da | ar os usudrios, Projeto Conviver
autonomia, familiaselou
independéncia e cuidadores
autogestao. sobre asua
atuacao na
sociedade, ‘
enquanto ;
cidadios de !
direito. =
META: CUIDAR DA SAUDE E BEM-ESTAR
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO
Desenvolver Para prevenir APAE Margo a Equipe Encontros
atividades agravos & salide novembro Psicossocial | semanais e
tedricas e e melhorar a ‘ mensais, afravés
praticas, na quaiidade de do Projeto
prevencdo dos vida Conviver
cuidados com
a
salde.
META: CAPACITAR USUARIOS, FAMILIARES E CUIDADORES
O QUE POR QUE ONDE| QUANDO QUEM COMO
Projeto Conviver | Ampliar APAE |Marcoa |Equipe Encontros
conhecimentos e dezembro | Psicossocial semanais e
aprofundar sobre : mensais, através
temas acerca da do Projeto
sexualidade, Conviver
acesso &




Margo 4

Projeto Promogio do APAE Equipe Encontros
Mulheres fortalecimento de dezembro Psicossocial inmestrais, roda
Apaeanas vinculos; { de conversa e
promocao da : dinamicas.
satde mental e
bem estar das
cuidadoras, ;
impactando :
positivamante na
autoestima; |
potencializando a :
autocenfianga e
empoderamento ;
das mulheres !
Apaeanas. [
Semana Ampliar APAE Agosto Equipe Através de
Nacionalda conhecimentos e Psicossocial | palestras,
Pessoa com aprofundar sobrey encontros,
Deficiéncia prevencio e a semindrios,
intelectual efou | deficiéncia ! reunides e
multipiz campanhas nas
‘ redes sociais.
META: OFERTAR ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
Projeto Espaco | Proporcionar APAE laneiroa | Coordenacsio |Coordenagio
Estimular atendimento Dezembro | Psicossocial |Executora do projeto
muitidisciplinar ; financiado pela
para criancas da Secretaria de Sadgde
Eshmulagéo do Municipic de
Itzpema.
i
META: PARTICIPAR DE CONSELHOS
O QUE POR QUE ONDE | QUANDO QUEM COMO
Aluacso ativa Para arficular Diversos [ Ano Colaboradores, {Através das
nos agdes de defesa : familiares, assembieias,
coenselhos egarantia de ; cuidadores e reuniges e
municipais e direitos da | usuarios eventos
estaduais. pessoa com ‘ organizados
Deficiéncia. pelos conselhos.
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;

MONITORAMENTO E CONTROLE DAS AQ()E;S A SEREM EXECUTADAS

O QUE ' COMO QUANDO
Relatorio de atividades semestral Levantamento dos resultados Junho
Relatério de atividades anual Levantan’}ento dos resultados Dezembro

IDENTIFICAGCAO DOS SER\(I(}OS PROGRAMAS E
PROJETOS EDUCACIONAIS

1. Programa Estimulagdo Precoce |

|
Objetivo: O Programa de Estimulacao Precdce visa proporcionar um conjunto
de agdes com objetivo de prevenir, avallar ‘intervir e acompanhar de forma
clinica-terapéutica as criancas de 0 a 6 gnos, acometidas de atraso no
desenvolvimento neuropsicomotor, a fim dé:-z atenuar déficits e possibilitar

evolugbes significativas no desenvolvimento dfe!as-

f
Cronograma: Segunda a Sexta feira das 07:41;5 as 11:45 e das 13:00 as 17:00.
1

|
Capacidade de Atendimento: 40 usuarios, diVEdidos em 03 turmas.

Publico-alvo: O publico do Programa de Estlmulagao Precoce atende bebes
de risco e criancas com atraso global do desenvolwmento Transtormo do
Espectro Autista (TEA), distirbios ou doengz envolvendo as estruturas e as
funcdes do sistema nervoso central (SNC), ;ocomdos durante o periodo de
desenvolvimento neuropsicomotor (pré,peri !e pés-natal) até 4 anos, que
apresentem como consequéncia deficiéncia em ao menos duas das seguintes
fungbes do corpo. Para ingressar no Prografma de Estimulacdo Precoce, a
crianca deve ter idade compreendida entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos, 11(onze)
meses e 29 (vinte e nove) dias. A partir de quatro anos de idade ela deve estar
obrigatoriamente matriculada na rede regu!ar de ensino , no contraturno,
conforme Lei n°12.796, de 4 de abril de 2.013. O encaminhamento devera

1

|
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contemplar trés dreas de interveng3do (motora linguagem e cognitiva). O
Projeto terapéutico Singular (PTS), elaborado em estudo de caso, definira os
servicos suplementares a serem frequentados peia crianca.

i
Metodologia: Os atendimentos pedagégicossoootrem de forma individual, duas
vezes por semana com duragdo de 30 é‘ 40 minutos. Q planejamento &
individual, e realizado de acordo com as necessidades, dificuldades e
potencialidades apresentadas, utilizando meﬂodologlas especificas, como Guia
Portage, Testes Psicologicos e Escalas de avfaliagéo.

Recursos Humanos: 01 diregdo, 01 } coordenagdes, 01 secretaria
administrativo, 01 assistente social, 01 p;;;icéloga, 02 fisioterapeutas, 01
fonoaudidlogo, 01 cozinheira, 01 auxiliar de ﬁservigos gerais, 02 motorista, 02
monitores, 03 pedagogos, 01 educador fisico fe 01 secretario escolar.

|
i
i
i
i

1.1 Etapas e fases da execugio

META: PROPORCIONAR MOMENTOS DE Tl'\JOCA DE INFORMAGOES

ENTRE FAMILIA E ESCOLA.
0 QUE POR QUE ONDE _| QUANDO QUEM COMO
GRUPG | PROPORCIONARAS | NA 1VEZA CADA | EQUIPE RODA DE
DE PAIS. | FAMILIAS DOS APAE | SEMESTRE! | MULTIDISCIPLINARE | CONVERSA.

USUARIOS | FAMILIA

ORIENTACOES E i
TROCA DE VIVENCIAS
QUANTO AS |
ESPECIFICIDADES
DOS
USUARIOS.




|
!
i
i
|

META: PROPORCIONAR E AMPLIAR CONHECIMENTO

O QUE J POR ON | QUA | QUE COMO
1 QUE DE INDO | M
CAPACITACAO DO \ MELHORA | NA | FEVE | ORIEN | BUSCA
GUIA PORTAGE. ‘ RO AP | REIRO | TACAO |R
& DESENVO | AE | A PROFIS
LVIMENTO SETE SIONAL
O QUE PORQUE | ONDE QUANDO QELANE A MBRO gggg”
ASSESSORIA | PROPORCIONAR | NAESCOLA | 1 VEZ EM CAL MENTO . :
ESCOLAR. TROCAS DE ONDE A SEMESTRE Of |\ i
EXPERIENCIAS | CRIANGA DE | L DO
ENTRE ESTA ACORDO COM USUARIO
PROFESSORES | INSERIDA. A | E
DA NECESSIDAD!
APAE E DA DOS | %’?ﬂ‘: Ic
REDE PROFESSORH
REGULAR DAREDE | DESENVO
( LVIMENTO
DE ENSINO. REGUL{\R- INEANTIL.
1
t

MONITORAMENTO E CONTROLE DAS ACOES A SEREM EXECUTADAS
i
"OQUE COMO QUANDO

!
|

Relatérios de desenvolvimentos. Avalizacdo dos usuarios . j Junho e dezembro.
7

2. Programa Atendimento Educacié}mal Especializado.

Objetivo: Promover o desenvolvimento jah-avés da qualificagdo das fungdes
psicolégicas superiores, para auton'egufaﬁojde sua estrutura cognitiva, mediante
investigacdo de estratégias pedagbgicas que fpossibilitem avangos No Seu processo
de aprendizagem. Identificar, elaborar e organ?zar projetos e recursos pedagégicos e
de acessibilidade que elimine as barreiras paré a plena pariicipagio dos educandos,

considerando suas necessidades especificas.




g

Cronograma: Segunda planejamento pec%!agbgico, atendimentos de terca a sexta
feira das 07:45 &s 11:45 e das 13:00 as 17:00.

Capacidade de Atendimento: 16 usuériois.

Pablico-alvo: Pessoas com deficiéncia jintelectual efou mditipla, transtorno do
espectro autista na faixa etaria compativel cjom 0 ensino fundamental, inseridos na

escola regular.

Metodologia: Atendimento ao usuérioiE 2 vezes por semana, individual e
atendimento as escolas através do assessoramento quanto a inclusao,
desenvolvimento e aprendizagem dos usuéri%vs matriculados.

Recursos Humanos: 01 direcéo, 01 coora!:ienagées, 01 secretaria administrativo,
01 assistente social, 01 psicdloga, 02 fssioterapeutas, 01 fonoaudidlogo, 01
cozinheira, 01 auxiliar de servigos gerais, 02 'motoﬁsta, 02 monitores, 02 pedagogos

e 01 secretario escolar.
- |
META: ASSESSORIA PARA REDE REGULAR DE éNSINO

[0 QUE POR QUE | ONDE QUANDO _ | QUEM COMO
ENCONTROS | PARA NAS DURANTEO | 08 COM

ORIENTAROS | ESCOLAS | ANOLETIVO | PROFESSORES | ENCONTROS DE
PROFISSIONAIS | DO ! 5
DA EDUCAGAO | ENSINO VEZES
DA REDE REGULAR. | DURANTE O
REGULAR DE ; ANO LETIVO.
ENSINO £ {
QUALIFICAR OS |
SERVICOS E |
ATENDIMENTOS '
DA
EDUCAGAO
ESPECIAL.
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i
i

|
|

META: ATENDIMENTO AS FAMILIAS PARA DEVOLUTIVAS DOS

ATENDIMENTOS ‘

i

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO
ASSESSORIA | PARA RELATARO | NA SEMPRE oS EM UMA RODA

DESENVOLVIMENT | APAE QUE | PROFESSORES | DE CONVERSA
O DAS ATIVIDADES POSSIVEL ORGANIZADA
PROPOSTAS DOS DURANTE PELAS
EDUCANDOS AOS O ANO PROFESSORAS
SEUS PAIS. NO LETIVO
DECORRER DO !

PERIODO LETIVO.
TAMBEM
POSSIBILITA UM :
MELHOR
RELACIONAMENTOC
ENTRE FAMILIAE
INSTITUICAC,
CRIANDO UM
VINCULO AFETIVO,
APROXIMANDO 0OS
PAIS,
PROFESSORES,
USUARIOS E
COLABORADORES.

META: TRABALHAR AS ATIVIDADES DE AVPS (ATIVIDADES DA VIDA PRATICA) E AVDS
|

(ATIVIDADES DA VIDA DIARIA). ‘
O QUE POR QUE | ONDE QUANDO QUEM COMO
RELEVANTES | PARAAJUDAR | EMSALADE |DURANTEGC | AS PRIVILEGIAR
_E OS EDUCANDOS | AULA NA ANO PROFESSORAS | VINCULOS
TEMPORAIS | ATEREMMAIS | INSTITUIGA | LETIVO | DO AEE. AFETIVOS
NA META. AUTONOMIAE | O DA APAE. | COM O
INDEPENDENCH | EDUCANDO;
A DIFERENTES UTILIZAR
FORMAS DE ; LINGUAGEM
ALCANCAR OBJETIVA;
ALGUMA s PRIVELIGIAR
REALIZACAO. 5 AS
HABILIDADES
INDIVIDUAIS;
PROPOR
J PEQUENAS
| TAREFAS,
; INCENTIVAR
5 SEMPRE;
! ATIVIDADES
; QUE
-‘ ESTIMULEM O
| PENSAMENT
i 0 LOGICO.
|
i
!




MONITORAMENTO E CONTROLE DAS ACOES A SEREM EXECUTADAS
O QUE COMO QUANDO

Relatérios de desenvolvimentos. Avafiacio dos usudrios ! Junho e dezembro.

3. Programa Servigo Pedagogico Especifico - SPE

Objetivo: Desenvolver integraimente a changa envolvendo as &areas motora,
sensoric-perceptiva, socioafetiva, cognitivia e da linguagem, centrando atenciio
nos aspectos que evidenciam maior defa§agem, na qual a crianca é estimulada
de forma global, como ser tnico e integro. | |

!

Cronograma: Segundas a sexta feira das 1 s:po as 17:00.

Capacidade de Atendimento: 06 usuarios

Pablico-alvo: Educandos com diagnésticoi de deficiéncia intelectual grave ou
profunda associada ou nic a outras deﬁi:iéncias efou Transtomo do Espectrc
Autista (TEA), com baixo nivel funcionaUniiveIS, desde que associado a quadros
de salde efou comportamentais que invitabilizam sua pemnanéncia no ensino
reguiar, na faixa etaria de 6 a 17anos. |

Metodoiogia: programa atende os usuarios tjt vezes por semana, em grupo de 05,
prestando orientacdo ao usuario e farni[i:a, sendo uma vez na semana para

planejamento de atividades. |

Recursos Humanos: 01 direg3o, 01 coorden%&;ﬁes, 01 secretaria administrativo, 01
assistente social, 01 psicéloga, 02 ﬁsioterapeutas, 01 fonoaudidlogo, 01
cozinheira, 01 auxiliar de servigos gem?s, 02 motorista, 02 monitores, 01
pedagogos, 01 auxiliar de sala, 01 educa;dor de artes, 01 educador fisico, 01

secretario escolar. i

I
'

b

i T
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6.1Etapas e fases da execugio

!
META: PROPORCIONAR ATIVIDADES: SENSORIAIS PARA VIVENCIAR

DIFERENTES SENSA(}GES.
_‘[

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO
Realizar Para vivenciarem | Parques e Marco Professores e Proporcionar ao
passeio com | momentos de praia. Outubro. educando. usuario passeio
os socializacdo e ' em ambientes
dernais bem-estar, com ptiblicos.
usudrios da elementos da
instituicso. natureza e para

melhorar as :

vivencias |

sensoriais. %

META: CONSCIENTIZAR AS FAMILIAS SOBRE PREVENGAO DE SITUACOES DE SAUDE
E, OS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEF!CIENCIA INTELECTUAL E MULTIPLA.

Q QUE PORQUE | ONDE QUANDO QUEM COMO
Reafizar Para orientar e APAE Marco e Orientagao e Através de
orientacdes as | conscientizar as agoste Assistente palestrs,
familias quanto | famllias dos : social direcionada pela
as direitos dos ! assistente social
especificidades | usudrios. j de assessoria do
. € direitos da prograrma.
pessoa com

deficiéncia _

intelectuai e

mulkiplas. i

META:. OPORTUNIZAR AS FAMILIAS DOS USUARIOS, O ACESSO A SALA DE
ATENDIMENTO PARA CONHECER O TRABALHO PEDAGOGICO DESENVOLVIDO NO

PROGRAMA. |
[OQUE | PORQUE [ONDE _ [QUANDO | QUEM [Como ]

§




Realizar Para 0s | APAE Agosto Professor Airavés de
encontro familiares _ convite,

com conhecer o ? oportunizar as
os familiares, | trabalho familias a
para pedagdgico conhecerem o
orientagdes, | realizado no trabaltho

e programa. desenvolvido do
apresentar o programa.
trabaiho

pedagagice

desenvolvido

nos

atendimentos

em sala.

MONITORAMENTO E CONTROLE DAS AGOES A SEREM EXECUTADAS

|

O QUE COMO QUANDO
Relatdrios de | Avaliaciio dos usuarios Junho e dezembro. ‘
]_d&senvoivimentos.

4. Programa Centro de Convivéncia Conviver

Objetivo: Qualificar o processo de viver e envelhecer das pessoas idosas e/ou
em processo de envelhecimento, com diagnéstico de deficiéncia intelectuaj

moderada ou grave associada ou nao a outras deficiéncias e/ou diagnéstico de TEA.

Cronograma: Segundas a sexta feira das ﬁS:OO as 17:00.
Capacidade de Atendimento: 10 usuarios.
Pibfico-alvo: usuarios com idade a partir de 40 (quarenta) anos, com
diagnostico de deficiéncia intelectual modemda ou grave associada ou ndo a outras
deficiéncias e/ou diagnostico de TEA, que apriesentem indicativos de mudancas efou
perdas associadas ao envelhecimento e que ﬁéo tenham oportunidade de participar
de outros espagos sociais, tanto por questfﬁes funcionais quanto por questdes
sociais, detectados através de avaliagao realizada por equipe multiprofissional.
Metodologia: programa atende os usuéﬁos S vezes por semana, em grupo de 5

usudrios, prestando orientagao ao usuario e familia.

O programa é para pessoas idosas Ievandb em considera¢do que a valorizagao
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. APAE
i . B Higmeeeins - L
|
1
das experiéncias vividas constitui formas érivilegiadas de expressdo, interaciio e
protegdo social, e que a vivéncia em grupo, Eproporciona experimentacdes arlisticas,
culturais, esportivas e de lazer, € um espaéo que oferece diversas atividades que
contribuem no processo de envelhecimerito saudavel, no desenvolvimento da
autonomia e de sociabilidades, no fortat_‘;ecimento dos vinculos familiares As
atividades para o publico dessa faixa etaria devem incluir vivéncias que valorizem as
suas experiéncias e que estimulem e poténciaiize a capacidade de escolher e
decidir.
Recursos Humanos: 01 diregdo, 01 oootdenagﬁ%, 01 secretaria administrativo,
01 assistente social, 01 psicologa, 02 fisioterapeutas, 01 fonoaudiblogo, 01
cozinheira, 01 auxiliar de servicos gerais, 02 ﬁotoﬁsta, 02 monitores, 01 pedagogos,
01 educador de artes, 01 educador fisico, 01 jsecretario escolar.

2.1Etapas e fases da execucgio

META: LAZER. :

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO

Realizar Para Na praia, Semestral Professores Proparcionar

passeios oportunizar escolas do ; aos educandos
aos educandos mmunicipio. : passeios em
momentos de . ambientes
socializaggo e j plblicos.
bem-estar. :

META: OPORTUNIZAR DIFERENTES TIPOS DE VIVENCIAS.

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO
Mormentos Melhorar a Na Semestral Professores Alravés de

de capacidade instituicdo ‘ massagens,
reiaxamento | funciona! e, por ‘ musicas relaxante.

consequéncia, a
qualidade de vida
de idosos,
principaimente
agueles que tém
pouca mobilidade
e nao podem
fazer atividades ;
mais vigorosas. f g




_- ApAE

META: SOCIALIZAGAO |

0O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO

Dia da| A Na Semestral Professores Com produtos de
beleza valorizac&o instituicio . beleza e higiene.
pessoal, :
cuidados ‘
comn a
beleza &
higiene,
promover a
sociglizacio
€ contribuir
para o bem
estare a
auto
aceitacio
dos idosos.

MONITORAMENTO E CONTROLE DAS ACOES A SEREM EXECUTADAS
0 QUE COMO | QUANDO

Relatérios de desenvolvimentos. Avaliaggio dos usudrios ‘ Junho e dezembro.

4, Programa Servico de Atendimento Esjbeciﬁco - SAE

Objetivo: estimular e/ou ampliar as capacsdades cognitivas, adaptativas e
funcionais do sujeito visando desenvolvrmento com estratégias aplicadas, afravés das
atividades de vida diaria e pratica. i

Cronograma: Segundas a sexta feira das b7:45 as 11:45 e das 13:00 as 17:00.

Capacidade de Atendimento: 26 usuériosf- sendo atendidos 16 usuarios

Publico-alvo: pessoas com deficiéncia infe!ectual e/ou multipla e transtorno do
espectro autista com idade superior a dezesseté anos.

Metodologia: O programa atende os usuarics 5 vezes por semana, divididos
entre os periodos matutino e vespertino, éom atendimento oferecido para as
atividades da vida diaria voltado a aquisigo de habilidades funcionais e cognitivas
que envolvem: vivéncia de experiéncias, ?percepgﬁes, atencdo, identificacéo,

0, memoria, socializacio, motricidade (orofacial, ampla e fina

interacéo, comunica
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bem como a satisfagsio pessoal por meio do !a&er.
Recursos Humanos: 01 direggo, 01 coordenagdes, 01 secretaria administrativo,
01 assistente social, 01 psicologa, 02 ﬁsioterapeutas 01 fonoaudidlogo, 01
cozinheira, 01 auxiliar de servigos gerais, 02 motonsta 02 monitores, 03 pedagogos,
02 auxiliares de sala, 01 educador de artes, 01 educador fisico, 01 secretario escolar.

3.1Etapas e fases da execugio

META: MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA,

dESENVOLVER A AUTOESTIMA, AUTONOMIA

E INDEPENDENCIA.
O QUE POR QUE ONDE QUANDO | QUEM COMO
Are e Proporcionar APAE Durante o ano | As professoras | Encontros para
MONITORAMENTO | o jjinaria momentos de : letivo da turma compartilhar
E CONTROLE entre as interagdo enfre os experiéncias
DAS ACOES turmas do educandos, entre eles.
A SEREM SAE havendo o '
EXECUTADAS compartithamento
de receitas e,
sugesides de
alimentos.
Construcio Possibilitar o APAE Durante o ano | As professoras | Momentos para
de jogos desenvolvimento : dz turma expleorar a
pedagbgicos | da criatividade, letivo criatividade e
comunicagae, da habilidade.
cooperagio, da
fomada de
decisdo e
contribuem para
a
motivac3o dos ;
alunos }
Atividades Para socializagio | Praia, Durantecano | QO grupo | Momentos para
extra e diversificacio | campo, letivo escolar inserir a
curriculares da parques e socializacio e
fora da aprendizagem entre o
instituicso. dos oufros: lazer entre eles
educandos. ' e a sociedade.
0 QUE COMO QUANDO
Relatérios de desenvolvimentos. Avaliacio dos usuérios Junho e dezembro. 3




" Alagieeiy

5. Programa Servigo de Atendimento Especifico — Transtorno do Espectro
Autista — SAE TEA f

Objetivo: promover aquisicéio de habilidac!es cognitivas e funcionais de usuérios
elegiveis para o servico, com vista a redugﬁo dos apoios e a melhora ou
manutencdo das habilidades no desempenha de atividades sociais e familiares.

Cronograma: Segundas a sexta feira das 13:00 &s 17:00.

Capacidade de Atendimento: 06 usuéﬁoé.

Pablico-alvo: pessoa com diagnéstico de Deficiéncia Intelectual (DI) moderada,
grave ou profunda associada ou nio a oul;:ras deficiéncias e ac Transtorno do
Espectro Autista (TEA) com baixo nivel funciré.inallnivel 3, que apresentam limitacdo
no desempenho de atividades cotidianas e ?r&strig:éo na participagdo das rotinas
sociais e familiares, que nao estejam inseridés em outros espagos, como mercado
de trabalho ou atividade educacional. Atendimento de usuarios com idade a partir
de 18 anos completos.

Metodologia: programa atende os usuarios cinco vezes por semana, em grupo
de 4 pessoas, prestando orientagdo ao usuario e familia.

Recursos Humanos: 01 diregso, 01 coordjénagﬁes, 01 secretaria administrativo,
01 assistente social, 01 psicologa, 02 ﬁsfioterapeutas, 01 fonoaudidlogo, 01
cozinheira, 01 auxiliar de servigos geraié, 02 motorista, 02 monitores, 01
pedagogos, 01 educador de artes, 01 educad&r fisico, 01 secretario escolar.

5.1Etapas e fases da execucio

META: REUNIOES PARA ACOMPANHAR E 0leENTAR NA DINAMICA FAMILIAR

| O QUE

| PORQUE | ONDE [QUANDO | QUEM [comO




O primeiro Dessa forma, Na casa de 3 vezes no Pais, Em forma de

passo é 0S pais algum dos ano. coordenacgio e conversa e

indicar que chegardo 3 pais ou .‘ professores. dindmicas.

todos os conclus3o instituigao. :

pais irda que cada um i

fazer uma tem uma .

pinfura e visdo

escreverao diferente de

o que mundo,

significa assim como

aguela as criangas, i

pintura. que i

Feito isso, aprendem de '

0s pais forma ;

deverdo diferente, i

frocar os vEem as

papeis coisas de

com uma maneira

alguém, de propria e tem

modo que um

todos aprendizado

interprete e vivéncia

mo singulares.

desenho

do outro.

META: OPORTUNIZAR ACESSO A INTERAGAO SOCIAL

O QUE POR QUE ONDE! QUANDO | QUEM COMO

Habilidades Assim como é possivel Com Ao Profissionai Dedicando

socials importante estimular o passeios decorrer sda um tempo

s e por que desenvolvimenio de e do ano instifuicio para ter

devem ser competéncias cognitivas atividade letive um olhar

1 desenvolvidas. . as sociais também s : mais
podem ser trabalhadas externas. afetivo
para alcangar resultados com
praticos que empatia e
sdio percebidos no valorizand
comportamenio dos i 00s
pequenos. Por exemplo, ! esforcos.
uma interacdo mais
saudavel com a familia.
!
MONITORAMENTO E CONTROLE DAS ACOES A SEREM EXECUTADAS
0O QUE COMO QUANDO

Relatérios de desenvolvimentos. Junho e dezembro.
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6. Programa de Atividades Laborais - PROAL

Obijetivo: Proporcionar aos jovens e adultos o ?xercicio do direito 3 realizacio de uma
atividade laboral e acesso ao conhecimento, promovendo a independéncia relacionada &
higiene pessoal e do ambiente, desenvolvendo habilidades interpessoais, competéncias e

conhecimentos especificos acerca de processos, métodos, técnicas, normas,

regulamentag¢oes, tipos de materiais e de equipanIIentos € outros contelGdos especificos

relativos & atividade laboral em questso.

Cronograma: Segundas a sexta feira das 0?:455&3 11:45 e das 13:00 as 17:00.

Capacidade de Atendimento: 36 usuarios ~ atelléldidos 16 usuarios

Puablico-alvo: Para participar do programa o; usuario deve ossuir diagnéstico de
deficiéncia intelectual, associada ou ndo a outras deficiéncias, e ou transtomo do espectro
autista (TEA), com idade entre 14 e 17 anos, 11 n!1eses € 29 dias, matriculados na rede
regular de ensino, conforme a Lei n°® 12.796, de 4 !de abril de 2013, que, em seu Art. 4°,
estabelece a idade escolar obrigatéria, sem perépectiva de ingresso no processo de
qualificagio profissional e inclusdo no mercado }de trabalho, possuir diagnéstico de
deficiéncia intelectual, associada ou ndo a outras deficiéncias, e ou transtomo do espectro
autista (TEA), com idade igual ou superior a 18 afnos, sem perspectiva de ingressc no
processo de qualificagdo profissional e inclusdo no m!ercado de trabalho;

Metodologia: O programa atende os usuarios 55vez&c por semana, divididos entre os
periodos matutino e vespertino. g

Recursos Humanos: 01 direcio, 01 coordenarg;ﬁes, 01 secretaria administrativo, 01
assistente social, 01 psicéloga, 02 fisioterapeutas, 01 fonoaudidlogo, 01 cozinheira, 01
auxiliar de servigos gerais, 02 motorista, 02 monitores, 03 pedagogos, 02 auxiliares de sala,

01 educador de artes, 01 educador fisico, 01 secretat%o escolar.

3.1Etapas e fases da execucio |
META: MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA, DESENVOLVER A AUTOESTIMA, AUTONPMIA
‘ 7

E INDEPENDENCIA. | o/

| 1]
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O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO
Atividades Para melhorar a | Na APAE Fevereiro Professora Através de
tebricas e qualidade de ena a | rodas de
praficas, na vida, melhorande | cidade. dezembro conversa,
prevenc3o assim a sua ; atendimento
dos atuacdo na individual e
cuidados com sociedade, projetos.

& savde, da enquanto :

autonomiz, cidadéos de g

independéncia direito. !

e i

autogestio '

META: VISITA A QUTRAS INSTITUICOES DA APAE

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO

Encontros Conhecimento APAE De Durante Os Com
socializacgo Baineario oano | professores agendamento
e Camborig, lefivo | eos na
troca de Itajai/ usudrios instituicio a
saberes e Blumenau ser visitada e
projetos E/Qu com
executados Naveganies fransporte
nas da apae ou
instituictes municipal,

MONITORAMENTO E CONTROLE DAS AGOES A SEREM EXECUTADAS

O QUE COMO ; QUANDO
Relatérios de desenvolvimentos. Avaliago dos usudrios | Junho e dezembro.
-

4. PROEP - Pré qualificago para o trabalho.

Objetivo: O Programa Educacio Proﬁss:onal (PROEP) esta direcionado ao
atendimento de jovens e adulios que apresentam diagnéstico de deficiéncia
intelectual com ou sem outras deficiéncias assocladas e au Transtomo do Espectro
Autista (TEA), com perspectiva de i ingresso no processo de qualificaco profissional:
bem com encaminhar e acompanhar pessoas com deficiéncia (intelectual, mental,
auditiva, visual, muitipla e /ou TEA) no merwdp de trabalho.

Cronograma: Segundas a sexta feira das OZT:45 as 11:45. j
Capacidade de Atendimento: 12 usuarios i-—sendo atendidos 8 usuarios.
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Publico-alvo: Usudrios com perspectiva ﬁara 0 ingresso no mercado de trabatho.

Metodologia: O programa atende os usfuérios 5 vezes por semana, divididos
entre os periodos matutino.

Recursos Humanos: 01 direcao, 01 coorfjdenagées, 01 secretaria administrativo,
01 assistente social, 01 psicéloga, 02 f isioterapeutas, 01 fonoaudi6logo, 01
cozinheira, 01 auxiliar de servigos gerais, 02 motonsta 02 monitores, 03 pedagogos,
02 auxiliares de sala, 01 educador de arﬁes 01 educador fisico, 01 secretario

escolar.

3.1Etapas e fases da execugio
META: MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA, DESENVOLVER A AUTOESTIMA, AUTONOMIA

E INDEPENDENCIA.

O QUE POR QUE | ONDE QUANDO QUEM COMO
Trabathar 2 auto A Sala de Ao Educandos e Fortaleciment
estima; estimuiar autonomia é aula decorrer profissionais da o do senso de
A oralidade e importante atividades do ano instituicdo como: | utilidade;
comunicacio; diz respeito extras fora letivo, coordenacZo, Construcsio da
trabalhar a 4 e vida da professores e autoconfiancga;
atencao estimular diaria. instituicso. : técnicos. Liberdade
habitos de leitura ! para iomar
e escrita; : decisbes; em
incentivar habitos formas de
sadios de | atividades e
alimentagio e trabalhc em
higiene pessoal; conjunto com
Trabalhar a2 | a famnilia.
coordenagdo Fazer as
motora ampla e coisas por
fina. i escolha e ndo
Trabalhar bons por
pensamentos no | necessidade.
ingresso do ;
mercado de i
trabalho; ‘
Estigar a
Responsabilidade e |
cooperacio.
MONITORAMENTO E CONTROLE DAS ACOES A SEREM EXECUTADAS
O QUE COMO i QUANDO
Relatérios de desenvolvimentos. Avaliacso dos usudrios Junhe e dezembro.




6. ARTES %

Objetivo: Promover, por meio da expl‘l'esséo artistica, individual ou grupal, o
desenvolvimento de habilidades cognitivaé e funcionais que contribuam para a
independéncia, autonomia e participagao soc%ial dos usuarios.

Cronograma: Segundas a sexia feira das ;207:45 as 11:45 e das 13:00 as 17:00.

Capacidade de Atendimento: 100 usuérios

Piblico-alvo: pessoa com deficiéncia mtelectual efou miltipla e transtorno do
espectro autista. 61 usudrios.

Metodologia: Os usudrios sao esti;%nulados a participar das atividades,
proporcionando a troca de experiéncias er‘jnre 08 mesmos, através de dinamicas;
também de desenvolver habilidades artisﬁcfas com Artes visuais, artesanato, teatro
misica e danga; desenvolver habi!idadf&s visomotoras; promover habilidades
interpessoais; identificar elementos bésicoslr das linguagens artisticas; possibilitar a
aquisicdo de conhecimentos sobre mamfestagoes artisticas; promover momentos de
socializacdo e lazer; desenvolver ooordenag:ao motora ampla e fina; desenvolver
competéncias e conhecimentos relativos a !artes visuais utilizando a linguagem do
desenho, da modelagem da colagem e da construmo utilizar a musica como forma
terapéutica, de interagdc e de expfesséq € aprecia¢cdo musical; desenvolver o
autoconhecimento através da expressao cu:rporai; estimular habilidades manuais e
cognitivas afravés do artesanato; resgataTr de forma natural e espontinea as
manifestacbes expressivas da nossa cultura:; estimular meméria através da masica;
participagdo das atividades em eventos dentrd e fora da entidade.

Recursos Humanos: 01 direcaog, 01 coordlenagées, 01 secretaria administrativo, 01
assistente social, 01 psicéloga, 02 ﬁsioterapeptas, 01 fonoauditiogo, 01 cozinheira, 01
auxiliar de servigos gerais, 02 motorista, 02 n%onitores, 01 pedagogos, 01 educador de
artes, 01 educador fisico, 01 secretario esoola}.

i
{

7. Educagio Fisica.

| 1

Objetivo: Promover, por meio de aulas de educacio fisica, atividades individual J’P

| [ )
{ Y i
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ou grupal, o desenvolvimento de habilidadesi cognitivas e funcionais que contribuam
para a independéncia, autonomia e participaig?lo social dos usuérios. Participagdo de
eventos esportivos com carater de socie;lizac;éo e competicdo, resgatando a
autoestima e manutengdo da qualidade de vida.

Cronograma: Segundas a sexta feira das 510?:45 as 11:45 e das 13:00 as 17:00.

Capacidade de Atendimento: 130 usuéﬁés

Publico-alvo: pessoa com deficiéncia inielectua! efou miltipla e. transtorno do
espectro autista. 67 usuarios. _

Metodologia: As aulas acontecem de diversas maneiras, com valores ladicos,
de cooperacéo, socializag3o, resgatando a ahtonomia dos alunos e possibilitando a
todos uma participagdo efetiva nas ativida&es. Também por diversos momentos
como uma ferramenta motivacional a pafticipagéo e socializagido com outras
APAES, Escolas e demais membros da soci_fedade em festivais, gincanas e demais
competicdes.

Em relagdo ao carater de treinamento as atividades serao sempre respeitando
suas capacidades psicomotoras e apresentando aos alunos, diversas vivencias
esportivas. Sendo esse um agente motivaciori‘al e vocacional.

Recursos Humanos: 01 direcso, 01 coorc}enat;ﬁes, 01 secretaria administrativo,
Gt assistente social, 01 psicologa, 02 fisioterapeutas, 01 fonoauditlogo, 01
cozinheira, 01 auxiliar de servicos gerais, 02 rhotorista, 02 monitores, 01 pedagogos,
01 educador de artes, 01 educador fisico, 01 sfecretario escolar.

10.1 Etapas e fases da execucio

META: REALIZAR ATIVIDADES QUE MELHOREM O CONDICIONAMENTO FiSICO

[0 QUE

| PORQUE |ONDE | QUANDOQ | QUEM | COMO




Atividades
IGdicas,
cooperativas,

Para trabalhar as
capacidades
psicomotoras
dos alunos

As  atividades
desenvolvidas
nas
dependéncias
de Apae e em
parceria em um
campo  society
ao lado da sede
da Apae.

Atividades diarias
divididasem 2 e 3
aulas!
semanaimente.
Com  duragdo de
50 minutos cada.

Alunos, individuais ou
monitoras € | em grupo
Professores

MONITORAMENTO E CONTROLE DA

i
E

S ACOES A SEREM EXECUTADAS

O QUE

COMO

QUANDO

Relatérios de desenvolvimentos.
Nos aspectos individuais e caletivos

Avaliagio dos

usuénos

semanalmente e mensalmente

diaria,

Junho e dezembro.

META: APRESENTAR E APL

ICAR AOS ALUNOS A MODALIDADE ESPORTIVA: JUDG

| O QUE POR QUE [ONDE QUANDO QUEM COMO
Atividades Para trabathar as [ As atividades Atividades toda | Alunos, individuais  ou
lidicas, capacidades desenvolvidas a quaria-feira | monitoras e | em grupo
cooperativas, psicomotoras dos | nas no périodo da | Professores
alunos dependéncias manha logo
de Apse e em ! apds o infervailo
parceria com a | dos alunos com
secretdria de | duragsio de
espories de | 1:30.
ltapema.
MONITORAMENTO E CONTROLE DAS ACOES A SEREM EXECUTADAS
0 QUE COMO QUANDO
Relatorios de desenvoivimentos. Avaliacio dos usuénos didria, | Junho e dezembro.
Nos aspectos individuais e coletivas

META: APRESENTAR E AP
MODALIDADAES ESPORTIVAS.

semanalmente & mensalmente.

LICAR AOS AéLUNOS TREINAMENTOS DE DIVERSAS

[ O QUE

POR QUE

[ONDE

[ QUANDO

| QUEM

[ como |




Atividades Para trabalhar as | As  atividades Aﬁvidad&s toda | Alunos, individuais ou

Hidicas, capacidades desenvoividas tercs e quinta- | monitoras € | em grupo
cooperativas, psicomotoras dos | nas feira no periodo | Professores
alunos dependéncias da ‘manhi e

de Apae e em | tarde duracio
parceria com o | de 1:30

campo  society !
ac lado de sede
da Apae. '

MONITORAMENTO E CONTROLE DAS AGOES A SEREM EXECUTADAS
O QUE COMO j QUANDO

H
Relatérios de desenvolvimentos. Avaliacdo dos usudrios diaria, | Junho & dezembro.
Nos aspectos individuais e coletivos sernanalmente e mensaimente.

8. CLUBE DE MAES
O Clube de Maes tem por finalidade promover a integragdo entre o Instituto e a Familia e
contribuir para obtencio de recursos, de alguma forma, sempre que possivei para
Entidade. :

|
META: CAPTACAO DE NOVAS PARTICIPANTES NO GRUPO

O QUE POR QUE | ONDE QUANDO | QUEM COMO

Promover Para promover a | Nz APAE Fevereiro Direfora e Equipe | Através de
encontros  com | concientizaco ena a tecnica fodas de
reunido & | da importancia da | cidade. dezembro conversa,
palestras, participagic da : atendimento
famla junto a 3 individual e

APAE. : projetos.

-7
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IDENTIFICACAO DOS SERVIGOS PROGRAMAS E
PROJETOS DA SAUDE

Atendimento e avaliagdo dos atendfdos das familias que buscam
auxilio na APAE através do Servico So&a! apresentando o diagnéstico e a
indicacao terapéutica através da equipe técmca interdisciplinar com tratamento
de habiiitago e reabilitacdo, ainda prornove a prevengdo de salde com a
orientagcdo as familias, através de paiestras com especialistas. O Servico da
APAE de Hapema oferece os servicos de: F|3|oterap|a Motora e Respiratéria e
Fonoaudiéloga. |

Fisioterapia

O setor de fisioterapia tem por fung:éo atender criancas, adolescentes,
jovens, aduitos e idosos que frequentam?a APAE de Itapema, no intuito de
otimizar a qualidade de vida através do esﬁmulo das habilidades psicomotoras,
utilizando todos os recursos que a ﬁsioterafpia pode oferecer. Szo realizadas a
fisioterapia respiratoria e neurofuncional. ds atendimentos sao de acordo com
as doencas apresentadas e a necess:dade do individuo, sendo realizados
individuaimente, ou em grupo.

Podemos descreve a Fisioterapia Respiratoria como um conjunto ou
agrupamento de procedimentos e técnijms terapéuticas que pode estar
atuando na prevencgdo e no tratamento dé doencas respiratérias/puimonares.
Para que o tratamento seja eficaz, e neceésério uma avaliacdo minuciosa das
condigdes clinicas apresentadas pelo indiﬁiduo para que seja elaborado um
plano de tratamento compativel com suas néc&ssidades.
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Objetivos:

* Prevenir pneumonias de repeticio e outras disfungoes respiratérias;
» Melhorar a mobilizagéio articular de rﬁembros superiores e fronco;

« Alongar e fortalecer os masculos doé membros superiores, tronco e
pescoco;
* Aumentar fluxo inspiratério; |

» Desobstruir vias areas;

= Viabilizar a reexpanso pulmonar,

e Aumentar a complacéncia pulmonar:

» Estimular a mobilizagdo e eliminagéo?de secrecdes pulmonares;

* Aumentar da perfusdo e difusao alveélar;

e Diminuir a probabilidade de atelectasfas existentes e outras restricdes
respiratérias; |

» Fluidificar secre¢tes pulmonares (nebulizagdo).

A Fisioterapia Neurofuncional utiliza diJersos métodos, dentre eles o Neuro
evoiutivo- Bobath, que é um conceito desénvolvido por Karel e Bertha Bobath
em 1943, o método faz uma abordagem para a solugio de probiemas,
avaliacio e reabilitacio de pacientes de? todas as idades que apresentem
distirbios de controle postural, movirfnento e fungdo, causados por
fisiopatologia do Sistema Nervoso Central.

A intervenczo terapéutica, tendo como ;{arémetro o desenvolvimento normal
da crianca, e como objetivo atingir metaé direcionadas para a melhoria da
qualidade dos movimentos, funcionalidade e controle postural, considerando as
necessidades de cada crianga, tem o planejamento das estratégias de
intervencdo elaborade de acordo com 0s desvios efou alteractes
neuromotoras.

O conhecimentc da realidade familiar e as orientacdes aos pais efou
cuidadores sao fundamentais para a evo!ug:éo da crianga. Utiliza, ainda, o

 Amac
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metodo Kabat que é uma técnica de Facilitagdo Neuromuscular Proprioceptiva
(FNP, ela foi desenvolvida pelo médico Zneuroﬁsiologista Herman Kabat. Fle,
enquantc recurso terapéufico utiliza a séensibilidade para aumentar a forga,
equilibrio e a coordenacdo dos individuos-g Faz uso, também do método Kinesio
Taping que foi desenvolvido pelo Dr. Kenzf:o Kase na década de 70, no Japao,
apresenta como diferenciai a estimulagﬁtf) do sistema tegumentiar, linfatico e
muscular, além da estabilizacdo de articulagﬁes A fécnica tem sido uma
grande aliada dos fisioterapeutas, que podem utilizar as fitas, sem restrigoes,
em qualquer paciente. i

O trabalho interdisciplinar possibilita L ao fisioterapeuta a realizagdo de
encaminhamentos, a discussio de prograzmas de intervencio e alta, visando
proporcionar melhor qualidade de vida da érianga.

Objetivos:

» Estimular, inibir e facilitar reflexos:
» Estimular para reagdes;

* Normalizar t6nus muscular:

» Evitar padrbes patolégicos; _‘
» Evoluir as fases do desenvolvimento motér;

» Prevenir e minimizar encurtamentos, conMras e deformidades;

» Controlar postura e vicios posturais adapté%ﬁvos;

« Estimular o ortostatismo;

* Diminuir e prevenir o movimentos compe Lsatérios anormais;

* Realizar trennamento muscular: Formleclmento muscular / Inervagao
reciproca ;
» Fazer controle seletivo de movimento; '

» Melhorar a coordenagdo motora;

e Criar independéncia em Avd’s;
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¢ Adquirir amplitude articular de movimentb;

¢ Adquirir e aprimorar a marcha.

Acoes:
¢ Triagem;
» Realizacdo de fisioterapia individual: :
* Realizacéo de fisioterapia em grupo; |
» Execucdo do Projeto de Gameterapia;
» Deambulacso;
» Alongamento;
= Mobilizac&o articular;
+ Treino de equilibrio e coordenaco: /
» Utilizagdo da bandagem para correcio dé funcao muscular, methoria da
circulag@o sanguinea e linfatica, alivio da dbr e correcao de deformidades
articulares;
» [nclusao de novos atendidos ao grupo de%ﬁsioterapia grupal;
¢ Promogdo de embasamento teérico sobrefa as patologias detectadas;
* Articulacdo com os servigos em satde, e&uw@o e assisténcia social;
» Realizagdo de reunides periédicas para dﬁscuﬁr casos e estratégias de acdo
para as T
diversas patologias diagnosticadas.

Pedia Suit :

O Protocolo PediaSuit é descrito como unf"n recurso terapéutico composto por
uma vestimenta ortopédicoterapéutica combinada com sessOes de fisioterapia
e terapia ocupacional, baseadas em um intefnso e especifico programa de
exercicios para o tratamento de pessoas oom paralisia cerebral, atraso no f
desenvoivimento neuropsicomotor, ataxia, aitetose, autismo, transtomos
vestibulares, traumatismo cranioencefalico, isindrome de Down, sindromes




o
genéticas, mielo meningocele e malformagdo congénita (PEDIA SUIT
METHOD, 2008).

O Protocolo PediaSuit é realizado em sessées de 3 a 4 horas diarias, 5 dias
por semana, durante 1 més, e os exerciciais s&0 associados ao uso do
macacao terapéutico-ortopédico, que prorriove 0 ajuste biomecanico no
usuario.

Todos os usudrios deste tratamento tém de se submeter a uma avaliacéo
clinica, apresentar relatdrio médico e atent.{ler aos pré-requisitos definidos pelo
Protocolo.

Avaliag3o: |
* Ficha de avaliaggo |
* GMFM

* Filmagem e fotografias
Protocolo Pedia Suit:
e Aguecimento
» Exercicios terapéuticos [
» Spider cage (unidade funcional)
e Treino de marcha

» Monkey cage (sistema de suspensio e ro;danas)
« Atividade de motricidade fina

» Manutengdo: 3x por semana, durante 4 sémanas

= Capacidade de atendimento anual: 24 us&érioslano-

Fonoaudiologia
i
A Fonoaudidloga € a ciéncia que tem como objeto de estudo a comunicagiio
i
humana, em fodas as suas dimensées. Seu campo de agdo envolve o

|
i
§
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desenvolvimento, as dificuldades e °. aperfeicoamento das habilidades
comunicativas.

O fonoaudidlogo é um profissional dé Saude, com graduacao plena em
Fonoaudidloga. E responsavel pela promcfvgéo da sadde, prevencdo, avaliaco
e diagndstico, orientacso, terapia (habilitaté:ﬁo e reabilitagio) e aperfeicoamento
dos aspectos fonoaudioldgicos da fung:éo auditiva periférica e central, da
funcéo vestibular, das linguagens oral e escrita, voz, fluéncia, das fungges
estomatognaticas (tais como sucgso, respnra@o fonoarticulagdo, mastigacso e
degluticdo), os sistemas de comumcagﬁo alternativos, aumentativos ou
suplementares, entre outros. Exerce tambem atividades de ensino, pesquisa e
administrativas. é

Na APAE-CG atua em parceria corn oufros profissionais da equipe
terapéutica como: psicélogos, ﬁsnoterapbutas terapeutas ocupacionais e
medico. A equipe fonoaudiol6gica é composta por quatro fonoaudiblogos que
procuram atuar em conjunto, a fim de proporc:onar maior interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade.

Objetivos:

 Treinar habilidades auditivas; :
» Proporcionar melhoria/adequagio do padrzéo de fala;

e Estimular a aquisiﬁe e desenvolvimento &as linguagens orais e escritas:;

» Habilitar e reabilitar as fungoes estomatcgnatlcas e fonoarticulatorias;

» Realizar estudo de casos clinicos; :

» Esclarecer ddvidas de como agir com a péssoa com deficiéncia em casa e na
sociedade em que vive; !

» Repassar orientagdes e sugestes técnica?s para os professores que ajudem
a i

preparar a pessoa para a alfabetizacio, ass%m como etapas posteriores a ela;

» Receber capacitagbes através das instituiéées;
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|
» Prestar orientagdes para os paise respohséveis

o Convidar profissionais da Fonoaudlologa e areas afins, com o propésito de
trazer f

outras visbes a cerca da intervengdio fonos:-udioiégicz para vérias patoiogias;
» Elaborar folders explicativos falando sobrf'e motricidade orofacial, linguagem,

voz, !
educacao e disfagia, entre outras areas que abrangem a Fonoaudiologia.

Acgbes:
= Triagem;
» Anamnese;
 Atendimentos individuais:
« Participagéo em cursos teérico/pratico:
e Atividades em grupo; |
* Realizagdo de reunides periddicas para aL'-élise de casos e elaboragio de
novas I

i

intervencgoes;

Etapas e fases da execugio |
META: AMPLIAR A CAPACIDADE DE ATENDIMENTO DE HABILITAGAQE REABILITAGAO

O QUE PORQUE ONDE QUAHD QUEM COMO
o
Ampliar a oferta | Atualmente g Apae Fevereiro Diretor e Contratacso de 02
de atendimento | fila de espera Coordenador | fonoaudilogos de
semanal na desse servico i carga hordria 30h
dreade estdem 50 ! semarnais.
fonoaudiologia Usuarios. |
de 144 parg
288. :
Ofertar de | Recurso de | Apae Espagode | Diretore Fisioterapeuta
atendimenic de i Coordenador | capacitado e com
Pedia Suit, com trataén:lento para ;fopl:-a%da carga hordria 20h
profissional usuarios  com priz semanais para
capacitado. distirbios realizar o i
neuroi6gicos, i Protocolo. ‘\j/z
cujo  objetive o




propte
restabelecer o

alinhamento

biomecanico,

favorecendo a

estabilidade e

facilitando o

movimento. ;
Ofertar Atuaimente a Apae Margo Diretor e Contratacio de 01
atendimento fila de espera Coordenador | psicélogo de carga
semanal na | desse servico horaria 20h
area de | estdem 132 semanais.
psicelogia usuarnios. As

intervencoes

psicoldgicas,

contribuir para

a melhoria do

bern-estar dos

uUsuaarios.
Ofertar Para realizar a Apae Feverejro Diretor e Contratagso de 01
atendimento prescrig3o, ; Coordenador | terapeuta
semanal na confeccéo, ocupacional de
areade terapia adaptacio, carga hordria 08h
occupacional, ajustes, semanais.
com area de avaliagdo e
atuacdo em capacitacéo
orteses e para ¢ uso
dispositivos. das orfeses e

dispositivos. :
Ofertar Presta Apae Fevereiro | Diretore Contratacgo de 01
atendimento atendimentos e : Coordenador | Enfermeiro de
semanail na consultas aos cargahoraria 20h
areade usudrios com semanais.
Enfermagem. foco na

prevencao.
Ofertar Supervisionare | Apae Fevereiro | Diretore Contratacso de 01
atendimento avaliar realizar Coordenador | nutricionista com
semanal na adaptacio no carga horara 08h
areade cardapio de semanais.
Nutricionista. acordo com a

necessidade de

cada usudario.
Ofertar Devido a Apae Fevereiro Diretor e Contratacao de 01
atendimento necessidade de Coordenador | Médico
mensai com se ter médico Neurologista de
Medico na equipe de carga hordria
Neurologiasta reavaliacao, mensal de 8h.
especificos para | para confirmaro
areavaliagio de | diagnéstico.

Usuanos




Contratar urn

Coordenador da

Area da salde

Devido ac
aumento de
sernvicos
burocraticos,

encaminhament

0S8 equipce
nova

Apse

Fevereiro

Diretor e
Coordenador

Contratacio de 01
profissional da
area da salide
cam carga

horaria de 10h
semanais.

sede de
atendimento

Dk SR

levar informacao.

O QUE POR QUE ONDE QUEM COMO
Ofertar atividades/ Para proporcionar Apae Margo Fisioterapeut Realizando
oficina em grupo, atividades as atividades/
na areade psicomotoras, que oficina em
psicomotricidade, auxiliam no grupo na area
para os pacienies. desenvolvimento e da saude com
bem-estar fisico. pacientes.
Ofertar atividades/ Para proporcionar Apae Marco Fonoaudiclog | Realizando
oficina em grupo, atividades, que : a atividades/
na areade atxitiam no oficina em
fonoaudiciogia desenvolvimento e grupo
bem-estar fisico.
Ofertar eventos Proporcionar Apae Fevereiro Equipe Organizar e
gratuitos paraa forma de educar o ! Salde Planejar com
comunidade com plblico a respeita a equipe de
tematicas da area de um assunto, Saude,
da saide assim fortalecer os
valores culturais e
levar informagac.
Elaborar folders Proporcionar Apae Fevereiro Equipe Organizar e
explicativos forma de educar o Salde Planejar com
ternaticas da 4rea publico a respeito a equipe de
da salide. de um assunto, Saiide.
assim forialecer os
valpres culturais e




Ofertar atividades/ | Para proporcionar Apae Marco Diretor e Contratagso
oficinas em grupo, alividades que Cacrdenador | de 01
na dreade estimulem as psicblogo de
psicologia, para os funcbes mentais cargahoraria
usuarios. superiores, 40h
relacionamentos f semanais.
interpessoais e
gerenciamentn
de confiitos, que
auxiliam no
desenvolvimento
e bem-estar
emocional. :
Utilizar Para constataggo Apae Fevereira Equipe A euipe de
GuiaPortage como e : Salde saude
instrumento para acompanhamento : aplicada
avaliagio e de qualquer como
acompanhamento deficiéncia 2 avaliagio
do desenvolvimento | intelectual e TEA. : para criangas
infantil em criangas ! de 0 a6 anos
de 0 a6 anos de de idade.
idade.
Realiar 3 Para verificar se Apae Janeiro Equipe Solicitar os
atualizacdo das ocorreu mudanga : Tecnicae familiares
fichas de todos os de enderego, : Coordenagio | paraa
usuarios da APAE. diagnostico efou : realizacdo da
de medicamentos : atualiazacio
entre outras ' das fichas
informacdes. ‘ ' cadastrais.

L

META: IMPLANTAR A ORIENTAGAO A FAMILIA NOS ATENDIMENTOS TECNICOS.

O QUE POR QUE ONDE QUAND QUEM COMO
0
Tomar a pratica Para que a familia Apae de Janeiro Equipe Sande | Utilizando um
de orientagdo as esteja ciente do Itapema dos hordrios de
familias como planoterapéutico e atendimento do
uma ferramenta possa contribuir usuario (e com
coadiuvante ao com ele : gle presente),
tratamento do ' para fazer as
usuario. _ orientagbes
: cabiveis e
necessarias as
familias




Realizar Para que a familia Apaede | Janeiro Equipe Sadde
encaminhamente, | esteja ciente do ltapema

orfientacdes e planoterapéutico €

entraga de possa contribuir

relatorio quando com ele

necessario aos

familiares.

META: REUNIOES PARA PLANEJAMENTO P‘ULTIDISCIPLINAR E ESTUDOS DE CASOS.

O QUE POR QUE ONDE IQUAND QUEM COMO
0

Proporcionar Para que 0s Apae de Fevereir Equipe Definindo a
momentos em profissionais das Itapema o Téenica periodicidade
equipe diversas dreas de dessas
multidisciplinar atendimento ao reunides e
para a realizagio usuarno possam organizando os
de planejamentos | discutir socbre o atendimentos
€ discussdo de meilhor planc aosusuarios.
casos terapéutico ;

META: ELABORAR PROJETO PARA EQUIPAé! AS SALAS DE ATENDIMENTO.

O QUE POR QUE ONDE QUAN QUEM COMO
DO

Adquirir jogos, Facilitar o Apae ' Fevereir Equipe Satide | Através de
brinquedos e atendimento, ‘o elaboragdo de
materiais iadicos, tomando-o mais projeto e
gue favoregam atrativo ascriancgas, levantamento
uma melhor adolescentes e deitense
respostaas adultos; repor custos paraa
intervengdes materiais aquisicio
terapéuticas desgastados




META: AVALIAR A SATISFAGCAO DOS SERVICOS PRESTADOS:

OQUE POR QUE ONDE QUAN QUEM COMO
DO
Verificar junto 3 Para verificar se os Apae e | Julho e Orientador Utilizando o
familia efou processosde unidade | dezembr formulario
avaliado a trabaiho estso nova {o especificode
qualidade do atendendo as ; satisfaciofavali
atendimento necessidades da acdo do
comunidade. servico
prestado
. !
MONITORAMENTO E CONT! ROLEDAS ACOES A SEREM EXECUTADAS:
O QUE COMO QUANDO
Relatério de atividades semestral Levantamento dos resultados Junho
Relatério de atividades anual Levantamento dos resuftados Dezembro

Ftapema, 30 de Janeirg de 2023

Luiz Wunsch
Presidente APAE
ftapema —-SC




02/05/2023, 12:32 Suporte Para Dobravel Para Mesa De Buffet, Aparador, Eventos | Parcelamento sem juros

b Q,
A Eavisrpars Aas:
@ Rua 458 4582 Catsgerizs Clerizz go g CaniEe ® ASOCIAGA.., Compras  Favoritos - 84 =
Vocé também pode gostar: base para mesa redonds « base de madeira - base para mesa de vidro - base para mesa - suporte de mesa
Casa. Movels e Decoracdo > Mdveis pare Casa » Acessdrios & Pecas » Bases de Mesas Compartithar
E‘ B~y Nevo
T Suporte Para Dobravel P
@ Mesa De Buffet, Aparadc
e ; Eventos

R$ 2247

em 7% R$ 32% sem juros

Ver s meios de pagamento

(& Entrega a combinar com o ver

Saroaczna. Minas Garais

Ver farmas de entrega

Cor: Preto

Estoque disponivel

Guantidade: 4 unidades v (100 disr

@ Compra Garantids. recebz o produw:

Caracteristicas principais ss02ranco oz develvemos o ginnzi

L2 Mercado Ponins. Vocé acumuia 2%
Marca Artesanal £ 90 dizs de gsraniiz de fEorica.
Modelo Unice

Informacgdes sobre o vendedor
Material tubo de ago

+25

Vendas nos N3o olerece um £
ditimos 365 dias  bom atendimento ot

QOutras caracteristicas

Aftura x Largura: 76 cm x 76 cm

Ver mais dados deste vendedor

Garantia

Compra Garantida corm o Mercado

R
d

eceba ¢ produlo que esid esperanda -
g

volvemos o seuw Sinnairg

Saia mais sobre garantiz

Meios de pagamenio

hitps:/fproduto.mercadolivre.com_br/MLB-1066669372-suporte-para-dobravel-para-mesa-de-buffet-aparador-eventos-_JM?quantity=4 12



02/05/2023, 12:32 Suporte Para Dobravel Para Mesa De Buffet, Aparador, Eventos | Parcelamente sem juros

Descricdo

Base para mesa ou aparador ou bancada para Buffet e saldes de fesias, evenios,
etc.

- Fabricads em tubos de aco de 30 x 30 x 1,5 mm

- Medidas. aberto: 74cm de altura x 74 de largura x 74 ¢m de compriments
fechada; 74 x 74 x 7 cm

- ideai para tampoes de 90 2 130 de didmetros.

- Pintura automotiva scbre fundo fosfatizante

Cor padrio preto, outras cores sob encemends com acréscimo de dois dias para
pintura

- O prego é unitdrio, devido ao peso s podemos mandar 2 pegas por compra

Perguntas e respostas

Qual informacdo vocé precisa?

Meios de pagamento Garantia

Pergunte ao vendedor

Mgis informacdes &

“rabalhe conosco  Termos e condigdes  Come cuidamos da sua privacidade  Acessibilidade Contato  Informages sobre seguras

Copyright © 1988-2023 Ebararcam.br LTDA,
CNFJ n.° 03.007.3370001-41 / Av. des Nagdes Unidas, n® 3.003, Bonfim, Osasco/SP - CEP 06233-903 - emprasa g6 grupe Mergado Livre,

Até 12x sem cartdo de crédito

Cartdes de crédito

Carntdes de débito

Boleto bancario

Conhera outros meios de pagamenio

Anuncio #1066669:

hitps://produto.mercadolivre.com.br/MLB-106666937 2-suporte-para-dobravel-para-mesa-de-buffet-aparador-eventos-_JM?quantity=4 212



02/05/2023, 12:04 Base De Mesa Dobravel P Saldo De Festa Eventos 70x70 (2 Pgs) | Frete gratis

a e dines:
@ ER::;;%%Z;;_ Categorias Ciegras do s Conran ® ASOCIACA.. - Compras Favoritos L=
Vocé também pode gostar: espanador de pena - suporte para espefhe - cobre bolo - balde de aluminio - caixa organizadora com gavetas
Casa. Moveis & Decoragdo » Cozinha > Utensilios de Preparacdo > Cuires Utensilios Compartithar

Novo | +E vendicas
Base De Mesa Dobrdvel
Saldo De Festa Eventos
70x70 (2 Pcs)

W R A (@)

R$ 245%
em 12x RE 23%

Var os meios de pagaments

L Chegard gratis antre os dias 1t
Ver mais formas de enirega

Anuncios do vendedor

Dispaaivel 2 dias apds sua comprt

Quantidade: 4 unidades ~ (973 diz)

Adicionar ag ¢arrinhe

Compre-o, suba de nivel e

R$ 169 R$ 129 R$ 119 descontos em compras
Sx R$ 23,98 sem jurcs 12x R$ 12,63 12x R$ 11,65 Beneficios Mercadc Ponto:
Frete gratis Base De Mesa Debrdvel P Base De Mesa Dobrdvel P

Base De Mesa Dobrivel P Saldo De Festa Buffet Event.. Saldo De Festa Buffet Event...

<2 Devolugio gratis. Vood tem 20 dias

dziz da racabimanio.

Saldo De Festa Buffet Event...

Vi . - ded & Compra Garzmiida, r2ceha ¢ produ
g e n T . N N .
eF mais anuneios 6o vendede PERRrANCC DU Sevoivemos o dinhel

Mercato Ponlos, VYacé scumule 22!

o

O

Caracteristicas principais

Infermacdes sobre o vendedor

Marca Mercado do Ferro
Mercadolider

Modelo 70x70 £ um dos maingres do shel
+100

htips://produto.mercadolivre.com.br/MLB-2743026692-base-de-mesa-dobravel-p-salo-de-festa-eventos-70x70-2-pes-_JM?matt_tool=40168140&... 1/3



02/03/2023, 12:08 Carrinho | MadeiraMadeira

{1}

o
)

Carrinho Fn

3]

)

0n
Q)
(

ri’ “;)

Tampo Quadrado 70cm Preto

I’ — 4 4= i Excluir

unidades

188,25

& vista no cartdo ou Pix

ou R$ 188,25 em 10x sem juros no cartdo

Entrega Transportadora até 11 dias Gteis apds a confirmagdo do pagamento

Subtotal

Frete

Total

Calcular frete e prazo
Simulag¢&o para Itapema, SC - 88220-000

Cupom de desconto

R$ 835,26

Boleto ou parcelado

hitps//'www.madeiramadeira.com.br/carrinho

Vendido e entregue por BELLA BRASIL DECOR

R$ 753,00
R$ 82,26

rs 835,26

a vista no cartdo ou Pix

ou R$ 835,26 em 10x sem juros no cartdo

)

112



02/05/2023, 12:39

@ Ervizr aara Ansse
Rua 458 492 EXC

Voce também pode gostar: mesa de boteco - mesa bistro madeira - sala de jantar 6 cadeiras - mesa alta - mesa de cozinha 6 cadeiras

Tampo P Mesa Buffet, Saldo De Festas. Mdf. Mesa De Ferro | MercadolLivre

Cass, Mdveis ¢ Decoracdo > Moveis para Cesa > Jogos e Sets de Mdveis > Salas de Janiar

Antncios do vendedor

S

R$ 155

12x R$ 15,07

Tarmpe P Mesz Buffet £ Salao
De Festas, 1,30m De Mdf Cru...

Ver mais andncios do vendedor

Caracteristicas principais

R$ 933

12xR$ 90,45

Jogo De Mesa C/ 8 Cadeira
De Ferro Para Buffet, Saldoc...

R$ 960

2x R$ 93,07

Jogo De Mesas Para Saldo De
Festas, C/ 8 Cadeiras De...

Fabricante Gavea Movelaria
Marca Gdvea Movelaria
Modelo Base dobravel

N ® ASOCIAGA . .

Compras  Favoritos & -Y.l;"
Campartilhar

Nove | +5 wengicos

Tampo P Mesa Buffet, Sz
De Festas. Mdf. Mesa De
Ferro

I A ()

R$ 305
em 12x R$ 2997

Ver os meios de pagamento

] Entrega a combinar com o ver

Ihiriid, Minas Czral

i

Ver formas de entrags

Cor BRANCA

Desenho Do Tecido Das Cadeiras:
Dispenivet 30 dias apds sua comp

Quantidade: 1 unidade - (2 disneni

2IPETBNC0 ou Jevolvamos o dinhei

< z -
= Mercado Pontos. Voo scumivla 76

Informacdes sobre o vendedor

+50 S
Vendas nos Presta bom £

altimos 60 dias atendimenty pro

Var mais dados deste vendedor

Garantia

Compra Garantida com o Mercado

Saiba mais sobre garaniia

Meios de pagamento

Até 12x sem cartio de crédito

https:/iprodute.mercadolivre.com.br/MLB-1080985636-tampo-p-mesa-buffet-salo-de-festas-mdf-mesa-de-ferro-_JM?quantity=1 1/3



02/05/2023, 12:39 Tampo P Mesa Buffet, Saldo De Festas. Mdf. Mesa De Ferro | Mercadolivre

Outras caracteristicas = morsoso
Materiais da mesa: formica Branca 1Smm bordas Materiais das cadeiras: nd0 acompanha cadeiras
emborrachadas,base Metalon 20x20mm chapa Cartdes de crédito
20. Pague & 2 12
Comprimento da mesa: 1.3 m Largura da mesa: 13 m . ;
visa @
Altura da mesa: 75 cm Forma de Ja mesa: Redonda
Requer mentagem: Nao Cartdes de débito
CATEA

Boleto bancério

Bololn
Descricao
Conheca ouiros meios dz pagamenta
Descricdo
1tampo em MDF fdrmica branco DE 15SMM Medida 1,30m. Bordas de scabamenio
emborrachada. RedoNdc ou quadrado
1 Base de mesa 75¢m altura 80cm largura debrdvel metalon 2020 pintura
eletrostdtica.

Perguntas e respostas

Qual informacg3do vocé precisa?

Meios de pegarmento Garantia

Pergunte ao vendedor

-

Ultimas perguntas feitas

Quanto fica 4 unidades para 35022200

Bom dia frete

REZED.00 5 i faco lin tar e 0‘1” frete inclusc. orazo de

do frete?

Com o drete incluzc. prezo o2
w GAVEA

mtrega dentro de mEximo BG d?:s spos confirmacio de compra

0l3 qual o valor do frete de 10 mesas de 1.30 CEP 06341170

Borm diz frete RE43C.06 s2 quizer face fink o ve eletuar & comprz Com o frele incluso.
aniregs deniro de miExime 30 dizs apds confirmacio da compra a1 GAVEA
MOVELARIA 77042022

hitps:/fproduto.mercadolivre.com.br/MLB-1080985636-tampo-p-mesa-buffet-salo-de-festas-mdf-mesa-de-ferro-_JM?quantity=1 2/3
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02/05/2023, 12:33 Tampo P Mesa Buffet, Saldo De Festas. Mdf. Mesa De Ferro | Mercadolivre

Quzal.c valor do frete pra o cep 47100-0007

Bom dia quanias unidedes ve precisa? 17042022

Qual valor do frete 12 de 1.30 cep 75086046

w

om dia frete RE5560,00 se quizer fa¢
entrega centro de maxime 30 diss apo
MOVELARIA 17/042023

Boa noitel Ve tem esse tampo na medida de 1.40 por 1.40? Qual o valor?

Boa teroe RS3C0.00 ~ R818.00 frete 70

Provavelmente irei buscar Tem 20 unidades disponiveis?

om o freie inCioso. £razo us

- Bor dia rabalhames semente por encomende. Asds confirmacie de compra celocamaos na fist

57

o

de producdc. Eve 27 ak] guando estivar pronis 3

QI3 ! Quai valor do frete para cep 06786130 Seriam 10 unidades da mesa Qbrigada

Bom dig frete R543C,00 se quizer faco link ¢ ve efgivar & comprz Com ¢ Trete inglysa, prazs d

(o]
11,
il
Enl
o
3
v
.
(4]
b
b
0
=1
<
in
P

entregs dentro de maxima 20 diss apds confirmacé

MOVELARIA 124042222

Ver todas a5 perguntas

Opinides do produto

Crdenar ~ Qualificacdo

: Otimo me sutpreendeu, so dernctou muite para chegasr; porem efa
5 e muito boa.
’ fangy o D

Mgstrar wodas a5 opinides

Mais informacdes A~

Andincio #1080985¢

Trabalhe conosce  Termos e condicdes  Comoe cuidamos da sua privacidade  Acessibilidade  Contate  informages sobre segures

Copyright © 1998.2023 Ebazarcom.br LTDA.
CNRJ n.° §3.007.331/00071-41 / Av. das Na¢oes Unides, n® 3.003, Bonfim, Osasco/SF - CEP 06333-303 « empresa do grupo Mercado Livre,

hitps:/iproduto.mercadolivre.com.br/MLB-1080985636-tampo-p-mesa-buffet-salo-de-festas-mdf-mesa-de-ferro-_JM?quantity=1



02/05/2023, 12:43 Mesa Redonda Dobravel Casa & Jardim - 83,8 Cm

Outros produtos semelhantes

\
a

1\- +
Lt L
53

R$ 499 R$ 699

12% R$ 41,56 sem juros 12% R 58.32 sem juros

Mesa Dobrdvel Portatil 1,22m Ducha Barra Coluna Redonda

Vira Maleta Camping Praig... 1Jatos Cromada - Deluxe
Ver loja

Caracteristicas principais

Marca Lifetime

Modelo Redonda

R$ 1.999%

12x 83 166,66 sem jurcs

Banco Bau 265 L Jardim
Namoradeira Crganizador -..

s

Novo

Mesa Redonda Dobravel
Casa & Jardim - 83,8 Cm

R$ 409

em 12x RE 34 sem jurcs

Var g meios de pagamento

3 Chegard grits entre sdbado e
feira com Mercado Envios

Ver mais formas de entrzga

] Retire grétis entre sexta-feirs ¢
feira @ de meioc om uma agénc
Mercade Livre
Ver ne mapa

Cor: Branco
Estogue disponivel

Quantidade: 4 unidades - (7 dispo:

Vamos p o seu Tt
mei¢ do Mercado Livre

Adicionar ag carrinhg

«— Devolucé
ooz de receli

o
o 19\
[}
o
&
<
- [4]
Lt
s
it
3
%
5]
(_:t
fy)
o

Compra Garantida, recebs o progu
G2 o SEvolvemss o dinkal

&

sspers

https:/fwww.brazildirect.com.br/MLB-1753788704-mesa-redonda-dobravel-casa-jardim-838-cm-_JM?quantity=4

12



02/05/2023, 12:43 Carrinho de compras

Seu carrinho (4)

Mesa Redonda Dobravel Casa & Jardim - 83,8 Cm

Frele gratis

Excluir Comprar agora

- 4 +

7 disponiveis

https:/iwww.brazildirect.com.brigz/cartiv2?item_id=MLB 1 753788704 &variation_jd=72109693398&quantity=4

R$ 1.639%

M



02/05/2023, 12:34

Encontre soiSs, mesas...

Moveis {{moveis/) » Escritério {/moveis/moveis-escritorio/) » Mesas de Escritdrio {[/moveis/mesas

GANHE 109% OFF*

|

f/d:a—das—maé/) .

Tecm

"Atonalidade da cor pode variar de acordo com o (i) lote do fabricante; efou {§) as

configuracles de seu monitorImagens meramente ilustrativas

(Mitpsfwww. pinterest comipin/createbutton?
Quid=4F7 Q47 CLIESR-
18urd=hitps%3A%2FE%U2F www, mobly. cem.brit 2Fmesa-

dabravel-

uke-

rnal-

e-

preta-
978184.html&media=hﬂps%aA%ZF%sttaﬁunobiyakamaized.nat%ZFp%ZFle~
26~

Pofito-

Mesza-

DobrC3Atvel-

Luke-

Mel-

e

Preta-

600%-

" 481879-

e
Dgfsbé%ntqﬁaeqwmaﬁiﬁemsamnubﬂsmm1vel%zomke%zwel%zoe%zopre:a)
E! fAIS

Talvez vocé também goste

”

Mesa de Cozinha Retangular Vero Branca e Preta 90 cm

BeRSEEE

Por: R$484

hﬁhs#huww.mobly.com.brlmesa-d0bravel—luke—mel—e—preta-9781 84.html?spaH_source=especiais&gclid=EAlalQobChMIBoPprPrW_ngJVAWGRChs... 1/4

Mesz Dobravel Luke Mel e Preta

¢ APROVEI
& @ @
Minha conta Meus favoritos Atendimento

-escritorio/)

(https://www.mobly.com.br/mesa-dobravel-fuke-rmel:
978184 htrl)
Mesa Dobravel Luke Mel e Preta

SKU: 946493
W W

Economize 42% f

PRy 84559

Por R$ 491,96

a vista com pix ou 1x no Cart3o de Crédito

ouR$ 551,95 em até 10X de RS 55,20 no cartia se
Yer mais formas de pagamento

Comprar

Caleular frete e prazo

28220-000 Trrozs Naogei

B  EntregaComum  E£m até: 24 dias Gteis

Marca: Placa & Ponto (placa-ponto/)

Dimensdes do produto Desericio

! Altura: T6cm

Largura: 142 cm

Ver mais detalhes do produto »

-20%

Mesa de Jantar Quadrada industria

BeRSoe:
Por: R$378



02/05/2023, 12:34

MEEALEMEsa Lune

Para transtormar aguele espaco da suz casa em escritério ou sala de jantar e realiza w%sta\{ 2
didrias da melhor maneira possivel, conte com 2 Mesa Luke, Ideal para monter seu lcalbide bet |

Mesa Dobravel Luke Mel e Preta

trabalho, estudos ou refeicdes, ela tem espaco de tampo que te permite acomodar o abjetos

— PP ———

necessanios a0 dia & dia, &, de quebia, deixa o amibiente mais organizado. Outra vai itagein da
pega e que ela & do tipo dobrdvel, ou seja, te ajuda a otimizar o espago no cdmodo, j3 que
pode ser guardada quando no estiver em uso. O design moderno é o plus do modelo, que vai
encher o seu cantinhe de beleza e bom gosto. Linda, né? 3)

Especificagoes técnicas

Mora em apartamento?

Verifique o tamarho de elevadores e portas para transporte do produto.

Nosscs entregadores sobern somente até o 3¢ andar pelas escadas.

Para produtos vendidos e entregues por parceiros, a politica esta sujeita a alteragtes de

acordo com as regras de cada loja

Cor

“~Sarantia em Meses
"Instrucdes/Cuidados

Conteldo da Embalagem

o

1]
—_

¢do do Tamanho

GANHE 10% OFF*

to precisa de Montagem?

Ndmero de portas
““imero de gavetas
- Formato
Tipo de pé
Nimero de Prateleiras
Tipo de Espelhe

Acabamento

Material da dobradica/trilho da porta

Material da estrutura
Material do puxador
Necessita fixacio na parede
Possui espethofvidro

Tipo da Corredica da gaveta
Tipo de Porta

Espessura do tampo (mm)

Material do Tampo

Mel

3

Para a limpeza do mével utilizar uma flanela seca.
1 Mesa Dobravel - Entregue em: 1 Volume

Luice

A Mesa Dobravel Luke possui estrutura em age,
tampo em MDP 15mm, pés em rodizio e sapatas e

acabamento fosce

Aberta: Altura: 76 cm

Largura: 142 ¢m

Profundidade; 68 cm / Fechado: 76 cm
Largura: 25 cm

Profundidade: 68 cm

Sirn, sugerimos a contratac@o de um profissional ou
do Servico de Montagem Mobly (para os CEPs em que
ele estd disponivel). Saiba mais.

Sem portas

Sem gavetas

Retangular

Sapatas

Sern Prateleiras

N&o se aplica

Fosco

N&o se Aplica

Ago

N2o Possui

Nao

Nao

N&o Possui

N&o possui

15

MDP

- * APROVEI"
- Os objetos que ambientam as fotos ndo
% acompanham o prodo. @ ]

Verifique as dimesriesdamrodutmeus favaritos
certifique-se que o percurso que elefard até o
local de uso permite sua passagem, Nds n3o
nos responsabilizamos pelo transporte de
itens a) que ndo caibam em elevadores; b) que
devam ser levados acima de trés lances de
escada ou gue ndo caibam na passagem de
escadas; ¢} que precisem ser igados ou
desmontados.

Atendimento

Favor verificar se os pés est3o dentro do forro
inferior do produto.

Figue atento, nossas cores podem sofrer
alteracdes dependendo do seu monitor.

Politica sujeita a alteragdes de acordo com
regras de lojas parceiras

htl'ps:iiwww.mobly.com.brlmesa-dobravel—luke—mel-e—preta—QTB‘I54.html?spali_sourcezespeciais&gclid=EA!alQobChMl80PprPrW  gIVAWGRCh3... 24




02/05/2023, 12:34 Mesa Dobravel Luke Mel e Preta

* -APROVEI
{/dis-das-mzes/) | ' ;
Espessura do material da estrutura {[mm) 15 N
a ® @
Nimeroe de pés 10 Minha conta Meus favoritos Atendimento
Quantidade de Lugares 6
Peso suportado maximo (kg) 30

(htms:!Mww.yotpo.comf?redirecbhﬂps%aﬁ\%ZF%zFwww.yotpo.ccm%szowered-by—
yotpo%ZF&m_tzrnpaign=branding_iink_reviews_widget_\Q&uun__medium=widget&utm_source:mobly.com.br)

W W WYY

L8 & & & ¢

L ) Ainda ndo ha avaliaghes de client_eg para este produto
Receba nossas ofertas e ganhe R$20 OFF NO APP* na sua 1 compra

cadastrar seu email vocé confirma estar de acordo com 2s nossas golitices de privazidade. Emnait * Cadastrar @
{/politica-ce-privacidade-mobly)

Atendimento Na Midia Trabathe Conosco Afiliados Seja um frar

Esta com alguma divida ou Fique por dentro do que Somos o maior e- J& pensou em ganhar Nossos parceiro
» Drecisade ajuda? Conhega estzrolandoec quea commerce de moveis e dinheiro nos divulgando? prontosprate a
L nosso atendimento. imprensa esté falando objetos de decoracio do Torne-se um zfiliado e mostrartodos o
(=] sobra nos! Brasil. T2 interessado em aproveite nossas diferenciais dos
§ fazer parte do nosso time? condicdes especiais. condicdes Mobb
=
L
% Saiba mais »  Saibamais » Saiba mais » Saiba mais > Saiba mais (/mi
o (htpsy//wew.mobly.combrjauto-  {/imprensa) (https://jobs kencby.com/mobly)  (/programa-afiliados-
© atendimenio/} mobly/)

Loja 100% SegL
Formas de pagamento e -

Acompanhe-nos App mobly {mhg%?://apps.apple.cor

(nttps:// st sipemtitiybidnn/ @mobly)

Més do consumidor 2023 é na Mobly | Méveis e decorac3o (fcampanha-20230228-xb250rc/?itm_cpg_name=;
xb250rc_semanadoconsumidoresquenta_allproducts&itm“cpg_position=slider.,principaLl)

8em-vindo & Mobly, a sua loja de mdveis e artigos de decoracio.

A Mobly é uma loja de mdveis online que disponibiliza aos seus clientes os melhores produtos para casa. $a0 diversos tipos de méveis, artigos de decora
para casa e muito mais. Aqui vocé encontra o sof {/moveis/sofas/) ideal para sua sala, diferentes guarda-roupas {/moveis/guarda-roupas/) para organiza
incriveis poltronas (/moveis/poltranas-sala) para trazer ainda mais conforto para seu ambiente. E o melhor de tudo, s3o diversas pecas gue combinam o
gostos, desde os classicos aos modernos, podendo pagar em até 10x sem juros!

Temos ofertas em todos os nossos departamentos disponiveis no site e uma ampla variedade de produtos, atingindo diferentes necessidades. Entio, se«
precisandeo de uma cama (/moveis/camas-tradicionais/) ou uma mesa {/moveis-mesas/) nova, no departamento de Mévejs {(/moveis/) vocé encontra ums
para escolher. J4 em Infantil {/infantil/), temos bercos (/infantil/bercos/) e camas infantis {infantil/camas-infantis/) muito confortiveis para os pequenos
Gtima noite de sono. Agora se a ideia & compor a décor do far com quadros (/decoracan/quadrosy), espelhos {/decoracac/espelhos-decorativos/) ou tapet
(/decoracao/tapetes/), basta navegar por Decoracdo (/decoracac/}! Mas também n3o deixe de ver as petas que estao no Jardim e Lazer {/jardim-e-lazery)
Domésticas (/utilidades-domesticas/) e Reforma {freforma/). Quem sabe vocé ndo encontra o detalhe que faltava?

httpsu‘!www.mobly.oom.brlmesa—dobravel-iuke—mel~e-preta-978134.htrnI?spall__source=especiais&gclid=EAJalQobChMIBoPprPrW _gIVAWGRCh3... 34




02/05/2023, 12:34 Mesz Dobravel Luke Mel e Preta

CITTE APROVER,

pumasidadas)visitando o Blog da Mobly (https://blog. mobly.com.br/}. La também & possivel encontrar dicas para otimizar seu ambiente com praficidade
néo deixe de acompanhar! Assim como o Blog, publicamos conteddos no site 9 iy am.a aproveitar datas igportantes da nﬁhor maneira, cguo pC
Black Friday (/black-friday/), Natal (/natal/), Boxing Day (/boxing-day/) e o Diat: ’ or (/dia-do-consumid®y). E indo mais dtém, também t&hos d

especiais em comemoragio ao Dia das Mies (/dia-das-maes/), Dia das Crianca€ (/dia-das-criancas/), Dia dos MRS Rt os- YRS BT Hos NaffrimGet,

Py e P L ) o

e A = v

A o e e T N T NTT Y (NP AP R TP U] S QU TS s e T S s v o b, e e
Ort- e GI.IU.?,I}- ~ l"lUUly - Pl W\..uya 118V D WUENE JTU Ial, TSI I \.Glill.lclll, WU W TIIITOOLAT WA pcaaua.’: g llllPUI LANATD Wd JUS ViIvg:
Afim de proporcionar uma experigncia confidvel, a Mobly, conta com mecanismos que tornam suas compras mais priticas e seguras. Entie, se precisard

decoragio e itens para casa, ndo deixe de nos visitar. Estaremos sempre disponiveis para te auwxiliar no que for necessario! Nosso atendimento tem como
suas dividas e fazer com que a sua compra seja a melhor, do comego ao fim.

A Mobly agradece a preferéncia de todos e deseja que seu lar seja mais confortivel, belo e incrivel, assim como os nossos produtos!

Atendimento Sobrea investidores Politica de Privacidade Afiliados Termos de Use Torne-se um Imprensa Mapa do
{fauto- Mobly {https://investors.mobly.com.br/) {poiitica-de- (/programa- (/termos-de- Parceiro {flome-se-  (fimprensa/) Site
atendimento) (/sobre-a- privacidade-mobiy} afitiados- use-mobly) parceire-mobly) {/mapa-d«

mobly/) mobly/) site}

Glossario  Al(/glossario/a/) - B{/glossario/b/) - C{/glossariv/c/) « D (/glossaric/d)) - E{/glossario/e/) - F{/glossario/f) - G l/glossario/g/) -
H (fglossariofhy) - 1{/glossaricfif} - J{/glossariofjf) » K{/glossariofk)) - L (/glossario/l} + M{/glossario/m/) - N {/glossario/n) » O {/glossariofo/) -«
P {/glossario/p/) « Q{/glossario/q/) « R{/glossario/rf) - S{/glossario/s/) - T(/glossario/t) « U {/glossariofu/) - V(/glossariofvf) - W (/glossariofw/) -

X{fglossariofxf) - Y (/glossariofy/) - Z (glossario/z/}

Acessar versao mobile (httpss/fm.mobiy.com. br/?desktop=0}

Mobly Comércio Varejista Lica. - CNR 14.055.516/0004-90 - Tel.; (11) 4933-0341
Enderego: Av. das Naglies Unidas, 16737 Varzea de Baixo, S0 Paule - SP - CEP 04730-090,

GANHE 10% OFF*

Precisa de ajuda? Conkeca nosso atendimento clicando aqui. {nttps://www.mobly.com.br/autc-atendimento)

© 2023 Hitps:/fmobly.com.br. Todos os direitos reservadoes.

hitps:/fwww.mobly.com_brimesa-dobravel-luke-mel-e-preta-978184.htmi?spall_source=especiais&gelid=EAIaIQobChMISoPprPrw  gIVAWGRChRS... 4/4




02/05/2023, 13:18 Armario Miitiuso 4 Portas Dueto Méveis Doripel | MadeiraMadeira

=

Busque tudo para sua casa...

oo 2 Mdvels > Mdveis pars Area de Servico > Armirios Mukiuso para Lavandsria > Armdrio Multiuso 4 Portas Dueto Méveis Do_.
< Voltar I Pégina inicial ; -

- Armario Multiuso 4 Portas Duete Mdveis Daripel Coffee/Fumé

4.2 |5 avaliagbes  1D: 800830

Cor: Coffee/Fumé

ﬂﬁ Compartifhar

RE410:86 - 28%
b 284,90

2 vista no cartio ou Pix 5% oFf)
ou R$ 299,30 em 10x sem juros

= ?

Principais informacdes >

Arm é FEOS M u Iti u SO pa ra Lava n d e ria (2.276 produtos relevantes de 12.737 produtos} ¥er tedes os resuitados

{ = Ordenar e filtrar J ]

https:ll\muw.madeiramadeira.oom.brlan'nario-muttiuso—d—porlas—dueto-moveis—doﬁpel—BOOSSO.htm!?origern=pIa—SD0830&_buiidm=_3EFeKYy1 e.. 1/12




02/05/2023, 13:16 Carrinho | MadeiraMadeira

Carrinho Entrega Fagamento
Armaric Multiuso 4 Portas Dueto Espresso Méveis
Vendido e entregue por MadeiraMadeira
f |
...... e 6 4 [ Excluir
unidades
rs 284,90
a vista no cartdo ou Pix
ou R¥$ 299,90 ern 10x sem juros no cartio
Entrega Normal até 17 dias Uteis apés a confirmacso do pagamento
U Adicionar Garantiz Estendida
Subtotal g5 +72548 Rrs 1.709,40
o Fret’e R$ 296,1 5

Total rs 2.005,55

a vista no cartdo ou Pix

0u R$ 2.095,55 em 10x sem juros no carto

Calcular frete e prazo
Simulagdo para itapema, SC - 88220-000

L e T T . I S S

R$ 2.095,55

Boleto ou parcelado

hitps://www.madeiramadeira.com.br/carrinho

12



02/05/2023, 13:16 Carrinho | MadeiraMadeira

" Insira aqui g Aplicar
Codigo do vendedor -
[ o 1 e
. &2 (Cddigo do vendedor | Validar

E

Este site é protegido pelo hCaptcha e as Politicas de Privaci

VERIS

MadeiraMadeira Comércio Eletrbnico S/A. — CNPJ 10.490.181/0001-35 - CEP 80020-320.
Sede administrativa: Rua Marechal Deodoro, n® 717 - Curitiba.
contato@madeiramadeira.com.br

R$ 2.095,55

Boleto ou parcelado

https:/iwww.madeiramadeira.com.bricaminho

dade e Termos de servico do mesmo se aplicam.

212



02/05/2023, 13:13 Armario Multiuso 4 Portas 8 Prateleiras Dueto Doripel - Outros Méveis - Magazine Luiza

MOGERL  Armario Multiuso 4 Portas 8 Prataleiras Dusto Doripe!

Armario Multiuso 4 Portas 8 Prateleiras Dueto Doripel

Cédigo f5763cg96 | Ver descricdo completa | Doripel

3:3(108) Avaliar produto

Cor: Amaruia

Vendido e entregue por Muliileia
0 Magalu garante a sua compra, do pedido a entre

Rs-388:00

R$ 3275

ou RS 389,90 em 7x de R$ 55,70 sem juros

Sem juros

Q Magazine Luize ndo se respensabifiza peta me
instatacdo ou reparos dos produtes.

@ (TAPEMA, 5C - 88220-000

Receba em até 15 dias fieis
Apés o pagarnente confirmado

Os prazos de entrega comegam a contara partir da confin
pagamento e padem variar para mais de uma unidade de ¢

Quem viu este produto, viu estes também

Armario Multiuso 4 Portas 8 Pratel... r8327.52 2 vista

Voltar a0 topo Descricio Completa Avaliacio dos Clientes Formas de Pagamento

hitps:/fwww.magazineliiza.com.br/a rrario-multiusc-4-portas-8-prateieiras-dueto-doripely| p/iS763cg96/mo/otmo/ 110




02/05/2023, 13:04 Armadrio Multiuso 2 Portas com Chave Versatile | Kappesberg - Kappesberg

< Pustnews e IS S o

zinha  Sala de Jantar  Sala de Estar Escritdrio  Industrial  Colchses Utilidades ' o gue vocé procura?

'

Principal > Escritdrie » Armiries > Armiric Multiuso Kappesberg 2 Portas com Chave Versatile Munigue 21cm

Wi (0) Ver avaliacGes

Armario Multiuso
Kappesberg 2 Portas com
Chave Versatile Munigue
Slem

Referéncia: W21-1013-MU
4 161.00cm 1:91.00cm = 42.00cm

Cor: Munigue

Por: Rs 599,0@

em atéTIx RS 54,45 sern jures

15% off no PIX ou 5% off no boleto

Contrate a montagem _/y;lvfln
A RE 119,00 PAoiTa

e —— e

SALCULAR
FRETE

DESCRICAQ

Beleza e funcionalidade voca encontra na linha de escritérios Versatile. Moveis desenvolvidos para
tornar o local de trabalho mais confortavel, proporcionando o bem estar necessario para o seu dia a dia.
A linha é composta por itens modulares, possibiliftando que vocé erie o seu ambiente de trabalho ideal
de acordo com a sua nacessidade. Linha com acabamento em BP, com mais resisténcia e durabilidade. O
armaric multiuso alto W21-1013 é perfeito para organizar e guardar documentos, pastas e materiais de
trabatho, em quatro prateteiras, além de possuir portas com chave.

Informacdes importantes:
imagem iustrativa, nao acompanha acessdrios:
Todos nossos méveis s3o entregues desmontados;

A montagem ¢ sempre por conta do cliente (indicamos o auxilio de um profissional, o manual de

montagem acompanha o produto);

O video do produto pode ser genérice, entdo se atente as imagens do anancio para cptar pela
cor/modelo do seu produto.

Especificacdes técnicas:
Matéria-prima: MDP
Acabamento: Pintura touch

Puxadores: eluminio na cor preto fosco

Quantidade de prateleiras: 3

https:l/loja.kappesberg.com.brfannaﬁo—multiuso—kappesberg~2-portas-com-éﬁave-versatiie—munique-m em-56/p?idsku=56&gclid=EAlalQobChMIN. .  1/3




02/05/2023, 13:04 Armario Multiuso 2 Portas com Chave Versatile | Kappesberg - Kappesberg
.- & Puthnows Carrinho

Regras de Frete
S Ergemsoe e ool el s Sul e SP - Gritis, compras acima de R$ 599,00
- Ty v S Demais Regides - Consuite condigdes!

tr

0

ry

m

i

L
3
.

HARPESBERS

ARMARIO MULTIUSO KAPPESBERG 2
PORTAS COM CHAVE VERSATILE
MUNIQUE 9ICM

Cor: Munique

(L]

- = ToiE!

R$ 593,00 RS 3.584,00

VZ UTILIRADES
SRINDE ESPECIAL

Cor: Vermelho

Subtotal RS 3.594,00
Total RS 3.594,00

https://loja.kappesberg.oom.brlan'nario-muItiuso«kappesberg-2-portas-c:om—chave-versaﬁle—munique-91 cm-56/pidsku=56&gclid=EAlalQobChMII. . 33




Orcamento: 17338

Refatdrio obtido no SOE. Acesse: www.sisternasoe.com, br

<»soe

J Peca(s) de Espelho Prata 4mm, Lapidacio reta, Fixado com silicone neutro

Nro: 17838
Data: 02/05/2023 13:42:57
Cliente: APAE ITAPEMA
Endereco: RUA 458 N° 492
Fone/Fax: 47/99258-424¢6
é dracar g g o ESPELHOS
vidros espelhosf- esqua drias Tratamento: V-ESP-P - ESPELHO PRATA
Vendedor: GABRIELA SIMIONI
‘j Item 1 |
| Tratamento V-ESP-P - ESPELHO PRATA
| Tipo 01 Série - f
I Localizac3o - ;
’ Dimensdes Qtd Valor unitario Valor total !
L=2000H=1150 1 R$ 820,00 R$ 820,00 5
|
I

MR ASANIA sEImy

Ermafete FA™I DD “pq 2N

——
[ item 2 !
| Tratamento V-ESP-P - ESPELHO PRATA I
Tipo 02 Série - I
Localizacio - |
Dimensées Qtd Valor unitirio Valor total ‘

I L=1100H = 1100 1 R$ 480,00 R$ 480,00 JE
i Peca(s) de Espelho Prata 4mm, Lapidacio reta, Fixado com silicone neutro f
J Hem 3 i
f ‘Fratamento V-ESP-P - ESPELHO PRATA !j
| Tipo 03 Série - |
f Localizacio -~ iJ
; Dimensées Qtd Valor unitario Valor total f
| L=1500H=1100 1 R$ 620,00 RS 620,00 i
P Peca(s) de Espelho Prata 4mm, Lapidac¢io reta, Fixado com silicone neutro f
AN LIIRNAREL Py ~AsscieR a WAL CARMTAC -0 1E REREMNIE Pacio Bl ? [ 1T_72




VIDROFORT

Av. Santa Catarina, no 14 -~ Jardim Praiamar
CEP.: 88220-000 - Ttapema - SC

Fone/Fax: (47) 3267-1667

E-mail: atendimento@vidrofort.ind.br

Site: www.vidrofort.ind.br

Orgamento: 80553  Orgamento: 80558 Status: P pata: 02/05/2023

Cliente: APAE ITAPEMA Fone; (47) 3368-6542
CNPI/CPF:
Endereco: RUA 458, N® 5/N -~ MORRETES - 1T, APEMA/SC
Email: apaeitapema@ibest.corn.br Vendedor Int: Sandra Reimann
Observagio:
Info Entrega:
Pagina: 1/1
[ Produto Qude. Larg. Al ValorTotal |
0
ESPELHO PRATA GUARDIAN 04MM 1 2006 1150 958,45
LAP/POL
1.1
ESPELHO PRATA GUARDIAN 04MM 1 1100 1100 508,97
LAP/POL
508,97
1.2
ESPELHO PRATA GUARDIAN 04MM 1 1500 1100 690,41
LAP/POL
30,43
TOTAL 03 2.157,83
PRAZO DE ENTREGA: 15 DIAS UTEIS APOS A CONFIRMACAQ
COND. PAGTO: ENTRADA NO PEDIDO E SALDO RESTANTE PARA 30 E 60 DIAS
FORMA DE PAGAMENTO: DINHEIRO Ef QU CHEQUES
PRAZO DE VALIDADE DESTE ORCAMENTO: 10 DIAS
"Orcamento sujeito a alteracio apés medidas in loco.”
Espelhos: Garantia de seis meses apds data da instalacio.
Garantia nZo & vélida parz locais que apresentem infiltragbes na parede, ou para ambientes dmidos, como saunas,
banheiros etc...
CORDIALMENTE,
APAE TTAPEMA VIDROFORT

Sandra Reimann

Reitech Tecnologia em Informatica Lida / ReiGlass - www.reitech.combr - V2 02/05/2023 11:57 Pégina: 1/1




19/09/2023, 15:41 Digrio Oficial dos Municipios de Santa Catarina - Visualizar Ato

DOMISC Prefeitura municipal de itapema

Data de Cadastro:  18/09/2023 Extrato do Ato N°: 5150853  Statyus: Publicado
Data de Publicacdo: 19/09/2023 kdicdo N° 4334

ESTADO DE SANTA CATARINA
INEXiGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N°

PREFEITURA MU PAL D
EFEITUR NICIPAL DE 01712023

ITAPEMA
PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO
CNPJ 11.148.2 1-1 .
NPJ 11.148.262/0001-14 PUBLICO 017/2023.
N 134
Av. Nereu Ramos, 13 DATA DO PROCESSO - 06/09/2023.

CEP 88220-000 - ITAPEMA - 3C

EXTRATO DO TERMO DE HOMOLOGACAD DE

INEXIBILIDADE DE CHAMAMENTC PUBLICO N° 017/2023.

A Prefeita Municipal de ltapema, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes que lhe séo
conferidas pela legisiacdo em vigor, especiaimente pela Lei n° 13.019 de 31 de julho de 2014 e suas
alieragfes, & na Lej Municipal n® 3.620 de 8 de fevereiro de 2018, a visia das informagtes constantes no
Processo de Inexigibilidade de Chamamenio Plblica n® 017 2023, resolve:

01 - HOMOLOGAR o presente Processo nestes iermos:
A) inexigibilidade de Chamamento Publico ne 017.2023;

B) ASSOCIACAD DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE, inscrita no CNPJ sob n°.
C1600508/0001-93, com sede RUA 458 n° 482 - Jardim Praia Mar - itapema - 8¢

C) OBJETO: O presente Termo de Colaboragéo 018/2023, decorrente Inexigibilidade de Chamamento
Publico n® 017/2023, tem por objeto a compra de maveis, para um projeto que estimula os usuarios a
serem representantes das pessoas com deficiéncia intelectual nos diversos epacgos de controle social e
nos espacos de construgéo de politicas publicas, colocando em pratica os direitos que sdo previstos em
Leis. sugerindo ages de aperfeigoamento, tendo PCDI, como representante legitimo e porta voz de seus
proprios interesses, diante 4 diretoria da instituic@o e a sociedade.

D) VALCOR: R$ 10.000,00 (DEZ MIL REAIS).
E) PRAZO: 120 CENTO E VINTE DIAS DAASSINATURA DO TERMO.

ltapema-SC, 15 de setembro de 2023,

* Este documente é apenas um extrato do Ato n® 3150853, ndo substituinde ¢
original e sua Edigdo publicads e assinada digitalmente.

Cenfira o original em:
hitps:fwwow diariomunicipal. sc.qgov.briTa=id: 5150853

https://www.diariomunEcipai.sc.gov.br/atos.’51 50853 1/2




Das 12h &s 18h de Segunda e Sexta (47) 3268 8000

ltapema / Administragdo / Gabinete

Gabinete

Emenda Impositiva

Extrato-do-Termo-de-Homologacao-ONG-CORACAQ-AMIGO-012.23

Extrato-do-Termo-de-Homologacao-APAE-011.23  Baixar

Extrato-do-Termo-de-Homologacao-APAE-013.2 Baixar

Extrato-do-Termo-de-Homologacao-APAE-017.23  Baixar

Extrato-do-Terma-de-Homalogacao-ONG-CORACAQ-AMIGO-012 23-1

Extrato-do-Terma-de-Homologacao-ONG-CORACAQ-AMIGO-015.23-1

OOCO

Baixar

Baixar

Bauxar

)
L
(e
n

Procurar

]

relatorio-final-comissac-emendas-2023-1  Baixar

Extrato-de-Homelogacao-Chamamento-Publico-014 2023-REDE
Extrato-de-Homologacao-Chamarento-Publico-016 2023-REDE
Extrato-de-Homologacao-Chamamento-Publico-018.2023-AMA
Extrato-de-Homologacao-Chamamento-Publico-019.2023.REDE
Extrato-do-Termo-de-Homologacao-APAE-010.23  Baixar

Secretarias e Entidades

Baixar
Baixar
Baixar

Baixar

PREFEITURA DE

aspema ,
O ESPECIAL PARA ANAI
OSC ATRAVES DE EMENDAS IMPOS

Oficio 003/2023.

Ao Dr. Jodo José da Cruz Neto, Asses

Fundacées e Conselhos

)

&



