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Oficio n°® 08/2023

A
Prefeitura Municipal de ltapema

Prefeita Sra.Nilza Nilda Simas

Viemos por meio deste solicitar a Prefeitura Municipal de ltapema o pedido de
aprovacéo do Plano Ac&o — Apae de ltapema para custeio, no qual necessitamos para

darmos continuidade na entidade APAE de ltapema.

Respeitosamente,

ltapema, G4 de fevereiro de 2023.

[ — ‘
Presidente da APAE
Gestao 2023/2025

o | ;:v Lulz yunsch
s presidente APAE Itspema
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JUSTIFICATIVA PARA FORMALIZAGAO DE PARCERIA

Busca a preponente, ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
- APAE, inscrita no CNPJ sob n%. 01600508/0001-93, tem por objeto um projeto
que estimula os usuadrios a serem representantes das pessoas com deficiéncia
intelectual nos diversos epacos de controle social € nos espagos de construgdo de
politicas publicas, colocando em pratica os direitos que sdo previstos em Leis,
sugerindo acbes de aperfeicoamento, tendo PCDI, como representante legitimo e
porta voz de seus préprios interesses, diante & diretoria da instituigdo e &
sociedade.

O referido projeto, busca a parceria através de transferéncias de recursos
financeiros e estruturais do Municipio de Itapema.

Segundo se retira dos artigos 16 e 17, da Lei Federal n. 13.019/2014, pode a
administracdo piblica formalizar em favor de entidades consideradas como de
organizacdes da sociedade civil, termo de colaboragagc ou de fomento,
distinguindo-se ambos pela iniciativa acerca do projeto de trabalho, senao
vejamos:

Art. 16. O termo de colaboracdo deve ser adotado pela
administracdo publica para consecu¢do de planos de
trabalhc de sua iniciativa, para celebragao de parcerias com
organizacdes da sociedade civit que envolvam a
transferéncia de recursos financeiros. (Redagdo dada pela
Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 17. O termo de fomento deve ser adotado pela
administrac3o pulblica para consecugdo de planos de
trabalho propostos por organizagtes da sociedade civil que
envolvam a transferéncia de recursos financeiros. (Redagao
dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

Precedendo estas formalizacdes, deve o poder publico realizar chamamento
plblico das OSCs competentes pela execugdo do projeto, ou entdo proceder a
dispensa ou inexigibilidade para tanto.

Neste contexto, e tendc em vista a impossibilidade, por ora, de tais atividades
serem satisfatoriamente adimplidas pelo poder pulblico local, de oficio, e apés
analise acurada, observamos que a referida entidade exerce trabathos inerentes
a consecugdo de valorizar as pessoas com deficiéncia propiciando-os ao acesso
ao lazer, ao banho de mar e a socializagdo familiar e comunitaria, sendo este um
dos objetivos fundamentais da Republica federativa do Brasil, Art. 3°, inciso IV, e
notadamente um Principio Constitucional insculpido no art. 19, III ~ “Dignidade
da Pessca Humana”, deve-se recorrer ao comando constante do artigo 31 do
mesmo diploma, que dita:

Art. 31. Serd considerado inexigivel o chamamento publico
na hipétese de inviabilidade de competicdo entre as
organizacBes da sociedade civil, em razdo da natureza
singular do objeto da parceria ou se as metas somente
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puderem ser atingidas por uma entidade especifica,
especialmente quando: (Redacdo dada pela Lei n® 13.204,
de 2015)

[...]

II - a parceria decorrer de transferéncia para organizagdo da
sociedade civil que esteja autorizada em lei na qual seja
identificada expressamente a entidade beneficidria, inclusive
quando se tratar da subvengdo prevista no inciso I do § 30
do art. 12 da Lei no 4.320, de 17 de marco de 1964,
observado o disposto no art. 26 da Lei Complementar no
101, de 4 de maio de 2000. (Incluido pela Lei n°® 13.204, de
2015)

Além do mais, é de se ressaltar que n#o se cogita da falta de interesse publico
na presente parceria, eis que destinada ac cumprimento de finalidades insitas ao
bem estar das pessoas com deficiéncia de Itapema, bem como, por razdes de
ordens variadas, ha incapacidade momentdnea do poder publico cumprir
satisfatoriamente com toda demanda inerente neste campo, de oficio.

No caso em questdo verifica-se também a viabilidade da dispensa do
chamamento publico aplicando-se a inexigibilidade, com base juridica
supracitada, haja vista tratar-se de entidade de utilidade publica, sem fins
iucrativos, declarada pela Lei Municipal n® 3.040/2011.

Assim, a formalizacdo do Termo de Fomento possibilitard a ASSOCIAGAQ DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE, por meio da conjugacao de
esforcos com o Municipio de Itapema, o atendimento a sua finalidade social.

Por derradeiro, considerando que, nos termos do § 2© do art. 32, da Lei Federal
n® 13.019/2014, admite-se a impugnagdo a presente justificativa, apresentada
no praze de cinco dias a contar de sua publicagdo, cujo teor deve ser analisado
pelo administrador publico responsédvel em até cinco dias da data do respectivo
protocolo.

Havendo fundamento na impugnac&o, poderé ser revogado o ato quer declarou a
dispensa do Chamamento Publico, e sera imediatamente iniciado o procedimento
para a realizacdo do chamamento publico, conforme disposicdo expressa do §3°
do art. 32 da Lei 13.019/2014.

Junte ao presente o demonstrativo orgamentdrio com existéncia de crédito e
disponibilidade financeira para atender as respectivas despesas, na forma da Lei:

Orgdo 01 - GABINETE DA PREFEITA

Projeto Atividade 2.006

b2



Elemento 16 33.50.00.00.00.00.00.00.01
Valor: R$ 300.000,00 (TREZENTOS MIL REAIS).
Sendo R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) por més, durante 12 meses.

Diante do exposto, solicito & Vossas Senhorias que se dignem analisar a parceria
pretendida, para posterior autorizagdo e ratificagdo da presente justificativa, com
a determinacdo de sua publicacdo no site do Municipio de Itapema -
http://www.itapema.sc.gov.br/politicapublicas/ e mural, pelo periodo de 05
(cinco) dias, para que havendo outra instituicdo com expertise, manifeste seu
interesse, e, ndo havendo manifestacdo devera ser publicada também no Mural
do Pago Municipal para que produza seus efeitos.

Itapema, 01 de fevereiro de 2023.

hw%@\w |

LILIANE BATISTA
CHEFE DE GABINETE

(U]
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EXTRATO DA JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO n°® 004/2023

REFERENTE: A finalidade da presente Dispensa de Chamamento Publico € a celebragéo de parceria,
por meio da formalizagdo de termo de colaboragdo, com a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS - APAE, inscrita no CNPJ sob n°. 01600508/0001-93, com sede
RUA 458 n° 492 - Jardim Praia Mar - ltapema - SC, entidade sem fins lucrativos, declarada de
Utilidade Publica pela Lei Municipal n°® 1.329/1997, para a consecucdo de finalidade de interesse
publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a referida organizacdo da
sociedade civil (OSC), conforme condigcdes estabelecidas no Termo de Colaboragao.

ENTIDADE PARCEIRA: ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE
DE ITAPEMA.

OBJETO: O presente Termo de Colaboragao, decorrente Chamamento Pablico n° 004/2023,
tem por objeto um projeto que estimula os usudrios a serem representantes das pessoas com
deficiéncia intelectual nos diversos epacos de controle social e nos espacos de construgao de
politicas publicas, colocando em prética os direitos que séo previstos em Leis, sugerindo acoes de
aperfeicoamento, tendo PCDI, como representante legitimo e porta voz de seus proprios interesses,
diante & diretoria da instituicdo e a sociedade.

VALOR: R$ 300.000,00 (TREZENTOS MIL REAIS).
Sendo R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) por més, durante 12 meses.

PRAZO: 14 de fevereiro de 2023 a 13 de fevereiro de 2024.

A justificativa completa da Inexigibilidade de Chamamento Publico enconira-se publicada no site
eletrdnico http://www.itapema.sc.gov.br/politicapublicas/. O interesse de manifestagdo de impugnacao
competente ao Ato Administrativo devera ser apresentado no prazo de 05 (cinco) dias a contar da
data da publicacdo, devendo ser protocolada no Setor de Protocolo da Prefeitura de ltapema, sito a
Av. Nereu Ramos, n°® 134 — Centro.

ltapema (SC), 01 de fevereiro de 2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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PARECER/LICITAQ@ES: 03.02.04.009.2023

PROCESSO Ne©:

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE DE LICITAC_;AO

OBJETO: Analise e parecer juridico referente a contratagao por via direta,
por Inexigibilidade de Licitagdo, nos termos do art. 31 da
13.019/2014, para o Chamamento Publico da “Associagao de Pais e
Amigos dos Excepcionais — APAE de Itapema”, para desenvolver
projeto que estimula os usuarios a serem representantes das pessoas
com deficiéncia intelectual nos diversos espagos de controle social e
nos espacos de construgdo de politicas publicas, colocando em prética
os direitos que sdo previstos em leis, sugerindo agbes de
aperfeicoamento, tendo PCDI, como representante legitimo e porta
voz de seus proprios interesses, diante da diretoria da instituicdo e da
sociedade.

PARECER JURIDICO

1. DO RELATORIO

Trata-se de pedido encaminhado pelo
Departamento de Compras do Municipio, para que a PGM, por meio
desta Assessoria Juridica Administrativa, efetue anadlise e parecer
juridico referente a contratagdo por via direta, por Inexigibilidade de
Licitagao, nos termos do art. 31 da 13.019/2014, para o
Chamamento Publico da “Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais - APAE de Itapema”, para desenvolver projeto que
estimula os usudrios a serem representantes das pessoas com
deficiéncia intelectual nos diversos espacos de controle social e nos
espacos de construcdo de politicas publicas, colocando em pratica os
direitos que sao previstos em leis, sugerindo acdes de
aperfeicoamento, tendo PCDI, como representante legitimo e porta
voz de seus proprios interesses, diante da diretoria da instituicdo e da

sociedade.

Acompanha o presente, a justificativa para a
auséncia de realizagdo do chamamento publico, conforme preceitua
0 caput do art. 32 da Lei 13.019/2014.

Assim, vieram o0s presentes autos a esta PGM,

para analise e parecer juridico.
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E o relatério.

2. DAS ESPECIFICIDADES DO PARECER

JURIDICO

Pareceres sao manifestacdes de drgaos técnicos sobre

assuntos submetidos a sua consideragdo.

O parecer tem carater meramente opinativo, nao
vinculando a Administracdo ou os particulares a sua motivagdo ou
conclusdes, salvo se aprovado por ato subsequente. J&, entdao, o que
subsiste como ato administrativo ndo é o parecer proferido pelo 6rgdo, mas

sim o ato posterior gue o aprova.

3. DOS FUNDAMENTOS DO PARECER

Preliminarmente, € sempre importante ressaltar
que a regra atinente as contratacdes e convénios por parte da
administragdo publica deve ocorrer necessariamente pela via da
licitacdo, ou seja, por meio de uma concorréncia paritaria,
permitindo-se, assim, que, por um lado, sejam obtidas as
contratacdes mais vantajosas para o erario publico e, por outro, que
seja garantida, em atencdo aos principios da isonomia e da
impessoalidade, a igualdade de oportunidades em relagdo aos
particulares interessados na contratacdo com o ente puUblico. Neste
sentido, o legislador constituinte estabeleceu na Carta Magna de

1988, em especifico no inciso XXI de seu art. 37, o seguinte:

Art. 37. A administracdao publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao sequinte:

XXI - ressalvados os casos especificados na
legislagao, as obras, servigos, compras e alienacgdes
serao contratados mediante processo de licitagdo
publica que assegure igualdade de condigdes a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelecam
obrigagdes de pagamento, mantidas as condigGes

efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente

permitira as exigéncias de qualificagdo téc&i,ca"'e

// r
7
{
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econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento
das obrigacgdes. (Sem grifo no original)

Ocorre, todavia, conforme nosso destaque junto a
transcricao do dispositivo constitucional acima transcrito, que em
determinadas situacOes de excecdo previstas em lei, a regra da
licitagdo deve ser dispensada, ou mesmo deixar de ser exigida,
devendo a contratacao ocorrer de forma direta. A este respeito,

Justin Margal Filho! pondera o seguinte:

A Constituicdo acolheu a presuncgdo de que a prévia
licitagdo produz a melhor contratagao - entendida como
aguela que assegura a maior vantagem possivel a
Administracdo Publica, com observancia do principio da
isonomia. Mas a propria Constituicdo se encarregou de
limitar tal presuncdo, facultando contratagao direta nos
casos previstos em lei.

Assim, a regra da exigéncia de licitagdo para
contratagdes e convénios por parte da Administragdo Publica ndo é
absoluta e, portanto, admite excec¢Bes nos casos previstos em lei.
Desta forma, tanto a lei geral de licitagdes e contratos publicos, a Lei
8.666/1993, em seus artigos 24 e 25, quanto a Lei 13.019/2014, lei
esta que estabeleceu o novo marco regulatério para as parcerias
voluntarias, em seus artigos 30 e 31, estatuem regras para situagoes
em que a licitacdo sera dispensada ou inexigida, respectivamente.
Quanto a excepcionalidade de contratagao direta por parte da
administragdo publica, Joel de Menezes Niebuhr? esclarece o

seguinte:

A parte inicial do inciso XXI do artigo 37 da
Constituicdo Federal é de extrema importancia, porque
confirma o principio da isonomia, reafirmando a
obrigatoriedade de licitagdo publica, o que ja se extraia
dos principios administrativos. O dispositivo afasta
recalcitragbes e  dudvidas no que tange a
obrigatoriedade, tornando-se irrefutdvel. Com esse
timbre, o dispositivo também admite a contratagao
direta, mas assenta que ela deve ser concebida como

1 JUSTIN FILHO, Margal. Comentarios & Lei de Licitagdes e Contratos Administratives. 172 ed.
Sao Paulo. Ed. Revista dos Tribunais. 2016. p. 466.

2 NIEBUHR, Joel de Menezes. Dispensa e Inexigibilidade de Licitagdo Publica. 4% ed. Belo—

Horizonte. Ed. Forum. 2015. p. 127.
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excecao, jamais como regra. Para isso, incute norma
programatica dirigida especialmente ao legislador,
autoridade habilitada para criar os casos de dispensa [e
inexigibilidade], desde que a realizacdo de licitagdo
publica imponha desmedido sacrificio de interesse
publico ou prejuizos de monta.

Pela licdo transcrita acima, tem-se claro que a
norma constitucional admite a contratagao direta, mas apenas como

excegao e, mesmo assim, nas condicdes estabelecidas em lei.

Quanto ao caso em tela, que se refere a
contratacdo por via direta, por Inexigibilidade de Licitacdo, nos
termos do art. 31 da 13.019/2014, da “Associagao de Pais e Amigos
dos Excepcionais — APAE de Itapema”, para desenvolver projeto que
estimula os usudrios a serem representantes das pessoas com
deficiéncia intelectual nos diversos espagos de controle social e nos
espagos de construcdo de politicas publicas, colocando em pratica os
direitos que sdo previstos em leis, sugerindo acbes de
aperfeicoamento, tendo PCDI, como representante legitimo e porta
voz de seus proprios interesses, diante da diretoria da instituicdo e da
sociedade, verifica-se que ha a subsuncdo ao que dispde o inciso II
do art. 31 da Lei 13.019/2014, regra esta que prevé uma das
modalidades de excecdo a regra das licitagcbes, conforme se verifica

pela leitura da transcricdo do referido dispositivo legal abaixo:

Art. 31. Serd considerado inexigivel o chamamento

publico na hipétese de inviabilidade de
competicao entre as organizacoes da sociedade
civil, em razdo da natureza singular do objeto da
parceria ou se as metas somente puderem ser
atingidas por uma entidade especifica,

especialmente quando:

I - a parceria decorrer de transferéncia para
organizagao da sociedade civil que esteja autorizada
em lei na qual seja identificada expressamente a
entidade beneficidria, inclusive quando se tratar da
subvengao prevista no inciso I do § 30 do art. 12 da Lei
no 4.320, de 17 de margo de 1964, observado o
disposto no art. 26 da Lei Complementar no 101, de 4
de maio de 2000. (Sem grifo no original) i
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Pelo que estabelece o dispositivo legal transcrito
acima, torna-se inexigivel a licitagdo que objetive a “o chamamento
publico na hipétese de inviabilidade de competicdo entre as
organizagdoes da sociedade civil, em razao da natureza singular do
objeto da parceria ou se as metas somente puderem ser atingidas por
uma entidade especifica”, o que ficou comprovado pela farta

documentacao em anexo.

4. DA CONCLUSAO

Assim, ante ao exposto, constatando-se a
subsuncdo do objeto ao disposto no inciso II do art. 31 da Lei
13.019/2014, o qual contempla a inexigibilidade de licitacdo para o
chamamento publico, isto, na hipotese de inviabilidade de competicdo
entre as organizagfes da sociedade civil, em razao da natureza
singular do objeto da parceria ou, ainda, se as metas somente
puderem ser atingidas por uma entidade especifica, e, por
complemento, constatando-se que esta situagdo estd comprovada
pela documentacdo apresentada, esta Assessoria Juridica
Administrativa, opina para que seja DEFERIDA a solicitacdo de
contratacdo direta, por inexigibilidade de licitacdo, para o
chamamento publico da Chamamento Publico da “Associagdo de Pais
e Amigos dos Excepcionais - APAE de Itapema”, para desenvolver
projeto que estimula os usuarios a serem representantes das pessoas
com deficiéncia intelectual nos diversos espacos de controle social e
nos espacos de construgdo de politicas publicas, colocando em pratica
os direitos que s3o previstos em leis, sugerindo agbes de
aperfeicoamento, tendo PCDI, como representante legitimo e porta
voz de seus préprios interesses, diante da diretoria da instituicdo e da

sociedade.
E O PARECER. Salvo melhor juizo.

Itapel ma-(SC),- 07 de fevereiro de 2023.

- e

P EVERALUU WEDEIROS DIAS :
/

/ OAB/SC 10.155 [
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EXTRATO P’UBLICAQ)E’\O
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2023
TERMO DE FOMENTO n° 005/2022

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO da Prefeitura Municipal
de Itapema-SC torna publico, para conhecimento dos interessados, que
firmou TERMO DE FOMENTO n° 005/2023 com a ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE, inscrita no CNPJ sob n°,
01600508/0001-93.

Objeto: O presente Termo de Colaboragso, decorrente da Inexigibilidade de
Chamamento Publico n° 004/2023, tem por objeto um projeto que estimula os
usuarios a serem representantes das pessoas com deficiéncia intelectual nos
diversos epacos de controle social e nos espagos de construcdo de politicas
publicas, colocando em pratica os direitos que sdo previstos em Leis,
sugerindo agbes de aperfeicoamento, tendo PCDI, como representante
legitimo e porta voz de seus préprios interesses, diante & diretoria da
instituicao e & sociedade.

Amparo Legal: inciso Il do art. 31 da Lei Federal n® 13.019/2014 e inciso Il do
art. 28 da Lei Municipal n°® 3.620/2017.

Modalidade: Inexigibilidade de Chamamento Publico n® 004/2023.

Valor: R$ 300.000,00 (TREZENTOS MIL REAIS).

Sendo R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) por més, durante 12 meses.
Data assinatura: 07 de fevereiro de 2023.

Vigéncia: 14 fevereiro de 2023 a 13 fevereiro de 2024.

ltapema, SC, em 07 de fevereiro de 2023.

MARHN J PLER NUNES
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
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MISSAO

“‘Promover e articular acbes de defesa e garantia de direitos,
prevencado, orientagcdo, prestacdo de servicos e apoio a familia,

direcionadas a melhoria da qualidade de vida da pessoa com

deficiéncia, e a construcdo de uma sociedade justa e solidaria”.




APA

ltapema - SC

1 IDENTIFICACAO

Razao Social: Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
Nome Fantasia: Escola Razao de Viver
CNPJ: 01.600.508/0001-93
Endereco Sede: Rua 458, n° 492, Bairro Jardim Praia Mar
Cidade: Itapema/SC CEP: 88220-000
Home Page: @apaeitapema (Instagram)

Razao de Viver (Facebook)
Email: admapaeitapema@hotmail.com / apaeitapemaescola@gmail.com
Contato: (47) 3368-6542 e/ou (47) 9.9258-4246
Data de Fundacao: 07 de outubro de 1996
Utilidade Publica: Federal — Lei N.° 50.517/1961

Estadual - Lei N.° 303/97

Municipal — Lei N.° 1329/1997
Horario de Funcionamento: Manha — 07:45h as 11:45h

Tarde — 13:00h as 17:00h

Caracterizacdo do Servico: Servico de Protecdo Especial de Média Complexidade.

Area de Atendimento: Assisténcia Social, Saude e Educacao.

Segmento de Atendido: Pessoas com Deficiéncia Intelectual e/ou Maltipla,
Transtorno do Desenvolvimento e Atraso Global do Desenvolvimento de todas faixas
etarias.

Abrangéncia Territorial: Municipio de Itapema.

Pagina 3



2 GOVERNANCA
DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente: Luiz Wunsch

Vice- Presidente: Celso Roberto
Bertoli

Diretor de Patrimonio: Leonita
Aparecida Prestes Tarosso

12 Secretaria: Odete Hodecker
22 Secretaria: Mariceia Maria
Stein da Costa

1° Diretor Financeiro: Lea Silva
2° Diretor Financeiro: lvanor de
Souza

1° Diretora Social: Patricia Soares
Rodrigues Pereira

CONSELHO ADMINISTRATIVO

Alvaro Luiz Tarosso
Antdnio Rudimar da Silva
Clebson dos Santos Gomes
Hilda Maria Osorski Lima
Ilvete da Rosa Abatti

Jane Jaques Moraes

Joeva da Silva Wunsch
Jorge Rudimar Pinheiro

Maria Alves dos Santos

APA

Rapema - S(

Mary Terezinha Barreto Pinheiro
Neuza Genilda Cardoso Siqueira
Nevilde Maria Pivetta

Paulo Cezar Abrahao Prates
Rosane da Rosa

CONSELHO FISCAL

Titular: Luciani Prates

Titular: Marize Elza Souza de Almeida
Titular: Olga Hilleshain

Suplente: Suzana da Costa Ferreira
Suplente: Janilce Santos da Silva
Suplente: Josiane Batista de Oliveira




3 QUEM SOMOS

A Apae de ltapema é uma associag¢ao civil, com atuacdo nas areas de
assisténcia social, educacdo e saude, tendo como compromisso ofertar
servicos, programas, projetos e beneficios de qualidade que garantam a
oportunidade de convivio para o fortalecimento de vinculos familiares e sociais,
seguindo uma caracteristica com dimensées ética, polificas e técnicas.

A entidade foi fundada em assembléia realizada em 07 de outubro de
1996, por iniciativa de um grupo de pessoas da comunidade; seguindo as
diretrizes da Federacdo Nacional das Apaes. A APAE de Itapema acredita que
o reconhecimento da igualdade de direitos, fortalece os programas de inclusdo
e garante a obtencao de resultados mais efetivos para serem replicados e
expandidos, corroborando imensamente com a quebra de barreiras e

preconceitos.

A Instituicao oferece servico de média complexidade para as pessoas
com deficiéncia intelectual, deficiéencia miltipla e transtornos do
desenvolvimento associada ou ndo a outras deficiéncias, visando a defesa e a
garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia nas mais diferentes instancias,
proporcionando a aprendizagem, o desenvolvimento, salide e bem-estar,
qualidade de vida e autonomia, resultando no empoderamento, autonomia,
eliminando as barreiras da inclus@o. A entidade recebeu o certificado de carater
de Assisténcia Social, a partir do ano de 2018, apresentando seu Plano de
Acdo junto ao Conselho de Assisténcia Social (CMAS), onde descreve as
atividades ofertadas na instituicdo de acordo com a Tipificacao Nacional de
Servicos Socioassistenciais.

A APAE tem a missdo de promover e articular agdes de defesa de

diretos, prevencdo, orientacdo, prestacdo de servicos, apoio a familia,

direcionados a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a
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construcdo de uma sociedade justa e solidaria. De acordo com a previsédo
estatutaria no Art. 9°, a APAE de ltapema frabalha na prestacdo de servicos de
assisténcia social, saude e educacédo destinada as pessoas com deficiéncia em
todas as faixas etarias e tem por finalidade, nos limites territoriais do municipio:

. Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com Deficiéncia,
preferencialmente intelectual e mdltipla, e transtornos globais do
desenvolvimento, em seus ciclos de vida: criancas, adolescentes, adultos e
idosos, buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania;

Il.  Prestar servico de habilitagZio e reabilitag3io ao publico definido na alinea
‘a” deste artigo, e a promocgZo de sua integragdo a vida comunitéria, conforme
inciso IV do artigo 2° da Lei Orgéanica da Assisténcia Social — Lei 8.742/93,
realizando atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de
forma isolada ou cumulativa as pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e miiltipla, e para suas familias;

lll. Prestar servicos de educagdo especial as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual, e mltipla;

IV. Oferecer servicos na drea da saide, desde a prevengdo, visando
assegurar uma melhor qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual, e multipla.

3.1 OBJETIVO GERAL

“Promover a habilitacao e reabilitagao da pessoa com deficiéncia e sua familia,
de forma continuada e gratuita, por meio de servigos, programas e projetos nas
areas de assisténcia social, educagdo e salde, com vistas a reducdo de
impedimentos e barreiras que dificultam a inclus@o social, o acesso aos direitos

e a participacédo plena e efetiva dessas pessoas na sociedade.”.

Trata-se de uma entidade publica, responsavel pela articulacdo e
coordenacdo das agdes para integracdo de esforgos entre as politicas
intersetoriais de atendimento as pessoas com deficiéncia. Visto que os

atendidos n@o podem ser tratados de forma segmentada/fragmentada, mas

como usudrios que devem ter suas necessidades atendidas na totalidade, tanto
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na assisténcia social, como por exemplo na sadde, educagédo, esporte, lazer,

formacao para o trabalho.

Prestamos servico de habilitacdo e reabilitacio e a promogio de sua
integracdo a vida comunitaria no campo da assisténcia social, ofertando
programas e projetos com acgdes voltadas para a aquisicdo de conhecimentos,
habilidades e desenvolvimento de potencialidades que contribuam para o
alcance da autonomia pessoal e social, de forma isolada ou cumulativa dos
usuarios e/ou responsaveis.

A Apae integra a rede socioassistencial do municipio possibilitando
abertura de espacgos e oportunidades para o exercicio da cidadania ativa, a
criacdo de espacos para a defesa dos direitos socioassistenciais, bem como o
fortalecimento da prépria organizacéo, autonomia e protagonismo do usuério.
Buscamos a articulagéo com os servicos no ambito da protecéo social especial
para pessoas com deficiéncia, idosos e suas familias (Resolucédo n® 109 de 11
de novembro de 209), acdes de assessoramento e defesa e garantia de direitos
(Resolugdo 27 de 19 de setembro de 2011), ofertados através do Sistema
Unico da Assisténcia Social (SUAS), para a garantia de seguranca fundamental
no enfrentamento de situacdes de vulnerabilidade e de risco, por fragilizacdo de
vinculos e ameaca ou violagdo de direitos.

Na area da salde é ofertado um conjunto de atividades individuais de
estimulacdo precoce, sensorial e psicomotora, realizada por equipe
multiprofissional composta por assistente social, psicélogo, fisioterapeuta,
fonoaudiblogo, visando a reeducacdo das funcdes cognitivas e sensoriais.
Inclui avaliagdo diagnéstica, avaliagdo periddica, estimulagdo e orientacdo

relacionadas ao desenvolvimento do usuario.

Os servicos na area de educacdo sdo complementares a educacdo
formal como preconizado pela Politica Nacional e Estadual de Educacéo
Especial e as diretrizes da Federacdo Nacional das APAES e Fundacdo
Catarinense de Educagdo Especial (FCEE). Nos programas de educacdo
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especial &€ garantido o atendimento a todo usuario com laudo diagnéstico de
deficiéncia intelectual (leve, moderada, severa e profunda), associada ou néo a
outras deficiéncias, criancas com atraso global do desenvolvimento, com até 05
anos e 11 meses e a usuarios com transtorno do espectro autista/TEA.
Atualmente, a Apae de ltapema atende 135 usuarios e suas respectivas
familias e cuidadores, reflexo de um trabalho constante embasado nas lutas
sociais como ao longo de sua histéria, na busca da inclusao da pessoa com
deficiéncia na vida comunitaria, realizando o processo de habilitacdo e

reabilitacdo, sendo seu eixo gerenciador as caracteristicas e demandasde cada

individuo.
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4 DOCUMENTACOES

CNPJ: 01.600.508/0001-93
Nimero Registro no Conselho CMAS: n° 005 de 05 de setembro de 2018.

4.1 FINALIDADES ESTATUTARIAS

Séo os seguintes os fins e objetivos desta Apae, nos limites territoriais do
seu municipio, voltados a promogdo de atividades de finalidades de

relevancia publica e social, em especial:

|— promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e miultipla, e transtonos globais do
desenvolvimento, em seus ciclos de vida: criancas, adolescentes, adultos e
idosos, buscando assegurar-lhes o pleno exercicio da cidadania;

Il — prestar servico de habilitagdo e reabilitagio ao publico definido no inciso |
deste artigo, e a promogéo de sua integragéo a vida comunitaria no campo da
assisténcia social, realizando atendimento, assessoramento, defesa e garantia
de direitos, de forma isolada ou cumulativa as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e miltipla, e para suas familias;

lll— prestar servicos de educacdo especial as pessoas com deficiéncia,

preferencialmenteintelectual e miiltipla;

IV— oferecer servicos na drea da salde, desde a prevencdo, visando
assegurar uma melhor qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e mdltipla.

5 OBJETIVO DO PLANO
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Promover a habilitagdo e reabilitagdo da pessoa com deficiéncia e de sua
familia, de forma continuada e gratuita, por meio de servicos, programas e
projetos nas areas de assisténcia social, educacéo, salde, integracdo ao mundo
do trabalho, esporte, cultura e lazer com vistas a reducdo de impedimentos e
barreiras que dificultam a inclusdo social, o acesso aos direitos e a participacao
plena e efetiva dessas pessoas na sociedade assegurando a convivéncia

familiar e comunitaria.

5.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Desenvolver acdes especializadas para a superagido das situacoes
violadoras de direitos que contribuem para a intensificacio da
dependéncia;

e Promover o acesso aos beneficios, programas de transferéncia de renda
e outros servicos socioassistenciais, das demais politicas publicas
setoriais e do Sistema de Garantias de Direitos:

e Promover apoio as familias e cuidadores diminuindo a sobrecarga de
trabalho que visemautonomia dos envolvidos;

 Contribuir para o processo de habilitago e reabilitagio da pessoa com
deficiéncia e suafamilia;

e Contribuir para a superagdo de barreiras que dificultam a igualdade de
oportunidades e a ampliacao da participacéo social;

e Ampliar o acesso a direitos sociais;

e Apoiar e oferecer atencdo integral as familias e cuidadores para o
fortalecimento do seupapel protetivo;

e Promover a autonomia e a qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia através de acbes de enfrentamento das situagdes de
vulnerabilidade e risco por violagdo de direitos.

6 RECURSOS FINANCEIROS
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Da esfera publica, em ambito municipal, os recursos foram provenientes de termo
de colaboracio com a Prefeitura Municipal de ltapema e do Estado, através do
repasse do Fundo Social (Lei Jilio Garcia). No que tange a area da educacéo, a
entidade possui convénio estadual, que autorizou o repasse para contratacdo dos
profissionais da area da Educacdo, via Termo de Colaboragdo Governo do
Estado/Fundacédo Catarinense de Educacao Especial.

Na area da salde a entidade prestou servicos especializados de habilitacéo e
reabilitacdo a pessoa com deficiéncia e esta previsto receber do dmbito Municipal e
recursos provindos do Estado pelo Fundo Social (Lei Julio Garcia).

A APAE recebe auxilio da sociedade civil por meio de contribuicbes, tanto
contribuicdes financeiras, alimenticias, produtos de limpeza e mao de obra sem custo;
realizacbes de pedagios e eventos com intuito de captar fundos para manutencéo e

preservacao do espaco fisico e dos recursos humanos envolvidos.

TIPO DO RECURSO VALOR DO RECURSO

R$ - Mensal 25.000,00
Gabinete Municipal de Itapema | (Auxilio municipal para despesas em

Termo de colaboragao geral ano 2022)
R$ - 15.567,51 Mensal
Governo Estadual de Santa (Valor variavel - 1% dos Impostos
Catarina Fundo Social (Lei arrecadados do Estado de Santa
Jilio Garcia) Catarina divididos por todas as APAES
do Estado)
Fundacédo Catarinense de R$ - 130.294,54 Mensal
Educacao Especial (Valor Variavel - Por usuario matriculado
Termo de colaboracdo n° ano de 2023)
686/2020
R$ 1.000,00 (Variavel - por todo o ano-
DOACOES base (variavel mensal ano)
R$ 8.000,00 (Variavel - 01 pedagio por
PEDAGIO ano)
R$ 15.000,00 (Variavel - por todo o ano-
EVENTOS base)

6.1 PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (MENSAL)
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6.1.1 Profissionais

Nossa Instituicdo atualmente conta com 29 (vinte e nove) Colaboradores contratados pelo
regime CLT, onde a despesa com a folha mensal fica no valor de R$ 100.820,42 (Cem mil E

oitecentos e vinte reais e quarenta e dois centavos)

6.1.2 Encargos Sociais:

Valor em Média de R$ 36.368,23 (Trinta e seis mil, trezentos esessenta e oito reais e vinte

e trés centavos), mensal. GPS

Valor em média de 11.678,25 (Onze mil e seiscentos e setenta e oito reais e vinte e cinco
centavos) FGTS

6.1.3 Contabilidade
Valor fixo de R$ 651,00 (seiscentos e cinquenta e um reais) mensal + Fechamento de
Balango R$ 651,00.

6.1.4 Produtos Alimenticios

Valor aproximado de R$ 4.000,00 (Quatro mil reais). E realizada 01 (uma) refeicdo diaria
em cada turno de atendimento, conforme descrito na funcdo de merendeira, para uma média
de 50 (cinquenta) usuarios diariamente por periodo, com uma alimentagdo balanceada com
base no guia nutricional do MEC, considerando que para a maioria dos usuarios essa é a

unica refeicao de qualidade.

6.1.5 Produto de Limpeza e Higienizagao

Aproximadamente R$ 2.000,00 (Dois mil reais), para manter a Instituicdo limpa e
higienizada.
6.1.6 Material de Expediente e Material Escolar

Aproximadamente R$ 2.100,00 (Dois mil e cem reais), para desenvolver todas as atividades
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pedagodgicas, documentagdo da secretaria.

6.1.7 Veiculos

Aproximadamente R$ 5.500,00 (Cinco mile quinhetos reais) mensal, para gastos com

combustivel, despesas de manutencdao como impostos, mecanica, pneus entre outros.

Atualmente a instituicao consta com 04 (quatro) veiculos, sendo eles:

VEICULO
Micro 6nibus
Volari

Micro Onibus

Renault/Master
MBUS L3H2

Citroen Aircross

Van

6.1.8 Energia Elétrica

PLACA

MEB
5201

QJG
2075

PBL
2407

QJG
2075

UTILIDADE

Transporte diario dos usuarios, para a
instituicdo e retorno as suas residéncias
em seguranca )

Transporte dos Usuarios na Auséncia do
Micro-6nibus, transporte dos Usuarios e
funcionarios em eventos

Transporte  utiizado  para  levar

documentacdo nos devidos lugares,
visitagdo as familias dos usuarios e
assessoria ao ensino regular

Transporte diario dos usuarios, para a
instituicdo e retorno as suas residéncias
em seguranca.

A instituicdo tem gastos de aproximadamente R$ 1.200,00 (Um mil e duzentos reais) em

energia elétrica, houve um aumento significativo devido a utilizagdo do ar condicionado.

6.1.9 Agualesgoto

Gastamos em torno de R$ 570,00 (Quinhentos e setenta reais e setenta e oito centavos)

mensal, (media de consumo no periodo de atendimento).

6.1.10 Gas

Valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) mensal. Para a realizacido das refeicoes

|
/
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servidas aos usuarios, tendo um gasto de 02 (duas) cargas de gas por més
aproximadamente.

6.1.11 Telefonia Fixa

Aproximadamente R$ 200,00 (duzentos reais) a instituicido tem gastos mensais com ligagbes
realizadas da escola pelos telefones (47) 33686542 para diversos érgaos, para os familiares
e responsaveis pelos usuarios, fornecedores, médicos e especialidades e a quem necessitar
para resolver situacoes do dia a dia da escola.

Outros gastos se fazem necessarios como pequenos reparos na instituicdo como reforma de
telhados, pintura interna, manutencdo de rede elétrica, manutencdo de computadores,
aquisicido de outros materiais nao listados anteriormente para eventos promovidos pela
instituicio e eventos de datas comemorativas, etc.

Todos os gastos sdo comprovados com notas fiscais e comprovante da transferéncia bancaria

a pessoa ou empresa que estd realizando o servico e holerite de pagamento dos

funcionarios.

6.1.12 Despesas diversas

Temos com despesas diversas R$ 10.000,00 (dez mil reais), nossas despesas diversas
seria entre (informatica, servico de monitoramento e seguranca, DARF, ISS, Laudos
trabalhistas, contrato anual com a seguranca e medicina do trabalho, manuten¢ao predial e

outros)

* Totalizando nossas despesas mensais no valor de R$ 175.337,92 (Cento e sessenta
e cinco mil, trezentos e trinta e sete reais e noventa e dois centavos).

)
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INFRAESTRUTURA QUANTIDADE
Diretoria 01
Recepcéao 01
Administrativo 01
Sala de aula 10
‘Sala da fisioterapia 01
Sala da psicologia 01
Sala da fonoaudiologia 01
Sala da Orientag&o 01
Sala dos profissionais 01
Banheiros 09
Trocador 02
Refeitorio 01
Cozinha 01
Area de Recreacéo Coberta 01
TOTAL 32
6.2 RECURSOS HUMANOS
AREA: ASSISTENCIA SOCIAL
CARGO CARGA DIAS
HORARIA
Assistente Social 20 horas Segunda a quinta feira
Psicologa 30 horas Segunda a quinta feira
AREA: SAUDE
CARGO CARGA DIAS
HORARIA
Fisioterapeuta 30 horas Segunda a quinta- feira
Fisioterapeuta 30 horas Terca a sexta-feira
Fonoaudidloga 20 horas Terca, quarta e quinta feira




AREA: EDUCACAO
CARGO

Coordenacao Pedagogica

Secretaria Escolar

Pedagoga

Professor Educacao Fisica

Professor de Artes

APA
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CARGA HORARIA DIAS

40 horas

40 horas

g ;
0 horas Segunda & sexta-feira

das 07:45 hs as 11:45hs

AREA: SERVICOS GERAIS

CARGO

Motorista

Motorista

Monitora de onibus

Monitora de 6nibus

Merendeira

Auxiliar de limpeza

40 horas e das 13:00hs as 17:00hs
40 horas
CARGA DIAS
HORARIA

Segunda a sexta-feira
40 horas das 07:00 as 10:00, 11:30 as
13:00 e das 15:30 as 19:00
Segunda a sexta-feira
40 horas das 06:30 as 10:00 e 11:30 as
16:00
Segunda a sexta-feira das
40 horas 06:30 as 10:30, 11:30 as 14:30 e
das 16:00 as 17:00
40 horas Segunda a sexta-feira
das 06:45 as 09:15e 11:30 as
17:00
Segunda a sexta-feira
40 horas das 07:00 as 11:00 e das 13:30
as 17:30
Segunda a sexta-feira
40 horas das 09:00 as 13:00 e das 14:30

as 18:30 Q&W
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AREA: ADMINISTRATIVO

CARGO CARGA DIAS
HORARIA
Segunda a sexta-feira
Secretaria Administrativa 40 horas das 07:45 as 11:45 e das 13:00
as 17:00

7 IDENTIFICACAO DOS SERVIGOS, PROGRAMAS
E PROJETOS SOCIOASSISTENCIAIS

> Servico de assessoramento e defesa e garantia de direitos;
> Projeto Conviver;
» Grupo Mulheres Apaeanas;

> Espaco Estimular — Estimulacéo Precoce;

Tipificacdo do servigco

Servigo de assessoramento e defesa e garantia de direitos (Resolugao n°® 27 de
19 de setembro de 2011).

Composicao Técnica

(1) Assistente Social; (1) Psicoéloga.

Publico-alvo

Pessoas com deficiéncia intelectual e/ou miultipla, transtorno do espectro
autista, com atraso global do desenvolvimento e com indicios de deficiéncia em 2
situacdo de dependéncia e vulnerabilidade social, seus familiares e cuidadores. \
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7.1 CONCEPGAO TEORICA E TECNICA

A abordagem da pessoa com deficiéncia visa prevenir, promover e reabilitar

suas deficiéncias biopsicossociais com a finalidade de melhorar sua qualidade

de vida e possibilitar o processo de inclusao social. Esta intervencao

terapéutica sera facilitadora do processo de interacdo social, econémica e

familiar.

7.2 MECANISMOS DE GARANTIA DOS DIREITOS DOS USUARIOS E
FAMILIARES

1) Constituicido Federal de 5 de outubro de 1988: anexo 1, folha n° 18.

2) Lei 8.080 de 19 de setembro de 1990: anexo 2, folha n° 19.

3) Lein® 10.216 de 6 de abril de 2001: anexo 3, folha n° 21.

4) Convengao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (ONU) de 06 de dezembro

de 2006.

5) Estatuto da Pessoa com Deficiéncia Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015.
6) Lein®8.069 de 13 de julho de 1990 — ECA.

7)  Politica Nacional de Assisténcia Social/PNAS94/NOB-SUAS

8) Lein® 8742/93- Lei Orgéanica de Assisténcia Social

9) Lei n° 8842/94- Politica Nacional do Idoso-

8 SERVICO PSICOSSOCIAL

E uma préatica de intervencdo na realidade social. A equipe Psicossocial

atua no sentido de incluir a populagédo nas politicas sociais, as quais ganham

concretude por meio de programas e servicos oferecidos. O trabalho do

assistente social nesta instituiciao esta voltado, prioritariamente, para as \
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8.1 Tipificacao do servico:

. Habilitacdo e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e a promogao
de sua integracdo a vida comunitaria do campo da assisténcia social
(Resolucdo 34 de 28 de novembro de 2011).

. Servigo da protegdo social especial da média complexidade
(resolugdo 109 de 11 de novembro de 2009).

Servico de protecdo especial para pessoas com deficiéncia, idosos e suas

familias.

8.2 Publico-alvo

Pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multipla, transtorno do espectro
autista, com atraso global do desenvolvimento e com indicios de deficiéncia
em situacdo de dependéncia e vulnerabilidade social, seus familiares e

cuidadores.

8.3 Capacidade de atendimento

135 usuarios

8.4 Recursos Financeiros Utilizados
Recursos oriundos de parcerias com a esfera governamental no ambito
municipal e estadual, assim como, agdes de captacdo de recursos de

eventos, campanhas e projetos.
8.5 Critérios de admiss&o e permanéncia

e Apresentar deficiéncia intelectual efou multipla, transtorno do
espectro autista, atraso global do desenvolvimento ou indicios de deficiéncia \
em situagio de dependéncia e vulnerabilidade social, seus familiares e Q&/\
|

cuidadores.
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. Estar em situacao de vulnerabilidade social.
. Apresentar vivéncia de violacao de direitos que comprometam sua
autonomia.

8.6 AcoOes abrangentes de habilitagdo e reabilitacdo social

a) Acolhida

Descricdo: tem como objetivo identificar as necessidades apresentadas
pelo usuario, familias e cuidadores, avaliar se realmente constitui situacio a
ser atendida nos servicos e identificar demandas imediatas de
encaminhamentos. E o inicio da construcdo de vinculo, de referéncia e de
confianca.

Metodologia: Agendamento pelos canais de comunicacdo, demanda
espontdnea (conforme necessidade do usuario e sua familia) e
encaminhamentos da rede de atendimento.

b) Escuta qualificada:

Descricao: presente diariamente nos atendimentos, o que torna possivel a
habilidade no uso das técnicas de acolhimento, questionamento, clarificacéo,
reflexdo, exploracio e aprofundamento, siléncio sensivel, apropriacdo do
conhecimento e sintese integrativa.

Metodologia: Agendamento pelos canais de comunicacdo, demanda
espontanea (conforme necessidade do usuario e sua familia) com a utilizacdo
de elementos da escuta qualificada como: liberdade da fala, confianga,
compreenséo, paciéncia, abertura da fala para fluéncia dos contetidos mais

profundos, nao recriminacao e sigilo.

c) Informagado, Comunicacio e Defesa de Direitos:

Descrigao: orientagdo e encaminhamentos ao ptiblico-alvo, para que exista

“
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o entendimento e o reconhecimento de seus direitos.
Metodologia: divulgagdo nas redes sociais, informativos impressos e
palestras. Espacos de discussdo e troca de experiéncias entre os usuarios

através de grupos.

d) Articulagdo da Rede de Servigos Socioassistenciais:

Descricdo: realizada por meio da articulagido com a rede socioassistencial
e, para tanto, é imprescindivel conhecer e estreitar esses lagos, visando a
execucdo da politica publica e articulacdo entre instituicdes governamentais,
ndo governamentais e a comunidade.

Metodologia: participagdo em reunides da rede, estudo de caso, propondo
estratégias para aperfeicoar os servicos prestados aos usuarios da
assisténcia social, bem como para atendimento de suas necessidades e
através de encaminhamentos, monitoramento, conhecimento dos servicos

disponiveis no municipio, entre outros.

e) Articulagdo Interinstitucional com o Sistema de Garantia de
Direitos:

Descrigdo: articulacdo e a integracdo com as varias insténcias do poder
publico, rede de servicos socioassistenciais e demais politicas setoriais,
monitorando a aplicacio de mecanismos de promocao, defesa e controle para
a efetivacdo dos direitos humanos.

Metodologia: através de encaminhamentos, relatérios, contato telefonico
efou reunides, participacdo em conselhos de direito, féruns, audiéncias

publicas, conferéncias municipais e estaduais.

) Atividades de Convivio e de Organizacao da Vida Cotidiana:

Descrigdo: Orientagdes diversas sobre as atividades da vida diaria
(organizagdo do lar, higiene pessoal e coletiva, manutencéo da qualidade de
vida), formas de organizacées e de acesso em ambientes externos.

......
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Metodologia: Sao incentivadas a autonomia e a independéncia no
autocuidado, tanto aos usuarios como aos seus familiares e cuidadores, a fim
de contribuir com a sua cidadania através de atividades individuais, em

grupos ou em domicilio.

g) Orientacdo e Encaminhamento para a Rede de Servigos Locais:

Descricéo: realizada a identificacdo da necessidade de acesso a servicos e
demais politicas publicas e encaminhamentos através do documento de
Referéncia e Contra-Referéncia conforme SUAS.

Metodologia: realizados os encaminhamentos necessarios aos servicos,

dadas as devidas orientacdes, formas e possibilidades de acesso.

h) Orientacao Sociofamiliar:

Descricao: apoiar, fortalecer e instrumentalizar as familias para cumprir
suas fun¢des parentais juntamente com o Estado e a sociedade em termos de
protecao e cuidados dispensados a pessoa com deficiéncia em cada etapa do
desenvolvimento mantendo uma abordagem dialégica e flexiva visando
contribuir para a melhoria da qualidade de vida, a salde preventiva, o
exercicio da cidadania, o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios
na busca da equidade e inclusdo.

Metodologia: realizada diariamente de acordo com a demanda
estabelecida, abordagens individuais e em grupo através de reunides.

i) Estudo Socioecondmico:

Descricéo: Instrumento que tem por finalidade conhecer determinada
situacdo ou expressdo da questdo social, objeto de intervencdo profissional
nos aspectos socioecondmicos.

Metodologia: através de agendamento de entrevista com solicitacdo de
envio de documentos especificos e com preenchimento do instrumento

“Levantamento Socioeconémico”.

------
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i) Parecer Social:

Descricéo: Avaliacao conclusiva, tedrica e técnica dos dados coletados
apos a finalizacao do estudo socioecondmico servindo como facilitador no
processo de intervencao.

Metodologia: realizado através de relatério, a partir das informacdes

obtidas junto a familia do contexto social na qual esta inserida.

k) Visita domiciliar/institucional

Descricao: o instrumento consiste na visita a residéncia do usuario para
conhecer suas condigoes de vida e o territorio em que vive ou intervencio
especifica, garantindo uma aproximacdo da entidade com sua realidade. As
visitas institucionais sao feitas ao usuario, familiares ou ao cuidador quando
necessario.

Metodologia: As visitas domiciliares e institucionais sdo realizadas de
acordo com a necessidade existente e é solicitado, com a devida
antecedéncia, a reserva de um veiculo. Apds a visita, o responséavel elabora
um relatério com as demandas e providéncias a serem tomadas, e ele é

anexado a pasta do usuario.

SC
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Etapas e fases da execucéo
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META: REESTRUTURAR, IMPLEMENTAR E AMPLIAR O PROGRAMA PSICOSSOCIAL.

OQUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM CcCOoMO
Reestruturar o Adequar as agdes Apae Marco Equipe Revisando seus
Programa executadas na Psicossocial | objetivos, metodologia e
Psicossocial. légica da politica realizando um
da assisténcia planejamento das
social. acoes.
Implantar as Para que seja Apae 1° semestre Equipe Executando o
modificaces efetivado o Psicossocial planejamento e
identificadas e trabalho deste suasacdes.
necessarias para programa.
aexecucio dos
trabalhos.
Ampliar o Programa | Devido ao Apae Maio Equipe Contratando (1)
Psicossocial. aumento de Psicossocial educador social;
demanda de conveniamento com a
usuarios na Centro Universitario
entidade. UNIAVAN para estagio

de Psicologia e Servico
Social.

META: INSTRUMENTALIZAR OS ATENDIMENTOS DO PROGRAMA PSICOSSOCIAL; OFERTAR

O PROGRAMA PSICOSSOCIAL
0 QUE PORQUE ONDE QUANDO QUEM COM
0
Reestruturar o Para adequaras | Apae Marco Equipe Revisando o
estudo informacdes do psicossocial instrumento ja utilizado

socioeconémico

instrumento, de
forma objetiva e
efetiva.

e inserindo
informages
necessarias a
elaboragéo
instrumento.

Pagina 25



APAE

tapema - SC

Implantar o novo Para atender a Apae Marco a Equipe Entrevistando 100%
instrumento de necessidade de dezembro psicossocial dasfamilias com
estudo seter vulnerabilidade nivel I.
socioecondmico,. instrumentos

adequados da

Politica da

Assisténcia Social.
Elaborar o mapa Para organizara | Apae Marco Equipe Utilizando como base
diario. visualizacZo das psicossocial o] modelo

acoes disponibilizado  pela

executadas Federagao Nacional

no programa. das APAES.
Utilizar e alimentar Para organizara | Apae Margo Equipe Utilizando como base
o sistema ARGUS visualizacZo das psicossocial o sistema

acbes disponibilizado pela

executadas APAE BRASIL.

no programa, bem

como os registros

em sistema.
Implantar o mapa Para ser um Apae Margo a Equipe Preenchendo
diario. instrumento de dezembro psicossocial diariamente o

controle das mapa com as

acdes executadas acdes

desenvolvidas.

Disponibilizar Para orientar o APAE Fevereiro a Equipe Através de reunides
momentos de funcionamento dezembro psicossocial individuais ou em
atendimento e do programa e grupo, apresentando
orientacdo as rede de o desenvolvimento do

familias efou
cuidador

atendimento.

usuario no programa;
acolhida;
encaminhamento para
outras politicas

ptblicas;
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Proporcionara | Devido a APAE Fevereiroa | Equipe psicossocial Através de rodas de

escuta necessidade de dezembro conversa,

qualificada. orientagéo atendimento
constante, individual, oficinas
mediante as

vulnerabilidades,
questbes sociais
€ emocionais
que se
apresentam.

Etapas e fases da execugao

META: PROMOVER A CONSCIENTIZAGAO DA SOCIEDADE

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO
Conscientizara Ha Na APAE| 3 encontros Equipe Palestras e
sociedade do trabalho necessidade e no anuais Psicossocial encontros.
realizado na APAE em de ampliar o territorio
prol da inclusdo da conhecimento
pessoa com dos servicos,
deficiéncia programas e
projetos

META: VALORIZAR E PROTAGONIZAR A PESSOA COM DEFICIENCIA NA
PERSPECTIVA DE RECONHECIMENTO DA SUA CIDADANIA.

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO
Proporcionar oacesso ao Para APAE Margo a Equipe Encontros semanais e
conhecimento dos instrumentaliz dezembro. Psicossocial mensais, através do
direitos edeveres, da | ar os usuarios, Projeto Conviver
autonomia, familiase/ou
independéncia e cuidadores
autogestao. sobre asua
atuacao na
sociedade,
enquanto
cidadaos de
direito.

#
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META: CUIDAR DA SAUDE E BEM-ESTAR
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O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO
Desenvolver Para prevenir APAE Marco a Equipe Encontros
atividades agravos a salude novembro Psicossocial | semanais e
tedricas e e melhorar a mensais, através
praticas, na qualidade de do Projeto
prevencéo dos vida Conviver
cuidados com
a
saude.
META: CAPACITAR USUARIOS, FAMILIARES E CUIDADORES
O QUE POR QUE ONDE| QUANDO QUEM COMO
Projeto Conviver | Ampliar APAE |Marco 23 Equipe Encontros
conhecimentos e dezembro | Psicossocial semanais e
aprofundar sobre mensais, através
temas acerca da do Projeto
sexualidade, Conviver
acesso a
beneficios; salde
mental;
fortalecimento de
vinculos.
Projeto Promocao do APAE |Margo 2 Equipe Encontros
Mulheres fortalecimento de dezembro Psicossocial trimestrais, roda
Apaeanas vinculos; de conversa e
promocao da dinamicas.
salde mental e
bem estar das
cuidadoras,
impactando
positivamante na
autoestima;
potencializando a
autoconfianca e
empoderamento
das mulheres
Apaeanas.
Semana Ampliar APAE | Agosto Equipe Afravés de
Nacionalda conhecimentos e Psicossocial palestras,
Pessoa com aprofundar sobrea encontros,
Deficiéncia prevencdo e a seminarios,
Intelectual efou | deficiéncia reuniGes e
multipla campanhas nas
redes sociais.
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META: OFERTAR ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
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Projeto Espaco | Proporcionar APAE laneiroa | Coordenagdo |Coordenagio
Estimular atendimento Dezembro | Psicossocial |Executora do projeto
multidisciplinar financiado pela
para criancas da Secretaria de Salde
Estimulagzo do Municipio de
Precoce
Itapema.
META: PARTICIPAR DE CONSELHOS
O QUE POR QUE ONDE | QUANDO QUEM COMO
Atuacdo ativa Para articular Diversos | Ano Colaboradores, |Através das
nos acdes de defesa familiares, assembleias,
conselhos egarantia de cuidadores e reunides e
municipais e direitos da usuarios eventos
estaduais. pessoa com organizados
Deficiéncia. pelos conselhos.

MONITORAMENTO E CONTROLE DAS ACOES A SEREM EXECUTADAS

O QUE COMO QUANDO
Relatério de atividades semestral Levantamento dos resultados Junho
Relatério de atividades anual Levantamento dos resultados Dezembro
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IDENTIFICACAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS E

PROJETOS EDUCACIONAIS.

1. Programa Estimula¢ao Precoce

Objetivo: O Programa de Estimulagdo Precoce visa proporcionar um conjunto
de égﬁes com objetivo de prevenir, avaliar, intervir e acompanhar de forma
clinica-terapéutica as criancas de 0 a 6 anos, acometidas de atraso no
desenvolvimento neuropsicomotor, a fim de atenuar déficits e possibilitar

evolucgdes significativas no desenvolvimento delas.

Cronograma: Segunda a Sexta feira das 07:45 as 11:45 e das 13:00 as 17:00.

Capacidade de Atendimento: 40 usuarios, divididos em 03 turmas.

Publico-alvo: O publico do Programa de Estimulacdo Precoce atende bebes
de risco e criangas com atraso global do desenvolvimento, Transtorno do
Espectro Autista (TEA), distirbios ou doenca envolvendo as estruturas e as
fungbes do sistema nervoso central (SNC), ocorridos durante o periodo de
desenvolvimento neuropsicomotor (pré,peri e pés-natal) até 4 anos, que
apresentem como consequéncia deficiéncia em ao menos duas das seguintes
funcdes do corpo. Para ingressar no Programa de Estimulagdao Precoce, a
crianca deve ter idade compreendida entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos, 11(onze)
meses e 29 (vinte e nove) dias. A partir de quatro anos de idade ela deve estar
obrigatoriamente matriculada na rede regular de ensino , no contraturno,
conforme Lei n°12.796, de 4 de abril de 2.013. O encaminhamento devera
contemplar trés areas de intervencdo (motora, linguagem e cognitiva). O
Projeto terapéutico Singular (PTS), elaborado em estudo de caso, definira os

servicos suplementares a serem frequentados pela crianga.

SC

T
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Metodologia: Os atendimentos pedagégicos ocorrem de forma individual, duas
vezes por semana com duracdo de 30 a 40 minutos. O planejamento é
individual, e realizado de acordo com as necessidades, dificuldades e
potencialidades apresentadas, utilizando metodologias especificas, como Guia

Portage, Testes Psicolégicos e Escalas de avaliacao.

Recursos Humanos: 01 direcdo, 01 coordenacbes, 01 secretaria
administrativo, 01 assistente social, 01 psicéloga, 02 fisioterapeutas, 01
fonoaudidlogo, 01 cozinheira, 01 auxiliar de servicos gerais, 02 motorista, 02
monitores, 03 pedagogos, 01 educador fisico e 01 secretario escolar.

1.1 Etapas e fases da execucdo

META: PROPORCIONAR MOMENTOS DE TROCA DE INFORMAGOES
ENTRE FAMILIA E ESCOLA.

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO

GRUPO PROPORCIONAR AS NA 1 VEZ A CADA | EQUIPE RODA DE
DE PAIS. | FAMILIAS DOS APAE SEMESTRE. MULTIDISCIPLINAR E | CONVERSA.
USUARIOS FAMILIA.
ORIENTAGOES E
TROCA DE VIVENCIAS
QUANTO AS
ESPECIFICIDADES
DOS

USUARIOS.

,.
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O QUE POR |ON|QUA |QUE [COMO
QUE |DE |[NDO |M
CAPACITACAO DO MELHORA | NA | FEVE ORIE_N BUSCA
GUIA PORTAGE. RO AP REIRO | TACAO | R
DESENVO | AE | A PROFIS
LVIMENTO SETE SIONAL
O QUE POR QUE | ONDE QUANDO E}QLANE A MBRO gggg”
ASSESSORIA | PROPORCIONAR | NA ESCOLA 1 VEZ EM CAL MENTO : .
ESCOLAR. TROCAS DE ONDE A SEMESTRE Ol INDIVIDUA
EXPERIENCIAS CRIANCA DE L DO
ENTRE ESTA ACORDO CON USUARIO
PROFESSORES INSERIDA. A E
DA NECESSIDADI
QUANTIFIC
APAE E DA DOS ARO
REDE PROFESSORE DESENVO
REGULAR DA REDE LVIMENTO
DE ENSINO. REGULAR. INFANTIL.

MONITORAMENTO E CONTROLE DAS ACOES A SEREM EXECUTADAS

O QUE COMO QUANDO

Relatérios de desenvolvimentos. Avaliacdo dos usuérios Junho e dezembro.

2. Programa Atendimento Educacional Especializado.

Objetivo: Promover o desenvolvimento através da qualificacdo das fungdes
psicolégicas superiores, para autorregulacdo de sua estrutura cognitiva, mediante
investigacdo de estratégias pedagégicas que possibilitem avangos no seu processo
de aprendizagem. Identificar, elaborar e organizar projetos e recursos pedagégicos e
de acessibilidade que elimine as barreiras para a plena participacéo dos educandos,

considerando suas necessidades especificas.
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Cronograma: Segunda planejamento pedagégico, atendimentos de terca a sexta
feira das 07:45 as 11:45 e das 13:00 as 17:00.
Capacidade de Atendimento: 16 usuarios.

Publico-alvo: Pessoas com deficiéncia intelectual efou miiltipla, transtorno do
espectro autista na faixa etaria compativel com o ensino fundamental, inseridos na

escola regular.

Metodologia: Atendimento ao usuario 2 vezes por semana, individual e
atendimento as escolas através do assessoramento quanto a inclusdo,

desenvolvimento e aprendizagem dos usuarios matriculados.

Recursos Humanos: 01 direcdo, 01 coordenacdes, 01 secretaria administrativo,
01 assistente social, 01 psicéloga, 02 fisioterapeutas, 01 fonoaudiélogo, 01
cozinheira, 01 auxiliar de servicos gerais, 02 motorista, 02 monitores, 02 pedagogos

e 01 secretario escolar.

META: ASSESSORIA PARA REDE REGULAR DE ENSINO

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO
ENCONTROS | PARA NAS DURANTEO | OS COM
ORIENTAROS | ESCOLAS ANO LETIVO | PROFESSORES | ENCONTROS DE
PROFISSIONAIS | DO 5
DA EDUCACAO | ENSINO VEZES
DA REDE REGULAR. DURANTE O
REGULAR DE ANO LETIVO.
ENSINO E
QUALIFICAR OS
SERVIGOS E
ATENDIMENTOS
DA )
EDUCACAO
ESPECIAL.
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META: ATENDIMENTO AS FAMILIAS PARA DEVOLUTIVAS DOS
ATENDIMENTOS

APAE
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O QUE

POR QUE

ONDE

QUANDO

QUEM

COMO

ASSESSORIA

PARA RELATAR O
DESENVOLVIMENT
O DAS ATIVIDADES
PROPOSTAS DOS
EDUCANDOS A0S

SEUS PAIS. NO

DECORRER DO
PERIODO LETIVO.

TAMBEM

POSSIBILITA UM

MELHOR

RELACIONAMENTO
ENTRE FAMILIA E

INSTITUICAQ,
CRIANDO UM

VINCULO AFETIVO,
APROXIMANDO OS

PAIS,

PROFESSORES,

USUARIOS E

COLABORADORES.

NA
APAE

SEMPRE
QUE _
POSSIVEL
DURANTE
O ANO
LETIVO

os
PROFESSORES

EM UMA RODA
DE CONVERSA
ORGANIZADA
PELAS
PROFESSORAS

META: TRABALHAR AS ATIVIDADES DE AVPS (ATIVIDADES DA VIDA PRATICA) E AVDS
(ATIVIDADES DA VIDA DIARIA).

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO
RELEVANTES | PARA AJUDAR EM SALADE | DURANTE O AS PRIVILEGIAR
E OS EDUCANDOS | AULA NA ANO PROFESSORAS | VINCULOS
TEMPORAIS | ATEREM MAIS | INSTITUICA LETIVO DO AEE. AFETIVOS
NA META. AUTONOMIA E O DA APAE. COMO
INDEPENDENCI EDUCANDO:
A DIFERENTES UTILIZAR
FORMAS DE LINGUAGEM
ALCANCAR OBJETIVA;
ALGUMA PRIVELIGIAR
REALIZACAO. AS
HABILIDADES
INDIVIDUAIS:
PROPOR
PEQUENAS
TAREFAS,
INCENTIVAR
SEMPRE;
ATIVIDADES
QUE
ESTIMULEM O ‘
PENSAMENT 1
0 LOGICO. \
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MONITORAMENTO E CONTROLE DAS ACOES A SEREM EXECUTADAS

o

O QUE

COMO QUANDO

Relatérios de desenvolvimentos. Avaliacdo dos usuarios Junho e dezembro.

3. Programa Servigo Pedagdgico Especifico — SPE

Objetivo: Desenvolver integralmente a crianga envolvendo as areas motora,
sensoério-perceptiva, socioafetiva, cognitiva e da linguagem, centrando atencao
nos aspectos que evidenciam maior defasagem, na qual a crianca é estimulada

de forma global, como ser unico e integro.

Cronograma: Segundas a sexta feira das 13:00 as 17:00.

Capacidade de Atendimento: 06 usuarios

Piblico-alvo: Educandos com diagnostico de deficiéncia intelectual grave ou
profunda associada ou nao a outras deficiéncias e/fou Transtorno do Espectro
Autista (TEA), com baixo nivel funcional/nivel3, desde que associado a quadros
de salde e/ou comportamentais que inviabilizam sua permanéncia no ensino

regular, na faixa etaria de 6 a 17anos.

Metodologia: programa atende os usuarios 4 vezes por semana, em grupo de 05,
prestando orientacao ao usuario e familia, sendo uma vez na semana para

planejamento de atividades.

Recursos Humanos: 01 direcdo, 01 coordenacoes, 01 secretaria administrativo, 01
assistente social, 01 psicologa, 02 fisioterapeutas, 01 fonoaudidlogo, 01
cozinheira, 01 auxiliar de servicos gerais, 02 motorista, 02 monitores, 01
pedagogos, 01 auxiliar de sala, 01 educador de artes, 01 educador fisico, 01

secretario escolar.

‘\\.'
||
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6.1Etapas e fases da execucdo

i3

META: PROPORCIONAR ATIVIDADES SENSORIAIS PARA VIVENCIAR

DIFERENTES SENSACOES.
O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO
Realizar Para vivenciarem | Parquese Marco Professores e Proporcionar ao
passeio com | momentos de praia. Outubro. educando. usuario passeio
0s socializacao e em ambientes
demais bem-estar, com publicos.
usuarios da elementos da
instituicdo. natureza e para

melhorar as

vivencias

sensoriais.

META: CONSCIENTIZAR AS FAMILIAS SOBRE PREVENCAO DE SITUAQC-)ES DE SAUDE
E, OS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA INTELECTUAL E MULTIPLA.

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO
Realizar Para orientar e APAE Marco e Orientacéo e Através de
orientacbes as | conscientizar as agosto Assistente palestra,
familias quanto | familias dos social direcionada pela
as direitos dos assistente social
especificidades | usuérios. de assessoria do
, & direitos da programa.
pessoa com

deficiéncia

intelectual e

muiliiplas.

"

)
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META: OPORTUNIZAR AS FAMILIAS DOS USUARIOS, O ACESSO A SALA DE
ATENDIMENTO PARA CONHECER O TRABALHO PEDAGOGICO DESENVOLVIDO NO

PROGRAMA.
O QUE POR QUE | ONDE QUANDO QUEM COMO
Realizar Para os | APAE Agosto Professor Afraves de
encontro familiares convite,
com conhecer o oportunizar as
os familiares, | trabalho familias a
para pedagdgico conhecerem o
orientagdes, | realizado no trabalho
e programa. desenvolvido do
apresentar o programa.
trabalho
pedagdgico
desenvolvido
nos
atendimentos
em sala.

MONITORAMENTO E CONTROLE DAS AGOES A SEREM EXECUTADAS

O QUE COMO QUANDO
Relatérios de | Avaliacido dos usuarios Junho e dezembro.
desenvolvimentos.

4. Programa Centro de Convivéncia Conviver

Objetivo: Qualificar o processo de viver e envelhecer das pessoas idosas e/ou
em processo de envelhecimento, com diagndstico de deficiéncia intelectual
moderada ou grave associada ou n&o a outras deficiéncias e/ou diagnéstico de TEA.

Cronograma: Segundas a sexta feira das 13:00 as 17:00.

Capacidade de Atendimento: 10 usudrios.

Publico-alvo: usuarios com idade a partir de 40 (quarenta) anos, com
diagnéstico de deficiéncia intelectual moderada ou grave associada ou ndo a outras (j
deficiéncias e/ou diagnéstico de TEA, que apresentem indicativos de mudancas e/ou /’
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perdas associadas ao envelhecimento e que nao tenham oportunidade de participar
de outros espagos sociais, tanto por questées funcionais quanto por questoes
sociais, detectados através de avaliacéo realizada por equipe multiprofissional.

Metodologia: programa atende os usuarios 5 vezes por semana, em grupo de 5
usuarios, prestando orientacéo ao usuario e familia.

O programa é para pessoas idosas levando em consideracdo que a valorizagao
das experiéncias vividas constitui formas privilegiadas de expressao, interacao e
protecdo social, e que a vivéncia em grupo, proporciona experimentagoes artisticas,
culturais, esportivas e de lazer, € um espaco que oferece diversas atividades que
contribuem no processo de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da
autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares As
atividades para o publico dessa faixa etaria devem incluir vivéncias que valorizem as
suas experiéncias e que estimulem e potencialize a capacidade de escolher e
decidir.

Recursos Humanos: 01 direcdo, 01 coordenacgdes, 01 secretaria administrativo,
01 assistente social, 01 psicéloga, 02 fisioterapeutas, 01 fonoaudidlogo, 01
cozinheira, 01 auxiliar de servicos gerais, 02 motorista, 02 monitores, 01 pedagogos,
01 educador de artes, 01 educador fisico, 01 secretario escolar.

2.1Etapas e fases da execucao

META: LAZER.

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO

Realizar Para Na praia, Semestral Professores Proporcionar

passeios oportunizar escolas do aos educandos
aos educandos municipio. passeios em
momentos de ambientes
socializagdo e publicos.
bem-estar. .
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META: OPORTUNIZAR DIFERENTES TIPOS DE VIVENCIAS.
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O QUE

POR QUE

ONDE

QUANDO

QUEM

COMO

de

Momentos

relaxamento

Melhorar a
capacidade
funcional e, por
consequéncia, a
qualidade de vida
de idosos,
principaimente
aqueles que tém
pouca mobilidade
€ nZo podem
fazer atividades
mais vigorosas.

Na
instituicdo

Semestral

Professores

Através de
massagens,
musicas relaxante.

META: SOCIALIZACAO

O QUE

POR QUE

ONDE

QUANDO

QUEM

COMO

Dia
beleza

da

A
valorizacéo
pessoal,
cuidados
coma
beleza e
higiene,
promover a
socializagéo
e contribuir
para o bem
estarea
auto
aceitacéo
dos idosos.

Na
instituicio

Semestral

Professores

Com produtos de
beleza e higiene.
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MONITORAMENTO E CONTROLE DAS AGOES A SEREM EXECUTADAS

O QUE

COMO

QUANDO

Relatérios de desenvolvimentos.

Avaliacio dos usuarios

Junho e dezembro.

4. Programa Servigo de Atendimento Especifico - SAE

Objetivo: estimular e/ou ampliar as capacidades cognitivas, adaptativas e
funcionais do sujeito visando desenvolvimento com estratégias aplicadas, através das
atividades de vida diaria e pratica.

Cronograma: Segundas a sexta feira das 07:45 as 11:45 e das 13:00 as 17:00.
Capacidade de Atendimento: 26 usuarios — sendo atendidos 16 usuarios
Publico-alvo: pessoas com deficiéncia intelectual e/ou miuiltipla e transtorno do

espectro autista com idade superior a dezessete anos.

Metodologia: O programa atende os usudrios 5 vezes por semana, divididos
entre os periodos matutino e vespertino, com atendimento oferecido para as
atividades da vida diaria voltado a aquisicdo de habilidades funcionais e cognitivas
que envolvem: vivéncia de experiéncias, percepcdes, atencdo, identificacao,
interacdo, comunicagéo, memoéria, socializagdo, motricidade (orofacial, ampla e fina),
bem como a satisfacdo pessoal por meio do lazer.

Recursos Humanos: 01 direcdo, 01 coordenacdes, 01 secretaria administrativo,
01 assistente social, 01 psicologa, 02 fisioterapeutas, 01 fonoaudiélogo, 01
cozinheira, 01 auxiliar de servigos gerais, 02 motorista, 02 monitores, 03 pedagogos,

02 auxiliares de sala, 01 educador de artes, 01 educador fisico, 01 secretario escolar.
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3.1Etapas e fases da execucgédo

META: MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA, DESENVOLVER A AUTOESTIMA, AUTONOMIA
E INDEPENDENCIA.

O QUE POR QUE ONDE QUANDO | QUEM COMO
Arte e Proporcionar APAE Durante o ano | As professoras | Encontros para
MONITORAMENTO culinaria momentos de letivo da turma compartilhar
E CONTROLE entre as interaggo entre os experiéncias
DAS AGOES turmas do educandos, entre eles.
)EREM SAE havendo o
EXECUTADAS compartilhamento
de receitas g,
sugestbes de
alimentos.
Construcao Possibilitar o APAE Durante o ano | As professoras | Momentos para
de jogos desenvolvimento da tuma explorar a
pedagoégicos da criatividade, letivo criatividade e
comunicagio, da habilidade.
cooperagao, da
tomada de
deciséo e
coniribuem para
a
motivagdo dos
alunos
Atividades Para socializagéo | Praia, Durante oano | O grupo | Momentos para
exira e diversificagdo | campo, letivo escolar inserir a
curriculares da parques e socializacgo e
fora da aprendizagem entre o]
instituicao. dos outros. lazer entre eles
educandos. e a sociedade.
O QUE COMO QUANDO
Relatérios de desenvolvimentos. Avaliagio dos usudrios Junho e dezembro.
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5. Programa Servico de Atendimento Especifico — Transtorno do Espectro
Autista — SAE TEA

Objetivo: promover aquisicdo de habilidades cognitivas e funcionais de usuarios
elegiveis para o servico, com vista a redugdo dos apoios e a melhora ou
manutencéo das habilidades no desempenho de atividades sociais e familiares.

Cronograma: Segundas a sexta feira das 13:00 as 17:00.

Capacidade de Atendimento: 06 usuarios.

Publico-alvo: pessoa com diagnéstico de Deficiéncia Intelectual (DI) moderada,
grave ou profunda associada ou ndo a outras deficiéncias e ao Transtorno do
Espectro Autista (TEA) com baixo nivel funcional/nivel 3, que apresentam limitacdo
no desempenho de atividades cotidianas e restricdo na participacdo das rotinas
sociais e familiares, que ndo estejam inseridos em outros espacos, como mercado
de trabalho ou atividade educacional. Atendimento de usuarios com idade a partir
de 18 anos completos.

Metodologia: programa atende os usuarios cinco vezes por semana, em grupo
de 4 pessoas, prestando orientacdo ao usuario e familia.

Recursos Humanos: 01 direcdo, 01 coordenacdes, 01 secretaria administrativo,
01 assistente social, 01 psicologa, 02 fisioterapeutas, 01 fonoaudiélogo, 01
cozinheira, 01 auxiliar de servicos gerais, 02 motorista, 02 monitores, 01

pedagogos, 01 educador de artes, 01 educador fisico, 01 secretario escolar.

APAE
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5.1Etapas e fases da execucao

META: REUNIOES PARA ACOMPANHAR E ORIENTAR NA DINAMICA FAMILIAR

0O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO

O primeiro Dessa forma, Na casa de 3 vezes no Pais, Em forma de

passo & os pais algum dos ano. coordenacéo e conversa e

indicar que chegarao a pais ou professores. dinémicas.

todos os conclusgo instituicZo.

pais irao que cada um

fazer uma tem uma

pintura e visao

escreverao diferente de

o que mundo,

significa assim como

aquela as criangas,

pintura. que

Feito isso, aprendem de

0s pais forma

deverzo diferente,

trocar os véem as

papéis coisas de

com uma maneira

alguém, de prépria e tem

modo que um

todos aprendizado

interprete e vivéncia

mo singulares.

desenho

do outro.

META: OPORTUNIZAR ACESSO A INTERACAO SOCIAL

O QUE POR QUE ONDE QUANDO | QUEM COMO

Habilidades Assim como & possivel Com Ao Profissionai Dedicando

sociais importante estimular o passeios decorrer sda um tempo

S e por que desenvolvimento de e do ano instituicao para ter

devem ser competéncias cognitivas atividade letivo um olhar

desenvolvidas. , @s sociais também S mais
podem ser trabalhadas externas. afetivo
para alcangar resultados com
praticos que empatia e
s2o percebidos no valorizand
comportamento dos 0 0s
pequenos. Por exemplo, esforcos.
uma interacéo mais
saudavel com a familia.
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MONITORAMENTO E CONTROLE DAS ACOES A SEREM EXECUTADAS

S(

O QUE COMO QUANDO

Relatérios de desenvolvimentos. Avaliacdo dos usuarios Junho e dezembro.

6. Programa de Atividades Laborais - PROAL

Objetivo: Proporcionar aos jovens e adultos o exercicio do direito & realizacdo de uma
atividade laboral e acesso ao conhecimento, promovendo a independéncia relacionada a
higiene pessoal e do ambiente, desenvolvendo habilidades interpessoais, competéncias e
conhecimentos especificos acerca de processos, métodos, técnicas, normas,
regulamentagées, tipos de materiais e de equipamentos e outros contetidos especificos

relativos a atividade laboral em questao.

Cronograma: Segundas a sexta feira das 07:45 as 11:45 e das 13:00 as 17:00.

Capacidade de Atendimento: 36 usuarios — atendidos 16 usuarios

Publico-alvo: Para participar do programa o usudrio deve ossuir diagnéstico de
deficiéncia intelectual, associada ou nado a outras deficiéncias, e ou transtono do espectro
autista (TEA), com idade entre 14 e 17 anos, 11 meses e 29 dias, matriculados na rede
regular de ensino, conforme a Lei n® 12.796, de 4 de abril de 2013, que, em seu Art. 4°,
estabelece a idade escolar obrigatéria, sem perspectiva de ingresso no processo de
qualificacéo profissional e inclusdo no mercado de trabalho, possuir diagndstico de
deficiéncia intelectual, associada ou n3o a outras deficiéncias, e ou transtomno do espectro
autista (TEA), com idade igual ou superior a 18 anos, sem perspectiva de ingresso no
processo de qualificacdo profissional e inclusdo no mercado de trabalho;

Metodologia: O programa atende os usuarios 5 vezes por semana, divididos entre os
periodos matutino e vespertino.

Recursos Humanos: 01 direcdo, 01 coordenagdes, 01 secretaria administrativo, 01
assistente social, 01 psicéloga, 02 fisioterapeutas, 01 fonoaudiélogo, 01 cozinheira, 01
auxiliar de servicos gerais, 02 motorista, 02 monitores, 03 pedagogos, 02 auxiliares de sala,
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bem com encaminhar e acompanhar pessoas com deficiéncia (intelectual, mental,
auditiva, visual, multipla e /ou TEA) no mercado de trabalho.

Cronograma: Segundas a sexta feira das 07:45 as 11:45.

Capacidade de Atendimento: 12 usuarios — sendo atendidos 8 usuarios.

Publico-alvo: Usuarios com perspectiva para o ingresso no mercado de trabalho.

Metodologia: O programa atende os usudrios 5 vezes por semana, divididos
entre os periodos matutino.

Recursos Humanos: 01 diregdo, 01 coordenacbes, 01 secretaria administrativo,
01 assistente social, 01 psicéloga, 02 fisioterapeutas, 01 fonoaudiélogo, 01
cozinheira, 01 auxiliar de servicos gerais, 02 motorista, 02 monitores, 03 pedagogos,
02 auxiliares de sala, 01 educador de artes, 01 educador fisico, 01 secretario

escolar.

3.1Etapas e fases da execucado

META: MELHORAR A QUALIDADE DE VIDA, DESENVOLVER A AUTOESTIMA, AUTONOMIA

E INDEPENDENCIA.
O QUE POR QUE | ONDE QUANDO QUEM COMO
Trabalhar a auto A Sala de Ao Educandos e Fortaleciment
estima; estimular autonomia é aula decorrer profissionais da | o do senso de
A oralidade e importante atividades do ano instituicio comoe: | utilidade;
comunicacao; diz respeito exiras fora letivo. coordenacao, Construcdo da
trabalhar a aevida da professores e autoconfianga;
atencéo estimular diaria. instituicao. técnicos. Liberdade
habitos de leitura para tomar
e escrita; decisbes; em
Incentivar habitos formas de
sadios de atividades e
alimentacio e trabalho em
higiene pessoal; conjunto com
Trabalhar a a familia.
coordenacéo Fazer as
motora ampla e coisas por
fina. escolha e néo
Trabalhar bons por
pensamentos no necessidade.
ingresso do
mercado de
trabalho;
Estigar a
Responsabilidade
cooperacio.

#
ee————— S ——Y—Y—™—™—/—//// / / /
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MONITORAMENTO E CONTROLE DAS ACOES A SEREM EXECUTADAS

O QUE COMO QUANDO

Relatdrios de desenvolvimentios. Avaliacdo dos usuarios Junho e dezembro.

6. ARTES

Objetivo: Promover, por meio da expressdo artistica, individual ou grupal, o
desenvolvimento de habilidades cognitivas e funcionais que contribuam para a
independéncia, autonomia e participagao social dos usuarios.

Cronograma: Segundas a sexta feira das 07:45 as 11:45 e das 13:00 as 17:00.

Capacidade de Atendimento: 100 usuérios

Puablico-alvo: pessoa com deficiéncia intelectual efou multipla e transtorno do
espectro autista. 61 usuarios.

Metodologia: Os usuarios sdo estimulados a participar das atividades,
proporcionando a troca de experiéncias entre os mesmos, através de dinamicas;
também de desenvolver habilidades artisticas com Artes visuais, artesanato, teatro
masica e danga; desenvolver habilidades visomotoras; promover habilidades
interpessoais; identificar elementos basicos das linguagens artisticas; possibilitar a
aquisicdo de conhecimentos sobre manifestactes artisticas; promover momentos de
socializacdo e lazer; desenvolver coordenacdo motora ampla e fina; desenvolver
competéncias e conhecimentos relativos a artes visuais utilizando a linguagem do
desenho, da modelagem da colagem e da construgéo; utilizar a misica como forma
terapéutica, de interacdo e de expressdo e apreciacdo musical; desenvolver o
autoconhecimento através da expressdo corporal; estimular habilidades manuais e
cognitivas através do artesanato; resgatar de forma natural e espontinea as
manifestacées expressivas da nossa cultura; estimular meméria através da musica;
participacéo das atividades em eventos dentro e fora da entidade.

Recursos Humanos: 01 direcdo, 01 coordenacdes, 01 secretaria administrativo, 01
assistente social, 01 psicéloga, 02 fisioterapeutas, 01 fonoaudiélogo, 01 cozinheira, 01
auxiliar de servicos gerais, 02 motorista, 02 monitores, 01 pedagogos, 01 educador de
artes, 01 educador fisico, 01 secretario escolar.
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7. Educacao Fisica.

Objetivo: Promover, por meio de aulas de educacdo fisica, atividades individual
ou grupal, o desenvolvimento de habilidades cognitivas e funcionais que contribuam
para a independéncia, autonomia e participacéo social dos usuarios. Participacao de
eventos esportivos com carater de socializacdo e competicdo, resgatando a

autoestima e manutengéio da qualidade de vida.

Cronograma: Segundas a sexta feira das 07:45 as 11:45 e das 13:00 as 17:00.

Capacidade de Atendimento: 130 usuarios

Publico-alvo: pessoa com deficiéncia intelectual e/ou miiltipla e transtorno do
espectro autista. 67 usuarios.

Metodologia: As aulas acontecem de diversas maneiras, com valores lidicos,
de cooperacéo, socializacéo, resgatando a autonomia dos alunos e possibilitando a
todos uma participacdo efetiva nas atividades. Também por diversos momentos
como uma ferramenta motivacional a participagio e socializacdo com outras
APAES, Escolas e demais membros da sociedade em festivais, gincanas e demais
competicoes.

Em relacéo ao carater de treinamento as atividades serdo sempre respeitando
suas capacidades psicomotoras e apresentando aos alunos, diversas vivencias

esportivas. Sendo esse um agente motivacional e vocacional.

Recursos Humanos: 01 diregédo, 01 coordenacées, 01 secretaria administrativo,
01 assistente social, 01 psicéloga, 02 fisioterapeutas, 01 fonoaudidlogo, 01
cozinheira, 01 auxiliar de servicos gerais, 02 motorista, 02 monitores, 01 pedagogos,
01 educador de artes, 01 educador fisico, 01 secretario escolar.

%
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10.1 Etapas e fases da execucao

META: REALIZAR ATIVIDADES QUE MELHOREM O CONDICIONAMENTO FiSICO

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO
Atividades Para trabalhar as | As atividades | Atividades didrias Alunos, individuais ou
ladicas, capacidades desenvolvidas divididas em 2 e 3 | monitoras e | em grupo
cooperativas, psicomotoras nas aulas Professores

dos alunos dependéncias semanaimente.

de Apae e em | Com duracdo de
parceria em um | 50 minutos cada.
campo society
ao lado da sede
da Apae.

MONITORAMENTO E CONTROLE DAS ACOES A SEREM EXECUTADAS
O QUE COomMo QUANDO

Relatérios de desenvolvimentos, Avaliacdo dos usuarios diaria, | Junho e dezembro.
Nos aspectos individuais e coletivos semanalmente e mensalmente.

META: APRESENTAR E APLICAR AOS ALUNOS A MODALIDADE ESPORTIVA: JUDO

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO
Atividades Para trabalhar as | As atividades | Atividades toda Alunos, individuais ou
ludicas, capacidades desenvolvidas a quaria-feira | monitoras e | em grupo
cooperativas, psicomotoras dos | nas no periodo da | Professores

alunos dependéncias manha logo

de Apae e em | apés o intervalo
parceria com a | dos alunos com
secretaria de | duragdo de
esportes de | 1:30.

ltapema.

MONITORAMENTO E CONTROLE DAS ACOES A SEREM EXECUTADAS
O QUE COMO QUANDO

Relatérios de desenvolvimentos. Avaliacdo dos  usudrios diaria, | Junho e dezembro.
Nos aspectos individuais e coletivos semanalmente e mensalmente.
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META: APRESENTAR E APLICAR AOS ALUNOS TREINAMENTOS DE DIVERSAS
MODALIDADAES ESPORTIVAS.

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO
Atividades Para trabalhar as | As atividades | Atividades toda Alunos, individuais ou
lidicas, capacidades desenvolvidas terca e quinta- | monitoras € | em grupo
cooperativas, psicomotoras dos | nas feira no periodo | Professores

alunos dependéncias da manhid e

de Apae e em | tarde duragio
parceria com o | de 1:30
campo  society
ao lado de sede
L da Apae.

MONITORAMENTO E CONTROLE DAS ACOES A SEREM EXECUTADAS
O QUE COMO QUANDO

Relatérios de desenvolvimentos. Avaliagdo dos usuarios diaria, | Junho e dezembro.
Nos aspectos individuais e coletivos | semanalmente e mensalmente.

8. CLUBE DE MAES
O Clube de Maes tem por finalidade promover a integracao entre o Instituto e a Familia =
contribuir para obtencdo de recursos, de alguma forma, sempre que possivel para
Entidade.

META: CAPTAGAO DE NOVAS PARTICIPANTES NO GRUPO

O QUE POR QUE ONDE QUANDO QUEM COMO
Promover Para promover a | Na APAE Fevereiro Diretora e Equipe | Através de
encontros com concientizacio ena a técnica rodas de
reunido e | da importancia da | cidade. dezembro conversa,
palestras, participacdo da atendimento
famla junto a individual e
APAE. projetos.
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IDENTIFICACAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS E
PROJETOS DA SAUDE

Atendimento e avaliacdo dos atendidos das familias que buscam
auxilio na APAE através do Servigo Social, apresentando o diagnostico e a
indicacgo ferapéutica através da equipe técnica interdisciplinar com tratamento
de habilitacdo e reabilitacdo, ainda promove a prevencao de satde com a
orientacdo as familias, através de palestras com especialistas. O Servico da
APAE de Itapema oferece os servicos de Fisioterapia Motora e Respiratéria e
Fonoaudidloga.

Fisioterapia

O setor de fisioterapia tem por funcdo atender criancas, adolescentes,
jovens, adultos e idosos que frequentam a APAE de ltapema, no intuito de
otimizar a qualidade de vida através do estimulo das habilidades psicomotoras,
utilizando todos os recursos que a fisioterapia pode oferecer. Sio realizadas a
fisioterapia respiratéria e neurofuncional. Os atendimentos s3o0 de acordo com
as doencas apresentadas e a necessidade do individuo, sendo realizados
individualmente, ou em grupo.

Podemos descreve a Fisioterapia Respiratéria como um conjunto ou
agrupamento de procedimentos e técnicas terapéuticas que pode estar
atuando na prevengéo e no tratamento de doencgas respiratérias/pulmonares.
Para que o tratamento seja eficaz, e necessario uma avaliagcdo minuciosa das
condigGes clinicas apresentadas pelo individuo para que seja elaborado um
plano de tratamento compativel com suas necessidades.

\w



Objetivos:

* Prevenir pneumonias de repeticao e outras disfuncées respiratérias:
* Melhorar a mobilizaczo articular de membros superiores e tronco;

e Alongar e fortalecer os musculos dos membros superiores, tronco e
pescoco;

e Aumentar fluxo inspiratorio;

* Desobstruir vias areas;

* Viabilizar a reexpansao pulmonar;

* Aumentar a complacéncia pulmonar;

* Estimular a mobilizagzo e eliminagdo de secregées pulmonares;

* Aumentar da perfusio e difusio alveolar;

e Diminuir a probabilidade de atelectasias existentes e outras restricées
respiratérias;

* Fluidificar secregées pulmonares (nebulizagso).

A Fisioterapia Neurofuncional utiliza diversos métodos, dentre eles o Neuro
evolutivo- Bobath, que é um conceito desenvolvido por Karel e Bertha Bobath
em 1943, o método faz uma abordagem para a solugdo de problemas,
avaliacido e reabilitacio de pacientes de todas as idades que apresentem
distirbios de controle postural, movimento e funcdo, causados por
fisiopatologia do Sistema Nervoso Central.

A intervencao terapéutica, tendo como parametro o desenvolvimento normal
da crianga, e como objetivo atingir metas direcionadas para a melhoria da
qualidade dos movimentos, funcionalidade e controle postural, considerando as
necessidades de cada crianca, tem o planejamento das estratégias de
intervencdo elaborado de acordo com os desvios efou alteracées

neuromotoras.
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O conhecimento da realidade familiar e as orientacbes aos pais e/ou
cuidadores sdo fundamentais Para a evolucdo da crianga. Utiliza, ainda, o
metodo Kabat que é uma técnica de Facilitacdo Neuromuscular Proprioceptiva
(FNP, ela foi desenvolvida pelo médico neurofisiologista Herman Kabat. Ele,
enquanto recurso terapéutico utiliza a sensibilidade para aumentar a forga,
equilibrio e a coordenacéo dos individuos. Faz uso, também do método Kinesio
Taping que foi desenvolvido pelo Dr. Kenzo Kase na década de 70, no Japio,
apresenta como diferencial a estimulacdo do sistema tegumentar, linfatico e
muscular, além da estabilizacio de articulagbes. A técnica tem sido uma
grande aliada dos fisioterapeutas, que podem utilizar as fitas, sem restricoes,
em qualquer paciente.

O trabalho interdisciplinar possibilita ao fisioterapeuta a realizacdo de
encaminhamentos, 3 discussdo de programas de intervencéo e alta, visando
proporcionar melhor qualidade de vida da crianca.

Objetivos:
e Estimular, inibir e facilitar reflexos;

e Estimular para reacées:

e Normalizar tonus muscular;

* Evitar padrées patolégicos:

* Evoluir as fases do desenvolvimento motor;

e Prevenir e minimizar encurtamentos, contraturas e deformidades;

e Controlar postura e vicios posturais adaptativos:

* Estimular o ortostatismo:;

e Diminuir e prevenir o movimentos compensatdrios anormais;

e Realizar treinamento muscular: Fortalecimento muscular / Inervacéo
reciproca

e Fazer controle seletivo de movimento; 0

* Melhorar a coordenagso motora;
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e Criar independéncia em Avd 's;
e Adquirir amplitude articular de movimento;

* Adquirir e aprimorar a marcha.

Acoes:

e Triagem;

¢ Realizacdo de fisioterapia individual:

* Realizacdo de fisioterapia em grupo;

* Execucdo do Projeto de Gameterapia;

e Deambulacg3o;

e Alongamento;

 MobilizacZo articular:

e Treino de equilibrio e coordenacéo;

o Utilizagio da bandagem para correcao da funcdo muscular, melhoria da
circulacdo sanguinea e linfatica, alivio da dor e correcio de deformidades
articulares;

* Inclusdo de novos atendidos ao grupo de fisioterapia grupal;

¢ Promocao de embasamento tedrico sobre as patologias detectadas:

e Articulacdo com os servicos em salide, educacio e assisténcia social;

e Realizacdo de reunides periddicas para discutir casos e estratégias de acao
para as

diversas patologias diagnosticadas.

Pedia Suit
O Protocolo PediaSuit & descrito como um recurso terapéutico composto por
uma vestimenta ortopédicoterapéutica combinada com sessOes de fisioterapia
e terapia ocupacional, baseadas em um intenso e especifico programa de
exercicios para o tratamento de pessoas com paralisia cerebral, atraso no 0
desenvolvimento neuropsicomotor, ataxia, atetose, autismo, transtornos
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vestibulares, traumatismo cranioencefalico, sindrome de Down, sindromes
genéticas, mielo meningocele e malformacdo congénita (PEDIA SUIT
METHOD, 2008).

O Protocolo PediaSuit & realizado em sessdes de 3 a 4 horas diarias, 5 dias
por semana, durante 1 més, e os exercicios sdo associados ao uso do
macacao terapéutico-ortopédico, que promove o ajuste biomecinico no
usuario.

Todos os usuarios deste tratamento t&m de se submeter a uma avaliacdo
clinica, apresentar relatério médico e atender aos pré-requisitos definidos pelo
Protocolo.

Avaliagio:

* Ficha de avaliagio

* GMFM

* Filmagem e fotografias

Protocolo Pedia Suit:

e Aquecimento

e Exercicios terapéuticos

e Spider cage (unidade funcional)

e Treino de marcha

» Monkey cage (sistema de suspensao e roldanas)
e Atividade de motricidade fina

» Manutenc&o: 3x por semana, durante 4 semanas

» Capacidade de atendimento anual: 24 usuarios/ano.
Fonoaudiologia

A Fonoaudiéloga é a ciéncia que tem como objeto de estudo a comunicacéo

humana, em todas as suas dimensdes. Seu campo de acdo envolve o
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desenvolvimento, as dificuldades e o aperfeicoamento das habilidades
comunicativas.

O fonoaudidlogo é um profissional de Satide, com graduacdo plena em
Fonoaudiéloga. E responsavel pela promocio da salde, prevengio, avaliacdo
e diagnéstico, orientac3o, terapia (habilitacdo e reabilitacéo) e aperfeicoamento
dos aspectos fonoaudiolégicos da funcdo auditiva periférica e central, da
funcdo vestibular, das linguagens oral e escrita, voz, fluéncia, das funcoes
estomatognaticas (tais como succao, respiracio, fonoarticulacao, mastigacio e
degluticdo), os sistemas de comunicagdo alternativos, aumentativos ou
suplementares, entre outros. Exerce também atividades de ensino, pesquisa e
administrativas.

Na APAE-CG atua em parceria com outros profissionais da equipe
terapéutica como: psicélogos, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais e
meédico. A equipe fonoaudiolégica é composta por quatro fonoaudidlogos que
procuram atuar em conjunto, a fim de proporcionar maior interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade.

Objetivos:

» Treinar habilidades auditivas:

e Proporcionar melhoria/adequacéo do padrio de fala;

e Estimular a aquisigso e desenvolvimento das linguagens orais e escritas;

e Habilitar e reabilitar as fungbes estomatognaticas e fonoarticulatérias;

e Realizar estudo de casos clinicos;

e Esclarecer dividas de como agir com a pessoa com deficiéncia em casa ena
sociedade em que vive;

* Repassar orientacées e sugestoes técnicas para os professores que ajudem
2

Préparar a pessoa para a alfabetizacso, assim como etapas posteriores a ela;

* Receber capacitactes através das instituicées;

ol

Pagina 56



-2

* Prestar orientacées para os pais e responsaveis;

* Convidar profissionais da Fonoaudiéloga e areas afins, com o propésito de
trazer

outras vis6es a cerca da intervencao fonoaudiolégica para varias patologias;
e Elaborar folders explicativos falando sobre motricidade orofacial, linguagem,
voz,

educacdo e disfagia, entre outras areas que abrangem a Fonoaudiologia.

Acoles:

e Triagem:;

e Anamnese;

* Atendimentos individuais;

e Participacdo em cursos teébrico/pratico;

* Atividades em grupo:

¢ Realizacio de reunides periédicas para andlise de casos e elaboracéo de
novas

intervencgoes;

Etapas e fases da execucao _ B
META: AMPLIAR A CAPACIDADE DE ATENDIMENTO DE HABILITACAO E REABILITAGAO.

O QUE PORQUE ONDE QUAND QUEM COMO
0
Ampliar a oferta | Atualmente a Apae Fevereiro Diretor e Contratagdo de 02
de atendimento | fila de espera Coordenador fonoaudidlogos de
semanal na desse servigo carga horaria 30h
areade esta em 50 semanais.
fonoaudiologia usuarios.
de 144 para
288.
Oferta_r de | Recurso de | Apae Espacode | Diretore Fisiote_rapeuta
ateqdlmepto de tratamento para terapia Coordenador capacitado e com
Pedia Suit, com usudrios com apropriada carga hc_:rarla 20h
profissional N semanais para
capacitado. distirbios realizar o M
neurolégicos, Protocolo.
cujo  objetivo b
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propde

restabelecer o

alinhamento

biomecanico,

favorecendo z

estabilidade e

facilitando o]

movimento.
Ofertar Atuaimente a [ Apae Margo Diretor e Contratac3o de 01
atendimento fila de espera Coordenador psicélogo de carga
semanal na (desse servico horaria 20h
area de | estaem 132 semanais.
psicologia usuarios. As

intervencées

psicoldgicas,

contribuir para

a melhoria do

bem-estar dos

usuadrios.
Ofertar Para realizar a Apae Fevereiro Diretor e Confrataczo de 01
atendimento prescricdo, Coordenador | terapeuta
semanal na confeccgso, ocupacional de
areade terapia adaptagio, carga horaria 08h
ocupacional, gjustes, semanais.
com area de avaliacdo e
atuacdo em capacitacdo
orteses e para o uso
dispositivos. das orteses e

dispositivos.
Ofertar Presta Apae Fevereiro Diretor e Contratacgo de 01
atendimento atendimentos e Coordenador Enfermeiro de
semanal na consultas aos cargahoraria 20h
areade usuarios com semanais.
Enfermagem. foco na

prevenc&o.
Ofertar Supervisionar e Apae Fevereiro Diretor e Contratacdo de 01
atendimento avaliar realizar Coordenador | nutricionista com
semanal na adaptagdo no carga horaria 08h
areade cardapio de semanais.
Nutricionista. acordo com a

necessidade de

cada usuario.
Ofertar Devido a Apae Fevereiro Diretor e Contratacéo de 01
atendimento necessidade de Coordenador Médico
mensal com se ter médico Neurologista de
Medico na equipe de carga horaria
Neurologiasta reavaliagZo, mensal de 8h.
especificos para | para confirmaro
areavaliagdo de | diagnéstico.

usuarios ‘
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Contratar um Devido ao Apae Fevereiro Diretor e Contrataczo de 01
Coordenador da | aumento de Coordenador | Profissional da
Area da salide Servicos area da satde
burocréticos, com carga
encaminhament horaria de 10h
0s equipee semanais.
nova
sede de
atendimento
META: OFERTAR ATEN IDIMENTOS DIFERENCIA DOS \S AREAS D, SAUDE
O QUE POR QUE ONDE UANDO QUEM COMO
Ofertar atividades/ Para proporcionar Apae Margo Fisioterapeut Realizando
oficina em grupo, atividades as atividades/
na areade psicomotoras, que oficina em
psicomotricidade, auxiliam no grupo na area
para os pacientes. desenvolvimento e da saude com
bem-estar fisico. pacientes.
Ofertar atividades/ Para proporcionar Apae Marco Fonoaudiolog | Realizando
oficina em grupo, atividades, que a atividades/
na areade auxiliam no oficina em
fonoaudiologia desenvolvimento e grupo
bem-estar fisico.
Ofertar eventos Proporcionar Apae Fevereiro Equipe Organizar e
gratuitos para a forma de educar o Salde Planejar com
comunidade com publico a respeito a equipe de
tematicas da area de um assunto, Saude.
da saude assim fortalecer os
valores culturais e
levar informac3o.
Elaborar folders Proporcionar Apae Fevereiro Equipe Organizar e
explicativos forma de educar o Satde Planejar com
tematicas da drea publico a respeito a equipe de
da salide. de um assunto, Satde.
assim fortalecer os
valores culturais e
levar informag3o.
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Ofertar atividades/ Para proporcionar Apae Marco Diretor e Contrataczo
oficinas em grupo, atividades que Coordenador | de 01
na areade estimulem as psicélogo de
psicologia, para os fungbes mentais cargahoraria
usuarios. superiores, 40h
relacionamentos semanais.
interpessoais e
gerenciamento
de conflitos, que
auxiliam no
desenvolvimento
e bem-estar
emocional.
Utilizar Para constatacdo Apae Fevereiro Equipe A euipe de
GuiaPortage como e Salide saude
instrumento para acompanhamento aplicada
avaliagdo e de qualquer como
acompanhamento deficiéncia avaliacgo
do desenvolvimento | intelectual e TEA. para criancas
infantil em criangas de 0 a6 anos
de 0 a 6 anos de de idade.
idade.
Realiar a Para verificar se Apae Janeiro Equipe Solicitar os
atualizacdo das ocorreu mudancga Tecnicae familiares
fichas de todos os de enderego, Coordenacdo | paraa
usuarios da APAE. diagnostico efou realizacdo da
de medicamentos atualiazacio
entre outras das fichas
informacdes. cadastrais.

META: IMPLANTAR A ORIENTAGAO A FAMILIA NOS ATENDIMENTOS TECNICOS.

O QUE POR QUE ONDE |QUAND QUEM COMO
o
Tornar a pratica Para que a familia Apae de Janeiro Equipe Satde | Utilizando um
de orientacdo as esteja ciente do ltapema dos horarios de

familias como
uma ferramenta
coadjuvante ao
tratamento do
usuario.

planoterapéutico e
possa contribuir
com ele

atendimentio do
usuario (e com
ele presente),
para fazer as
orientacGes
cabiveis e
necessarias as
familias
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Realizar
encaminhamento,
orientagdes e
entrega de
relatorio quando
necessario aos

familiares.

Para que a familia
esteja ciente do
planoterapéutico e
possa contribuir
com ele

Apae de
ltapema

Janeiro

Equipe Satide

META: REUNIOES PARA PLANEJAMENTO MULTIDISCIPLINAR E ESTUDOS DE CASOs.

O QUE POR QUE ONDE UAND QUEM COMO
0
Proporcionar Para que os Apae de Fevereir Equipe Definindo a
momentos em profissionais das Itapema o Técnica periodicidade
equipe diversas 4reas de dessas
multidisciplinar atendimento ao reunides e
para a realizacio usuario possam organizando os
de planejamentos | discutir sobre o atendimentos
e discussio de melhor plano aosusuarios.
casos terapéutico
META: ELABORAR PROJETO PARA EQUIPAR AS SALAS DE ATENDIMENTO.
O QUE POR QUE ONDE QUAN QUEM COMO
DO

Adquirir jogos, Facilitar o Apae Fevereir Equipe Saide | Através de
brinquedos e atendimento, o elaboragio de
materiais ludicos, tornando-o mais projeto e
que favoregcam atrativo ascriancas, levantamento
uma melhor adolescentes e deitense
respostaas adultos; repor custos paraa
intervencoes materiais aquisicao
terapéuticas desgastados
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META: AVALIAR A SATISFACAO DOS SERVIGCOS PRESTADOS:

O QUE POR QUE ONDE QUAN QUEM COMO
DO
Verificar junto 3 Para verificar se os Apae e Julho e Orientador Utilizando o
familia e/ou processosde unidade dezembr formulario
avaliado a trabalho estdo nova 0 especificode
qualidade do atendendo as satisfacao/avali
atendimento necessidades da acado do
comunidade. servico
prestado

MONITORAMENTO E CONTROLE DAS ACOES A SEREM EXECUTADAS:

O QUE CcOomMOo QUANDO
Relatério de atividades semestral Levantamento dos resultados Junho
Relatdrio de atividades anual Levantamento dos resultados Dezembro

Itapema, 30 de Janeiro de 2023

e Luiz Wunsch

Presidente APAE
Itapema -SC

K\W
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ESTADO DE SANTA CATARINA INEXIGIBILIDADE’DE
CHAMAMENTO PUBLICO N°
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA 004/2023

CNPJ 11.148.262/0001-14

Av. Nereu Ramos, 134 PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE
DE CHAMAMENTO PUBLICO
CEP 88220-000 - ITAPEMA - SC iy

DATA DO PROCESSO - 01/02/2023.

L |

EXTRATO DO TERMO DE HOMOLOGACAO DE

INEXIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2023,

A Prefeita Municipal de ltapema, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicoes
que Ihe s&o conferidas pela legislagéo em vigor, especialmente pela Lei n® 13.019 de
31 de julho de 2014 e suas alteracdes, e na Lej Municipal n° 3.620 de 8 de fevereiro
de 2018, a vista das informacdes constantes no Processo de Inexigibilidade de
Chamamento Publico n° 004.2023, resolve:

01 - HOMOLOGAR o presente Processo nestes termos:
A} Inexigibilidade de Chamamento Publico n® 004.2023:

B) ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE,
inscrita no CNPJ sob n°, 01600508/0001-93, com sede RUA 458 n°® 492 -
Jardim Praia Mar - Itapema — SC

C) OBJETO: O presente Termo de Colaborac&o 005/2023, decorrente Inexigibilidade
de Chamamento Publico n° 004/2023, tem por objeto um projeto que estimula os
UsSuarios a serem representantes das pessoas com deficiéncia intelectual nos diversos
epacos de controle social e nos espacos de construcio de politicas publicas,
colocando em prética os direitos que sao previstos em Leis, sugerindo acdes de
aperfeicoamento, tendo PCDI, como representante legitimo e porta voz de seus
préprios interesses, diante & diretoria da instituicdo e 4 sociedade.

D) VALOR: R$ 300.000,00 (TREZENTOS MIL REAIS).

Sendo R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) por més, durante 12 meses.

E) PRAZO: 14 de fevereiro de 2023 3 13 de fevereiro de 2024. /’\

ltapema-SC, 07 de fevereiro de 2023.

NILZA NILDA SINPAS




da ITAPFMA

na amtéenta da Profeilura

Improsen

TERMO DE COLABORACAO N° 005/2023 QUE ENTRE S|
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA, E
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS -
APAE

O MUNICIPIO DE ITAPEMA, pessoa juridica de direito publico interno,
com CNPJ n° 82.572.207/0001-3, estabelecido na aV. Nereu Ramos n° 134 -
Centro ltapema - SC, denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL,
neste ato representada pela Sra. Prefeita Nilza Nilda Simas, portadora da
Carteira de Identidade n° 1.805.291 SSPSC e CPF n° 745.120.219-49,
residente e domiciliada & Av. Nerey Ramos, 3355, apt. 402 - BI. Tropical
Summer - Meia-Praia, Itapema - SC, e ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS - APAE, inscrita no CNPJ sob n°. 01600508/0001-93.
com sede RUA 458 n° 492 - Jardim Praia Mar - ltapema - SC, doravante
denominada (o) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada por
Luiz Wunsch, ocupante do cargo de Presidente da organizacdo da sociedade
civil, inscrita no CPF n° 230.437.090-04, resolvem celebrar o presente Termo
de Colaboracao, regendo-se pelo disposto na Lei n® 3.620/2017 e na Lej n°
13.019, de 31 de julho de 2.014, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

1 CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO

1.1- O presente Termo de Colaboragédo, decorrente Chamamento Publico n°
004/2023, tem por objeto realizagdo de parceria para prestar atendimento
especializado aos portadores de deficiéncia intelectual, nivel moderado 3
Severo, associado ou ndo a outras deficiéncias ( fisicas, auditiva ou visual ),

conforme detalhado no projeto.

1.2 - N3o poderao ser destinados récursos para atender as despesas vedadas

pela respectiva Lei de Diretrizes Orgamentarias.
2 CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 - S&o obrigacées dos Participes:
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| - DA ADMINISTRACAOQ PUBLICA MUNICIPAL:

a) publicar o respectivo extrato da parceria no meio oficial de publicidade da
administracao publica, contemplando neste a designacgéo do gestor do Termo

de Colaboracio;

b) promover o monitoramento e 3 avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria, sendo que, a administracdo publica podera valer-se do apoio técnico
de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com orgdos ou entidades

que se situem préximos ao local de aplicacdo dos recursos;

c) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o

submeter & comisséo de monitoramento e avaliagdo designada;

d) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de
satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados
como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e

atividades definidas;

e) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro 6rgso ou entidade, o administrador publico devera designar
novo gestor, assumindo, enquanto isso nio ocorrer, todas as obrigacdes do

gestor, com as respectivas responsabilidades;

f) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo da parceria celebrada e do
respectivo plano de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo

encerramento;

g) instaurar tomada especial, ante 2 constatacdo de evidéncias de

irregularidades na execucao do objeto da parceria;

h) demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e g capacidade
técnica e operacional da organizacéo da sociedade civil foram avaliados e s3o

compativeis com o objeto;

i) aprovacéo do plano de trabalho;
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i) apresentar termo de emprestimo e cessdo dos bens, materiais oy objetos que
serao submetidos a Organizacéo da Sociedade Civil, a qual devera certificar o
recebimento destes, assumindo o compromisso de devolucdo no estado inicial,

se for o caso:

k) indicacdo expressa da existéncia de prévia dotacdo orcamentaria para

execucao da parceria;

) demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais e g capacidade
técnica e operacional da organizac&o da sociedade civil foram avaliados e sdo

compativeis com o objeto;

m) emissdo de parecer juridico do ¢rgéo de assessoria ou consultoria juridica

da administracdo publica acerca da possibilidade de celebracdo da parceria;

n) fornecer plataforma eletrénica para a prestacdo de contas e todos os atos
que dela decorram, permitindo 2 visualizacdo por qualquer interessado.
Enquanto nido for implementada pela Administracdo Publica a plataforma

eletrbnica, as prestacées de conta se dardo por meio fisico.
It - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) apresentar prestagdo de contas dos recursos recebidos por meio deste

Termo de Colaboragso;
b) manter escrituracio contabil regular;

C) prestar contas do recurso recebido por meio deste termo de

colaboragéo/termo de fomento:

d) dar livre acesso aos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, 3as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias
previstas pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execucao e

guarda do objeto;

€) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observando
o disposto no art. 51 Lei n® 13.019/2014.
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f) zelar pela integridade fisica dos bens, objetos e materiais cedidos a titulo de
comodato, inclusive no que diz respeito as despesas com manutengéo, limpeza

€ reparos, quando for o caso;

g) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito s despesas de custeio,
de investimentos e de pessoal; pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciéarios, fiscais e comerciais relacionados 3 execucdo do objeto da
parceria, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administragio publica a inadimpléncia da organizac&o da sociedade civil em
relagédo ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto da parceria
Ou os danos decorrentes de restricdo & sua execucao; previstos no termo de

colaborac3o.

h) disponibilizar ao cidad&o, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em
sua sede, consulta ao Termo de Colaboragdo, contendo o mesmo de forma

integral, assim como o plano de trabalho:

i) Caso a organizacdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais
peérmanentes com recursos provenientes da celebracéo desta parceria, o bem
sera gravado com cldusula de inalienabilidade, e ela devera formalizar
promessa de transferéncia da propriedade & administracdo publica ou outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lej e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da organizacdo da sociedade

civil na hipétese de sua extincdo;

J) Manter instalacges, condi¢gdes materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades oy projetos previstos na parceria e o

cumprimento das metas estabelecidas.
3 CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - 0 montante total de recursos a $eérem empregados na execucao do objeto

do presente termo de colaboragdo é de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

Il - escrituracdo contabil de acordo com os principios fundamentais de

contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;
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3.2 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transfirira para execucdo do
presente termo de colaboracdo é de R$ 300.000,00 (irezentos mil reais),

correndo a despesa a conta da Dotagdo orgamentaria:
Org&o 01 - GABINETE DA PREFEITA
Projeto Atividade: 2006 - Contribuicdo a Entidades

4 CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS
RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferird os recursos em
favor da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, mensalmente, mediante
apresentacao de prestagido de contas, por meio de transferéncia eletrdnica
sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depésito em

sua conta bancaria especifica e vinculada a este instrumento.

42 - E obrigatéria a aplicagdo dos recursos deste termo de
colaboragao/fomento, enquanto nao utilizados, em caderneta de poupanca de
instituicdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou superior a um
més; ou em fundo de aplicacéo financeira de curto prazo, ou operacdo de
mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua

utilizagZo estiver prevista para prazos menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicagbes financeiras serzo, obrigatoriamente,
aplicados no objeto do termo de colaboracdo/fomento ou da transferéncia,
estando sujeitos 4s mesmas condicbes de prestacdo de contas exigidos para

0S recursos transferidos.

4.4 - As parcelas do recurso transferido no ambito da parceria ndo serdo

liberados e ficarao retidos nos seguintes casos:
5 CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO

5.1 — O presente Termo de Colaboragzo devera ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou

parcial.

P
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5.2 - Na hipétese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizacao da
sociedade civil, a administracdo publica podera, exclusivamente para assegurar
0 atendimento de servicos essenciais a populagdo, por ato préprio e
independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a

execucao das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos

de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestacado de contas o que foi
executado pela organizacio da sociedade civil até o momento em que a

administracdo assumiu essas responsabilidades.
6 CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E VALOR

6.1 - O presente Termo de Colaboragéo vigera até 01 de marco de 2021,
podendo ser prorrogado até o periodo que completar um ano de execucdo do
objeto, conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para a

consecucgédo de seu objeto.

6.2 — Toda e qualquer prorrogacao, inclusive a referida no item anterior, devera
ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do
término da vigéncia do Termo de Colaborag&o ou da dltima dilagdo de prazo,
sendo expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo com atribuicdo de

vigéncia retroativo.

6.3 - O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracédo de
valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de

trabalho original.

6.4 - os recursos transferidos no ambito desta parceria € de R$ 300.000,00

(trezentos mil reais), conforme cronograma de desembolso.

7 CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

N
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7.1 - A prestacéo de contas apresentada pela organizacédo da sociedade civil,
deverd conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com
a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacées e

documentos:

| - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros

suportes;

Il - relacéo de servicos prestados, bens adquiridos, produzidos ou construidos,

quando for o caso; e

Il - comprovacéo, através de lista de preésenca ou outros meios, do publico

publico alvo dos servicos socioassisténciais inscritos no cadastro Unico.

§ 1.° A organizacdo da sociedade civil prestara contas dos recursos recebidos
No prazo de até 30 (trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no

final de cada més, se a duracgdo da parceria exceder um ano.

§ 2.° A organizagao da sociedade civil devera seguir as orientagdes contidas no
manual de prestacdo de contas que devera ser fornecido pela administracao

publica.

§ 3.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos

sem justificativa suficiente.

§ 4.° Os dados financeiros sero analisados com o intuito de estabelecer o
nexo de causalidade entre a receijta e a despesa realizada, a sua conformidade

€ 0 cumprimento das normas pertinentes.

§ 5.° A anilise da prestacéo de contas devera considerar a verdade real e os

resultados alcancados.

§ 6.° A prestacso de contas da parceria observara regras especificas de acordo

com o montante de recursos publicos envolvidos, nos termos das disposices e
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procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no

termo de colaboracao.

7.2 - Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletrénica prevista,
desde que possuam garantia da origem e de seu signatario por certificagso

digital, serdo considerados originais para os efeitos de prestacdo de contas.

Paragrafo Gnico. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia il
subsequente ao da prestacdo de contas, a entidade deve manter em seu

arquivo os documentos originais que compoem a prestacdo de contas.

7.3 - A administragdo publica considerara ainda em sua analise os seguintes

relatdrios elaborados internamente, quando houver:
I - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucdo da parceria;

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliacéo, homologado pela comissao
de monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do
cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execucao do

Termo de Colaboraczo.

7.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que
trata o art. 67 da Lej n° 13.019, de 2014, devero conter analise de eficacia e

de efetividade das acées gquanto:

I - os resultados ja alcancados e seus beneficios;
Il - os impactos econdmicos ou sociais;

lll - o grau de satisfagéo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das acoes apos a conclusdo do objeto

pactuado.

7.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela
administracdo pablica observara os prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014,

devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovacdo da prestacao de contas; L/-]
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Il - aprovacao da prestacao de contas com ressalvas; ou

Il - rejeicdio da prestacdo de contas e determinacdo de imediata instauragéo de

tomada de contas especial.

7.6 - Constatada irregularidade ou omiss&0 na prestacdo de contas, sera
concedido prazo para a organizacdo da sociedade civil sanar a irregularidade

Ou cumprir a obrigac&o.

§ 1° O prazo referido no caput € limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificac&o, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a
administracdo publica possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de

contas e comprovacéo de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao,
n&o havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena
de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracdo dos
fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do

ressarcimento, nos termos da legislacao vigente.

7.7 - A administragdio publica apreciara a prestacao final de contas apresentada,
no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou
do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel Justificadamente

por igual periodo.

Paragrafo Gnico. O transcurso do prazo definido nos termos do item 7.6 sem

que as contas tenham sido apreciadas:

I - n&o significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedacédo a
que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos

que possam ter sido causados aos cofres publicos;

[l - nos casos em que n3o for constatado dolo da organizacdo da sociedade
civil ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagso monetaria, impede a
incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo
entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a

apreciagao pela administracdo publica.
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7.8 - As prestacdes de contas serdo avaliadas:

I - regulares, quando eXpreéssarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento

dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer

outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;
Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano

de trabalho;
¢) dano ao erério decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico:
d) desfalque ou desvio de bens ou valores publicos.

7.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacgdo da
prestacdo de contas ou por omiss@o em relacdo & andlise de sey conteldo,
sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente subordinadas, vedada a

subdelegacao.

7.10 - Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apés
exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizacao da sociedade
civil poderd solicitar autorizagéo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de acdes compensatérias de interesse pUblico, mediante a
apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito na
parceria € a area de atuacao da organizacao, Cuja mensuracdo econdmica serd
feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou

fraude e n&o seja o caso de restituicdo integral dos recursos.
8 CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

8.1 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta)

dias antes do seu término, e apés o cumprimento das demais exigéncias legais
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€ regulamentares, serdo admitidas prorrogacoes do prazo de vigéncia do

presente Termo de Colaboracso.

8.2 - Nao é permitida a celebragéo de aditamento deste Termo de Colaboracso

com alteracdo da natureza do objeto.

83 - E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer
necessaria a efetivacdo de alteragdes que tenham por objetivo as metas ou o

prazo de vigéncia do Termo de Colaborac3o.
9 CLAUSULA NONA — DAS VEDACOES

9.1 - E vedada a execucao de atividades que tenham por objeto, envolvam ou

incluam, direta ou indiretamente:

| - delegacio das funcées de regulacao, de fiscalizacZo, do exercicio do poder

de policia ou de outras atividades exclusivas do Estado:

Il - prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho

administrativo do Estado.
lI' - utilizacgo dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho.

9.2 - Ficarad impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista

nesta Lei a organizacao da sociedade civil que:

I - ndo esteja regularmente constituida Ou, se estrangeira, ndo esteja

autorizada a funcionar no territério nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente

celebrada;

lll - tenha como dirigente membro de Poder oy do Ministério Publico, ou
dirigente de érgdo ou entidade da administracao publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragio ou de fomento,
estendendo-se a3 vedacdo aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem

Como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Ultimos

cinco anos, exceto se:

11
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a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos

eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicio;

C) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com

efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar

a penalidade:

a) suspensdo de participacdo em licitacao e impedimento de contratar com a

administracéo;

b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo

publica;

C) execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as
normas da lei federal 13.019/2014 ou da legislacéo especifica e receber como
sangdes: adverténcia, suspensio temporaria ou declaracdo de inidoneidade,

em qualquer esfera da Federacao;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo

irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos;
VIl - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da

Federacdo, em deciszo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo

em comiss&o ou funcio de confianga, enquanto durar a inabilitacdo;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, I e Il do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de
junho de 1992.

12
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§ 1.° Nas hipéteses deste artigo, & igualmente vedada a transferéncia de novos
récursos no ambito de parcerias em execucao, excetuando-se 0s casos de
servicos essenciais que nao podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario
ou a populacéo, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizacdo
do dirigente maximo do 0rgéo ou entidade da administragéo publica, sob pena

de responsabilidade solidaria.

§ 2.° Em qualquer das hipdteses previstas no caput, persiste o impedimento
para celebrar parceria enquanto nio houver 0 ressarcimento do dano ao erario,

pelo qual seja responsavel a organizag&o da sociedade civil ou seu dirigente.

§ 3.° Para os fins do disposto na alinea a do inciso |V € no § 20, ndo serdo
considerados débitos que decorram de atrasos na liberacdo de repasses pela
administracdo publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a

organizagéo da sociedade civil estiver em situagéo regular no parcelamento.

§ 4.° Nao s3o considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de

direitos e de politicas publicas.

10 CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execucso da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com
as normas da Lei n°® 13.019, de 2014, e da legislagso especifica, a
administracao publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacao

da sociedade civil parceira as seguintes sancdes:
| - adverténcia;

Il - suspensido temporaria da participacdo em chamamenio publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgéos e entidades da
esfera de governo da administragcdo publica sancionadora, por prazo nao

superior a dois anos:

Il - declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de

governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até

13
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que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida Seémpre que a organizacdo da sociedade civil
ressarcir a administracéo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o

prazo da sancao aplicada com base no inciso .

Paragrafo Unico. As sancoes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de
competéncia do Secretario Municipal responsavel pelo repasse, sendo qgue a
Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica podera agir
quando observada inércia da administracdo publica, facultada g defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,
podendo a reabilitagdo ser requerida apos dois anos de aplicacdo da

penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacio da
prestacdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracéo

relacionada & eéXxecucdo da parceria.

10.3 -A prescricdo sera interrompida com a edicao de ato administrativo voltado

a apuracao da infracso.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
11.1 - O presente Termo de Colaboragzo poders ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responséveis somente
pelas obrigagées e auferindo as vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias
de antecedéncia para a publicidade dessa intencdo, observando a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a
participacdo de érgao encarregado de assessoramento juridico integrante da

estrutura da administracao publica;

Il - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelagdo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipéteses:

a) utilizacdo dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho;

14
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b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

C) constatacio, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer

documento apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracao

de Tomada de Contas Especial.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICIDADE

12.1 - A eficacia do presente Termo de Colaboragéo ou dos aditamentos que
impliquem em alteracao ou ampliagdo da execucgdo do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato no Diario
Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pela administracao
publica no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS CONDICOES GERAIS
13.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

I - as comunicagdes relativas a este Termo de Colaboragdo serdo remetidas
por correspondéncia ou email e serdo consideradas regularmente efetuadas

quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissdo via email nao
poderdo se constituir em pecas de processo, e 0s respectivos originais deverao

ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

lll - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem
Como quaisquer ocorréncias que possam ter implicacdes neste Termo de
Colaboracéo, serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatérios

circunstanciados.

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO GESTOR

15
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14.1 - Em atendimento ao art. 61 da Lei n° 13.019/2014, nomeia-se como
gestora a Sra. NILZA NILDA SIMAS

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo
de Colaboracao, que nao possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro
da Comarca de ITAPEMA - SC, com renuncia e€Xxpressa a outros, por mais

privilegiados que forem.

135.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao
total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual
lido e achado conforme, foi lavrado em 3 (trés) vias de igual teor e forma, que
serao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais

efeitos, em Juizo ou fora dele.

ITAPEMA, 07 de fevereiro de 2023.

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE
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TERMO DE EMPRESTIMO E CESSAOQ DE USO DE BENS, MATERIAIS E
OBJETOS

Por este instrumento particular, o MUNICiPIO DE ITAPEMA - SC, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
82.572.207/0001-3, com sede na AV. Nereu Ramos n°134, centro
Itapema - SC, neste ato Fepresentado por sua Prefeita Municipal Sra.
Nilza Nilda Simas, Compromete-se a efetuar o empréstimo e a cess3o
de uso de bens, materiais e objetos utilizados e/ou adquiridos, nas
condicdes estabelecidas no Termo de Colaboragdo decorrente do
Chamamento Publico n° 004/2023, 3 organizacdo da sociedade civi
denominada ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS -
APAE, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNP}J sobon°®
01600508/0001-93, com sede na rua 458 ne 492 - Bairro Jardim Praia
Mar - Itapema - SC, neste ato répresentado por seu presidente Sr. Luiz

recebeu em cess3o de uso Ou empréstimo, ou que ainda, tenha
adquirido com os reécursos publicos provenientes do referido Termo de
Colaboracio.

ltapema (SC), 07 DE FEVEREIRO de 2023.

Nilza Nilda Simas
PREFEITA MUNICIPAL‘
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