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ESTADO DE SANTA CATARINA CHAMAMENTO PUBLICO N°
001/2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA
PROCESSO DE CHAMAMENTO
CNPJ 85.116.556/0001-09 PUBLICO 001/2023

Av. Nereu Ramos, 134 DATA DO PROCESSO - 04.01.2023

CEP 88220-000 - ITAPEMA - SC

TERMO DE HOMOLOGACAO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023

A Prefeita Municipal de Itapema, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes que lhe
s&o conferidas pela legislacdo em vigor, especialmente pela Lei n°® 13.019 de 31 de julho de
2014 e suas alteracdes, e na Lei Municipal n® 3.620 de 8 de fevereiro de 2018, a vista das
informagbes constantes no Processo de Chamamento Pablico n® 001.2023; resolve:

01 - HOMOLOGAR o presente Processo nestes termos:
A) Chamamento Publico n® 001.2023;

B) Objeto: O termo de colaboracéo tera por objeto estabelecer o compromisso entre as partes
para a gestéo da Casa de Acolhimento JoZo e Maria, para acolhimento institucional de até 15
(quinze) criangas e adolescentes, com a pactuacédo de indicadores de qualidade e resultado,
em regime de 24 horas/dia, em conformidade com o Plano de Trabalho anexo.

C) InstituicBo Parceira:

ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE (INSTITUTO VIDA PLENA),
CNPJ: 45.006.598/0001-15

Valor total: R$ 1.416.000,00 (Hum milh&o quatrocentos & dezasseis mil reais).

Prazo: 12 (doze) meses — 09/02/2023 & 08/02/2024.

ltapema-SC, 08 de fevereiro de 2023.

NILZA NILDA SIMAS
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CONTRATO DE GESTAO N. 001/2023

O MUNICIPIO DE ITAPEMA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E LAZER, gestora do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL (FMAS), CNPJ: 20.129.840/0001-66, com endereco na Rua 250, n 763, Meia Praia,
ltapema/SC, CEP n° 88.220-000, neste ato representada por seu Secretario, Eduardo
Forgiarini, doravante denominada ORGAO SUPERVISOR, e de outro lado a ASSOCIA(;I\O
DE ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE (INSTITUTO VIDA PLENA), CNPJ: 49.006.598/0001-15,
com endereco na Rua 296, 312, Meia Praia, Itapema/SC, neste momento representado por
Vagner Nunes Gularte, denominada EXECUTORA, com a interveniéncia da Secretaria
Municipal de Administracao, doravante denominada INTERVENIENTE, neste ato
representada por sua titular, a Secretaria Municipal de Administragéo, Marines Kepler Nunes,
considerando tudo que no Edital n.001/2023, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE
GESTAO. com fundamento na Lei Municipal no 3.217/2013 e no Decreto no 71/2013, e demais
disposicdes legais aplicaveis, mediante as seguintes cladusulas e condigdes:

1 CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente CONTRATO tem por objeto estabelecer o compromisso entre as partes para a
gestao da Casa de Acolhimento Jodo e Maria, para acolhimento institucional de até 15 (quinze)
criancas e adolescentes, com a pactuacdo de indicadores de qualidade e resultado, em regime
de 24 horas/dia, em conformidade com o Plano de Trabalho.

12 A finalidade do contrato devera ser executada de forma a garantir: qualidade, eficacia,
eficiéncia, efetividade e os resultados esperados.

2 CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

2.1. As obrigacdes da EXECUTORA e do ORGAO SUPERVISOR séo, além das previstas em
Lei, aquelas descritas no item 20 e 21 do Termo de Referéncia (Anexo |) do Chamamento
Publico 001/2023.

3 CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

3.1. A vigéncia do presente instrumento sera de 12 (doze) meses, a contar da sua assinatura,
podendo ser renovado por igual periodo, no interesse de ambas as partes, mediante parecer
favoravel da Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizagéo do presente Contrato, quanto a avaliagao

de indicadores de metas de producdo e resultado que permitam a avaliagdo objetiva do__.~

desempenho, e autorizada pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social e Lazer.
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3.2. 02 (dois) meses antes do término da vigéncia deste contrato a Comissdo de Avaliacdo e
Fiscalizagdo do presente Contrato analisaré a conveniéncia e a oportunidade administrativa de
sua renovagao.

4 CLAUSULA QUARTA — DAS ALTERAGOES

4.1. O presente Contrato podera ser alterado, mediante revisdo das metas de producao e dos
valores financeiros inicialmente pactuados, desde que prévia e devidamente justificada,
mediante parecer favoravel da Comisséo de Avaliagao e Fiscalizacdo do presente Contrato e
autorizacdo do Secretario Municipal de Assisténcia Social e Lazer;

4.2. Podera também ser alterado para acréscimos ou supressoes nas obrigagdes, desde que
devidamente justificado, e anterior ao término da vigéncia;

4.3. As alteracBes de que tratam os itens acima deveréo ser formalizados por meio de Termos
Aditivos, devendo para tanto ser respeitados o interesse publico e o objeto do presente
contrato.

5 CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTACAO
ORCAMENTARIA

5.1. Os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste Contrato serao alocados para a
Executora mediante transferéncias oriundas do Orgao Supervisor, sendo permitido a Executora
o recebimento de doacdes e contribuigdes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos
de aplicacbes dos ativos financeiros da Organizagdo Social e de outros pertencentes ao
patriménio que estiver sob a administragéo da OS;

5.2. Para a execucéo do objeto deste instrumento, o Orgao Supervisor repassara a Executora,
no prazo e condigbes constantes deste instrumento e seus anexos, © valor anual de
R$ 1.416.000,00 (hum milhdo, quatrocentos e dezasseis mil reais);

5.3. O valor pactuado sera repassado pelo Orgao Supervisor, de acordo com o cronograma de
desembolso previsto na Clausula Sexta deste Contrato;

5.4. Os recursos repassados a Executora poderéo ser aplicados no mercado financeiro, desde
que os resultados dessa aplicaga@o se revertam, exclusivamente, aos objetivos deste Contrato;

5.5. As despesas decorrentes deste Contrato correrdo por conta dos recursos da Dotacao
Orcamentaria a seguir especificada:

Recursos Proprios do Municipio; Projeto Atividade: 2.119 — Manutengao dos Servigos de Alta
Complexidade — Elemento de Despesa: 3.3.50.00.00; Dotacéo 13 - Unidade Orgamentz’a'g_a:%”‘":
Fundo Municipal de Assisténcia Social. 24
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56. As despesas administrativas mensais deverao ser detalhadas discriminadamente em
planilha especifica, a ser encaminhada mensalmente ao Orgdo Supervisor, a titulo de
prestacdo de contas.

6 CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTOUO

6.1. O pagamento do valor constante da Clausula Quinta sera efetuado conforme as condigdes
a seguir estabelecidas:

| - Na vigéncia do presente Contrato, o valor anual a ser repassado sera de R$ 1.416.000,00
(hum milhdo, quatrocentos e dezasseis mil reais), em 12 (doze) parcelas mensais de
R$ 118.000,00 (cento e dezoito mil reais);

IV - As parcelas mensais serao repassadas até o 5° dia atil de cada més, a partir do més de
fevereiro de 2023.

7 CLAUSULA SETIMA - DOS BENS

7 1. Os bens moveis da Casa de Acolhimento tém o seu uso permitido pela Executora, durante
a vigéncia do presente instrumento, nos termos da Lei Municipal 3.217/2013 e alteragbes
posteriores;

~ 2 A Executora devera administrar os bens cujo uso Ihe fora permitido, até sua restituicao ao
Poder Publico;

7.3. A Executora podera, a qualquer tempo e mediante justificativa, propor devolugao de bens
cujo uso lhe fora permitido, e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas
avencadas;

7.4. Todo o patrimdnio adquirido exclusivamente por forca do Contrato de Gestdo com os
recursos previstos neste Edital devera ser incorporado ao patrimdnio do Municipio de Itapema,
até 30 (trinta) dias apés a aquisigéo, conforme procedimentos estabelecidos pela Diretoria de
Patrimdnio do Municipio de ltapema.

8 CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS HUMANOS

8.1. A Executora utilizara os recursos humanos que sejam necessarios e suficientes para a
realizacéo das agdes previstas neste contrato e seus anexos que integram este instrumento;

8.2. A Executora respondera pelas obrigacoes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios,
previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados
necessarios na execucgao dos servicos ora contratados, sendo-lhe defeso invocar a existéncia
deste contrato para eximir-se daquelas obrigagbes ou transferi-las ao Orgédo Supervisor;
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8.3. A Executora em nenhuma hipétese podera ceder a qualquer instituicdo publica ou privada
seus empregados que sao remunerados a conta deste instrumento;

8.4. A capacitacdo dos profissionais contratados pela Executora sera promovida e custeada
pela mesma, cabendo a esta autorizar a participagdo em eventos, observada a necessidade de
registro nas respectivas pastas funcionais.

9 CLAUSULA NONA — DO MONITORAMENTO, CONTROLE E AVALIAGAO

9.1. O Orgao Supervisor sera responsavel pelo monitoramento, controle e avaliagdo, através
da Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizacdo do presente Contrato para esse fim, por meio da
Portaria 043/2022, Conjunta do Secretario Municipal de Assisténcia Social e de Lazer e da
Secretaria Municipal de Administracao.

9.1.1. A Comissao de Avaliacdo e Fiscalizacdo do presente Contrato & composta na forma do
Decreto no 71/2013 e no minimo por:

| - 02 (dois) representantes do Orgao Supervisor, que a presidira;
Il - 01 (um) represente da Secretaria Municipal de Administracao.

9.2. A execucdo do presente Contrato de Gestdo sera acompanhada pela Comissdo acima
especificada, através do disposto neste contrato, seus anexos e instrumentos por ela definidos,
conforme competéncias definidas no Decreto Municipal no 71/2013;

9.3. Os resultados alcancados deverdo ser objeto de andlise criteriosa pela Secretéaria
Municipal de Assisténcia Social e Lazer, que norteardo as corregbes que eventualmente se
fizerem necessarias, para garantir a plena eficacia do instrumento, e em persistindo as falhas,
para subsidiar a decisdo da Prefeita Municipal acerca da manutencdo da qualificacdo da
Entidade como Organizacao Social;

9.6. Ao final de cada exercicio financeiro a Comissao de Avaliacao e Fiscalizacdo do presente
Contrato elaborara consolidacdo dos relatérios técnicos e encaminhara ao Secretario Municipal
de Assisténcia Social e Lazer, que, apds ciéncia e aprovagdo, encaminhara os mesmos ao
Tribunal de Contas do Estado;

9.7. O presente Contrato de Gestdo estara submetido aos controles externo e interno, ficando
toda a documentacéio disponivel a qualquer tempo sempre que requisitado;

9.8. O Orgao Supervisor podera exigir da Executora, a qualquer tempo, informagoes
complementares e a apresentacio de detalhamento de topicos e informagdes constantes-dos
relatorios: "
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9.9. Os responsaveis pela fiscalizagao deste Contrato, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade na utilizacdo de recursos ou bens de origem publica, comunicarao
imediatamente o Secretario Municipal de Assisténcia Social e de Lazer, que dara ciéncia ao
Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico Estadual, para as providéncias cabiveis,
sob pena de responsabilidade solidaria;

9.10. Sem prejuizo da medida a que se refere o item anterior, quando assim exigir a gravidade
dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados de malversacdo de bens ou
recursos de origem publica, os responsaveis pela fiscalizagao informarao imediatamente o
Secretario Municipal de Assisténcia Social e Lazer que devera representar a Procuradoria
Geral do Municipio ou ao Ministério Publico Estadual, para que requeira ao juizo competente a
decretacdo da indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos bens de seus
dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou
causado dano ao patriménio publico;

10 CLAUSULA DECIMA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

10.1. A Prestacao de Contas, a ser apresentada pela Executora trimestralmente ou a qualquer
tempo, conforme recomende o interesse publico, far-se-a através de relatorio pertinente a
execucao desse Contrato de Gestéo, contendo comparativo especifico das metas propostas
com os resultados alcangados, acompanhados dos demonstrativos financeiros referentes aos
gastos e receitas efetivamente realizados;

10.2 - A prestacdo de contas do referido Contrato sera norteada pelos arts. 35 e seguintes do
Decreto Municipal no 71/2013, ou seja, pela Comissao de Avaliagao e Fiscalizagao.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA INTERVENGCAO DO MUNICIPIO NO SERVICO
TRANSFERIDO

11.1. Na hipotese de risco quanto a continuidade dos servicos de assisténcia prestados a
populacdo pela Executora, o Orgao Supervisor podera assumir imediatamente, a execucao dos
servicos objeto deste Contrato, conforme Decreto Municipal no 71/2013;

11.2. O Municipio possui a prerrogativa, através 6rgdos de controle externo e interno do
Municipio, de exercer a fiscalizagao sobre a execugao e aplicacao dos recursos.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA EXECUTORA

12.1. A Executora é responsavel pela indenizagao de danos decorrentes de acdo ou omissdo
voluntéria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade,
causarem aos usuarios e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens pﬂblicos;_,;éém
prejuizo da aplicagdo das demais sangoes cabiveis. / ,
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12.2. O Orgdo Supervisor responsabilizar-se-4 apenas pelos prejuizos suportados pela
Executora exclusivamente em decorréncia do retardo na transferéncia de recursos, cabendo a
Executora a comprovacdo do nexo de causalidade entre os prejuizos alegados e a mora do
Orgéo Supervisor.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

13.1. O presente instrumento podera ser rescindido a qualquer tempo por acordo entre as
partes ou administrativamente, independente das demais medidas legais cabiveis, nas
seguintes situacdes:

| - por ato unilateral do Orgao Supervisor, na hipotese de descumprimento, por parte da
Executora, ainda que parcial, das clausulas que inviabilizem a execucdo de seus objetivos e
metas previstas no presente Contrato, decorrentes de comprovada ma gestéo, culpa e/ou dolo;

Il - por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico;

Il - por ato unilateral da Executora na hipétese de atrasos dos repasses devidos pelo Orgao
Supervisor superior a 90 (noventa) dias da data fixada para o pagamento, cabendo a Executora
notificar o Orgdo Supervisor, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, informando do fim
da prestacéo dos servigos contratados;

IV — se houver alteragbes do estatuto da Executora que implique em modificagdo das
condigbes de sua qualificagdo como Organizacdo Social ou de execugdo do presente
instrumento;

V - Pela superveniéncia de norma legal ou evento que torne material ou formalmente
inexequivel o presente instrumento, com comunicagéo prévia de 90 (noventa) dias.

13.2. Verificada a hipétese de rescisdo contratual com fundamento nos incisos | e IV do item
13.1, o Orgdo Supervisor providenciara a revogacdo da permissdo de uso existente em
decorréncia do presente instrumento, aplicaré as sancdes legais cabiveis apds a concluséo de
processo administrativo que garantira o principio do contraditério e da ampla defesa;

13.3. Em caso de deliberacéo pela rescis@o, esta sera precedida de processo administrativo
assegurado o contraditério e a ampla defesa, com vistas a promocédo da desqualificagdo da
entidade como organizacgéo social,

13.4. Ocorrendo a extingéo ou desqualificacdo da Organizacao Social ou rescisao do Contrato
de Gestéo, acarretara:

a) A imediata reversdo da posse dos bens ao Municipio, bem como a incorporagdo ao seu
patrlmonlo dos bens adquiridos com recursos financeiros recebidos em decorrenma;o objeto

/
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deste Contrato;

b) A incorporagdo ao patriménio do Municipio de Itapema dos excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, na proporgao dos recursos publicos alocados, conforme Lei no
3.217/2013 e alteracbes posteriores;

13.5. A Executora tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da rescisdo do
Contrato, para quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua gestao ao Orgao Supervisor;

13.6. Na hipétese do inciso Ill do item 13.1, o Orgao Supervisor responsabilizar-se-a apenas
pelos prejuizos suportados pela Executora exclusivamente em decorréncia do retardo na
transferéncia de recursos, cabendo a Executora a comprovacdo do nexo de causalidade entre
os prejuizos alegados e a mora da Orgao Supervisor;

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS PENALIDADES

14.1. A inobservancia, pela Executora, de clausula ou obrigacdo constante deste contrato e
seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara o
Orgéo Supervisor, garantida a prévia defesa e a aplicar as penalidades abaixo:

a) Adverténcia por escrito;
b) Multa;

c) Suspensdo temporaria de participar de processos de selegdo com o Municipio de ltapema,
por prazo nao superior a 02 (dois) anos.

14.2. A imposicao das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do fato
que as motivar, considerada sua avaliagdo na situagao e circunstancias objetivas em que ele
ocorreu, e dela sera notificada a Executora;

14.3. As sancgdes previstas nas alineas “a” e “c’ desta clausula poderdo ser aplicadas
juntamente com a alinea “b";

14.4. Da aplicacdo das penalidades a Contratada terd o prazo de 05 (cinco)dias para interpor
recurso, dirigido ao Secretario Municipal de Assisténcia Social e de Lazer;

14.5. O valor da multa que vier a ser aplicada serd comunicado a Executora e 0 respectivo
montante sera descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da execucado do objeto
contratual, garantindo-lhe pleno direito de defesa;

14.6. A imposicao de qualquer das sancdes estipuladas nesta clausula nao elidira o direito de a
Contratante exigir indenizagdo integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade

)
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acarretar para os oOrgdos gestores, seus usuarios e terceiros, independentemente das
responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICAGAOC

15.1. O presente Contrato de Gest&o tera o seu extrato publicado no Diario Oficial do Municipio,
no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da data de sua assinatura.

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DO INTERVENIENTE
16.1. O Interveniente obriga-se a:

| — supervisionar, acompanhar e avaliar a execugdo do presente Contrato de Gestéo, de forma
global e, sempre que se mostrar necessario, suscitar questionamentos necessarios a serem
esclarecidos junto a 6rgdos externos como Procuradoria-Geral do Municipio, Tribunal de
Contas do Estado, Ministério Publico, bem como a outros que se mostrarem pertinentes ao
assunto;

Il — orientar os demais participes acerca da implementacao do programa de publicizacéo de
atividades por meio de entidades qualificadas como Organizacdes Sociais;

17 CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 Os casos omissos ou excepcionais, assim como, as dulvidas surgidas ou clausulas nao
previstas neste instrumento, em decorréncia de sua execucdo, serdo dirimidas mediante
acordo entre as partes, bem como, pelas normas que regem o Direito Publico e em ultima
instancia pela autoridade judiciaria competente;

17.2. Fazem parte integrante deste CONTRATO, o edital de sele¢do, juntamente com os
anexos devidamente preenchidos de acordo com o programa de trabalho da Organizagdo
Social vencedora do certame.

18 CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1 As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Itapema, como competente para
dirimir toda e qualquer controvérsia resultante do presente Contrato de Gestdo, que nao
puderem ser resolvidas amigavelmente, renunciando, expressamente, a outro qualquer por
mais privilegiado que se configure.

E, por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente instrumento em 04 (quatro) vias
de igual teor e forma, para um Unico efeito de direito, na presenca das testemunhas abaixo-

subscritas.
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Itapema (SC), 08 de fevereiro de 2023.
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Organizagao Social

TESTEMUNHAS:

Nome: CPF/MFE:

Nome: CPF/MF:
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PLANO DE TRABALHO, PLANILHA DE PRECOS E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MUNICIPIO DE ITAPEMA

IDENTIFICACAO DO PROPONENTE
DADOS CADASTRAIS DA ENTIDADE PROPONENTE

e Nome: Instituto Vida Plena

e CNPJ: 49.006.598/0001-15

e Endereco: Rua 296, n? 312, Bairro Meia Praia, Municipio de ltapema/SC, Cep 88220-
000.

e Telefone: (47) 997417959

i na23@gmail.com

®

e E-mail: institutovidapl

DADOS CADASTRAIS DA CONTA CORRENTE DO CONVENIO
Banco: CREDIFOZ 085
Agéncia: 0109 4

Conta Corrente: 1606.133-0

1. INTRODUCAO

A PROPOSTA tem como objetivo a GESTAO DA CASA DE ACOLHIMENTO INSITUCIONAL
JOAO E MARIA servico de acolhimento de criancas e adolescentes em abrigo com
capacidade de até 15 (quinze) vagas, por meio de competente Contrato de Gest3o a fim de- _
atender a demanda do Municipio de ltapema, de acordo com cada especificidade,
conforme descrito:

2. DESCRICAO DO SERVIGO

O Servico de Acolhimento para Criancas e Adolescentes se dard pelo acolhimento
provisério e excepcional de criancas e adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses e 29 dias,
sendo ou ndo grupos de irm&os, de ambos os sexos, inclusive criancas e adolescentes com
deficiéncia, sob medida de protecio (conforme artigo 101 do Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA) e em situagiio de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis
encontram-se impossibilitados de cumprir sua fungdo de cuidado e protecio. O servico
devera ser organizado em consonéncia com os principios, diretrizes e orientacdes do ECA e




das demais “Orientacdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes,
do Conselho Nacional dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente (CONANDA) e do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS)”.

Os atendimentos ocorrerdo em unidade institucional semelhante a uma residéncia. Nessa
unidade os educadores/cuidadores trabalharfio em turmos fixos didrios, a fim de garantir

estabilidade no contato com as criancas e adolescentes.

Conforme as OrientagBes Técnicas dos Servicos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes, todos os esforcos devem ser empreendidos para preservar e fortalecer
vinculos familiares e comunitarios das criancas e adolescentes atendidos em servigos de
acolhimento. Dessa forma, as a¢8es cotidianas dos servicoes de acolhimento deverio estar
articuladas para a garantia deste direito — as visitas e encontros com as familias e com
pessoas de referéncia da comunidade da crianca e do adolescente devem ser garantidas
por meio de acesso, por transporte piiblico ou privado e horérios de visitas estabelecidos
de forma flexivel, destes familiares e pessoas de referencia ao local da instituicdo ou das
criancas e adolescentes a residéncia familiar e comunidade. Deve ainda ser garantido pela
instituicdo o acesso de criangas e adolescentes a atividades recreativas, culturais e sociais,
bem como atividades que favorega, a interagdo com criancas e adolescentes dos contextos
nos quais frequentam, como escola e comunidade.

Em todas as modalidades de Zcolhimento institucional para criancas e adolescentes, o
processo de acompanhamento, bem como de desligamento deve ser construido
juntamente com o usuario a partir do estudo diagnostico e do plano individual de
atendimento pela equipe técnica, conforme previsto nas “Orientacdes Técnicas: Servicos
de Acolhimento para Criancas e Adolescentes, do Conselho Nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (CONANDA) e do Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS)”.

3. OBIJETIVOS GERAIS

Garantir protec¢do integral através de acolhimento provisério e excepcional de criancas e
adolescentes de ambos os sexos, com ou sem grupos de irm3os, de 0 a 18 anos
incompletos, sob medida de protegdo e em situagdo de risco pessoal e social, cujas familias
ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcdo
de cuidador e proteco. )

3.1.1. OBIETIVOS ESPECIFICOS
e Contribuir para a prevengio do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia
e ruptura de vinculos;
e Proporcionar acgBes visando o restabelecimento de vinculos familiares e
comunitarios;




a

e Promover acesso 3 rede socioassistencial, aos demais orgdos do Sistema de

Garantia e Direitos e as demais politicas publicas setoriais;

e Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomisa;

e Possibilitar a convivéncia comunitaria, através do acesso a programagdes culturais,
de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas, relacionando-as a
interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico atendido;

e Preservar vinculos com a familia de origem, salvo determinagdo judicial em
contrario;

e Desenvolver com as criangas e adolescentes condigdes para a independéncia e o
autocuidado;

e Viabilizar a colocagdo em familia substituta, sempre que houver a impossibilidade
do restabelecimento e/ou preservacio dos vinculos com a familia de origem.

4. PUBLICO ALVO

Criancas e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos, com ou sem grupos de irméos, de
ambos os sexos, portadores ou n3o de deficiéncia que estiverem sob medida protetiva de
abrigo, conforme artigo 101, do Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n.
8.069, de 13 de julho de 1990.

L 3

5. FORMAS DE ACESSO

Por determinagdo do Poder Judiciario e por requisicio do Conselho Tutelar de Itapema/SC,
neste caso a autoridade competente devera ser comunicada no prazo de 24 (vinte quatro)
horas, conforme previsto no art. 93, do Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal
n. 8.069, de 13 de julho de 1990.

6. IMPACTO SOCIAL ESPERADO

e Retorno do convivio familiar;

e Reducdo do tempo de permanéncia na instituicdo;

e Reducdo da reincidéncia de situagBes que justifiquem a aplicagdo de medida de
protecdo de acolhimento;

e Rompimento de ciclo de violéncia doméstica e familiar;

e Redugdo do nimero de evasido do servico;

e Desenvolvimento de capacidades para o autocuidado, construcdo de projetos de
vida e da autonomiz;

e Individuos e familias inseridas em servicos socioasssitenciais e com acesso as
demais politicas ptblicas setoriais;

e Criancgas e adolescentes com vinculos comunitarios.



7. AMBIENTE FiSICO E RECURSOS MATERIAIS

O servico sera mantido na casa de Acolhimento Jo3o e Maria, instalada na Rua 270 A n2

426, Meia Praia, Itapema/SC.

A instituicdo funcionard pelo periodo de 24 (vinte quatro) horas, ininterruptamente,

garantindo o atendimento de qualidade e personalizado.

A instituicdo possuira materiais permanentes e materiais

desenvolvimento do servigo.

8. EQUIPE PROFISSIONAL

de consumo necessario ao

Profissional/funcio Escolaridade Quantidade

Coordenador Nivel superior e experiéncia | 1 profissional referenciado
Carga hordria: 40 horas | nafuncdo congénere para até 20 usudrios
semanais. acolhidos em, no maximo, 2

equipamentos.

Assistente Social
30 horas semanais

Nivel superior

ik profissional para
atendimento de no maximo
20 usuarios acolhidos

Psicélogo
30 horas semanais

Nivel superior

il profissional para
atendimento de no maximo
20 usuarios acolhidos

Cuidador Social

Nivel médio, atendendo a
Resolugdo CNAS ne
09/2014.

1 profissional para até 10
usuarios, por turno. A
quantidade de cuidador por
usudrio devera ser
aumentada quando houver
usuario com demanda
especifica de saude. Para
tanto, devera ser adotada a
seguinte redacgo:

a) 1 -cuidador social
para cada 8
usuarios;

b) 1 cuidador social
para cada 6
usuarios, quando
houver 2 ou mais
usuarios com
demandas

especificas.

Auxiliar de cuidador social

Nivel médio e qualificac3o
especifica.

1 profissional para até 10
usuarios, por turno. A
quantidade de cuidador por
usuario devera ser




aumentada quando houver
usuario com demanda
especifica de sadde. Para
tanto, devera ser adotada a
seguinte redacio:

a) 1 cuidador social

para cada 8
usuarios;

b) 1 cuidador social
para cada 6
usuarios, quando
houver 2 ou mais
usuarios com
demandas
especificas

9. PRAZO DE VIGENCIA

A vigéncia de contrato de gestdo dar-se-d pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado, sucessivamente.
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PREFEITURA DE

apema

ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023

NOME DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIACAO DE ASSITENCIA E
SAUDE

CNPJ: 49.006.598/0001-15

ENDERECO: RUA 296, N° 312

CIDADE: ITAPEMA CEP: 88220-000  ESTADO: SC
FONE DA OS OU REPRESENTANTE: (55) 996476359

E-MAIL DA OS OU REPRESENTANTE: institutovidaplena23@gmail.om

BANCO: 085 AGENCIA: 0109 CONTA CORRENTE: 1606.133-0

A presente proposta tem como objeto o Contrato de Gestdo com o Municipio de
ltapema(SC), cujo objeto € o acolhimento institucional de criancas e adolescentes,
conforme especificacbes constantes do edital e termo de referéncia do Chamamento
Publico n°® 001/2023. '

VALOR PROPOSTO:
Valor proposto por extenso: CENTO E DEZOITE MIL REAIS (MENSAL)

Nome completo e Assinatura do responsavel legal

VAEHE2 goves Guisere W

LOCAL/DATA
A/tugw 26 [oM 20 2%
) Validade da proposta: minimo 60 (sessenta) dias as contar da entrega dos envelopes.
b) Prazo e local para realizac&o dos servicos: conforme estabelecido no edital.
¢) Concordo com todas as exigéncias do Edital.

ANEXAR A ESTA PROPOSTA: PLANO DE TRABALHO, PLANILHA DE PRECOS,
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE

CPF/CNPJ: 49006598000115
Banco Alles: 085

Agéncia: 0109-0

Conta: 1606133-0

Tipo: Conia Corrente

Posto Atendimento: 013




Prefeitura Municipal de Itapema
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAOQO N. 01/2023

O MUNICIPIO DE ITAPEMA, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E LAZER, gestora do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (FMAS),
CNPJ: 20.129.840/0001-66, com endereco na Rua 120, 358, Centro, ltapema/SC, CEP n°
88.220-000, neste ato representada por seu Secretario, Eduardo Forgiarini, doravante
denominada ORGAO SUPERVISOR, e de outro lado a ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA
SOCIAL E SAUDE (INSTITUTO VIDA PLENA), CNPJ: 49.006.598/0001-15, com endereco na
Rua 296, 312, Meia Praia, ltapema/SC, neste momento representado por Vagner Nunes
Gularte, denominada EXECUTORA, com a interveniéncia da Secretaria Municipal de
Administracdo, doravante denominada INTERVENIENTE, neste ato representada por sua

titular, a Secretaria Municipal de Administracdo, Marines Kepler Nunes,

Considerando ser de responsabilidade do Municipio de Itapema, por sua Secretaria de
Assisténcia Social e Lazer, a promogao do acolhimento institucional de criancas e adolescentes

em situacio de yulnerabiiidade;

Considerando que o acolhimento institucional é realizado na Casa de Acolhimento Jodo e
Maria, gerida pela EXECUTORA por meio do Contrato de Gestdo n. 01/2023;

Considerando a limitagdo do acolhimento a 15 (quinze) criancas e adolescentes, havendo

déficit de vagas e previsao de prolongamento de alguns acolhimentos;

Considerando ser o programa Familia Acolhedora uma iniciativa que evita ou reduz o
acolhimento institucional, possuindo, portanto, repercusséo direta na provisio de vagas desse

Servigo;

Considerando, por fim, as tratativas com o Juizo da Infancia e Adolescéncia da Comarca, no
sentido de adotar-se o programa Familia Acolhedora pelo Municipio de ltapema; RESOLVEM
celebrar o presente TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO 01/2023 com
fundamento na Lei Municipal no 3.217/2013 e no Decreto no 71/2013, e demais disposicdes

legais aplicaveis, mediante as seguintes clausulas e condigoes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O presente TERMO ADITIVO CONTRATO tem por objeto a estruturacdo e gestdo do

Programa Familia Acolhedora no Municipio de Itapema.

Av. Nereu Ramos, 134 — Centro - Itapema — SC — CEP 88220-000

Telefone/Fax (47) 3268-8000 - www.itapema.sc.gov.br /
" ke



Prefeitura Municipal de Itapema
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

2.1. As obrigagdes da EXECUTORA e do ORGAO SUPERVISOR sao aquelas previstas no

Plano de Trabalho, anexo ao presente Termo Aditivo.
CLAUSULA TERCEIRA — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

3.1. Ficam ratificadas as demais clausulas do Contrato de Gestao, que ndo conflitem com este

Termo Aditivo;

3.2. As partes contratantes elegem o Foro da Comarca de Itapema, como competente para
dirimir toda e qualquer controvérsia resultante do presente Termo Aditivo, que n&o puderem ser
resolvidas amigavelmente, renunciando, expressamente, a outro qualquer por mais privilegiado

que se configure

E, por estarem de pleno acordo, firmam as partes o presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, para um Unico efeito de direito, na presenca das testemunhas abaixo-

subscritas.

ltapema(SC), 17 de abril de 2023.

o G
. ”
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Secretario Municipal de Assisténcia Social e Lazer

R

_—

Secretaria Municipal de Administracao

N

- ;./‘/-

Organizagao Social

TESTEMUNHAS:

Nome: CPF/MF:

Nome: CPF/MF:

Av. Nereu Ramos, 134 — Centro — Itapema — SC ~ CEP 88220-000
Telefone/Fax (47) 3268-8000 - www.itapema.sc.gov.br
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ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE
INSTITUTO VIDA PLENA

PLANQ DE EXECUCAQ DO SERVICO DE ACOLHIMENTO EM FAMILIA
ACOLHEDORA

Modalidade
Familia Acolhedora

Itapema, SC, 2023.




IDENTIFICACAO:

ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E SATDE (NSTITUTO VIDA
PLENA)

CNPJ: 49006598000115

Presidente: VAGNER NUNES GULARTE

Rua: Rua 296, n° 312

Itapema, SC

CEP: 88220-000

Fone: (55) 999136039

E-mail:_jnstitutovidaplena?3 (@gmail.com

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E LAZER

Secretdrio: Eduardo Forgiarini

Rua 250, n° 763
Itapema/SC
Fone: (47) 992702022

CEP: 88220-000

1. APRESENTACAQO

O Poder Piblico Municipal na qualidade de ator do sistema de garantia de
direitos, encontra no objetivo primaz de sua agéo social, 0 espago relevante para dar

forma e cor ao dever de assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacio dos direitos das




criancas e adolescentes, no compromisso de construirmos uma comunidade que investe
na infincia e juventude e Tespeita seus direitos de convivéncia principalmente no seio de
suas familias de origem. Em consonincia com o ECA, a Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS) traz a familia como¢ matriz da agio publica e social,
reconkecendo-a como central para o processo de protegio social de cada individuo.
Dessa forma, assegurar a convivéncia familiar e comunitaria € imprescindivel para a
garantia dos direitos fundamentais da crianca e do adolescente.

Apesar dos referenciais tedricos e legais, persiste a necessidade de afastamento
‘de criancas ¢ adolescentes de seus nticleos familiares em decorréncia da violagdio dos
seus direitos.

Em agosto de 2009, a Lei 12.010/09 trouxe alteragdes significativas ao ECA que
amplizm e reforcam os dispositivos legais, sobretudo quanto aos procedimentos que
possam impactar na provisoriedade e, consequentemente, no restabelecimento do
convivio familiar, ainda que seja em familia substituta. Dentre as alterag@es, inclui-se
no art. 101 do ECA a Medida Protetiva de Acolhimento Familiar.

Esse preceito legal vem colocar a primazia do Acolhimento Familiar sobre o
Acolhimento Institucional, considerando a possibilidade de que a crianga e/ou
adolescente tenha atencdo mais individualizada mum ambiente familiar, enquanto se
fizer necessério, para que sua convivéncia familiar e comunitéria seja restabelecida,
junto a sua familia de origem, extensa e/ou ampliada, ou em outra situagfo legal que lhe
garanta a protecio integral.

O municipio de Itapema, fundamentado nas normativas de &mbito federal, criou
a Lei Municipal n° 4.278, de 08 de julho de 2022, e regidos pelas disposi¢des do Plano
Municipal de Assisténcia Social, vislumbra executar o Servico de Familia Acolhedora
através da ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE, onde temos em seu
art. 1°, conforme infra:

Fica instituidc o Servigo de Acolhimento em Familia
Acolhedora do Municipio de Itapema, em
residéncias de familias acolhedoras cadastradas,
para criancas e adolescentes afastados do convivio
familiar por meio de medida protetiva (art. 101,
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA), em
funcio de abandono ou cujas familias ou
responsaveis  encontram-se, itemporariamente,




impossibilitados de cumprir sua funcio de cuidado
e protecac.

2. JUSTIFICATIVA

O Projeto Técnico, elaborade com fins de nortear a aplicabilidade da Legislaco
Municipal que instituiu o Servico de Acolhimento em Familia Acolhedorz, tece
consideracfes sobre a importdncia e a pecessidade, dentro da doutrina da Protecio
Integral, de que:

“uma familia substituta representa a possibilidade da
continuidade da convivéncia familiar e comunitéria em um
ambiente sadio, onde a crianca ou o adclescente possa
expressar sua individualidade e ter minimizado o seu
sofrimento diante da crise que se coloca™.

O fato é que, independentemente de sua forma, a familia continua sendo
fundamental para o desenvolvimento do individuo. Apesar dessas constatagdes (sobre a
importadncia da familia no desenvolvimento emocional, psiquico, motor, afetivo...)
milhares de criangas estfio privados desse tipo de convivéncia porque vivem e crescem
em Instituigdes. O Estado tem obrigacdo de intervir nas relacdes familiares, inclusive
afastando criancas e adolescentes de suas familias naturais, em razio de negligéncia,
dependéncia quimica, violéncia de todas as espécies, abusos, abandono dos genitores.
Normalmente a solu¢fio tem sido o Acolhimento Institucional, o que em muitas
situagdes os torna mais fragilizados. Diante dessa situac3o o Acolhimento Familiar tem
se constituido em uma alternativa mais humanizada. A Associacdio de Assisténcia
Social e Satide, por meio do Servico de Acolhimento Familiar t8m ird buscar minimizar
os acolhimentos institucionais realizando o acolhimento em casas de familias da
comumdade inscritas e capacitadas para tal compromisso social.

No Servico de Acolhimento Familiar as crancas e adolescentes tém um
atendimento individualizado, dentro de um ambiente familiar, cercados de cuidados e
principalmente de atenc@o. Permanecem na comunidade, participam das atividadss da
familia, e tem a possibilidade de criar vinculos, importante para seu desenvolvimento. A
familia acolhedora oferece wm importante apoio para a transi¢do para a vida adulta,

além de romper com o estigma do abandono tendo em vista que participam ativamente

da vida familiar e comunitéria.




3. FUNDAMENTACAO LEGAL

Constitui¢io da Repiblica do Brasil;

Lein® 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente;

Resoluciio do CNAS n® 145 de 15/10/2004 - Politica Nacional de Assisténcia
Social;

4. Resolucio Conjunta CNAS/CONANDA n° 1 de 18/06/2009 que aprova o

documento “OrientacBes Técnicas: Servico de Acolhimento para Criancas €

J N
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Adolescentes™;

5. Resolucio n® 109 de 11/11/2009, que aprova a Tipificacio Nacional de Servigos
Socioassistenciais;

6. Lein®4.278 de 08 de julho de 2022 que institui 0 Programa Familia Acolhedora
em Itapema/SC;

4. DESCRICAO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO EM FAMILIA
ACOLHEDORA

Refere-se a um servigo que oferece uma modalidade de acolhimento a criangas €
adolescentes afastados de suas familias por medida de protecio, em residéncia de
familias acolhedoras.

Este servico € responsavel por selecionar, capacitar e cadastrar familias
interessadas em participar do acolhimento, bem como habilité-las e proceder ao
acompanhamento delas. O referido acompanhamento se estende a criangas e/ou
adolescentes acolhidos e suas familias de origem, externa e/ou ampliadas. O art. 25 do
ECA define como familia extensa ou ampliada aquela que se estende para além da
unidade pais e filhos ou da unidade do casal, formada por parentes préximos com 0$
quais a crianca ou adolescente convive e mantém vinculos. Para além do grau de
parentesco € imprescindivel considerar a relacio de afinidade ou afetividade
estabelecida entre a crianca € ou o adolescente e sua familia extensa e/ou ampliada.

A partir da aprovacio da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004),
o acolhimento familiar, assumido como wma politica piblica, passa a ser regulamentado

para a sua implementacfio em todo o territdrio nacional.




4. INSTITUICAQ PROPONENTE

O Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora, instituido pelo Municipio de
Itapema, Lei n® 4.278 de 08 de julho de 2022, através da Secretaria Municinal de
Assisténeia Social e Lazer, com execugdo das atividades vinculadas a Associacio de

Assisténcia Social e Satde (Instituto Vida Plena).
Instituigdes externas de apoio ao Servico:

I - Juizado Regional da Infincia e Juventude da Comarca de Itapema;

II - Promotoria Especializada da Infancia e Juventude da Comarca de Itapema,
III - Conselho Tutelar;

IV - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente;

V — Servico de Acolhimento Institucional Jodo e Maria;
5. OBJETIVO GERAL

O Servigo de Acolhimento Familiar tem por objetivo acolher e atender criangas
e adolescentes do Municipio de Itapema, que estejam em situacio de risco pesscal ou

social, de abandono, de negligéncia familiar, de violéncia ou opresséo.

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS

I.  Garantir as criancas e adolescentes que necessitam de protecdo, na forma do
Artigo 101, inciso VIII, do ECA, o acolhimento provisério por farmnilias
substitutas de apoio, respeitando o seu direito & convivéncia em ambiente
familiar e comunitario.

. Contribuir na superacio da situacio vivida pelas criancas ¢ adolescentes com
menor grau de sofrimento e perda, preparando-os para a reintegragdo familiar ou
colocacdo em familia substituta.

. Oferecer protecdo integral, em ambiente familiar, a crianga e ao adolescente,
buscando alcancar a convivéncia familiar através da reintegracfio em familia de

origem, integracio em familia extensa, ou colocaciio em familia substituta.
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custeio de despesas essernciais para o bem estar do acolhido, de forma a
viabilizar a convivéncia familiar, social digna e harmoniosa.

Assegurar o convivio com a familia biolégica criando possibilidades de retorno
a familia de origem.

Ofertar &s familias atendimento personalizado possibilitando desenvolvimento
psicossocial.

Enriquecer o convivio do cotidiano de cada familia, observando suas
particularidades pelas trocas de experiéncias,

Estimular as familias de origem o reconhecimento de sua competéneia de

organizacfo interna e na superacio de suas dificuldades.

7. DA FAMILIA ACOLHEDORA

7.1

Hi.
Iv.

Critérios para participacdo no servige:

Ter idade igual ou superior a 18 anos, sem restricdo quanto a sexo e estado
civil.

O servigo constitui-se em guarda tempordria subsidiada de criancas e
adolescentes, por familias residentes na Comarca de Itapema;

Ideoneidade Moral ~ N3o ter antecedentes criminais;

Concordéncia de todos os membros residentes no domicilio, com relacdo ao
processo de acolhimento;

Nao ter intenc¢io de adotar;

N2o estar inscrito no cadastro de adogBes;

Parecer psicossocial favoravel;

Aceitacso & comprometimento com as diretrizes do SErvico.

Nerhum membro da Familia Acolhedora podera fazer uso de substancias
psicoativas ilicitas:

Disponibilidade de tempo e interesse em oferecer protecio ¢ amor a criancas e

adolescentes;




Xl. Pelo menos um membro da familia deve trabalhar ou receber beneficic

previdenciario;
XIL. Local (espaco fisico) adequado para receber a crianca ou o adolescente;
XI.  Participacio em capacitacdes, cursos, eventos ¢ encontros de formacio;

7.2. Selecdio das Familias Acolhedoras

Processo realizado com as familias sera através do pré-cadastro. As desta etapa
serfio direcionadas a participagfio das familias num processo que inclui a reflexdo ¢ a
auto avaliacsio. E fundamental a participagio de todo o grupo familiar.

O trabalho serd realizado pela Equipe Técnica do Servigo de Acolhimento
Familiar que capacitara, ird cadastrar e acompanhar as familias acolhedoras, bem como
realizar o acompanhamento de criangas e adolescentes acolbidos e de sua famdlia de
origem.

Sao atividades do processo Seletivo:

a) Atendimentos coletivos: objetiva apresentar o servico de acolhimento em familia
acolhedora a grupo de familias interessadas e repassar informagdes sobre a
documentagiio necessiria para inser¢iio no servigo e compromisso que serd
estabelecido entre o servico e a familia. Ainda esclarecer dividas s familias
interessadas.

b) Atendimento Individualizado: Deverdo acontecer tantas vezes quanto Necessario

no processo de selegéo, com vistas & orientagao e esclarecimento de davidas que
ainda precisam ser sanadas sobre o servi¢o. Poderd ser usadas técnicas como
entrevista aberta ou estruturada para aprofundar o conhecimento sobre os
aspectos subjetivos relacionados ao grupo famuliar.

¢) Visita domiciliar: devera ser realizada objetivando o conhecimento da dindmica

familiar, de outros membros da famiiia, assim como o espago fisico. No
processo de seleclio a visita poderd acontecer mais de uma vez sempre
considerando a avaliacdo técnica.

d) Oreanizaciio de documentacfio ¢ emissfio de parecer: O processo seletivo se

conclui com a emissio de parecer do técnico sobre o potencial e a pertinéncia ou

ndo de se habilitar a familia candidata em familia acolhedora.




¢) Habilitacdo das familias acolhedoras: conta da elaboracfo de um relatério com

parecer técnico sobre as condigdes da familia que justificam sua aptidéo para ser
uma familia acolhedora. A habilitacfio se confirma com parecer psicossocial
favorével.

f) Preparacfio das familias acolhedoras: As familias selecionadas deverdo ser
preparadas (capacitadas) para acolher crianga ou adolescente, ¢ que ocorrera
através de palestras, oficinas, atividades em grupo ¢ orientagdes individuais.
Estes encontros serdo agendados como forma de instrumentalizar as familias nos
quesitos: legislacdo, metodologia, processo de acompanhamento, questdes
relativas ao apego e desapego, desenvolvimento infanto/juvenil, educacio e

limites, ¢ ainda sobre a utilizacfio do subsidio.

8. DUS ACOLHIDOS

a) Consoante legisiacio do Municipio de Itapema, cada familia acolhedora podera
receber até duas criancas ou adolescentes de cada vez, podendo ultrapassar apenas
quando se tratar de grupo de irm&os.

b) O Servigo de Acolhimento Familiar constitui-se em guarda temporéria ¢
subsidiada de criangas ¢ adolescentes do municipio de Itapema, que tenham seus
dirzitos ameacados ou violados € que necessitam de prote¢do, sempre com decisdo
judicial, sendo que & permanéncia da crianca ¢ adolescente néo se prolongara por
mais de 18 (dezoito meses), salvo comprovada necessidade que atenda a seu

superior interesse, devidamente fundamentada pela autoridade judicidria.
9. DA EQUIPE TECNICA:

O Servico de Acolhimento Familiar de Itapema ira dispor em sua equipe de
profissionais, conforme ResclucZo Conjunta CNAS/CONANDA n° 1 de 18/06/2009
que aprova o documento “Orientacdes Técnicas: Servigo de Acolhimento para Criancas
e Adoclescentes”™; uma composicio minima exigida para execucio das atividades

formada por técnicos com graduacgio, conforme infra:
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a) Uma Coordenadora (30 horas iniciais)
b) Uma Psicologa (10 horas iniciais)

¢} Uma Assistente Social (10 horas inicias)

10.EXECUCAOQO DAS ATIVIDADES:

Fase de Acolhimento Inicial (ag6es desenvolvidas no 1° m#és)

- Realiza¢do da primeira entrevista do Servigo Social e Psicologia com a Familia de
Origem, na sede da Familia Acolhedora de Itapema, para esclarecer os objetivos e
normas do programa;

- Identificagio dos familiares e/ou pessoas significativas para a crianca/adolescente nos
primeiros atendimentos;

- Conhecer o histérico da crianca/adolescente, bem como da familia de origem com 08
servigos que ja atenderam.

- Transferéncia dos atendimentos da crianca/adolescente para regifio de moradia da
Familia Acolhedora;

- Programacéo de atendimentos sistematicos com a familia de origem na sede do Servigo
ou no domicilio da mesma;

- Acompanhamento da adaptacdio da crianca/adolescente na familia acolhedora, siravés
de atendimentos sistematicos na sede do servico efou no domicilio da Familia
Acolhedora;

- Verificagdo da documentagdo da crianca ou adolescente e se necessario
encaminhamento para emissio dos documentos;

- Elaboracfo do PIA — Plano Individual de Atendimento que serd executado durante o

periodo de acelhimento da crianca ou adolescente;

Fase de Acolhimento Médio (acbes desenvolvidas a partir do 2° més)

- Acompanhamento sistematico da Familia Acolhedora avaliando a convivéncia com a

crianga/adolescente acolhido;

- Inicio das visitas monitoradas da crianca/adolescente com a familia de origem na sede

do programa;

-Verificar as necessidades de atender demandas especificas da crianca/adolescente;
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- Enceaminhamentos de relatérios sobre a situacio do acolhimento familiar a cada 03
meses ou quando for necessario;

- Socizlizar as informagdes necessérias sobre ¢ processo de acompanhamento da familia
de origem;

- Aprofundamento histérico e intensificagiio dos atendimentos da familia de origem de
forma sistemética no Servigo de Acolhimento Familiar, ou nos domicilios;

- Acompanhamento ¢ avalia¢io do movimento das Familias de Origem com relacdo aos
encaminhamentos realizados, as alteracSes da dindmica/organizacio familiar e
altera¢es nos padr@es de relacionamento, a melhoria da qualidade de vida e capacidade
de desenvolver novas estratégias para a protecio do grupo familiar.

- Participacdo de audiéncias para a avaliacio da situaciio do acolhimento familiar a cada

03 meses ou quando for necessario;
Fase apés desligamento do Servige de Acolhiments Familiar

O acompanhamento acontecera caso a crianga ou adolescente retomne para sua
familia de origem, ou seja, inseride em familia extensa. O periodo deste
acompanhamento serd de acordo com a determinacio judicial.

- O acompanhamento continuo da familia serd encaminhado para de servigos e prote¢io;
- Avaliac8io da reinsercio da crianca ou adolescente, juntamente com a rede e demais
envolvidos;

- Elaboragéio de relatérios de acompanhamento para a JIJ, quando solicitado;

- Solicitacdo de nova medida protetiva para crianga/adolescente caso haja revitimizacg3o;

11. CRONOGRAMA DA EXECUCAO DAS ATIVIDADES:

Divulgacgo do servigo: se d4 de forma permanente, via entrevistas na mprensa
televisiva, nas emissoras de radio e nos Jornais impressos. Também através de Folders

informativos e redes sociais.




DA FAMILIA DE ORIGEM (a periodicidade dos servicos sera de acordo com a

necessidade de cada caso):

Servigo Local Periodicidade
Acompanhamento da Familia de{Na sede do servige semanal
Origem - )

No domicilio quinzenal
Estudo do caso Na sede do servico semanal
Avaliaggo da adesdo dosNo domicilio ¢ na sede do mensal

encaminhamentos Servico

No domicilio e na sede do |quinzenal
Servico

Preparacdo para retorno da Crianga

Acompanhamento Pés reinsercéo No domicilio 30 dias

DA FAMILIA ACOLHEDORA (a periodicidade dos servicos serd de acordo com a

necessidade de cada caso):

Servigo

Local

Periodicidade

Ficha de Cadastramento

No domicilic ¢ na sede do
SErvico

De acordo com a
demanda

Organizaggo documental

Entrevista No domicilic e na sede do|De acordo com a
$ervico demanda
Visitas No domicilio Quinzenal ou
conforme a
necessidade
Capacitagio Na sede do servico ou emjsemestral
outro local.
Habilitacgo No domicilio e na sede dojDe acorde com a
Servico demanda
Acompanhamento No domicilio ¢ na sede do|Semanal, quinzenal
Servico ou conforme a
necessidade
Atendimento individualizado Na sede do servige Semanal, quinzenal
ou conforme a
necessidads
Reunides Coletivas Na sede do servigo Conforme a
necessidade co
SETVICo
Na sede do servico De acordo com a

demanda ¢ entrega

dos documentos




Parecer No domicilio € na sede do|De acordo com a

as avaliacBes
equipe técnica.

servico demanda e conforme

da

12.D4 ESTRUTURA FiISICA

O programa Familia Acolhedora de Ttapema estars instalado junto ao SERVICO
DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL JOAQ E MARIA, sendo uma extensio do
mesmo.

Todos os ambientes de atendimento estio devidamente equipados, com
mobilidrio, computador, telefones, internet, entre outros equipamentos. Serd necessario
veiculo cedido pelo municipio de Itapema para as atividades externas j& mencionadas

acima.

13.D0O SERVICQO DE PLANTAQO

O Servigo de Acolhimento Familiar conta com Plantfio 24 horas, onde sempre
sera atendido pela coordenadora do servico.

O telefone do Plantéo da Familia Acolhedora estaré disponivel para toda a Rede
de Protecdo e Orgdos publicos, propiciando dessa forma um atendimento e ou
deslocamento imediato da Equipe de Plantfo para a verificacio a situaciio e dar os

devidos encaminhamentos.

14.DA EXECUCAO FINANCEIRA

Conforme dispde a Lei n° 4.256/2018, Art. 17, as despesas decorrentes da
execugdo do Servigo de Acolhimento Familiar serfio financiadas pelo orcamento DO
Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Coordenacio técnica: R$ 5.300,00

Assistente Social: RS 1.500,00 (10 horas)

Psicologa: R$ 1.500,00 (10 horas)




Impostos e tributos: 6.000,00

Instrumentos de trabalho (materiais de uso geral): R$ 2.000,00

As Familias Acolhedoras, por efeito do acolhimento de criangas e adolescentes
do municipio de Itapema, receberdo, para custeio de despesas decorrentes do Servico

prestado, um subsidio no valer de um salario minimo nacional.

RELACAO DE DOCUMENTOS E ¥ ORMULARIOS

Conforme infra, instrumentais/formuldrios utilizados para o desenvolvimento

das atividades do Servi¢o de Acolhimento Familiar:

a) Cadastro - Pré-Selecdio de Familias Acolhedoras;

b) Ficha de Entrevista Social;

¢) Ficha de atendimento na sede do SErVico;

d) Ficha de registro das visitas domiciliares;

e) Ficha de Identificacsio da Crianga e do Adolescente;
1) Ficha de Identificaciio da Familia de Origem;

g) PIA —Plano de Atendimento Individual;

h) Ficha de acolhimento;

1) Relatério Circunstanciado:

1) Relatério Interdisciplinar;

I) Termo de Adesdo e Compromisso ao Servico em Familia Acolhedora;
1) Livro ATA.

15.AVALIACAO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO F AMILIAR

O Servigo de Acolhimento Familiar do municipio de Itapema, conforme prevé a

Lei de sua criacio serd avaliado de forma intermitente, pela prépria equipe técnica, pelo




Ministério Pblico, pelo Poder Judicidrio e Conselho Tutelar, principalmente no que
tange & executividade de seus objetivoes, tais como:

a) Regularidade de funcionamento;

b} Equipe técnica;

¢} Espacos Fisicos;

d) Capacitages — Familia Acolhedora € equipe técnica;

e) Quantitativo de criangas/adolescentes para suas familias de origem;

D) Quantitativo de Criangas e adolescentes para familia substituta e/ou

adocéo.

Itapema, Marco de 2023.
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