PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

;Prdpéneih'té.; Assdc{agﬁo da Redeh de Beneficéncia Crista CNPJ: 86.?;24.3760/00-1“3.-30
Endereco Rua 700, ne 659 ] VBra'irro': \.I-a'-l.r.z'ea

Cidade Itapema Cep: 88.220-000 Telefone: (47) 3268-5986
Noﬁe do Résponsével: Dirce Kariha Mewes Bauchspiess CPF: 008.575.389-63
CI/Orgao Exp.: 4.056.188 SSP/SC ICargo: Presidente

'Enderego: ﬁua Paula Borchardt, 116 | ‘Bairrc-).: Serhinério fCi-dadé: TaiB/SC

2. DESCRICAO DO PROJETO

OBIETO
Incentivo Financeiro para |mp|antagao da Polmca Hospltalar Catarmense

FINALIDADE )

Auxiliar as entidades privadas sem fins lucrativos/municipios/fundos municipais de satude na amplia¢io
do acesso e a qualidade dos servicos ofertados da Politica Hospitalar Catarinense aprovada pela
‘Dellberagao da Comlssao Intergestores Blpartlte 231/2021 e 277/2021

JUSTIFICATIVA

A ASSOCIACAO DA REDEH DE BENEFICENCIA CRISTA é uma entidade filantropica, sem fins
lucrativos, Unico hospital da cidade de Itapema, municipio com uma populacdo estimada em 2019 de
65.312 pessoas. Atualmente possui estrutura com 20 leitos, sendo todos destinados ao SUS, possui em
sua estrutura unidade de pronto atendimento, CDI e Centro Cirurgico.
‘ Mensalmente sao realizados cerca de 5.000 (cinco mil) consultas de Pronto Atendimento, mais de
1.000 exames de raio-x, cirurgias em média 130 procedimentos cirlrgicos eletivos més, nas
especialidades de Cirurgia Geral, Ortopedia, Otorrinolaringologia, vascular e Cabeca e pescoco, em
‘media 170 internagdes entre clinicas e cirlrgicas, entre outros procedimentos realizados.
| A Associacdo da REDEH de Beneficéncia Cristad investe muito no melhoramento da manutencdo e
'em face as suas dificuldades financeiras ndo tem condicdes de empreender muitos recursos sozinhos
para custeio. Reconhecendo a importancia de que esse custeio permite o funcionamento das areas
existentes com satisfacdo e resultado na qualidade do atendimento é que propomos este plano de
trabalho.

INFORMAGOES RELATIVAS A CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DO PROPONENTE PARA A
EXECUCAO DO OBJETO

Esta Instituicdo possui Capacidade Gerencial, Operacional e Técnica para executar o objeto proposto,
wtendo em seu quadro técnico e operacional, prof|55|ona|s qualificados.

3 CRONOGRAMA FISICO

‘ ; Execugao
Etapas Descrigdo i
 Inicio i Término
1.0 ITraVr*ns;fcczréncizl de recursos financeiros para cobrir despesas | 01/2023 12/2023

\(} 1



de custeio do H-Sspital Santo Antdnio de Itapefﬁa

4.PLANO DE APLICACAO (R$)

Esbééifiéaéﬁo das'despesas ' Valor Unitario Qtda‘de _ Valor Total
Salario de Técnico de Enfermagem | o | 2.2.00,00 7 48 | 1057.6700,00
Salério de Enfermelro - | 230000 48 | 206.400,00
TotalGe_r;I - _ - | "‘;F J __7 _3“1“2:0"00,00

5 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS)

Concedente |
Més | jan fev | mar Cabr | mai | jun
Valor 2600000  26.000,00 26.000,00| 72"6 000, 00'_“'567600 00  26.000,00
Mes | jul ‘ ago set ; out | nov dez
 valor | 2600000 26.000,00  26.000,00| '_z'_éboo 00| "ié.o'oo’,Od‘ 26.000,00

6 DEFERIMENTO SOLICITADO

Na qualidade de representante legal do proponente, peco deferimento ao que ora é solicitado para fins
de desenvolver o Plano de Trabalho exposto acima.

Itapema, 11 de janeiro de 2023.
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Assmatura do Proponente

ALEXANDRE Assinado de forma
FURTADO KONS digital por ALEXANDRE
FURTADO KONS DOS
DOS SANTOS:06629140907
SANTOS:066291 Dados: 2023.03.30
40907 11:05:53 -03'00'
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