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ANEXO VII %/I///J()J/ |

DOCUMENTOS QUE DEVEM ACOMPANHAR A PRESTAGAO DE CONTAS DE RECURSOS
CONCEDIDOS A TITULO DE SUBVENGOES, AUXILIOS E CONTRIBUICOES

TCE/SC - Instrucdo Normativa n2 14/2012 (art. 43, § 49)

N
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v

a F
- Processo de concessdo dos recursos; 6// g

-> Balancete de Presta¢do de Contas, assinado pelo representante legal da entidade
beneficidria e pelo tesoureiro; O&_’)

- Parecer do Conselho Fiscal, quanto a correta aplicacdo dos recursos no objeto e ao
atendimento da finalidade pactuada; 4

S—Borderd discriminando as receitas, no caso de—projetos financiades—com—recursos
Jpuhlicos em gue haja cobranca de ingressos, taxa-deinscricioousimitar—

-» Originais dos documentos comprobatérios das despesas realizadas (nota fiscal, cupom
fiscal, recibo, folhas de pagamento, relat 6 rio-resumo de viagem, ordens de trafego,
bilhetes de passagens, guias de recolhimento de encargos sociais e de tributos, faturas,
duplicatas, etc.); /7/’

-> Extratos bancdrios da conta corrente vinculada e da aplica¢do financeira, com a
movimentagdo completa do periodo;

-> Ordens bancarias e comprovantes de transfer & ncias eletrd nicas de numerério ou
copias dos cheques utilizados para pagamento das despesas; L 4‘ —3’ 9
=>-Guia-derecolhimento de saldo-nie-epticado, seforotaso,———

—> Declara ¢ @ 0 do respons a vel, nos documentos comprobat 6 rios das despesas,
certificando que o material foi recebido e/ou o servigos prestado, e que esta conforme as
especificacbes neles consignadas; 02} V4 3

B = €, N0 Caso de aquisi i

FHHOTITOTOT,
-> Relatério sobre a execugdo fisica e o cumprimento do objeto de repasse ou de sua
etapa, com descri¢go detalhada da execugdo, acompanhado dos contratos de prestagdo

X1 de servicos, folders, cartazes do evento, exemplar de publica¢&o impressa, CD, DVD,
registros fotograficos, matérias jornalisticas e todos o demais eleme t(}s necessarios a
perfeita comprovagdo da execugio. (1) ? éﬂ {

XIl | Cépia do Plano de Trabalho (Art. 64, § 42, Lei 13.019/2014) ; ol A 9

X1I -> Copia da Lei Autorizativa (Art. 26, da LRF);

XIV |- Vigéncia do Térmo de Qolaboragio/Fomento: A

XV |- SEFIp; L0/ — JO4& VY

lorparos-_ Y S 707
Phrerer~- L0 4 (1O
OUTROS

(1) -0 relatério deve apresentar de forma detalhada as horas técnicas de todos os profissionais
envolvidos, discriminando as quantidades e os custos unitério e total dos servi¢os quando o objeto
do repasse envolver a contratacdo de servigos, em especial os de assessoria, assisténcia, consultoria
e congéneres; produgio, promog&o de eventos, seminarios, capacitacio e congéneres, seguranca e

vigiléncia,

bem como as justificativas da escolha.




TERMO DE COLABORACAO N° 017/2021 QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DE LAZER DE ITAPEMA, E
INSTITUTO ARAXA DE INOVAGAO SOCIAL.

O FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL DE ITAPEMA, pessoa
juridica de direito publico interno, com CNPJ n° 20.129.840/0001-66,
estabelecido na Av. Nereu Ramos n° 134 - Centro ltapema - SC, por intermédio
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e de Lazer, Sra. EDITH GABRIELA
ROSAS FERNANDES NASCIMENTO, portadora da Carteira de Identidade n°
53256139 SSP PR e CPF n° 016.781.159-24, com endereco profissional a rua
120, 385, Centro - Itapema - SC. e o INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO
SOCIAL, inscrita no CNPJ sob n°, 07.882.768/0001-85, com sede Rua 442 n°
10 - 1 andar - Morretes - Iltapema - SC, doravante denominada (0)
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada por Diego Augusto
Souza Cabalnheiro ocupante do cargo de Presidente da organizacdo da
sociedade cwvil, inscrito no CPF n° 046.375.721-18, resolvem celebrar o
presente Termo de Colaboragdo, regendo-se pelo disposto na Lei n°

3.620/2017 e na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2.014, mediante as clausulas
€ condigoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO 1.1 - O presente Termo de Colaboraggo, decorrente Chamamento
Publico n°® 009/2021, tem por objeto trabalho social com mulheres
(especialmente mulheres chefes de familia ou maes solo), contemplando SCFV
e defesa de direitos no ambito Judicial e extrajudicial, atendimentos
psicossociais, preparagdo para o mundo do trabalho e planejamento familiar,
no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS tendo por espaco de
execuggo os territérios CRAS 1, CRAS 2, Atendimento Social da Secretaria de
Assisténcia Social do municipio de Itapema/SC.



.CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - S30 obrigacdes dos Participes:
| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) publicar o respectivo extrato da parceria no meio oficial de publicidade da
administragido publica, contemplando neste a designacdo do gestor do Termo

de Colaboracao;

b) promover o monitoramento e a avaliagao do cumprimento do objeto da
parceria, sendo que, a administragdo publica podera valer-se do apoio técnico
de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgaos ou entidades
que se situem proximos ao local de aplicac3o dos recursos;

c) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o

submeter a comissao de monitoramento e avaliagio designada:

d) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de
satisfagdo com os beneficidrios do plano de trabalho e utilizar os resultados
como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
Objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e
atividades definidas;

) designar um gestor da parceria;

f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar
novo gestor, assumindo, enquanto isso n3o ocorrer, todas as obrigaces do

gestor, com as respectivas responsabilidades:;

g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e
dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apos o respectivo
encerramento;

h) instaurar tomada especial, ante a constatacao de evidéncias de
irregularidades na execucao do objeto da parceria;
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i) demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional da organizacéo da sociedade civil foram avaliados e s&o

compativeis com o objeto;
j) aprovacao do plano de trabalho;

k) fornecer manuais especificos de presiagdo de contas as organizacbes da
sociedade civil por ocasido da celebragdo das parcerias, informando
previamente e publicando em meios oficiais de comunicagdo as referidas

organizactes eventuais alleragdes no seu contetdo;

|) apresentar termo de empréstimo e cessdo dos bens, materiais ou objetos que
serdo submetidos a Organizagdo da Sociedade Civil, a qual devera certificar o
recebimento destes, assumindo o compromisso de devolugdo no estado inicial,

se for o caso:

m) indicacdo expressa da existéncia de prévia dotagdo orgamentaria para

execugéo da parceria;

n) demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional da organizagdo da sociedade civil foram avaliados e sdo

compativeis com o objeto;

0) emissdo de parecer juridico do érgdo de assessoria ou consultoria juridica

da administracao publica acerca da possibilidade de celebragao da parceria;

p) fornecer plataforma eletrénica para a prestagao de contas e todos os atos
que dela decorram, permitindo a visualizagdo por qualgquer interessado.
Enguanto ndo for implementada pela Administragdo Publica a plataforma

eletrénica, as prestagdes de conta se dardo por meio fisico.
Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) apresentar prestacdo de contas dos recursos recebidos por meio deste
Termo de Colaboraczo;

b) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acles banners que apresentem todas

as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no que couber, as




informacdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014 e
servigos disponibilizados pela organizagdo a comunidade através deste Termo

de Colaboragao,

c) dar livre acesso aos servidores dos orgaos ou das entidades publicas, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informagbes referentes aos instrumentos de transferéncias
previstas pela Lei n° 13.019, de 2014, bem como aos locais de execugao e

guarda do objeto;

d) zelar pela integridade fisica dos bens, objetos e materiais cedidos a titulo de
comodato, inclusive no que diz respeito as despesas com manutengao, limpeza

e reparos, quando for o caso;

e) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados & execugdo do objeto da
parceria, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da
administrac@o publica a inadimpléncia da organizagéo da sociedade civil em
relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria

ou os danos decorrentes de restricdo & sua execugao,

f) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na iniernet ou, na falta desta, em
sua sede, consulta ac Termo de Colaboragao, contendo o mesmo de forma

inlegral, assim como o plano de trabalho;

g) Caso a organizagdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais
permanentes com recursos provenientes da celebragao desta parceria, o bem
sera gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar
promessa de transferéncia da propriedade & administragéo publica ou outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da organizagao da sociedade

civil na hipétese de sua extingio;

h) Manter instalagGes, condigBes materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o

cumprimento das metas estabelecidas.




CLAUSULA TERCEIRA - DOS REQUISITOS

3.1 - Para celebracédo do Termo de Colaboracao, a organizacéo da sociedade

civil deve comprovar:

| - objetivos voltados & promoc¢ao de atividades e finalidades de relevancia

publica e social;

Il - escrituragao contabil de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

lll - ter no minimo, 1 {(um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentagcdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do

Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

IV - experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante;

V - possuir instalacdes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

3.2 - Para celebracdo do Termo de Colaboragdo, as organizagdes da
sociedade civil deverdo apresentar:

| - certidGes de regularidade fiscal, previdenciria, tributaria. de contribuices e
de divida ativa municipal;

Il - certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial:

Il - copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

IV - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade. com enderego,
nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil
- RFB de cada um deles;




V - relagdoc nominal da equipe executora, com endereco residencial, € nimero

do registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

VI - comprovacdo de que a organizacdo da sociedade civil funciona no

enderego por ela declarado;
CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO

4.1 — O presente Termo de Colaboracio devera ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as clausulas paciuadas e as normas de regéncia,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou

parcial.

4.2 - Na hipdtese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da
sociedade civil, a administracdo publica podera, exclusivamente para assegurar
o atendimento de servicos essenciais a populagdo, por ato proprio e
independentemente de autorizac3do judicial, a fim de realizar ou manter 3
execucao das metas ou atividades pactuadas:

| - relomar os bens publicos em poder da organizacio da sociedade civil
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos
de uso de t2is bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisagido, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi

executado pela organizagdo da sociedade civil até o momento em que a

administragio assumiu escas responsabilidades.
CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E VALOR

5.1 - O presente Termo de Colaboracgao vigera por 5 meses, de 02 de agosto
de 2021 2 31 de dezembro de 2021, podendo ser prorrogado até o periodo que
completar um ano de execucZo do objeto, conforme prazo previsto no anexo

Plano de Trabalho para a consecucdo de seu objeto.

5.2 — Toda e qualquer prorrogagao, inclusive a referida no item anterior, devera

ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do




término da vigéncia do Termo de Colaboragéo ou da Ultima dilagdo de prazo,
sendo expressamente vedada a celebragdo de termo aditivo com atribui¢do de

vigéncia retroativo.

5.3 - O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de
valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de

trabalho original.

5.4 - os recursos transferidos no &mbito desta parceria € de R$ 51.935,00
(Cinguenta e um mil e novecentos e frinta e cinco reais) que serdo pagos em

05 parcelas conforme cronograma de desembolso.

5.5 - Sera realizado o pagamento em alé 10 dias contados da data do protocolo
da prestacéo de contas do més anterior.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTAGCAOQ DE CONTAS

6.1 - A prestagdo de contas apresentada pela organizacéo da sociedade civil,
deverd conter elementos que permitam ac gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com
a descricdo pormenorizada das atividades realizadas ¢ a comprovagéo do
alcance das melas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestagéo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informagbes e

documentos:

| - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros

suportes;

Il - relagdo de servigos prestados, bens adquiridos, produzidos ou construidos,
quando for o caso; e

Il - comprovacéo, através de lista de presenga ou outros meios, do publico alvo

dos servicos socioassisténciais inscritos no cadastro Gnico.

§ 1.° A organizacdo da sociedade civil prestara contas dos recursos recebidos
no prazo de até 30 (trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no

final de cada més, se a dura¢ao da parceria exceder um ano.




§ 2.° A organizacao da sociedade civil devera sequir as orientagdes contidas no
manual de prestacdo de contas que deverd ser fornecido pela administragao

publica.

§ 3.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos

sem justificativa suficiente.

& 4.° Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o
nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade
e o cumprimento das normas pertinentes.

§ 5.° A andlise da prestagao de contas devera considerar a verdade real e os
resultados alcangados.

§ 6.° A prestacao de contas da parceria observara regras especificas de acordo
com o montante de recursos publicos envolvidos, nos termos das disposicoes e
procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no
termo de colaboracao.

6.2 - Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletrdnica prevista,
desde que possuam garantia da origem e de seu signatario por certificacio
digital, serdo considerados originais para os efeitos de prestagio de contas.

Paragrafo unico. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util
subsequente ao da prestagdo de contas, a entidade deve manter em seu
arquivo os documentos originais que compdem a prestacdo de contas.

6.3 - A administragéo publica considerara ainda em sua analise 0s seguintes
relatorios elaborados internamente, quando houver:

| - relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execucdo da parceria:

Il - relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissao
de monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do

cumprimento do objeto e os resultados aicancados durante a execucdo do
Termo de Colaboragéo.



6.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que
trata o art. 67 da Lei n® 13.019, de 2014, deverdo conter analise de eficacia e

de efetividade das a¢des quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;
Il - os impactos econdmicos ou sociais:

lll - o grau de satisfacao do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a conclusdo do objeto

pactuado.

6.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela
administracio publica observara os prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014,

devendo concluir, alternativamente, pela:
| - aprovacgao da prestagao de contas;
Il - aprovagao da prestacZo de contas com ressalvas: ou

Il - rejeicéo da prestac@o de contas e determinacao de imediata instauracio de
tomada de contas especial.

6.6 - Constatada irregularidade ou omiss3o na prestagdo de contas, sera
concedido prazo para a organizagio da sociedade civil sanar a irregularidade
ou cumprir a obrigac3o.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificac&o, prorrogavel, no maximo, por igual periodo. dentro do prazo que a
administracao publica possui para analisar e decidir sobre 2 prestacdo de
contas e comprovagao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omiss3o.
nao havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena
de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracao dos
fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do
ressarcimento, nos termos da legislaczo vigente.
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6.7 - A administragdo publica apreciara a prestacdo final de contas
apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu
recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel

justificadamente por igual periodo.
Paragrafo tnico. O transcurso do prazo definido nos termos do item
7.6 sem que as contas tenham sido apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciacao em data posterior ou vedacao a
gue se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos

que possam ter sido causados aos cofres publicos:

Il - nos casos em que nac for constatado dolo da organizacdo da sociedade
civil ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizacao monetaria, impede a
incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo
entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a
apreciagdo pela administragdo publica.

6.8 - As prestacoes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, 0 cumprimento
dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer
outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario:

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano
de trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico:
d) desfalque ou desvio de bens ou valores publicos.

6.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacao da
prestagéo de contas ou por omissdo em relacdo & analise de seu conteudo,

-
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sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente subordinadas, vedada a

subdelegagao.

6.10 - Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apés
exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizagdo da sociedade
civii podera solicitar autorizagdo para gue o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de a¢bes compensatdrias de interesse publico, mediante a
apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito na
parceria e a area de atuacdo da organizagao, cuja mensuragao econdmica sera
feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou

fraude e ndo seja o caso de restituigao integral dos recursos.
CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES

7.1 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACI\O DA
SOCIEDADE CIVIL devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta)
dias antes do seu término, e apds o cumprimento das demais exigéncias legais
e regulamentares, serdo admitidas prorrogagdes do prazo de vigéncia do

presente Termo de Colaboracgéo.

7.2 - Nao é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Colaboracgao
com alteragdo da natureza do objeto.

7.3 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer
necessaria a efetivagio de alteragdes que tenham por objetivo as metas ou o

prazo de vigéncia do Termo de Colaboracgao.
CLAUSULA OITAVA — DAS VEDACOES

8.1 - E vedada a execucao de atividades que tenham por objeto, envolvam ou

incluam, direta ou indiretamente:

| - delegacdo das funcdes de regulacdo, de fiscalizacso, do exercicio do poder
de policia ou de outras atividades exclusivas do Estado;

Il - prestacao de servicos ou de atividades cujo destinatério seja o aparelho
administrativo do Estado.

HI - utilizag&o dos recursos fisicos em desacordo com o Plane de Trabalho.




8.2 - Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista
nesta Lei a organizagao da sociedade civil que:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja

autorizada a funcionar no territério nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente

celebrada;

Il - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da adminisiracdo publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento,
estendendo-se a vedagé@o aos respectivos conjuges ou companheiros, bem

como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracao publica nos ultimos

cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados 0s débitos
eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;

C) a apreciag@o das contas estiver pendente de decisio sobre recurso com
efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar
a penalidade:

a) suspensé&o de participagéio em licitagdo e impedimento de contratar com a

administragao;

b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo

publica;

c) execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as
normas da lei federal 13.019/2014 ou da legislagdo especifica e receber como
sancgdes: adverténcia, suspensdo temporaria ou declaracdo de inidoneidade,

em qualquer esfera da Federacgéo;

TARe—




VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo

irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
VIl - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da

Federagdo, em deciso irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo

em comissao ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de
junho de 1992.

§ 1.° Nas hipoteses deste artigo, € igualmente vedada a transferéncia de novos
recursos no ambito de parcerias em execugdo, excetuando-se 0s casos de
servigos essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erério
ou a populagao, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizagéio
do dirigente maximo do 6rgéo ou entidade da administragdo pulblica, sob pena

de responsabilidade solidaria.

§ 2.° Em qualquer das hipoteses previstas no caput, persiste o impedimento
para celebrar parceria enquanto n&o houver o ressarcimento do dano ao erario,

pelo qual seja responsavel a organizagdo da sociedade civil ou seu dirigente.

§ 3. Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 20, ndo serdo
considerados débitos que decorram de atrasos na liberagdo de repasses pela
administragdo publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a

organizagéo da sociedade civil estiver em situagéo regular no parcelamento.

§ 4.° Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de

direitos e de politicas ptblicas.

CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES




9.1 - Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com
as normas da Lei n® 13.019, de 2014, e da legislagdo especifica, a
administragcao publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar & organizagdo

da sociedade civil parceira as seguintes sangoes:
| - adverténcia;

Il - suspensa@o temporédria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades da
esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nio

superior a dois anos;

lll - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com drgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil
ressarcit a administracao publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o

prazo da sang¢3o aplicada com base no inciso |l

Paragrafo (nico. As sang¢des estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de
competéncia do Secretério Municipal responsavel pelo repasse, sendo que a
Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica podera agir
quando observada inércia da administragcdo puUblica, facultada a defesa do
interessado no respective processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,
podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da

penalidade.

9.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacéo da
prestacdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo

relacionada a execucao da parceria.

9.3 -A prescric@o sera interrompida com a edigfio de ato administrativo voltado

a apuracao da infragéo.
CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

10.1 - O presente Termo de Colaboragdo podera ser:




| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente
pelas obrigagbes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenga, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias
de antecedéncia para a publicidade dessa intengao, observando a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solugado administrativa, com a
participagcado de orgao encarregado de assessoramento juridico integrante da
estrutura da administragao publica;

Il - rescindido, independente de prévia notificagao ou interpelagéo judicial ou

extrajudicial, nas seguintes hipoteses:
a) utilizagao dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregac em qualquer

documento apresentado; e

d) verificag@o da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragao

de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

11.1 - A eficacia do presente Termo de Colaboragdo ou dos aditamentos que
impliquem em alteracdo ou ampliagdo da execug@o do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato no Diario
Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pela administragac
publica no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIS
12.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigoes:

| - as comunicagdes relativas a este Termo de Colaboragéo serdo remetidas
por correspondéncia ou email e serfo consideradas regularmente efetuadas

quando comprovado o recebimento;




Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissdo via email nao
poderao se constituir em pecas de processo, € 0s respectivos originais deverdo
ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

lll - as reunides entre 0s representantes credenciados pelos participes, bem
como quaisquer ocorréncias que possam ter implicagbes neste Termo de
Colaborag@o, serac aceitas somente se registradas em ata ou relatorios
circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO GESTOR

13.1 - Em atendimento ao art. 61 da Lei n® 13,019/2014, nomeia-se como
gestora a Edith Gabriela Rosas Fernandes Nascimento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo
de Colaboragéo, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro
da Comarca de ITAPEMA - SC, com renuncia expressa a outros, por mais

privilegiados que forem.

14.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao
total e irrenunciavel cumpnimento dos termos do presente instrumento, o qual
lido e achado conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que
serao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais

efeitos, em Juizo ou fora dele.

ITAPEMA, 02 de agosto de 2021,

W
EDITH GABRIEDAROSAS FERNANDES NASCIMENTO

/

Secretaria Municipal/de Assisténcia Social e de Lazer de Itapema

Wind gl A Gl D

DIEGO ; UGU O S UZA CABALHEIRO
INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL

1



Nota de Empenho S?\

ESTADC DE SANTA CATARINA Data: 12/08/2021

FUNDOC MUN. DE ASSIST. SOCIAL DE ITAPEMA Nimero do Empenho: 287/21

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Global

C.N.P.J.: 20.129.840/0001-66 Processo

Municipic: ITAPEMA

Orgio: 13 - FUNDC MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade: 13.01 - Fundo Municipal de Assistencia Social

Funcicnal: 08.244.0022 - Acolhimento Ceomunitario

Projeto/Atividade: 2.085 - Repasse a Entidades de Assisténcia Social p/ Execug

Elemento: 3.3.50.43.02.00.00.00.0.1.0000 (0C - Transf a Instituigdes Privada:

Cédigo Detalhamento: 0 - Sem detalhamento das destinacdes de recursos

Cédigo reduzido: 000006

Tipos de Despesas: 39 ~ TRANSF. A INSTITUIGOES PRIVADAS

Dotacdo Inicial: 400.000,00 Empenhos anteriores: 824.671,60

Suplementagdes: 540.G600, 00 Valor do empenho: 51.935,00

Anulagdes: 0,00 Valor Anulado: 1.560,00

Total ( A ): 940.000,00 Total ( B ): 885.046,60
Salde ( A - B ): 54.953,40

Credor: 27901 INSTITUTC ARAXA DE INOVACAO SOCIAL

Enderego: R 406-E, 318 Cidade: Itapema Ur: SC

C.,™, P, J.: 07-882-768/0001-85 Inscr.Est./Ident.Prof.:

Be .co: 104 - CAIXA ECONCMICA FEDERAL Ag.: 3298-0 C. Corrente: 3078-8

Especificacao: 1

VALCR CORRESPONDENTE TRANSFERENCIA DE RECURSCS FINANCEIROS DECORRENTE DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 008/2021, QUE TEM POR OBJETC A CELEBRAGCAOC DE PARCERIA, POR INTERMEDIC DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, PCR MEIO DA FORMALIZACAO DO PRESENTE TERMO
DE CCLABORACAC N° 017/2021, DE 02/08/2021, QUE TEM POR OBJETO TRABALHO SCCIAL CCM
MULHERES (ESPECIALMENTE MULHERES CHEFES DE FAMILIA QU MAES SOLO), CONTEMPLANDO SCFV E
DEFESA DE DIREITOS NC AMBITO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL, ATENDIMENTOS PSICOSSOCIALS,
PREPARACAO PARA O MUNDC DO TRABALHO E PLANEJAMENTC FAMILIAR, NO AMBITO DO -S5.U.A.S.
REFERENTE AOS MESES DE AGOSTO A DEZEMBRO/2021.

Fica empenhada a importancia de 50.375,00 (cinquenta mil trezentos e setenta e cince
reais)

Fundamento legal: LEI FED. 13.019/201¢ Data: 31/07/2014
Modal. licitacso: Outras Modalidades/Nao Nimero: Data:

Aplicdvel Data:
Contrato:
Banco: Chegue Num. Ordem Banc. Num. Data Pagamento
Responsavel pela emissao Recibo do Credor
{com carimbo) Ordenador da Despesa

RCNALDO PAULING
SECRETARIO DE ACDMINISTRAGAOD



ESTADO DE SANTA CATARINA lﬁb

FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL DE ITAPEMA Data: 19/11/2021

’ N. da Qrdem : 994/21
Ordem de Pagamento -
Parc¢ial

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Processo
C.N.P.J.: 20.129.840/0001-66
Municipio: ITAPEMA

Orgéo: 13 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade: 13.01 - Fundo Municipal de Assistencia Social

Funcionat: 08.244.0022 - Acolhimento Comunitéario

ProjetofAtividade: 2.085 - Repasse a Entidades de Assisténcia Social p/ Execugdo de Servigos

Elemento: 3.3.50.43.02.00.00.00.0.1.0000 (BCCC) - Transf a Instituicdes Privadas de Assisténcia Soc

Cod. Detalham.: @ - RECURSOS ORDINARIOS

Recurso: $.1.0000 (0000} - RECURSOS ORDINARIOS

Numero do empenho : 287 Pagamenios anteriores : 29.601,00

Valor do empenho : 51.935,00 Valor da ordem : 10.387.00

Valor anulado : 1.560,00 Valor Anulado: 0,00

Total (A): 50.375,00 Totat (B): 39.988,00
Saldo (A-B): 10.387,00

Credor: 27901 INSTITUTO ARAXA DE INOVAGAO SOCIAL

Endereco; R 406-E, 319 Cidade: ltapema UF: 8C

CN.PJ.. (7.882.768/0001-85 Inscr.Est./Ident.Prof.:

Bar 104 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL Agéncia: 3298-0 Conta Corrente: 3078-8

Especificacéo:

VALCR CORRESPONDENTE TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS DECORRENTE DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 009/2021, QUE TEM POR
OBJETO A CELEBRAGAQ DE PARCERIA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, POR MEIO DA FORMALIZAGAO DO
PRESENTE TERMO DE COLABORACAQ N° 017/2021, DE 02/08/2021, QUE TEM POR OBJETO TRABALHO SOCIAL COM MULHERES (ESPECIALMENTE
MULHERES CHEFES DE FAMILIA OU MAES SOLO), CONTEMPLANDQ SCFV E DEFESA DE DIREITOS NO AMBITO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL,
ATENDIMENTOS PSICOSSOCIAIS, PREPARAGAD PARA O MUNDO DO TRABALHO E PLANEJAMENTO FAMILIAR, NO AMBITO DO -5.UAS.
REFERENTE AOS MESES DE AGOSTO ADEZEMBRO/2021.

Fonte de recursos : Ordindrio Total geral : 10.387,00

Fica autorizade ¢ pagamento de 10.387.00 {dez mil trezentos e oitenta € sele reais)

Crdem de pagamento : Em 24/11/2021 pague-se a importancia acima processada

EDITH GABRIELAR. F. NASCIM

GESTORADO FM.AS
Descontos:
Total de descontos: 0,00 Liquido a pagar : 10.387,00

Recursos:

Conta Banco Num.Docto. Valor

49179 C.E.F. C/C 135-9 - FMAS RECURSO0S PROPRIOS - 1359 112 10.387,00
Contabilizag&o : Esta O.P. foi devidamente processada no Depto de Contabilidade em 19/11/2021.
ENCARREGADC DO SERVIGO VERA LURDES DE JESUS

ASSESSORA ESPECIAL FAZENDARIA

Recibo : Em 24/11/2021 recebi (emos) a importancia acima processada
Certifico haver recebido a importéncia acima. CREDITO EM CONTA

Credor




COMPROVANTE DE PAGAMENTO - Recibo

Dados da Empresa Pagadora

T

Empresa: | FUNDACAQ DE ASSISTENCIA SOCIAL Conta debitada: 0060-00000135-9
Dados do Favorecido
Favorecido: | INSTITUTO ARAXA DE INCVACAQ SO CPF/CNPJ; 07.882.768/0001-85
Endereco:
Bairro: CEP:
Complemento: J.
—
Dados do Crédito
Banco: | 104
Agéncia: : 03298-0
Conta: | 000300003078-8
Data de Efetivacgo: | 24/11/2021
Valor Efetivado: | 10.387,00
Documento da Empresa: | 000002
Documente ¢do Banco: | 000002192

Forma de Pagamento

Crédito em conta corrente

Aceite de Pagamento

Em / /
Pela
Empresa
Em / /
Pelo
Favorecido

Registro Autenticagsio: EC24688AA8C265FBC4B008000 6




0

INSTITUTO

ARAXA

BALANCETE DE PRESTACAC DE CONTAS DE RECURSOS PARCERIA VIA LEI 13.019/2014

UNIDADE CONCEDENTE
MUNICIPIO DE ITAPEMA/SC

ORDENADOR DA DESPESA
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

ENTIDADE BENEFICIADA CNPJ

INSTITUTO ARAXA DE INOVAGAO SOCIAL 07.882.768/0001-85

ENDERECO CIDADE/ESTADO CEP

RUA 442 N°10 - PRIMEIRO ANDAR, MORRETES ITAPEMA 88220-000
RESPONSAVEL CPF

DIEGO AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO

046.375.721-18

HISTORICC DA FINALIDADE

NOTA DE EMPENHQ

A Ne DATA VALOR
TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS DESTINADOS A TRABALHO SOCIAL COM
MULHERES, CONTEMPLANDO SCFV, DEFESA DE DIREITOS,PREPARAGAO AC MUNDO DO
TRABALHC, ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA CONTAORGAMENTARIA
SOCIAL - SUAS. TERMO DE GOLABORAGAO N°017/2021 - PROGRAMA FAMILIAS PROJETO ITEM FONTE
DATA DOC/OPERAGAC| N° NOTA RECEBIMENTOS PAGAMENTOS
24.11 242658 FMAS - CONTA MOVIMENTO 10.387,00
25.11 120911 54 |JOEL EYROFF M.E.| 3.500,00
2511 130181 13 |SONIA SUELI ALVES DE LIMA 520,00
25.11 130292 25 |MAYARA MONTIBELER GOTTARDO M.E.| 1.063,50
2511 130431 65 |DIEGO AUGUSTO ME.| 1.063,50
25.11 133539 10 [SIMONE BAIRROS M.E.| 1.400,00
25.11 133639 730313 |[NATHALIA VELASQUES 520,00
25.11 133833 4 |FABIANA DE OLIVEIRA 520,00
25.11 251133 27 |ALINE MURIEL VIGENTINI ARBELO M.E.| 1.800,00
TOTAL|  10.387,00 10.387,00
LOCAL E DATA ITAPEMA/SC, 30 DE NOVEMBRO DE 2021

PRESIDENTE INSTITUTO ARAXA

DIEGO AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO

TESOUREIRA INSTITUTO ARAXA

JANINE RIBEIRO




PARECER DE CONTAS N°010/2021

Itapema, 22 de Dezembro de 2021.

ASSUNTO: ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS DO PROGRAMA FAMILIAS
- TERMO DE COLABORACAOQ N°017/2021 FMAS

Em cumprimento aos ditames do estatuto social - artigo 50 compete a este 6rgao de fiscalizacao e
controle desta instituicdo a analise de relatdrios ¢ balancetes - franqueados os livros € demais documentos
necessarios a tal atribuicdo (artigo 51), este conselho reunido extraordinariamente (artigo 52,§1°) tem a
relatar e opinar: OBJETO DE ANALISE: Termo de colaboracio n°017/2021 FMAS / PROGRAMA:
FAMILIAS / ANALISE: Regulan'dade de Contas / VALOR / COMPETENCIA-MES: R$10.387,00 /
NOVEMBRO 2021

1. Do balancete e demais documentos apresentados pela Diretora de Gestdo administrativa e financeira
consta que o Instituto Araxa de Inovac@o Social recebeu na conta n®3078-8 Agéncia 3298 o valor de R$
10.387,00 (Dez Mil trezentos e oitenta e sete reais) para desenvolvimento do PROGRAMA FAMILIAS
(CMAS). 2. Os valores repassados aos prestadores de servicos estdio de acordo com o cronograma de
desembolso, compativeis com os documentos fiscais apresentadores e comprovantes de transferéncia. 3. O
extrato na presente data encontra a conta n°3078-8 com saldo R$0,00. Da analise do extrato denota-se que
ndo hd tarifas bancérias ou outras despesas a serem custeadas pela entidade com recursos proprios. 4.
Todos comprovantes de transferéncia estdo de acordo com valor e prestador de servicos contratado

(contratos).. Este € o relatério

Passa-se ao voto dos conselheiros, que por unanimidade opinam por APROVAR das contas

apresentadas, sem ressalvas.

institutoaraxa.org

Bhim APGE L DACE I AA
Rua S0BE R 319 ~ Bairy

tapema / SC CEP 88220-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA

SECRETARIA DE FINANCAS
Secretaria da Fazenda

NOTA FISCAL

0000054

NUMERO RPS

DATA DE EMISSAO NOTA
29/11/2021 22:57:43

DATA DO FATO GERADOR

29/11/2021
PRESTADOR DE SERVICOS
' RAZAQO SOCIAL PRESTADOR NOME FANTASIA PRESTADOR
JOEL EYROFF 04230591900 EYROFF ASSESSORIA
’ ENDEREGO COMPLEMENTO
. RUA 406 E, N° 318, MORRETES, ITAPEMA SC , 88220000
N® CPF/CNPJ SIMPLES NACICNAL | INSC. MUNICIPAL | INSC. ESTADUAL } TELEFONE E-MAIL
35.403.433/0001-72 NAO 18078 (47) 3368-2 | EYROFF@YAHOO.COM.BR

TOMADOR DE

SERVICOS

NOME DO TOMADOR

INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL

ENDEREGCO

RUA 442, N° 10, MORRETES, CEP 88220000, ITAPEMA - SC

COMPLEMENTO
ANDAR 01

N° CPF/CNPJ

07.882.768/0001-85

INSC. MUNICIPAL

8481

INSC. ESTADUAL

TELEFONE
(47) 962878

E-MAIL
eyroff@yahoo.com.br

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

UNID QUANT, |DESCRIGAO DO SERVICO VALOR UNIT, VALOR TOTAL
1 1 | ASSESSORIA JURIDICA SUAS 3.500,00 3.500,00
TIF ue o JMATERIAL
CERTIFICO q s
Concrsnte daste documenta foi
- e - b]
f& 5 T “Jn“’ 2 al0HG E:"T‘-ia_k} _]f Jr’ :éi
| A e VL
OBSERVACOES TOTAL GERAL
CONTRIBUINTE ENQUADRADO NO M.E.| 3.500,00
IMPOSTOS FEDERAIS z
RETIDO INSS PIS/PASEP COFINS IR CSLL VALOR L’QUIDD
NAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.500,00
DESCRICAO DA ATIVIDADE DA PRESTAGAC R
8599699 - OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
DESCONTOS / DEDUCOES
DESC. CONDICIONADO DESC. INCONDICIONADO DEDUGOES (Materiais e Outros) OUTRAS DEDUCOES
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

OUTRAS INFORMACOES

NATUREZA DA OPERAGAD
Tributado no Municipio

LOCAL DA PRESTACAC DO SERVICO

ITAPEMA - SC

VALOR APROXIMADO DOS TRIBUTOS (IBPT)

R$ 579,95 (16.57%)

ESTE DOCUMENTO PODE SER VALIDADO NO SITE www.prefeituramoderna.com.br

CODIGO DE VALIDACAO - ebc69aa4dad30b78f9aab17287a379af
ASSINATURA DIGITAL ANTIGA - 15¢1c2da7048f0a79e98bba681054804

/

/

Data do Recebimento

Recebi(emos) de JOEL EYROFF 04230591900 o(s) servigo(s) indicado(s) & nota fiscal
eletronica de servico de nimero 0000054,

Identificacdo e assinatura do recebedor

NUMERO NOTA FISCAL

0000054

BAUHAUS SISTEMAS ®



30/11/2021 15:37

NFS-E
NOTA FISCAL - ())
0000013 qf
NUMERQ RPS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA
SECRETI:\RIA DE FINANCAS DATA DE EMiS=AB Rom
Secretaria da Fazenda
25/11/2021 17:08:06
DATA DO FATO GERADOR
25/M11/2021
PRESTADOR DE SERVICOS
RAZAD SOCIAL PRESTADOR NOME FANTASIA PRESTADOR
SONIA SUEL] ALVES DE LIMA 36334367900 SONIA LIMA
ENDEREGO COMPLEMENTO
AVENIDA NEREU RAMOS, N° 5361, MEIA PRAIA, ITAPEMA SC , 88220000 APT 401
N® CPF/CNPJ SIMPLES NACIONAL INSC. MUNICIPAL INSC. ESTADUAL | TELEFONE E-MAIL
36.489.275/0001-38 SIM 19983 47 99955-25
TOMADOR DE SERVICOS
NOME DO TOMADOR
INSTITUTO ARAXA DE INOVACAOD SOCIAL
ENDERECO COMPLEMENTO
RUA 442, N° 10, MORRETES, CEP 88220000, ITAPEMA - SC ANDAR 01
N° CPF/CNPJ INSC. MUNICIPAL INSC. ESTADUAL | TELEFONE E-MAIL
07.882.768/0001-85 8461 (47) 962878 | linstitucional@institutoaraxa.org
ISCRIMINACAO DOS SERVICOS
UNID QUANT. |DESCRIGAO DO SERVIGO VALOR UNIT. |  VALOR TOTAL
01 01 | Aula de Artesanato referente més de Novembro/21 520,00 520,00
T  CJMATERIAL
CE;&_J ik N—r\) que O %SER‘U’[CO -
Constante deste documento 7ol
[IRECEBIDO e aceito emb_ﬂ _Li
&\PRESTADO
Nome. % y
Cargo:___atmiiin &
Assinatura: = =— | i
et T, »-me
OBSERVACOES == TOTAL GERAL|
CONTRIBUINTE ENQUADRADO NO M.E.ICONTRIBUINTE ISENTO 520,00
IMPOSTOS FEDERAIS
RETIDC INSS PIS/IPASEP COFINS R T VALOR LiQuUIDO
NAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 520,00
| DESCRICAC DA ATIVIDADE DA PRESTAGAD -
8592099 - ENSINO DE ARTE E CULTURA NAQ ESPECIFICADO ANTERIORMENTE
DESCONTOS / DEDUCOES
DESC. CONDICIONADO DESC. INCONDICIONADO DEDUGOES (Materiais e Outros) OUTRAS DEDUCGOES
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OUTRAS INFORMACOES
NATUREZA DA OPERAGAO LOCAL DA PRESTAGAQ DO SERVICO VALOR APROXIMADO DOS TRIBUTOS (IBPT)
Tributado no Municipio ITAPEMA - SC R$ 86,16 (16.57%)

ESTE DOCUMENTO PODE SER VALIDADO NO SITE www.prefeituramoderna.com.br

CODIGO DE VALIDACAO - 34f59f59401321b7346a59124946526a
ASSINATURA DIGITAL ANTIGA - 4b42d8bb04b7dfbbbdecat48afd1eeba

Recebi(emos) de SONIA SUELI ALVES DE LIMA 36334367900 o(s) servico(s) indicado(s) a
nota fiscal eletrénica de servico de nimero 0000013,

NUMERO NOTA FISCAL

o 0000013

Data do Recebimento |dentificacdo e assinatura do recebedor

BAUHAUS SISTEMAS ®

file:///C:/Users/Positivo/Downloads/NFS-E.htminf 013.htm!



MONTIBELER GOTTARDO 2
Ndmero da NFS-e =
MAYARA MONTIBELER GOTTARDQ 050684385901 25 3
CNPJ: 37.471.581/0001-95 =
RUA ERWIN SCHEIWE, 435 - CASA _f
CEP: 89107-000 - Bairro: TESTO ALTO t
Municipio: POMERODE - SC o
Celular: (479) 96065539 Sltuagio E
£ : : Emitido =
Email: mmaontibeler@gmail.com a
Insc, Municipal: 10208 Insc. Estadual: 37.471.591/0001- o
Nota Fiscal de Servico Eletronica - Série NFS-e j
Autenticidade 3
%'f; Estado de Santa Catarina 0182590009005882 =
@ Municipio de Pomerode .
Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda Data Emissao Hora Emissao g
30/11/2021 14:42:07
TOMADOR DO SERVICO o
Nome Fantasia o
INSTITUTO ARAXA ¥
Razdo Social CPF/CNP| t#i
STITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL 07.882.768/0001-85 ;
Endereco Numero Complemento ,—:‘
RUA 406-E 318 __
Bairro CEP Cidade - Estado b
MORRETES 88220-000 ITAPEMA - SC :
DESCRICAO DOS SERVICOS PRESTADOS o
Servigo Local Prest. Aliguota Sit. Trib. Vlr. Trib. Deducdo VIr. ISSRF
802 | = 8259 2.0000% AL __1.063,50 000} __ 0.,00]
Descricdo do Servico:
Desenvolvimento humano e profissional
Base de Céiculo Valor ISSQN Valor ISSRF Desconto Valor Total
1.063,50 SIMEI 0,00 0,00 1.063,50
IR INSS CSLL COFINS PIS
0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
"‘escri;ﬁn dos subitens da lista de servigo em acordo com Lei Complementar 116/03
d02 - Instrucdo, treinamento, orientacdo pedagogica e educacional, avaliagdo de conhecimentos de qualquer natureza.
Legenda do local da prestacéo do servico
8259 - POMERODE - 5C
Outras Informagdes peasor - oo .
Tl - Tributada integralmente, CERTirilC queo U%’&;;gh
!
Documento Emitido por Microempreendedor Individual optante do SIMEI. Constante deste docu emt; i
N&o gera direito a crédito fiscal de IPI [JRECEBIDO o -,‘
(802) Servico Tributado no municipio do prestador. IKPRESTADO Soeiaem jg“—j'gj
Autorizacao para emissao de Nota Fiscal de Servico Eletrénica: 245/2020 de 22/07/2020. T
! , e nome: o2l YiO[1
A data de vencimento do 1S5 quando o mesmo for devido no municipio do Prestador: 20/12/2021. Cargo: S N
A veracidade das informacfes declaradas na NFs-e podem ser consultadas no site: www.nfs-e.net . Assinatura: é
Valor aproximado dos tributos: Federais R$ 143,04 (13.4500%), Estaduais R$ 0,00 (0.0000%), Municipais R$ 29,57 (2.7800%5 = '
na Lei 12.741/2012 e no Decreto 8.264/2014 - Fonte: IBPT. i

Software FiscalWeb- IPM Sistemas - Protegido por Lei.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA

SECRETARIA DE FINANCAS
Secretaria da Fazenda

NOTA FISCAL

0000065

NUMERO RPS

DATA DE EMISSAD NOTA

29/11/2021 22:46:36

DATA DO FATO GERADOR

29/11/2021
PRESTADOR DE SERVIGOS
RAZAO SOCIAL PRESTADOR NOME FANTASIA PRESTADOR
DIEGO AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO
04637572118 DIEGO AUGUSTO 8. CABALHEIRO
ENDERECO COMPLEMENTO
CARAE SR o | RUA4DBE, N° 319, MORRETES, ITAPEMA SC, 88220000
SFURESIA L oniasin N° CPF/CNPJ SIMPLES NACIONAL INSC. MUNICIPAL INSC. ESTADUAL | TELEFONE E-MAIL
30.729.654/0001-11 NAO 16352
TOMADOR DE SERVICOS
NOME DO TOMADOR
INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL
ENDEREGO COMPLEMENTO
RUA 442, N° 10, MORRETES, CEP 88220000, ITAPEMA - SC ANDAR 01

N¢ CPF/ICNPJ INSC. MUNICIPAL INSC. ESTADUAL | TELEFONE E-MAIL
n7.882.768/0001-85 8461 {47) 962878 eyroff@yahoo.com.br
D!SCR!MINA(}AO DOS SERVICOS
UNID QUANT. DESCRIGAO DO SERVICO VALOR UNIT. VALOR TOTAL
1 1 | ASSESSORIA EM PROCESSOS PEDAGOGICOS SUAS 1.063,50 1.063,50
CERTIFICO que o LIMATERIAL
%ERVICO
€o-rrante deste documenic foi
5\ FALD & aceito em@.‘;’j_i’p_z_j—
- PR
N > A2 1.Cal
Ears e (AR —
Assiriaturs: __ ﬁ o
OBSERVAGOES TOTAL GERAL}
CONTRIBUINTE ENQUADRADO NO M.E.ICONTRIBUINTE ISENTO 1.063,50
IMPOSTOS FEDERAIS VALOR LIQUIDO
RETIDO INSS PIS/PASEP COFINS IR CSLL
NAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.063,50

DESCRICAO DA ATIVIDADE DA PRESTACAQ

8599699 - OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

DESCONTOS / DEDUCOES

DESC. INCONDICICNADO

DEDUCOES (Materiais e Outros)

OUTRAS DEDUGOES

DESC. CONDICIONADO
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OUTRAS INFORMACOES
VALOR APROXIMADO DOS TRIBUTOS (IBPT)

NATUREZA DA OPERAGCAQ
Tributado no Municipio

ITAPEMA - SC

LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVIGO

R$ 176,22 (16.57%)

ESTE DOCUMENTO PODE SER VALIDADO NO SITE www.prefeituramoderna.com.br
CODIGO DE VALIDAGCAO - de0bf94731dd8ed4c3e9361e2b68445¢

ASSINATURA DIGITAL ANTIGA - 7569ae3a00a6c060a456b02d4efbe2db

/ /

Data do Recebimento

Recebi(emos) de DIEGO AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO 04637572118 o(s) servico(s)
indicado(s) a nota fiscal eletrbnica de servigo de nimero 0000065,

NUMERO NOTA FISCAL

0000065

|dentificacdo e assinatura do recebedor

BAUHAUS SISTEMAS ®



25M11/2021 16:37 NFS-E

NOTA FISCAL

0000010

NUMERO RPS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA
SECRETARIA DE FINANCAS

DATA DE EMISSAO NOTA
25/11/2021 16:37:28
DATA DO FATO GERADOR

25/11/2021

PRESTADOR DE SERVICOS

RAZAQD SOCIAL PRESTADOR NOME FANTASIA PRESTADOR
SIMONE BAIRROS DA SILVA 68797427004 CONCIENTIZA-ACAO
ENDEREGO COMPLEMENTQ
RUA 630, N° 151, TABULEIRO DOS OLIVEIRAS, ITAPEMA SC , 88220000
N® CPF/CNPJ SIMPLES NACIONAL INSC. MUNICIPAL INSC. ESTADUAL | TELEFONE E-MAIL
41.083.175/0001-97 SIM 21790
TOMADOR DE SERVICOS
NOME DO TOMADOR
INSTITUTO ARAXA DE INOVACAQC SOCIAL
ENDERECO COMPLEMENTOD
RUA 442, N° 10, MORRETES, CEP 88220000, ITAPEMA - SC ANDAR 01
N CPFICNPJ INSC. MUNICIPAL INSC. ESTADUAL | TELEFONE E-MAIL
07.882.768/0001-85 8461 (47) 962878 eyrofi@yahoo.com.br
_ISCRIMINACAO DOS SERVICOS
UNID QUANT.|DESCRIGAD DO SERVICO VALOR UNIT. VALOR TOTAL
01 01 | Servico de Coordenacio de grupos ref. 11/2021 CIMATERIAL 1.400,00 1.400,00
CERTIFICO que o g{;"wgo
Cornstonte deste dotumento EL
CIRECERIDO 4 sepito em@_ﬁ/——
!@Pm. ADO
[ |
e
Cargo: =KL, :
Assinatura:
OBSERVAGOES TOTAL GERAL
CONTRIBUINTE ENQUADRADO NO M.E.ICONTRIBUINTE ISENTO 1.400,00
IMPOSTOS FEDERAIS .
RETIDO INSS PISPASEP COFINS R CSLL VALOR LIQUIDO
NAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 _400,00
DESCRICAC DA ATIVIDADE DA PRESTACAO _
8599699 - OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
DESCONTOS /| DEDUCOES
DESC. CONDICIONADO DESC. INCONDICIONADO DEDU(;@ES (Materiais e Outros) OUTRAS DEDU(;@ES
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OUTRAS INFORMACOES
NATUREZA DA OPERACAQ LOCAL DA PRESTACAO DO SERVIGO VALOR APROXIMADO DOS TRIBUTOS (IBPT)
Tributado no Municipio ITAPEMA -SC R$ 231,98 (16.57%)

ESTE DOCUMENTO PODE SER VALIDADO NO SITE www.prefeituramoderna.com.br

CODIGO DE VALIDACAO - 867502d14f0125c2c560fee95e4ceeal
ASSINATURA DIGITAL ANTIGA - 530eabc9abac87544f7a251c7a74d1d4

Recebi(emos) de SIMONE BAIRROS DA SILVA 68797427004 o(s) servigo(s) indicado(s) a
nota fiscal eletrénica de servigco de nliimero 0000010,

NUMERO NOTAFISCAL
L 0000010 |
Data do Recebimento Identificagdo e assinatura do recebedor
BAUHAUS SISTEMAS ® |

https://itapema-sc.prefeituramoderna.com.br/meuiss_new/nfe/print_nota.php?nr_nf=10&id=530eabclabac8754417a251c7a74d1 d4&cidade=itape... 1/1



IRECEBEMOS DE NATHALIA SILVESTRI BRUSAMARELLO VELASQUES OS PRODUTOS CONSTANTES DA NOTA FISCAL ELETRONICA
INDICADA AO LADO. EMISSAO: 26/11/2021 00:00:00 ; VALOR TOTAL: R$520,00; DESTINATARIO: INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL NF—E %
L RU 2 oz S - =
bfk.;{;&:&;w?‘R%ETEb [Z):EEN:;:';X%EXssm?n‘m‘xnhmrcsnmnn“—'—" e F— e N° 008730313
Série 893
IDENTIFICACAO D EMITENTE DANFE
NATHALIA SILVESTRI BRUSAMARELLO | oo 0 -0
VELASQUES Nota Fiscal Elendnica ll !I
RUA 906, 160 APTO 502 0-ENTRADA [CHAVILDIL ACESSO
A AT ORIt e e me O OSE TR ';:'Dﬂ’zm 230313 |4221 1182 9513 1000 0156 5589 3000 7303 1310 3977 0230
Série 893 Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-g¢
PaTEA www.nfe.fazenda.gov.br/portal ou no site da Sefaz Autorizadora
NATUREZA DA OPFRACAD PROTOCOI.0 DE AUTORIZACAD DF. USO
VENDAS DE PRODUCAO PROPRIA OU DE TERCEIROS 342210224404886 - 26/11/2021 11:47:15
[INSCRUCAD ESTADIAL INSCRICAG ESTADUAL DO SUBST, TRIBUT. PF/CNET
ISENTO 010.045.359-70
DESTINATARIO/REMETENTE
NOMERAZAO SOCTAL [EerieeT ATATIA EMISSAD
INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL 07.882.768/0001-85 26/11/2021 00:00:00
ERECO B ATRROMDISTRITO! CEP ATA ENTRADA SATDA
UA 442, 10 MORRETES 88220-000
UNICIPIO [UF JFONEFAX [INSCRICAD ESTADUAL HORA ENTRADA/SAIDA
TAPEMA SC

FATURAS E DUPLICATAS

CALCULO DO IMPOSTO

ASE DE CALCULU ICMS 'ALOR DU ICMS ASE DE CALCULO ICMS ST VALOR DO ICMS 8T 'ALUR IMP. INPORTACAU 'ALOR TOTAL DUS PRODUTOS
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 520,00
VA 10 FRETH 'ALOR DO SEGURD PESCONTO [OUTRAS NESPESAS ACESSORIAS \'ALOR DO IPT ALDR TOTAL DA NOTA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 520,00
TRANSFORTANDOR/YOIL.UMFS TRANSPORTADDS
IRAZAO SUCIAL RETE PUR CONTA CODIGD ANTT LACA DO VEICULD IUF lceFienes
-Sem Ocorréncia de Transporte
[ENDERECO IMUNICICIO JUF INSCRICAO ESTADUAL
[QUANTIDADE [EspRCTE [MARCA [NOMERO rsoRrUTO JPEso Lioumo
DADOS DOS PRODUTOS/SERVICOS
cONIGH NO e . e y . VALOR RCALC VALOR | VALOR | ALIQ. =
th = ST N R b N 1. E ;
BROBEFD DESCRICAD DO FRODUTOAERVICO MISTT CST CFOP QUANT | VALORTMNIT [ i bl i i Mg [ALIO T

OFICINAS DE CONFEITARIA ARTESAN AL NO SCFV PROGRAMA
FAMILIAS. 4 HRS SEM AN AIS

1 oanuuonn 41 sl i 1.0t00 5200000 20,00

_wmm‘.‘m#.w&muu._q St B A Al (e,
CERTIFICO que o OMATEXIAL
_ SERVICO
Constante deste doc

ento foi
CIRECEBIDO " 2~ e
JRPReSTADOD © 2Ceito em _j_/d_j.ﬁ

§ e e

Nome. 2 f?@&t

Cargo:__ <=z ¢ P 57

Assinatura: ;o
RS Ao e e ;

CALCULO DO ISSQN

INSCRICAD MUNICIPAL VALOR TOTAL DOS SERVICOS RASE DE CALCULO DO ISSON

[\ ALOR NO ISSON

DADOS ADICIONAIS

INFURMACOES COMPLEMENTARES

[RESERVADO AQTTSCO
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NOTA FISCAL
0000027
e NUMERO RPS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA
& iy SECRETARIA DE FINANCAS TS TIEET R
&= ——n, Secretaria da Fazenda
RS 29/11/2021 22:54:37
DATA DO FATD GERADOR
29/11/2021
PRESTADOR DE SERVICOS
RAZAQO SOCIAL PRESTADOR NOME FANTASIA PRESTADOR
ALINE MURIEL VICENTINI ARBELO 07602491998 VICENTINI INSTRUCOES
ENDEREGCO COMPLEMENTO
RUA 444, N° 204, MORRETES, [TAPEMA SC , 88220000
N° CPF/CNPJ SIMPLES NACIONAL INSC. MUNICIPAL INSC. ESTADUAL | TELEFONE E-MAIL
35,510.218/0001-70 NAO 19195 (47)97183 | VICENTINIALINE@GMAIL.COM
TOMADOR DE SERVICOS
NOME DO TOMADOR
INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL
ENDEREGO COMPLEMENTO
RUA 442, N° 10, MORRETES, CEP 88220000, ITAPEMA - SC ANDAR 01
N° CPF/CNPJ INSC. MUNICIPAL INSC. ESTADUAL | TELEFONE E-MAIL
07.882.768/0001-85 8461 (47) 962878 eyroff@yahoo.com.br
_ISCRIMINACAO DOS SERVICOS
UNID QUANT. | DESCRIGAD DO SERVICO VALOR UNIT, VALOR TOTAL
1 1 | ASSESSORAMENTO SOCIOASSISTENCIAL . 1.800,00 1.800,00
T o DvATERIAL §
CERHG %‘CO que o %SLEPR‘JZC_:) ?
Constante deste do u};f”_?i ;f&ﬁ;r]
CIRECEBIDO i Xy 1
J_QJRESTADO e aceito em 2 L X f
OBSERVAGOES TOTAL GERAL|
CONTRIBUINTE ENQUADRADO NO M.E.ICONTRIBUINTE ISENTO 1.800,00
IMPOSTOS FEDERAIS VALOR LIQU'DO
RETIDO INSS PIS/IPASEP COFINS IR CSLL
- NAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 .800,00
DESCRICAD DA ATIVIDADE DA PRESTACAD
8599699 - OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
DESCONTOS / DEDUCOES
DESC. CONDICIONADO DESC. INCONDICIONADO DEDUCOES (Materiais e Qutros) OUTRAS DEDUGCOES
R$% 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OUTRAS INFORMACOES
NATUREZA DA OF‘ERACAO LOCAL DA F’REETA(;;-\O DO SERVICO VALOR APROXIMADO DOS TRIBUTOS (IBPT)
Tributado no Municipio ITAPEMA - SC R$ 298,26 (16.57%)
ESTE DOCUMENTO PODE SER VALIDADO NO SITE www.prefeituramoderna.com.br
CODIGO DE VALIDACAO - 341091c85de4008a1bf791ec448902ec
ASSINATURA DIGITAL ANTIGA - 7f5fa9a4711d664f2ff332607h9975f
Recebi(emos) de ALINE MURIEL VICENTIN] ARBELO 07602491998 o(s) servico(s)
indicado(s) a nota fiscal eletrénica de servigo de niimero 0000027. NUMERO NOTA FISCAL
i 0000027
Data do Recebimento Identificacdo e assinatura do recebedor

BAUHAUS SISTEMAS ®



28/11/2021 20:20

CAIXA

Extrato por periodo

Cliente: INSTITUTO ARAXA
Conta: 3298 | 003 | 00003078-8
Data: 29/11/2021 - 20:20

Més: Novembre/2021

Periodo: 24 - 29

Extrato
Data Mov. Nr. Doc. Historico
000000 SALDO ANTERIOR
23/11/2021 231423 TEV MESM T
24/11/2021 242658 PAG FORNEC
25/11/2021 129911 ENVIO TED
25/11/2021 130181 ENVIO TED
25/11/2021 130292 ENVIO TED
25/11/2021 130431 ENVIO TED
25/11/2021 133539 ENVIO TED
25/11/2021 133639 ENVIO TED
25/11/2021 133833 ENVIO TED
25/11/2021 251133 ENVIO TEV

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Quvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

https://internetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/imprime_ext_periodo.processa?hdnDatalnicio=24/11/2021&hdnDataFinal=29/11/2021

Intemet...BanKi.ng::::CAIXA

Valor

0,00

50,20 D
10.387,00 C
3.500,00 D
520,00 D
1.063,50D
1.063,50 D
1.400,00 D
520,00 D
520,00 D

1.800,00 D

Saldo
50,20 C
0,00 C
10.387,00 C
6.887,00C
6.367,00 C
5.303,50C
4.240,00 C
2.840,00 C
2.320,00C
1.800,00 C

0,00C

1M



29/11/2021 20:21 Inte_met Bank-ing cAIXA

CAIXA -

Consulta de TED Enviada
Via Internet Banking CAIXA

Tipo de TED: PAGO108
Agéncia/Conta destino: 3164/0000001230707-5
Tipo de conta destino: €C

Nome do destinatario 1: JOEL EYROFF

CPF/CNP3] do destinatario 1: 042.305.915-00

Vailor (R$): 3.500,00

Valor da tarifa (R$): 0,00

Finalidade: Pagamento de Honorarios
Data-Hora da operagao: 25/11/2021

Nr. Doc: 129911

Historico: ASSESSORIAS E CONSULTORIAS
Nimero de Controle CAIXA: 129911

SAC CAIXA: 0800 726 0101
Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Quvidoria: 0800 725 7474

.elp Desk CAIXA: 0800 726 0104

https:/finternetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/consulta_ted_enviada_recebida_impressao.processa

111



28/11/2021 20:23 Intemet:::Bank:ing::::CA-IxA

CAIXA

Consulta de TED Enviada
Via Internet Banking CAIXA

Tipo de TED:
Agéncia/Conta destino:
Tipo de conta destino:
Nome do destinatario 1:
CPF/CNPJ do destinatario 1:
Valor (R$):

Valor da tarifa (R$):
Finalidade:

Data-Hora da operagdo:

Nr. Doc:

Numero de Controle CAIXA:

PAGD108
3164/000000033925-3
cc

SONIA SUELI ALVES DE LIMA
363.343.679-00

520,00

0,00

Pagamento de Honorarios
25/11/2021

130181

130181

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Quvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

https:/finternetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/consulta_ted_enviada_recebida_impressao.processa

1M



29/11/2021 20:25

CAIXA

Consulta de TED Enviada

Via Internet Banking CAIXA

int_em.et Ba:Nk:ing Cal: XA

Tipo de TED:

Banco destino:
Agéncia/Conta destino:
Tipo de conta destino:
Nome do destinatario 1:
CPF/CNPJ do destinatario 1:
Valor (R$):

Valor da tarifa (R$):
Finalidade:

Data-Hora da operagdo:

Nr. Doc:

Nimero de Controle CAIXA:

PAGD108

NU PAGAMENTOS S.A. - 18236120
0001/000007304360-4

CE

MAYARA MONTIBELER GOTTARDO
050.684.389-01

1.063,50

0,00

Credito em Conta

25/11/2021

130292

130292

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Quvidoria: 0800 725 7474

lelp Desk CAIXA: 0800 726 0104

https://internetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/consulta_ted_enviada_recebida_impressao.processa

1M



29/11/2021 20:25

CAIXA

Consulta de TED Enviada

Via Internet Banking CAIXA

IntEmet—Bank-ing CAIXA

Tipo de TED:

Banco destino:
Agéncia/Conta destino:
Tipo de conta destino:
Nome do destinatario 1:

CPF/CNP1J do destinatario 1:

Valor {R$):

Valor da tarifa (R$):
Finalidade:

Data-Hora da operagao:

Nr. Doc:

Ntimero de Controle CAIXA:

PAGO108

NU PAGAMENTQGS S.A. - 18236120
0001/000096330000-6

el

DIEGO AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO
046.375.721-18

1.063,50

0,00

Credito em Conta

25/11/2021

130292

130431

SAC CAIXA: Q800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

lelp Desk CAIXA: 0800 726 0104

https://internetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/consulta_ted_enviada_recebida_impressao.processa

1M



29/11/2021 20:26

CAIXA

Consulta de TED Enviada

Via Internet Banking CATXA

Int_e.Rnet—Banking::::CAlXa

Tipo de TED:
Agéncia/Conta destino:
Tipo de conta destino:
Nome do destinatario 1:
CPF/CNPJ do destinatario 1:
Valor (R$):

Valor da tarifa (R$):
Finalidade:

Data-Hora da operacgao:

Nr. Doc:

Niimero de Controle CAIXA:

PAG0108
3164/000000006880-2
cC

SIMONE BAIRROS DA SILVA
687.974.270-04
1.400,00

0,00

Credito em Conta
25/11/2021

133538

133539

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

https:/finternetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/consulta_ted_enviada_recebida_impressao.processa

mnm



29/11/2021 20:24 Inter_N_et Banking

CAIXA

Consulta de TED Enviada
Via Internet Banking CAIXA

snCAXA

Tipo de TED: PAGO108
AgénciafConta destino: 0001/000004362898-2
Tipo de conta destino: ce

Nome do destinatario 1: NATHALIA SILVESTRI BRUSAMARELL
CPF/CNP3J do destinatario 1: 010.045.355-70

Valor (R$): 520,00

Valor da tarifa (R$): 0,00

Finalidade: Credito em Conta
Data-Hora da operagdo: 25/11/2021

Nr. Doc: 130181

Nimero de Controle CAIXA: 133639

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Quvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

https://internetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/consulta_ted_enviada_recebida_impressao.processa

1M



29/11/2021 20:25

CAIX

Consulta de TED Enviada
Via Internet Banking CAIXA

In.ternet Banking:::CALXA

Tipo de TED:

Banco destino:
Agéncia/Conta destino:
Tipo de conta destino:
Nome do destinatario 1:
CPF/CNP3J do destinatario 1:
Valor (R$):

Valor da tarifa (RS$):
Finalidade:

Data-Hora da operagdo:

Nr. Doc:

Numero de Controle CAIXA:

PAG0108

NU PAGAMENTQS S.A. - 18236120
0001/000090525123-9
cc

FABIANA DE OLIVEIRA
027.877.639-60
520,00

0,00

Credito em Conta
25/11/2021

130181

133833

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

_Ouvidoria: 0800 725 7474
lelp Desk CAIXA: 0800 726 0104

https:/finternetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/consulta_ted_enviada_recebida_impressao.processa

1M1



29/11/2021 20:26

CAIXA

TEV Enviada
Via Internet Banking CAIXA

Inter.net...Ba nking—C_AIXA

Conta origem: 3258 / 003 / DOOO3078-8

Conta destino: 3298 / 1288 / 000809860538-6

Nome destinatario: ALINE MURIEL VICENTINI ARBELO

Quantidade de vezes:

Valor: R$ 1.800,00
Data de débito: 25/11/2021
Data/hora da operacao: 25/11/2021 11:33:02

Cédigo da operagcdo: 749576971

Chave de seguranga: GYL10EEY7QV7MCCX

Operacao realizada com sucesso conforme as informacgoes fornecidas pelo cliente,

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

https:/finternetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/imprime_transferencia_enviada.processa

Al
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A COMISSAO DE MONITORAMENTO DE PARCERIAS - LEI 13.019/2014
ASSUNTO: Prestacdo de contas TERMO DE COLABORACAO 017/2021 CMAS -

PROGRAMA FAMILIAS

Itapema, 30 de Novembro de 2021

RELATORIO 04 de 05
01 2 30 Novembro de 2021

] _FLUXODO
— 1 PROGRAMA

PSICOSSACIAL
]
Assistencia Psicologica [
1
'

Acolhida )
a E ‘“?::i’;’:;;? : Encaminhamentos
g 1 o | ~ARURGS prolissional - daredede
muineres . protecao

da mulher
i

Assistencia Psicologica |8

> Monitoramento

Cumprimentando-o cordialmente, o Instituto Araxd de Inovacdo Social, por meio de sua

Secretaria, respeitosamente vem apresentar RELATORIO referente 3 execucio das metas do
 PROGRAMA FAMILIAS no decorrer de 01 3 30 de Novembre de 2021, observados os preceitos do

artigo 66 da Lei 13.019/2014, ¢ de responsabilidade da Instituigio promover: Art. 66. A prestacdo de contas
relativa a execucdo do termo de colaboracdo ou de fomento dar-se-d mediante a andlise dos documentos previstos

no plano de trabalho, nos termos do inciso IX do art. 22, além dos seguintes relatérios: I - relatério de execucdo do

objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil, contendo as atividades ou projetos desenvolyidos para o

cUmprimen i QI QLT m r f L OS I can

Desta forma seguem as metas estabelecidas com seus relatos de atividades desenvolvidas para o

cumprimento da mesma e 0 comparativo com o resultado alcancado:

>

INSTITUT

ARAX
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&

|

EAMILEAS U\\
NolAY,

META 1 - ACOLHIMENTO, ENCAMINHAMENTOS, CONTROLE, MONITORAMENTO,
AVALIACAO E MOBILIZACAO.

Meta 1.1 Realizar acolhimento psicossocial de mulheres e familias (encaminhamento
de demandas). (Agosto a Dezembro)

24 de novembro 11:28 g Z73denovembro 1721 é" Hovembro 19.20 TR e
@ Ver tradugao 3 @& Ver tradugao

ATENDIMENTO ATENDIMENTO . ATENDIMENTO
SOCIOASSISTENCIAL PSICOSSOCIAL PSICOSSOCIAL

T HDTOSTRIRAIGIN IS

Hrodrama Programa Familias

Atendimentos de defesa de direitos com acolhimento das demandas e encaminhamentos
(consultorias ¢ ou providéncias extrajudiciais e/ou judiciais)

1.2 Realizar estudo de caso com a equipe técnica do Instituto Araxd. Semanal (Agosto
a Dezembro)

Atividade permanente da equipe multiprofissional Araxd, estudos complementares,

analises de casos e encaminhamentos coletivos.




5 de novembro ¢
o @& Ver tradugao

JEQUIPE SUAS EM
JCOMUNICACAO!

Nossos grupos e nossas demandas
coletivas

e L aat

Monitoramento permanente de todo o processo de superacio das vulnerabilidades das
familias atendidas, com foco nas mulheres.

1.3 Promover estudo de caso com a equipe do CRAS 1, CRAS 2 ou atendimento social
da Secretaria. 1 por més. (Agosto a Dezembro)

Slides REDE SUAS - PSE/ CREAS (Efsma) Caixs ce snvsca x & 7

REDE SUAS Itapema <redesuasitapemagomail com= & sen, 19N 1138 (hd Ndias) ¢
para creas, itapema01pj, mim, dalilapedrini, cmas, maritter -

Bom dia a todas e todos os membros da Rede socioassistencial de Itapema. Em nome da coordenaggo técnico
operacional desta Rede queremaos comunicar:

1. Nossa préxima reunio ficou agendada para dia 06/12 sagunda-feira as 13:30 hs, no saldo da comunidade Cristo Rei
Merratas, Rua 402b, como nas anteriores. A pauta serd a realizagio de Semindrio com a apresentacio das unidades
governamentais e ndo governamentzis de Protecio Sccial Bisica: CRAS Casa Brancs, Atendimento Sodal &
CadUnicoPBF/Auxilio Brasil. Protec8o Social Especial de média complexidade: CREAS, AMA, APAE e ADI. A Protecio
social especial de alta complexidade ficard para a primeira Reunido de 2022, devidc zo tempo disponivel.

O Semindrio cbjativa continuar o conhacimento e a troca de conhecimentos mituocs, e reflexdo coletiva a respeito dos
fluxes & protocolos de atendimente.

2, Como o szldo € grands, mesmo com distanciamento & organizando bem, consideramos que cada Unidada podera

ter a presenca total de 4 pesscas, pois ¢ assunto necassita ser conhecide por mais cocrdenagoss e Trabalhador@s do
setor.

&

INSTITUT

ARAX
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META ESTABELECIDA
META 2 - REALIZAR AMBIENTES DE FORMACAOQO / CAPACITACAO PERMANENTE
Meta 2.1 - Organizar e/ou realizar oficinas de preparagio para maternidade e paternidade planejada e

responsavel. Direitos das Mulheres. Direitos das Familias. Direitos das Criancas e Adolescentes -
dentro do SCFV (Agosto a Dezembro) RODAS DE CONVERSA (Novembro)

10 de novembro 11:32
¥ @ Vertraducio

Dia de producao de panetone e troca
de papos bons

Meta 2.2 - Organizar e/ou realizar oficinas / palestras / seminarios / encontros / rodas de conversa /
de carater multiprofissional para difusdo dos Direitos da Mulher. (Nas comunidades). (Agosto a
Dezembro)

e



META 3 - PRESTAR ASSESSORIA E CONSULTORIA JURIDICA

Meta 3.1 Prestar orientagcdes / consultoria juridica para usudrias do SUAS - Minimo 05

consultas por semana (Agosto & Dezembro) (Foto exemplificativa - conferir listas de
atendimentos)

24 de novembro 19:50
& Ver tradugao

ATENDIMENTO
JURIDICO

Prodrama Eaniis

@ioeteuroff




BEAviEiigASs u@

Meta 3.2 Acompanhar os atos juridicos judiciais ou extrajudiciais - A¢des / Mediacdo Justica
Restaurativa - Minimo 05 processos més (Agosto & Dezembro)

Todos os processos em desenvolvimento determinam cuidados permanentes em virtude das
movimentacdes, manifestacdes e despachos, desta forma a meta estabelecida € rapidamente atingida e de
forma cumulativa a cada més, considerando o volume médio de novos processos e o acompanhamento dos
ja em curso. Assim, a cada quinze dias as mulheres atendidas comparecem ao Instituto Araxa para

monitoramento do respectivo processo.

META 4 - REALIZAR SCFV Meta 4.1 Realizar Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
2h a 3h por encontro (Agosto a2 Dezembro) A meta estd sendo desenvolvida com trés grupos (1 de

adolescentes ¢ 2 de mulheres adultas) - ou seja, além da meta inicial de dois grupos.

23 de novembro 10:05 17 de novembro 11:24
> @ Ver traducio - @& Ver tradugio

COLETIVO

i

SCEV. Programa Familias




N

META 5
CAPACITACAO PARA O MUNDO DO TRABALHO (Economia

Empreendedorismo - Desenvolvimento profissional (Setembro a Dezembro)

12 de novembro 10:%

18 de novembro 19:12
- & Vertagucao

' @& Vertradugio

ARTESANAR

\RTESANAR E TROCAR
EXPERIENCIAS

8 de novembro 20:48
- @ Ver tradugdo

DIGl & TAL

Hetomada com papo bem
interessante

solidaria




AL

i A's \)ix

Por fim temos a considerar que todas as metas / atividades podem ter sua veracidade conferidas por

pesquisa de satisfagdo junto as institui¢des assessoradas, pessoas constantes em listas de presengas e

declaragdes anexadas, em conformidade com o artigo 58 da Lei 13.019/2014, segue:

Art. 58. A administragdo publica promoverda o monitoramento ¢ a
avaliacdo do cumprimento do objeto da parcena.

§ 2° Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, a administracdo
publica realizara, sempre que possivel, pesquisa de satisfacio com os
beneficidrios do plano de trabalho e utilizara os resultados como
subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e
atividades definidas.

Sendo o que tinhamos a constar, estamos a disposicao!

Diego Augusto S. Cabalheiro
Presidente do Instituto Avaxa



LISTA DE PRESENCA

SCFV - FAMILIAS

Quarta-feira, 30 de novemnbro, de 2021 | 14h00
CONTATO ASSINATURA

NOME COMPLETO
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INSTITUTO

Digi & Tal

Servigco De Convivéncia e Fortalecimento de Vineulos

Segunda-feira, 29 de novembro de 2021 | 14h

NOME COMPLETO ASSINATURA
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e LISTA DE PRESENGA CD A

INSTITUTO

ARAXA

SCFV - FAMILIAS

Quarta-feira, 24 de novembro, de 2021 | 14h00

NOME COMPLETO B CONTATO | ASSINATURA
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IRSTITUTO

LISTA DE PRESENCA

Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos
Terca feira, 23 de novembro de 2021 | 14h

NOME COMPLETO

DATA DE NASCIMENTO | ASSINATURA
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INSTITUTO
ARAXA
Digi & Tal
Servigo De Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Segunda-feira, 22 de novembro de 2021 | 14h
7T
NOME COMPLETO p A‘SSTNATURA
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ARAXA
Mulheres (Artesanato Rentavel)
Servico De Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Quarta-feira, 17 de novembro de 2021 | 14h
NOME COMPLETO ASSINATURA
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INSTITUTO

ARAXA

Mulheres (Confeitaria Artesanal)
Servigo De Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Terca-feira, 16 de novembro de 2021 | 14h

NOME COMPLETO ASSINATURA
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INS—TJVTUTQ : LISTA DE PRESENCA
XA
Suas Conversas
Sexia feira, 12 de novembro de 2021 | 14h
NOME COMPLETG DATA DE NASCIMENTO | ASSINATURA
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INSTITUTO

ARAXA

LISTA DE PRESENCA

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Quarta feira, 10 de novembra de 2021 | 14h

NOME COMPLETO DATA DE NASCIMENTO | ASSINATURA
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PLANO DE TRABALHO

1. PROPONENTE (OSC)

1.1. Proponente: INSTITUTO ARAXA DE INOVAGAO SOCIAL

1.2. CNPJ:07.882.768/0001-85

1.3. Endereco Sede: Rua 442 n° 10 - Morretes

1.4. Cidade: ITAPEMA

1.5. U.F. SANTA CATARINA

1.6. Data de
Constituigao: 10.12.2005

1... DDD/elefone:
47 99772-6099
47 99666-4221

1.8. E-mail:

1.9. Site/facebook
www.institutoaraxa.org

institucional@institutoaraxa.org

https://mww.facebook.com/institutoaraxa

1.10. Nome do presidente:

DIEGO AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO

1.11. CPF:046.375.721-18

1.12. RG: 1885191 SSP/MS

1.13 Contato: (47) 99650-0735

2. DADOS ATUALIZADOS DOS DIRIGENTES

2.3-RG/ORGAO

2.1-NOME COMPLETO 2.2-CPF EXPEDIDOR 2.4- ENDERECO RESIDENCIAL
Diego Augusto Souza

; Rua 406 B, n.53, Morretes,
Cabﬁalhelro 046.375.721-18 [ 001885191 ltapema/SC CEP 88.220-000
P. sidente
Felipe Candin dos Santos Rua Servidao Redusino da Silveira,
Fuentes 065.471.859-82 | 446282291 192 - Sao Jozo do Rio Vermelho,
Vice-presidente Florianépolis/SC
Janine Ribeiro Rua 258 n° 131, apto 102 Bairro
Diretora administrativa e | 040.267.439-18 |4.397.418 Meia Praia - Itapema, CEP
financeira 88220-000
Joel Eyroff 28,222
Secretario Geral e Diretor de | 042.305.919-00 | OAB/SC U, 200 229~ Mometes/iiapema

- T ; ‘ - SC CEP 88.220-000

Relagdes Institucionais

3. DESCRICAO DO PROJETO




TiTULO DO PROJETO: PERIODO DE EXECUCAO: | VALOR
5 meses de execugio
FAMILIAS R$51.935.00
Programa para Mulheres Agosto de 2021 $51. ’
Dezembro de 2021

3.1. IDENTIFICACAO DO OBJETO (ADERENCIA A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL):

A presente proposta e plano de trabalho “FAMILIAS’ caracteriza-se como Programa - trabalho social
com mulheres {esnecialmente mulheres chefes de familia ou maes solo), contemplando Servigo de
Copvivéncia e Fortalecimenio de Vinculos; Defesa de Direitos no ambito judicial e extrajudicial;
A;cndimentos psicossociais, Preparagéo para o mundo do trabaiho e Pianejamento familiar, no ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS tendo por espago de execucgdo os territdrios CRAS 1,
CRAS 2 e Atendimento social da Secretaria de Assisténcia Social do municipio de ltapema/SC. Encontra
fundamento nas concepcdes da Declaracdo Universal dos Direitos Humanas, nos Objetivos de
desenvolvimento sustentavel da ONU, na Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1.988, na Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n°8.742/1993), na Politica Nacional de Assisténcia Social, da
NOB/SUAS 2012 e na Resolucao CNAS

PARCEIROS DE EXECUGAOQ: Vara da Familia (CEJUSC - Justica Restaurativa); Conselho Tutelar,

Secretaria de Assisténcia Social (CRAS e Atendimento social), Associacoes de Moradores e Movimentos

3.1.1 OBJETIVO GERAL: Atender 50 mulheres/atendimentos e suas familias em situagdo de
vulnerabilidade social com atendimento psicossocial, SCFV, Capacitacac para o mundo do trabalho e 200
pessoas com palestras em parceria Associacdes de Moradores, Movimentos de mulheres,

encaminhamento e interlocucao de rede.

3.1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Identificar as potencialidades de individuos (mulheres) e familias orientando caminhos a

emancipac¢io cidada;




e Promover acesso a conhecimento, meios, recursos € metodologias direcionadas aoc aumento da

participacao social e ao fortalecimento do protagonismo dos usuarios na reivindicagao dos direitos

de cidadania;

e Promover estudos / orientacdo sociofamiliar de individuos ou grupos de mulheres;

e Preparar pessoas para o exercicio da maternidade e paternidade planejada e responsavel;

e Capacitar mulheres para o mundo do trabalho (economia solidaria e empreendedorismo)

e Beneficios socioassistenciais e realizar a defesa de direitos humanos judicial e

extrajudicial; (Contrapartida)

TRIAGEM

{¥,
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3.2. JUSTIFICATIVA (INTERESSE PUBLICO) E DESCRICAO (METODOLOGIA DA PROPOSTA)




Visando a contemplacéo da defesa e garantia de direitos sociais, principalmente aqueles voltados a
assisténcia social e direitos humanos, o Instituto Araxa de Inovagéo Social propde a execucéo do Projeto
Familias. Por ser uma instituicao certificada nacionalmente como de Assisténcia Social - CEBAS segue a
legislagdo, orientagdes e diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social brasileira, que visa o
trabalho sério e emancipador com aquele usuério (sujeito de direitos/familias') das acées de assisténcia
social.

Por diagnastico de préapria demanda do Instituto Araxa, considerando os constantes
encaminhamentos realizados pelo Conselho Tutelar durante o ano de 2021, Entidades socioassistenciais,
Movimentos de Mulheres e CEJUSC (Férum de Itapema) verifica-se a necessidade expressada da
efetivacdo de um programa para mulheres, inclusive apontada no proprio edital de chamamento
| N°009/2021. Hoje o Instituto Araxa realiza semanalmente atendimentos juridicos, psicossociais e concede
cestas de alimentos com sua exclusividade para mulheres chefes de familias. (conforme documentos

anexos - encaminhamentos CT, CEJUSC e Beneficios eventuais)

Qv

§ 29 Curtido por diegocabalheiro  outras
pessoas

institutoaraxa Olha que coisa boa

L || Na tarde de ontem, recebemaos 40 cestas
basicas para distn

eventuars para as

32 acompanhada:

buicao de beneficios

cadastradas e

alTiuas, que

= 3
i L Wl recebe encaminhamentos do Conselho Tutelar
ﬁ" * e demais entidades para assessoria juridica a

pessoas hipossuficientes,

" Portaria n° 78, MDS 2004: Entende-se como familia todo nicleo de pessoas que convive em determinado lugar, durante
um periodo de tempo, e que se acham unidas por lagos consangiiineos, afetivos ou de solidariedade.




Ao observar a Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS, n° 8.742 de 7 de dezembro de 1993,
que estabelece como objetivos da assisténcia social, a protegcdo a familia, maternidade, a infancia, a
adolescéncia e a velhice, a promogao da integracdo ac mercado de trabalho, a habilitagéao e reabilitacdo
das pessoas com deficiéncias e a promocac de sua integragio a vida comunitaria, € como principios o
respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia € o seu direito a beneficios de qualidade, bem como a
convivéncia familiar e comunitaria. Baseado nestes itens o Instituto Araxa desenvolve suas agdes de
cunho social.

O Plano Municipal de Assisténcia Social {pg.35) vislumbra que o SUAS é com certeza um
grande marco no campo da Assisténcia Social estabelecendo um novo paradigma para gestores,
tecnicos, conselheiros e usuarios. Entretanto, considerada recente no nivel histérico da Assisténcia
Social, o pianejamento da Protegdo Social Basica € Especial & fundamental para alinhar a realidade e o
trabalho realizado no municipio. E elenca dentre outros resultados esperados contribuir com: « a
prevencao de agravos gue possam provecar o rompimento de vinculos familiares e sociais dos usuarios;
- a reducdo da ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade social; * a prevencao da ocorréncia de riscos
sociais, seu agravamento ou reincidéncia;, * o aumento de acessos a servicos socioassistenciais e
setoriais e ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais; + a redugdo das violagdes dos direitos
socioassistenciais.

A portaria n® 78 de 8 de abril de 2004, a época expedida pelo Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome (MDS), estabeleceu as diretrizes e normas para a implementacdo do
“F.grama de Atengdo Integral 2 Familia - PAIF’, este programa elaborado para acdes planejadas e
continuas com as familias usudrias dos servigos socioassistenciais se d& exclusivamente pelo setor
publico, nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social {CRAS), no nivel da Protecdo Social Basica,
nos municipios brasileiros. Porém, as diretrizes e qualidade das ofertas realizadas a populagao, pelas
instituicbes da rede socioassistencial privada, no quesito de trabalho realizado com familias, deve
observar as diretrizes do Trabaltho Social com Familias (TSF) a ser desenvolvido nestas instituicdes.

Neste sentido, quando se fala em desenvolvimento de agdes voltadas &8 FAMILIA, primeiramente &
necessario observar o conceito de familia pela dtica da Policia de Assisténcia Social, conforme Caderno
de Orientagdes do Trabalho Social com Familias - PAIF. (MDS, 2012, v.1, p. 20).




Desconstruir o conceito de um modelo ideal de familia e de trabalho social como acie
modeladora de comportamentos e de valores devem ser os paradigmas de implementacado
do PAIF (leia-se frabalho social desenvolvido no Instituto Araxa, por equipe técnica
qualificada para tal agdo grifos nossos). Para tal, € necessario romper com a imagem da
familia somente comg espago de protecdo e cuidado mutuos, contemplando-a também
como lugar onde podem existir confliios e violéncias, gque podem ser reflexo das
desigualdades sociais vigentes na sociedade. E preciso compreender as familias como um
cohjunto de seres historicos, que tiveram experiéncias diferenciadas, em contextos
diversos, & que respondem, por isso, de forma distinta as atuais vivéncias, o que interfere e
modifica as dindmicas e relagbes familiares. Assim, é necessério atentar-se para néo
desencadear ou naturalizar um processo de culpabilizacdo da familia, pois a acentuada
valorizacdo da familia e a idealizagdo do nicleo familiar cooperaram para se pensar
erroneamente que “(...) se tudo se remete & familia, tudo é culpa da familia”142. O trabalho
social com familias deve garantir apoio e protegdo as familias, promovendo maiores graus
de autonomia e empoderamenic, negando uma acg@c moralizadora ou modeladora dos
modos de vida e das crengas dos grupos familiares. Nesse sentids, é preciso desenvolver
actes de carater protetivo e preventive com as familias, que ndo reforcem os papéis
tradicionais, que promovem desigualdades. Além de desnaturalizar a viclagéo de direitos no
ambito domeéstico, contribuindo para a construcdo de relagBes intrafamiliares mais
eqguanimes, promovendo as Tfamilias e, em consequéncia, suas comunidades, a
protagonistas de sua histéria, sujeitos de direitos, e ndo somente meras receptoras de
servigos e beneficios socioassistenciais.

Reforgamos novamente que o trabalho a ser desenvolvido pelo Instituto Araxa dentro projeto
familias, difere do TSF desenvolvido pelo PAIF no CRAS?, j& que esta modalidade de acdo diz respeito
apenas a execugao realizada pelo poder executivo. Contudo, as orientagbes valem para as acoes
e¥ -utadas na rede socioassistencial privada.

As familias assistidas por acbes assistenciais na Politica Publica de Assisténcia Social se
caracterizam por familias em situacdo de vulnerabilidade (MDS, 2014), expressa nas mais diferentes
formas de precarizac&o da vida, seja ela a curto, médio ou longo prazo.

Pensando em contemplar nao apenas o publico alvo da Politica Publica de Assisténcia Social, o

Instituto Araxa, inserido em um territorio em que existe a expressio da questao social em sua forma mais

2. Melman apud Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP). Referéncia técnica para
atuag&o do(a) psicologo(a) no CRAS/SUAS/Consetho Federal de Psicologia (CFP). Brasilia, CFF, 2007. p. 19. (MDS,
2004,v.1, p.20).

® Define-se Centro de Referéncia de Assisténcia Social como uma unidade de Assisténcia Social,
responsavel por prestar um servico municipal de atendimente as familias vulnerdveis em fungéo da pobreza
e de outros fatores de risco e exclusdo social.



latente com relacdo as familias € em especial as mulheres que aqui residem, como também abriga
familias que ndo enfrentam diretamente os efeitos do sistema economico em dque a sociedade atual
sobrevive, estruturou uma série de acdes/metas que contemplam:
O PROGRAMA E COMPOSTO DE:
1) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Mutheres;

BRI A M AIN H e

Conforme Resoiugio CTNAS N®105/2005 (Tificacdo dos Servicos Socivassistenciais)

caracteriza-se como servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir
aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o
trapalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagbes de risco social. Forma de intervengao
social planejada que cria situacbes desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na construcdo e
reconstrucao de suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério. Organiza-se
de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver ¢ sentimento de pertenga e de identidade,
fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitaria. Possui carater
preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmag&o dos direitos e ho desenvolvimento de capacidades
e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamenio da

vulnerabilidade social.

Sera desenvolvida por equipe multiprofissional (01 Assistente Social - 6h semanais, 01 Psicéioga
-~ 3h semanais, 01 Advogade - 4h semanais, 01 Pedagoga Social - 08h semanais) com 02
encontros semanais. Com momentos de reflexdo critica, Momentos |Gdico-culturais, Trocas de
experiéncias, Simulacbes, Orientagbes coletivas, ConteGdos/Informagbes e construgcdo de
conhecimentos e praticas de efetivac@o de direitos; Interagde social e Planejamento de alternativas de

desenvolvimento humano. Conforme preceitua a NOB/SUAS 33/2012 no artigo 6° “Sao principios

eticos para a oferta da protegéio socioassistencial no SUAS: inciso IX — garantia de atencgéo profissional

direcionada para a construgdo de projetos pessoais e sociais para autonomia e sustentabilidade do

usuario”.




2) Atendimento Juridico (encaminhamentos da rede socioassistencial restrito a casos

de Direito de familia e Defesa de direitos sociais) - observados os critérios de

atendimento da Defensoria Publica Estadual guanto ao acesso a gratuidade e aos

encaminhamentos éticos da Advocacia Pro-Bono.

Atendimento preventivo (consultoria) e/ou encaminhamentos judiciais (quando cabiveis) - associados
ao SCFV efou a capacitagio para o mundo do trabaiho. Consiste ria defesa dos direitos da muiher no
contexto da familia (sob qualquer formato) possibilitando sua autonomia e seguranga juridica.

Os atendimentos ocotrerdo sempre as quartas-feiras e os acompanhamentos processuais se
estendem até findar o processo (em média de 6 meses a 2 anos). Sera desenvolvido por 01 advogado -

12h semanais e 02 estagiarios (contrapartida de institui¢cdo)
3) Atendimento Psicossocial;

Promove acdes e servicos individualmente e em grupos com o objetivo de realizar acolhida e
levantamento das demandas, contribuindo para encaminhamentos tendentes ao melhorando a qualidade
de vida das usuarias e suas familias, e restituir aspectos emocionais e sociais com uma atuagéo mais
proxima, promovendo o acothimento, a escuta e o cuidado das mesmas.

Sera desenvolvido pela Psicologa - 6h e Assistente social - 6h em ambiente reservado e
e ecifico para possibilitar a vinculagio, seguranca e fortalecimento da mulher, nos termos do artigo 8°,
inciso VIl e XV] da NOB/SUAS 33/2012 - “VIil — protecao a privacidade dos usuarios, observandec o
sigilo profissional, preservando sua intimidade e op¢éo e resgatando sua historia de vida” e “XVI
— garantia de acolhida digna, atenciosa, equitativa, com qualidade, agilidade e continuidade;
Realizando os encaminhamentos para a rede socicassistencial do municipio ou demais politicas

publicas, bem como, para o SCFV, Atendimento juridico ou para capacitagdo para o mundo do trabalho.

4) Capacitagdo para o mundo do trabalho (economia solidaria, empreendedorismo e

desenvolvimento humano - plano de superagoes)




A autonomia (palavra que vem do grego autés = por si proprio + nomos = norma, lei) significa o poder
de dar a si a prépria lei. Conduz o pensamento a ideia de liberdade, da forma pela qual o ser humano faz
suas proprias escolhas, conferindo possibilidade e capacidade de livre decisdo sobre suas proprias
acoes na vida. Neste sentido o trabalho deve ser principio educativo deste programa, conforme entende

Frigotto:

Nesse sentido, para Marx, o trabalho assume duas dimensdes distintas e sempre articuladas:
trabalho como mundo da necessidade e trabalho como mundo da liberdade. O primeiro esta
subordinado a resposta das necessidades imperativas do ser humano enguanio um ser
histérico-natural. E a partir da resposta a essas necessidades imperativas que o ser humano
pode fruir do trabalho propriamente humano - criativo e livre. [...] O trabalho constitui-se, por
ser elemento criador da vida humana, num dever e num direito. Um dever a ser aprendido,
socializado desde a infancia.Trata-se de aprender que o ser humano enquanto ser da
natureza necessita elaborar a natureza, transforma-la, pelo trabalho, em bens Uteis para
satisfazer as suas necessidades vitais, biolégicas, sociais, culturais, etc. Mas & também um
direito, pois & por ele que pode recriar, reproduzir permanentemente sua existéncia humana.
(FRIGOTTOQ, 2001, pg.74)

Dispor de instrumentos que auxiliem as mulheres & autonomia financeira - através da forca do
trabalho e com isso ao exercicio livre dos seus direitos sociais & preceito inscrito na Lei Maria da Penha,
vejamos: “Art. 3° Serdo asseguradas as mulheres as condigbes para o exercicio efetivo dos direitos a
vida, a seguranca, a saude, & alimentacdo, & educacao, a culffura, a moradia, ao acesso a justica, ao
esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e

comunitaria”.

Conforme entendimento da administragéo municipal: “Os cursos do programa sdo estrategicamente
pensados para incentivar o espirito empreendedor e facilitar a insercao dessas pessoas no mercado de

trabalho” destacou a Secretdria de Assisténcia Social e de Lazer, Marinds Kepler Nunes.

(hitps:/fwww.itapema.sc.gov.br/noticia/programa-itapema-de-oporiunidades-oferece-oficina-gastronomica-2/ )Data de incluséo
23/11/2018.

Segundo a Secretaria de Assisténcia Social e de Lazer, Gabriela Nascimento, o Programa visa a
capacitagdo profissional da populagéo. “Vamos fornecer instrumentos para a colocacdo no mercado de
trabalho formal, mas também, fomentar o empreendedorismo individual e alternativas para enfrentamento

das situacoes de fragilidade econdmica”, explicou.




Jx\

hitps://mwww.itapema .sc.gov.br/noticia/assistencia-social-programa-abre-inscricoes-para-cursos-do-itapema-de-oporiunidades/

ta de inclusdo 16/07/2021

Desta forma o programa desenvolvera a preparacdo para o mundo do trabalho, & capacitacéo
especificas (praticas gastrondmicas) e desenvolvimento/orientacéo profissional, contando com o seguinte

nicleo multiprofissional executor:

01 psicologa 08h semanais (Atendimento individual - plano de superacédo e autoconhecimento e/ou
plano para desenvolvimento de negdcio)

02 professores EPT (Mundo e Mercado de Trabalho)

02 Oficineiros (gastronomia e/ou artesanato e/ou estética, outros conforme escolha das usuarias)

(praticas para empreender)

5) Formacao /Palestras / Rodas de conversas para planejamento familiar e exercicio da

maternidade e paternidade responsavel, Direitos da Mulher e suas Familias.

Desenvolvido através de processos de educacdo popular em meio aberto promovendo a
distribuicdo de documentos oficiais (cartilhas, diagndsticos, leis) e promovendo a instrumentalizacdo das
mulheres para efetivacéo de seus direitos e de suas familias. Sendo desenvolvida 02 por més/quinzenal
com a participacdo da equipe multiprofissional em diferentes bairros da cidade em parceria com as
a: >ciagoes de moradores.

O perfil socioecondmico das familias a serem prioritariamente atendidas mostra as contradi¢cdes de
uma sociedade com profundas desigualdades, tendo em vista o IDH do municipio de ltapema, parametro
que revela uma posicdo de prestigio com 0,796 - alto indice de desenvolvimento humano. No entanto,
nao significa necessariamente um territério livre das expressdes da questdo social, dentre elas a
pobreza, conforme demonstram os indicadores sociais do maior programa de transferéncia de renda do
mundo - O Bolsa Familia.

A presente proposta de trabalho social com familias encontra razdo de existir a partir do Direito &
Ter Direitos, ou seja, com foco no permanente aperfeicoamento dos servigos socioassistenciais do

territério impactado, com trabalho em rede entre equipamentos governamentais e entidades de
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assisténcia social (rede privada sem fins lucrativos). A expertise da equipe do Instituto Araxa como
conector da rede socioassistencial é fundamental para a andlise e agdes de superacao das realidades
para além dos indicadores oficiais.

Segundo dados do préprio programa Bolsa Familia - cerca de quase 4 mil pessoas séo atendidas
pelo programa no municipio de ltapema, no entanto o Férum de usuérios SUAS néo tem mais de 12
pessoas ativas, ou seja, o protagonismo dos beneficidrios € extremamente deficitario, revelando a

necessidade de uma acdo em educagdo popular permanente e eficaz.

Bolsa Familia e Cadastro Unico - Cadasto

icini Bl Conecer |7 femyi
no seu Municipio Tel 2iE-Unico

Ministério da Cidadania - Secretaria Nacional de Renda e Cidadania

1. Beneficios do Bolsa Familia

Em seu municipio, havia 1.181 familias beneficiarias do Bolsa Familia no més de margo de 2021 sendo 3.807 pessoas diretamente
beneficiadas pelo Programa. Dentre essas familias, 88,0 % dos responsaveis familiares (RF) eram do sexo feminino. O Programa
prevé o pagamente dos beneficios financeiros preferencialmente & mulher, com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento da
autonomia feminina tanto no espaco familiar como em suas comunidades.

Nesse més. o nimero de pessoas beneficiarias do PBF equivalia aproximadamente a 5% da populacao total do municipio,
abrangendo 809 familias que, sem o programa, estariam em condic&o de extrema pobreza. A cobertura do programa foi de 106 %
em relacéo a estimativa de familias pobres no municipio. Essa estimativa é caiculada com base nos dados mais atuais do Censo
Demografico, realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

O municipio j& alcangou a meta de atendimento do programa. O foco da gestao municipal deve ser na manutencao da atualizacéo
cadastral dos beneficiarios. para evitar que familias que ainda precisam do beneficio tenham o pagamento interrompido. A
qualidade dos dados cadastrais aumenta a possibilidade de que todas as familias pobres e extremamente pobres do Municipio
sejam beneficianias do Programa.

No més de margo de 2021, foram transferidos R$ 203.332,00 &s familias do Programa no seu municipio, € o beneficio médio
repassado foi de RS 172,17 por familia.

O valor e os tipos de beneficios recebidos pelas familias variam de acordo com o perfil de renda, tamanho e composicio familiar
{se ha cnancas adolescentes. gestantes ou nutrizes na familia. por exemplo) Na tabela abaixo, constam a quantidade e os valores
repassados por tipo de beneficio no sew municipio, no més de janeiro de 2021

Outro dado importante sustenta a proposta do_Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos com ptiblico alvo - MULHERES. posto gue representa 88% dos responsaveis familiares,
bem como, sdo parametro para justificar a necessidade da oferta do “Atendimento juridico” - que nao é

prestado pelo municipio, nem mesmo pelo Estado (Defensoria Publica).
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A proposta busca ainda superar uma barreira imposta pelo COVID-19 no acesso a direitos quando
da necessidade de acesso a intermnet, sendo assim o Instituto Araxa dispondo de local podera
constituir-se em ponto de inclusao digital no territorio.

Por sua vez, a politica publica constitucional de planejamento familiar (Art.226, 7° CF/88) contara
com ampla e multidisciplinar equipe socioassistencial para promocgao permanente de campanhas, cursos
e capacitagdes nos mais diversos temas relacionados ao planejamento familiar e ao exercicio da
maternidade e paternidade responsavel.

Art. 226. A familia, base da sociedade, fem especial profegdo do Esiado.
§ 7° Fundado nos principios da dignidade da pessoa humana e da pafernidade

responsavel, o planejamento familiar é livre decisdo do casal, competindo ao

Estado propiciar recursos educacionais e cientificos para o exercicio desse

direifo, vedada qualquer forma coercitiva por parte de instifuicbes oficiais ou

privadas.

Compreende o Instituto Araxa que o conhecimento € a chave para transformar vidas, sendo
ofertado neste projeto a oportunidade de um trabalho social conectado a realidade do territério com
acoes planejadas, coordenadas e complementares que viabilizardo o desenvolvimento integral dos
usudrios. A presente proposta de trabalho social com familias também esta alinhado aos Objetivos do

Desenvolvimento Sustentavel da ONU para um mundo melhor, a saber:
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OBJETIVEIS

DE DESENVOLVIMENTO
Por fim, diante dos fundamentos legais, tedricos e dos resultados apresentados compreende-se

SUSTENTAVEL

que o interesse publico esta demonstrado, dando suporte a aprovagdo da proposta de continuidade do
projeto FAMILIAS - 2021/2022.

4. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

4.2, _ 4.5
ESPECIFICACAO 4.3. INDICADOR Fisico |4.4 DURACAC CONTROPE
4.1. METAS LOCALIZAGCAO
g;; ritorio CRAS 1 UNIDADE QUANT INiCIO LERM'N AFERIDOR
— FISICA
META 1 Meta 1.1 Ficha de
Realizar atendimento
ACOLHIMENTO, acolhimento
ENCAMINHAMENTOS, psicossocial de | Acolhimento | Diario Agosto | Dez.2 |Relatério 1 a
CONTROLE, mulheres 2 21 1 5
MONITORAMENTO, familias
AVALIACAO E | (encaminhament
MOBILIZAGAO. o de demandas)
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A

1.2 Estudo de | Semanal Relatoérios
Realizar estudo | caso de estudos
de casc com a
equipe tecnica Agosto | Dez Fotos
do instituto 21 21
Araxa Relatério 1 a
5
1.3 Estudo de | Mensal Relatorio de
Promover estudo | caso estudos
de caso com a |{conexao
equipe do CRAS | de rede) Agosto | Dez Fotos
1, CRAS 2 ou 21 21
atendimento Reilatorio 1 a
social da Secr. 5
Meta 2.1 Relatorios
1385

Organizar e/ou | Capacitacd |1 por
realizar oficinas | 0 semana | Agosto |Dez
de preparacao | SUAS no 21 21 Fotos
para SCFV
maternidade e
paternidade Listas de
planejada e presencas
responsavel.
Direitos das
Mulheres.

META 2 Direi"(c_)s _ (_:ias

R™\LIZAR AMBIENTES | Familias. Direitos

DE FORMAGAO / das Criangas €

CAPACITACAO Adolescentes

PERMANENTE Meta 2.2
Organizar elou Relatorios
realizar oficinas /
palestras / | Capacitagd | 2 por més | Agosto | Dez 1a5
seminarios /|a Quinzena | 21 21
encontros / rodas | Rede de I Fotos
de conversa / de | Politicas
carater Publicas Listas de
multiprofissional presencas

para difusao dos
Direitos da
Mulher.
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A

Relatérios
Meta 3.1
Prestar Minimo 1ab
orientacdes / | Orientagdes | 05 Agosto | Dez
consultoria Encaminha | consultas | 21 21 fotos
juridica para | mentos de | por
META 3 usuarias do | REDE semana Parecer ou
PRESTAR ASSESSORIA | SUAS Whatsapp
E CONSULTORIA ou
JURIDICA E-mails
ou atos
Meta 3.2 Relatorios 1
Acompanhar os | Acomp. Minimo ab
atos juridicos | Técnico 05 Agosto | Dez
judiciais ou | Juridico processo | 21 21
extrajudiciais para s més Processos
mutheres
Acdes /
Mediacéo Justica | Advocacia
Restaurativa restaurativa
Meta 4.1 SCFV de 15 a Agosto | Dez Relatorios 1
Realizar Servigo 25 21 21 ab
META 4 de Convivéncia e | 2 X por mulheres
REALIZAR SCFV Fortalecimento semana Lista de
de Vinhculos. 2a3h presencas/
cfxotos
Meta 5.1 Relatorios 2
ab
Curso livre | CURSO
profissionalizante de 15 a Set. 21 | Dez Fotos
para mulheres. 2 X por 20 21
semana mulheres Lista de
Busca por presencas.
autonomia 2h por dia
financeira

4.2 EQUIPE EXECUTORA - NDE {Nucleo Diretivo Estruturante da Proposta)

QUALIFICACAO

NOME COMPLETO PROFISSIONAL

CPF ENDERECO RESIDENCIAL
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SIMONE BAIRROS DA

SILVA BACHAREL EM o .

Psicdloga ~ SCFV e | PSICOLOGIA 687.974.270-04 |Rua 080, n"151 Bairro
: . : iy Tabuleiro - ltapema.

atendimento psicossocial | Psicologa

(rede) - 12h

ALINE MURIEL VICENTIN! | BACHAREL EM

ARBELO SERVICO SOCIAL Rua 444 n°204, Bairro

Assistente Social,
atendimento psicossocial e
SCFV - 16h

Especialista em Gestéo
Publica

076.024.919-98

Morretes, ltapema/SC

J- 2L EYROFF

ADVOGADO,
COORDENADOR E PROF
{EPT - Educagao profissional
e tecnologica) - 16h

BACHAREL EM
DIREITO
Licenciatura em

Educagao Profissional
Professor de educacao
Profissional, Técnica e
Tecnoldgica do IFC
Especializado em
Inovacgao social - IFSC

042.305.918-00

Rua 406 E n°319 Morretes -
ftapema

DIEGO AUGUSTO SOUZA
CABAILHEIRO

Professor de Preparacado para
o Mundo do Trabalho - 4h
semanais

INTERNACIONALISTA
Especialista em Gestao
e Didatica na Educacéo
Coordenador
Pedagogico
Especializado em
Inovacéo social - IFSC

046.375.721-18

Rua 261, n.144 - apto 304,
Bairro Meia Praia, Itapema

N fARA
GOTTARDO
Psicéloga responsavel pelos
encontros de desenvolvimento
humano e profissional
(demandas individuais de
planejamento) - 8h semanais

MONTIBELER

BACHAREL
PSICOLOGIA
Psicologa
Consultoria
Educagao

EM

de
de

050.684.389-01

Rua Rudolpho Shippamm,
211 aptc D 201 -
Pomerode/SC
CEP:89107-000

PEDAGOGA(O) ou DIDATICA
DE APRENDIZAGEM - SCFV
- 8h semanais

A CONTRATAR

02 OFICINEIROS (Praticas
gastrondmicas para
empreender de casa) - 4h
semanais

A CONTRATAR
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5. INDICADORES

indicadores qualitativos: As metas e suas ag¢fes ser8o comprovadas por pesquisa de satisfagéo,

relatérios/atas, fotografias, publicacdes e outros instrumentos de mensuracao qualitativas.

Indicadores quantitativos: Serdo comprovados por listas de presencas, cadastros/inscrigbes, notas

fiscais, relatorios bancarios, contratos e outros instrumentos de mensuragéo quantitativa.

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MTTA PARCELA 01 PARCELA 02 PARCELA 03 PARCELA 04 PARCELA 05
53;‘"3’0 R$ 10.387,00 R$ 10.387,00 R$ 10.387,00 R$ 10.387,00 R$ 10.387,00
7. PREVISAO DE DESPESAS E RECEITAS

7.1. DESPESAS PREVISTAS 7.2. UNIDADE | 7.3. VALOR TOTAL
UNITARIO / MES

Assessoria em Desenvolvimento | M.E. R$ 1.063,50 R$ 5.317,50

Humano / Psicdloga - 8h e

acompanhamento de 5 meses

desenvolvimento

(SCFV) / Psicdloga - 12h M.E.I R$ 1.400,00 R$ 7.000,00
5 meses

Assessoria Sociocassistencial M.E.1 R$ 1.800,00 R$ 9.000,00

16h
5 meses

Assessoria e consultoria juridica M.E.I R$ 3.500,00 R$ 17.500,00

.prof EPT e Coordenador do

projeto- 16h semanais 5 meses

01 Professor Curso M.E.I R$ 520,00 R$ 2.600,00

Profissionalizante 4h semanais

(Preparacéo para o mundo do 5 meses

trabalho)
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02 Professores EPT (Praticas M.E.I R$ 520,00 cada R$ 5.200,00
gastrondmicas) R$ 1.040,00 més
5 meses

01 Pedagogo Social ou Esp. em M.E.I R$ 1.063,50 R$ 5.317,50

Didatica de ensino/aprendizagem -

08h e acompanhamento de 5 meses

desenvolvimento

C itador Mensal R$ 250,00 R$ 1.250,00
CONTRAPARTIDA DA
INSTITUIGAO

Distribuicdo de Beneficios Mensal R$ 89,00 por cesta R$ 8.900,00

eventuais (Alimentos) 20 por més CONTRAPARTIDA DA
INSTITUICAO

Locacdo de espaco Aluguel R$ 1.250,00 R$ 6.250,00
CONTRAPARTIDA DA
INSTITUICAO

Combustivel de deslocamentos Combustiveis | R$ 500,00 R$ 2.500,00
CONTRAPARTIDA DE
INSTITUICAO

Internet Acesso R$ 125,00 R$ 625,00
CONTRAPARTIDA DA
INSTITUICAO

Telefone Comunicagéo R$ 88,00 R$ 445,00

de rede CONTRAFARTIDA DA

INSTITUICAO

VALOR TOTAL DO PROJETO -100% R$71.905,00

VALOR COFINANCIADO PELO INSTITUTO ARAXA -24,0% R$ 19.970,00

VALOR A SER COFINANCIADO FMAS - 76,0% R$51 _935,00
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CONECTIVIDADE SOCIAL | CAIXA

Protocolo de Envio de Arquivos

Prezado cliente J A ASSESSORIA CONTABIL LTDA:08046391000197 ,
Seu arquivo HDdASnvr11g00007.zip foi armazenado na Caixa Econdmica Federal em 16/11/2021 as 17:55:43.

O nimero do Protocolo de Envio deste arquivo é:
C3E2D840D9D1D7F24040404040404040DASFEGEFS3A0FCLS.

Este protocolo é sua garantia de que o arquivo foi devidamente recebido e armazenado para processamento pela
Caixa Econdmica Federal.

Havendo ocorréncias impeditivas no processamento do arguive, serd enviada uma nota explicativa para a sua
caixa postal no Conectividade Social contendo a(s) ocorréncia(s) encontrada(s) e as acdes necessarias para a
solugdo.

Informagdes Complementares:

Transmissor: 1 A ASSESSORIA CONTABIL LTDA:08046351000157
Inscricdo Transmissor: 08.046.391/0001-87

Responsavel: ] A ASSESSORIA CONTABIL LTDA

Inscricdo Responsavel: 08.046.391/0001-97

Competéncia: 10/2021

NRA: HDdASNnvrilg000907

Base de Processamento: SC - Itapema

Cadigo de Recolhimento: 115

Contato: JOSE EOGENIO PEREIRA

Telefone: 004733682467

Atencdo: Este Protocolo de Envio de Arquivos n3o garante a legitimidade do conteldo das informacdes.
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INSTETUTE

CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICOS.

CONTRATANTE: INSTITUTO ARAXA DI INOVACAQ SOCIAL, associagio civil sem [ins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n. 07.882.768/0001-85, através de scu presidente DIEGO
AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO, brasilero, solteiro. professor/mtemacmnahsta portador da
cédula de identidade mimero 001885191 e inscriito no CPF sob o nimero 046.375.721-18, residente
¢ domiciliado na Rua 261, n°141, Apto 304 — Mia Praia, ltapema/SC CEP 88220-000

CONTRATADO: JOEL EYROFTF, brasileito, soliciro, advogado, inscrito no CPF sob o n.
042.305.919-00. com residéncia ¢ domicilio na Rua 406E, n°319, Morretes, [tapema/SC - CEP:
88220-000; que elo presente instrumento particular de prestacdo de servigos e honordrios de
profissional autdnomo, tém entre si justos e acordados quanto segue:

DO OBJETO
CLAUSULA 1% O presente instrumento tem cpmo objeto a prestagdo de servigos de Assessoria e
consultoria de organizac¢io comunitiria institucional - OSCs, com carga horaria semanal de 16
horas scmanais, cumprida dentro do quadro de horéirios apresentado pelo contratado.

DOS SERVICOS
CLAUSULA 2% O Contratado excculard os [servigos de acordo com os planos ¢ cronogramas
construidos em reunides de equipe e pactuados|em acordo entre coniratada e contratante, com total
autonomin de eseolha ¢ prestard os seguinfes servicos juridicos, coordenagio do projeto e
acompanhamcnto EPT nas oficinas.

DOS HONORARIOS
CLAUSULA 3% O contratado percebera o valor mensal de R$ 3.500,00 (Trés mil ¢ quinhentos
reais). a titulo de honorarios pelos servicos deseritos na clausula anterior, pagos pela Contratante,
valor este recebido pela Contralanie do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Faragrafo dnico: Dos valores acima citados, gerfio de responsabilidade do contratado o desconic
de impostos e encargos sociais como ME] (ero empreendedor individual),

DO PRAZO
CLAUSULA 4% O presente contrato terd vig8ncia pelo prazo determinado de 05 (cinco) mesces, a
iniciar na data de 02 de agosto de 2021, e término no dia 30 de Dezembro de 2021, porém, havendo
interessc antccipado deosvincular do programa,|a partc intcressada notificard a parte contraria, por
escrito, com antecedéncia minima de dez (10) qias.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE !
CLAUSULA 5 Fica estabelecido que sdo obriga¢des da Contratante:
a) Efetuar o pagamento, de acordo como estabelecido na cldusula terceira do presente

contrato, a partir do momento em| que receber do repasse da prefeitura municipal de
Itapema/SC. !

b) Manter permanenie comunicacio, orientagiio ¢ cooperagdo para cxecugido transv rersal ¢
multiprofissional das metas estabelecidas;

¢) Manter permanente orientacdo e fiscalizagdio na consecugdo dos objetivos do plano de
trabalho.



INSTITUTO

ARAXA

DAS OBRIGACOES DA PARTE CONTRATADA
CLAUSULA 6% Fica estabelecido as seguintes obrigages da parte Contratada:
a) Cumprir o estipulado nos lermos do presente instrumento contratual.
b) Antes de tomar qualquer iniciativa que modifique o objetivo do projeto, comunicar-se com
a gestfio a [im de informar ¢ apresentar as ideias a screm modificadas.
¢) Prostar informagdes a4 Contratante, sempre que esta lhe solicitar, informando sobre a
exceucdo dos servigos ¢ demais detalhes sobre a cxecugdo de suas atividades.
d) Nio revelar detalhes de suas atividades a terceiros, bem como. informacdes de usudrios ¢
entidades assessoradas.
¢) Ministrar oficinas scgundo a agenda ¢ cronograma apresentado ao contratante;
f) Cumprir as metas qualitativas ¢ quantitativas do plano de trabalho aprovado.

DOS MOTIVOS PARA A RESCISAQ
CLAUSULA 7% Sao motivos para que o Contratante rescinda o presente mstrumento:
a) Desidia da partc contratada no cumprimento das obrigacdes assumidas para com a
Contratante.
b) Praticar atos, que atinjam a imagem da Contratante perante terceiros.

¢) Deixar de cumprir o Contratado, qualquer das clausulas dispostas no presente instrumento.
d) Reiteracio de faltas injustificadas

CLAUSULA 8% S3o motivos para que o Contratado rescinda o presente instrumento:
a) Solicitar a Contratante, atividade que exceda o previsio neste instrumento de contrato, sem
que haja repactuagio prévia e/ou aceitagdo tacita de hora voluntaria;
b) Deixar a Contratante de observar quaisquer obrigacdes que conste no presente contrato.
¢) Deixar a Contratante de cumprir com o disposto na clausula sexta deste contrato.

DAS DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA 9*: O presente contrato niio gera vinculo trabalhista, nem verbas futuras a receber.

DO FORO

CLAUSULA 10: As partes elegem o Foro de Ttapema — SC, para dirimir judicialmente ag
coniroversias merenles do presenle conlralo. E, assim por eslarem juslos e contralados assinam o
presente, em 2 (duas) vias de igual forma, teor, na presenca das testemunhas abaixo:

Itapema, 02 de agosto de 2021.

1 -_—
A DE INOVACAQO SOCIAL ﬁé%%’
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INSTITUTO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS E HONORARIOS DE PROFISSIONAL
AUTONOMO.

CONTRATANTE: INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCTAL, associagdo civil sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n. 07.882.768/0001-85, através de seu presidente DIEGO
AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO, brasileiro, solteiro, professor/internacionalista, portador da
cédula de identidade niimero 001885191 ¢ inscrito no CPF sob o niimero 046.375.721-18, residente
¢ domiciliado na Rua 261, n°141, Apto 304 — Meia Praia, Itapema/SC CEP 88220-000

CONTRATADA: SONIA SUELI ALVES DE LIMA, brasileira, solteira, artesd. inscrita no CPF
sob n° 363.343.679-00, residente ¢ domiciliado na Avenida Nereu Ramos, n® 5361 Apto 401 Meia
Praia, Itapema - CEP: 88220-000; que clo presenic instrumento particular de presiagdo de servigos ¢
honorarios de profissional autdnomo, tém enire si justos € acordados quanto segue:

DO OBJETO

CLAUSULA 1% O presente instrumento tem como objeto a prestagdo de servigos de OFICINAS
DE ARTESANATO SUSTENTAVEL — SCFV (PROGRMA FAMILIAS), com carga hordria
semanal de O4horas, cumprida dentro do quadro de horérios apresentado pelo contratado.

DOS SERVICOS

CLAUSULA 2% A Contratada executara os servigos de acordo com os planos e cronogramas
construidos em reunides de equipe ¢ pactuados em acordo entre coniraiada e coniratanie, com total
autonomia de escolha de horario ¢ dia e metodologia.

DOS HONORARIOS

CLAUSULA 3% A contratada perecbera o valor mensal de R$ 520,00 (Quinhentos e vinfe reais), a
titulo de honorarios pelos servigos descritos na cldusula anterior, pagos pela Contratante, valor csic
recebido pela Contratanie do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

DO PRAZO

CLAUSULA 4% O presente contrato terd vigéneia pelo prazo delerminado de 04 (Quatro) meses, a
mciar na data de 01 de selembro de 2020, ¢ érmino no dia 31 de Dezembro de 2020, porém,
havendo interesse antecipado desvincular do programa, a parle interessada notificara a parte
contraria, por escrito, com antecedéncia minima de dez (10) dias.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
CLAUSULA 5% T'ica cstabelecido que sfio obrigagtoes da Contratanic:

a) Efetuar o pagamento, de acordo como estabelecido na clausula terceira do presente
contrato, a partir do momento em que receber do repasse da prefeitura municipal de
Itapema/SC.

b) Manter permanente comunicagdo, orientagio e cooperagio para execucdo transversal e
multiprofissional das metas estabelecidas;

¢) Manter permanente orientagéo ¢ fiscalizagdio na consecugio dos objetivos do plano de
trabalho.

DAS OBRIGACOES DA PARTE CONTRATADA
CLAUSULA 6" Fica estabelecido as seguintes obrigagdes da parte Contratada:
a) Cumprir o cstipulado nos termos do presente instrumenlo contratual.

< .



INSTITUTO
«

b) Antes de tomar qualquer iniciativa que modifique o objetivo do projeto, comunicar-se com
a gesto a fim de informar e apresentar as ideias a serem modificadas.

¢) Prestar informagdes a Contratante, sempre que esta the solicitar, informando sobre a
execucdo dos servigos e dematis detalhes sobre a execugdo de suas atividades.

d) Nao revelar detalhes de suas atividades a terceiros, bem como, informagdes de usuarios e
entidades assessoradas.

€) Ministrar oficinas segundo a agenda ¢ cronograma apresentado ao contratante:

f) Cumprir as metas qualitativas e quantitativas do plano de trabalho aprovado.

DOS MOTIVOS PARA A RESCISAO
CLAUSULA 7% Sdo motivos para que o Contratante rescinda o presente instrumento:
a) Desidia da parle contratada no cumprimenio das obrigagdes assumidas para com a
Contratante.
b) Praticar atos, que atinjam a imagem da Contratante perante terceiros.
¢) Deixar de cumprr o Contratado, qualquer das cldusulas dispostas no presente instrumento.
d) Reiteragéo de faltas injustificadas

CLAUSULA 8% Sdo motivos para que a Contratada rescinda o presente instrumento:
a) Solicitar a Contratante, atividade que exceda o previsto neste instrumento de contrato, sem
que haja repactuagdo prévia e/ou aceitacio tacita de hora voluntaria;
b) Deixar a Contratante de observar quaisquer obrigagdes que conste no presente contrato.
¢) Deixar a Contratante de cumprir com o disposto na clausuia sexta deste contrato.

DAS DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA 9% O presente contrato nfio gera vinculo trabalhista, nem verbas futuras a receber.

DO FORO

CLAUSU'LA‘IO: As parles clegem o Foro de Itapema — SC. para dirimir judicialmente as
controversias merentes do presenie confrato. E, assim por estarem justos e contratados assinam o
presente, em 2 (duas) vias de 1gual forma, tcor, na presenga das testemunhas abaixo:

ltapema, 01 de Setembro de 2021.

Coni

Nome:
CPF
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CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICOS.

CONTRATANTE: INSTITUTO ARAXA DE INOVACAQO SOCTAL, associagéo civil sem fins
lucrativos, mscrita no CNPJ sob o n. 07.882.768/0001-85, através dc scu presidente DIEGO
AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO, brasilciro, solteiro, professor/intcrnacionalista, poriador da
cédula de identidade nimero 0018835191 ¢ inscrito no CPF sob o nimero 046.375.721-18, residente
¢ domiciliado na Rua 261.n°141, Apto 304 — Meia Praia. Itapema/SC CEP 88220-000

CONTRATADA: MAYARA MONTIBELER GOTTARDO, brasileira, casada, psicologa,
mscrita no CPF sob n® 050.684.389-01, residenie ¢ domiciliado na Rua Rudolpho Shippamm, 211
apto D 201 - Pomerode/SC CEP:89107-000; que clo presente instrumento particular de prestagéo de
servigos € honorarios de profissional autdnomo, tém entre si justos ¢ acordados quanto segue:

DO OBJETO
CLAUSULA 1% O presente instrumento tem como objeto a prestacdio de servicos de Asscssoria ¢

consulioria em Desenvolvimemo Humano e Instimcional - REDE SUAS, com carga horaria
semanal de U8 horas, cumprida dentro do quadro de horarios apresentado pelo contratado.

DOS SERVICOS
CLAUSULA 2% A Contratada executard os scrvigos de acordo com os planos ¢ cronogramas
construidos em reunides de equipe ¢ pactuados em acordo entre contratada ¢ contratante, com total
aulonomia de escolha e prestard os seguintes servicos de assessoria de desenvolvimento
psicoeducacional.

DOS HONORARIOS

CLAUSULA 3": A contratada perceberd o valor mensal de R$ 1,063 50 (Um mul ¢ scssenta ¢ trés
reais ¢ cinquenta centavos), a titulo de honorarios pelos scrvigos descritos na cldusula anterior,
pagos pela Contratanle, valor esle recebido pela Contratante do Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

Paragrafo unice: Dos valores acima citados, serdo de responsabilidade da contratada o desconto de
impostos € encargos sociais como MEI (Micro empreendedor individual).

DO PRAZO

CLAUSULA 4% O presente contrato tera vigéneia pelo prazo determinado de 05 (cinco) meses, a
iniciar na data de 02 de agosto de 2021, ¢ termino no dia 30 de Dezembro de 2021, porém, havendo
interesse antecipado desvincular do programa, a parte interessada notificara a parte contraria, por
escrito, com antecedéncia minima de dez (10) dias.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
CLAUSULA 5 Fica estabelecido que sdo obrigacdes da Contratante:

a) Efctuar o pagamento, de acordo como cstabclecido na clausula terceira do presente
contrato, a partir do momento em que receber do repasse da prefeitura municipal de
[tapema/SC.

b) Manter permanente comunicagiio, orientacdio e cooperagiio para exceugdo transversal ¢
multiprofissional das metas estabelecidas:

¢} Manter permanente orientagd@o ¢ [iscalizag@io na consceugéo dos objetivos do plano de
trabalho.
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DAS OBRIGACOES DA PARTE CONTRATADA
CLAUSULA 6* Fica estabelecido as seguintes obrigagdes da parte Contratada:
a) Cumprir o estipulado nos termos do presente insirumento contratual.
b) Antes de tomar qualquer iniciativa que modifique o objetivo do projeto, comunicar-se com
a gestao a fim de informar e apresentar as ideias a serem modificadas.
¢) Prestar informacdes a Contratante. sempre que esta lhe solicitar, informando sobre a
execuciio dos servigos e demais detalhes sobre a execucdo de suas atividades.
d) Nio revelar detalhes de suas atividades a terceiros, bem como, informagdes de usuarios ¢
entidades asscssoradas.
¢) Cumprir as metas qualitativas ¢ quantitativas do plano de trabalho aprovado.

DOS MOTIVOS PARA A RESCISAO
CLAUSULA 7% Sio motivos para que o Contratante rescinda o presente instramento:
a) Desidia da parie contraiada no cumprimento das obrigagdes assumidas para com a
Contratante.
b) Praticar atos, que atinjam a imagem da Coniratante perante terceiros.
¢) Deixar de cumprir o Contratado, qualquer das clausulas dispostas no presente instrumento.
d) Reiteracdo de faltas injustificadas

CLAUSULA 8% S#o motivos para que a Contratada rescinda o presente instrumento:
a) Solicitar a Contratante, atividade que exceda o previsto neste nstrumento de contrato, sem
que haja repactuacio prévia e/ou aceitacéo tacita de hora voluntaria;
b) Deixar a Contratante de observar quaisquer obrigacdes que consie no presenie contrato.
¢) Deixar a Contratante de cumprir com o disposto na clausula sexta deste contrato.

DAS DISPOSIC()ES GERAIS
CLAUSULA 9"; O presente contrato ndo gera vinculo trabalhista, nem verbas futuras a receber.

DO FORO

CLAUSULA 10: As parles elegem o Foro de ltapema — SC. para dirimir Judicialmente as
controvérsias inercnies do presente contrato. E, assim por estarem justos € contratados assinam o
presente, em 2 (duas) vias de igual forma, teor, na presenca das testemunhas abaixo:

Itapema, 02 de Agosto de 2021.

j." f {; ,
&‘LfL . )2 - I { '
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INSTITUT o
CONTRATOQ DE PRESTACAO DE SERVICOS.

CONTRATANTE: INSTITUTO ARAXA DE INOVACAQ SOCTAL, Sociedade Civil Sem Fins
Lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n. 07.882.768/0001-85, através de seu secretdrio geral - JOEL
EYROFF, brasileiro, solteiro, advogado, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n.
042.305.919-00. com sede na Rua 442, n°10, Morretes, Itapcma — SC;

CONTRATADO: DIEGO AUGUSTQO SOUZA CABALHEIRO, brasileiro, soliciro,
professor/iniemacionalista. portador da cédula de identidade mimero 001885191 e inserito no CPF
sob o mimero 046.375.721-18, residente e domiciliado na Rua 406B, N° 53. Morretes, Camboria -
CEP: 88220-000; que clo presente instrumento particular de prestagfo de servigos ¢ honorarios de
profissional autdnomo, tém entre si justos ¢ acordados quanto scgue:

DO OBJETO

CLAUSULA 1% O presenic instrumento fem como objeto, a prestagdo dc servigos
PEDAGOGICOS em didatica de casino ¢ aprendizagem (SCFV), com carga horéria somanal de 08
horas semanais, cumprida dentro do quadro de horarios apresentado pelo contratado.

DOS SERVICOS

CLAUSULA 2% O Contratado cxccutara os servigos de acordo com os planos e cronogramas
construidos em reunides de cquipe ¢ pactuados cm acordo cnire contratada ¢ contratante, com lotal
autonomia de escolha ¢ prestard os servicos de supervisdo pedagogica da equipe do SCFV, bem
como, dos processos pedagdgicos das familias atendidas.

DOS HONORARIOS
CLAUSULA 3% O contratado perceberd o valor mensal de R$ 1.063,50 (Um mil e sessenta e trés
reais e cinquenta centavos), a titulo de honorarios pelos servigos descrilos na clausula anlerior,

pagos pela Contratante, valor este recebido pela Confratante do Fundo Municipal de Assisténcia
Social. ,

Paragraflo dnico: Dos valores acima citados, serfio de responsabilidade do contratado o desconto
de impostos e encargos sociais como MEI (Micro empreendedor individual).

DO PRAZO
CLAUSULA 4* O presente contrato terd vigéncia pelo prazo determinado de 05 (cinco) meses, a
iniciar na data de 02 de Agosto de 2021, e término no dia 30 de Dezembro de 2021, porém, havendo

interesse anlecipado desvincular do programa, a parte interessada notificard a parte contréria, por
escrito, com antecedéncia minima de dez (10) dias.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
CLAUSULA 5* Fica cstabelecido que sdo obrigacdes da Contratante:

a) Elctuar o pagamento, de acordo como estabelecido na cldusula terceira do presente
contrato, a partir do momento em que receber do repasse da prefeitura municipal de
Itapema/SC.

b) Manter permanente comunicac3o, orientaciio e cooperacio para execugio trangversal e
multiprofissional das metas estabelecidas:

¢) Manter permanente orienlagio ¢ fiscalizagfio na consecugfio dos objclivos do plano de

trabalho.
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DAS OBRIGACOES DA PARTE CONTRATADA
CLAUSULA 6% Fica estabelecido as scguintes obrigagdes da parie Contratada:
a) Cumprir o estipulado nos termos do presente instrumento contratual.
b) Antes de tomar qualquer iniciativa que modifique o objetivo do projeto, comunicar-se com
a gestdo a fim de informar e apresentar as ideias a serem modificadas.
¢) Prestar informacdes 4 Contratante, sempre que esta lhe solicitar, informando sobre a
execucio dos servigos e demais detalhes sobre a execugdio de suas atividades.
d) Nao revelar detalhes de suas atividades a lerceiros, bem como, informagdes de usnarios e
cntidades assessoradas.
¢) Cumprir as metas qualitativas ¢ quantitativas do plano de trabalho aprovado.

DOS MOTIVOS PARA A RESCISAO
CLAUSULA 7% S3o motivos para quc o Contratantc rescinda o presentc instrumento:
a) Desidia da parte contratada no cumprimento das obrigagGes assumidas para com a
Contratante.
h) Praticar atos, que atinjam a imagem da Contratante perante terceiros.
¢) Deixar de cumprir o Contratado, qualquer das cldusulas dispostas no presente instrumento.
d) Reiteragdo de fallas injustificadas

CLAUSULA 8% S&o motivos para que o Contratado rescinda o presente instrumento:
a) Solicitar a Contratante, atividade que exceda o previsto neste instrumento de contrato, sem
que haja repactuagio prévia e/ou aceitacdo tacita de hora voluntaria;
b) Deixar a Contratanic de observar quaisquer obrigagdes que conste no presenie conirato.
c) Deixara Contratanie de cumprir com o disposlo na cldusula sexla deste contrato.

DAS DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA 9": O presenle contrato ndo gera vineulo trabalhista, nem verbag futuras a raceber.

DO FORO

CLAUSULA 10: As partes ¢legem o Foro de Itapema — SC, para dirimir judicialmenic as
gontrovérsias inerentes do presenle contralo. B, assim por eslarem juslos & contralados assinam o
presente, em 2 (duas) vias de 1gual forma. teor. na presenca das testemunhas abaixo:

Itapema, 02 de Agosto de 2021.

v \ 7 8 ] l &
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GUSTO SQUZA CABALHEIRO
Contratado

DIEGO
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Nome: MAXRIA TedsAVINRTIBEZ  Nome: /1177674
220 CPF 667 194.25007
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CONTRATO DE PRESTACAOQ DE SERVICOS.

CONTRATANTE: INSTITUTO ARAXA DE INOVACAQ SOCIAL, associagéio civil sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n. 07.882.768/0001-85. através de seu presidenic DIEGO
AUGUSTO SQUZA CABALHEIRO, brasileiro, solteiro, profcssur/mtemamor'ahsta portador da
cédula de identidade niimero 001885191 ¢ inscrito no CPF sob o nimero 046.375.721-18, residente
e domiciliado na Rua 261, n°141, Apto 304 — Meia Praia, ltapema/SC CEP 88220-000

CONTRATADA: SIMONE BAIRROS DA SILVA, brasileira, divorciada, psicologa, inscrita no
CPF sob n° 687.974.270-04, residente e domiciliado na Rua 630, n.151, Tabuleiro dos Oliveiras,
Itapema/SC CEP:88220-000; que elo presente instrumento particular de prestacdo de servigos e
honorérios de profissional auténomo, 1&m cnire si justos ¢ acordados quanto seguc:

DO OBJETO

CLAUSULA 1* O presente instrumento tem como objeto a prestacio de servicos de Assessoria de
trabalhos em grupo - SCFV, com carga horaria scmanal de 12 horas. cumpnida dentro do quadro de
horarios apresentado pelo contratado.

DOS SERVICOS
CLAUSULA 2% A Contratada cxccutara os scrvigos de acordo com os planos ¢ cronogramas

construidos em reunides de equipe ¢ pactuados em acordo entre contratada ¢ contratante.

DOS HONORARIOS

CLAUSULA 3" A coniratada percebera o valor mensal de RS 1.400,00 (Um mil e Quatrocentos
reaig), a litulo de honorarios pelos servigos deseritos na cldusula anterior, pagos pela Contratante,
valor esic reeebido pela Contratante do Fundo Mumicipal de Assisténcia Social.

Paragrafo tinico: Dos valores acima citados. serdo de responsabilidade da contratada o desconte de
impostos e encargos sociais como MEI (Micro empreendedor individual).

DO PRAZO

CLAUSULA 4% O presente conirato tera wgencm pelo prazo determinado de 05 (cmco) meses, a
miciar na data de 02 de agosto de 2021, ¢ (érmmo no dia 30 de Dezembro de 202 1, porém, havendo
interesse antecipado desvincular do programa. a parte interessada notificara a parte contraria, por
escrito, com antecedéncia minima de dez {10) dias.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
CLAUSULA 5% Fica estabelecido que sdo obrigacdes da Contratante:

a) Efetuar o pagamento, de acordo como estabelecido na cldusula terceira do presente
contrato, a partir do momento em que receber do repasse da prefeitura municipal de
Itapema/SC.

b) Manier permanente comunicagfo, orientagfio e cooperagfio para execugio transversal ¢
multiprofissional das metas estabelecidas;

c) M?)ntlz permanente orientacdo ¢ ﬁscahzacao na consecugdo dos objetivos do plano de
trabalho.

DAS OBRIGACOES DA PARTE CONTRATADA
CLAUSULA 6" Fica cstabelecido as seguintes obrigagdes da parte Contratada:
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a) Cumprir o estipulado nos termos do presente instrumento contratual.

b) Antes de tomar qualquer iniciativa que modifique o objetivo do projeto, comunicar-se com
a gestfio a fim de informar e apresentar as ideias a serem modificadas.

c) Prestar mformagdes 4 Contratante, sempre que esta lhe solicitar, informando sobre a
execucdo dos servigos ¢ demais detalhes sobre a execucdo de suas atividades.

d) Nao revelar dotalhes de suas atividades a terceiros, bem como, informagdes de usudrios ¢
entidades assessoradas.

¢) Cumprir as metas gualitativas ¢ quantitativas do plano de trabalho aprovado.

DOS MOTIVOS PARA A RESCISAO
CLAUSULA 7°% S#o motivos para quc o Contratanie rescinda o presente instrumento:
a) Desidia da parte contratada no cumprimento das obrigagOes assumidas para com a
Contratante.
b) Praticar atos, que atinjam a imagem da Contratante perante terceiros.
¢) Deixar de cumprir o Contratado, qualquer das clausulas dispostas no presente instrumento.
d) Reiieragdo de faltas mnjustificadas

CLAUSULA 8% Sao motivos para que a Contratada rescinda o presente instrumento:
a) Solicitar a Contratante. atividade que exceda o previsto neste instrumento de contrato, sem
que haja repactuagio prévia e/ou aceitagfio tcita de hora voluntaria;
b) Deixar a Contratante de observar quaisquer obrigagdes que conste no presente contrato.
¢) Deixar a Contratante de cumprir com o disposto na clausula quinta deste contrato.

DAS DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA 9" O presente contrato ndo gera vinculo trabalhista, nem verbag futuras a receber.

DO FORO

CLAUSULA 10: As partcs clegem o Foro de Itapema ~ SC, para dirimir judicialmentc as
controvérsias inerentes do presente confrato, E. assim por estarem justos ¢ contratados assinam o
presente, em 2 (duas) vias de igual forma, teor, na presenca das testemunhas abaixo: i

ltapema, 02 de agosto de 2021. ;i“ / /
/ — o
/ 'f':'?—!’t'"i'\‘g, /(,*"l"bv‘i f»éQ ;I j’é,",l_,'?..'\
A i | - y j I /
¥ UMY Ve ate s\ / {,
}LRA?Z;\ DE INOVACAO SOCIAL \ ; / SIMONE BAIRROS DA SILVA
Contratante \ / Contratada p
K . S
\\,/l /_. R 7
a . /_,——’"
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Nome: v \w§\-4__ T&RESA W\ R

CPF 04 R- 30S- A3 -0 CPF S0(. "-1:‘ V000 - 20
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS E HONORARIOS DE PROFISSIONAL
AUTONOMO.

CONTRATANTE: INSTITUTO ARAXA DE INOVACAQ SOCIAL, associagio civil sem fns
lucrativos. inscrita no CNPJ sob o n. 07.882.768/0001-83, através de seu presidente DIEGO
AUCTSTO SOUZA CABALHEIRO, brasiletro, sclteiro, professor/internacionalista, portador da
cédula de identidade niimero 001885191 e inscrito no CPF sob o mimero 046.375.721-18, residentic
¢ domiciliado na Rua 261, n°141, Apto 304 — Meia Praia, Itapema/SC CEP 88220-000

CONTRATADA: NATHALIA SILVESTRI BRUSAMARELLQ VELASQUES, brasileira,
casado, confeiteira, inscrita no CPF sob n° 010.045.359-70, residente e domiciliado na Rua 906, N°
160 Apto 502 Centro, Balneario Cambormi - CEP: 88330-584; que clo presente instrumento
particular de prestagiio de servigos ¢ honordrios de profissional autdnomo, tém entre si justos €
acordados quanto segue:

DO OBJETO

CLAUSULA 1% O presente instrumento tem como objeto a prestacdo de servigos de OFICINAS
DE CONFEITARIA ARTESANAL — SCFV (PROGRMA FAMILIAS), com carga horaria
semanal de O4horas, cumprida dentro do quadro de horarios apresentado pelo contratado.

DOS SERVICOS

CLAUSULA 2% A Coniratada execulard os servigos de acordo com os planos e cronogramas
construidos em reunies de equipe ¢ pactuados em acordo entre contratada ¢ contratante, com (otal
autonomia de escolha de horério ¢ dia ¢ metodologia.

DOS HONORARIOS

CLAUSULA 3% A contratada percebera o valor mensal de R$ 520,00 (Quinhentos ¢ vinic reais), a
titulo de honordrios pelos servigos descritos na clausula anterior, pagos pela Contratante, valor cste
recebido pela Contralanic do Fundo Municipal de Assistncia Social,

DO PRAZO

CLAUSULA 4% O presente contrato tora vigéncia pelo prazo determinado de 04 (Quatro) meses, a
iniciar na data de 01 de setembro de 2020, ¢ término no dia 31 de Dezembro de 2020, porém,
havendo interesse antecipado desvincular do programa, a parte interessada notificara a parte
contraria, por escrito, com antecedéncia minima de dez (10) dias.

AS GBRIGACGES DA CONTRATANTE
CLAUSULA 5" Fica cstabelecido que siio obrigagtes da Contratanie:

a) Efetuar o pagamento, de acordo como estabelecido na clausula terceira do presente
contrato, a partir do momento em que receber do repasse da prefeitura municipal de
Itapema/SC.

b) Manter permanente comunicagio, oricntacio ¢ cooperagdo para execucio transversal e
multiprofissional das metas estabelecidas;

¢) Manter permanente orientagdo e fiscalizagio na consecugdo dos objetivos do plano de
trabalho.

DAS OBRIGACOES DA PARTE CONTRATADA
CLAUSULA 6™ Fica estabelecido as seguintes obngacocs da partc Contratada:
a) Cumprir o estipulado nos termos do presentc instrumento contratual.
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b) Antes de tomar qualquer iniciativa que modifique o objetivo do projeto, comunicar-se com
a gestdo a fim de informar e apresentar as ideias a screm modificadas.

c) Prestar informacdes a Contratante, sempre que esta lhe solicitar, informando sobre a
execucio dos servicos e demais detalhes sobre a execugfo de suas atividades.

d) Nio revelar detalhes de suas atividades a ierceiros, bem como, nformacdes de usudrios ¢
entidades assessoradas.

¢) Ministrar oficinas segundo a agenda e cronograma apresentado ao contratante;

) Cumprir as metas qualitativas e quantitativas do plano de trabalho aprovado.

DOS MOTIVOS PARA A RESCISAO
CLAUSULA 7*: S3o motivos para que o Contralanie rescinda o presente instrumento:
a) Desidia da parle contratada no cumprimenio das obrigagbes assumidas para com a
Contratante.
b) Praticar atos, quc atinjam a imagem da Contratantc perantc torcciros.
¢) Deixar de cumprir o Contratado, qualquer das cldusulas dispostas no presente instrumento.
d) Reiteracdo de faltas injustificadas

CLAUSULA 8% Sio motivos para que a Contratada rescinda o presente instrumento;
a) Solicitar a Contratante, atividade que exceda o previsto neste instrumento de contrato, sem
que haja repactuacio prévia e/ou aceitago tacita de hora voluntana;
b) Deixar a Contratante de observar quaisquer obrigagdes que conste no presente contrato.
¢) Deixar a Contralante de cumprir com o disposto na cldusula sexta destc contrato.

DAS DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA 9* O presente contrato ndo gera vinculo trabalhista, nem verbas futuras a receber.

DO FORO

CLAUSULA 10: As partes elegem o Foro de Llapema — SC, para dirimir judicialmente as
conirovérsias imerentes do presenie coniraio, £, assim por estarem justos ¢ contratados assinam o
presente, em 2 (duas) vias de igual forma, (cor, na presenca das testemunhas abaixo:

ltapema, 01 de Sctembro de 2021.

’“‘-\ 5
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-~ Contratante Conitratada

AANAACT A u;}
Nome: ;\- '_."J\j ; T—Cﬂ"'cuﬁ\ L“r* ’,\th:
CPEQR . 0T . 2AF-0O CPF 500919900~ 20

38



INSTITUTO

QUADRO DE HORARIOS )
MORARIOS SEGUNDA TERCA  QUARTA QUINTA SEXTA  SABADO
08h00

09100

10000

11h00

12h00

13h00
14h00
15h00
16h00

17h00

w4 D A e A

18h00
19h00
20h00
21h00
22h00



.

INSTITUTO

CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICOS E HONORARIOS DE
PROFISSIONAL AUTONOMO.

CONTRATANTE: INSTITUTO ARAXA DE INOVA(;AO SOCIAL, associagdo civil sem fins

lucrativos. inscrita no CNPJ sob o n. 07.882,768/0001-85, através de seu presidente DIEGO
AUGUSTO SOUZA CABALHEIRQ, brasileiro, soiteiro, professor/internacionalista, portador da
cédula de identidade nitmero 001885191 e inserito no CPF sob o nimero 046.375.721-18, residente
¢ domiciliado na Rua 261, n°141, Apto 304 — Meia Praia, Itapema/SC CEP §8220-000

CONTRATADA: FABIANA DE OLIVEIRA, brasileira, divorciada, consultora de marketing,
inscrita no CPF sob n° 027.877.639-60, residente ¢ domiciliado na Rua: 252, 937 apto 09 - Meia
Praia - Itapema - CEP: 88220-000; que elo presente instrumento particular de prestagdo de servigos
e honordrios de profissional autdnomo, tm entre si justos e acordados quanto segue:

DO OBJETO

CLAUSULA 1% O presente instrumento tem como objeto a prestagdo de servicos de OFICINAS
DE INSTRUMENTOS DIGITAIS PARA O MUNDO DO TRABALHO, com carga hordria
semanal de 4 horas, cumprida dentro do quadro de horirios apresentado pelo contratado.

DOS SERVICOS

CLAUSULA 2* A Contratada executard os servicos de acordo com 0s planos e cronogramas
construidos em reunifes de equipe e pactuados em acordo entre contratada e contratante, com total
autonomia de escolha e prestard os seguintes servigos:

e Realizar intermediagdo entre as OSCs ¢ 0s mais diversos meios de comunicagdo social,
através de entrevistas escritas e digitais e a publicizacdo de acles;

e Preparar planos de aula para as oficinas, constando metodologia ¢ aplicagao;
e Ministrar as oficinas de instrumentos digitais de trabalho e midias sociais;

e Cumprir as metas referenciadas no plano de trabalho do Programa Familias.

Pardgrafo tdnico: No caso da Contratada nio puder comparccer aos dias pré-programados da
agenda, bem como ndo puder comparecer a eventos ¢ reunides, informard antecipadamente a
Contratante.

DOS HONORARIOS

CLAUSULA 3% A contratada perceberd o valor mensal de R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais), a
titulo de honorérios pelos servigos descritos na clausula anterior, pagos pela Contratante, valor este
recebido pela Contratante do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

§1°: Dos valores acima citados, serdo de responsabilidade da contratada o desconto de impostos e
encargos sociais como MEI (Micro empreendedor individual).

§2°: O valor pactuado ¢ referente ao integral cumprimento das atribuigdes/servigos de acordo com o

cronograma aprovado, sendo licito o desconto proporcional quando de faltas injustificadas ou pela
n3o reposicio em situacdo de faltas justificadas.

XS
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DO PRAZO

CLAUSULA 4% O presente contrato tera vigéncia pelo prazo determinado de 04 (quatro) meses, a
iniciar na data de 01 de setembro de 2021, e término no dia 31 de dezembro de 2021, porém,
havendo interesse antecipado desvincular do programa, a parte interessada notificard a parte
contréria, por escrito, com antecedéncia minima de dez (10) dias.

Par4grafo inico: Poderd haver prorrogagdio deste contrato, mediante a anuéncia de ambas as
partes, por aditivo.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
CLAUSULA 5% Fica estabelecido que s3o obrigagSes da Contratante:

a) Efetuar o pagamento, de acordo como estabelecido na cldusula terceira do presente
contrato, a partir do momento em que receber do repasse da prefeitura municipal de
Itapema/SC.

b) Manter permanente comunicagio, orientacfio € cooperagdio para execucio transversal e
multiprofissional das metas estabelecidas;

¢) Manter permanente orientagfio e fiscalizagfio na consecugfio dos objetivos do plano de
trabalho.

DAS OBRIGACOES DA PARTE CONTRATADA
CLAUSULA 6 Fica estabelecido as seguintes obrigagdes da parte Contratada:
a) Cumprir o estipulado nos termos do presente instrumento contratual;
b) Antes de tomar qualquer iniciativa que modifique o objetivo do projeto, comunicar-se com
a gestdo a fim de informar e apresentar as ideias a serem modificadas;
¢) Prestar informacOes & Contratante, sempre que esta lhe solicitar, informando sobre a
execucso dos servicos e demais detalhes sobre a execucio de suas atividades;
d) Nizo revelar detalhes de suas atividades a terceiros, bem como, informagdes de usudrios ¢
entidades assessoradas;
¢) Ministrar oficinas segundo a agenda ¢ cronograma apresentado ao contratante;
1) Cumprir as metas qualitativas € quamtitativas do plano de trabalho aprovado:
&) Repor as horas nfio realizadas na semana que eventualmente néo puder prestar o Servigo.

DOS MOTIVOS PARA A RESCISAO
CLAUSULA 7 Sio motivos para que o Contratante rescinda o presente instrumento:
a) Desidia da parte contratada no cumprimento das obrigacOes assumidas para com a
Contratante.
b) Praticar atos, que atinjam a imagem da Contratante perante terceiros.
¢) Deixar de cumprir o Contratado, qualquer das clausulas dispostas no presente instrumento.
d) Reiteracfo de faltas injustificadas

CLAUSULA 8*: Sao motivos para que a Contratada rescinda o presente instrumento:
a) Solicitar 2 Contratante, atividade que exceda o previsto neste instrumento de contrato, sem
que haja repactuagfio prévia e/ou aceitacdo tacita de hora voluntéria;
b) Deixar a Contratanie de observar quaisquer obrigagGes que conste no presente contrato.
c) Deixar a Contratante de cumprir com o disposto na cldusula sexta deste contrato.
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DAS DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA 9°: O presente contrato ndo gera vinculo trabalhista, nem verbas futuras a receber.

DO FORO

CLAUSULA 10: As partes clegem o Foro de Itapema — SC, para dirimir judicialmente as
controvérsias inerentes do presente contrato. E, assim por estarem justos ¢ contratados assinam o
presente, em 2 (duas) vias de igual forma, teor, na presenga das testemunhas abaixo:

Itapema, 01 de setembro de 2021.
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CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICOS

CONTRATANTE: INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL, associagdo civil sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n. 07.882.768/0001-85, através de seu presidentc DIEGO
AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO, brasileiro, solieiro, professor/internacionalista, portador da
cédula de identidade mimero 001885191 e inserito no CPF sob o nimero (046.375.721-18, rcsidente
e domiciliado na Rua 261, n°141, Apto 304 — Meia Praia, Itapema/SC CEP 88220-000

CONTRATADA: ALINE MURIEL VICENTINI ARBELO, brasileira, solteira, assistcnic
social. inscrita no RG 4792676 ¢ CPF 076.024.919-98, residente ¢ domiciliado na Rua 444, N° 204.
Morretes, Itapema - CEP: 88220-000: que elo presente instrumento particular de prestacdo de
servicos e honotitios de profissional autdnomo, tém entre si justos e acordados quanto segue:

DO OBJETO

CLAUSULA 1% O presente instrumento tem como objeto a prestagdo de servigos de Assessoria e
consultoria Socioassistencial — SCFV (Programa FAMILIAS), com carga horéria scmanal de 16
horas semanais, cumprida dentro do quadro de hordrios apresentado pelo contratado.

DOS SERVICOS

CLAUSULA 2% A Contratada execulard os servigos de acordo com os planos ¢ cronogramas
construidos em reunides de equipe e pactuados em acordo entre contratada e contratante. com lolal
autonomia d¢ escolha ¢ prestard asscssoria socioassistencial em Servigo de Convivéneia e
Fortalecimento de vinculos.

DOS HONORARIOS

CLAUSULA 3% A contratada perceberd o valor mensal de R$ 1.800,00 (Um mil ¢ oilocentos
rcais), a titulo de honorarios pelos servigos deserilos na cldusula anterior, pagos pela Contratante,
valor cste recebido pela Contratante do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Pardgrafo anico; Dos valores acima citados, serdo de responsabilidade da contratada o desconio de
impostos ¢ encargos sociais como MEI (Micro empreendedor individual).

DO PRAZO

CLAUSULA 4% O presente contrato terd vigéneia pelo prazo determinado de 05 (cuco) meses, a
iniciar na data de 02 de agosto de 2021, ¢ (érmino no dia 30 de Dezembro de 2021, porém, havendo
intcresse antccipado desvincular do programa, a parte intcressada notificard a parte contréria, por
escrito, com antecedéncia minima de dez (10) dias.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
CLAUSULA 5" Fica estabelecido que sfio obrigagdes da Contralante:

a) Efetuar o pagamento, de acordo como cstahelecido na clausula terceira do presente
contrato, a partir do momento em que receber do repasge da prefeitura municipal de
Itapema/SC.

b) Dispor de corpo técnico de operagdo do programa e para oricntagdo ¢ formagdo
pedagdgica:

€) Manter permanente orientacdio ¢ fiscalizacio na conseeucdo dog objetivos do plano de
trabalho.
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INSTITUTO

DAS OBRIGACOES DA PARTE CONTRATADA
CLAUSULA 6* Fica estabelecido as seguintes obrigagdes da parte Contratada:
a) Cumprir o estipulado nos termos do presente instrumento contratual.
b) Antes de tomar qualquer iniciativa que modifique o objctivo do projeto. comunicar-s¢ com
a gestdo a fim de informar e apresentar as ide1as a serem modificadas.
¢) Prestar informagdes a Contratante, sempre que csta lhe solicitar, informando sobre a
execucio dos servicos e demais detalhes sobre a execucdo de suas atividades.
d) Nizo revelar detalhes de suas atividades a terceiros, bem como, informacdes de usudrios e
entidades assessoradas.
¢) Cumprir as metas qualitativas e quantitativas do plano de trabalho aprovado.

DOS MOTIVOS PARA A RESCISAQ
CLAUSULA 7% Sio motivos para que o Contratante rescinda o presente instrumento:
a) Desidia da parie contralada no cumprimenio das obrigagdes assumidas para com a
Contratante.
b) Praticar atos, que atinjam a imagem da Contratante perante terceiros.
¢) Deixar de cumprir o Contratado, qualquer das clausulas dispostas no presente instrumento.
d) Reiteragdo de faltas injustificadas

CLAUSULA 8% Sio motivos para que a Contratada rescinda o presentc nstrumento:
a) Solicitar a Contratante, atividade que exceda o previsto neste nstrumento de contrato, sem
que haja repactuagfio prévia e/ou aceitagdo tacita dc hora voluntaria;
b) Deixar a Coniraianie de obscrvar quaisquer obrigacdes (UE CONSIC 1o PICSCNis COmnLraio.
¢} Deixar a Contratante de cumprir com o disposto na clausula sexta deste contrato.

DAS DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA 9% Q presente contrato ndo gera vinculo trabalhista, nem verbas futuras a reccber.

DO FORO

CLAUSULA 10: As parles clegem o Foro de Hapema — SC, para dirtmir judicialmente as
controvérsias increntes do presente contrato. E, assim por eslarem justos ¢ contratados assinam o
presente. em 2 (duas) vias de igual forma, teor, na presenca das testemunhas abaixo:

Ttapema, 02 de Agosto de 2021.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA ¢
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

ORGAO MUNICIPAL RESPONSAVEL - Fundo Mun de Assist Social

PARECER DO GESTOR 987/2021, de 20 de dezembro de 2021

ENTIDADE INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL

CNPJ 07.882.768/0001-85

RESPONSAVEL DIEGO AUGUSTO S CABALHEIRO

FUNDAMENTO LEI FEDERAL N2 13 019/2014

CONVENIO TERMO DE COLABORACAO N. 017/2021

NOTA DE EMPENHO n. 287/2021, de 12/08/2021 - RS 50.375,00

VALOR DO REPASSE OP n. 994/ 2021 -10.387,00, processada em 24/11/2021

Preparacio para 0 mundo do trabalho e planejamento

PROJETO familiar, no amhbito do SUAS.

A analise das contas em questdo procedeu-se através de exame de consisténcia dos
documentos e informacdes acima mencionados, bem como a verificacdo dos aspectos legais
que norteiam a Administra ¢ & o P U blica Municipal para a transfer & ncia de recursos
municipais aos programas e projetos da Sec Mun de Turismo - PMI, conforme Termo de
Colaboragdo n. 017/2021, Leis Municipais n. 3.370/2014 e LDO 2021, e as regras dispostas
na Lein2 13.019/2014.

Considerou-se para a aprecia ¢ 3 o das contas os documentos exigidos pela Instru¢cdo
Normativa n. 14/2012, Anexo Il - TCE/SC, conforme conferéncia anotada no proprio anexo,
das copias de documentos recebidas da Entidade.

Inicialmente, cabe dizer quer o departamento de contabilidade da Prefeitura de Itapema,
n 3o estd analisando a aplica ¢ d o dos recursos, bem como seus objetivos, mas sim,
irregularidades decorrentes da Prestagdo de Contas dos recursos repassados, com prazo e
documentos.

Destarte, a Entidade recebeu os recursos nos dias 24 de novembro de 2021 e a prestacdo
de contas restou protocolada na contabilidade em 30 de novembro de 2021, ou seja, prazo
legal estabelecido, que é de 60 (sessenta) dias.

CONCLUS A O: Referente ao resultado da andlise desta Presta¢do de Contas, ndo foi
encontrado nenhuma irregularidade quanto aos documentos apresentados, no mais:

RECOMENDACOES:

Encaminhar documentos complementares, conforme requer o Controle Interno;
CERTIFICACAO:

No que se refere a posi¢do prestagdo de contas é necessdrioque se atente para as
recomendacdes contidas neste relatorio.




E O RELATORIO.
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COMISSAQO ESPECIAL DE AIV;MAL_IAGAO o

CONTAS DAS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

Processo n© 987/2021 i
Entidade Beneficiada: Instituto ARAXA de Inovacao Social

Projeto: Programa Familias
Membro:Luciana O. Dos Santos da Silva

RELATORIO

O Instituto ARAXA de Inovacdo Social apresentou a
prestacao de contas referente ao repasse das despesas da entidade firmada
através do convénio 17/2021, conforme fls. 01 3 16;

Nota de Empenho 287/21, fls. 17;

Ordem de Pagamento 994/21, fls. 18;

Comprovante de Transferéncia para a instituicdo conf. fl. 19;

A prestacao de contas inicial foi instruida com o Balancete da
beneficidria, conforme fl. 20;

Parecer do Conselho Fiscal da Entidade sendo favordvel a prestacdo
de contas, tendo em vista que os recursos do referido convénio foram
aplicados integralmente nas atividades estatutarias da Entidade, conforme
fls. 21;

Nota Fiscal n. 0054 R$ R$ 3.500,00 Joel Eiroff, conf. fl. 22;

Nota Fiscal n. 0013 R$ 520,00 Sonia Sueli Alves de Lima conf. fl.
235

Nota Fiscal n. 0025 R$ 1.063,50 Mayara Montibeler Gottardo conf.
fl. 24;

Nota Fiscal n. 0065 R$ 1.063,50 Diego Augusto Souza C. fl. 25;

Nota Fiscal n. 0010 R$ 1.400,00 Simone Barros da S. conf. fl. 26;

Nota Fiscal n. 730313 R$ 520,00 Nathalia S. B. Velasques conf. fl.
27

Nota Fiscal n. 004 R$ 520,00 Fabiana de Oliveira conf. fls. 28 e 29;

Nota Fiscal n. 0027 R$ 1.800,00 Aline Muriel Vincentini Arbelo conf.
fl. 30;



Sl

COMISSAO ESPECIAL Dk AVALIACAO E APROVACAO DE

CONTAS DAS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

Consulta - Extratos de conta corrente conforme fl. 31;
Comprovante de Transferéncia bancaria fls. 30 & 39;
Relatério de execugao do projeto com fotos do més de novembro

2021, conforme fls. 40 4 47;

Lita de presenca conforme fls. 48 a 61

Plano de trabalho conforme fls. 62 & 79;

Conectividade social conforme fl. 80;

GFIP/SEFIP conforme fls. 81 a 84;

Contratos de prestacdo de servicos, conforme fls. 85 a 108;

Relatorio as fls. 109 e 110, do Departamento de Contabilidade, Sr.
Ademevaldo Serrdo, Contador, que apos a andlise do processo de prestacdo
de contas, nao foi encontrado nenhuma irregularidade. Também, esta
comissdao deve certificar a falta de documentos que solicita o controle
interno, avaliar e analisar os documentos acostados, bem como, sua
aplicagao conforme os objetivos citados no convénio.

Encaminha para a Comissdo Especial de Avaliacdao para parecer final
de Aprovacao ou Rejeicdo da respectiva prestacdo de contas.

Apods a verificagdo dos itens mencionados pelo Departamento de
Contabilidade e analise de todos os documentos apresentados, confirmei

gue nao havia irregularidades no processo.
Sendo assim.

Este é o relato.

Itapema - SC, % OL@ WVDJ"CSG‘de 2027,

s da Silva

Membro'Relator
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COMISSAO ESPECIAL Dk AVALIACAO E APROVACAO DE
CONTAS DAS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

Processo n° 987/2021

Entidade Beneficiada: Instituto ARAXA de Inovacdo Social
Projeto: Programa Familias

Membro:Luciana O. Dos Santos da Silva

VOTO

Sendo assim, diante de tudo o que foi acima mencionado, e apods a
andlise de toda a documentacdo apresentada, VOTO pela APROVACAO
DAS CONTAS do Instituto ARAXA de Inovacao Social, no valor de

R$ 10.387,00 (dez mil trezentos e oitenta e sete reais), para o custeio de
despesas conforme convénio 017/2021.

Itapema - SC, m OQ Ym’((\éde 2022.

LD

Membro Relator

Luciana
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COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO E APROVACAO DE
CONTAS DAS TRANSFERL%NC!AS VOLUNTA’\RIAS

Processo n° 987/2021 i

Entidade Beneficiada: Instituto ARAXA de Inovacao Social
Projeto: Programa Familias

Membro:Luciana O. Dos Santos da Silva

RESULTADO DA VOTACAO

ACORDAM os Membros, por unanimidade, pela aprovacdao das contas, nos

termos do voto do Relator.

Itapema - SC, Oq di'wwu%ﬂ:le 2022.

Membra Relator

Ao At~

‘Magnus/ﬁl;a" cisco Antunes Guimardes

¥ PRESIDENTE



A/

KﬁK%& BALANCETE DE PRESTAGAC DE CONTAS DE RECURSCS PARCERIA VIA LEI 13.019/2014
UNIDADE CONCEDENTE QORDENADOR DA DESPESA
MUNIGIPIO DE ITAPEMA/SC FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
ENTIDADE BENEFICIADA CNPJ
INSTITUTO ARAXA DE INOVAGAO SOCIAL 07.882.768/0001-85
ENDERECO CIDADE/ESTADO CEP
RUA 442 N°10 - PRIMEIRO ANDAR, MORRETES ITAPEMA 88220-000
RESPONSAVEL CPF
DIEGO AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO 046.375.721-18
HISTORICO DA FINALIDADE NOTA DE EMPENHO
Ne DATA VALOR
TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS DESTINADOS A TRABALHO SOCIAL COM
MULHERES, CONTEMPLANDO SCFV, DEFESA DE DIREITOS,PREPARACAO AO MUNDO DO
TRABALHO, ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA CONTA ORGAMENTARIA
SOCIAL - SUAS. TERMO DE COLABORAGAO N°017/2021 - PROGRAMA FAMILIAS PROJETO ITEM FONTE
DATA DOC/OPERAGAO|  N° NOTA RECEBIMENTOS PAGAMENTOS
24.11 242658 EMAS - CONTA MOVIMENTO 10.387,00
25.11 120911 54  |JOEL EYROFF M.E.I 3.500,00
25,11 130181 13 |SONIA SUELI ALVES DE LIMA 520,00
25.11 130292 25  |MAYARA MONTIBELER GOTTARDO M.E.| 1.063,50
25.11 130431 65  |DIEGO AUGUSTO M.E.I 1.063,50
25.11 133539 10 |SIMONE BAIRROS M.E.| 1.400,00
25.11 133639 730313 |NATHALIA VELASQUES 520,00
25.11 133833 4 FABIANA DE OLIVEIRA 520,00
25.11 251133 27 |ALINE MURIEL VIGENTINI ARBELO M.E.| 1.800,00
TOTAL 10.387,00 10,387,00
LOCAL E DATA |ITAPEMAISC, 30 DE NOVEMBRO DE 2021
PRESIDENTE INSTITUTO ARAXA TESOUREIRA INSTITUTO
DILGO GUS SOU CABALHEIRO IBEI Sr

rd
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Municipio de Itapema - SC
Estado de Santa Catarina

Avenida Nereu Ramos, 134 - Centro - 88220-000
CNPJ. 82.572.207/0001-03

Dados do Processo

Namero:
Tipo:
Data:
Convénio:

Concedente:

Responsavel:

Beneficiario:

Responsavel
beneficiario :

Empenho:

~N° da Parcela:

Jalor Parcela:

N® Parcelas:

Valor Total:

Objeto:

Observagdes:

0056/2022

Subvengdo Social

24/11/2021

Termo de Coiaboragéc n®. 017/2021

FUNDC MUN, DE ASSIST. SOCIAL DE ITAPEMA
Edith Gabriela Rosas Fernandes Nascimento
INSTITUTO ARAXA DE INCVAGAD SOCIAL

Diego Augusto Souza Cabalheiro

28772021

10.387.00

50.375,00

Trabalho social com mulheres (especialmente mulheres chefes de familia cu mes solo}), contemplando SCFV e defesa de direitos
ne ambito judicial e extrajudlmal atendimentos psicosscciais, preparago para o mundo de trabalho e planejamento familiar, no
ambite do Sistema tnica de Assisténcia Social - SUAS tendo por espace de execugao os territdrios CRAS 1, CRAS 2, Atendimento
Social da Secretaria de Assisténcia Social do municipio de ltapema/SC.

Processo Administrativo de Prestacdo de Contas 987/2021.

Nota de Conferéncia

ftemn

001

002

003

004

005

006

6C7

Descricdo

Processo de concessdo: Copia do Cantrato, Termoe de Colaboragio e aditivos; Plano de Trabalho, Nota de Empenho, Ordem de
Pagamento, etc...(IN TC-14/2012, Anexo VII, item [}.

Avaliagdo: Regular Pagina: 01-18

Entrega feita dentro do prazo: (Lei 13.018/2014, Art. 61 -> Até no mdximo 80 dias apés o término da vigéncia e Decreto 263/2015, Arl. 2°, §
2° - 60 dias contados da data do recebimento do recursa)

Avaliacao: Regular Pagina: 108-110

Referéncias aos processos licitatorios ou justificativas de dispensa ou de inexigibilidade de licitagtes, em se tratando de antecipagbes de
recursos na forma de Adiantamentos, de Delegagtes de Recursos e Encargos ou de Transferéncias a fitulos de Auxilios e Contribuigbes,
neste (ltimo caso quando a unidade beneficiada for sujeita &s normas pertinentes a licitagao;

Observactes: Nio localizado no Processo.
Avaliagio: Ressalva

Parecer do Conselhe Fiscal, quanto a correta aplicago dos recursos no objeto e ao atendimento da finalidade pactuads; (IN TC-14/2012,
Anexo VI, item I}

Avaliagdo: Regular Pagina: 21

Balancete de Prestagic de Contas de Recursos Antecipados; (IN TC-14/2012, Anexo Vi, incise Il e Art. 58, inciso I - Relatério de
execucao financeira do termo de colaboragio ou termo de fomento, com a descrigao das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua
vingulagdo com a execugdo do chieto, na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho.

Avaliagzo: Regular Pagina: 115
Notas de empenho e ordens de pagamento emitidas, quandoe se tratar de unidade da Administragéc Piblica;
Avaliagéo: Regular Pagina: 17-19

Documentos comprobatorios das despesas realizadas (notas fiscais, recibo, folhas de pagamento, roteiros de viagem, ordens de trafego,
pilhetes de passagem, guias de recolhimento de encargos sociais e de tributos, faturas, duplicatas, etc..); (IN TC-14/2012, Anexo VI, item
V)

Avaliagdo: Regular Pagina: 22-30, 80-108

Ultima alteragao: uitimaAlteracac
1/3
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Municipio de Itapema - SC
Estado de Santa Catarina

Avenida Nereu Ramos, 134 - Centro - 8§220-000
CNPJ. 82.572.207/0001-03

Declaragio do responsavel, no documenta comprobatorio da despesa, certificande que o material foi recebido ou o servigo prestado. e que
esta corforme as especificacfes nele consignadas; (IN TC-14/2012, Anexo VII, tem IX).

Avaliagédo: Regular Pagina: 22-30

Guia de recolhimento de salde ndo aplicado, se for o casa, acompanhado da nota de estorno da despesa ou do comprovante de ingresso
na Receita Orgamentaria; (IN TC-14/2012, Anexo VII, item Vill}

Avaliagdo: Nao se Aplica
Extratos bancarios da conta especial, com a movimentagio completa do periodo;(IN TC-14/2012, Anexc VII, item Vi
Avaliagdo: Regular Pagina: 31

Declaragio do respensavel, quando se fratar de obra, dos servigos executados, com sucinta caracterizago das etapas efetuadas e, no
caso de sua conciusdo, acompanhada do respectivo termo de recebimento;

Avaliagdo: N3o se Aplica

Declarag8o passada pelo ordenader da despesa que os recursos foram rigorosamente aplicados aos fins concedidos, exceto no caso de
adiantamento. (Lef Municipal 3620/2017. Art. 59) - O Gestor emitira parecer técnico de andlise de prestacdo de contas da parceria
celebrada, na forma do § 3° deste.

Observagdes: Nio Jocalizado no Processo.
Avaliagio: Ressalva

Borderd discriminando as receitas, no caso de prejetos financiados com recursos plblicos em que haja cobranca de ingressos, {axa de
inscricdo ou similar. (IN TC-14/2012, Anexo VI, item V).

Avaliagio: N&o se Aplica
Copia do certificado de propriedade, no caso de aquisicio ou conserto de veiculo automotor. (IN TC-14/2012, Anexo VII, tlem X)
Avaliagdo; N&o se Aplica

Relatorio sobre & execugdo fisica & o cumprimento do objeto do repasse ou de sua etapa, com descricio detalhadz da execugéo,
acompanhado dos contratos de prestagdc de servico, folders, cartazes do evento, exemplar de publicagdo impressa, CD, DVD, registros
‘otograficos, matérias jornalisticas e todos os demais elementos necessarlos & perfeita cemprovagéo da execugde. ou Seja que comprove o
atingimento das metas previstas no Piano de Trabalho. (IN TC-14/2012, Anexo Vi, item X e Lei Municipal 3.620/2017, Art;58, inciso | ) -
Relatdrio de execugdo do objeto, elaborado pela organizagao da sociedade civil, contende as atfividades ou projetos desenvolvidos para o
cumprimento do cbieto e o comparativo de metas propostas com os resultados aicancados.

Avaliagdo: Regular Pagina: 40-61

AUTORIZAGAO LEGISLATIVA na forma do Artigo 26 de LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal bem como do Prejulgado do Tribunal de
Contas de Santa Catarina de n® 2197, item 13, de 05/07/2017.

Observagdes: N3c Iocalizado ne Processo.

Avaliaggo: Irregular

Parecer da Comissao Especial para Avaliagio, Fiscalizagdo e Aprovacdo de Prestagdo de Contas conforme Decrete 262/2018.
Avaliagdo: Regular Pagina: 111-113

Relatdrio de visita técnica in-loco, eventualmente realizada durante a execuc&o da parceria. (Lei Municipal 3.820/2015, Art. 58, § tnico,
Inciso i),

Observagées: Nio localizado no Processo.
Avaliagao: Ressalva

Relatorio tecnico de monitoramento e avaliagio, homologado pela comissdo de monitorameanto e avaliacio designada, sobre a
conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados duranfe a execugdo do termao de colaborago cu de fomento.{Lef
Municipal 6.320/2017, Art. 58, § Unico, inciso 1)

Observagoes: Nao localizade no Processo.
Avaliagdo: Ressalva

Parecer técnico do Gestor na Prestagiic de Contas na forma da Lei Municipal 3.620/2017, Art. 59, e Lei Federal 13.019/2014, Art; 61. inciso
V.

Observagées: Nic localizado ne Processo.
Avaliagdo: Ressalva

Ordens bancérias e comprovantes de fransferéncia eletrénica de numerario ou cépia dos cheques utilizados para pagamento das
despesas. (IN TC-14/2012, Anexo VI, itermn Vi),

Avaliacdo: Regular Pagina: 32-3g
Parecer da Secretaria de Finangas/Contabilidade. (Lei Federal 13,019/2014, Art: 72, inciso il §1°).
Avaliacdo: Regular Pégina: 109-110

Comprovante de depdsito recursos préprios, quando for o caso.

Ultima alteragio: ultimaAiteracao
213
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Municipio de ltapema - SC .(’*O@
Estado de Santa Catarina

Avenida Nereu Ramos, 134 - Centro - 88220-000
CNPJ. 82.572.207/0001-03

Avaliagao: Ndo se Aplica
024 Plano de Trabalho aprovado. (Lei 13.019/2014, Art. 35. inciso IV, Art. 42, XX, § Unico, Art. 63 e 66)
Avaliag3o: Regular Pagina: 62-79

Parecer

Trata-se de parecer da prestacéo de contas dos recursos repassados por meio do_Convénio!T ermo de Colaboracéo n°. 017/2021,
parcela no valor de R$ 10.387,00, destinados a auxiliar INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL, conforme Plano de Aplicacao, nos
termos da Lei Municipal.

Da analise do processo de prestacio de contas em epigrafe constatou-se a presenca de todos os elementos e formalidades
exigidos pela legislagio vigente, dispestos na Instrucao Normativa TC - 014/2012.

Quanto aos documentos apresentados, entende-se gue 0s mesmos comprovam adequadamente a aplicagéo dos recursos nas
finalidades para as quais foram concedidos, bem como a realizac&o do cbjeto.

Sendo assim, considera-se Regular a presente prestacéo de contas, com a(s) ressalva(s) apontada(s) no check list constante as
Is. 116/117, na forma disposta no art. 48, § 1°, alinea "a" da Instrucdo Normativa 14/2012, do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina, ratificando o parecer emitido pela Comissao Especial de Avaliagao e Aprovagao de Contas das Transferéncias Voluntarias fls. 111-
113 do Processo Administrativo de Prestagéo de Contas 987/2021.

Sendo estas as consideragdes, submetem-se os autos & apreciagéo de Vossa Senhoria.

Itapema/SC, 23 de Marco de 2022

i I
Reneu Myfand
Assessor Especial de Controle Interno

ey
— . )

Ubirajara Fabricio detma——
Assessor Financeiro

Ultima alteragio: ultimaAlteracao

3/3





