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DOCUMENTOS QUE DEVEM ACOMPANHAR A PRESTACAO DE CONTAS DE RECURSOS
CONCEDIDOS A TITULO DE SUBVENCC)ES, AUXILIOS E CONTRIBUICOES
TCE/SC - Instrucdo Normativa n2 14/2012 (art. 43, § 49)

2
’. => Processo de concess&o dos recursos; 0/ A4
> Balancete de Prestacdo de Contas, assinado pelo represenfante legal da entidade
beneficidria e pelo tesoureiro;
= Parecer do Conselho Fiscal, quanto  correta aplicagdo dos recursos no objeto e ao
“latendimento da finalidade pactuada; Or) L g
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/'\ > Originais dos documentos comprobatdrios dags despesas realizadas (nota fiscal, cupom
Ly fiscal, recibo, folhas de pagamento, relat d rio-resumo de viagem, ordens de trd fego,
\_% bilhetes de passagens, guias de recolhimento de encargos sociais e de tributos, faturas,
/“. duplicatas, etc.);

) =» Extratos bancdrios da conta corrente inculada e da aplicacdo financeira, com a
movimentagdo completa do periodo; )
=> Ordens bancérias e comprovantes de transfer&ncias eletrd nicas de numer s rio ou
copias dos cheques utilizados para pagamento das despesas; 2 / /4 % X
1| . ; & ; :
' | Declara¢ & o do respons & vel, nos documentos comprobat 6 rios das despesas,
kI)r(d certificando que o material foi recebido e/ou o servigos prestado, e que estd conforme as

especificagdes neles consignadas; C;Zyl ~7 ﬁ’
2 - pi ifi f ; isicio ou conserto de veiculol.
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= Relatério sobre a execuc3o fisica e o cumprimento do objeto de repasse ou de sua
/\‘ etapa, com descricio detalhada da execucdo, acompanhado dos contratos de prestagdo
k. de servigos, folders, cartazes do evento, exemplar de publicacdo impressa, CD, DVD,

registros fotogrdficos, matérias jornalisticas e todos os demais elementos necessarios a
,/\, ,|perfeita comprovaggo da execucdo. (1) 7 4 Eé

> Copia do Plano de Trabalho (Art. 64, §42, Lei 13.019/2014); /5 72 XX
> Copia da Lei Autorizativa (Art. 26, da LRF); =

= Vigéncia do Térmo de quabora:;éo/Fomer};o: iy 0 /@._
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(1)-0 relatério deve apresentar de forma detalhada as horas técnicas de todos os profissionais
envolvidos, discriminando as quantidades e os custos unitario e total dos servigos quando o objeto
do repasse envolver a cdntratagéo de servigos, em especial os de assessoria, assisténcia, consultoria
e congéneres; producio, promoc¢do de eventos, seminarios, capacitacio e congéneres, seguranca e
vigilancia, bem como as justificativas da escolha,




TERMO DE COLABORACAO N° 017/2021 QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DE LAZER DE ITAPEMA, E
INSTITUTO ARAXA DE INOVAGAO SOCIAL.

O FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL DE ITAPEMA, pessoa
juridica de direito publico interno, com CNPJ n° 20.129.840/0001-66,
estabelecido na Av. Nereu Ramos n° 134 - Centro Itapema - SC, por intermédio
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL., neste ato representado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e de Lazer, Sra. EDITH GABRIELA
ROSAS FERNANDES NASCIMENTO. portadora da Carteira de Identidade n°
53256139 SSP PR e CPF n° 016.781.159-24, com endereco profissional a rua
120, 385, Centro - Itapema - SC. e o INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO
SQOCIAL, inscrita no CNPJ sob ne, 07.882.768/0001-85, com sede Rua 442 n°
10 - 1 andar - Morretes - ltapema - SC, doravante denominada (0)
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada por Diego Augusto
Souza Cabalheiro ocupante do cargo de Presidente da organizacdo da
sociedade civil, inscrito no CPF n° 046.375.721-18, resolvem celebrar 0
presente Termo de Colaborac3o, regendo-se pelo disposto na Lei n°

3.620/2017 e na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2.014, mediante as clausulas
€ condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO 1.1 - O presente Termo de Colaboragao, decorrente Chamamento
Publico n°® 009/2021, tem por objeto trabalho social com mulheres
(especialmente mulheres chefes de familia ou maes solo), contemplando SCFV
e defesa de direitos no ambito Judicial e extrajudicial, atendimentos
psicossociais, preparacac para o mundo do trabalho e planejamento familiar,
no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS tendo por espaco de

execugdo os territorios CRAS 1, CRAS 2, Atendimento Social da Secretaria de
Assisténcia Social do municipio de Itapema/SC.
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.CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - S50 obrigacdes dos Participes:
| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) publicar o respectivo extrato da parceria no meio oficial de publicidade da
administracdo publica, contemplando neste a designacdo do gestor do Termo

de Colaboracgao;

b) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria, sendo que, 2 administragcdo publica podera valer-se do apoio técnico
de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rg3os ou entidades
que se situem proximos ao local de aplicacio dos recursos;

c) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o

submeter a comissao de monitoramento e avaliagio designada;

d) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de
satisfacao com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados
como subsidio na avaliagao da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e
atividades definidas;

e) designar um gestor da parceria:

f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro 6rgéo ou entidade, o administrador publico devera designar
novo gestor, assumindo. enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigactes do

gestor, com as respectivas responsabilidades:

g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relaco das parcerias celebradas e
dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apos o respectivo
encerramento;

h) instaurar tomada especial, ante a constatacdo de evidéncias de
irregularidades na execucao do objeto da parceria:
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i) demonstragéo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional da organizagéo da sociedade civil foram avaliados e sdo

compativeis com o objeto;
j) aprovacao do plano de trabalho:

k) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacdes da
sociedade civil por ocasido da celebracdo das parcerias, informando
previamente e publicando em meios oficiais de comunicacdo as referidas

organizagdes eventuais alleragdes no seu contetido;

|) apresentar termo de empréstimo e cessdo dos bens, materiais ou objetos que
serdo submetidos a Organizacéo da Sociedade Civil, a qual devera certificar o
recebimento destes, assumindo o compromisso de devolugdo no estado inicial,

se for o caso:

m) indicacdo expressa da existéncia de prévia dotacdo orcamentaria para

execugao da parceria:

n) demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional da organizagdo da sociedade civil foram avaliadus e sdo

compativeis com o objeto;

0) emissdo de parecer juridico do érgao de assessoria ou consultoria juridica

da administracao publica acerca da possibilidade de celebragao da parceria:

p) fornecer plataforma eletranica para a prestagao de contas e todos os atos
que dela decorram, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.
Enquanto n3o for implementada pela Administracdo Publica a plataforma

eletrénica, as prestacdes de conta se darzo por meio fisico.
Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) apresentar prestacdo de contas dos recursos recebidos por meio deste
Termo de Colaboracio:;

b) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes banners que apresentem todas
as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no que couber, as




informacgées requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014 e
servigos disponibilizados pela organizagdo a comunidade através deste Termo

de Colaboragao;

C) dar livre acesso aos servidores dos orgaos ou das entidades publicas, do
controle inteno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias
previstas pela Lei n° 13.019, de 2014, bem como aos locais de execugao e
guarda do objeto;

d) zelar pela integridade fisica dos bens, objetos e materiais cedidos a titulo de
comodato, inclusive no que diz respeito as despesas com manutengao, limpeza

€ reparos, quando for o caso;

e) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciérios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto da
parceria, n&o implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracdo publica a inadimpléncia da organizagao da sociedade civil em
relagéo ao referido pagamento, os onus incidentes sobre o objeto da parceria

Ou os danos decorrentes de restricdo a sua eXecugao,

f) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na faita desta, em
sua sede, consulta ao Termo de Colaboragzo, contendo o mesmo de forma

integral, assim como o plano de trabaiho;

g) Caso a organizagdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais
permanentes com recursos provenientes da celebragdo desta parceria, o bem
sera gravado com cldusula de inalienabilidade, e ela devers formalizar
promessa de transferéncia da propriedade 3 administracdo publica ou outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lej e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da organizagdo da sociedade

civil na hipélese de sua extingio;

h) Manter instalacées, condigBes materiais e capacidade técnica € operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o

cumprimento das metas estabelecidas.




CLAUSULA TERCEIRA - DOS REQUISITOS

3.1 - Para celebrac@o do Termo de Colaboracéo, a organizacdo da sociedade

civil deve comprovar:

| - objetivos voltados & promogao de atividades e finalidades de relevancia

publica e social:

Il - escrituracdo contabil de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade:

Il - ter no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

IV - experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante;

V - possuir instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

3.2 - Para celebragdo do Termo de Colaborag¢do, as organizacdes da
sociedade civil deverdo apresentar:

| - certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria. tributaria, de contribuigbes e
de divida ativa municipal;

Il - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
copia do estatuto registrado e de eventuais alteracbes ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

Il - copia da ata de eleiggo do quadro dirigente atual;

IV - relaggo nominal atualizada dos dirigentes da entidade. com endereco,
numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no

Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil
- RFB de cada um deles;




V - relagdo nominal da equipe executora, com endereco residencial, e nimero

do registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

VI - comprovagdo de que a organizacdo da sociedade civil funciona no

endereco por ela declarado;
CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO

4.1 - O presente Termo de Colaboracio devers ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou
parcial.

4.2 - Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizacdo da
sociedade civil, 2 administraczo publica podera, exclusivamente para assegurar
0 atendimento de servicos essenciais a populagdo, por ato proprio e
independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execugao das metas ou atividades pactuadas:

| - relomar os bens publicos em poder da organizagio da sociedade civil
parceira, qualquer que tenha sido 2 modalidade ou titulo que concedeu direitos
de uso de tais bens:

Il - assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no
plano de ftrabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi
executado pela organizagdo da sociedade civil até o momento em que a

administracio assumiu eccae responsabilidades.
CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E VALOR

5.1 - O presente Termo de Colaborag3o vigera por 5 meses, de 02 de agosto
de 2021 a 31 de dezembro de 2021, podendo ser prorrogado até o periodo que
completar um ano de execucao do objeto, conforme prazo previsto no anexo
Plano de Trabalho para a consecucao de seu objeto.

5.2 — Toda e qualquer prorrogacao, inclusive a referida no item anterior, devera
ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do



término da vigéncia do Termo de Colaboragéo ou da Ultima dilagéo de prazo,
sendo expressamente vedada a celebragdo de termo aditivo com atribuiggo de

vigéncia retroativo.

5.3 - O plano de trabalho da parceria poderé ser revisto para alteragdo de
valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ac plano de

trabalho original.

5.4 - os recursos transferidos no &mbito desta parceria é de R$ 51.935,00
(Cinquenta e um mil e novecentos e trinta e cinco reais) que serdo pagos em

05 parcelas conforme cronograma de desembolso.

5.5 - Sera realizado o pagamento em até 10 dias contados da data do protocolo
da prestacao de contas do més anterior.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 - A prestagdo de contas apresentada pela organizacéo da sociedade civil,
deveréd conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com
a descricdo pormenocrizada das atividades realizadas e a comprovagao do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de gue trata a
prestagao de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informagdes e

documentos:

| - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros

suportes;

I - relagéo de servicos prestados, bens adquiridos, produzidos ou construidos,
quando for o caso; e

Il - comprovacéo, através de lista de presenca ou outros meios, do publico alvo

dos servicos socioassisténciais inscritos no cadastro tnico.

§ 1.° A organizagéo da sociedade civil prestara contas dos recursos recebidos
no prazo de até 30 (trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no

final de cada més, se a duragdo da parceria exceder um ano. A




§ 2.° A organizacao da sociedade civil devera seguir as orientacoes contidas no
manual de prestacdo de contas que devera ser fornecido pela administracéo

publica.

§ 3.° Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos

sem justificativa suficiente.

§ 4.° Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o
nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada. a sua conformidade
e o cumprimento das normas pertinentes.

§ 5.° A analise da prestacdo de contas devera considerar a verdade real e os
resultados alcangados.

§ 6.° A prestacaoc de contas da parceria observara regras especificas de acordo
com o montante de recursos publicos envolvidos, nos termos das disposicoes e
procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no
termo de colaboragao.

6.2 - Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletronica prevista,
desde gue possuam garantia da origem e de seu signatario por certificacao
digital, serao considerados originais para os efeitos de prestacio de contas.

Paragrafo unico. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da prestacao de conias, a entidade deve manter em seu

arquivo os documentos originais que compdem a prestacao de contas.

6.3 - A administrac&o publica considerara ainda em sua analise os seguintes
relatorios elaborados internamente, quando houver:

| - relatorio da visita t€cnica in loco realizada durante a execucao da parceria:

Il - relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissao
de monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do

cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante a execucdo do
Termo de Colaboragao.

-
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6.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que QC/\
trata o art. 67 da Lei n® 13.019, de 2014, deverdo conter andlise de eficacia e

de efetividade das agdes quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;
Il - os impactos econdmicos ou sociais:

Il - o grau de satisfagdo do publico-alvo:

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agdes ap6s a conclusio do objeto

pactuado.

6.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela
administracao publica observara os prazos previstos na Lei n® 13.010, de 2014,

devendo concluir, alternativamente, pela:
| - aprovacao da prestagdo de contas:
Il - aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas: ou

Il - rejeicdo da prestacdo de contas e determinacao de imediata instauragao de
tomada de contas especial.

6.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestacao de contas, ser3
concedido prazo para a organizacdo da sociedade civil sanar a irregularidade
Ou cumprir a obrigacao.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado 3 45 (quarenta e cinco) dias por
naotificacdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que 3
administracdo publica possui para analisar e decidir sobre a prestacio de
contas e comprovacao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissio,
nao havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena
de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracao dos
fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtengdo do
ressarcimento, nos termos da legislacdo vigente.



6.7 - A administracdo publica apreciarda a prestacdo final de contas
apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu
recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel

justificadamente por igual periodo.
Paragrafo tnico. O transcurso do prazo definido nos termos do item
7.6 sem que as contas tenham sido apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacao a
gue se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos

gue possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que nao for constatado dolo da organizacdo da sociedade
civil ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizacao monetaria, impede a
incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo
entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em gue foi ultimada a
apreciagao pela administragéo publica.

6.8 - As preslacoes de contas serdo avaliadas:

| - regulares. guando expressarem, de forma clara e objetiva, 0 cumprimento
dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualgquer
outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano
de trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico:
d) desfalque ou desvio de bens ou valores publicos.

6.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacao da
prestagéo de contas ou por omissdo em relacido & andlise de seu conteudo,




sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente subordinadas, vedada a

subdelegacao.

6.10 - Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apés
exaurida a fase recursal, se mantida a decis3o, a organizagéo da sociedade
civil podera solicitar autorizacdo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de agdes compensatérias de interesse publico, mediante a
apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito na
parceria e a area de atuagdo da organizagéo, cuja mensuracio econdmica sers
feita a partir do plano de trabalho original, desde que néo tenha havido dolo ou

fraude e nZo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.
CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES

7.1 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta)
dias antes do seu término, e apds o cumprimento das demais exigéncias legais
e regulamentarss, serdo admitidas prorrogagées do prazo de vigéncia do
presente Termo de Colaboracio.

7.2 - N3o é permitida a celebracéo de aditamento deste Termo de Colaboracao
com alteragio da natureza do objeto.

7.3 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer
Necessdria a efetivagdo de alteragdes que tenham por objetivo as metas ou o

prazo de vigéncia do Termo de Colaboragao.
CLAUSULA OITAVA — DAS VEDACOES

8.1 - E vedada 3 execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou
incluam, direta ou indiretamente:

| - delegacdo das funcdes de regulacdo, de fiscalizacZo, do exercicio do poder
de policia ou de outras atividades exclusivas do Estado;

Il - prestacdo de servicos ou de atividades Cujo destinatério seja o aparelho
administrativo do Estado.

Il - utilizagdo dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho. J
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8.2 - Ficard impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista
nesta Lei a organizacéo da sociedade Civil que:

I - né@o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja

autorizada a funcionar no territorio nacional:

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente

celebrada;

Il - tenha como dirigente membro de Poder Ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o lermo de colaboragéo ou de fomento,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracao publica nos dltimos
cinco anos, exceto se:

a) for sanada a imegularidade que motivou a rejeicédo e quitados os debitos
eventualmente imputados;

b) for reconsiderada oy revista a decisao pela rejeicao;

C) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com
efeito suspensivo;

a penalidade:

a) suspensio de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administragio;

b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao




VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo

irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;

VIl - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da

Federag&o, em decis&o irrecorrivel, nos Gitimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsével por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo

em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitacao;

c) considerada responsavel por alo de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de
junho de 1992.

§ 1.° Nas hipoteses deste arligo, & igualmente vedada a transferéncia de novos
recursos no ambito de parcerias em execucdo, excetuando-se os casos de
servigos essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario
ou & populacao, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizacdo
do dirigente maximo do drgdo ou entidade da administraggo publica, sob pena

de responsabilidade solidaria.

§ 2.° Em qualquer das hipoteses previstas no caput, persiste o impedimento
para celebrar parceria enquanto nao houver o ressarcimento do dano ao erario,

pelo qual seja responsavel a organizacdo da sociedade civil ou seu dirigente.

§ 3.° Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 2o, ndo serdo
considerados débitos que decorram de atrasos na liberagdo de repasses pela
administracdo pablica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a

organizag¢do da sociedade civil estiver em situacdo regular no parcelamento.

§ 4.9 Nao s3o considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de

direitos e de politicas ptiblicas.

CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANCOES




9.1 - Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com
as normas da Lei n® 13.019, de 2014, e da legislagdo especifica, a
administragdo pablica podera, garantida a prévia defesa, aplicar & organizagdo

da sociedade civil parceira as seguintes sancgoes:
| - adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com drgdos e entidades da
esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo néio

superior a dois anos;

lIl - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de lodas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até
que seja promovida a reabilitacio perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida Sempre que a organizacdo da sociedade civil
ressarcir a administracao publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o

prazo da sang¢ao aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo Gnico. As sangdes estabelecidas nos incisos || e Il sdo de
competéneia do Secretario Municipal responsavel pelo repasse, sendo que a
Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica poders agir
quando observada inércia da administracéo publica, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,

podendo a reabilitacio ser requerida apds dois anos de aplicagdo da
penalidade.

9.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da datz da apresentagio da
prestacdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infracdo
relacionada & execucao da parceria.

9.3 -A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado
& apuracio da infracdo.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAQO

10.71 - O presente Termo de Colaboragéo podera ser-




I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente
pelas obrigagdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenga, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias
de antecedéncia para a publicidade dessa intengdo, observando a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solugcdo administrativa, com a
participacdo de o6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da

estrutura da administracdo publica;

Il - rescindido, independente de previa notificacdo ou interpelagao judicial ou

extrajudicial, nas seguintes hipoteses:
a) utilizagao dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregao em quaiquer

documento apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracao
de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

11.1 - A eficécia do presente Termo de Colaboragéo ou dos aditamentos que
impliquem em alteragdo ou ampliacdo da execucao do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada a publicacdo do respectivo extrato no Diario
Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pela administragao
publica no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDIGOES GERAIS
12.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condiges:

| - as comunicagées relativas g este Termo de Colaborag&o serdo remetidas
Por correspondéncia ou email e serdo consideradas regularmente efetuadas

quando comprovado o recebimento;



Il - as mensagens e documentos. resultantes da transmissdo via email nao
poderdo se constituir em pecas de processo, e os respectivos originais deverao
Ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

Il - as reunides entre OS representantes credenciados pelos participes, bem
COmMo quaisquer ocorréncias Que possam ter implicagdes neste Termo de
Colaboracdo, serso aceitas somente se registradas em ata ou relatorios
circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO GESTOR

13.1 - Em atendimento ao art. 61 da Lei n° 13.019/2014, nomeia-se como
gestora a Edith Gabriela Rosas Fernandes Nascimento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo
de Colaborag&o, que nao Possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro
da Comarca de ITAPEMA - SC, com renuncia expressa a outros, por mais
privilegiados que forem.

14.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao

lido e achado conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que
Serao assinadas pPelos participes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele,

|TAPEMA,O2 de agosto de 2021,
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Nota de Empenho

ESTADC D& SANTA CATARINA Data: l2/08/2021

FUNDC MUN, DE ASSIST. SOCIAL DE ITAPEMA Nimero do Empenho: 287/21

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIZ SOCIAL Global

C.N.P.J.: 20.129.840/0001-66 Processo

Municipio: ITAPEMA

Orgéo: i3 - FUNDC MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade: i3.01 - Fundo Municipal de Assistencia Social -

Funcional: (8.244.0022 - Acolhimento Comunitario

Projeto/Atividade: 2.085 Repasse a Entidades de Assisténcia Social p/ Execuc

Elemento: 3.3.50.43.02.00.00.00.0.1.0000 (0C — Transf a Instituigdes Privada:

Codigo Detalhamento: 0 - Sem detalhamento das destinacgdes de recursos

Cédigo reduzido: 000006

Tipos de Despesas: 39 — TRANSF. A INSTITUICSES PRIVADAS

Dotacgdo Inicial: 400.000,00 Empenhos anteriores: 834.671, 60

Suplementacdes: 540.C00, 00 Valecr do empenho: 51.935,00

Anulacgdes: 0,00 Valor Anulado: 1.560,00

Total ( A }: 540.000,00 Total ( B }: 885.04¢6,60
Saldo { A - B ): 54.553,40

Credor: 27801 INSTITUTO RARAXA DE INOVACAC SOCIAL

Enderego: R 406-E, 319 Cidade: Itapema UF: §C

C.N.P.J.: 07-882-768/0001-85 Inscr.Est./Ident.Prof.:

B{ :0: 104 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL Ag.: 3298-0 C. Corrente: 3078-8

Especificacac: 1

VALOR CORRESPONDENTE TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIRGCS DECORRENTE DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 009/2021, QUE TEM POR OBJETO A CELEBRAGCAO DE PARCERIA, PCR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, POR MEIO LA FORMALIZAGCAOD DO PRESENTE TERMO
DE COLABORACAQ N° 017/2021, DE 02/08/2021, QUE TEM POR OBJETO TRABALHO SOCIAL COM
MULHERES (ESPECIALMENTE MULHERES CHEFES DE FAMIZLIA QU MARS SO0LO), CONTEMPLANDC SCFV E
DEFESA DE DIREITOS NO AMBITO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL, ATENDIMENTCS PSICOSSOCIRIS,
PREPARACAC PARA © MUNDO DO TRABALHC F PLANEJAMENTO FAMILIAR, NC AMBITC DO -S.U.A.S.
REFERENTE AQS MESES DE AGOSTO A DEZEMBRO/2021.

Fica empenhada a importancia de 50.373, 00 (cinquenta mil trezentos e setenta e cinco
reais)

Fundamento legal: LEI FED. 13.019/201¢ Data: 31/07/2014
Modal. licitacdo: Outras Modalidades/Nio Nuamero: Data:

Aplicavel Data:
Contrato:
Bance Cheque Num Ordem Banc. Num Data Pagamento
Responsavel pela emissao Recibe do Credor
(com carimbo) Ordenador da Despesa

RONALDO PAULINGC
SECRETARIC DE ADMINISTRACAQ



ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL DE ITAPEMA Data: 29/09/20
N. da Ordem : 821/
Ordem de Pagamento Parei
arcial

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Processo : ;
C.N.P.J.: 20.129.840/0001-66 ‘
Municipic: ITAPEMA L\
Orgao: 13 ~ FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 13.01 - Fundo Municipal de Assistencia Sociat
Funcional; 08.244 0022 - Acolhimente Comunitario
Projeto/Atividade: 2.085 - Repasse a Entidades de Assisténcia Social D/ Execugdio de Servigos
Elemento: 3.3.50.43.02.00.00.00.0.1.0000 {0000) - Transf a Instituigdes Privadas de Assisténcia Soc
Céd. Detatham.: 0 - RECURSOS ORDINARIOS
Recurso: 0.1.0000 (0000 - RECURSOS QRDINARIOS
Namero do empenho ; 287 Pagamentos anteriores 8.827.0
Valor do empenho ; 51.935,00 Valor da ordem : 10.387,0
Valor anulado : 1.560,00 Valor Anulado: 0,0
Total {A): 50.375,00 Total (B): 19.214,0

Saldo (A-B): 31.161,0
Credor: 27901 INSTITUTO ARAXA DE INOVAGAOQ SOCIAL
Endereco: R 406-E, 319 Cidade: itaperma UF: 8C
C.MPJ: 07.882768/0001-85 inscr.Est./Ident. Prof.:
B: . 104 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL Agéncia: 3298-0 Conta Corrente: 3078-8
Especificagso:

VALOR CORRESPONDJENTE TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS DECORRENTE DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 009/2021, QUE TEM POR
OBJETO A CELEBRACAO DE PARCERIA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, POR MEIQ DA FORMALIZAGAO DO
PRESENTE TERMO DE COLABORA(}AQ N° 017/2021, DE 02/08/2021, QUE TEM POR OBJETO TRABALHO SOCIAL COM MULHERES {ESPECIALMENTE
MULHERES CHEFES DE FAMILIA OU MAES SOLO), CONTEMPLANDQ SCFV E DEFESA DE DIREITOS NO AMBITO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL,
ATENDIMENTOS PSICOSSOCIAIS, PREPARACAC PARA O MUNDO DO TRABALHO E PLANEJAMENTO FAMILIAR, NO AMBITO DO -S.U.A.S. REFERENTE
AOS MESES DE AGOSTO A DEZEMBRO/2021.

Fonte de recursos ; Ordinaro Total geral : 10.387,00

Fica autorizado o pagamento de 10.387,00 (dez mil frezentos e oitenta e sete reais)

Ordem de pagamento : Em 08/1 0/2021 pague-se a importancia acima processada

EDITH GABRIELAR. F. NASCIM
GESTORADO FM.AS

Dentos;
Total de descontos: 0,00 Liguido a pagar : 10.387,00
Recursos:
Conta Banco : Num.Docto. Valor
49179 C.EF. C/C 135-9 - FMAS RECURSOS PROPRIOS - 135-9 90 10.387,00

Contabilizagéo : Esta O.P. foi devidamente processada no Depto de Contabilidade em 29/09/2021.

ENCARREGADOC DO SERVICO VERA LURDES DE JESUS
ASSESSORA ESPECIAL FAZENDARIA

Recibo : Em 08/10/2021 recebi (emos) a importancia acima processada

Certifico haver recebido a importancia acima. CREDITO EM CONTA

Credor
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INSTITUTO

! R ! X ! BALANCETE DE PRESTACAO DE CONTAS DE RECURSOS PARCERIA VIA LEI 13.0191’201<

UNIDADE CONCEDENTE
MUNICIPIO DE ITAPEMA/SC

v

ORDENADOR DA DESPESA
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

DIEGO AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO

ENTIDADE BENEFICIADA CNPJ

INSTITUTO ARAXA DE INOVAGAO SOCIAL 07.882.768/0001-85

ENDEREGO CIDADE/ESTADO CEP

RUA 442 N°10 - PRIMEIRO ANDAR, MORRETES ITAPEMA 88220-000
RESPONSAVEL CPF

046.375.721-18

HISTORICO DA FINALIDADE

NOTA DE EMPENHO

Ne DATA VALOR
TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS DESTINADOS A TRABALHO SOCIAL COM
MULHERES, CONTEMPLANDO SCFV, DEFESA DE DIREITOS, PREPARACAO AO MUNDO DO
TRABALHO, ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA CETA DR RE R R
SOCIAL - SUAS. TERMO DE COLABORAGAO N°017/2021 - PROGRAMA FAMILIAS PROJETO TEM FONTE
DATA DOC/OPERACAQ| N° NOTA RECEBIMENTOS PAGAMENTOS
08.10 242658 FMAS - CONTA MOVIMENTO 10.387,00
08.10 182202 48 |JOEL EYROFF ME.! 3.500,00
08.10 182658 62 |DIEGO AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO 1.063,50
08.10 182826 22 |MAYARA MONTIBELER GOTTARDO M.E.| 1.063,50
08.10 183104 8 |SIMONE BAIRROS ME.l 1.400,00
08.10 185446 10 |SONIA SUELI ALVES DE LIMA 520,00
08.10 197907 701040 |[NATHALIA VELASQUES 520,00
08.10 198874 1 |FABIANA DE OLIVEIRA 520,00
08.10 81506 23 |ALINE MURIEL VICENTINI ARBELO M.E.I 1.800,00
ToTaL|  10.387,00 10.387,00
LOCAL E DATA ITAPEMA/SC, 27 DE OUTUBRO DE 2021

PRESIDENTE INSTITUTO ARAXA

TESOUREIRA INSTITUJ® ARAXA ‘/

DIéGC{ﬂ’UG%TO Sél;ZA CABALHEIRO
i /




-
INSTITUTO

ARAXA

PARECER DE CONTAS N° 008/2021 ;\

Itapema, 25 de outubro de 2021.

ASSUNTO: ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS DO PROGRAMA FAMILIAS
- TERMO DE COLABORACAOQ N°017/2021 FMAS

Em cumprimento aos ditames do estatuto social - artigo 50 compete a este 6rgio de fiscalizacdo e
controle desta instituicdo i anélise de relatérios e balancetes - franqueados os livros e demais documentos
necessarios a tal atribuigéo (artigo 51), este conselho reunido extraordinariamente (artigo 52,§1°) tem a
relatar ¢ opinar: OBJETO DE ANALISE: Termo de colaboragdo n°017/2021 FMAS / PROGRAMA :
FAMILIAS / ANALISE: Regularidade de Contas / VALOR / COMPETENCIA-MES: R$10.387,00 /
SETEMBRO 2021

1. Do balancete ¢ demais documentos apresentados pela Diretora de Gestio administrativa e financeira
consta que o Instituto Araxd de Inovacio Social recebeu na conta n°3078-8 Agéncia 3298 o valor de R$
10.387,00 (Dez Mil trezentos e oitenta ¢ sete reais) para desenvolvimento do PROGRAMA FAMILIAS
(CMAS). 2. Os valores repassados aos prestadores de servicos estio de acordo com o cronograma de
desembolso, compativeis com os documentos fiscais apresentadores e comprovantes de transferéncia. 3. O
€xtrato na presente data encontra a conta n°3078-8 com saldo R$0,00. Da analise do extrato denota-se que
ndo ha tarifas bancarias ou outras despesas a serem custeadas pela entidade com recursos proprios. 4.
Todos comprovantes de transferéncia estio de acordo com valor e prestador de servicos contratado

(contratos).. Este é o relatério

Passa-se ao voto dos conselheiros, que por unanimidade opinam por APROVAR das contas

apresentadas, sem ressalvas.

Rz Q/W/\

LUIS GOULAR oS RAFA,E{. HENRIQUE LA/ US
Conse]heno em ¢xercicio e Conselhelro
L._/ B / | // ’,
[ e

institutoaraxa.org
Rua 406E n 319 - Bairro Morretes

tapema / SC CEP 88220-000



SECRETARIA DE FINANCAS
Secretaria da Fazenda

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA

NOTA FISCAL

0000048

NUMERO RPS

DATA DE EMISSAC NOTA
11/10/2021 17:31:01

DATA DO FATO GERADOR
11/10/2021
PRESTADOR DE SERVIGOS
‘ RAZAD SOCIAL PRESTADOR NOME FANTASIA PRESTADOR
JOEL EYROFF 04230591900 EYROFF ASSESSORIA

COMPLEMENTO

. ENDEREGO
. RUA 406 E, N° 319, MORRETES, ITAPEMA SC , 88220000
N© CPF/CNPJ SIMPLES NACIONAL INSC. MUNICIPAL | INSC. ESTADUAL TELEFONE E-MAIL
35.403.433/0001-72 NAO 19078 (47) 3368-2 | EYROFF@YAHOO.COM.BR
TOMADOR DE SERVICOS
NOME DC TOMADOR
INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL
ENDEREGCO COMPLEMENTO
RUA 442, N° 10, MORRETES, CEP 88220000, ITAPEMA - SC ANDAR 01
N° CPF/CNPJ INSC. MUNICIPAL INSC. ESTADUAL | TELEFONE E-MAIL
L07,882.76810001 -85 8461 (47) 962878 eyroff@yahoo.com.br
DISCRIMINAGCAO DOS SERVIGOS
UNID QUANT, |DESCRIGAO DO SERVICO VALOR UNIT, VALOR TOTAL
1 1 | ASSESSORIA JURIDICA 3.500,00 3.500,00
CERTIFICO que o CJMATERIAL
SERVICO
Constante deste doc nto foi
CIRECEBIDO ;
| PRESTADO © aceito em _5.9_&4'
5 - Y .
Nome. , b YFOH/
Cargo: . d e
Assinatura: g a
%
OBSERVAGOES / TOTAL GERAL
CONTRIBUINTE ENQUADRADO NO M.E.| 3.500,00
IMPOSTOS FEDERAIS &
7 RETIDO INSS PIS/PASEP COFINS IR CSLL VALOR LIQUIDO
NAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.500,00
DESCRIGCAQ DA ATIVIDADE DA PRESTACAD
8500699 - OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
DESCONTOS / DEDUCOES
DESC. CONDICIONADO DESC. INCONDICIONADO DEDUCOES (Materiais e Outros) OUTRAS DEDUGOES
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OUTRAS INFORMACOES
NATUREZA DA OPERACAD LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVICO VALOR APROXIMADO DOS TRIBUTOS (IBPT)

Tributado no Municipio

ITAPEMA - SC

R$ 579,95 (16.57%)

ESTE DOCUMENTO PODE SER VALIDADO NO SITE www.prefeituramoderna.com.br

CODIGO DE VALIDAGAO - a5d33bf1aed6f064b26fec6bd2534c27
ASSINATURA DIGITAL ANTIGA - 15c1c2da7048f0a79e98bbat81054804

/ /

Data do Recebimento

Recebi(emos) de JOEL EYROFF 04230591900 o(s) servigo(s) indicado(s) a nota fiscal
eletronica de servigo de nimero 0000048,

Identificagdo e assinatura do recebedor

NUMERO NOTA FISCAL

0000048

BAUHAUS SISTEMAS ®



NOTA FISCAL
0000062
NUMERO RPS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA
SECRETARIA DE FINANCAS T T
Secretaria da Fazenda
11/10/2021 17:33:27
DATA DO FATO GERADOR
11/10/2021
PRESTADOR DE SERVICOS n
RAZAOQ SOCIAL PRESTADOR NOME FANTASIA PRESTADOR U
DIEGO AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO
04637572118 DIEGO AUGUSTO S. CABALHEIRO
ENDEREGO COMPLEMENTO
A ESO Lo | RUA 408 E, N° 319, MORRETES, ITAPEMA SC , 85220000
AVSTRLERIA | Foesica N° CPFICNPJ SIMPLES NACIONAL INSC. MUNICIPAL INSC. ESTADUAL | TELEFONE E-MAIL
30.729.654/0001-11 NAO 16352 "
TOMADOR DE SERVICOS '
NOME DO TOMADOR OL
INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL
ENDEREGO COMPLEMENTO
RUA 442, N° 10, MORRETES, CEP 88220000, [TAPEMA - SC ANDAR 01
N°® CPF/CNPJ INSC. MUNICIPAL INSC. ESTADUAL | TELEFONE E-MAIL
{ ~7 882.768/0001-85 8461 (47)962878 | eyroff@yahoo.com.br

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS
UNID QUANT. | DESCRIGAD DO SERVICO VALOR UNIT. VALOR TOTAL
1 1 | ASSESSORIA EM GESTAO E DIDATICA DO ENSINO 1.063,50 1.063,50
[JMATERIAL
CERTIFICO aue 0 mtrovico
Constante deste documento foi
[IRECEBIDO 4 aceito em dfb/@1
‘RP RESTADO
Nome. M\’ C ]
Cargo: -
Assinatura:
OBSERVAGOES TOTAL GERAL]
CONTRIBUINTE ENQUADRADO NO M.E.ICONTRIBUINTE ISENTO 1.063,50
IMPOSTOS FEDERAIS VALOR L!QU!DO
RETIDO INSS PIS/PASEP COFINS IR CSLL
NAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.063,50
DESCRICAC OA ATIVIDADE DA PRESTACAO =
2599699 - OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
DESCONTOS / DEDUCOES
DESC. CONDICIONADO DESC. INCONDICIONADO DEDUQGES (Materiais e Outros) OUTRAS DEDUC@ES
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OUTRAS INFORMACOES
NATUREZA DA OPERAC.AU LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO VALOR APROXIMADO DOS TRIBUTOS (IBPT)

Tributade no Municipio

ITAPEMA - SC

R$ 176,22 (16.57%)

ESTE DOCUMENTO PODE SER VALIDADO NO SITE www.prefeituramoderna.com.br
CODIGO DE VALIDAGAO - f33601adcfe1b9280570e355d9a103c5
ASSINATURA DIGITAL ANTIGA - 7569ae3a00abc060a456b02d4efbe2db

e

/ /

Data do Recebimento

Recehi(emos) de DIEGQ AUGUSTQ SQUZA CABALHEIRQ 04637572118 ofs) servigo(s)
indicado(s) a nota fiscal eletrénica de servico de nimero 0000062.

NUMERO NOTA FISCAL

0000062

|dentificacdo e assinatura do recebedor

BAUHAUS SISTEMAS ®




MONTIBELER GOTTARDO ) . k
MAYARA MONTIBELER GOTTARDO 05068438901 e L E
CNPJ: 37.471.591/0001-95 =
RUA ERWIN SCHEIWE, 495 - CASA k
CEP: 85107-000 - Bairro: TESTO ALTO "_‘
Municipio: POMERODE - 5C o =
Celular: (479) 96065539 s 2
5 ; , Emitido =
Email: mmontibeler@gmail.com o
Insc. Municipal: 10208 Insc. Estadual: 37.471.591/0001- g
o
Nota Fiscal de Servico Eletronica - Série NFS-e <
Autenticidade 5
Estado de Santa Catarina 0182590008766118 ; 3
¢ =
Municipio de Pomerode o
Secretaria Municipal de Administracio e Fazenda Data Emissiio Hora Emissio L
13/10/2021 17:41:55 b
TOMADOR DO SERVICO o
Nome Fantasia :
INSTITUTO ARAXA o
Razdo Social CPF/CNPJ é_f’:
STITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL 07.882.768/0001-85 s
Endereco Nimero Complemento E
RUA 406-E 319 :
Bairro CEP Cidade - Estado i
MORRETES 88220-000 ITAPEMA - 5C :
DESCRICAO DOS SERVICOS PRESTADOS o
Servico Local Prest. Aliguota Sit. Trib. VIr. Trib. Deducédo Vir. ISSRF
802 | 8259 2.0000 % ] Ti ) 1.0_@5‘0_ i 0.0 0,00
Descricdo do Servico:
Desenvalvimento humano e profissional
Base de Célculo Valor ISSQN Valor ISSRF Desconto Valor Total
1.063,50 SIMEI 0,00 0,00 1.063,50
IR INSS CSLL COFINS PIS
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

.J2

lnescrigén dos subitens da lista de servico em acordo com Le| Complementar 116/03

- Instrucdo, treinamento, orientacéo pedagogica e educacional, avaliacio de conhecimentos de qualquer natureza.

Legenda do local da prestacio do servico
8259 - POMERODE - 5C

Outras Informacdes
Tl - Tributada integralmente,

N@o gera direito a crédito fiscal de [P|

(802) Servico Tributado no municipio do prestador.

A data de vencimento do

Documento Emitido por Microempreendedor Individual optante do SIMEL.

Autorizacdo para emissao de Nota Fiscal de Servico Eletrénica: 245/2020 de 22/07/2020.
ISS gquando 0 mesmo for devido no municipio do Prestador: 18/11/2021.
A veracidade das informacdes declaradas na NFs-e podem ser consultadas no site:

Valor aproximade dos tributos: Federais R$ 143,04 (13.4500%
na Lei 12.741/2012 e no Decreto 8.264/2014 - Fonte: IBPT.

JCERTIFICO que o ﬁ
i
Constante deste do umento fpi

RECEBIDO |
PRESTADQ © certoem

MATERIAL

SERVICO

Obr iy 24

o LA A
N LYo
Cargo: G 165
Assinatura:
www,nfs-e.net .

). Estaduais R$ 0,00 (0.0000%), Municipais R

(2.780

%), com base

Software FiscalWeb- IPM Sistemas - Protegido por Lel,



13/10/2021 10:47 NFS-E
NOTA FISCAL
0000008
NUMERO RPS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA
SECRETARIA DE FINANCAS DATA DE ENISSAD NOTA

Secretaria da Fazenda

13/10/2021 10:47:01

DATA DO FATO GERADOR

13/10/2021
PRESTADOR DE SERVICOS
RAZAD SOCIAL PRESTADOR NOME FANTASIA PRESTADOR
SIMONE BAIRROS DA SILVA 68797427004 CONCIENTIZA-ACAO
ENDERECO COMPLEMENTO /
RUA 630, N° 151, TABULEIRO DOS OLIVEIRAS, ITAPEMA SC , 88220000
Ne CPFICNPI SIMPLES NACICNAL INSC. MUNICIPAL INSC. ESTADUAL | TELEFONE E-MAIL
41.083.175/0001-97 SiM 21790
TOMADOR DE SERVICOS
NOME DO TOMADOR
INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL
ENDEREGO COMPLEMENTO
RUA 442, N° 10, MORRETES, CEP 88220000, ITAPEMA -SC ANDAR 01

N¢ CPF/CNPJ

07.882.768/0001-85

INSC. MUNICIPAL
8461

INSC.ESTADUAL | TELEFONE

(47) 962878

E-MAIL
eyroff@yahoo.com.br

__SCRIMINACAO DOS SERVICOS

UNID QUANT. DESCRIC.AO DO SERVICO VALOR UNIT, VALOR TOTAL
01 01 | Servico de Coordenacao de grupos rTmrrleM"" 1.400,00 1.400,00
CERTIFICO que o CIMATERIAL
K SERVICO
Constante deste documento foi
CIRECEBIDO .
Q’RESTADO e aceito em .@/_24—
FaVa)
Nome. ¢ IO{L 4‘6\’ w
Cargo:__ S < - &l
Assinatura:
Pt
OBSERVAGOES e TOTAL GERAL|
CONTRIBUINTE ENQUADRADO NO M.E.ICONTRIBUINTE ISENTO 1.400,00
IMPOSTOS FEDERAIS VALOR LiQUlDO
RETIDO INSS PIS/PASEP COFINS IR CsLL
NAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.400,00
DESCRICAO DA ATIVIDADE DA PRESTACAO _
8599699 - OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
DESCONTOS / DEDUCOES
DESC. CONDICIONADO DESC. INCONDICIONADD DEDUCDES {Materiais e Cutros) OUTRAS DEDUGOES
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OUTRAS INFORMACOES
NATUREZA DA OPERACAQ LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO

Tributado no Municipio

ITAPEMA -SC

VALOR APROXIMADO DOS TRIBUTOS (IBPT)

R$ 231,98 (16.57%)

ESTE DOCUMENTO PODE SER VALIDADO NO SITE www.prefeituramoderna.com.br

CODIGO DE VALIDAGAO - 5d01b4c72e69844b929920a8b53a6191
ASSINATURA DIGITAL ANTIGA - 530eabc9abac87544f7a251c7a74d1d4

/ /

Data do Recebimento

Recebi(emos) de SIMONE BAIRROS DA SILVA 68797427004 ofs) servico(s) indicado(s) a
nota fiscal eletrénica de servico de nimero 0000008.

Identificacdo e assinatura do recebedor

NUMERO NOTAFISCAL

0000008

BAUHAUS SISTEMAS ®

https://itapema-sc.prefeituramodema.com.brlmeuiss_new/nfelprint_nota.php?nr_nf=8&id=5303abcgabacs?544f7a251 c7a74d1d4&cidade=itapema  1/1



22/10/2021 15:05

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA
SECRETARIA DE FINANCAS
Secretaria da Fazenda

NFS-E
NOTA FISCAL
0000010
NUMERO RPS
DATA DE EMISSAD NOTA

14/10/2021 16:13:58

DATA DO FATO GERADOR

14/10/2021
PRESTADOR DE SERVICOS
RAZAO SOCIAL PRESTADOR NOME FANTASIA PRESTADOR
SONIA SUELI ALVES DE LIMA 36334367900 SONIA LIMA
ENDERECO COMPLEMENT Oyt
AVENIDA NEREU RAMOS, N° 5361, MEIA PRAIA, ITAPEMA SC , 88220000 APT 401 v
N® CPF/CNPJ SIMPLES NACIONAL INSC. MUNICIPAL INSC, ESTADUAL | TELEFONE E-MAIL
36.489.275/0001-88 SIM 19983 47 99955-25
TOMADOR DE SERVICOS
NOME DO TOMADOR
INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL
ENDEREGO COMPLEMENTO
RUA 442, N° 10, MORRETES, CEP 88220000, [TAPEMA - SC ANDAR 01
N° CPF/ICNPJ INSC. MUNICIPAL INSC. ESTADUAL | TELEFONE E-MAIL
07.882.768/0001-85 8461 {47) 962878
SCRIMINAGAO DOS SERVICOS
UNID QUANT. |DESCRICAO DO SERVIGO VALOR UNIT., VALOR TOTAL
UN 1 | Professora Artesanato - setembro/2021 520,00 520,00
; " MATERIAL
Constante deste docur?ento foi
LIRECEBIDO e aceito emQJAg’?_g‘é'
KPRESTADO
i ; rr
Nome: LM\/ b [FOW
Cargo: = - &
Assinatura: — e Z |
OBSERVAGOES ) TOTAL GERAL
CONTRIBUINTE ENQUADRADO NO M.E.ICONTRIBUINTE ISENTO 520,00
IMPOSTOS FEDERAIS IMPOSTOS MUNICIPAIS
RETIDO INSS PIS/PASEP COFINS IR CSLL ALIQUOTAISS BASE DE CALCULQ TOTAL 1SS VALOR L[QUIDO
NAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 217 % 520,00 11,28 520,00
DESCRICAD DA ATIVIDADE DA PRESTACAO
8592999 - ENSINO DE ARTE E CULTURA NAO ESPECIFICADO ANTERIORMENTE
DESCONTOS / DEDU(;fJES
DESC. CONDICIONADO DESC. INCONDICIONADO DEDUCOES (Materiais e Qutrps) OUTRAS DEDUCOES
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OUTRAS INFORMACOES

NATUREZA DA OPERACAO

Isento de Tributario

ITAPEMA - SC

LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO

VALCR APROXIMADO DOS TRIBUTOS (IBRT)

R$ 86,16 (16.57%)

ESTE DOCUMENTO PODE SER VALIDADO NO

CODIGO DE VALIDACAO - f9aa31ba
ASSINATURA DIGITAL ANTIGA - 4b42d

SITE www.prefeituramoderna.com.br
C2660e376b04c4a8492e38bf
8bb04b7dfbbbdecas48afdiechba

/ /

Data do Recebimento

BAUHAUS SISTEMAS ®

Recebi(emos) de SONJA SUEL] ALVES DE LIMA 36334367900 o
nota fiscal eletrénica de servico de nimero 0000010.

(s) servico(s) indicado(s) a

Identificacdo e assinatura do recebedor

NUMERQ NOTA FISCAL

0000010

https:h’itapemaﬂc.prefeituramodema.com.brlmeuiss_newlnfelprint_nota.php?nr_nf=

10&id=4b42d8bb04b7dfbbbdecat48aid eeba&cidade=itapema 1/1



- RUA 442, 10 - MORRETES -TTAPEMA - SC

IRECEBEMOS DE NATHALIA SILVESTRI BRUSAMARELLO VELASQUES OS PRODUTOS CONSTANTES DA NOTA FISCAL ELETRONICA
INDICADA AO LADO. EMISSAO: 18/10/2021 00:00:00 ; VALOR TOTAL: R§520,00; DESTINATARIO: INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL

NF-e

[DAT A DO RECEBIMENTO

DENTIFICACAO E ASSINATURA DO RECEREDOR

N“ 000 701 040
Série 893

IDENTIFICACAO DO EMITENTE

VELASQUES
RUA 906, 160 APTO 502
CENTRO - 88330-544

NATHALIA SILVESTRI BRUSAMARELLO

BALNEARIO CAMBORIU - SC Fonc/Fax: (047) 99233 - 2414

1-SATDA

DANFE

Documento Auxiliar da
Nota Fiscal Elenénica
0-ENTRADA

N° 000 701 040
Série 893

Folha 1/1

AN TAAD

ICHAVIL DL ACESS0

4221 1082 9513 1000 0156 5589 3000 7010 4019 8385 5693

Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-e
www.nfe.fazenda.gov.br/portal ou no site da Sefaz Autorizadora

INATUREZA DA OPERACAQ

VENDAS DE PRODUCAO PROPRIA OU DE TERCEIROS

PROTOCOL.O DE AUTORIZACAD DE USD

342210194711433 - 18/10/2021 09:10:28 O\ )

FAMILIAS. 4 HRS SEMANAIS

| CERTIFICO aue o Pk

| CIRECEBIDO
fPRESTADO

Constante deste documento

e aceito em

SERVICO
foi

2

Nome:
Cargo:
Assinatura:

INSCRICAO ESTADIJAL [INSCRICAO ESTADUAL DO STTBST. TRTBUT. “PT/ONPT r_} '
ISENTO 010.045.359-70 g,
DESTINATARIOREMETENTE
NOME/RAZAQ SOCTAL lcPr /NPT DATA DA TMISSAD
INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL 07.882.768/0001-85 18/10/2021 00:00:00
[ENDERECO [BAIRRO/DISTRITO [cee DATA ENTRADA SATDA
RUA 442, 10 MORRETES 88220-000
MUNICIPIO JuF [FUNE/FAX INSCRICAD ESTADUAL HORA ENTRADA/SAIDA
ITAPEMA SC
FATURAS E DUPLICATAS
CALCULO DO IMPDSTO
[BASE DE CALCULD 1CMS "ALOR DO ICMS [BASE DE CALCULO ICMS 8T VALOR DO ICMS ST 'ALOR IMP, IMPORTAGAQ ALOR TOTAL DOS PRODUTOS
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 520,00
VA, JOFRETE 'ALOR DD SEGURO IDESCONTOD DUTRAS NESPESAS ACESSORIAS "ALOR DO IPI ALOR TOTAL DA NOTA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 520,00
TRANSPORTADOR/YOL.UMFS TRANSPORTADOS
[RAZAD SUCIAL RETE PUR CUNTA CODIGD ANTT LACA DO VEICULD IUF [cPF/CNDY
9-Sem Ocorréncia de Transporte
[ENDERECO IMUNICIPIO UF NSCRICAD ESTADUAL
QUANTIDADT, [EsprRCIE MARCA NUMERO [PESO RRUTO [FEs0 LIQUIMO
DADOS DOS PRODLTOS/SERVICOS
CODIGO NO . e : 2 VALOR RCALC | VALOR |VALOR| ALIQ )
SHODBITG DESCRICAD DO FRODUTO/SERVICO NCOMUSTT CST CFOP N QUANT [ VALORTRIT | o oo s s e s [rmemr
| OFIINAS I CONERITARIA ARTESANAL NU.SEEY EROGR AMA 00000000 40 S0 N 1unot 520,0000 520,00

CALCULO DO TSSQN

INSCRICAD MUNICIPAL

[VALOR TOTAL DOS SERVICOS

R ASE DE CALCULO DO ISSON

[VALOR DO ISSON

DADOS ADICIONAIS

IINFORMACOES COMPLEMENTARES

TSERVADD AQ TISCO




NFS-E

20/10/2021 22:31
NOTA FISCAL A
= ..".5,‘ O i
‘ 0000001 f},}-*-f A
T NUMERO RPS el R
== PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA
v SECRETARIA DE FINANCAS e RO NOTA
Secrstaria da Fazenda 20/10/2021 22:23:18
DATA DO FATO GERADOR
20/10/2021
PRESTADOR DE SERVICOS
RAZAD SOCIAL PRESTADOR NOME FANTASIA PRESTADOR
FABIANA DE OLIVEIRA 02787763960 FABA CRIATIVA
COMPLEMENTO U

ENDERECO
RUA 252, N° 937, MEIA PRAIA, ITAPEMA SC, 88220000 ANEXO 9
: 2 N° CPFICNPJ SIMPLES NACIONAL INSC. MUNICIPAL | INSC. ESTADUAL TELEFONE E-MAIL
CRIATIVA 43.494.187/0001-30 siM 23598 (47)9260-50 | fabianailustra@gmail.com
TOMADOR DE SERVICOS
NOME DO TOMADOR
INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL
ENDEREGO COMPLEMENTO
RUA 442, N° 10, MORRETES, CEP 88220000, ITAPEMA - SC ANDAR 01
N° CPFICNPJ INSC. MUNICIPAL INSC, ESTADUAL TELEFONE E-MAIL
L07.882.788!0001 -85 3461 (47) 962878 eyrofi@yahoo.com.br
__3CRIMINACAO DOS SERVICOS
UNID ‘ QUANT. DESCRICAC DD SERVIGC VALOR UNIT, VALOR TOTAL
1] + | oficinas Digitais no SCFV | 520,00 520,00
{CERTIFICO que o MATERIAL
i SERVICO
i constante deste documento foi
1 CJRECEBIDO . !"\,
ﬂPRESTADO e aceito em J )2_4
A afl
Nome: d%/ %Y ww
Cargo:
Assinatura: I o ol
e }
OBSERVAGOES / TOTAL GERAL|
CONTRIBUINTE ENQUADRADO NO M.E.| 520,00
IMPOSTOS FEDERAIS VALOR LI QUIDO
RETIDO INSS PIS/IPASEP COFINS R CSLL
NAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 520,00
DESCRIGAO DA ATIVIDADE DA PRESTAGAD }
1813001 - IMPRESSAO DE MATERIAL PARA USO PUBLICITARIO
DESCONTOS / DEDUGOES
DESC. CONDICIONADO DESC. INCONDICIONADC DEDUGOES (Materiais ¢ Qutros) OUTRAS DEDUGOES
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OUTRAS INFORMACOES
NATUREZA DA OPERAGAO LOCAL DA F'RESTA(}?\O DO SERVICO VALOR APROXIMADO DOS TRIBUTOS {(IBPT

Tributado no Municipio

ITAPEMA - SC

RS 94,43 (18.16%

ESTE DOCUMENTO PODE SER VALID
CODIGO DE VALIDAGCAO - cb6
ASSINATURA DIGITAL ANTIGA -

ADO NO SITE www.prefeituramoderna.com.br

badBdOSeO?.cfdBe39c3f2730cda51
0656960db5f730b27575d896ba331 ofe

/ /

Data do Recebimento

Recebi(emos) de FABIANA DE OLIVEIRA 02787763960 o(s) servico(s) indicado(s) @ nota
fiscal eletrdnica de servico de nimero 0000001.

NUMERO NOTAFISCA

0000001

ldentificacdo e assinatura do recebedor

BAUHAUS SISTEMAS ®

https:.'.'itapema-sc.prefeituramodema.cam.

br.'meuiss_new/nfe;‘print_nota.php?nrnata=0000001 &idnota=2744802



NOTA FISCAL
0000023
NUMERO RPS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA
ST s SR
11/10/2021 17:43:02
DATA DO FATO GERADOR
11/10/2021
PRESTADOR DE SERVICOS
RAZAOD SOCIAL PRESTADOR NOME FANTASIA PRESTADOR
ALINE MURIEL VICENTINI ARBELO 07602491998 VICENTINI INSTRUCOES ’\
ENDERECO COMPLEMENTO (1« \
RUA 444, N° 204, MORRETES, ITAPEMA SC , 88220000 i
N® CPF/CNPJ SIMPLES NACIONAL INSC. MUNICIPAL INSC. ESTADUAL | TELEFONE E-MAIL
35.510.218/0001-70 NAO 19195 (47)9718-3 | VICENTINIALINE@GMAIL.COM
TOMADOR DE SERVICOS
NOME DO TOMADOR
INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL
ENDEREGO COMPLEMENTO
RUA 442, N° 10, MORRETES, CEP 88220000, ITAPEMA - SC ANDAR 01
Ne¢ CPF/CNPJ INSC. MUNICIPAL INSC. ESTADUAL | TELEFONE E-MAIL
07.882.768/0001-85 8461 {47) 962878 eyroff@yahoo.com.br
L ;CRIMINA(;AO DOS SERVICOS
UNID QUANT. DESCRICRO DO SERVICO WVALOR UNIT. VALOR TOTAL
1 1 | ASSESSORAMENTO SOCIOASSISTENCIAL 1.800,00 1.800,00
CERTIFICO que o LMATERIAL
SERVICO
Constante deste documento foi
[ORECEBIDO ;
@\PRESTADO e aceito em %i@lé
2 Fal Al
Nome, V
Cargo:
feg : - .
ssinatura: é} — _/
OBSERVAGOES / TOTAL GERAL]
CONTRIBUINTE ENQUADRADO NO M.E.ICONTRIBUINTE ISENTO 1.800,00
IMPOSTOS FEDERAIS
RETIDO INSS PIS/PASEP COFINS R CSLL VALOR LiQUIDO
NAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.800,00
DESCRICAD DA ATIVIDADE DA PRESTACAO
8599699 - OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
DESCONTOS / DEDUC}()ES
DESC. CONDICICNADO DESC. INCONDICIONADO DEDUGOES (Materiais e Outros) OUTRAS DEDUGGES
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OUTRAS INFORMACOES
NATUREZA DA OPERAC.E.O LOCAL DA PRESTAQEO DO SERVICO VALOR APROXIMADO DOS TRIBUTOS (IBPT)

Tributado no Municipio ITAPEMA - SC R$ 298,26 (16.57%)

ESTE DOCUMENTO PODE SER VALIDADO NO SITE www.prefeituramoderna.com.br

CODIGO DE VALIDACAO - 93bb40136e3fda755400479244239357
ASSINATURA DIGITAL ANTIGA - 7f5fa9a4711d664f2{f332607fb9975f

Recebi(emos) de ALINE MURIEL VICENTINI ARBELO 07602491998 o(s) servico(s)

indicado(s) & nota fiscal eletronica de servigo de nimero 0000023. NUMERO NOTA FISCAL

L 0000023

Data do Recebimento

|dentificaco e assinatura do recebedor

BAUHAUS SISTEMAS ®



26/10/2021 16:20 Intern et Banki:ng:::C-AlXA

CAIXA

Extrato por periodo

Cliente: INSTITUTO ARAXA
Conta: 3298 | 003 | 00003078-8

Data: 26/10/2021 - 16:20

Més: Outubro/2021 O

Periodo: 1 -26
Extrato
Data Mov. Nr. Doc. Histérico Valor Saldo
000000 SALDO ANTERIOR 0,00 0,00
08/10/2021 242658 PAG FORNEC 10.387,00C 10.387,00 C
08/10/2021 182202 ENVIO TED 3.500,00D 6.887,00 C
08/10/2021 182658 ENVIO TED 1.063,50 D 5.823,50C
08/10/2021 182826 ENVIO TED 1.063,50 D 4,760,00 C
08/10/2021 183104 ENVIO TED 1.400,00 D 3.360,00C
08/10/2021 186446 ENVIO TED 520,00 D 2.840,00 C
08/10/2021 197907 ENVIO TED 520,00 D 2.320,00C
08/10/2021 198874 ENVIO TED 520,00D 1.800,00 C
08/10/2021 081505 ENVIO TEV 1.800,00 D 0,00C

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

https://internetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/imprime_ext_periodo.processa?hdnDatalnicio=01/10/2021&hdnDataFinal=26/10/2021



26/10/2021 16:20

CAIXA

Consulta de TED Enviada

Via Internet Banking CAIXA

Internet

BaNking Cal XA

A

Tipo de TED:
Agéncia/Conta destino:
Tipo de conta destino:
Nome do destinatario 1:
CPF/CNPJ] do destinatdrio 1:
Valor (R$):

Valor da tarifa (R$):
Finalidade:

Data-Hora da operagdo:

Nr. Doc:

Nimero de Controle CAIXA:

PAG0108
3164/000000120707-5
cc

JOEL EYROFF
042.305.919-00
3.500,00

0,00

Pagamento de Honorarios
08/10/2021

182202

182202

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

https://internetbanking.caixa.gov.br/SIIBG/consu lta_ted_enviada_recebida_impressao.processa

7"



26/10/2021 16:20 In:iterN et Bamnk:iNg_ cALXA

CAIXA

Consulta de TED Enviada
Via Internet Banking CAIXA

Tipo de TED:

Banco destino:
Agéncia/Conta destino:
Tipo de conta destino:
Nome do destinatario 1:
CPF/CNPJ do destinatario 1:
Valor (R$):

Valor da tarifa (R$):
Finalidade:

Data-Hora da operagdo:

Nr. Doc:

Nimero de Controle CAIXA:

PAGO108

NU PAGAMENTQOS S.A. - 18236120
0001/000096330000-6

CcE

DIEGO AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO
046.375.721-18

1.063,50

0,00

Credito em Conta

08/10/2021

182658

182658

“SAC CAIXA: 0800 726 0101

essoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2452
Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104




26/10/2021 16:20

CAIXA

Consulta de TED Enviada

Via Internet Banking CATXA

Internet::::Ban:king C_AlxA

Tipo de TED:

Banco destino:
Agéncia/Conta destino:
Tipo de conta destino:
Nome do destinatario 1:
CPF/CNP] do destinatario 1:
valor (R$):

valor da tarifa (R$):
Finalidade:

Data-Hora da operagdo:

Nr. Doc:

Namero de Controle CAIXA:

PAG0108

NU PAGAMENTOS S.A. - 18236120
0001/000007304360-4

GC

MAYARA MONTIBELER GOTTARDO
050.684.389-01

1.063,50

0,00

Credito em Conta

08/10/2021

182658

182826

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474

“elp Desk CAIXA: 0800 726 0104

https:ﬁinternetbanking.caixa.gov.brISIlBClconsulta_ted_enviada__recebida_impressao.processa

1/



26/10/2021 16:21

CAIXA

Consulta de TED Enviada

Via Internet Banking CAIXA

In.tern-et

B.anking—CAlXa

Tipo de TED:
Agéncia/Conta destino:
Tipo de conta destino:
Nome do destinatario 1:
CPF/CNPJ do destinatario 1:
Valor (R$):

Valor da tarifa (R$):
Finalidade:

Data-Hora da operagdo:

Nr. Doc:

NuUmero de Controle CAIXA:

PAGO108
3164/000000006880-2
cC

SIMONE BAIRROS DA SILVA
687.974.270-04
1.400,00

0,00

Credito em Conta
08/10/2021

183104

183104

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

https://internetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/consulta_ted_enviada_recebida_impressao.processa

1



26/10/2021 16:21 lntemet—-—BaNkfng Calxa

Consulta de TED Enviada
Via Internet Banking CAIXA

Tipo de TED: PAGO108
Agéncia/Conta desting: 3164/000000033925—3

Tipo de conta desting: CE

Nome do ﬂestinatério 1: SONIA SUELT ALVES DE LIMA
CPF/CNP3 do destinata’rio 1z 363.343.679—00

Valor (R3$): 520,00

Valor dg tarifa (R$): 0,00

Finalidade: Pagamento de Honorarips
Data-Hora da Operagio: 08/10/2021

Nr. Doc: 186445
Nimerg de Controle caTxA: 186446

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficidéncia auditiva; 08pg 726 2497
Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 080p 726 0104

https:/ﬁntemetbanki ng.caixa.gov.br/SHBC/consulra__ted_enviada__recebida__impressao.processa



26/10/2021 16:21 Inte.m_eT—Bank_ing:::CalXA

CAIXA

Consulta de TED Enviada
Via Internet Banking CATXA

Tipo de TED: PAGO108
Agéncia/Cont=a destino: 0001/000004362898-2
Tipo de conta destino: CC

Nome do destinatario 1: NATHALIA SILVESTRI BRUSAMARELL
CPF/CNPJ do destinatario 1: 010.045.355-70

Valor (R$): 520,00

Valor da tarifa (R$): 0,00

Finalidade: Credito em Conta
Data-Hora da operacio: 08/10/2021

Nr. Doc: 186446

Nimero de Controle CAIXA: 197507

1

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2452
OQuvidoria: 0800 725 7474
Help Desk CAIXA: 0800 726 0104




26/10/2021 16:22

CAIXA

Consulta de TED Enviada

Via Internet Banking CAIXA

Internet::::B-a.nking::::CAI XA

W(

Tipo de TED:

Banco destino:
Agéncia/Conta destino:
Tipo de conta destino:
Nome do destinatario 1:
CPF/CNP1] do destinatario 1:
Valor (R$):

Valor da tarifa (R$):
Finalidade:

Data-Hora da operacio:

Nr. Doc:

Nimero de Controle CATXA:

PAG0108

NU PAGAMENTOS S.A. - 18236120
0001/000090525123-9
ce

FABIANA DE OLIVEIRA
027.877.639-60
520,00

0,00

Credito em Conta
08/10/2021

186446

198874

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

QOuvidoria: 0800 725 7474

“'elp Desk CAIXA: 0800 726 0104

https:!ﬁnternetbanking.caixa.gov.briSlfBClconsulta_ted_enviada_recebida_impressao.processa

171



L0/ IUILULL 1D.LL

CAIXA

TEV Enviada
Via Internet Banking CAIXA

HICHTTFCLLLDAlTRGEN G o QLA

Conta origem: 3298 / 003 / 00003078-8

Conta destino: 3298 /1288 / 000809860538-6

Nome destinatario: ALINE MURIEL VICENTINI ARBELO

Quantidade de vezes:

Valor: R$ 1.800,00
Data de débito: 08/10/2021
Data/hora da operacao: 08/10/2021 15:05:43
Codigo da operacdo: 209035821
Chave de seguranga: 7626G6WN7CSNWQXV

Operacdo realizada com sucesso conforme as informacoes fornecidas pelo cliente.

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

https:/finternetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/imprime_transferencia_enviada.processa

17



Itapema, 11 de Outubro

A COMISSAO DE MONITORAMENTO DE PARCERIAS - LEI 13.019/2014

ASSUNTO: Prestagio de contas TERMO DE COLABORACAO 017/2021 CMAS -

PROGRAMA FAMILIAS

RELATORIO 02 de 05 - SETEMBRO 2021
S=as UV V. deUs - DETEMBRO 2021

FLUXO DO
 PROGRAWMA

1

Assistencia Psicologica i
1

'

ol N

Acolhida
das
mulheres

'

Atendimento

psicossocial '
individual

Capacitacao parao
mundo profissional

Encaminhamentos
dorede de
protecao
da mulher

T2

| Ll
1
Assistencis Psicologica |8

\ : _ 'Acompanhamenta dos processos
neia

> Monitoramento

Cumprimentando-o cordialmente, o Instituto Araxa de Inovacdo Social,

Secretaria, respeitosamente vem apresentar RELATORIO referente A execuci

de 2021

48

por meio de sua

0 das metas do

 PROGRAMA FAMILIAS no decorrer de 01 3 30 de Setembro de 2021, observados os preceitos do

artigo 66 da Lei 13.019/2014, ¢ de responsabilidade da Institui¢io promover: 4. 66, A prestagéo de contas

relativa a execucdo do termo de colaboragdo ou de fomento dar-se-G mediante a andlise dos documentos Dprevistos

no plano de trabalho, nos termos do inciso IX do art. 22, além dos seguintes relatérios: J - relatorio de execucio do

objeto, elaborado pela organizacao da sociedade civil,

cumprimento do objeto e o comparative de mefas propostas com os resultados alcancadps:

Desta forma seguem as metas estabelecidas com seus

relatos de atividades de

cumprimento da mesma e o comparativo com o resultado alcancado:

B

INSTITUTOQ

ARAXA

contendo as gtividades ou_projetos desenvolvidos para o

senvolvidas para o



e —————

META 1 - ACOLHIMENTOQ, ENcAMlNHAN[ENTOS, CONTROLE, MONITORAMENTO,
AVALIACAOE MOBILIZACAOQ.

ye
Meta 1.1 Realizar acolhimento psicossocial de mulheres e famjlias (encaminhamentg
de demandas), (Agosto a Dezembro)

@ 28 de setembro 17:48

@ 23 de setembro 20:52
@ Ver traducio - @ Ver tradugdo

#itapema

1.2 Realizar estudo de caso com a equipe técnica do Instituto Araxs. Semanal (Agosto
a Dezembro)

ms??rurg



17 de setembro 19:34 3 8de setembro 20:05
@ Ver tradugao o~ -ﬂu'u'adwﬁo 7

24 de setembro

& Ver traducao
REUNIAO DE
REVISAQ

: PEDAGOCGICA
REUNIAO DE EQUIPES W SEMANAL

~Conhecimento-e reconhecimento
constante

Py

INSTITUTO

ARAXA



NV

Monitoramento permanente de todo o processo de superagdo das vulnerabilidades das \)\7./
familias atendidas, com foco nas mulheres.

1.3 Promover estudo de caso com a equipe do CRAS 1, CRAS 2 ou atendimento social
da Secretaria. 1 por més. (Agosto 4 Dezembro)

17 de setembro 22:32
& Ver traducao

VISITA AO CRAS 2

Como podemos contribuir para os
servi¢os do aparelho no territorio?

META ESTABELECIDA
- META 2 - REALIZAR AMBIENTES DE FORMACAQ / CAPACITACAO PERMANENTE

Meta 2.1 - Organizar e/ou realizar oficinas de prepara¢do para maternidade e paternidade planejada e
responsavel. Direitos das Mulheres. Direitos das Familias. Direitos das Criancas e Adolescentes -
dentro do SCFV (Agosto 2 Dezembro)

Meta 2.2 - Organizar e/ou realizar oficinas / palestras / seminarios / encontros / rodas de conversa /
de carater multiprofissional para difusdo dos Direitos da Mulher. (Nas comunidades). (Agosto a
Dezembro)




INSTITUTO

Acesso a educagdo para

mulheres em privacao de §

liberdade

saadufsc Convidamos para Live: "Acesso 3
educagao de mulheres em privagiode. - -

Beresaa

15 de setembro 11:21

@ Ver tradugido

RODA DE

CONVERSA

Programa Familias

irinc: @pagueborel

la

)



Gt I ATS

AMIi LD
o [ ®
o
META 3 - PRESTAR ASSESSORIA E CONSULTORIA JURIDICA \X\{

Meta 3.1 Prestar orientacdes / consultoria juridica para usudrias do SUAS - Minimo 05
consultas por semana (Agosto & Dezembro)

13 de setembro 19:25
W Vertradingae: 0 L G G S

PARA IMIGRANTES

20 de setembro 19:56
” @& Ver tradugao

ATENDIMENTO A [ATE NDIMI

IMIGRANTES E SUAS "l:]URi.?]C___Q Wil

FAMILIAS

ENTO S

INSTITUTO

ARAXA




L

Meta 3.2 Acompanhar 0s atos juridicos judiciais ou extrajudiciais - Acoes / Mediacdo Justica
Restaurativa - Minimo 05 processos mes (Agosto & Dezembro)

PROCESSOS PROTOCOLADOS E/OU EM MOVIMENTO:

5 §B¢i€-{232‘. Juntada - Boleto Gerada - 1 poleto gerade - Guia 2400625, Subguid 1354184 SC028222 @ou'ﬁ
4 153502 Juntada - Guia Gerada - SEDRO PAULO DA SILVA- sia 2400E25 - RS 223,20 SCORs022 Hoeua USTASY
- 3009/2021 Sxpedicalicentficada a comunicag3o eletrénica - Fane: PEDRO PAULO DA SILVA. s _— = i
o 153502 Justiga grauiia N3o requerida. SC028222 Evento 1130 g decument
i 3ODe2021 Expedida/certiicada a comunicagio eketrdnica - Pare; SONILDE WMOREIRADA 3397 = P -
= 15:35:02 SILVA Justica grawina: Requenda 5C028222 =vento ndo geros cotumento
- Bt Beroc2
1 ?g’g‘%’ég“ Distrisuide por soneic {IEADICVOY) SCOrE22 [QpscLeoBrER \QcERTCASS
R ™
|dczrTNASCS ~
= 30082021 = s gisaiad 2 OMr e . - o =
T P Confirmada a intimagas eletrdnica - Refer, an Eeemt- = SECE Evento nao gemw gorumeo
Expedidaicerificadaa intimacdo elerdnca _ista 30 WP pars Parecer - Refer. 285
Evento: &
. 302027 (MP - MINISTERIO =()BLICC DO ESTADC DE SANTA CATARINA) = -
89  1x86H B o 15 dias Status FECHADO (@ - PETICAO) J \uciancfemanoes Eusns 130 gerou documento
Data inicial da contagem 4o prazo. p1/10/2021 oo-nand
Data final 221102021 23:50:58
= 3010872021 [
Lo 356% Despathe jrianefernandes DESPACECH
30092021 ’ = =
4 ') fat?i?':g Conclusos para despacho Ehana Ewento N30 Geroy documento
Expedidajcertiic nuNicaca tranica ~ Pans: ED _ Justigz gratuita: s . = .
3 Re%eu;ﬁgja artificada @ cOMUNICACIC aletranica ~ Pans: | GERN. Justi¢z gratuild ¢Anng272 Syerm N30 gET sprumEnte
Expedidaicertfic muni Anica - Parte: VALDEWIRG SERTC o - -
2 pedicaicemnificaca a comunicaco eletrdniza - Parte ALDEMIRC RCSE scoonan? £ sanin N30 gETOL SOCUMENTD

17:51:01 GERN. Justica gratuita: Nao requenda.

[ ima BN ~
q 29/09/2021 St E S - _ X Binic EPrRO 21
! 475101 Distripuido por Sorteio (IEADICVDY) S$C028222 L CERTNASCS & nECLS0BREL

0Q = |asore
29 PETICAO $C028222 [ DOCUMENTACACT
23 %0533’%?21 BETIGAO - Refer. a0 Evento: 25 scozen? Dt
- 19/09/2 - : o = - 5
27 23 gg,ggm Confirmada a intimagad senbrica - Refer 30 Evento. 26 SEC.E Sy N30 GEDU CoTUMENtO
Expedida/certificada a intimac 3o eletrénica - Refer. 30 Evento: 13 /)
0O/0372021 [REQUERENTE - EMANUELI ROSA IGNACIO)
P 152612 Brazo: 15 dias Status FECHADD {25 - PETICAD) Eliana Suentn nde geroy dCCUTENTS

Datz inicial 83 LoNtAgEm O PEEd 10a2021 00:00:00
Data final 17102021 23R

e ———————— NSNS e e ————————




28/09/2021
18:57:30

541
- 28/09/2021
18:41

L

(8]
w
=h P
o0 0

L
oo

2

o 15

ay

Todos os processos em desenvolvimento determinam cuidados permanentes em virtude das
movimentacdes, manifestagdes e despachos, desta forma a meta estabelecida é rapidamente atingida e de
forma cumulativa a cada més, considerando o volume médio de novos processos e o acompanhamento dos

J& em curso. Assim, a cada quinze dias as mulheres

Sxpedito/Extraide/Lavrado - Termo

PETICA

[
“d

Confirmada a intimacao efetrdnica - Refer, 50 Eventy:

n

Confirmada a intimac3o elstrdnica - Refer. a0 Evento: 3

Cenfirmada a intimac3o eletrdnica - Refer. a0 Svente 32

Expedidaicertificada a intimac3o eletrénica - Refer a0 Svemio: 35
(REQUERENTE - THAISE COSTA MARTING)_

Prazo: 15 dias Status:FECHADD (41 - PETICAQ)

Data inicial da contagem do prazo: 30/09/2021 00-00-00

Data final: 29/10/2021 23:54:55

monitoramento do respectivo processo.

META 4 - REALIZAR SCFV Meta 4.1 Realizar Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -

Zh a 3h por encontro (Agosto & Dezembro)

A meta estd sendo desenvolvida com trés grupos (1 de adolescentes ¢ 2 de mulheres adultas) - ou seja,

além da meta inicial de dois grupos.

—

INSTITUTO

ARAXA

THIAGOMAY

Svento ndc gerou documento

Evente ndo gerou documents

Evento nZo gerou documento

atendidas comparecem ao Instituto Arax4 para



[SCFV DO FAMILIAS

JGCANHANDO CORPO A

JcADA SEMANA

Vimas decidir junuas 0 que vanios

[fazer juntas?

20 de setembro 18:51
@& Ver tradugaoc

DIGI E TAL - COMO UTILIZAR

A TECNOLOGIA PARA

EXPLORAR O MUNDO

SCFV para jovens

WX



21 de setembro
- g ver traducao

SCFV - confeitaria artesanal

29 de setembro 1940

" & Ver traducao

———
22 de setembro 22:70
® Ver traducio

—

#progi i

DIA DE ARTESANAR!

28 de setembro 1754
W @ Ver tradugio

E




Wik

META 5
CAPACITACAO PARA O MUNDO DO TRABALHO (Economia
Empreendedorismo - Desenvolvimento profissional (Setembro a Dezembro)

Jcomovamosin = = @
[POTENCIALIZAR NOSSAS

SR ———— 11 51 Programa financiado pelo poder
/HA BILIDADES? RN publico via CMAS para atender
R T mulheres

SCFV

oficinas te

Ty

@pilzasimas it i, weboni

10 de setembro 11:56
& Ver traducao

Matéria no O Atlantico

nopontoSC NP

Link na bio

O Atlantico

De familia para familias:

Depoimento acerca do
Programa de Atendimento as
Mulheres do Instituto Araxa e |

Prefeitura de Itapema I Solidariedade! O Programa

! Familias

Por Jool Eyroff
\oce pade deixar sua doagéo de segunde o sabadodan
12630 95 17h30 na nossa sede (Rua 442, n20 stor-etes)

12 de setembro de 2021

solidaria

WA



28 de setembro 09:48

& Ver tradugao 0

Bl S,

Dia de comegarmos os trabalhos praticos?

Por fim temos a considerar que todas as metas / atividades podem ter sua veracidade conferidas por
pesquisa de satisfagdo junto as instituigdes assessoradas, pessoas constantes em listas de presencas €

declaragdes anexadas, em conformidade com o artigo 58 da Lei 13.019/2014, segue:

Art. 58. A administracio publica promovera o monitoramento ¢ a
avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria.

§ 2° Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, a administragao
publica realizara, sempre que possivel, pesquisa de satisfacio com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizard os resultados como
subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientagio e no ajuste das metas ¢
atividades definidas.

Sendo o que tinhamos a constar, estamos & disposi¢ao!

— -

/Zlf;-*}?‘.-"* (it £ Gles—

Diego Augusto S. Cabalheiro
Presidente do Instituto Araxda
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PLANO DE TRABALHO

1. PROPONENTE (OSC)

ol

1.1. Proponente: INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL

1.2. CNPJ:07.882.768/0001-85

1.3. Endereco Sede: Rua 442 n° 10 - Morretes

1.4. Cidade: ITAPEMA

1.5. U.F. SANTA CATARINA

1.6. Data de
Constituicdo: 10.12.2005

‘... DDD/telefone:
47 99772-6099
A7 99666-4221

1.8. E-mail:
institucional@institutoaraxa.org

1.9. Site/facebook

wnwwy institutoaraxa.org
Wwww.institutioaligac .Uy

https:HW\MN.facebook.com/institutoaraxa

1.10. Nome do presidente: DIEGO AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO

1.11. CPF:046.375.721-18

1.12. RG: 1885191 SSP/MS

1.13 Contato: (47) 99650-0735

2. DADOS ATUALIZADOS DOS DIRIGENTES

2.3-RG/ORGAO

2.1-NOME COMPLETO 2.2-CPF EXPEDIDOR 2.4- ENDERECO RESIDENCIAL
Diego Augusto Souza

. Rua 406 B, nb53, Morretes,
Cabflalhelro 046.375.721-18 | 001885191 ltapema/SC CEP 88.220-000
P. sidente
Felipe Candin dos Santos Rua Servidao Redusino da Silveira,
Fuentes 065.471.859-82 | 446292291 192 - S3o Jodo do Rio Vermelho,
Vice-presidente Florianépolis/SC
Janine Ribeiro Rua 258 n°. 131, apto 102 Bairro
Diretora administrativa e | 040.267.439-18 4.397.418 Meia Praia - ltapema, CEF
financeira 88220-000
Joel Eyroff 28.222 .
Secretario Geral e Diretor de | 042.305.919-00 | OAB/SC Rua 406E n.319- Morretes/ltapems

- R - SC CEP 88.220-000

Relacdes Institucionals

3 DESCRICAO DO PROJETO



A

TiTULO DO PROJETO: SERIODO DE EXECUCAO: | VALOR

5 meses de eXxecucao
FAMILIAS R$51 935 00
Programa para Mulheres Agosto de 2021 $ d
Dezembro de 2021

2.1, IDENTIFICACAO DO OBJETO (ADERENCIA A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL):

A presente proposta € plano de trabalho “FAMILIAS’ caracteriza-se como Programa - trabalho social
com mulheres (especialmente mulheres chefes de familia ou maes solo), contemplando Servigo de
Convivéncia € Fortalecimento de \/inculos; Defesa de Direitos no ambito judicial e extrajudicial;
A.cndimentos psicossociais, Preparagao para o mundo do trabalho & Planejamento familiar, no ambito do
sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS tendo por espago de execucgdo 08 territorios CRAS 1,
CRAS 2 e Atendimento social da Secretaria de Assisténcia Social do municipio de ltapema/SC. Encontra
fundamento nas concepcdes da Declaragéo Universal dos Direitos Humanos, nos Objetivos de
desenvolvimento sustentavel da ONU, na Constituicdo da Reptblica Federativa do Brasil de 1.988, na Le
Orgénica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n°8.742/1993), na Politica Nacional de Assisténcia Social, de
NOB/SUAS 2012 e na Resolugdo CNAS

PARCEIROS DE EXECUCAO: Vara da Familia (CEJUSC - Justica Restaurativa); Conselho Tutela
Secretaria de Assisténcia Social (CRAS e Atendimento social), Associagoes de Moradores € Movimentc

sc s de mulheres.

3.1.1 OBJETIVO GERAL: Atender 50 mulheres/atendimentos € suas familias em situacéo
vulnerabilidade social com atendimento psicossocial, SCFV, Capacitagéo para o mundo do trabalho
200 pessoas com palestras em parceria Associacbes de Moradores, Movimentos de mulher

encaminhamento € interlocucdo de rede.

3.1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Identificar as potencialidades de individuos {mulheres) € familias orientando caminhos

L emancipagao cidad;




A

e Promover acesso a conhecimento, meios, recursos € metodologias direcionadas ao aumento da
participacao social e ao fortalecimento do protagonismo dos usuarios na reivindicacéo dos direitos
de cidadania;

e Promover estudos / orientacao sociofamiliar de individuos ou grupos de mulheres;

e Preparar pessoas para o exercicio da maternidade e paternidade planejada e responsavel;

e Capacitar mulheres para o mundo do trabalho (economia solidaria e empreendedorismo)

e Beneficios socioassistenciais € realizar & defesa de direitos humanos judicial e

extrajudicial; (Contrapartida)

Encaminhamento
para rede de
satude

Planejamento
Familiar
Acolhida ~ Atendimento > : AR,
das | psicossocial Capacitacao parao Encaminhamentos

mulheres individual et mundo profissional da rede de
protecao
Formacao Orientacao da mulher
Multiprofissional Ppraticas de profissionat
autonomia
financeira

Judicalizacao
axtrajudicial da causa

\ Peticao Inicial A e D e S e S
: 5 Acompanhamento dos processos

: : - Audiencia :
> Monitoramento

3.2, JUSTIFICATIVA (INTERESSE PUBLICO) E DESCRICAO (METODOLOGIA DA PROPOSTA)
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Visando a contemplagdo da defesa e garantia de direitos sociais, principalmente aqueles voltados a
assisténcia social € direitos humanos, 0 Instituto Araxa de Inovagao Social propde a execucao do Projeto
Familias. Por ser uma instituicao certificada nacionalmente como de Assisténcia Social - CEBAS segue a
legislag@o, orientacoes € diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social brasileira, que visa ©
trabalho sério emancipador com aquele usuario (sujeito de direitos/familias’) das acoes de assisténcia
social.

Por diagnostico de propria demanda do Instituto Araxa, considerando 0S8 constantes
encaminhamentos realizados pelo Conselho Tutelar durante o ano de 2021, Entidades
socioassistenciais, Movimentos de Mulheres e CEJUSC (Forum de ltapema) verifica-se @ necessidade
expressada da efetivacao de um programa para mulheres, inclusive apontada no préprio edital de
chamamento n°009/2021. Hoje O Instituto  Araxa realiza semanalmente atendimentos  juridicos,
psicossociais e concede cestas de alimentos com sua exclusividade para mulheres chefes de familias.

(conforme documentos anexos - encaminhamentos CT,CEJUSC e Beneficios eventuais)

institutoaraxa

®eQV

§ 29 Curtido por diegocabalheiro € outras
pessoas

do Conselho Tutelar
essoria juridica 3

1 portaria n° 78, MDS 2004: Entende-se como familia todo nucleo de pessoas que convive em determinado lugar, durante
um periodo de tempo, € que se acham unidas por lagos consangilineos, afetivos ou de solidariedade.



_ LOAS, n° 8.742 de 7 de dezembro de 1993,
amilia, maternidade, a infancia, a
caoe reabilitacéo

ganica da Assisténcia Social
sténcia social, a protecao af
o mercado de trabalho, a habilita
ida comunitaria, € como principios O |

qualidade, bem como a

Ao observar a Lei Or
ece como objetivos da assi
e, a promogao da integracgéo a
omocao de sua integragdo a v
e o seu direito a beneficios de
stituto Araxa desenvolve sua

que estabel
adolescéncia e a velhic

das pessoas com deficiéncias e a pr

do cidadao, a sua autonomia

respeito a dignidade
s acdes de

véncia familiar comunitaria. Baseado nestes itens o In

convi

cunho social.

O Plano Municipal d m certeza um
o no campo da Assisténcia
uarios. Entretanto, considera
| Basica € Especial € funda
outros resultados esperados C
os familiares e sociais dos usuarios

vislumbra gue O SUAS € co
paradigma para gestores,
o da Assisténcia

e Assisténcia Social (pg-35)
grande marc Social estabelecendo um novo
da recente no nivel historic

técnicos, conselheiros € US
mental para alinhar a realidade e C

anejamento da Protecao Socia
municipio. E elenca dentre
rovocar o rompimento de vincul
bilidade social; * a prevencao d
essos a Servigos socioassiste

Social, o p!

trabalho realizado no

ontribuir com: * ¢

prevengao de agravos que possam p
rréncia de situagdes de vulnera
ncidéncia; * O aumento de ac

. a reducdo da oco a ocorréncia de risco
sociais, seu agravamento ou rei nciais

liagdo do acesso aos direitos s . a redugao das violacbes dos direitc

setoriais € amp ocioassistenciais;

socioassistenciais.

A portaria n° 78 de 8 de abril de
ome (MDS), estabeleceu as
lia - PAIF”, este programa ela
ocioassistenciais se da exclusiv
), no nivel da Protecao Social Basi

2004, a época expedida pelo Ministério do Desenvolvimer

diretrizes e normas para 2 impl
borado para acdes planejadas

amente pelo se

Social e Combate aF ementacao |
“f ,grama de Atencao Integral a Fami
milias usuérias dos servicos S

a de Assisténcia Social (CRAS
s e qualidade das ofertas realizadas a populagao, pe
d

continuas com as fa
publico, nos Centros de Referénci
asileiros. Porém, as diretrize
stencial privada, no quesito d
m Familias (TSF) a ser desenvolvi
de acdes voltadas a FAMILIA, primeiramen

nos municipios br
instituicdes da rede socioassi
iretrizes do Trabalho Social co
do se falaem desenvolvimento
pela otica da Policia de Assis
(MDS, 2012, v.1, p. 20).

e trabalho realizado com familias,
observar as d do nestas instituicoes.

Neste sentido, quan
o observar o conceito de familia téncia Social, conforme Cadt

Iho Social com Familias - PAIF.

necessari

de Orientacdes do Traba




’>ﬂ/

odelo ideal de familia & de trabalho social como acao

Desconstruir o conceito de um m
radigmas de implementacao

modeladora de comportamentos € de valores devem ser 0s pa
do PAIF (leia-se trabalho social desenvolvido no Instituto Araxa, por equipe técnica

qualificada para tal agdo grifos nossos). Para tal, € necessario romper com a imagem da
tamilia somente como espago de protecao e cuidado mutuos, contemplando-a tamberr
como lugar onde podem existir conflitos e violéncias, que podem ser reflexo das
desigualdades sociais vigentes na sociedade. E preciso compreender as familias como un
conjunto de seres historicos, que tiveram experiéncias diferenciadas, em contextos
diversos, e que respondem, por isso, de forma distinta 3s atuais vivéncias, 0 que interfere ¢
modifica as dinamicas € relacdes familiares. Assim, & necessario atentar-se para na
desencadear ou naturalizar um processo de culpabilizagio da familia, pois a acentuad
valorizacdo da familia € 2 idealizacdo do nucleo familiar cooperaram para S€ pens:
erroneamente que “(...) s€ tudo se remete a familia, tudo é culpa da familia”142. O trabalh
social com familias deve garantir apoio protecdo as familias, promovendo maiores gral
de autonomia € empoderamento, negando uma acéo moralizadora ou modeladora dc
modos de vida e das crencas dos grupos familiares. Nesse sentido, € preciso desenvolvt
acbes de carater protetivo € preventivo com as familias, que ndo reforcem oS papé
tradicionais, que promovem desigualdades. Além de desnaturalizar a violagdo de direitos |
Aambito doméstico, contribuindo para a construgdo de relagdes intrafamiliares M&
equanimes, promovendo as familias e, em consequéncia, suas comunidades,
protagonistas de sua historia, sujeitos de direitos, e ndo somente meras recepioras

servigos e beneficios socioassistenciais.

que o trabalho a ser desenvolvido pelo Instituto Araxa dentro proj

Reforcamos novamente
, ja que esta modalidade de acgao diz respe

o TSFE desenvolvido pelo PAIF no CRAS?

familias, difere d
executivo. Contudo, as orientagbes valem para as act

apenas a execucdo realizada pelo poder
e cutadas na rede socioassistencial privada.

As familias assistidas por acoes assistenciais n
ulnerabilidade (MDS, 2014), expressa nas mais diferer

a Politica Publica de Assisténcia Social

caracterizam por familias em situagdo de Vv
seja ela a curto, meédio ou longo prazo.

formas de precarizagéo da vida,
alvo da Politica Publica de Assisténcia Soci

Pensando em contemplar ndo apenas o publico

que existe a expressado da questao social em sua formar

Instituto Araxa, inserido em um territorio em

cas Publicas (CREPOP). Referéncia técnica para

feréncia Técnica em Psicologia e Politi
logia (CFP). Brasilia, CFP, 2007. p. 19. (MDS,

2 Melman apud Centro de Re
atuacao do(a) psicologo(a) no CRAS/SUAS/Conselho Federal de Psico
2004,v.1, p-20).

tro de Referéncia de Assisténcia Social ¢

3 Define-se Cen
responsavel por prestar um servico municipal de atendimento a

e de outros fatores de risco e exclusdo social.

omo uma unidade de Assisténcia Social,
s familias vulneraveis em funcao da pobreza
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[I—a\tente com relacdo as familias e em especial as mulheres que aqui residem, como também abriga
familias que nao enfrentam diretamente 0S efeitos do sistema econdmico em gue a sociedade atual
sobrevive, estruturou uma série de acbes/metas que contemplam:

0 PROGRAMA E COMPOSTO DE:

1) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Mulheres;

Conforme Resolucéao CNAS N°109/2009 (Tificacdo dos Servicos Socioassistenciaisj

caracteriza-se como servigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos. de modo a garantir
aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o
trabalho social com tamilias e prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social. Forma de intervencao
social planejada que cria situagdes desafiadoras, estimula e orienta 0S ysuarios na construgéo e
reconstrucdo de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério. Organiza-se
de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade,

fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacdo € a convivéncia comunitaria. Possui carater

preventivo € proativo, pautado na defesa e afirmagao dos direitos e no desenvolvimento de capacidades
e potencia!idades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias para O enfrentamento de

vulnerabilidade social.

Sera desenvolvida por equipe multiprofissional (01 Assistente Social - 6h semanais, 01 Psicolog
-~ 3h semanais, 01 Advogado - 4h semanais, 01 Pedagogda Social - 08h semanais) com 0
encontros semanais. Com momentos de reflexdo critica, Momentos |udico-culturais, Trocas d
experiéncias, Simulagdes, Orientacdes coletivas, Conteudos/Informagdes € construgdo d

conhecimentos e praticas de efetivacdo de direitos; Interacdo social e Planejamento de alternativas «

desenvolvimento humano. Conforme preceitua a NOBI/SUAS 33/2012 no artigo §°: “Sao principis
éticos para a oferia da protecao socioassistencial no SUAS: inciso IX — garantia de atengao profissior
direcionada para a construcdo de projetos pessoais € sociais para autonomia € sustentabilidade

usuario”.




o

2) Atendimento Juridico {encaminhamentos da rede socioassistencial restrito a casos

de Direito_de familia_e Defesa de direitos sociais) - observados 0s critérios_de

atendimento da Defensoria Publica Estadual quanto ao acesso a gratuidade e a0s
encaminhamentos éticos da Advocacia Pro-Bono.

Atendimento preventivo (consultoria) e/ou encaminhamentos judiciais (quando cabiveis) - associados
ao SCFV elou a capacitagéo para o mundo do trabalho. Consiste na defesa dos direitos da mulher no
contexto da familia (sob qualquer formato) possibilitando sua autonomia e seguranca juridica.

Os atendimentos ocorrerdo sempre as quartas-feiras € 0S acompanhamentos processuais se
estendem até findar o processo (em média de 6 meses a 2 anos). Ser4 desenvolvido por 01 advogado -

12h semanais e 02 estagiarios {(contrapartida de instituicao)

3) Atendimento Psicossocial;

Promove acoes e servicos individualmente e em grupos com o objetivo de realizar acolhida e
levantamento das demandas, contribuindo para encaminhamentos tendentes ao melhorando a qualidade
de vida das usuérias e suas familias, e restituir aspectos emocionais e sociais com uma atuacdo mais
proxima, promovendo o acolhimento, a escuta € 0 cuidado das mesmas.

Sera desenvolvido pela Psicologa - 6h e Assistente social - 6h em ambiente reservado €
el scifico para possibilitar 2 vinculacdo, seguranca € fortalecimento da mulher, nos termos do artigo 6°
inciso VIII e XVI da NOB/SUAS 33/2012 - “Vill - protegdo a privacidade dos usuarios, observando ¢
sigilo profissional, preservando sua intimidade e opcao e resgatando sua historia de vida” e “XV
- garantia de acolhida digna, atenciosa, equitativa, com qualidade, agilidade e continuidade
Realizando os encaminhamentos para a rede socioassistencial do municipio ou demais politica

publicas, bem como, para o SCFV, Atendimento juridico ou para capacitagao para o mundo do trabalho.

4) Capacitagao para o mundo do trabalho (economia solidaria, empreendedorismo

desenvolvimento humano - plano de superacoes)




/X

A autonomia (palavra gue vem do grego autds = por si proprio + NOmMos = norma, lei) significa 0 poder
de dar asia prépria lei. Conduz o pensamento 3 ideia de liberdade, da forma pela qual o sef humano faz
suas proprias escolhas, conferindo possibilidade e capacidade de livre decisao sobre suas proprias
acdes na vida. Neste sentido 0 trabalho deve ser principio educativo deste programa, conforme entende

Frigotto:

Nesse sentido, para Marx, o trabalho assume duas dimensdes distintas e sempre articuladas:
trabalho como mundo da necessidade e trabalho como mundo da liberdade. O primeiro esta
subordinado 2 resposta das necessidades imperativas do ser humano enquanto um ser
historico-natural. E a partir da resposta a essas necessidades imperativas que 0 ser humano
pode fruir do trabalho propriamente humano - criativo & ivre. [..]1 O trabalho constitui-se, por
ser elemento criador da vida humana, num dever e num direito. Um dever a ser aprendido,
socializado desde a infancia.Trata-se de aprender que © ser humano enquanto ser da
natureza necessita elaborar a natureza, transforma-la, pelo trabalho, em bens (teis para
satisfazer as suas necessidades vitais, biologicas, sociais, culturais, etc. Mas & também um
direito, pois € por ele que pode recriar, reproduzir permanentemente sua existéncia humana.

(FRIGOTTO, 2001, pg.74)

Dispor de instrumentos gqueé suxiliem as mulheres 4 autonomia financeira - atraves da forga do
trabalho e com isso a0 exercicio livre dos seus direitos sociais & preceito inscrito na Lei Maria da Penha,
vejamos: “Art. 3° Seréo asseguradas as mulheres as condigdes para 0 exercicio efetivo dos direitos &
vida, @ segurancé, 3 saude, @ alimentagéo, @ educacdo, a cultura, a moradia, a0 acesso a justica, ao
esporte, ao lazer, a0 trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar €

comunitaria’ .

Conforme entendimento da administragao municipal: “Os cursos do programa sAo estrategicament
pensados para incentivar o espirito empreendedor € facilitar a insergao dessas pessoas no mercado d

trabalho” destacou 2 Secretaria de Assisténcia Social e de Lazer Marings Kepler Nune

)Data de inclus

hitp T ¢ qov.br/noticia/programi itapema-de-oport nidades-oferec ~oﬁcina—nastronamlca-2j

23/11/2018.

Segundo a Secretaria de Assisténcia Social € de Lazer, Gabriela Nascimento, o Programa Vise
capacitagao proﬂssional da populagao. “\J/amos fornecer instrumentos para a colocacao no mercado
trabalho formal, mas também, fomentar o empreendedorismo individual e alternativas para enfrentame!

das situacdes de fragilidade econdmica’, explic




htms:h’\w\r\f\f_'it'agema_sc. ov.brfnoticiaf'assistenc'ia-sociai-oroarama-abre-inscr‘ecoes- ara—cursos-do-itanema-de-ooortunidadesl

Mat Aa 1 It k= Acin7! vy 4
Data de inclusao 16/07/2021

Desta forma o programa desenvolverd a preparag@o para 0O mundo do trabalho, 3 capacitagdo
especificas (praticas gastronémicas) e desenvo!vimentolorientagéo profissional, contando com © seguinte

ndcleo muitiproﬂssional executor:

01 psicologa 08h semanais (Atendimento individual - plano de superagao e autoconhecimento elou
plano para desenvolvimento de negacio)

02 professores EPT (Mundo & Mercado de Trabalho)

p2 Oficineiros (gastronomia elou artesanato e/ou estética, outros conforme escolha das usuarias)

(praticas para empreender)

5) Formacao /Palestras | Rodas de conversas para planeiamento familiar e exercicio da

maternidade paternidade responsavel, Direitos da Mulher e suas Familias.

Desenvolvido através de processos de educacao popular em meio aberto promovendo a
distribuicdo de documentos oficiais (cartilhas, diagnésticos, leis) e promovendo a instrumentalizac@o das
mulheres para efetivacdo de seus direitos e de suas familias. Sendo desenvolvida 02 por meés/guinzena
com a participacao da equipe multiprofissional em diferentes bairros da cidade em parceria com &
a. ciagbes de moradores.

O peffil socioecondmico das familias a serem prioritariamente atendidas mostra as contradigdes d
uma sociedade com profundas desigualdades, tendo em vista o IDH do municipio de ltapema, paramets
que revela uma posicéo de prestigio com 0,796 - alto indice de desenvolvimento humano. No entant
nao significa necessariamente um territorio livre das expressdes da questao social, dentre elas
pobreza, conforme demonstram 0S8 indicadores sociais do maior programa de transferéncia de renda
mundo - O Bolsa Familia.

A presente proposta de trabalho social com familias encontra razao de existir a partir do Direit
Ter Direitos, OuU seja, com foco Nno permanente aperfeigoamento dos servigos socioassistenciais

territario impactado, com trabalho em rede entre equipamentos governamentais e entidades
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assisténcia social (rede privada sem fins jucrativos). A expertise da equipe do Instituto Araxa como
conector da rede socioassistencia\ é fundamental para @ analise € agoes de superagao das realidades
para alem dos indicadores oficiais.

Segundo dados do proprio programa Bolsa Familia - cerca de quase 4 mil pess0as sdo atendidas
pelo programa no municipio de ltapema, NO entanto o Forum de usuarios SUAS nao tem mais de 12
pess0as ativas, ou seja, © protagonismo dos beneficiarios & extremamente deficitario, revelando a

necessidade de uma acdo em educacao popular permanente e eficaz.

Bolsa Familia € Cadastro Unico @ CaoasSiro
no seu Municipio i are LJNICO

Ministério da Cidadania - gecretaria Nacional ¢€ Renda € Cidadania

1. Beneficios do Bolsa Familia

£m seu municipio, navia 1.181 familias peneficiarias do Bolsa Famiiia nc més de margo de 2021 sendd 3.807 pessoas diretamente
peneficiadas pelo Programa. Dentre 35as familias, 88,0 % dos responsavels familiares (RF) eram do sexo feminino. O Programa
prevé 0 pagamento dos beneficios financeires preferenmalmeme z muiher, com 0 objetivo de contribuir para @ desenvolvimento da
auionomia ferninina tanto no espaco familiar como em suas comunidades.

Nesse més. 0 numero de pessoas peneficianas do PBF equivalia aproxamadameme a5%da populagao total do municiplo,
abrangendo 809 familias que, sem o programa, estariam €m condicio de axtrema pobreza. A cobertura do programa foi de 105 %
em relacéo 8 estimativa de famiiias pobres no municipio. Essa estimativa & calculada com pase nos dados mais atuais do Censo
Demografico. realizado peio instituto Brasil&ire de Geografia € Estatistica {IBGE])

O municipio ja alcangou a2 meta de atendimento do programa O foco da gestao municipal deve Ser na manulencac da atualizagao
cadastral dos peneficiarios. para gyitar que familias queé ainda precisam do beneficio tenham O pagamento interrompido. A
qualidade dos dados cadastrais aumenia @ possmihdada de que iodas as familias pobres e extremamente pobres do Municipio
sejam peneficianas 4o Programa.

No més de margo de 2021, foram iransferndos RS 203.332,00 3s familias do Programa no Seu municipio, € 0 neneficio médio
repassado foi de RS 172,17 pof familia

O valor e 08 tipos de peneficios recebidos pelas fzmilias varam de acerdo com @ perfil de renda. tamanho COMPOSICac familiar
{se ha criancas. adolescentes. gestantes ou nuirizes na familia. por exemplo). Na tabela 2baixo constam & quaﬂtdade & 0s valores

repassados por 1ipo de beneficio no cey municipio. N0 més de janeiro de 2021

Outro dado importante sustenta @ proposta do Servico de Convivéncia & Fortalecimento

__,,,E/

Vinculos com ablico alvo - MULHERES osto que re resenta 88% dos res onsaveis familia

pem como, 80 parametro para justificar @ necessidade da oferta do «Atendimento juridico” - queé n

prestado pelo municipio, nem mesmo pelo Estado (Defensoria publica).
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A proposta busca ainda superar uma barreira imposta pelo COVID-19 no acesso a direitos quando
da necessidade de acesso 3 internet, sendo assim © Instituto Araxa dispondo de local podera
constituir-se em ponto de inclusdo digital no territorio.

Por sua vez, a politica publica constitucional de planejamento familiar (Art.226, 7° CF/88) contara
com ampla e multidisciplinar equipe socioassistencial para promogaoc permanente de campanhas, cursos
e capacitagbes nos mais diversos temas relacionados ao planejamento familiar e ao exercicio da
maternidade e paternidade responsavel.

Art. 226. A familia, base da sociedade, tem especial protegéo do Estado.

§ 7° Fundado nos principios da dignidade da pessoa humana e da paternidade
responsavel, o planejamento familiar é livre deciséao do casal, competindo ao
Estado_propiciar recursos educacionais e cientificos para 0 exercicio _desse

direito, vedada qualquer forma coercitiva por parte de instituicbes oficiais ou

privadas.

Compreende o Instituto Araxa que o conhecimento & a chave para transformar vidas, sendo
ofertado neste projeto a oportunidade de um trabalho social conectado a realidade do territdrio com
agoes planejadas, coordenadas e complementares que viabilizardo o desenvolvimento integral dos
usuarios. A presente proposta de trabalho social com familias também esta alinhado aos Objetivos do

Desenvolvimento Sustentavel da ONU para um mundo melhor, a saber:
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REDUGAODAS

DESIGUALDADES

PAL JUSTICAE PARCERIAS £ MDXOS o
INSTITLACOES 1] Eesecio L3

TR g OBJETIVLES
R . : DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL
Por fim, diante dos fundamentos legais, tedricos e dos resultados apresentados compreende-se
que o interesse publico estd demonstrado, dando suporte a aprovagao da proposta de continuidade do
projeto FAMILIAS - 2021/2022.

4. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

4.2, . 4.5
ESPECIFICACAO 4.3.INDICADORFisico |44DURAGAO | .
4.1. METAS LOCALIZACAO
- LTS;"“’"" CRAST | unipaDE QUANT inicilo | TERMIN | ApgRIDOR
FiSICA 0
META 1 Meta 1.1 Ficha de
Realizar atendimento
ACOLHIMENTO, acolhimento
ENCAMINHAMENTOS, psicossocial de | Acolhimento | Diario Agosto |Dez.2 |Relatério1 a
CONTROLE, mulheres e 21 1 5
MONITORAMENTO, familias
AVALIACAO E | (encaminhament
MOBILIZACAO. o de demandas)
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1.2 Esiudo de | Semanal Relatérios
Realizar estudo | caso de estudos
de casoc com a
equipe técnica Agosto |Dez Fotos
do Instituto 21 21
Araxa Relatorio 1
5
1.3 Estudo de | Mensal Relatdrio ¢
Promover estudo | casc estudos
de caso com a | (conhexao
equipe do CRAS | de rede) Agosto | Dez Fotos
1, CRAS 2 ou 21 21
atendimento Relatorio 1
social da Secr. 5
Meta 2.1 Relatérios
1a5

Organizar efou | Capacitaga |1 por
realizar oficinas { o semana Agosto | Dez
de preparacdo | SUAS no 21 21 Fotos
para SCFV
matemidade e
paternidade Listas de
planejada e presencas
responsavel.
Direitos das
Mulheres.

META 2 Direitos das

RFLIZAR AMBIENTES Familias. Direitos

DE FORMAGAO / das Cfiangas 15

CAPACITACAO Adolescentes

PERMANENTE Meta 2.2
Organizar elou Relatorios
realizar oficinas /
palestras / | Capacitagd |2 por més | Agosto | Dez 1a5
seminarios /{o Quinzena | 21 21
encontros / rodas | Rede de I Fotos
de conversa / de | Politicas
carater Publicas Listas de
multiprofissional presencas

para difus@o dos
Direitos da
Mulher.
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Relatorios
Meta 3.1
Prestar Minimo 1ab
orientagbes / | Orientacdes | 05 Agosto | Dez
consultoria Encaminha | consultas |21 21 fotos
juridica para | mentos de | por
META 3 usuarias do | REDE semana Parecer ou
PRESTAR ASSESSORIA | SUAS Whatsapp
E CONSULTORIA ou
JURIDICA E-mails
ou atos
Meta 3.2 Relatorios
Acompanhar os | Acomp. Minimo ab
atos juridicos | Técnico 05 Agosto | Dez
judiciais ou | Juridico processo | 21 21
extrajudiciais para s més Processos
rulheres
Acdes /
Mediacdo Justiga | Advocacia
Restaurativa restaurativa
Meta 4.1 SCFV de152a Agosto | Dez Relatorios
Realizar Servico 25 21 21 ab
META 4 de Convivéncia e | 2 X por mulheres
REALIZAR SCFV Fortalecimento semana Lista de
de Vinculos. 2a3h presenca!
cfxotos
Meta 5.1 Relatorio:
ab
Curso livre | CURSO
profissionalizante de 15 a Set. 21 | Dez Fotos
para mulheres. 2 X por 20 21
semana mulheres Lista de
Busca por presence
autonomia 2h por dia
financeira
4.2 EQUIPE EXECUTORA - NDE (Nucleo Diretivo Estruturante da Proposta)
QUALIFICACAO
NOME COMPLETO PROFISSIONAL CPF ENDERECO RESIDENC
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SIMONE BAIRROS DA

SILVA BACHAREL EM o1 Bai
msicologa  SCFV e |PSICOLOGIA 687.974.270-04 ?:su!eifg’?’nagem? alrre
atendimento psicossocial Psicologa '
(rede) - 12h

ALINE MURIEL VICENTINI BACHAREL EM

ARBELO SERVICO SOCIAL Rua 444 n°204, Bairm

Assistente Social,
atendimento psicossocial €
SCFV - 16h

Especialista em Gestao
Publica

076.024.919-98

Morretes, ltapema/SC

JUEL EYROFF

ADVOGADO,
COORDENADOR E PROF
(EPT - Educacao profissional
e tecnologica) - 16h

BACHAREL EM
DIREITO
Licenciatura em

Educacao Profissional
Professor de educagao
Profissional, Técnica €
Tecnoldgica do IFC
Especializado em
Inovacao social - IFSC

042.305.919-00

Rua 406 E n°318 Morretes

ltapema

DIEGO AUGUSTO SOUZA
CABALHEIRO

Professor de Preparagao para
o Mundo do Trabalho - 4h
semanais

INTERNACIONALISTA
Especialista em Gestéo
e Didéatica na Educagao
Coordenador
Pedagégico
Especializado em
inovacao social - IFSC

046.375.721-18

Rua 261, n.144 - apto 304
Bairro Meia Praia, Hapem:

MONTIBELER
GOTTARDO

Psicéloga responsavel pelos
encontros de desenvolvimento
humano e profissional
(demandas individuais de
planejamento) - 8h semanais

BACHAREL
PSICOLOGIA
Psicdloga
Consultoria
Educacao

EM

de
de

050.684.388-01

Rua Rudolpho Shippan

211 apto D
Pomerode/SC
CEP:89107-000

201

PEDAGOGA(O) ou DIDATICA
DE APRENDIZAGEM - SCFV
- 8h semanais

A CONTRATAR

02 OFICINEIROS (Praticas
gastrondmicas para
empreender de gasa) - 4h
semanais

A CONTRATAR
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5. INDICADORES

x

indicadores qualitativos: As metas e suas acdes serdo comprovadas por pesquisa de satisfaca

relatdrios/atas, fotografias, publicagdes e outros instrumentos de mensuracao qualitativas.

indicadores quantitativos: Serdo comprovados por listas de presencas, cadastros/inscricdes, not:

fiscais, relatorios bancarios, contratos e outros instrumentos de mensuracéo quantitativa.

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

M=TA PARCELA 01 PARCELA 02 PARCELA 03 PARCELA 04 PARCELA 05
5524:"":“’ R$ 10.387,00 R$ 10.387,00 R$ 10.387,00 R$ 10.387,00 R$ 10.387,00
7. PREVISAO DE DESPESAS E RECEITAS

7.1. DESPESAS PREVISTAS 7.2. UNIDADE | 7.3. VALOR TOTAL
UNITARIO /| MES

Assessoria em Desenvolvimento | M.E.I R% 1.063,50 R$ 5.317,50

Humano [ Psicdloga - 8h e

acompanhamento de 5 meses

desenvolvimento

(SCFV) / Psicologa - 12h M.E.I R$ 1.400,00 R$ 7.000,00
5 meses

Assessoria Socioassistencial M.E.I R$ 1.800,00 R$ 9.000,00

16h
5 meses

Assessoria e consultoria juridica M.E.I R$ 3.500,00 R$ 17.500,00

.prof EPT e Coordenador do

projeto- 16h semanais 5 meses

01 Professor Curso M.E.| R$ 520,00 R$ 2.600,00

Profissionalizante 4h semanais

(Preparagéo para o mundo do 5 meses

trabaiho)
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02 Professores EPT (Praticas M.E.l R$ 520,00 cada R$ 5.200,00
gastronémicas) R$ 1.040,00 més
5 meses

01 Pedagogo Social ou Esp. em M.E.l R$ 1.063,50 R$ 5.317,50

Didatica de ensino/aprendizagem -

08h e acompanhamento de 5 meses

desenvolvimento

C tador Mensal R$ 250,00 R$ 1.250,00
CONTRAPARTIDA
INSTITUICAO

Distribuicdo de Beneficios Mensal R$ 89,00 por cesta | R$ 8.900,00

eventuais (Alimentos) 20 por més CONTRAPARTIDA
INSTITUICAO

Locacédo de espago Aluguel R$ 1.250,00 R$ 6.250,00
CONTRAPARTIDA
INSTITUICAO

Combustivel de deslocamentos Combustiveis | R$ 500,00 R$ 2.500,00
CONTRAPARTIDA
INSTITUICAO

Internet Acesso R$ 125,00 R$ 625,00
CONTRAPARTIDA
INSTITUICAO

Telefone Comunicacao R$ 89,00 R$ 445,00

de rede CONTRAPARTIDA

INSTITUICAO

VALOR TOTAL DO PROJETO -100% R$71.90¢%

VALOR COFINANCIADO PELO INSTITUTO ARAXA - 24,0% R$ 19.97(

VALOR A SER COFINANCIADO FMAS - 76,0% R$51 935,
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3. DECLARAGCAO

Nossos proprietarios, controladores, diretores respectivos conjuges ou companheiros nao
s3o membros do Poder Legislativo da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. (Art.
39, Ill da Lei 13.019/14). Nenhum dos diretores incorre nas vedacdes da legislacdo, em
especial o art. 39, VIl da Lei 13.019/2014. A organizagdo nao possui nenhum impedimento
legal para realizar a presente parceria, conforme as vedacoes dos artigos 38 a 41 da Lei
13.019/14.

A organizagdo ndo tem dividas com o Poder Publico; Estar ciente do inteiro teor da
legislagdo que rege a matéria, em especial da Lei 13.019/2014, tendo as condigdes legais
de firmar a parceria com a administracao publica e nao incorrendo em nenhuma das
vedacoes legais; A organizagao possui todos 08 documentos originais referentes as copias
simples de documentos apresentados (copias de certiddes, comprovantes de RG, CPF,
contrato social, comprovantes de residéncia e outros) e que 0S apresentara administragao
publica quando solicitado e antes da assinatura da parceira, para fins de conferéncia;

A organizagao possui estrutura para a operacionalizagéo do acordo de cooperacgao tal
como proposto, estando ciente da obrigagdo de seguir as normas legais e estando ciente
de que a administracdo publica nao presta consultoria juridica, técnica, contabil, financeira
ou operacional; A organizagao ira prestar contas dos bens transferidos a titulo de
empréstimo temporarios pela concedente destinados a consecucao do objeto do acordo de
cooperagao; A organizagao esta apta para executar 0 objeto desta parceria com todas as
obrigagdes comerciais e legais, especificas da atividade/projeto a gue S€ propbe a
executar, bem como, que atende as convengdes € acordos nacionais € internacionais
pertinentes; A associacdo ira receber € movimentar recursos exclusivamente em conta

aberta somente para fins de convénio. Com isso, pede-se 0 DEFERIMENTO do Projeto €
Plano de Trabalho.

ITAPEMA, 29 de Julho de 2021.

Dﬁéﬁ AM# SOUZA CABALHEIRO

Presidente
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A ARV LL Y I LU T LTS U O s S

CONECTIVIDADE SOCIAL | CAIXA |

Protocolo de Envio de Arquivos b

prezado cliente 1 A ASSESSORIA CONTABIL LTDA'.08046391000197 =
Seu argquivo PtrxlIB37IB00000.Zip foi armazenado na Caixa Econdmica Federal em 30/09/2021 3s 13:26:04.

O nimero do Protocolo de Envio deste arquivo &:
C3E2D840D9D1D7F84D40404040404B40DA6493006D17F207.

Este protocolo é sua garantia de que ¢ arquivo foi devidamente recebido € armazenado para processamento pela
Caixa Econdmica Federal.

Havendo ocorréncias impeditivas no processamento do arguivo, sera enviada uma nota explicativa para a sua
caixa postal no Conectividade Social contendo 2a(s) ocorréncia(s) encontrada(s) e as agbes necessarias para a
solugao.

Informacdes Complementares:

Transmissor: j A ASSESSORIA CONTABIL LTDA:08046391000157
Inscricio Transmissor: 08.046.391/0001-87

Responsével: 1 A ASSESSORIA CONTABIL LTDA

Inscricdo Responsavel: 08.046.351/0001-97

Competéncia: 09/2021

NRA: Ptrx|JB371B00000

Base de Processamento: SC - Itapema

Codigo de Recolhimento: 115

Contato: 10SE EQGENIO PEREIRA

Telefone: 004733682467

Atencdo: Este Protocolo de Envio de Arguivos nao garante 3 legitimidade do contetido das informacoes.
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS.

CONTRATANTE: INSTITUTO ARAXA DE INOVACAQ SOCIAL, associagdo civil sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n. 07.882.768/0001-83, através de seu presidente DIEGO
AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO, brasileiro, solteiro, professor/internacionalista, portador da
cédula de identidade niimero 001885191 e inscrito no CPF sob o mimero 046.375.721-18, residente
¢ domiciliado na Rua 261, n°141, Apto 304 — Mcia Praia, Itapema/SC CEP 88220-000

CONTRATADO: JOEL EYROFF, brasileiro, solteiro, advogado, inscrito no CPF sob o n.
042.305.919-00, com residéncia ¢ domicilio na Rua 406E, n°319, Morrctes, ltapema/SC - CEP:
88220-000; que elo presente instrumento particular dc prestagio de servicos ¢ honorarios de
profissional autdnomo, tém entre si justos ¢ acordados quanto segue:

DO OBJETO

CLAUSULA 1% O presente instrumento tem como objeto a prostagdo de servigos de Assessoria e
consultoria de organizagio comunitaria institucional - OSCs, com carga horéria semanal de 16
horas semanais, cumprida dentro do quadro de horarios apresentado pelo contratado.

DOS SERVICOS

CLAUSULA 2% O Contratado exccutard os servigos de acordo com os planos ¢ cronogramas
construidos cm reunides de equipe e pactuados em acordo enlre contratada ¢ conlralanic, com total
autonomia dc cscolha ¢ prestard os seguintes servicos juridicos, coordenacgiio do projelo ¢
acompanhamento EPT nas oficinas.

DOS HONORARIOS

CLAUSULA 3% O contralado perceberd o valor mensal de R$ 3.500,00 (Trés mil e quinhentos
reais), a titulo de honordrios pelos servigos descritos na clausula anterior, pagos pela Contratante.
valor estc reccbido pela Contratante do Fundo Municipal de Assisténcia Social,

Paragrafo unico: Dos valorcs acima citados, scriio de responsabilidade do contralado o desconlo
de impostos ¢ encargos sociais como MEI (Micro cmpreendedor individual).

DO PRAZO
CLAUSULA 4% O presente contrato terd vigéncia pelo prazo determinado de 05 (cinco) meses, a
inieiar na data de 02 de agosto de 2021, ¢ término no dia 30 de Dezembro de 2021, porém, havendo
inleresse anlocipade desvincular do programa, a partc intercssada notificard a parte contraria, por
escrito, com antecedéncia minima de dez (10) dias.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
CLAUSULA 5" Fica estabelecido que sdo obrigag¢des da Contratante:

a) Efetuar o pagamento, de acordo como estabelecido na cldusula terccira do prescnte
conwrato, a partir do momento em que reccber do repasse da prefeitura municipal de
Itapema/SC.

b) Manter permanente comunicagio, oricntacdo ¢ cooperag¢io para execuco {ransversal e
multiprofissional das metas estabelecidas:

¢) Manter permanente orientagdo ¢ fiscalizagfio na consecugdo dos objetivos do plano de
trabalho.

o
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DAS OBRIGACOES DA PARTE CONTRATADA
CLAUSULA 6 Fica estabelecido as seguintes obrigacdes da parle Contratada:
a) Cumprir o cstipulado nos lermos do prosentc instrumento contratual.
b) Antes de tomar qualquer iniciativa que modifique o objetivo do projeto, comunicar-s¢ com
a gestdo a fim de informar e apresentar as ideias a serem modificadas.
¢) Prestar informagdes a Contratante, sempre que esta the solicitar. informando sobrc a
execucio dos servigos € demais detalhes sobre a execugdo de suas atividades.
d) Nao revelar detalhes de suas atividades a terceiros, bem como, informagSes de usuarios €
entidades assessoradas.
¢) Ministrar oficinas segundo a agenda e cronograma apresentado ao contratante:
f) Cumprir as metas qualitativas e quantitativag do plano de trabatho aprovado.

DOS MOTIVOS PARA A RESCISAO
CLAUSULA 7% Sdo motivos para quc 0 Contratante rescinda o presente instrumento:
a) Desidia da parte contratada no cumprimento das obrigages assumidas para com a
Contratante. :
b) Praticar atos, que atinjam a imagem da Contratanie perante terceiros.
¢) Deixar de cumprir o Contratado, qualquer das clausulas dispostas no presente instrumento.
d) Reciteragdo de faltas injustificadas

CLAUSULA 8% S30 motivos para que o Contratado rescinda o presente inslrumento:
a) Solicitar a Contratante, atividade que cxceda o provisio neste imstrumento de contrato, sem
que haja repactuagiio prévia e/ou aceilagdo taciia de hora voluniania,
b) Deixara Contratantc de obscrvar quaisquer obrigagdcs que consic no presente contralo.
¢) Deixar a Contratantc de cumprir com o disposto na clausnla sexta deste contrato.

DAS DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA 9% O proscnte contrato ndo gera vinculo trabathista, nem verbas futuras a receber.

DO FORO

CLAUSULA 10; As parics clegem o Foro de Itapema — SC, para dirimir judicialmente as
conlrovérsias inerentes do presente contrato. E, assim por cstarem justos ¢ contratados assinam o
presente, em 2 (duas) vias de igual forma, teor, na presenga das testemunhas abaixo:

Itapema, 02 de agosto de 2021.

i B el e 2R i
INSTITUTIO ARAX A DE INOVACAO SOCIAL __36EEEYROFF
BaEAtons ~_——Contaado
/;?’7-'///
TESTEMUNHAS&E"‘\,\,' !MV\QGJ(,@ o ,,
Nome: !“\)\\L'\T\ N | S0 YIARL ';,,\',',?&Nome; /%l'??‘;&*m__?{",&-i‘b‘-‘fﬁ ,’Z&;/Y?Q,;gu

CPF S00.A\q - 2C CPF 6872 S 2¢. 2730-04
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS.

CONTRATANTE: INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL, Sociedade Civil Sem Fins
Lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n. 07.882.768/0001-83. através de seu secretano geral - JOEL
EVROFF, brasileiro, solteiro, advogado, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob 0 1.
042.305.919-00, com sede na Rua 442, n° 10, Morretes, ltapema — SC.

CONTRATADO: DIEGO AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO, brasileiro, ~solteiro,
profcssor/intcmacionalista_ portador da cédula de identidade nimero 001885191 e inscrito no CPF
sob o NUMEro 046.375.721-18, residente € domiciliado na Rua 4068, N° 53. Morretes, Camborit =
CEP- 88220-000; que clo presente instrumento particular de prestagdo de servigos ¢ honorarios de
profissional auténomo, tém enire si justos e acordados quanto segue:

DO OBJETO _
CLAUSULA 12 O presente  instrumento tem como objeto, @ prestagdio de SCIVigoS
PEDAGOGICOS em didatica de ensino e aprendizagem (SCFV), com carga horaria semanal de 08
horas scmanais, cumprida dentro do quadro de horarios aprescntado pelo contratado.

DOS SERVICOS

CLAUSULA 2% O Contratado executara oS servicos de acordo com 08 planos & cronogramas
construidos em reunides de equipe e pactuados em acordo entre contratada e contratante, com fotal
autonomia do oscolha © proslars oS SCrVigUs de supervisdo pedagogica da equipe do SCTV, bom
como, dos processos pedagdgicos das familias atendidas.

DOS HONORARIOS
CLAUSULA 3" O contratado percebera o valor mensal de R$ 1.063.50 (Um mil & sessenta e trés

reais ¢ cinquenta centavos), a titulo de honorarios pelos servigos descritos na clausula anterior,

pagos pela Contratantc. valor cste tocebido pela Contratants do Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

Paragrafo tnico: Dos valores acima citados, serdo de responsabilidade do contratado o desconto
de impostos ¢ encargos sociais como MEI (Micro empreendedor individual).

DO }’RAZO
CLAUSULA 4% O presente contrato tera vigéncia pelo prazo determinado de 03 (cinco) meses, a
iniciar na data de 02 de Agosio de 2021, e término no dia 20 de Dezembro de 2021, porém, havendo

intoresse anteeipado desvmeular do programa. 2 parte intercssada notificara a parte contraria, por
escrito, com antecedéncia minima de dez (10) dias.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
CLAUSULA 5™ Fica estabelecido que sdo obrigacdes da Contratanie:

a) Efetuar o pagamento, de acordo como cstabelecido na clausula terceira do presente
contrato, a partir do momento em que reccber do ropasse da prefeitura municipal de
Ttapema/SC.

b) Manter permanente comunica¢do, orientagdo € cooperagdo para execugao transversal ¢
multiprofissional das metas estabelecidas:

c) Mz;)nter permanente orientacao e fiscalizacdo na consecugdo dos objetivos do plano de
trabalho.

O\Lk
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DAS OBRIGACOES DA PARTE CONTRATADA
CLAUSULA 6% Fica estabelecido as seguintes obrigagdes da parie Contratada:
a) Cumprir o estipulado nos termos do prescnte instrumento contratual.
b) Antes de tomar qualquer iniciativa que modifique o objetivo do projeto, comunicar-s¢ com
a gestfio a fim de informar e apresentar as ideias a serem modificadas.
¢) Prostar informagdes a Contratante, scmpre que csta lhe solicitar, informando sobre a
execucdo dos servigos e demais detalhes sobre a execugao de suas atividades.
d) Néo revelar detalhes de suas atividades a terceiros, bem como, informagdes de usuarios ¢

entidades assessoradas.
¢) Cumprir as metas qualitativas ¢ quantitativas do plano de trabalho aprovado.

DOS MOTIVOS PARA A RESCISAQ
CLAUSULA 7 Sdo motivos para que o Contratanic rescinda ¢ prescnic inslrumento:

a) Desidia da parte contratada no cumprimento das obrigacOcs assumidas para com a
Contratante.

b) Praticar atos, que atinjam a imagem da Contratante perante terceiros.
¢) Deixar de cumprir o Contratado, qualquer das clausulas dispostas no presente mstrumento.
d) Reiteragao de faltas injustificadas

CLAUSIILA 8% Sfo motivos para que o Contralado rescinda o presenie instrumento:
2) Solicitat a Contratante, atividade que exceda o previsto nesle instrumento de contrato, sem
que haja repacluaciio prévia c/ou accilagio técita dc hora voluntiria;
b) Deixar a Contratantc de obscrvar quaisquer obrigagdes que conste no presente contrato.
¢) Deixar a Contratante de cumprir com o disposto na clausula sexta deste contrato.

DAS DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA 9°: Q presente contrato nio gera vinculo trabalhista, nem verbas futuras a reccber.

DO FORO

CLAUSULA_ID: As partes clegem o Foro de Itapema — SC, para dirimir judicialmente as
controvérsias inerentes do presente contrato. E, assim por estarem justos e conlralados assinam o
presente, em 2 (duas) vias de igual forma, teor, na presenga das testemunhas abaixo:

Itapema, 02 de Agosto de 2021.

?f/tfﬂ‘xﬁ d‘fu’tﬁ# Gl
DIEGO AUGUSTO SGUZA CABALHEIRO
' Contratado

/ A P X /7
— i / Ao
Nome: Mrrere. JAANDY L ’g’ 145

CPF £97. 934.2¥0-04
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS.

CONTRATANTE: INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL, associagio civil sem fin
lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n. 07.882.768/0001-85, através de seu presidente DIEGO
AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO, brasileiro, solteiro, professor/mtemacionalista_, portador da
cédula de identidade nimero 001885191 ¢ inscrito no CPF sob o niimero 046.375.721-18, residente
¢ domiciliado na Rua 261, n°14] . Apto 304 — Meia Praia, Ttapema/SC CEP 88220-000

CONTRATADA: MAYARA MONTIBELER GOTTARDO, brasileira, casada, psicdloga,
inscrita no CPF sob n® 050.684.389-01_ residente o domiciliado na Rua Rudolpho Shippamm, 211
apto D 201 - Pomerode/SC CEP:89107-000; que elo presente instrumento particular de prestagio de
servigos ¢ honoririos de profissional autdnomo, tém entre s; Justos e acordados quanto segue:

DO OBJETO

CLAUSULA 1% 0 presente instrumento tem como objeto a prestagio de servigos de Assessoria ¢
consultoria em Desenvolyimento Humano ¢ Institucional - REDE SUAS, com carga horaria
semanal de 08 horas, cymprida dentro do quadro de hordrios apresentado pelo contratado,

DOS SERVICOS
CLAUSULA 2% A Contratada exceutara os scrvicos de acorde com os planos ¢ cronogramas
construidos em reunides deo “quipe ¢ pactuados cm acordo entre contratada ¢ contratante, com total

aulonomia de escolha e preslard os seguinies SeTvicos de assessoria de desenvolvimento
psicoeducacional.

DOS HONORARIOS

CLAUSULA 3% A contratada pereeberd o valor mensal de R§ 1.063.50 (Um mil e sessents e trés
Ieais ¢ cinquenta ceniavos), a titulo de honorérios pelos servigos descrilos na cliusula anterior,
Pagos pela Contratante, valor egte recebido pela Contratanie do Fundo Municipal de Assisténeia

Paragrafo unico: Dos valores acima citados, serdo de responsabilidade da contratada o desconto de
impostos ¢ €ncargos sociais como ME] (Micro empreendedor individual),

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
CLAUSULA 5" Fica cstabelecido que sdo obrigagSes da Contratante:

a) Efetuar o bagamento. de acordo como estabelecido na clausula terceira do presente
contrato, a partir do momento em que receber do repasse da prefeitura municipal de
Itapema/SC.

Manter permanente comunicagio, onentacio e cooperagio para exccugiio ransversal e
multiprofissional das metas estabelecidas;

¢) Manter permanente orientacdo ¢ fiscalizacdio na consecucdo dos objetivos do plano de
trabalho.
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DAS OBRIGACOES DA PARTE CONTRATADA
CLAUSULA 6 Fica estabelecido as seguintes obrigagdes da parle Contratada:
a) Cumprir o estipulado nos termos do presente instrumento contratual.
b) Antes de tomar qualquer iniciativa que modifique o objetivo do projeto, comunicar-se com
a gesifio a fim de informar e apreseniar as ideias a serem modificadas.
¢) Prestar informagdes a Contratante, sempre que esta lhe solicitar, informando sobre a
execugdo dos servigos ¢ demais detalhes sobre a exccucdo de suas atividades.
d) Nio rovelar detathes de suas atividades a terceiros, bem como. informacfes de usudrios e
entidades assessoradas.
¢) Cumprir as metas qualitativas o quantitativas do plano de trabalho aprovado.

DOS MOTIVOS PARA A RESCISAO
CLAUSULA 7% Sdo motivos para que o Contratante rescinda o presente instrumento:
a) Desidia da parte contratada no cumprimento dag obrigacBes assumidas para com 4
Contratantc.
b) Praticar alos, quc alinjam a imagem da Contratante perante terceiros.
¢) Deixar de cumprir o Contratado, qualquer das clausulas dispostas no presenie instrumento.
d) Reiteragiio de faltas injustificadas

CLAUSULA 8" Sio motivos para que a Contratada rescinda o presentc mstrumento:
a) Solicitar a Contratante, atividade que exceda o provisto neste instrumento de contralo, sem
que haja repactuagdo prévia e/ou aceitagdio tacita de hora voluntaria;,
b) Deixar a Contratantc de obscrvar quaisquer obrigagdes que conste no presente contrato.
¢) Deixar a Contratante de cumprir com o dispogto na clausula sexta deste contralo.

DAS DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA 9°: O presente contrato ndo gera vinculo (rabalhista, ncm verbas futuras a receber.

DO FORO

CLAUSULA 10: As partes clegem o Foro de Ilapema - SC, para dirmir judicialmentc as
controvérsias inerenies do presenie conlralo. E, assim por cslarem juslos ¢ contralados assinam o
presente, em 2 (duas) vias de igual forma, teor, na presenga das testemunhas abaixo:

Itapema, (2 de Agosto de 2021
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CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICOS.

CONTRATANTE: INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL, associacfo civil sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n 07.882.768/0001-85, através de seu presidentc DIEGO
AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO, brasileiro, solteiro, professor/internacionalista, portador da
cédula de identidade namero 001885191 e inscrito no CPF sob o niimero 046.375.721-18, residente
e domiciliado na Rua 261, n°141, Apto 304 — Meia Praia, [tapema/SC CEP 28220-000

CONTRATADA: SIMONE BAIRROS DA SILVA, brasileira, divorciada, psicdloga, inscrita no
CPF sob n° 687.974.270-04, residente ¢ domiciliado na Rua 630, n.151, Tabuleiro dos Oliveiras,
Itapema/SC CEP:88220-000; que elo presente instrumento particular de prestagdo de servicos e
honorarios de profissional autdnomo, tdm entre si justos e acordados quanto segue:

DO OBJETO

CLAUSULA 1% O presente instrumento tem como objeto a prestagio de servicos de Assessoria de
trabalhos em grupo - SCFV, com carga horéria semanal de 12 horas. cumprida dentro do quadro de
horarios apresentado pelo contratado.

DOS SERVICOS
CLAUSULA 2% A Contratada cxcoulard os servigos de acordo com os planos ¢ CIOnOgramas
construidos em reunides de equipe ¢ pactuados em acordo entre contratada e contralante.

DOS MTONORARIOS

CLAUSULA 3" A contratada percebera o valor mensal de R$ 1.400,00 (Um mul e Quatrocentos
reais). a titule de honorérios pelos servigos descritos na cliusula anterior, pagos pela Contratante,
valor este recebido pela Contratante do Fundo Municipal de Assisténeia Social.

Pardgrafo tinico: Dos valores acima citados, serfio de responsabilidade da contratada o desconto de
Impostos e encargos sociais como MEI (Micro empreendedor individual),

DO PRAZO

CLAUSULA 4% O presente contrato terd vigéneia pelo prazo determinado de 05 (emco) meses, a
iniciar na data de 02 de agosto de 2021, ¢ término no dia 30 de Dezembro de 2021, porém, havendo
interesse antecipado desvincular do programa, a partc interessada notificara a parte contréria, por
escrito, com antecedéncia minima de dez (10) dias.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
CLAUSULA 5% Fica estabelecido que sdo obnigacdes da Contratante:

a) Eletuar o pagamento, de acordo como estabelecido na clausula terceira do presente
contrato, a partir do momento e¢m que receber do repasse da prefeitura municipal de
Itapema/SC.

b) Manter permanente comunicacio. orientacio e cooperacdo para execucdo transversal e
multiprofissional das metas estabelecidas:

¢) Manter permanente orientagdo ¢ fiscalizacdo na consccucdo dos objetivos do plano de
trabalho.

DAS OBRIGACOES DA PARTE CONTRATADA
CLAUSULA 6™ Fica estabelecido ag seguintes obrigagBes da parte Contratada:

o
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a) Cumprir 0 estipulado nos termos do presente instrumento contratual. ' D l
b) Antes de tomar qualquer iniciativa que modifique o objetivo do projeto, comunicar=se com \
agestdoa fim de informar € apresentar as ideias a serem modificadas.
¢) Prestar informagoes 4 Contratante, sempre que csta The solicitar. informando sobre a
exccugio dos serv icos ¢ demais detalhes sobre @ execucao de suas atividades.
d) Nao revelar detalhes de suas atividades a terceiros, bem como, Informagoes de usuarios €
entidades assessoradas.

¢) Cumprir as metas qualitativas ¢ quantitativas do plano de trabalho aprovado.

DOS MOTIVOS PARA A RESCISAO
CLAUSULA 7% S0 motivos para que o Contratante rescinda o presento instrumento:
a) Desidia da parte contratada no cumprimento  das obrigacoes assumidas para com @
Contratante.
b) Pralicar alos. que alinjam a 1magem da Contratantc perante ferceiros.
¢) Deixarde cumprir © Contratado, qualquer das clausulas dispostas no presente instrumento.
d) Reiteragdio de faltas injustificadas

CLAUSULA 8% S3o motivos para que a Contratada rescinda o presente ingtrumento:
a) Solicitar a Contratantc, atividade que exceda O provisto noste instrumento de contrato, sem
que haja repactuagdo prévia cfou accitagdo tdcita do hora voluntaria,

b) Deixara Contratante de observar quaisquer obrigagdes que conste 0o presente contrato.

¢) Deixar a Contratante de cumprir cont o disposto ha cliusula quinta deste contrato.

DAS DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA 9°: O presente contrato ndo gera vinculo trabalhista, nem verbas futuras a receber.

DO FORO
CLAUSULA 10: As partes clegem o Foro de IILapema _ SC. para dirimir judicialmente as

controvérsias increnics do presente contrato. E, assim por cstarcm justos ¢ contratados assinam o
presente, cm 2 (duas) vias de igual forma, teor, na presenga das testemunhas abaixo: P

Ttapema. 02 de agoslo de 2021, /' j ,-'}
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INSTITUTO

CONTRATO DE PRESTACAQO DE SERVICOS E HONORARIOS DE PROFISSIONAL
AUTONOMO.

CONTRATANTE: INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL, associagdo civil sem fins
Jucrativos, inscrita no CNPJ sob o n. 07.882.7 68/0001-85, através de seu presidente DIEGO
AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO, brasileiro, solteiro, professor/internacionalista, portador da
cédula de identidade niimero 001885191 e inscrito no CPF sob o nimero 046.375.721-18, residente
¢ domiciliado na Rua 261, n°141, Apto 304 — Meia Praia, Itapema/SC CEP 88220-000

CONTRATADA: SONIA SUELI ALVES DE LIMA, brasileira, solteira, artesd, inscrita no CPF
sob n° 363.343.679-00. residente ¢ domiciliado na Avenida Nereu Ramos, n® 3361 Apto 401 Meia
Praia, [tapema - CEP: 88220-000; que elo presente instrumento particular de prestacio de servigos e
honorarios de profissional auténomo, tém entre si justos e acordados quanto segue:

DO OBJETO
CLAUSULA 1% O presente instrumento tem como objeto a prestagdo de servigos de OFICINAS

DE ARTESANATO SUSTENTAVEL — SCFV (PROGRMA FAMILIAS). com carga horéaria
semanal de O4horas, cumprida dentro do quadro de horarios apresentado pelo contratado.

DOS SERVICOS

CLAUSULA 2% A Contratada executaréd os servicos de acordo com os planos e cronogramas
construidos em reunides de equipe e pactuados em acordo entre contratada e contratante, com total
autonomia de escolha de horario e dia e metodologia.

DOS HONORARIOS
CLAUSULA 3% A contraiada percebera o valor mensal de R$ 520,00 (Quinhentos e vinte reaig), a

ﬁmlo'dc honorarios pelos servigos descritos na clausula anterior, pagos pela Contratante, valor esle
recebido pela Contratante do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

DO PRAZO
CLAUSULA 4* O presente contrato terd vigéncia pelo prazo determinado de 04 (Quatro) meses, a
iniciar na data de 01 de setembro de 2020, e término no dia 31 de Dezembro de 2020, porém,

havendp interesse antecipado desvincular do programa, a parte interessada notificara a parte
contraria, por escrito, com antecedéncia minima de dez (10) dias.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
CLAUSULA 5% Fica estabclecido quc s@io obrigagdes da Contratante:

a) Efetuar o pagamento, de acordo como estabelecido na clausula terceira do presente

contrato, a partir do momento em que receber do repasse da prefeitura municipal de
Itapema/SC.

b) Mam;er penganente comunicagdo, orientagdo ¢ cooperagdo para execucdo transversal e
multiprofissional das metas estabelecidas;

c) Mantﬁlr permanente orientagio e fiscalizagdo na consecugdo dos objetivos do plano de
trabalho.

DAS OBRIGACOES DA PARTE CONTRATADA

CLAUSULA 6": Fica estabelecido as seguintes obrigacdes da parte Contratada:
a) Cumprir o estipulado nos termos do presente instrumento contratual.
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b) Antes de tomar qualquer iniciativa que modifique o objetivo do projeto, comunicar-se com
a gestdo a fim de informar ¢ apresentar as ideias a serem modificadas.

¢) Prestar informacdes a4 Contratante, sempre que esta lhe solicitar, informando sobre a
execuco dos servigos e demais detathes sobre a exceugio de suas atividades.

d) Nio revelar detathes de suas atividades a lerceiros, bem como, informagdes de usudrios e
entidades assessoradas.

e) Ministrar oficinas segundo a agenda ¢ cronograma apresentado ao contratante;

f)  Cumprir as metas qualitativas e quantitativas do plano de trabalho aprovado.

DOS MOTIVOS PARA A RESCISAQ
CLAUSULA 7% So motivos para que o Contratante rescinda o presente instrumento;

a) Desidia da parte contratada no cumprimento das obrigagdes assumidas para com a
Contratante.

b) Praticar atos, que atinjam a imagem da Contratante perante terceiros.

¢) Deixar de cumprir o Contratado, qualquer das clansulas dispostas no presente instrumento.

d) Reiteragéo de faltas injustificadas

CLAUSULA 8*: Siio motivos para que a Contratada rescinda o presente instrumento:
a) Solicitar a Contratante, atividade que exceda o previsto neste instrumento de contrato, sem
que haja repactuagéo prévia e/ou aceitagio técita de hora voluntdaria;
b) Deixar a Contratante de observar quaisquer obrigagdes que consle no presente contrato.
¢) Deixar a Contratante de cumprir com o disposto na clausula sexta deste contrato.

DAS DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA 9 O presente contrato nio gera vinculo trabalhista, nem verbas futuras a receber.

DO FORO
CLAUSULA 10: As partes clogem o Foro de ltapema — SC, para dirimir judicialmenic as

controvérsias inerentes do presente contrato. E, assim por estarcm justos e contratados assinam o
presente, em 2 (duas) vias de igual forma, teor, na presenca dag testemunhag abaixo:

Itapema, 01 de Setembro de 2021

ante
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CPF




RERSCA ' 4
QUADRO DE HORARIOS (

HORARIOS SEGUNDA TERCA  QUARTA QUINTA  SEXTA SABADO
08h00

09h00

10000

11h00

12h00

13h00
14h00
15h00
16100
17h00

P e A

18h00
19h00
20h00
21h00
22h00




AT

INSTITUTO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS E HONORARIOS DE PROFISSIONAL
AUTONOMO.

CONTRATANTE: INSTITUTO ARAXA DE INOVAC:A.O SOCIAL, associagdo civil sem fins
lucrativos. inscrita no CNPJ sob o n. 07 $82.768/0001-85, através de scu presidente DIEGO
AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO, brasileiro, solteiro, professor/intemacionalista, portador da
cédula de identidade namero 001885191 e inscrito 10 CPF sob o nimero 046.375.721-18, tesidente
o domiciliado na Rua 261, 1141, Apto 304 —Meia Praia, Itapema/SC CEP 88220-000

CONTRATADA: NATHALIA SILVESTRI BRUSAMARELLO VELASQUES, brasileira,
casado. confeiteira, inscrita no CPF sob n° 010.043.359-70. residente ¢ domiciliado na Rua 906, N°
160 Apto 502 Centro, Ralneario Camboriu - CEP: 88330-584: que elo presente instrumento
particular de prestagdo de sorvigos ¢ honorérios de profissional autdnomo, t3m entre si justos e
acordados quanto segue-

DO OBJETO

CLAUSULA 1* O presente instrumento tem como objeto a prestagdo de servicos de OFICINAS
DE CONFEITARIA ARTESANAL — SCFV (PROGRMA FAMILIAS), com carga horaria
somanal dc 04horas, cumprida dentro do quadro de horéarios apresentado pelo contratado.

DOS SERVICOS

CLAUSULA 2% A Contratada cxeccutard 0S servigos de acordo com os planos e cronogramas
construidos em reunides de equipe € pactuados cm acordo entre coniratada ¢ contratante, com total
autonomia de escolha de horario e dia ¢ metodologia.

DOS HONORARIOS

CLAUSULA 3% A contratada pereebera o valor mensal de R$ 520,00 (Quinhentos ¢ vinte reais), a
titulo de honorérios pelos servigos descritos na clausula anterior, pagos pela Contratantc, valor este
recebido pela Contratante do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

DO PRAZO

CLAUSULA 4% O presente contrato tera vigéncia pelo prazo determinado de 04 (Quatro) meses. a
iniciar na data de 01 de sctembro de 2020, ¢ térmmo no dia 31 de Dezembro de 2020, porém,
havendo interesse antecipado desvincular do programa, a parie intcressada notificara a parle
contraria, por escrito, com antecedéncia minima de dez (10) dias.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
CLAUSULA 5% Fica estabelecido que sdo obrigacdes da Contratante:

a) Efetuar o pagamento, de acordo como estabelecido na clausula terceira do presente
contrato, a partir do momento em que receber do repasse da prefeitura municipal de
Itapema/SC.

b) Manter permanente comunicacdo, orientacdo ¢ cooperacéo para execugdo transversal e
multiprofissional das metas estabelecidas:

¢) Manter permanente orientagdo e fiscalizacdo na consecuco dos objetivos do plano de
trabalho.

DAS OBRIGACOES DA PARTE CONTRATADA
CLAUSULA 6% Fica estabelecido as seguintes obrigacdes da parte Contratada:
a) Cumprir o estipulado nos termos do presente instrumento contratual
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b) Antes de tomar qualquer iniciativa que modifique o objetivo do projeto, comunicar-s¢ com k@ﬂ
a gestdo a fim de informar ¢ apresentar as ideias a serem modificadas.

c) Prestar informacdes a Contratante. sempre que ©sta The solicitar, informando sobre a
execucio dos servigos e demais detalhes sobre 2 execugdo de suas atividades.

d) Nio revelar detalhes de suas atividades a tereeiros, bem como, informacdes de usuarios e
entidades assessoradas.

¢) Ministrar oficinas s gundo a agenda e cronograma apresentado a0 contratante;

f) Cumprir as metas qualitativas € quantitativas do plano de trabalho aprovado.

DOS MOTIVOS PARA A RESCISAO
CLAUSULA 7 Sio motivos para que 0 Contratante rescinda o presente instrumento:
a) Desidia da parte contratada mo cumprimento das obrigagOes assumidas para com 2
Contratante.
b) Praticar atos, que atinjam a imagem da Contratante perante (erceiros.
¢) Deixar de cumprir 0 Contratado, qualquer das clausulas dispostas no presente instrumento.
d) Reiteragfo de faltas injustificadas

CLAUSULA 8% Sao motivos para que a Contratada rescinda o presente instrumento:
a) Solicitar a Contratante, atividade que exceda 0 previsto neste instrumento de conirato, sem
que haja repactuagao prévia e/ou aceilacao tacita de hora voluntaria;
b) Deixar a Contratante de observar quaisquer obrigagdes que conste no presente contrato.
¢) Deixar a Contratante de cumprir com o disposto na clausula sexta deste contrato.

DAS DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA 9* O presente contrato ndo gera vinculo trabalhista, nem verbas futuras a receber.

DO FORO

CLAUSULA 10: As partes clegem o Foro de Tiapema — SC, para dirimir judicialmenic as
controvérsias inerentes do presente contrato. E, assim por estarem justos ¢ contratados assinam o
prosente, em 2 (duas) vias dc igual forma, teor, na presenca das testemunhas abaixo:

Ttapema, 01 de Setembro de 2021.
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS E HONORARIOS DE
PROFISSIONAL AUTONOMO.

CONTRATANTE: INSTITUTO ARAYA DE INOVACAO SOCIAL, associagdo civil sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n. 07.882.768/0001-85, através de seu presidente DIEGO
AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO, brasileiro, solteiro, professor/intemacionalista, portador da
cédula de identidade numero 001885191 ¢ inscrito no CPF sob o namero 046.375.721-18, residente
e domiciliado na Rua 261, n°141, Apto 304 — Meia Praia, Itapema/SC CEP 88220-000

CONTRATADA: FABIANA DE OLIVEIRA, brasileira, divorciada, consultora de marketing,
inscrita no CPF sob n° 027.877.639-60, residente e domiciliado na Rua: 252, 937 apto 09 - Meia
Praia - Itapema - CEP: 88220-000; que elo presente instrumento particular de prestagac de servigos
e honorarios de profissional autdnomo, t€m entre si justos e acordados quanto Seguc:

DO OBJETO

CLAUSULA 1*: O presente instrumento tem como objeto a prestagio de servigos de OFICINAS
DE INSTRUMENTOS DIGITAIS PARA O MUNDO DO TRABALHO, com carga horéria
semanal de 4 horas, cumprida dentro do quadro de horarios apresentado pelo contratado.

DOS SERVICOS

CLAUSULA 2% A Contratada executard 0s S€rvigos de acordo com os planos e cronogramas
construidos em reunides de equipe e pactuados em acordo entre contratada e contratante, com total
autonomia de escolha e prestard os seguintes Servicos:

e Realizar intermediagdo entre as OSCs ¢ 0s mais diversos meios de comumicagdo social,
através de entrevistas escritas e digitais e a publicizagio de agdes;

e Preparar planos de aula para as oficinas, constando metodologia e aplicacao;

o Ministrar as oficinas de instrumentos digitais de trabalho e midias sociais;

e Cumprir as metas referenciadas no plano de trabalho do Programa Familias.

Pardgrafo iinico: No caso da Contratada ndo puder comparecer aos dias pré-programados da
agenda, bem como ndo puder comparecer a eventos ¢ reunides, informard antecipadamente &
Contratante.

DOS HONORARIOS

CLAUSULA 3% A contratada perceberd o valor mensal de RS 520,00 (quinhentos e vinte reais), a
titulo de honorérios pelos servicos descritos na cldusula anterior, pagos pela Contratante, valor este
recebido pela Contratante do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

§1°: Dos valores acima citados, serdo de responsabilidade da contratada o desconto de impostos €
encargos sociais como MEI (Micro empreendedor individual).

§2°: O valor pactuado ¢ referente ao integral cumprimento das atribuicSes/servi¢os de acordo com o
cronograma aprovado, sendo licito o desconto proporcional quando de faltas injustificadas ou pela
n3o reposicio em situagdo de faltas justificadas.

Ifn -
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DO PRAZO

CLAUSULA 42 O presente contrato tera vigéneia pelo prazo determinado de 04 (quatro) meses. &
iniciar na data de 01 de setembro de 2021, ¢ término no dia 31 de dezembro de 2021, porém,
havendo interesse antecipado desvincular do programa, 2 parte interessada notificara a parte
contraria, por escrito, com antecedéncia minima de dez (10) dias.

Paragrafo dnico: Poderd haver prorrogacdo deste contrato, mediante a anuéncia de ambas as
partes, por aditivo.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
CLAUSULA 5% Fica estabelecido que sdo obrigagdes da Contratante:

a) Efetuar o pagamento, de acordo como estabelecido na cldusula terceira do presente
contrato, a partir do momento em que receber do repasse da prefeitura municipal de
Itapema/SC.

b) Manter permanente comunicagao, orientacio e cooperagio para execugdo transversal €
multiprofissional das metas estabelecidas;

¢) Manter permanente orientacéo € fiscalizagdo na consecugdo dos objetivos do plano de
trabalho.

DAS OBRIGACOES DA PARTE CONTRATADA
CLAUSULA 6% Fica estabelecido as seguintes obrigagdes da parte Contratada:
a) Cumprir o estipulado nos termos do presente instrumento contratual;
b) Antes de tomar qualquer iniciativa que modifique o objetivo do projeto, comunicar-se com
a gest#io a fim de informar e apresentar as idelas a serem modificadas;
c) Prestar informagdes a Contratantc, sempre que osta the solicitar, informando sobre a
execugdo dos servigos ¢ demais detalhes sobre a execucdo de suas atividades;

d) Nzo revelar detalhes de suas atividades a terceiros, bem como, informagbes de usudrios ¢
entidades assessoradas;

¢) Ministrar oficinas segundo a agenda e cronograma apresentado ao contratante;
f) Cumprir as metas qualitativas ¢ quantitativas do plano de trabalho aprovado;
g) Repor as horas n#o realizadas na semana que eventualmente nZo puder prestar o servigo.

DOS MOTIVOS PARA A RESCISAO
CLAUSULA 7% Sio motivos para que o Contratante rescinda o presente instrumento:
a) Desidia da parte contratada no cumprimento das obrigagles assumidas para com a
Contratante.
b) Praticar atos, que atinjam a imagem da Contratante perante terceiros.
¢) Deixar de cumprir o Contratado, qualquer das clausulas dispostas no presente instrumento.
d) Reiteragfo de faltas injustificadas

CLAUSULA 8°: Sao motivos para que a Contratada rescinda o presente instrumento:
a) Solicitar a Contratante, atividade que exceda o previsto neste instrumento de contrato, sem
que haja repactuagio prévia e/ou aceitacdo técita de hora voluntaria;
b) Deixar a Contratante de observar quaisquer obrigacdes que conste no presente contrato.
¢) Deixar a Contratante de cumprir com o disposto na clausula sexta deste contrato.

ana
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DAS DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA 9°: O presente contrato ndio gera vinculo trabalhista, nem verbas futuras a receber.

DO FORO

CLAUSULA 10: As partes elegem o Foro de Itapema — SC, para dirimir judicialmente as
controvérsias inerentes do presente contrato. E, assim por estarem justos € contratados assinam O
presente, em 2 (duas) vias de igual forma, teor, na presenca das testemunhas abaixo:

Itapema, 01 de setembro de 2021.

D sk

DE ]NOVACAO SQOCIAL FABIANA DE OLIVEIRA
te Contratada

Nome:

CPF

QUADRO DE HORARIOS
HORARIOS SEGUNDA TERCA  QUARTA QUINTA  SEXTA SABADO

08h00
09h00
10h00
11h00
12h00

13h00
14h00
15h00
16h00
17h00

P




INSTITUTO

AR

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

CONTRATANTE: INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL, associacio civil sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n. 07.882.768/0001-85, através de scu presidente DIEGO
AUGUSTO SOUZA CABALHEIRQ, brasileiro, solteiro, professor/internacionalista, portador da
cédula de identidade numero 001885191 ¢ inscrito no CPF sob o nimero 046.375.721-18, residente
& domiciliado na Rua 261, n°141, Apto 304 — Meia Praia, [tapema/SC CEP 88220-000

CONTRATADA: ALINE MURIEL VICENTINI ARBELQ, brasileira, soltcira, assistente
social, inscrita no RG 4792676 ¢ CPF 076.024.919-98, residente ¢ domiciliado na Rua 444 N° 204.

Morretes, Itapema - CEP: 88220-000; que clo presente instrumento particular de prestagdo de
servicos ¢ honordrios de profissional autdnomo, tém cnire si justos ¢ acordados quanto segue:

DO OBJETO

CLAUSULA 1% O presentc instrumento tom como objcto a prestagdo de scrvigos de Asscssoria ¢
consultoria Socioassistencial — SCFV (Programa FAM'H_,IAS), com carga horaria semanal de 16
horas semanais, cumprida dentro do quadro de horarios apresentado pelo contratado.

DOS SERVICOS
CLAUSULA 2* A Contratada execulard os servicos de acordo com os planos ¢ Cronogramas
construidos em reunides de equips ¢ pactuados em acordo cntre contratada ¢ contratante, com total

autonomia de escolha ¢ prestard asscssoria socioassisiencial em Servico de Convivéncia ¢
Fortalecimento de vinculos.

DOS HONORARIOS

CLAUSULA 3% A contratada perceberd o valor mensal dc R§ 1.800.,00 (Um mil ¢ oilocentos
reais). a titulo de honorarios pelos scrvigos doscritos na clausula anierior, pagos pela Contratante,
valor este recebido pela Contratante do Fundo Municipal de Assisténeia Social,

Paragrafo dinico: Dos valores acima citados, scrfio de rosponsabilidade da contratada o desconto de
mpostos ¢ encargos sociais como MEI (Micro cmpreendedor individual),

DO PRAZO
'C!.,{UJS ULA 4% O presente contrato terd vigéneia pelo prazo determinado de 05 {cinco) meses. a
miciar na data de 02 de agosto de 2021 - € ermino no dia 30 de Dezembro de 202 1, porém, havendo

inter_'essc: antecipado desvincular do programa, a partc intercssada notificara a parte contraria, por
cserito, com antecedéncia minima de dez (10) dias.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
CLAUSULA 52 Fica cstabelecido que sdo obngacdes da Contratante:

a) Efetuar o pagamento, de acordo como estabelecido na cléusula terceira do presente
contrato. a partir do momento em que receber do repasse da prefeitura municipal de
Itapema/SC.

b) Dispor de corpo téenico de operagio do programa ¢ para orientagdo ¢ formagio
pedagogica;

o) Prd?alglﬁflr permanente orientacdo e fiscalizaciio na consecugdo dos objetivos do plano de

abalho.

g
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DAS OBRIGACOES DA PARTE CONTRATADA
CLAUSULA 6* Fica estabelecido as seguintes obrigacdes da parte Contratada:
a) Cumprir o estipulado nos termos do presente mstrumento contratual.
b) Antes de tomar qualquer iniciativa que modifique o objetivo do projeto, comunicar-se com
a gost#o a fim de informar ¢ apresentar as idcias a screm modilicadas.
¢) Prestar informagdes a Contratante, scmpre que osta Ihe solicitar, informando sobrc a
execucio dos servigos ¢ demais detalhes sobre a execucdo de suas atividades.
d) Nio revelar detalhes de suas atividades a terceiros, bem como, informacdes de usudrios ¢
entidades assessoradas.
¢) Cumprir as metas qualitativas ¢ quantitativas do plano de trabalho aprovado.

DOS MOTIVOS PARA A RESCISAQ
CLAUSULA 7% Sio motivos para que o Contratanic rescinda ¢ presente instrumento:
a) Desidia da parte contratada no cumprimento das obrigagSes assumidas para com a
Contratante.
b) Praticar atos, que atinjam a imagem da Contratante perante tercciros.
¢) Deixar de cumprir o Contratado, qualquer das clausulas dispostas no presente instrumento.
d) Reiteracdo de faltas injustificadas

CLAUSULA 8% Sio molivos para que a Contratada rescinda o presente instrumento:
a) Solicilar a Contratante, atividade que exceda o previsto neste instrumento de contrato, sem
que haja repactuagdo prévia e/ou aceilagio tdcita de hora voluntdria,
b) Deixar a Contratanic de observar quaisquer obrigacdes que conste no presente contrato.
¢) Deixar a Contralante de cumprir com o disposto na cliusula sexia deste conirato.

DAS DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA 9": O presente contrato ndo gera vinculo trabalhista, nem verbas futuras a receber.

DO FORO

CLAUSULA 10: As partes clegem o Foro de Itapema — SC, para dimmir judicialmenic as
conirovérsias increntes do presenie contrato. E, assim por cslarem justos ¢ contratados assinam o
presente, em 2 (duas) vias de igual forma, teor, na presenga das testemunhas abaixo:

Itapema, 02 de Agosto de 2021.

4]
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA /L-)
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

ORGAO MUNICIPAL RESPONSAVEL - Fundo Mun de Assist Social

PARECER DO GESTOR 953/2021, de 29 de outubro de 2021

ENTIDADE INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL

CNPJ 07.882.768/0001-85

RESPONSAVEL DIEGO AUGUSTO S CABALHEIRO

FUNDAMENTO LEI FEDERAL N2 13 019/2014

CONVENIO TERMO DE COLABORACAO N. 017/2021

NOTA DE EMPENHO n. 287/2021, de 12/08/2021 - R$ 51.935,00

VALOR DO REPASSE 0P n. 821/ 2021 -10.387,00, processada em 08/10/2021

PROJETO Pre?a.ragﬁo para.o mundo do trabalho e planejamento

familiar, no ambito do SUAS.

A analise das contas em questdo procedeu-se através de exame de consist & ncia dos
documentos e informagdes acima mencionados, bem como a verificagdo dos aspectos legais
que norteiam a Administra ¢ 3 o P G blica Municipal para a transfer & ncia de recursos
municipais aos programas € projetos da Sec Mun de Turismo - PMI, conforme Termo de
Colaboragdo n. 017/2021, Leis Municipais n. 3.370/2014 e LDO 2021, e as regras dispostas
na Lei n2 13.019/2014.

Considerou-se para a aprecia ¢do das contas 0s documentos exigidos pela Instru ¢do
Normativa n. 14/2012, Anexo Il - TCE/SC, conforme conferéncia anotada no proprio anexo,
das copias de documentos recebidas da Entidade.

Inicialmente, cabe dizer quer 0 departamento de contabilidade da Prefeitura de Itapema,
n3o esta analisando a aplica ¢ 3@ o dos recursos, bem como seus objetivos, mas sim,
irregularidades decorrentes da Prestacdo de Contas dos recursos repassados, com prazo €
documentos.

Destarte, a Entidade recebeu Os recursos nos dias 08 de outubro de 2021 e a prestagao de
contas restou protocolada na contabilidade em 28 de outubro de 2021, ou seja, prazo legal
estabelecido, que é de 60 (sessenta) dias.

CONCLUS A O: Referente a0 resultado da andlise desta Presta¢ 50 de Contas, ndo foi
encontrado nenhuma irregularidade quanto aos documentos apresentados, no mais:

RECOMENDACOES:

Encaminhar documentos complementares, conforme requer o Controle Interno;
CERTIFICACAO:

No que se refere a posi¢ao prestacao de contas é necessario que se atente para as
recomendacdes contidas neste relatdrio.




e ——————

£ O RELATORIO.

Departamento de Contabilidade, em 2 utubro de 2021.

ADEMEVALDOISER

Contador CR 1.151
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COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO E APROVAGAO DE
CONTAS DAS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

Processo n° 953/2021
Entidade Beneficiada: Instituto Araxa de Inovagao Social
Projeto: Familias (Programa Para Mulheres)

Membro: Gilvania Silvestre Soares

RELATORIO

A Beneficiaria Associagdo de Instituto Araxa de Inovacao Social

apresentou a prestacéo de contas no valor de R$ 10.387,00 destinado ao
_Projeto Familias (Programa Para Mulheres)

Termo de Colaboragéo n. 017/2021, fls. 01 a 16;

Nota de Empenho, fl. 17:

Ordem de Pagamento, fl. 18;

Comprovante TED, fl. 19;

Balancete de Prestacéo de Contas da beneficiaria, fl. 20;

Parecer do Conselho Fiscal sendo favoravel a prestacao de contas, fl.

i
Das Despesas:
NF n° 48, Joel Eyroff, R$ 3.500,00, fl. 22;
NF n° 62, Diego Augusto Souza Cabalheiro, R$ 1.063,50, fl. 23;
NF n° 22, Mayara Montibeler Gottardo, R$ 1.063,50, fl. 24
NF n° 08, Simone Bairros da Silva, R$ 1.400,00, fl. 25;
NF n° 10, Sonia Sueli Alves de Lima, R$ 520,00, fl. 26;
NF n° 701040, Nathalia Silvestri Brusamarello Velasques, R$ 520,00, fl.

27;
| NF n° 28, Fabiana de Oliveira, R$ 520,00, fl. 28:
NF n° 29, Aline Muriel Vicentini Arbelo, R$ 1.800,00, fl. 29;

Extrato bancario, fls.30. 9)\

1



SITEEERA

COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO E APROVACAO DE

CONTAS DAS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

Comprovantes de pagamentos, fls. 31 a 38.
Relatério de Atividades, fls. 39 a 50.

Fichas de frequencias, fls. 51 a 66.

Plano de Trabalho, fls. 67 a 85.

Protocolo de Conectividade Social, Arquivo SEFIP, Comp. Set/2021 fls.
86 a 90.
Contratos de Prestacso de Servigos, fls. 91 a 114.

Parecer n® 953/2021 de 29 de Outubro de 2021, da Secretaria de
Finangas, exarado pelo Sr. Ademevaldo Serrao, Contador, que, apds a analise
-do processo de prestacdo de contas, informou que a Entidade recebeu os
recursos em 08 de Qutubro de 2021 e a prestacéao de contas foi protocolada na
contabilidade em 28 de Outubro de 2021 , portanto no prazo legal, que é de
sessenta dias, fls.115 e 116.

Quanto ao resultado da analise da prestacdo de contas, nao foi
encontrado nenhuma irregularidade.

Encaminha para a Comissao Especial de Avaliagdo para parecer final
de Aprovacao ou Rejeicdo da respectiva prestacio de contas.

Apos verificagéo dos documentos apresentados, além da identificagao
no balancete, nao foi constatada quaisquer irregularidade.

Sendo assim, a entidade atendeu em sua totalidade a Instrucdo
Normativa 14/2012.

Este é o relato.

ltapema - SC, (M de ™Mentode 2022.

RN
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mbro Relator
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COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAOE APROVACAO DE
CONTAS DAS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

- Processo n° 953/2021
Entidade Beneficiada: Instituto Araxa de Inovacao Social
Projeto: Familias (Programa Para Mulheres)

Membro: Gilvania Silvestre Soares

VOTO

Sendo assim, diante de tudo o que foi mencionado no relatério, e apos a
analise de toda a documentacao apresentada, VOTO pela APROVAGCAO DAS
CONTAS da entidade Instituto Araxa de Inovacgio Social, repasse no valor de
R$ 10.387,00 (dez mil, trezentos e oitenta e sete reais) para o custeio de
despesas conforme Termo de Colaboragzo n° 017/2021.

ltapema - SC, Qﬂ de _TNaNCR de 2022,
\

ia Silvestre Soares

embro Relator



COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO E APROVACAO DE
CONTAS DAS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

Processo n° 953/2021
Entidade Beneficiada: Instituto Araxa de Inovagao Social
Projeto: Familias (Programa Para Mulheres)

Membro: Gilvania Silvestre Soares

RESULTADO DA VOTACAO

ACORDAM os Membros, por unanimidade, pela aprovacdo das contas,
nos termos do voto do Relator.

ltapema - SC, 04 de MN\o/\code 2022.
(

&
S
LANAS
Gilvanja Silvestre Soares

embro Relator

tunes Fr{ isco Guimaraes

() /
“PRESIDENTE



Municipio de ltapema - SC

Estado de Santa Catarina
Avenida Nereu Ramos, 134 - Centro - 88220-000
CNPJ. 82.572.207/0001-03

Dados do Processo

Nemero:
Tipo:

Data:
Convénio:
Concedente:
Responsavel:
Beneficiario:

Responsavel
beneficiario :

Empenho:
--N° da Parcela:
Jalor Parcela:
N° Parcelas:

Valor Total:

Objeto:

Observacgdes:

0037/2022

Subvencio Social

ga/10r201

Termeo de Colaboragdo n®. 017/2021

FUNDO MUN. DE ASSIST, SOCIAL DE ITAPEMA
Edith Gabriela Rosas Fernandes Nascimento
INSTITUTO ARAXA DE INOVACAD SOCIAL

Diego Augusto Scuza Cabalheiro

287/2021

10.387.60

50.375.00

Trabalho social com mulheres (especiaimente mulheres chefes de familia ou maes solo), confemplando SCFV e defesa de direitos no
ambito judicial e extrajudicial, atendimentos psicossociais, preparagdo para o mundo do trabalho e plangjamento familiar, no ambito
do Sistema tnico de Assisténcia Social - SUAS tende por espago de execugdo os territdrios CRAS 1, CRAS 2, Atendimento Social da
Secretaria de Assisténcia Social de Municipio de ltapema/SC.

Processo Administrativo de Prestacao de Contas 953/2021.

Nota de Conferéncia

Item

001

ooz

003

004

005

006

007

008

Descrigdo

Processe de concessio: Capia do Contrato, Terme de Colaboragio e aditivos; Plano de Trabalho, Nota de Empenho, Ordem de Pagamento,
etc.. (IN TC-14/2012, Anexo VI, item 1),

Avaliagdo: Regufar Pagina: 01-1¢

Entrega feita dentro do praze: (Lei 13.018/2014, Art. 61 -> Até no méximo 80 dias ap6s o término da vigéncia e Decreto 263/2015, Art. 2°. 8
2° - 80 dias contados da data do recebimento do recurse)

Avaliagfo: Regular Pagina: 115-116

Referéncias aos processos licitatdrios ou justificativas de dispensa ou de inexigibilidade de licitagGes, em se tratando de antecipagGes de
recursos na forma de Adiantamentos, de Delegacfes de Recursos & Encargos ou de Transferéncias a titulos de Auxilios e Contribuigaes,
neste ditimo case quande a unidade beneficiada for sujeita as normas pertinentes 4 licitacio;

Ohservactes: Nao localizado no Processo.
Avaliag&o: Ressalva

Parecer do Conselho Fiscal, quanto a correta aplicagdo dos recurses no objeto e ao atendimento da finalidade pactuada; (IN TC-14/2012,
Anexo Vi, item I}

Avaliagdo: Regular Pagina: 21

Balancete de Prestagio de Contas de Recursos Antecipados; {IN TC-14/2012, Anexo VI!, incise Il e Art, 58, inciso Il - Relatorio de execucio
financeira do termo de colaboragdo ou termo de fomento, com a descrigdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculaggo
com a execugdo do objeto, na hipotese de descumprimento de metas e resultades estabelecidos no Plano de Trabalho.

Avaliagdo: Regular Pagina: 20
Notas de empenho e ordens de pagamente emitidas, quando se tratar de unidade da Administracdo Pablica;
Avaliag3o: Regular Pagina: 17-19

Documentos comprebatérios das despesas realizadas (notas fiscais, recibo, folhas de pagamento, roteiros de viagem, ordens de trafego,
bilhetes de passagem, guias de reccthimento de encarges sociais e de tributos, faturas, duplicatas, etc..}); (IN TC-14/2012, Anexo Vii, item V)

Avaliagdo; Reqular Pagina: 22-29, 85-114
Declaracio do responsavel, no documento comprobatério da despesa, certificando que o material foi recebido ou o servigo prestado, e que

Ultima alteragzo: ultimaAlteracao
1/3
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Municipio de Itapema - SC
Estado de Santa Catarina

Avenida Nereu Ramos, 134 - Centro - 88220-000
CNPJ. 82.572.207/0001-03

esta conforme as especificagtes nele consignadas; (IN TC~14/2012, Anexo VI, tem IX).
Avaliagdo: Regular Pagina: 22-2¢

Guta de recothimento de saida ndc aplicado, se for o casa, agompanhado da nota de estorna da despesa ou do comprovante de ingresso na
Receita Orgamentdria; (IN TC-14/2012, Anexo VY, item VIl

Avaliagdo: Nio se Aplica
Extratos bancarios da conta especial, com a mevimentagao completa do perfado;(IN TC-14/2012, Anexo VI, item Vi
Avaliagdo: Regular Pagina: 30

Declaragio do responsével, quando se tratar de obra, dos servigos executados, com sucinta caracterizacio das etapas efetuadas e, no caso
de sug conclus3e, acompanhada do respectivo termoe de recebimento;

Avaliagdo: Ndo se Aplica

Declaracio passada pelo crdenador da despesa que os recursos foram rigorosaments apiicados aos fins concedidos, exceto no caso de
adiantamento. (Lei Municipal 3620/2017. Art. 59) - O Gestor emifira parecer técnico de analise de prestacdo de contas da parceria celebrada,
na forma do § 3° deste.

Observag¢des: Nio localizado no Processo,
Avaliagdo: Ressalva

Berderd discriminando as receitas, no caso de projetos financiados com recursos piblicos em que haja cobranca de ingressos, taxa de
inscrigdo ou similar. (IN TC-14/2012, Anexo VI, item V).

Avaliagao: Néo se Aplica
Cépia do certificado de propriedade. no caso de aquisi¢io ou conserto de veiculo autornotor. (IN TC-14/2012. Anexo Vi, itern X}
Avaliagdo: Ndo se Aplica

Relatério sobre a execugéo fisica e o cumprimento do objeto do repasse ou de sua etapa, com descricdo detathada da execugio,
acompanhado dos contrates de prestagio de servico, foiders, cartazes do evento, exemplar de publicagdo impressa, CD, DVD, registros
fotograficos, matérias jomalisticas e todos os demais elementos necessarios a perfeita comprovagio da execugio, ou seja que comprove o
atingimento das metas previstas no Plano de Trabalho. {IN TC-14/2012, Anexc VIl item Xl e Lei Municipal 3.620/2017, Art;58, inciso 1} -
Relatdrio de execugdc do objete, elaborado peia organizacio da sociedade civil, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o
cumprimento do objeto & 0 comparativo de metas propostas com os resultados alcancados.

Avaliacdo: Reguiar Pagina: 39-66

AUTORIZACAQ LEGISLATIVA na forma do Artigo 26 de LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal bem como do Prejulgado do Tribunal de
Contas de Santa Catarina de n® 21 97, itern 13, de 05/07/2817.

Observagdes: Nao localizado no Processo.

Avaliacéo: Irregular

Paracer da Comiss&o Especial para Avaliacgo, Fiscalizaglc e Aprovagio de Prestagde de Contas conforme Decreto 262/2018,
Avaliagdo: Reguiar Péagina: 117-119

Relatério de visita técnica in-loco, eventualmente realizada durante a execucao da parceria. (Lei Municipal 3.620/2015, Art. 58, § (nico, Inciso-

).
Observagdes: Nio localizado no Processo.
Avaliagdo: Ressalva

Relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comiss&o de monitoramento e avaliacio designada, sobre a conformidade
do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execugéo do termo de colaboragde ou de fomento.{Lei Municipa!
8.320/2017, Art. 58, § finico, inciso II)

Observagées: Nao localizado no Processo.
Avaliag3o: Ressalva

Parecer técnico do Gestor na Prestacio de Contas na forma da Lei Municipal 3.620/2017, Art. 59, e Lei Federa! 13.019/2014, Art: 61, inciso
V.

Chservagdes: Nao localizado no Processo.
Avaliagdo: Ressalva

Crdens bancérias e comprovantes de transferéncia eletrénica de numeraric ou copia dos cheques utilizados para pagamento das despesas.
{IN TC-14/2012, Anexo VII, item V).

Avaliagdo: Regular Pagina: 31-38

Parecer da Secretaria de Finangas/Contabiiidade. (Lei Federal 13.019/2014, Art; 72, inciso 1, § 1°).
Avaliagdo: Regular Pagina: 115-116

Comprovante de depdsito recursos proprios, guande for o casa.

Avaliagdo: Nio se Aplica

Ultima alterago: ultimaAlteracao
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Municipio de Itapema - SC (el
Estado de Santa Catarina N

Avenida Nereu Ramos, 134 - Centro - 88220-000
CNPJ. 82.572.207/0001-03

024 Plano de Trabalho aprovado. (Lei 13.019/2014, Art. 35. inciso IV, Art. 42, XX, § Unico, Art. 63 e 68)
Avaliacao: Regular Pagina: 67-85

Parecer

Trata-se de parecer da prestacdo de contas dos recursos repassados por meio do Convénio/Termo de Colaboracgo n°.
017/2021, parcela no valor de R$ 10.387,00, destinados a auxiliar INSTITUTO ARAXA DE INOVACAQO SOCIAL, conforme Plano de
Aplicacéo, nos termos da Lei Municipal.

Da analise do processo de prestacéo de contas em epigrafe constatou-se a presenga de todos os elementos e formalidades
exigidos pela legislacéo vigente, dispostos na Instrucéo Normativa TC -014/2012,

Quanto aos documentos apresentados, entende-se que os mesmos comprovam adequadamente a aplicagédo dos recursos nas
finalidades para as quais foram concedidos, bem como a realizagéo do objeto.

Sendo assim, considera-se Regular a presente prestacao de contas, com a(s) ressalva(s) apontada(s) no check list constante as
fls. 121/122, na forma disposta no art. 48, § 1°, alinea "a" da Instrugdo Normativa 14/2012, do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina, ratificando o parecer emitido pela Comissdo Especial de Avaliac&o e Aprovagéo de Contas das Transferéncias Voluntarias fls.
117-119 do Processo Administrativo de Prestacio de Contas 953/2021.

Sendo estas as consideracées, submetem-se 0s autos a apreciacéo de Vossa Senhoria.

ltapema/SC, 08 de Marco de 2022

I,
Rened Wyland
Assessor Especial de Controle Interno

Ubirajara Fabricio de Tima
Assessor Financeiro

Ultima alteragéo: ultimaAlteracao
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