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DOCUMENTOS QUE DEVEM ACOMPANHAR A PRESTACAO DE CONTAS DE RECURSOS
CONCEDIDOS A TITULO DE SUBVENCOES, AUXILIOS E CONTRIBUICOES
TCE/SC - Instrugdo Normativa ne 14/2012 (art. 43, § 49)
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TERMO DE COLABORAGAO N° 011/2021 QUE ENTRE S|
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE ITAPEMA, E INSTITUTO ARAXA
DE INOVAGAO SOCIAL.

O MUNICIPIO DE ITAPEMA, pessoa juridica de direito publico interno, com
CNPJ n°® 82.572.207/0001-3, estabelecido na Av. Nereu Ramos n°® 134 - Centro
ltapema - SC, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal em exercicio, Sr. JOAO LUIS EMMEL,
portador da Carteira de Identidade n°® 7.706.984 SSPSC e CPF n° 295.175.970-
20, com enderego profissional a Av. Nereu Ramos, 134, Centro - Meia-Praia,
ltapema - SC, e o INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL, inscrita no
CNPJ sob n°. 07.882.768/0001-85, com sede Rua 4086 E n® 319 - Morretes -
ltapema - SC, doravante denominada (0) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, representada por Diego Augusto Souza Cabalheiro ocupante do cargo
de Presidente da organizacao da sociedade civil, inscrito no CPF pe°
046.375.721-18, resolvem celebrar o presente Termo de Colaboragao,
regendo-se pelo disposto na Lei n° 3.620/2017 e na Lei n°® 1 3.019, de 31 de
julho de 2.014, mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO1.1-0 presente Termo de Colaboracao, decorrente Chamamento
Publico n° 002/2021, tem por objeto a sistematizagio de 07 metas para
assessoria e defesa de direitos no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social, tendo por espaco de execugdo o municipio de Itapema.

.CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES 11
2.1 - S30 obrigacdes dos Participes: L(

I - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL -



a) publicar o respectivo extrato da parceria no meio oficial de publicidade da
administragéo publica, contemplando neste a designacgdo do gestor do Termo

de Colaboracgao;

b) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria, sendo que, a administracdo publica podera valer-se do apoio técnico
de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgaos ou entidades

que se situem préximos ao local de aplicagdo dos recursos;

c) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o
submeter a comissao de monitoramento e avaliacdo designada:

d) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de
satisfagcdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados
como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem COmo na reorientacdo e no ajuste das metas e
atividades definidas:

e) designar um gestor da parceria;

f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro orgéo ou entidade, o administrador publico devera designar
novo gestor, assumindo, €nquanto isso nao ocorrer, todas as obrigacées do
gestor, com as respectivas responsabilidades:

g) manter, em seu sitio oficial na internet. a relacdo das parcerias celebradas e

dos respectivos planos de trabalho, ate cento e oitenta diag apds o respectivo
€ncerramento;

h) instaurar tomada especial, ante g3 constatacdo de evidéncias de
iregularidades na execucao do objeto da parceria;

i) demonstraczo de que os objetivos e finaligades institucionais e a capacidade

técnica e operacional da organizagao da sociedade civil foram avaliados e s30
compativeis com o objeto;
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k) fornecer manuais especificos de prestagao de contas as organizagdes da
sociedade civil por ocasido da celebragdo das parcerias, informando

previamente e publicando em meios oficiais de comunicagao as referidas

organizagdes eventuais alteragdes no seu conteido;

I) apresentar termo de empréstimo e cessao dos bens, materiais ou objetos que
serdo submetidos & Organizagao da Sociedade Civil, a qual devera certificar o
recebimento destes, assumindo o compromisso de devolugao no estado inicial,

se for o caso;

m) indicacdo expressa da existéncia de prévia dotagdo orgamentaria para
execucao da parceria;

n) demonstracao de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional da organizagéo da sociedade civil foram avaliados e sao
compativeis com o objeto;

0) emissdo de parecer juridico do 6rgao de assessoria ou consultoria juridica

da administragdo publica acerca da possibilidade de celebragzo da parceria;

p) fornecer plataforma eletrénica para a prestagdo de contas e todos os atos
que dela decorram, pemmitindo a visualizagdo por qualquer interessado.
Enquanto no for implementada pela Administracdo Publica a plataforma
eletrdnica, as prestacdes de conta se darao por meio fisico.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) apresentar prestacdo de contas dos recursos recebidos por meio deste
Termo de Colaboragao;

b) divulgar na intemet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes banners que apresentem todas
as parcerias celebradas com o poder publico, contendo. no que couber, as
informagdes requeridas no paragrafo (nico do art. 11 da Lej n° 13.019/2014 e

servigos disponibilizados pela organizacao a comunidade através deste Termo
de Colaboragso;



c) dar livre acesso aos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas, do
controle interno & do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias
previstas pela Lei n° 13.019, de 2014, bem como aos locais de execucio e

guarda do objeto;

d) zelar pela integridade fisica dos bens, objetos e materiais cedidos a titulo de
comodato, inclusive no que diz respeito as despesas com manutencao, limpeza

e reparos, quando for 0 caso;

e) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto da
parceria, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracdo publica a inadimpléncia da organizagcao da sociedade civil em
relagéo ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o0 objeto da parceria
Ou os danos decorrentes de restricao a sua execucao;

f) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em
sua sede, consulta ao Termo de Colaboragao, contendo 0 mesmo de forma
integral, assim como o plano de trabalho;

g) Caso a organizacdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais
peérmanentes com recursos provenientes da celebracado desta parceria, 0 bem
sera gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar
promessa de transferéncia da propriedade a administracéo publica ou outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lej e cujo

objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da organizagdo da sociedade
civil na hipotese de sua extingao;

h) Manter instalacées, condicées materiais e capacidade tecnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou Projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS REQUISITOS

3.1 - Para celebracso do Termo de Colaboragao, a organizagao da sociedade
civil deve comprovar:



| - objetivos voltados & promogso de atividades e finalidades de relevancia

publica e social;

Il - escriturag8o contabil de acordo com os principios fundamentais de

contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - ter no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do

Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

IV - experiéncia prévia na realiza¢ao, com efetividade, do objeto da parceria ou

de natureza semelhante;

V - possuir instalacées, condicGes materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

3.2 - Para celebragdo do Termo de Colaboragéo, as organizagdes da
sociedade civil deverdo apresentar:

| - certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes e
de divida ativa municipal;

Il - certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial:

lIl - cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual:

IV - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco,
numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no
Cadastro de Pessoas F isicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil
- RFB de cada um deles;

V - relagdo nominal da €quipe executora, com endereco residencial, e nimero
do registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF X

7

VI - Comprovacdo de que g organizacao da sociedade civil funciona no /"/

endereco por ela declarado;



CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO

4.1 — O presente Termo de Colaboracao devera ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucao total ou

parcial.

4.2 - Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizacao da
sociedade civil, a administrag&o publica podera, exclusivamente para assegurar
o atendimento de servigos essenciais a populagdo, por ato proprio e
independentemente de autorizagao judicial, a fim de realizar ou manter a

execucao das metas ou atividades pactuadas:

I - retomar os bens publicos em poder da organizagao da sociedade civil
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos
de uso de tais bens:

Il - assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestagao de contas o que foi
executado pela organizacdo da sociedade civil até 0 momento em que a
administragéo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E VALOR

5.1 - O presente Termo de Colaboragao vigera até 01 de margo de 2021 a 31
de dezembro de 2021, podendo ser prorrogado até o periodo que completar
um ano de execucdo do objeto, conforme prazo previsto no anexo Plano de
Trabalho para a consecucéo de seu objeto.

9.2 — Toda e qualquer prorrogacgao, inclusive a referida no item anterior, devera
ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do
termino da vigéncia do Termo de Colaborag@o ou da Gltima dilag@o de prazo,

sendo expressamente vedada a celebragao de termo aditivo com atribuicao de
vigéncia retroativo.
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5.3 - O plano de trabalho da parceria poderad ser revisto para alteracéo de

valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de

trabalho original.

5.4 - os recursos transferidos no ambito desta parceria € de R$ 95.840,68
(noventa e cinco mil oitocentos e quarenta reais e sessenta e oito centavos)

que serdo pagos em 10 parcelas conforme cronograma de desembolso.

5.5 - Sera realizado o pagamento em até 10 dias contados da data do protocolo
da prestagé@o de contas do més anterior.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 - A prestacao de contas apresentada pela organizacio da sociedade civil,
devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com
a descricao pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacio do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacado de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacdes e
documentos:

| - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes;

Il - relagao de servigos prestados, bens adquiridos, produzidos ou construidos,
quando for o caso; e

IIl - comprovagéao, através de lista de presenca ou outros meios, do ptblico alvo
dos servicos socioassisténciais inscritos no cadastro Unico.

§ 1.° A organizagéo da sociedade civil prestara contas dos recursos recebidos
no prazo de até 30 (trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no
final de cada més, se a duracao da parceria exceder um ano.

0
§ 2.9 A organizagéo da sociedade civil devera seguir as orientagées contidas no /
manual de prestacido de contas que devera ser fornecido pela administracao /

publica. ;



§ 3.° Serao glosados valores relacionados a metas € resultados descumpridos

sem justificativa suficiente.

§ 4.° Os dados financeiros serao analisados com o intuito de estabelecer o
nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade

e o cumprimento das normas pertinentes.

§ 5.° A andlise da prestagao de contas devera considerar a verdade real e 0s

resultados alcangados.

§ 6.° A prestacdo de contas da parceria observara regras especificas de acordo
com o montante de recursos publicos envolvidos, nos termos das disposicdes e
procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho € no
termo de colaboragéao.

6.2 - Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletrénica prevista,
desde que possuam garantia da origem e de seu signatario por certificagao

digital, serao considerados originais para os efeitos de prestagao de contas.

Paragrafo dnico. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia (til
subsequente ao da prestacdo de contas, a entidade deve manter em seu

arquivo os documentos originais que compdem a prestacao de contas.

6.3 - A administragdo publica considerara ainda em sua analise 0s seguintes
relatorios elaborados internamente, quando houver:

I - relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria;

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliagéo, homologado pela comissao
de monitoramento e avaliacio designada, sobre a conformidade do

cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execucao do
Termo de Colaboracao.

6.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagé@o de contas, de que

trata o art. 67 da Lei n® 13.019, de 2014, deverao conter apalise de eficacia e
de efetividade das acdes quanto: Ly

/

| - os resultados ja alcancados e seus beneficios: /‘ /



Il - os impactos econdémicos ou sociais;
Il - o grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agbes apds a conclusao do objeto

pactuado.

6.5 - A manifestagdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela
administragéo plblica observara os prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014,

devendo concluir, alternativamente, pela:
| - aprovacao da prestagido de contas:
Il - aprovacao da prestacio de contas com ressalvas: ou

Il - rejeicdo da prestacao de contas e determinacéo de imediata instauragsio de
tomada de contas especial.

6.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera
concedido prazo para a organizacao da sociedade civil sanar a irregularidade
ou cumprir a obrigagao.

§ 1° O prazo referido no caput e limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificaga@o, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a
administragdo publica possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de
contas e comprovacao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao,
nao havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena
de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracao dos
fatos, identificacao dos responsaveis, quantificacido do dano e obtencdo do
ressarcimento, nos termos da legislagao vigente.

6.7 - A administragao publica apreciara a prestacao final de contas apresentada,
no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou

do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente
por igual periodo. /

Paragrafo tinico. O transcurso do prazo definido nos termos do item / /



7.6 sem que as contas tenham sido apreciadas:

I - ndo significa impossibilidade de apreciagao em data posterior ou vedacgéao a
que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos

que possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que nao for constatado dolo da organizacdo da sociedade
civil ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a
incidéncia de juros de mora sobre débitos eventuaimente apurados, no periodo
entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a

apreciacao pela administracdo publica.
6.8 - As prestacdes de contas serio avaliadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento
dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer
outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias;
a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano
de trabalho;

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antiecondmico;
d) desfalque ou desvio de bens ou valores piiblicos.

6.9 - O administrador publico responde pela decisio sobre a aprovagao da
prestacao de contas ou por omissio em relacdo a analise de sey conteudo,

sendo permitida delegacao a autoridades diretamente subordinadas, vedada a
subdelegacio.

6.10 - Quando a prestacao de contas for avaliada como irregular, apos
exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizagdo da sociedade
civil podera solicitar autorizagao para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de agoes compensatorias de interesse publico, mediante a



apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito na
parceria € a area de atuagéo da organizagao, cuja mensuracao econdmica sera
feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou
fraude e nao seja o caso de restituicao integral dos recursos.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES

7.1 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta)
dias antes do seu término, e apés o cumprimento das demais exigéncias legais
e regulamentares, serdo admitidas prorrogagdes do prazo de vigéncia do

presente Termo de Colaboragéo.

7.2 - Nao & permitida a celebragao de aditamento deste Termo de Colaboragao

com alteragéo da natureza do objeto.

7.3 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer
necesséria a efetivagdo de alteragdes que tenham por objetivo as metas ou o
prazo de vigéncia do Termo de Colaboragao.

CLAUSULA OITAVA — DAS VEDACOES

8.1 - E vedada a execucao de atividades que tenham por objeto, envolvam ou
incluam, direta ou indiretamente:

I - delegacao das funges de regulacao, de fiscalizagao, do exercicio do poder
de policia ou de outras atividades exclusivas do Estado;

Il - prestacao de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho
administrativo do Estado.

Il - utilizagéo dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho.

8.2 - Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista
nesta Lei a organizacio da sociedade civil que:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territério nacional;

11



Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente

celebrada;

Il - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administragao publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento,
estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos
cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos

eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;

c) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com

efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sangoes, pelo periodo que durar
a penalidade:

a) suspensédo de participagdo em licitagao e impedimento de contratar com a
administragéo;

b) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao
publica;

C) execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as
normas da lei federal 13.019/2014 ou da legislagao especifica e receber como
sangdes: adverténcia, suspensdo temporaria ou declaracao de inidoneidade,
em qualquer esfera da Federagso;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ouy rejeitadas por Tribunal

ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ltimos 8 (oito) anos:

P

VIl - tenha entre seus dirigentes pessoa: /



a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da

Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responséavel por faita grave e inabilitada para o exercicio de cargo

em comisséo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

¢) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de
junho de 1992.

§ 1.° Nas hipéteses deste artigo, € igualmente vedada a transferéncia de novos
recursos no ambito de parcerias em execucao, excetuando-se os casos de
servicos essenciais que nao podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario
ou a populacao, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizagao
do dirigente maximo do érgéo ou entidade da administragéo publica, sob pena
de responsabilidade solidaria.

§ 2.° Em qualquer das hipoteses previstas no caput, persiste o impedimento
para celebrar parceria enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario,

pelo qual seja responsavel a organizacgao da sociedade civil ou seu dirigente.

§ 3.° Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 20, ndo serio
considerados débitos que decorram de atrasos na liberagao de repasses pela
administracdo publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a

organizagao da sociedade civil estiver em situagao regular no parcelamento.

§ 4.° Nao s&o considerados membroe de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas.

CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

9.1 - Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com
as normas da Lei n° 13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a
administragao publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar & organizagao
da sociedade civil parceira as seguintes sancoes: /

| - adverténcia; J /!
j f
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Il - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com oérgaos e entidades da
esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo nao

superior a dois anos;

Il - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a organizacao da sociedade civil
ressarcir a administragao publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o

prazo da sangao aplicada com base no inciso |l.

Paragrafo Gnico. As sangbes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de
competéncia do Secretario Municipal responsavel pelo repasse, sendo que a
Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica podera agir
quando observada inércia da administragao publica, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,

podendo a reabilitagdo ser requerida apos dois anos de aplicacao da
penalidade.

9.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagéo da

prestacdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragéo
relacionada & execugdo da parceria.

9.3 -A prescri¢ao sera interrompida com a edigao de ato administrativo voltado
a apuracao da infracio.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAQ

10.1 - O presente Termo de Colaboragéo podera ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente
pelas obrigagcdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias
de antecedéncia para a publicidade dessa intencao, observando a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solugao administrativa, com a

\)\)\



participagdo de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da

estrutura da administra¢do publica;

Il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagéo judicial ou

extrajudicial, nas seguintes hipdteses:
a) utilizagio dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢do em qualquer

documento apresentado; e

d) verificacao da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragao

de Tomada de Contas Especial.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

11.1 - A eficacia do presente Termo de Colaboragdo ou dos aditamentos que
impliquem em alteracdo ou ampliagdo da execucdo do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada a publicacdo do respectivo extrato no Diario
Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pela administragao
publica no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIS
12.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

| - as comunicagdes relativas a este Termo de Colaboracio serdo remetidas
por correspondéncia ou email e serdao consideradas regularmente efetuadas

quando comprovado o recebimento:

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissao via email nao

poderdo se constituir em pegas de processo, e os respectivos originais deverao
ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

lll - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem
como quaisquer ocorréncias que possam ter implicacdoes neste Termo de

Colaboragdo, serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatérios
circunstanciados.

L

1 /
/
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO GESTOR

131 - Em atendimento ao art. 61 da Lei n® 13.019/2014, nomeia-s& como

gestora a Edith Gabriela Rosas Fernandes Nascimento.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo
de Colaboragdo, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro
da Comarca de ITAPEMA - SC, com renlncia expressa a outros, por mais

privilegiados que forem.

14.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao
total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual .
lido e achado conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que

serdo assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.

ITAPEMA,01 de margo de 2021.

C '//// //
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PREFEIT 1( UNICIPAL DE ITAPEMA EM EXERCICIO
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ESTADO.DE SANTA CATARINA S?Q
FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL DE ITAPEMA Data: 11/08/2021

N. da Ordem : 669/21
Ordem de Pagamenio .
< Parcial

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Processo :
C.N.P.J.: 20.129.840/0001-66
Municipio: ITAPEMA

Orgao: 13 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade: 13.01 - Fundo Municipal de Assistencia Social

Funcional: 08.244.0022 - Acolhimento Comunitério

Projeto/Atividade: 2.085 - Repasse a Entidades de Assisténcia Social p/ Execug8o de Servigos

Elemento: 3.3.50.43.02.00.00.00.0.1.0000 (0000) - Transf a Instituigdes Privadas de Assisténcia Soc

Céd. Detalham.: 0 - RECURSOS ORDINARIOS

Recurso: 0.1.0000 (0000) - RECURSOS ORDINARIOS

Numero do empenho : 89 Pagamentos anteriores : 48.794,90

Valor do empenho : 95.840,68 Valor da ordem : 9.400,00

Valor anulado : 4578 Valor Anulado: 0,00

Total (A) : 95.794,90 Total (B) : 58.194,90
Saldo (A-B): 37.600,00

Credor: 27901 INSTITUTO ARAXA DE INOVAGAO SOCIAL

Enderego: R 406-E, 319 Cidade: Itapema UF: SC

C.N" L 07.882.768/0001-85 Inscr.Est./Ident.Prof.:

Bancu: 104 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL Agéncia: 3298-0 Conta Corrente: 3063-0

Especificagéo:

"[RANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS DESTINADOS A SISTEMATIZAGAO DE 07 METAS PARAASSESSORIA E DEFESA DE DIREITOS NO
AMBITO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS, TENDO POR ESPACO DE EXECUCAO O MUNICIPIO DE ITAPEMA, REFERENTE AO
PERIODO DE MARGO A DEZEMBRO/2021, CONFORME TERMO DE COLABORAGCAO N° 011/2021 FIRMADO EM 01/03/2021 E CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO ANEXO.

Fonte de recursos : Ordinario Total geral : 9.400,00

Fica autorizado o pagamento de 9.400,00 (nove mil e quatrocentos reais)

Ordem de pagamento : Em 13/08/2021 pague-se a importancia acima processada

EDITH GABRIELAR. F. NASCIM
GESTORADO FM.AS

De ' ntos:
Total de descontos: 0,00 Liquido a pagar : 9.400,00
Recursos:
Conta Banco Num.Docto. Valor
49179 C.E.F. C/C 135-9 - FMAS RECURSOS PROPRIOS - 135-9 73 9.400,00

Contabilizagdo : Esta O.P. foi devidamente processada no Depto de Contabilidade em 11/08/2021.

ENCARREGADO DO SERVICO VERA LURDES DE JESUS
ASSESSORA ESPECIAL FAZENDARIA

Recibo : Em 13/08/2021 recebi (emos) a importancia acima processada

Certifico haver recebido a importancia acima. CREDITO EM CONTA

Credor




Nota de Empenho

R

ESTADO DE SANTA CATARINA Data: 01/03/2021 \}

FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL DE ITAPEMA Numero do Empenho: 89/21

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Global

C.N.P.J.: 20.129.840/0001-66 Processo

Municipio: ITAPEMA

Orgéo: 13 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade: 13.01 - Fundo Municipal de Assistencia Social

Funcional: 08.244.0022 - Acolhimento Comunitéario

Projeto/Atividade: 2.085 - Repasse a Entidades de Assisténcia Social p/ Execuc:

Elemento: 3.3.50.43.02.00.00.00.0.1.0000 (00 - Transf a Instituicdes Privadas

Cédigo Detalhamento: O - Sem detalhamento das destinagdes de recursos

Cédigo reduzido: 000006

Tipos de Despesas: 39 - TRANSF. A INSTITUICOES PRIVADAS

Dotacdo Inicial: 400.000,00 Empenhos anteriores: 25.472,00

Suplementacdes: 0,00 Valor do empenho: 95.840, 68

Anulacdes: 0,00 Valor Anulado: 45,78

Total ( A ): 400.000,00 Total ( B ): 121.266,90
Saldo ( A - B ): 278.733,10

Credor: 27901 INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL

Endereco: R 406-E, 319 Cidade: Itapema UF: SC

C.N.P.J.: 07-882-768/0001-85 Inscr.Est./Ident.Prof.:

Bar o: 104 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL Ag.: 3298-0 C. Corrente: 3063-0

Especificacao: 1

TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS DESTINADOS A SISTEMATIZAGCAO DE 07 METAS PARA
ASSESSORIA E DEFESA DE DIREITOS NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL -
SUAS, TENDO POR ESPACO DE EXECUCAO O MUNICIPIO DE ITAPEMA, REFERENTE AO PERIODO DE
MARCO A DEZEMBRO/2021, CONFORME TERMO DE COLABORACAO N° 011/2021 FIRMADO EM 01/03/2021
E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ANEXO.

Fica empenhada a importancia de 95.794,90 (noventa e cinco mil setecentos e noventa e
quatro reais e noventa centavos)

Fundamento legal: LEI FED. 13.019/2014 Data: 31/07/2014
Modal. licitacéo: Outras Modalidades/Nao Numero: Data:

Aplicavel Data:
Contrato:
Banco Cheque Num. Ordem Banc. Num Data Pagamento
Responsavel pela emissao Recibo do Credor
(com carimbo) Ordenador da Despesa

RONALDO PAULINO
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO




N

COMPROVANTE DE PAGAMENTO - Recibo 5

Dados da Empresa Pagadora

Empresa:

FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Conta debitada: 0060-00000135-9

Dados do Favorecido

Favorecido:

INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SO

CPF/CNPJ: 07.882.768/0001-85

Endereco:

R406 E

Bairro:

MORRETES

CEP: 88220-000

Complemento:

Dados do Crédito

Banco:

104

Agéncia:

03298-0

Conta:

000300003063-0

Data de Efetivagéo:

13/08/2021

Valor Efetivado:

9.400,00

Documento da Empresa:

000001

Documento do Banco:

000002075

Forma de Pagamento

Crédito em conta corrente

Aceite de Pagamento

Em I
Pela
Empresa
Em / /
Pelo
Favorecido

Registro Autenticacio: A424290405726570538338000 5




INSTITUTO

ARAXA

BALANCETE DE PRESTAGAO DE CONTAS DE RECURSOS PARCERIA VIA LEI 13.019/2014

UNIDADE CONCEDENTE ORDENADOR DA DESPESA

MUNICIPIO DE ITAPEMA/SC FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

ENTIDADE BENEFICIADA CNPJ

INSTITUTO ARAXA DE INOVAGAO SOCIAL 07.882.768/0001-85

ENDEREGO CIDADE/ESTADO CEP

RUA 442 N°10 - PRIMEIRO ANDAR, MORRETES ITAPEMA 88220-000

RESPONSAVEL CPF

DIEGO AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO 046.375.721-18

HISTORICO DA FINALIDADE NOTA DE EMPENHO

Ne DATA VALOR
TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS QESTINADOS A SISTEMATIZAQAO DE 09 METAS
PARA ASSESSORIA E DEFESA DE DlRElT_OS NA AMBITO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA CONTA ORCAMENTARIA
SOCIAL - SUAS. TERMO DE COLABORAGAO N°011/2021 - PROJETO SUA CAUSA NOSSA CAUSA PROJETO ITEM FONTE
DATA DOC/OPERAGCAO| N° NOTA RECEBIMENTOS PAGAMENTOS
13.08 242658 FMAS - CONTA MOVIMENTO 9.400,00
16.08 138004 JOEL EYROFF M.E.| 2.100,00
16.08 137706 DIEGO AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO 2.000,00
16.08 138716 MAYARA MONTIBELER GOTTARDO M.E.| 1.600,00
16.08 138210 SIMONE BAIRROS M.E.| 1.400,00
16.08 138385 J.A ASSESSORIA CONTABIL 200,00
16.08 138545 PRATICAS ASSESORIAS 500,00
16.08 161001 ALINE MURIEL VICENTINI ARBELO M.E.I 1.600,00
TOTAL 9.400,00 9.400,00

LOCAL E DATA |ITAPEMA/SC, 03 DE SETEMBRO DE 2021

PRESIDENTE INSTITUTO ARAXA ? % " - TESOUREIRA INSTIT! ’C ARAXA
Wy a 1 - (J‘J{/\D A A\
AN AW G, AUV WY
DIEGO A SOou [

UST CABALHEIRO

T
=




PARECER DE CONTAS N° 006/2021

Ttapema, 03 deSetembro de 2021,

ASSUNTO: ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS DO PROJETO SUA CAUSA
NOSSA CAUSA - TERMO DE COLABORACAQ N°011/2021 FMAS

Em cumprimento aos ditames do estatuto social - artigo 50 compete a este orgdo de fiscalizagdo e
controle desta instituicio a analise de relatorios e balancetes - franqueados os livros ¢ demais documentos
necessarios & tal atribuicdo (artigo 51), este conselho reunido extraordinariamente (artigo 52,§1°) tem a
relatar e opinar: OBJETO DE ANALISE: Termo de colaboragdo n°011/2021 FMAS / PROJETO: Sua
Causa Nossa Causa / ANALISE: Regularidade de Contas / VALOR / COMPETENCIA-MES:
R$9.400,00 / AGOSTO 2021

1. Do balancete ¢ demais documentos apresentados pela Diretora de Gestdo administrativa e financeira
consta que em 13 de Agosto de 2021 o Instituto Araxa de Tnovagio Social recebeu na conta n°3063-0
Agéncia 3298 o valor de R$ 9.400,00 (Nove Mil e quatrocentos reais) para desenvolvimento do projeto
Sua Causa Nossa Causa (CMAS). 2. Os valores repassados aos prestadores de servigos estdo de acordo
com o cronograma de desembolso, compativeis com os documentos fiscais apresentadores e comprovantes
de transferéncia. 3. O extrato na presente data encontra a conta n°3063-0 com saldo R$0,00. Da analise do
extrato denota-se que ndo ha tarifas bancarias ou outras despesas a serem custeadas pela entidade com
recursos proprios. 4. Todos comprovantes de transferéncia estdo de acordo com valor e prestador de

servicos contratado (contratos).. Este € o relatorio

Passa-se 2o voto dos conselheiros, que por unanimidade opinam por APROVAR das contas

apresentadas, sem ressalvas.

OTAVIO KUIS GOULART CLOS
onselheiro em exercicio

institutoaraxa.org

Rua 406E n 319 - Bairro Morretes

Itapema / SC CEP 88220 000



NOTA FISCAL
0000046
e NUMERO RPS
- PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA
- SECRETARIA DE FINANCAS e IScAn NOTA
Secretaria da Fazenda
03/09/2021 11:40:11
DATA DO FATD GERADOR
03/09/2021
PRESTADOR DE SERVICOS
’ RAZAQ SOCIAL PRESTADOR NOME FANTASIA PRESTADOR
JOEL EYROFF 04230591900 EYROFF ASSESSORIA
’ ENDERECCO COMPLEMENTO
. RUA 406 E, N° 319, MORRETES, ITAPEMA SC , 88220000
N°¢ CPF/CNPJ SIMPLES NACIONAL INSC. MUNICIPAL | INSC. ESTADUAL | TELEFONE E-MAIL
35.403.433/0001-72 NAO 19078 (47) 3368-2 | EYROFF@YAHOO.COM.BR
TOMADOR DE SERVICOS
NOME DO TOMADOR
INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL
ENDERECO COMPLEMENTO
RUA 442, N 10, MORRETES, CEP 88220000, ITAPEMA - SC ANDAR 01
N° CPF/CNPJ INSC. MUNICIPAL INSC. ESTADUAL | TELEFONE E-MAIL
LO" 882.768/0001-85 8481 (47) 962878 eyrofi@yahoo.com.br

NATUREZA DA OPERAGAO
Tributado no Municipio

LOCAL DA PRESTAGCAO DO SERVICO

ITAPEMA - SC

DISCRIMlNA(}i\O DOS SERVICOS
UNID QUANT. DESCRICAO DO SERVICO VALOR UNIT. VALOR TOTAL
1 1 | ASSESSORIA DE ORGANIZAGAO COMUNITARIA INSTITUCIONAL 2.100,00 2.100,00
MATERIAL
CERTIFICO aue © @SW |
Constante deste dotul ento fﬁz ;
CIRECEBIDO 4 aceito em w gg,&wq f
WRESTADO i
!
> 3 '1
OBSERVAGOES TOTAL GERAL]
CONTRIBUINTE ENQUADRADO NO M.E.| 2.100,00
IMPOSTOS FEDERAIS i IMPOSTOS MUNIC.IPAIS VALOR LiQUIDO
ETIDO INSS PIS/PASEP COFINS iR CSLL ALIQUOTAISS BASE DE CALCULO TOTAL ISS
NAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 % 2.100,00 83,00 2.100,00
DESCRIGAQO DA ATIVIDADE DA PRESTACAD -
3599690 - OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
DESCONTOS / DEDUCOES
DESC. CONDICIONADO DESC. INCONDICIONADO DEDUGCOES (Materiais & QOutros) OUTRAS DEDUGOES
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OUTRAS INFORMACOES ,
VALOR APROXIMADO DOS TRIBUTOS (IBPT)

R$ 347,97 (16.57%)

ESTE DOCUMENTO PODE SER VALIDA
CODIGO DE VALIDACAO - 536
ASSINATURA DIGITAL ANTIGA - 15¢1c2

DO NO SITE www.prefeituramoderna.com.br

58f7719c9e30d6e527d040740e7b8
da7048f0a79e98bba681054804

/

/

Recehi(emos) de JOEL EYRQFF 04230591900 a(s) serviga(s) indicado(s) & nota fiscal
eletronica de servigo de numero 0000046.

Data do Recebimento

|dentificacéo e assinatura do recebedor

NUMERO NOTAFISCAL

0000046

BAUHAUS SISTEMAS ®



NOTA FISCAL
0000059
NUMERO RPS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA
SECRETARIA DE FINANCAS T T T
Secretaria da Fazenda
03/09/2021 11:42:25
DATA DO FATO GERADOR
03/09/2021
PRESTADOR DE SERVICOS
RAZAO SOCIAL PRESTADOR NOME FANTASIA PRESTADOR
DIEGO AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO
04637572118 DIEGO AUGUSTO S. CABALHEIRO
ENDERECQO COMPLEMENTO
CADIESO Lo |RUA406E, Ne 319, MORRETES, ITAPEMA G, 88220000
A$3E3500A § FORACS N° CPF/CNPJ SIMPLES NACIONAL INSC. MUNICIPAL INSC. ESTADUAL TELEFONE E-MAIL
30.729.654/0001-11 NAO 16352
TOMADOR DE SERVICOS
NOME DO TOMADOR
INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL
ENDEREGO COMPLEMENTO
RUA 442, N° 10, MORRETES, CEP 88220000, ITAPEMA - SC ANDAR 01
i CPFICNPJ INSC. MUNICIPAL INSC. ESTADUAL TELEFONE E-MAIL
Lf“ 882.768/0001-85 8461 (47) 962878 eyroff@yahoo.com.br
DISCRIMINAQAO DOS SERVICOS
UNID QUANT. DESCRIGAD DO SERVICO VALOR UNIT. VALOR TOTAL
1 1 | ASSESSORIA DE GESTAO E COMUNCACAO 2.000,00 2.000,00
[IMATERIAL
{CERTIFICO aue© OFSEﬂwwf .
, o fol
Constante deste documen ? A4
| ‘E\TRECEWU@ @ aceito em _&_J(&M»—w :
W‘RSSTNDO
N Gargo:
Rimssi
OBSERVA(;C_)ES TOTAL GERAL|
CONTRIBUINTE ENQUADRADO NO M.E.ICONTRIBUINTE ISENTO ' 2.000,00
IMPOSTOS FEDERAIS i IMPOSTOS MUNIC'IPAIS VALOR LiQUIDO
RETIDO INSS PISIPASEP COFINS IR CSLL ALIQUOTAISS BASE DE CALCULO TOTAL ISS
NAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 % 2.000,00 60,00 2.000,00
DESCRICAO DA ATIVIDADE DA PRESTAGAO B
3509699 - OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
DESCONTOS / DEDUCOES
DESC. CONDICIONADO DESC. INCONDICIONADO DEDUQOES (Materiais e Outros) OUTRAS DEDUGOES
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OUTRAS INFORNIA(}C')ES
NATUREZA DA OPERACAO LOCAL DA PRESTACAQ DO SERVICO VALOR APROXIMADO DOS TRIBUTOS (IBPT)
Tributado no Municipio ITAPEMA - SC R$ 331,40 (16.57%)
ESTE DOCUMENTO PODE SER V_ALIDADO NO SITE www.prefeituramoderna.com.br
cODIGO DE VALIDACAO - ac11136716c3f32049e641fbf4d4ed77
ASSINATURA DIGITAL ANTIGA - 7569ae3a00a6c060a456b02d4efbe2db
Recebi(emos) de DIEGO AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO 04637572118 o(s) servigo(s)
indicado(s) a nota fiscal eletrénica de servico de nimero 00000589. NUMERO NOTAFISCAL
/ / 0000059
Data do Recebimento ldentificacdo e assinatura do recebedor

BAUHAUS SISTEMAS ®



MONTIBELER GOTTARDO N NS
MAYARA MONTIBELER GOTTARDO 05068438901 “’“‘3“’1‘;3 Fae
CNPJ: 37.471.591/0001-95 ';&;F
RUA ERWIN SCHEIWE, 495 - CASA E E.g
CEP: 89107-000 - Bairro: TESTO ALTO s
Municipio: POMERODE - SC L =1¢:
Celular: (479) 96065539 é"“{at?;f’ 7
Email: mmaontibeler@gmail.com HRELO0
Insc. Municipal: 10208 Insc. Estadual: 37.471.591/0001-
Nota Fiscal de Servico Eletronica - Série NFS-e
Autenticidade
Estado de Santa Catarina 0182590008490358
Municipio de Pomerode
Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda Data Emisséo Hora Emiss&o
17/08/2021 11:30:55
TOMADOR DO SERVICO
Nome Fantasia
INSTITUTO ARAXA
Razdo Social CPF/CNPJ
INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL 07.882.768/0001-85
Enderego Nimero Complemento
RUA 406-E 319
Bairro CEP Cidade - Estado
MORRETES 88220-000 ITAPEMA - SC
DESCRICAO DOS SERVICOS PRESTADOS
Servico Local Prest. Aliguota Sit. Trib. Vir. Trib. Deducdo Vir. ISSRF
802 | 8259 2.0000 % Ti 1.600,00 - 0,00 10,00
Descricao do Servigo:
Assessoramento de Desenvolvimento Humano e Institucional
Base de Cdlculo Valor ISSQN Valor ISSRF Desconto Valor Total
1.600,00 SIMEI 0,00 0,00 1.600,00
IR INSS CSLL COFINS PIS
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Descricido dos subitens da lista de servigo em acordo com Lei Complementar 116/03

802 - Instrucdo, treinamento, orientacdo pedagogica e educacional, avaliacdo de conhecimentos de qualquer natureza.

Legenda do local da prestacdo do servigo
8259 - POMERODE - SC

Outras Informacoes
Tl - Tributada integralmente.

Documento Emitido por Microempreendedor Individual optante do SIMEI
N&o gera direito a crédito fiscal de IPI

(802) Servico Tributado no municipio do prestador.

Autorizacdo para emissdo de Nota Fiscal de Servigo Eletronica: 245/2020 de 22/07/2020.

A data de vencimento do 1SS guando o mesmo for devido no municfpio do Prestador: 20/09/2021.
A veracidade das informacdes declaradas na NFs-e podem ser consultadas no site: www.nfs-e.net .

Valor aproximado dos tributos: Federais R$ 215,20 (13.4500%), Estaduais R$ 0,00 (0.0000%), Municipais R$ 44,48 (2.7800%), com base
na Lei 12.741/2012 e no Decreto 8.264/2014 - Fonte: IBPT.
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NFS-E https://itapcma—sc.prefcituramodema.com.br/meuiss_new/nfe/print_nota
NOTA FISCAL
0000006
o NUMERO RPS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA
. RS SECRETARIA DE FINANCAS
Secretaria da Fazenda DATA DE EMISSAO NOTA
16/08/2021 21:16:44
DATA DO FATO GERADOR
16/08/2021
PRESTADOR DE SERVICOS
RAZAO SOCIAL PRESTADOR NOME FANTASIAPRESTADOR
SIMONE BAIRROS DA SILVA 68797427004 CONCIENTIZA-ACAO
ENDERECO COMPLEMENTO
RUA 630, N° 151, TABULEIRO DOS OLVEIRAS, ITAPEMA SC , 88220000
N° CPF/CNPJ SIMPLES NACIONAL INSC. MUNICIPAL INSC.ESTADUAL | TELEFONE E-MAIL
41.083.175/0001-97 SIM 21790
TOMADOR DE SERVICOS
NOME DO TOMADOR
INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL
ENDEREGO COMPLEMENTO
RUA 442, N° 10, MORRETES, CEP 88220000, [TAPEMA - SC ANDAR 01
N° CPF/CNPJ INSC. MUNICIPAL INSC.ESTADUAL | TELEFONE E-MAIL
07.882.768/0001-85 8461 (47) 962878 eyroff@yahoo.com.br
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
UNID| QUANT. DESCRI(;AO DO SERVICO VALOR UNIT. VALOR TOTAL
01 01 | Servigo de Assessoria em Educagéo Popular 1.400,00’ 1.400,00
5 MATERIAL
CERTIFICO que o g o
Constante deste documentg foi
RECEBIDO : : Efy '
%\PR&STADO e aceito em _3@/ ZgL_
Nome. _ML( “679&@[’
Cargo: . AP
Assinatura: %
OBSERVAC}OES TOTAL GERAL|
CONTRIBUINTE ENQUADRADO NO M.E.ICONTRIBUINTE ISENTO 1.400,00
IMPOSTOS FEDERAIS IMPOSTOS MUNICIPAIS
RETIDO INSS PIS/PASEP COFINS IR CSLL ALIQUOTAISS BASE DE CALCULD TOTALISS MRaR: L[QUIDO
NAO 0,00 000 000 000 0,00 2,01% 1.400,00 28,14 1.400,00
DESCRIGCAO DAATIVIDADE DAPRESTAC,AO
8500699 - OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
DESCONTOS / DEDUCOES
DESC. CONDICIONADO DESC. INCONDICIONADO DEDUGOES (Materiais e Outros) OUTRAS DEDU(;(_)ES
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OUTRAS INFORMAGOES
NATUREZA DA OPERAGAO LOCAL DAPRESTAGAC DO SERVICO VALOR APROXIMADO DOS TRIBUTOS (IBPT)
Tributado no Municipio ITAPEMA - SC R$ 231,98 (16.57%)
ESTE DOCUMENTO PODE SER VALIDADO NO SITE www.prefeituramoderna.com.br
CODIGO DE VALIDAGAO - 92d50b41f653fb5a2352cda1705e8a88
Recebi(emos) de SIMONE BAIRROS DA SILVA 68797427004 o(s) servigo(s) indicado(s) a
nota fiscal eletrdnica de servigo de niimero 0000006.

10of2 16/08/2021 2



SECRETARIA DE FINANCAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA

NOTA FISCAL

0000113

NUMERD RPS

DATA DE EMISSAO NOTA
03/09/2021 10:03:55

DATA DO FATO GERADOR
03/09/2021

PRESTADOR DE SERVICOS

RAZAO SOCIAL PRESTADOR

J.A ASSESSORIA CONTABIL LTDA

NOME FANTAS|A PRESTADOR

METTAS ASSESSORIA CONTABIL

COMPLEMENTC

ENDERECO

RUA NEREU RAMOS, N° 170, CENTRO, ITAPEMA SC , 88220000

PISO SUPERIOR
E-MAIL

Ne CPF/CNPJ

08.046.391/0001-97

SIMPLES NACIONAL

SiM

TELEFONE
(47) 336824

INSC. MUNICIPAL INSC. ESTADUAL

07129

fiscal@mettassc.com.br

TOMADOR DE SERVICOS

NOME DO TOMADOR

INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL

ENDERECO

RUA 442, N° 10, MORRETES, CEP 88220000, ITAPEMA - SC

INSC. ESTADUAL | TELEFONE

COMPLEMENTD
ANDAR 01
E-MAIL

N° GPF/ICNPJ

07.882.768/0001-85

INSC. MUNIGIPAL

8461 (47) 962878

eyroff@yahoo.com.br

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

UNID QUANT. | DESCRIGAO DO SERVICO

VALOR UNIT. VALOR TOTAL

-

1

Contabil Projeto SUA CAUSA NOSSA CAUSA

200,00 200,00

|

TOTAL GERAL|

OBSERVACOES
CONTRIBUINTE PAGA ISS FIXO

200,00

IMPOSTOS FEDERAIS

IMPOSTOS MUNICIPAIS

TOTAL ISS

VALOR LIQUIDO

PISIPASEP
0,00

INSS
0,00

RETIDO

NAO

COFINS IR
0,00 0,00

CSLL
0,00

BASE DE CALCULO
200,00

ALIQUOTA IS8
2,01 %

4,02

200,00

———
DESCRIGAO DA ATIVIDADE DA PRESTACAO

6920601 - CONTABILIDADE, INCLUSIVE SERVICOS TECNICOS E AUXILIARES

J

DESCONTOS / DEDUGOES

DESC. CONDICIONADO

R$ 0,00

DESC. INCONDICIONADO

R$ 0,00 R

DEDUGOES (Materiais e Outros)

$ 0,00

OUTRAS DEDUGOES

R$ 0,00

OUTRAS INFORMAGOES

NATUREZA DA OPERAGAO
Tributado no Municipio

LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVICO

ITAPEMA - SC

VALOR APROXIMADO DOS TRIBUTOS (IBPT)

R$ 36,90 (18.45%)|

ESTE DOCUMENTO PODE SER VALIDADO NO SITE www.prefeituramoderna.com.br

CODIGO DE VALIDAGAO - d75c578c3affa%bche501466de6f6e9d
ASSINATURA DIGITAL ANTIGA - b39563¢6206dcch19c0d052b216b3095

numero 0000113.

/

Data do Recebimento

Recebi(emos) de J.A ASSESSORIA CONTABIL LTDA ofs) servigo(s) indicado(s) a nota fiscal eletrénica de servigo de

|dentificagdo e assinatura do recebedor

NUMERO NOTAFISCAL

0000113

BAUHAUS SISTEMAS ®
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16/08/2021 NFS-E

NOTA FISCAL
0000866
) NUMERO RPS
=*w» PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA
SECRETARIA DE FINANCAS DATA DE EWISSAD NOTA
r Secretaria da Fazenda 16/08/2021 12:49:17
DATA DO FATO GERADOR
16/08/2021
PRESTADOR DE SERVICOS
RAZAO SOCIAL PRESTADOR NOME FANTASIA PRESTADOR
PRATICAS ASSESSORIA LTDA - ME PRATICAS ASSESSORIA
ENDEREGCO COMPLEMENTO
PRATICAS RUA 406 A, N° 623, MORRETES, ITAPEMA SC , 88220000 CASA 01
— A§$ESi9FiA, N° CPF/CNPJ SIMPLES NACIONAL INSC. MUNICIPAL INSC. ESTADUAL | TELEFONE E-MAIL
12.038.574/0001-38 SIM 09225 {47) 910203
TOMADOR DE SERVICOS
NOME DO TOMADOR
INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL
ENDERECO COMPLEMENTO
RUA 442, N° 10, MORRETES, CEP 88220000, ITAPEMA - SC ANDAR 01
N° CPFICNPJ INSC. MUNICIPAL INSC. ESTADUAL | TELEFONE E-MAIL
07.882.768/0001-85 8461 (47) 962878 admiinistrativo@institutoaraxa.org
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
UNID| QUANT. |DESCRIGAO DO SERVIGO VALORUNIT. |  VALOR TOTAL
1 1 | ASSESSORIA DE FORMAGAO A0 PROJETO SUA CAUSA NOSSA CAUSA. 500,00 500,00
D MATE o
CERTIFICO aue o VAT
Constante deste document: - \‘
[(QRECEBIDO 4 5ceito em jﬂ%/’l
g&f(ﬂﬁmo :
Cargo: “;—,-{V(r (% 7
Asslinatural - T
OBSERVAGOES ~ / TOTAL GERAL
500,00
IMPOSTOS FEDERAIS IMPOSTOS MUNICI'PAIS VALOR L[QUIDO
RETIDO NSS __ PIS/PASEP  COFINS R cSLL ALIQUOTA 1SS BASE DE CALCULO TOTAL IS5
NAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,01 % 500,00 10,05 500,00
DESCRIGAO DA ATIVIDADE DA PRESTACAO

8599699 - OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

DESCONTOS / DEDUCOES
DESC. CONDICIONADO DESC. INCONDICIONADO DEDUGOES (Materiais e Outros) OUTRAS DEDUGOES
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OUTRAS INFORMACOES
NATUREZA DA OPERAGAO RECOLHIMENTO LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVICO VALOR APROXIMADO DQOS TRIBUTOS (IBPT)
Tributado no Municipio ISS A RECOLHER PELO PRESTADOR ITAPEMA -SC R$ 82,85 (16.57%)

ESTE DOCUMENTO PODE SER VALIDADO NO SITE www.prefeituramoderna.com.br
CODIGO DE VALIDACAO - 45889a2e0c8de243a6¢75b6fcf3886a8

@ N eeeeemmmEEEmEsEESESAEESEESEESEEESESEEESNESsSSS S ESSSESsESESESESES.EEESsEsessEms-eEEsESsEEssemeSCRCRC

Recebi(emos) de PRATICAS ASSESSORIA LTDA - ME ofs) servico(s) indicado(s) a nota fiscal
eletronica de servico de numero 0000866. NUMERO NOTA FISCAL

/ / 0000866

Data do Recebimento

Identificacdo e assinatura do recebedor

https://itapema-sc.prefeituramoderna.com.br/meuiss_n ew/nfe/print_nota.php?nr_nf=866&id=7fcd6dc58922fb94e91d7cc93535¢c73e&cidade=itapema 12



NOTA FISCAL
0000020
NUMERO RPS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA
SECRETARIA DE FINANCAS YT LT
Secretaria da Fazenda
03/09/2021 11:50:00
DATA DO FATO GERADOR
03/09/2021
PRESTADOR DE SERVICOS
RAZAO SOCIAL PRESTADOR NOME FANTASIA PRESTADOR
ALINE MURIEL VICENTINI ARBELO 07602491998 VICENTINI INSTRUCOES
ENDERECO COMPLEMENTO
RUA 444, N° 204, MORRETES, ITAPEMA SC , 88220000
Ne CPF/CNPJ SIMPLES NACIONAL INSC. MUNICIPAL INSC. ESTADUAL | TELEFONE E-MAIL
35.510.218/0001-70 NAO 19195 (47) 9718-3 VICENTINIALINE@GMAIL.COM
TOMADOR DE SERVICOS
NOME DO TOMADOR
INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL
ENDEREGO COMPLEMENTO
RUA 442, N° 10, MORRETES, CEP 88220000, ITAPEMA - SC ANDAR 01
N° CPF/CNP.J INSC. MUNICIPAL INSC. ESTADUAL | TELEFONE E-MAIL
07.882.768/0001-85 8461 (47) 962878 eyroff@yahoo.com.br
C CRIMINACAO DOS SERVICOS |
UNID QUANT. |DESCRICAO DO SERVICO 1 VALOR UNIT. VALOR TOTAL
1 1 | ASSESSORAMENTO SOCIOASSISTENCIAL [ 1.600,00 1.600,00
-
CERTIFICO aue o QYT
Constante deste dOB_W\@",“ nm
CJRECEBIDO 4 eaito em 22 / OBJA |
@PRESTADO ¢ :
Nome:. .. - 3 0 M '
Cargo: . Zokode / — ¢ !
Assi : . = = .
ssinatura — G - 3
,"/ |
OBSERVAGOES e / J TOTAL GERAL
CONTRIBUINTE ENQUADRADO NO M.E.ICONTRIBUINTE ISENTO ! 1.600,00
IMPOSTOS FEDERAIS i IMPOSTOS MUNIC.IPMS ! VALOR LIQUIDO
RETIDO INSS PIS/IPASEP COFINS IR csLL ALIQUOTAISS BASE DE CALCULO TOJ‘[:'AL 1SS
NAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 % 1.600,00 1'48,00 1.600,00
DESCRICAO DA ATIVIDADE DA PRESTACAO "
3599690 . OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
DESCONTOS / DEDUCOES
DESC. CONDICIONADO DESC. INCONDICIONADO DEDUGOES (Materiais e Qutros) OUTRAS DEDUCOES
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OUTRAS INFORMAGOES
NATUREZA DA OPERAGAO LOCAL DA PRESTAGAQ DO SERVICO VALOR APROXIMADO DOS TRIBUTOS (IBPT)
Tributado no Municipio ITAPEMA - SC R$ 265,12 (16.57%)
ESTE DOCUMENTO PODE SER VALIDADO NO SITE www.prefeituramoderna.com.br
CODIGO DE VALIDACAO - 0d331daa3ade92c11c8927f17c8eb96a
ASSINATURA DIGITAL ANTIGA - 7f5fa9a4711d664f2{f332607b9875f
Recehilemos) de ALINE MURIEL VICENTINI ARBELQ 07602491998 o(s) servigo(s)

indicado(s) a nota fiscal eletronica de servico de numero 0000020. NUMERO NOTAFISCAL
) ) 0000020
Data do Recebimento |dentificagéo e assinatura do recebedor

BAUHAUS SISTEMAS ®



CAIXA

Extrato por periodo

Cliente: INSTITUTO ARAXA
Conta: 3298 | 003 | 00003063-0
Data: 03/09/2021 - 16:00

Més: Agosto/2021

Periodo: 13- 31

Extrato
Data Mov. Nr. Doc. Historico
000000 SALDO ANTERIOR
13/08/2021 242658 PAG FORNEC
16/08/2021 137706 ENVIO TED
16/08/2021 138004 ENVIO TED
16/08/2021 138210 ENVIO TED
16/08/2021 138385 ENVIO TED
16/08/2021 138545 ENVIO TED
16/08/2021 138716 ENVIO TED
16/08/2021 161001 ENVIO TEV

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Quvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: D800 726 0104

Valor

0,00
9.400,00 C
2.000,00 D
2.100,00 D
1.400,00 D
200,00 D
500,00 D
1.600,00 D

1.600,00 D

Saldo

0,00
9.400,00 C
7.400,00 C
5.300,00 C
3.900,00 C
3.700,00 C
3.200,00 C
1.600,00 C

0,00C



CAIXA

Consulta de TED Enviada

Via Internet Banking CAIXA

Tipo de TED:
Agéncia/Conta destino:
Tipo de conta destino:
Nome do destinatario 1:
CPF/CNPJ] do destinatario 1:
Valor (R$):

Valor da tarifa (R$):
Finalidade:

Data-Hora da operagéo:

Nr. Doc:

Historico:

Ndmero de Controle CAIXA:

PAGO0108
3164/000000120707-5
CcC

JOEL EYROFF
042.305.919-00

2.100,00

0,00

Pagamento de Honorarios
16/08/2021

138004

ASSESSORIAS ENTIDADES
138004

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104



CAIXA

Consulta de TED Enviada

Via Internet Banking CAIXA

Tipo de TED:

Banco destino:
Agéncia/Conta destino:
Tipo de conta destino:
Nome do destinatario 1:
CPF/CNPJ] do destinatario 1:
Valor (R$):

Valor da tarifa (R$):
Finalidade:

Data-Hora da operagdo:

Nr. Doc:

Nidmero de Controle CAIXA:

PAGO108

NU PAGAMENTOS S.A. - 18236120
0001/000096330000-6

cC

DIEGO AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO
046.375.721-18

2.000,00

0,00

Credito em Conta

16/08/2021

137706

137706

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Quvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104



CAIX

Consulta de TED Enviada

Via Internet Banking CAIXA

Tipo de TED: PAG0108

Banco destino: NU PAGAMENTOS S.A. - 18236120
Agéncia/Conta destino: 0001/000007304360-4

Tipo de conta destino: CC

Nome do destinatario 1: MAYARA MONTIBELER GOTTARDO
CPF/CNP3J do destinatario 1: 050.684.389-01

Valor (R$): 1.600,00

Valor da tarifa (R$): 0,00

Finalidade: Credito em Conta

Data-Hora da operagao: 16/08/2021

Nr. Doc: - 138716

NUmero de Controle CAIXA: 138716

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
QOuvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104



CAIXA

Consulta de TED Enviada

Via Internet Banking CAIXA

Tipo de TED:
Agéncia/Conta destino:
Tipo de conta destino:
Nome do destinatario 1:

PAG0108
3164/000000006880-2

CC

SIMONE BAIRROS DA SILVA

CPF/CNPJ do destinatario 1: 687.974.270-04
Valor (R$): 1.400,00

Valor da tarifa (R$): 0,00
Finalidade: Credito em Conta
Data-Hora da operagdo: 16/08/2021

Nr. Doc: 138210

Numero de Controle CAIXA: 138210

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Quvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104



CAIX

Consulta de TED Enviada
Via Internet Banking CAIXA

Tipo de TED:

Banco destino:
Agéncia/Conta destino:
Tipo de conta destino:
Nome do destinatario 1:
CPF/CNPJ do destinatario 1:
Valor (R$):

Valor da tarifa (R$):
Finalidade:

Data-Hora da operagdo:

Nr. Doc:

Numero de Controle CAIXA:

PAG0108

BANCO COOPERATIVO SICREDI S/A - 01181521
0226/000000041691-6

CC

PRATICAS ASSESSORIA LTDA
12038574000138

500,00

0,00

Credito em Conta

16/08/2021

138545

138545

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474
Help Desk CAIXA: 0800 726 0104




CAIXA

TEV Enviada
Via Internet Banking CAIXA

Conta origem: 3298 / 003 / 00003063-0

Conta destino: 3298 / 1288 / 000809860538-6

Nome destinatario: ALINE MURIEL VICENTINI ARBELO

Quantidade de vezes:

Valor: R$ 1.600,00
Data de débito: 16/08/2021
Data/hora da operacdo: 16/08/2021 10:01:00

Cédigo da operagdo: 565321666
Chave de seguranca: FWTG2ZMZHLMQT8PL1

Operacédo realizada com sucesso conforme as informacdes fornecidas pelo cliente.

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Quvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104




CAIXA

Consulta de TED Enviada

Via Internet Banking CAIXA

Tipo de TED:

Banco destino:
Agéncia/Conta destino:
Tipo de conta destino:
Nome do destinatario 1:
CPF/CNP3J do destinatério 1:
Valor (R$):

Valor da tarifa (R$):
Finalidade:

Data-Hora da operag&o:

Nr. Doc:

Nimero de Controle CAIXA:

PAGO108

BANCO COOPERATIVO SICREDI S/A - 01181521

2606/000000042246-0

CC

JA ASSESSORIA CONTABIL
8046391000197

200,00

0,00

Pagamento de Honorarios
16/08/2021

138385

138385

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Quvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104



Meta 3.2 - Articulagdo ou acompanhar e ou assessoria/ consultoria para ou de a¢des conjuntas - Foruns.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANCADOS (Conforme meta 4.4)

A meta vem sendo desenvolvida a cada més através do forum das entidades, espago de permanente debate
acerca da politica de Assisténcia Social e suas transversalidades, sempre com olhar para a
intersetorialidade do SUAS e as possibilidades de fortalecimento do sistema e seus atores (usuarios,
trabalhadores e entidades. Desta forma, sdo estabelecidas agdes conjuntas que visam o permanente avango
da politica de assisténcia social. Neste m& o ponto foi PPA - Plano Plurianual e a defesa da politica

publica de Assisténcia Social em Itapema.

2 de agosto 18:02
@ Ver tradugao

FORUM DE ENTIDADES

Reunido de mobilizagao para a
conferéncia municipal de A.S

META 3.3 - Acompanhar os atos juridicos.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANCADOS: Acompanhamento de
procedimentos juridicos junto ao Oficio de Pessoas Juridicas de Itapema (Regularizagdes juridicas
entregues) com entrega dos mesmos para entidades da rede intersetorial SUAS - comunitarias (territorios

da politica de assisténcia.

E—
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META 3.4 - Realizar € ou acompanhar formacdo multiprofissional de acordo com a meta 2.1 ¢ 2.2
(mensal) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCAN CADOS / Conforme relatado

nameta 2.1 ¢ 2.2. Conforme relato da meta 2.2 - Presenca do professor Joel Eyroff

META 4 - PRESTAR ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL E EDUCACAO POPULAR
DE OSCs DA REDE SUAS. Meta 4.1 - Constituir e/ou revisar estratégias de comunicagio das OSCs




Meta 4.2 - Realizar a conexdo das OSCs com 0s meios
privados, viabilizando o protagonismo de usuarios nos meios

B

INSTITUTO

ARAXA

de comunicacdo social oficiais €
de comunicacdo social. E, Meta

4.3 - Elaborar contetidos escritos e/ou audiovisuais, com linguagem acessivel aos usuarios.

u" J

St

1S 0
ALGUM

Q nopontoSC NP

Conhega a agdo
social “Nossa
Senhora dos
Navegantes”

A origem do terceiro setor no Brasi
remonta as agdes de caridade da
igreja catélica durante toda nossa
historia.

Por Joel Eyroff 10 de agosto de 207

o000

A origem do terceiro setor no
Brasil remonta as agdes de
caridade da igreja catdlica
durante toda nossa historia.
Estruturadas em fortes valoses

“ 4 de agosto 1517 Q
e

E;hdadesde
Assisténcia Social
em ltapema

A proposta das entidades &
conectar cada dia mais pessoas
em torno de seus trabalhos.

Por Joel Eyroff 3 de agosto de 2021

o006

Binstiutoarars
oeicion do £ante 43

o ponto alto da sociedade é a
capacidade de auto organizagdo,
de solidariedade e gestao
eficiente das causas sociais. Foio

Q nopontoSC NP = Q n_?gntosc (X4 =
Conhega a agdo Conhegaa

social Santo Antonio Associagdo das

- Casa Madre Teresa pes.s??s c.om

de Calcuta deficiénciaem

A entidade é reconhecida ““Pemﬂo Familiares

nacionalmente com o CEBAS -
Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social,
a mais alta certificagdo para
entidades do SUAS - Sistema
Gnico de Assisténcia Social.

e amigos — ADI

Seja voluntario. Faga sua doagdo.

PotmlgyM 24 de agosto de 2021
o8

Por Joel Eyroff 17 de agosto de 2021

AGAO SOCIAL SANTO ANTONIO DE ITAPEMA
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Meta 4.4 - Cobertura das acdes dos foruns de usuarios, trabalhadores de entidades SUAS, com
destaque ao protagonismo dos trabalhadores, entidades e dos usuarios.

Reunido de discussio/formacdo de trabalho em rede. Reivindicagao do Férum das Entidades, dos
Trabalhadores e dos Usudrios que ganhou apoio da Promotoria de Justica .

Saiu matéria no
'O Atléantico”

"0 Atlantico

Efetivagdo da Rede SUAS em
: Itapema - Luta antiga de
trabalhaderes e Sociedade
Civil ganha folego com
it daP iade
ftapema

Meta 4.5 Acompanhar, orientar e conduzir processos de educagdo popular com forum dos
usuarios e usuarios das entidades, com temas que possibilitem & reflexdo e critica social sobre o
acesso ¢ garantia de direitos. (Rodas de conversa, entre outros)

A meta vem sendo desenvolvida com permanentes encontros de formacio e fomento ao
protagonismo dos usudrios das entidades parceiras.

2 Anaxh
- sinnid
ARAxA

[CRUPOS DE MULHERES
JTRABALHADORAS E ESPOSA DE

: Como podemos melhorar nossa [TRABALIADORES?
B TRABALH@? mobilizac@o? [vivos?

Papo leve e bem significativo com o
grupo da Cooperltapema

@yicentinigline

irros
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META 5 - PRESTAR ASSESSORIA E CONSULTORIA SOCIOASSISTENCIAL

Meta 5.1 Realizar e/ou acompanhar ou organizar os ambientes de formagio de acordo com a
meta 2.1, 2.2, 2.3 ¢ 7.2. Conforme relato da meta 2.

Meta 5.2 Colaborar / facilitar construgao de proposta de fluxos de redes - nos territérios CRAS 1
e 2. Com escuta e participacdo dos usudrios. GOV X NAO GOV

O tema do més de agosto na reunido ordinario do Férum de Usuarios SUAS - foi: TRABALHO
EM REDE, FLUXOS E PROTOCOLOS, o objetivo da equipe Araxa foi ouvir os usuarios sobre
as percepcdes dos mesmos acerca do atendimento ¢ encaminhamentos dos equipamentos ¢
servicos do SUAS/Gov e Entidades, bem como, levar informac@o sobre o que seja uma rede
conectada e estruturada a partir das demandas dos usudrios € das normativas NOB/SUAS,
sropondo por fim que os usuarios fomentem a necessidade de pontos urgentes do trabalho em
rede.

27 de agosto 22:08
@ Ver tradugéo

B ° REUNIAO DE REDE SUAS Yy
B N0/ MUITA LUTA DAS i i
'TIDADES E DOS USUARIOS! S8
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Meta 5.3 Articulagio ou acompanhar ¢ ou assessoria /consultoria para ou de agdes conjuntas de
acordo com a meta 3.2

No més de agosto & tonica das agdes conjuntas foram as demandas de novos servigos de
convivéncia na cidade (Programa Familias) e das antigas reivindicagdes (monitoramento)

18 de agosto 11:15
@& Ver tradugao

Férum das Usudrias do
Suas de ltapema

@francifim @janeskrepka @simonebairros
' @nicegsouza @uvicentinialine

Metas 5.4 Assessorar a confeccdo dos planos € relatérios anuais das OSCs da rede SUAS -
oferecendo contribui¢do para que sejam de acordo com as normativas do SUAS e possam
mostrar metodologia de agdes de modo remoto (quando aplicavel)

g ALINE VICENTINI <

Bom dia,

malEpemas Social iInstnutonsri MSTTUCTLI D2 TT2pEma v

Seguindo nosso planejamento de acdes do projeto Sua Causa Nossa Causa, nos proximos meses estaremos preparando para as entidades
momentos de organizacao e revisdo dos relatdrios de atividades do ano de 2021 bem como o plano de acdes 2022 para 0 CMAS e
também para aquelas gue possuem CEBAS.

Estaremos encaminhando as entidades nossa programacao, fiquem atentos.

Em caso de dividas, enfrem em contato com o Instituto Araxa para que possamos estar auxiliando. Atenciosamente

Instituto Araxé de Inovacdo Social




META 6 PRESTAR ASSESSORIA E CONSULTORIA DE GESTAO DE TECNOLOGIAS
E GESTAO INSTITUCIONAL DE PROJETOS - REDE SUAS

Meta 6.1 Contribuir na confeccao € ou Acompanhar a execugdo dos planos de desenvolvimento
institucional das OSCs. Meta 6.2 Acompanhar a construcao € execucdo de planos e relatorios
anuais € projetos - com engajamento de trabalhadores e usuarios das entidades

Plano de acdes inarru (Easis

sonia lima sueli alves de lima =scriz_imaas a@hoimail coen

Vi

m anexo plano de agdes Inarru

4

Meta 6.3 Prestar assessoria /consultoria Jorientagdes e ou acompanhar € implantagdo de
‘nstrumentos de gestdio institucional ou de projetos.

As assessorias de gestdo sdo diversificadas e atendem as demandas especificas de cada entidade
parceira, a exemplo: gestdo de redes sociais, claboracdo de projetos, gestdo de secretarias.
Atendendo entidades SUAS e rede intersetorial.



INSTITUTO

e AIMOR +ARAXA

Amanda Fumegali, Darci AIMOR, DIEG..

26 de agosto de 2021

DIEGO CABALHEIRO

Fncaminhada

Faieay com oo, fanalecendi o
omtnaai che s 4 MG

Pessoal
Banner ta na mao

Se quiserem pegar no Araxa ali
as 8;40

A tarde estaremos em agenda
externa ,

«

Meta 6.4 realizar ¢/ou acompanhar formacdo multiprofissional de acordo com a meta 2.1, 2.2,
2.3 e 7.2. Conforme relato meta 2.2

Meta 6.5 Assessoria para reunides de meios remotos para o0 CMAS e conselhos de direitos
(COMID, CMDCA, Consclho de PcD e Conselho das Mulheres) durar a *enquanto perdurar a
pandemia.

Conselhos assessorados: COMID / CMDCA / CMAS - a meta ¢ desenvolvida todos os meses
com o fornecimento da plataforma google meet (abertura, acompanhamento, assessoria para
solugdes digitais/dificuldades de acesso e utilizagdo, bem como, momentos de atendimento
individual no Instituto Araxa para usuarios - possibilitando autonomia e seguranca aos Usuarios
de plataformas digitais. Tal assessoria fortalece o engajamento da sociedade civil junto aos
conselhos municipais e como consequéncia fortalecem a democracia local e o controle das
politicas publicas pela populaggo.



@ 18 de agosto 11:29 2
&’ @ Vertraducao

REUNIAO DO CONSELHO
DO IDOSE

conias do lindo rabalho da
needreeresadecaleuraip

Hoje com a prestagan
equipe do SCFV du @qas

Revisdo do que foi e ndo foi feito ainda
das deliberacoes da conferencia 2019

ATENDIMENTO
AOS PAIS E
& RESPONSAVEIS %

JOEL esta apr

META 7 PRESTAR ASSESSORIA DE DESENV. HUMANO (L]])ERANCAS) E
INSTITUCIONAL - REDE SUAS.

Meta 7.1 Dar suporte ao desenv. de equipes das OSCs: A entidade ABAETE em seu processo
de desenvolvimento institucional com definicio do seu manifesto de existéncia, proposito,

valores, missdo e visdo.

SRaxh

[ouaL E O NOSSO
[cHAMADO?

Construgdo do propasita coin 0
Institato Abaeté




_~
REAR WO

Meta 7.2 Implementar instrumentos de reflexdo sobre a missio, valores e propositos

Més intenso para 3 ABAETE com o desenvolvimento institucional para construgao de seu
manifesto de existéncia/propdsito.

31 de agosto 20:00
- @ Ver tradugao

QUE FACA SENTIDO.
QUE INSPIRE!

Construcao com a Abaeté

7

¥Desvendando ..

-

Meta 7.3 Realizar e/ou acompanhar formagdo/capacitagdo multiprofissional - meta 2.1 e22.
Conforme relato meta 2.2

Por fim temos a considerar que todas as metas / atividades podem ter sua veracidade conferidas por
pesquisa de satisfacao junto as instituigdes assessoradas, pessoas constantes em listas de presencas €
declaracdes anexadas, em conformidade com o artigo 58 da Lei 13.019/2014. Sendo o que tinhamos a

constar, estamos a disposicao!

/ﬂ(&i{* ( é’lw,( { /’Ll /( . (u/z [oalhe

Diego Augusto S. Cabalheiro
Presidente do Instituto Araxd




Itapema, 03 de Setembro de 2021

A COMISSAO DE MONITORAMENTO DE PARCERIAS - LEI 13.019/2014
Itapema/SC

ASSUNTO: Prestacdo de contas TERMO DE COLABORACAO 011/2021 CMAS -
PROJETO SUA CAUSA NOSSA CAUSA

RELATORIO 06 - METAS DE AGOSTO DE 2021

ARAXA

CMAS SUA CAUSA NOSSA CAUSA

Cumprimentando-o cordialmente, o Instituto Araxd de Inovagdo Social, por meio de sua
Secretaria, respeitosamente vem apresentar RELATORIO QUALI-QUANTITATIVO referente a execugdo
das metas do projeto SUA CAUSA NOSSA CAUSA no decorrer de 01 a 31 de Agosto de 2021,
observados os preceitos do artigo 66 da Lei 13.019/2014, ¢é de responsabilidade da Institui¢do promover:

Art. 66. A prestagdo de contas relativa a execucdo do termo de colaboragio ou de
fomento dar-se-4 mediante a analise dos documentos previstos no plano de
trabalho, nos termos do inciso IX do art. 22, além dos seguintes relatorios: I -

relatorio de execugdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do

objeto e 0 comparative de metas propostas com os resultades alcancados;

Desta forma seguem as metas estabelecidas com seus relatos de atividades desenvolvidas para o

cumprimento da mesma e o comparativo com o resultado alcancado:

META 1 - REVISAO DO DIAGNOSTICO DAS OSCs / REVISAO BIBLIOGRAFICA /
ALINHAMENTO DE EQUIPE / CONSTRUCAO DE PROTOCOLOS DE ATUACAO /
PACTUACAO COM AS OSCs ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS
ALCANCADOS



1.1 Reunides de avaliacio, controle e monitoramento / Protocolos de atuagdo

O projeto passa por monitoramentos efetuados por metodologia de estudos de caso ¢ instrumento
PDCA - de planejamento, execugdo, avaliacdo e repactuacdes, desta forma todas as metas sdo inter
relacionadas nas reunides de equipe. Reunides on-line e presenciais de acompanhamento ¢

desenvolvimento da equipe.

S Alinhamentos /)u/'u a primeira
E Q U ] P E' & i reuniao de rede suas do ano

5 ; . p oniém ironia
Fauipe SUAS & cquipe de estudo de coso - IO MUNORRRRRY v onic

META ESTABELECIDA

META 2 - REALIZAR AMBIENTES DE FORMACAO / CAPACITACAO PERMANENTE
(Entidades Rede SUAS, Redes comunitarias e Usuarios)

Meta 2.1 Organizar e/ou realizar oficinas nas Entidades Rede SUAS - CMAS - Sempre que vidvel
envolvendo usuarios. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANCADOS

O TInstituto Araxa desenvolveu em parceria com o Rotary Club de Ttapema uma oficina para entidades e
usudrios de politicas plblicas, de forma hibrida (presencial e on-line) com o tema: “A Necessaria
interlocucdo entre entidades € o setor empresarial” e outra oficina em parceria com a FAMESC para rede
intersetorial SUAS (Associagdes de moradores) - com o tema: Secretaria e Comunicagdo para melhorar

atendimento aos usuarios.



25 de agosto 22:52

17 de agosto 10:01
@ Ver tradugao

” @ Ver tradugao

- '
FORMACAO MENSAL COM

ARAXA AQ GRUPQ DIRETIVO DO
@ROTARYCLUBDEITAPEMA

Federagdo das Associagoes de
Moradores de Santa Catarina

e

*
5

Profe... Mais 10 pe!

° @ « VEiCULOS DE
“‘ ée COMUNICACAO

Meta 2.2 Organizar / palestras multiprofissionais coletivas, com mobilizacdo de usuarios para

participagio. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANCADOS
A palestra foi realizada em 28 de Agosto no periodo da manha, com inicio as 09h e fechamento as

11h20, tendo a participacdo de 40 pessoas inscritas para certificagdo via sala Zoom.

| — T e T T R Ty ey 94343 a
£ @ 28 de agosto 10:46 ~\ institutoaraxa
% napema
PALESTRA =l
BOTaIeNnstneuv:: Ssplanbisienpleslotiy tolad
LANKATaHI0) Crupos Refladvod do
QUELI ANSCHAU
- Agsatrro SOCk
Z. institutoaraxa lf Doutcraem Senvico Sockal (UFSC)
- @ e gy
PaLESTRA : smom:
CONTRA A MULHER
EOPAPEL DO SUAS
e parie pelo om
2

FCMAS E a6 socuiiicoc: ARAXA

Ver insights

Qv

9. Curtido por diegocabalheiro e outras 24
pesscas

institutoaraxa Ola pessoal.

No préximo sabado pela manha temos

palestra com a Doutora em Servigo Social,

Queli Anschau, que vem compartilhar conosco

um pouco sobre a quest3o das violéncias de

género a como a estratégia de grupos

A aQ @ & O

& & -
FCMAS Bonapema o face. ARAXA

institutoaraxa Ol pessoal ‘
No proximo sabado pela manha temos p
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META 3 - PRESTAR ASSESSORIA E CONSULTORIA DE ORGANIZACAO COMUNITARIA
(juridica) META 3.1 - Prestar orientacdes juridicas para OSCs, Foruns Usuarios, Trabalhadores ou
Entidades e Conselhos. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANCADOS As
assessorias juridicas representam parte estruturante da organizagdo das entidades e conselhos, conferindo
seguranca juridica aos atos ¢ a¢des empreendidos. No m&s de julho foram realizadas diversas assessorias ¢

consultorias, a saber:

28 de agosto 11:02 -
@ Vertraduciio

[0S DESAFIOS DE GESTAO DAS
JENTIDADES E AS SOLUCOES
[PARA PROBLEMAS PUBLICOS
[OUE SAO CAPAZES DE TRAZER

11 de agosto 08:54 ! ¢ i 3 de agosto 20:30
@ Ver tradugdo : ; ) ! W @& Ver tradugdo

[ASSOCIACAO DOS MOTOBOYS | (MACADEMIA ITAPEMENSE J

o DE LETRAS @&

ila Parisotto...

Marileidg/




Conectividade Social - Procuracio Eletronica Page 1 of 1 }
CONECTIVIDADE SOCIAL | CAIXA |

Protocolo de Envio de Arquivos

Prezado cliente J A ASSESSORIA CONTABIL LTDA:08046391000197 ,
Seu arquivo AwWC1vXkh8hu00001.zip foi armazenado na Caixa Econdmica Federal em 03/09/2021 as 10:05:37.

O numero do Protocolo de Envio deste arquivo é:
C3E2D840D9D1D7F24040404040404040DA4273D69C7EE81S.

Este protocolo é sua garantia de que o arquivo foi devidamente recebido e armazenado para processamento pela
Caixa Econdémica Federal.
Havendo ocorréncias impeditivas no processamentc do arquivo, sera enviada uma nota explicativa para a sua

caixa postal no Conectividade Social contenda a(s) ocorréncia(s) encontrada(s) e as acBes necessarias para a
solugdo.

Informacfes Complementares:

Transmissor: J A ASSESSORIA CONTABIL LTDA:08046391000197
Inscrigdo Transmissor: 08.046.391/0001-97

Responsavel: J A ASSESSORIA CONTABIL LTDA

Inscricdo Responsavel: 08.046.391/0001-97

Competéncia: 08/2021

NRA: AwC1vXkh8hu00001

Base de Processamento: SC - Itapema

Codigo de Recolhimento: 115

Contato: JOSE EOGENIO PEREIRA

Telefone: 004733682467

Atencdo: Este Protocolo de Envio de Arquivos ndo garante a legitimidade do conteudo das informacgoes.

https://conectividade.caixa.gov.br/cxpostal/DownloadProtocoloServlet?return=post&... 03/09/2021
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS E HONORARIOS DE PROFISSIONAL
AUTONOMO.

CONTRATANTE: INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL, associagdo civil sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n. 07.882.768/0001-85, através de seu presidentc DIEGO
AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO, brasileiro. solteiro. professor/internacionalista. portador da
cédula de identidade namero 0018835191 e nscrito no CPF sob o numero 046.375.721-18. residente
¢ domiciliado na Rua 261_n°141_ Apto 304 — Meia Praia. ltapema/SC CEP 88220-000

CONTRATADO: JOEL EYROFF. brasilciro, solteiro. advogado. mscrito no CPF sob o n.
042.303.919-00. com residéncia ¢ domicilio na Rua 406E. n"319. Mormetes. ltapema/SC - CEP:
88220-000; que elo presente instrumento particular de prestagio de servigos e honorarios de
profissional autdnomo. tém entre si justos ¢ acordados quanto scgue:

DO OBJETO

CLAUSULA 1% O presente instrumento tem como objeto a prestagdo de servigos de Assessoria €
consultoria de organizagio comumnitaria institucional - OSCs. com carga horaria semanal de 16
horas. cumpnida dentro do quadro de horarios apresentado pelo contratado.

DOS SERVICOS

CLAUSULA 2% O Contratado executara os servigos de acordo com os planos ¢ cronogramas
construidos em reunides de equipe ¢ pactuados em acordo entre contratada e contratante. com total
autonomia de escolha e prestara os seguintes servigos:

* Articulador do projeto junto a orgdos publicos ¢ organizagdes da sociedade civil - visilas:

e Orentagio juridica para OSCs - prioridade para rede SUAS ¢ Rede Infancia e
Adolescéncia:

o Coordenador do projeto’ reunides de monitoramento com a equipe:

» Oficinas tematicas de organizagdo de OSCs

e Acompanhar o debate ¢ constru¢do de fluxos de rede:

e Fomentar a orgamzagdo comunitaria institucional

o  Cumprir as metas referenciadas no item 3 a 3.4 do plano de trabalho.

Pardgrafo unico: No caso do Contratado ndo puder comparecer aos dias pré-programados da
agenda, bem como ndo puder comparecer a eventos ¢ reunides. informara antecipadamente 3
Contratante.

DOS HONORARIOS

CLAUSULA 3% QO contratado percebera o valor mensal de R$ 2.100.00 (Dois mil ¢ cem reais). a
utulo‘dc honorarios pelos servigos descritos na clausula anterior. pagos pela Contratante. valor este
recebido pela Contratante do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

§1°: Dos valores acima citados. serdio de responsabilidade do contratado o desconto de impostos ¢
encargos sociais como MEI (Micro empreendedor individual).
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§2": O valor pactuado ¢ referente ao integral cumprimento das atribui¢des/servigos de acordo com 0
cronograma aprovado. sendo licito o desconto proporcional quando de faltas injustificadas ou pela
nio reposi¢do em situagdo de faltas justificadas.

DO PRAZO

CLAUSULA 4* O presente contrato tera vigéncia pelo prazo determinado de 10(dez) meses. a
iniciar na data de 01 de marco de 2021 ¢ termino no dia 30 de Dezembro de 2021 porém. havendo
interesse antecipado desvincular do programa. a parte interescada notificard a parte contraria, por
escrito. com antecedéncia minima de dez (10) dias.

Paragrafo unico: Podera haver prorrogagdo deste contrato, mediante a anuéncia de ambas as
partes. por aditivo.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
CLAUSULA 5% Fica estabelecido que sdo obrigagdes da Contratante:

a) Efctuar o pagamento. de acorde como ¢stabelecido na clausula terceira do presente
contrato. a partir do momento em que receber do repasse da prefeitura municipal de
Itapema/SC.

b) Manter permanente comunicagdo. orientacdio ¢ cooperagdo para execugdo transversal ¢
multiprofissional das metas estabelecidas:

¢) Manter permanente orientagdo ¢ fiscalizagdo na consccugdo dos objetivos do plano de
trabatho.

DAS OBRIGACOES DA PARTE CONTRATADA
CLAUSULA 6" Fica estabelecido as scguintes obrigagdes da parte C ontratada:
a) Cumprir o estipulado nos termos do presente instrumento contratual.
b) Antes de tomar qualquer iniciativa que modifique o objetivo do projeto. comunicar-s¢ com
a gestdo a fim de informar ¢ apresentar as ideias a serem modificadas.
¢) Prestar informagdes a Contratante, sempre que esta lhe solicitar. informando sobre a
exceucdo dos servigos ¢ demais detalhes sobre a execugdo de suas atividades.
d) Nio revelar detalhes de suas atividades a terceiros, bem como. informagdes de usudrios ¢
entidades assessoradas.
¢) Ministrar oficinas scgundo a agenda ¢ cronograma apresentado ao contratante:
f) Cumprir as metas qualitativas ¢ guantitativas do plano de trabalho aprovado.

DOS MOTIVOS PARA A RESCISAO
CLAUSULA 7% Sio motivos para que o Contratante rescinda o presente instrumento:
a) Desidia da parte contratada no cumprimento das obrigagdes assumdas para com a
Contratante.
b) Praticar atos. que atinjam a imagem da Contratante peranie terceiros
¢) Deixar de cumprir o Contratado. qualquer das clausulas dispostas no presente instrumento.
d) Reiteragdo de faltas injustificadas

CLAUSULA 8% Sdo motivos para que o Contratado rescinda o presente instrumento:
a) Solicitar a Contratante. atividade que exceda o previsto neste mstrumento de contrato. sem
que haja repactuagiio prévia ¢/ou aceitag o tacita de hora voluntaria;
b) Deixar a Contratante de observar quaisquer obrigagdes que conste no presente contrato.
¢) Deixar a Contratante de cumprir com o disposto na clausula sexta deste contrato.

i)
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DAS DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA 9% O presente contrato ndo gera vinculo trabalhista. nem verbas futuras a receber.

DO FORO
CLAUSULA 10: As partes elegem o Foro de ltapema — SC. para dirimir judicialmente as

controvérsias inerentes do presente contrato. E. assim por estarem justos ¢ contratados assinam o
presente. em 2 (duas) vias de igual forma. teor. na presenga das testemunhas abaixo:

Itapema, 01 dc margo de 2021,

/&;;J Gt | ol
INSTITUTO ARAXA DE INOVACAU SOCIAL :
—~ Contratante e € OIW,

/’//
TESTEMUNHAS: 7a)
Nome: N \J (ki Nome: famrone ?’?".“‘:"’“?z O )& d{? J“‘/
_ Pk : Xy { )
CPF 5NvG cad g% 4F CPF ¢83.434.2%0-04 W ]/
QUADRO DE HORARIOS |
o : ' X
X X
X X
X X
X X
X
~ X X
& X X
i X X
X X
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CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICOS E HONORARIOS DE PROFISSIONAL
AUTONOMO.

CONTRATANTE: INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL. Sociedade Civil Sem Fins
Lucrativos. mscrita no CNPJ sob o n. 07 882 768/0001-85. através de seu seerctario geral - JOEL
EYROFF. brasileiro. solteiro. advogado. inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n.
042305 919-00, com sede provisoria na Rua 406E. n°319. Morretes. ltapema — SC;

CONTRATADO: DIEGO AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO. brasileiro. solteiro.
professor/intemacionalista, portador da cédula de identidade nimero 001885191 ¢ inscrito no CPF
sob o nimero 046.373.721-18. residente € domiciliado na Rua 406B. N® 33. Morretes. Camboril -
CEP: 88220-000: que ¢lo presente instrumento particular de prestagao de servigos ¢ honorarios de
profissional autonomo. (m entre s1 justos ¢ acordados quanto scgue:

DO OBIJETO

CLAUSULA 1% O presente instrumento tem como objeto. a prestagiio de servigos Asscssoria ¢
consultoria de gestio institucional e de projetos - REDE SUAS. com carga hordria semanal de 16
horas, cumprida dentro do quadro de hordrios apresentado pelo contratado.

DOS SERVICOS

CLAUSULA 2% O Contratado exceutard os servigos de acordo com os planos ¢ cronogramas
construidos em reunides de equipe ¢ pactuados em acordo entre contratada ¢ contratantc. com total
autonomia de escolha ¢ prestara 0s seguintes scrvigos:

e Acompanhamento de desenvolvimento dos planos de desenvolvimento nstitucional das
OSCs:

e Orientar OSCs na elaboragdo ¢ execugdo de plancjamentos:

o Orientar OSCs na elabora¢io e execugio de projetos:

»  Ministrar oficinas tematicas para as O5Cs

o Participar do controle social em foruns de usuarios, entidades e conselhos

o Dar suporte as demandas externas para o desenvolvimenio de agocs do projeto
(agendamentos ¢ logistica)

o  Cumprir as metac referenciadas nos itens 6 ¢ suas submetas no plano de trabalho

Paragrafo anico: No caso do Contratado ndo puder comparceer aos dias pré-programados da
agenda. bem como ndo puder comparecer a eventos e reunides. informard antecipadamente 2
Contratante.

DOS HONORARIOS

CLAUSULA 3% O contratado percebera o valor mensal de R$ 2.000.00 (Dois mil reais). a titulo
de honorarios pelos servigos descritos na clausula anterior. pagos pela Contratante. valor este
recebido pela Contratante do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

§1°: Dos valores acima citados. serdo de responsabilidade do contratado o desconto de impostos ¢
encargos sociais como MEI (Micro empreendedor individual).

D
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§2°: O valor pactuado ¢ referente ao integral cumprimento das atribuicdes/servigos de acordo com 0
cronograma aprovado. sendo licito o desconto proporcional quando de faltas injustificadas ou pela
ndo reposigdo em situagdo de faltas justificadas.

DO PRAZO

CLAUSULA 4% O presente contralo tera vigéncia pelo prazo determinado de 10 (dez) meses. a
iniciar na data de 01 de Margo de 2021, ¢ término no dia 30 de Dezembro de 2021, porém, havendo

interesse antecipado desvincular do programa, a parte interessada notificard a parte contraria. por
gscrito, com antecedencia minima de dez (10) dias.

Paragrafo anico: Podera haver prorrogagdo deste contralo. mediante a anuéncia de ambas as
partes. por aditivo.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
CLAUSULA 5* Fica estabelecido que sdo obrigagdes da Contratante:

a) Efctuar o pagamento. de acordo como estabelecido na clausula terceira do presente
contrato. a partir do momento em que receber do repasse da prefeitura municipal de
Itapema/SC.

b) Manter permanente comunicagdo. orientagdio ¢ cooperaglo para execugao transversal ¢
multiprofissional das metas estabelecidas:

¢) Manter permanente orientagdo ¢ fiscalizacao na consecucdo dos objetivos do plano de
trabalho.

DAS OBRIGACOES DA PARTE CONTRATADA
CLAUSULA 6* Fica estabelecido as seguintes obrigagdes da parte Contratada:
a) Cumprir o estipulado nos termos do presente instrumento contratual.
b) Antes de tomar qualquer iniciativa que modifique o objetivo do projeto. comunicar-se com
a gestdo a fim de informar e apresentar as ideias a serem modificadas.
¢) Prestar informagdes a Contratante. sempre que csta lhe solicitar, informando sobre a
exccugdo dos servigos ¢ demais detalhes sobrc a execugdo de suas atividades.
d) Naio revelar detalhes de suas atividades a terceiros. bem como. informagdes de usuarios ¢
entidades assessoradas.
¢) Ministrar oficinas segundo a agenda e cronograma apresentado ao contratante:
f) Cumprir as metas qualitativas ¢ quantitativas de plano de trabathe aprovado.

DOS MOTIVOS PARA A RESCISAQ
CLAUSULA 7% Sio motivos para que o Contratante rescinda o presente instrumento:
a) Desidia da parte contratada no cumprimento das obrigagdes assumidas para com a
Contratante.
b) Praticar atos. que atinjam a imagem da Contratante perante (erceiros.
¢) Deixar de cumprir o Contratado. qualquer das clausulas dispostas no presente instrumento.
d) Reiteragdo de faltas injustificadas

CLAUSULA 8% Sio motivos para que o Contratado rescinda o presente mstrumento:
a) Solicitar a Contratante. atividade que exceda o previsto neste instrumento de contrato. sem
que haja repactuagao prévia e/ou aceitagdo tacita de hora voluntana,
b) Deixar a Contratante de observar quaisquer obrigagdes que conste no presente contrato.
¢) Deixar a Contratante de cumprir com o disposto na clausula sexta deste contrato.

(3]
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DAS DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA 9% O presentc contrato ndo gera vinculo trabalhista. nem verbas futuras a reccber

DO FORO
CLAUSULA 10: As partes clegem o Foro de ltapema — SC. para dirimir judicialmenic as
controvérsias increntes do presente contrato. E. assim por estarem justos e contratados assinam o

presente, em 2 (duas) vias de igual forma. teor. na presenca das testemunhas abaixo:

ftapema, 01 de margo de 2021

fn ; B - ’
. Vé‘*‘“’/SOCIAL DIEGH AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO

s ’ Comratéte/ ' " Contratado
~

,//
TESTEMUNHAS: )
Nome: #&L"-(-- \./A/uk.‘s.,'ﬂu_":\:tk AR Nome: M’)‘r‘.ﬁ?ﬁmﬁ« —‘D‘J-W\/’\/éz Ceﬁt /(’)k'\’t?‘
CPF ~ye O24 G164 QS CPF 693 -S4 . 230- Ok [ &7

QUADRO DE HORARIOS . -~
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS E HONORARIOS DE PROFISSIONAL
AUTONOMO.

CONTRATANTE: INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL, associagdo civil sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n. 07.882.768/0001-83, atraves de seu presidente DIEGO
AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO, brasileiro. soliciro. professor/internacionalista. portador da
cédula de identidade numero 001885191 e inscrito no CPF sob o numero 046 375721-18. residente
e domiciliado na Rua 261. n°141. Apto 304 — Meia Praia. ltapema/SC CEP 88220-000

CONTRATADA: SIMONE BAIRROS DA SILVA, brasileira. divorciada, psicologa, inscrita no
CPF sob n° 687.974.270-04, residente ¢ domiciliado na Rua 630, n.151, Tabuleiro dos Oliveiras,
ltapema/SC CEP:88220-000: que clo presente instrumento particular de prestagdo de servigos ¢
honorarios de profissional auténomo. tém entre si justos e acordados quanto segue:

DO OBJETO

CLAUSULA 1% O presente instrumento tem como objeto a prestagio de servigos de Assessoria em
Educagdo Popular - REDE SUAS/USUARIOS, com carga horaria semanal de 12 horas. cumprida
dentro do quadro de horarios apresentado pelo contratado.

DOS SERVICOS
CLAUSULA 2" A Contratada executara os servigos de acordo com os planos ¢ cronogramas
construidos em reunides de equipe ¢ pactuados em acordo entre contratada ¢ contratante.

DOS HONORARIOS

CLAUSULA 3% A contratada percebera o valor mensal de RS 1.400,00 (Um mil ¢ Quatrocentos
reais), a titulo de honorarios pelos servigos descritos na clausula anterior. pagos pela Contratante.
valor este recebido pela Contratante do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

§1": Dos valores acima citados, serio de responsabilidade da contratada o desconto de impostos ¢
encargos sociais como MEI (Micro empreendedor individual).

§2°: O valor pactuado ¢ referente ao integral cumprimento das atribui¢des/servigos de acordo com o
cronograma aprovado, sendo licito o desconto proporcional quando de faltas injustificadas ou pela
nio reposi¢do em cituacdo de faltas justificadas

DO PRAZO
CLAUSULA 4% O presente contrato tera vigéncia pelo praszo determinado de 10 (dez) meses. a
mniciar na data de 01 de margo de 2021. ¢ térmuno no dia 30 de Dezembro de 2021, porém, havendo

intcresse antecipado desvincular do programa. a parte interessada notificara a parte contraria, por
escrito, com antecedéncia minima de dez (10) dias.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
CLAUSULA 5 Fica estabelecido que sdo obrigagdes da Contratante:
a) Efctuar o pagamento. de acordo como estabelecido na clausula terceira do presente

contrato. a partir do momento em que receber do repasse da prefeitura municipal de
ltapema/SC.

b) Manter permanente comunicagdo. orientagdo e cooperagdo para exccugdo transversal ¢
multiprofissional das metas cstabelecidas;
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¢) Manter permanenie orentagao ¢ fiscalizagdo na consecugdo dos objetivos do plano de
trabalho.

DAS OBRIGACOES DA PARTE CONTRATADA
CLAUSULA 6™ Fica estabelecido as seguintes obrigagdes da parte Contratada:
a) Cumprir o estipulado nos termos do presente instrumento contratual.
b) Antes de tomar qualquer iniciativa que modifique o objetivo do projeto. comunicar-se com
a gestdo a fim de informar ¢ apresentar as ideias a serem modificadas.
¢) Prestar informagdes a Contratante, sempre que esta lhe solicitar, informando sobre a
execugdo dos servigos ¢ demais detalhes sobre a execugdo de suas atividades.
d) Nio revelar detalhes de suas atividades a terceiros. bem como. mformagdes de usuarios ¢
cntidades asscssoradas.
¢) Cumprir as metas qualitativas ¢ quantitativas do plano de trabalho aprovado.

DOS MOTIVOS PARA A RESCISAO
CLAUSULA 7% S3o motivos para que o Contratante rescinda o presente instrumento:
a) Desidia da parte contratada no cumprimento das obrigagdes assumidas para com a
Contratante.
b) Praticar atos. que atinjam a imagem da Contratante perante terceiros.
¢) Deixar de cumprir o Contratado. qualquer das clausulas dispostas no presente instrumento.
d) Reiteragio de faltas mustificadas

CLAUSULA 8% Sdo motivos para que a Contratada rescinda o presente instrumento:
a) Solicitar a Contratanie. atividade que exceda o previsto neste instrumento de contrato. sem
que haja repactuagdo prévia e/ou aceitacdo tcita de hora voluntana:
b) Deixar a Contratante de observar quaisquer obrigagdes que conste no presente contrato.
¢) Deixar a Contratantc de cumprir com o disposto na clausula quinta deste contrato.

DAS DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA 9% O presente contralo ndo gera vinculo trabalhista, nem verbas futurag a receber.

DO FORO

CLAUSVUI_,A'IO: As partes elegem o Foro de ltapema — SC. para dirimir judicialmente as
controvérsias inerentes do presente contrato. E. assim por estarem justos ¢ contratados assinam o
presente, ¢m 2 (duas) vias de 1gual forma, teor. na presenga das testemunhas abaixo:

|

Itapema. 01 de marco de 2021. ) 7N

o ¥

,yp %M . MaS D e i | e
INSTIFUTO AR

{
\

1 XA DE INOVACAO SOCIAL SIMONE BAIRROS DA SILVA
Contratante | Contratada
TESTEMUNHAS:

Nome:'jCﬁL 6\ R‘C’f@ Nome:
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CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICOS E HONORARIOS DE PROFISSIONAL
AUTONOMO.

CONTRATANTE: INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL, associagdo civil sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n. 07.882.768/0001-85, através de seu presidente DIEGO
AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO, brasileiro, solteiro, professor/intemacionalista, portador da
cédula de identidade niimero 001885191 ¢ inscrito no CPF sob o numero 046.375.721-18, residente
o domiciliado na Rua 261, n°141, Apto 304 — Meia Praia, Itapema/SC CEP 88220-000

CONTRATADA: METTAS ASSESSORIA CONTABIL, pessoa juridica de ditcito privado
inscrito no CNPJ n° 08.046.391/0001-97 com sede na Rua Avenida Nereu Ramos, n.170 — centro de
Itapema/SC CEP $8220-000; que elo presente instrumento particular de prestagao de servigos ¢
honorarios de profissional auténomo, tém entre si justos e acordados quanto sCgue:

DO OBJETO . .
CLAUSULA 1% O presente instrumento lem cOmo objeto a prestagdio de servigos de contabilidade
ao projeto SUA CAUSA NOSSA CAUSA.

DOS SERVICOS .
CLAUSULA 2% A Contratada exccutara 0s servigos de proccssamento contabil mensal de
balanceies e declaragdes junto aos 6rgaos fiscais federal, estadual ¢ municipal.

DOS HONORARIOS

CLAUSULA 3% A contratada percebera o valor mensal de R$ 200,00 (Duzentos reais), a titulo de
honorarios pelos servigos descritos na clausula anterior, pagos pela Contratantc, valot este recebido
pela Contratante do Fundo Municipal de Assisiéncia Social.

DO PRAZO
CLAUSULA 4% O presente contrato tora vigéneia pelo prazo determinado de 10 (Dez) meses, a
iniciar na data de 01 de margo de 2021, e término no dia 30 de Dezembro de 2021, porém, havendo

interessc antecipado desvincular do programa, a parte interessada notificara a patte coniraria, por
escrito, com antecedéncia minima de dez (10) dias.

Par#grafo tinico: Poderé haver prorrogagiio deste contrato. mediante a anuéncia de ambas as
partes, por aditivo.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
CLAUSULA 5* Fica estabelecido que séo obrigacSes da Contratante:

a) Efctuar o pagamento, de acordo como estabelecido na cldusula terceira do presente
contrato, a partir do momento em que recsber do repasse da prefeitura municipal de
Itapema/SC.

b) Encaminhar os documentos solicitados pela contratada para o cumprimento da avenga:

¢) Informar sempre que houver quesides a screm aniecipadas a fim de evitar problemas
contéabeis, financeiros, fiscais e ou tributarios.

DAS OBRIGACOES DA PARTE CONTRATADA
CLAUSULA 6™ Fica estabelecido as seguintes obrigacdes da parte Contratada:
a) Cumprir o estipulado nos termos do presente instrumento contratual.
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b) Prestar informagdes a Contratantc, sempre que esta The solicitar, informando sobre a
execucfo dos servicos ¢ demais detalhes sobre a execugdo de suas atividades.

¢) Nio revelar detalhes de suas atividades a terceiros, bem como, informagoes fiscais da
contratante.

DOS MOTIVOS PARA A RESCISAO
CLAUSULA 7% Sdo motivos para que o Contratante rescinda o presente instrumento:
a) Desidia da parte contratada no cumprimento das obrigagSes assumidas para com a
Contratante.
b) Praticar atos, que atinjam a imagem da Contratante perante terceiros.
¢) Deixar de cumprir o Contratado, qualquer das clausulas dispostas no presente instrumento.
d) Reiteragdo de faltas injustificadas

CLAUSULA 8% Sio motivos para que a Contratada rescinda o presente instrumento:
a) Solicitar a Contratante, atividade que exceda o previsto neste instrumento de contrato, sem
que haja repactuagio prévia e/ou aceitaco tacita de hora voluntaria;
b) Deixar a Contratante de observar quaisquer obrigagdcs que conste no presente contrato.
¢) Deixar a Contratante de cumprir com o disposto na clausula sexta desic contrato.

DAS DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA 9?: O presentc contrato ndo gera vinculo trabalhista, nem verbas futuras a receber.

DO FORO

CLAUSULA .10: As partes elegem o Foro de Itapema — SC, para dirimir judicialmente as
controvérsias inerentes do presente contrato. E, assim por estaremjustos e coniratados assinaim o
presente, em 2 (duas) vias dc igual forma, toor, na presenga das testernunhag abaixo:

Ttapema, 01 de margo de 2021, //
| L
INSTITUT ; XA DE INOVACAQ SOCIAL METTAS A IS ORTA CONTARBIIL
" " Contratante ~“7Contratada
TESTEMUNHAS:

Nome: Mvnenk Bo Lﬂf‘é’) e e, Nome:%béb £ ]/‘QOF‘L
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CONTRATO DE PRESTAC.S() DE SERVICOS E HONORARIOS DE PROFISSIONAL
AUTONOMO.

CONTRATANTE: INSTITUTO ARAXA DE INOVACAQ SOCIAL, associagao civil sem [ins
lucrativos. inscrita no CNPJ sob o n. 07.882.7680001-85. através de seu presidente DIEGO
AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO. brasileiro. solteiro. professor/internacionalista, portador da
cédula de identidade niimero 0018851901 ¢ inserito no CPF sob o nimero 046.375.721-18, residente
¢ domiciliado na Rua 261. 0”141, Apto 304 — Meia Praia, Itapema/SC CEP 88220-000

CONTRATADA: PRATICAS ASSESSORIA LTDA ME, pessoa juridica de dircito privado, ,
inscrita no CNPJ 12.038.574/0001-38 com sede na Rua 406A n“623 — casa 01, Morreles —
Itapema/SC CEP 88220-000: que elo presente instrumento particular de prestacio de servicos, rém
entre si justos e acordados guanto segue:

DO OBJETO
CLAUSULA 1*: O presenie instrumento tem como objeto a prestacdo de servigos de Assessoria de
Formacgao ao Projeto SUA CAUSA NOSSA CAUSA.

DOS SERVICOS

CLAUSULA 2*: O Contratado executard 10 palestras on-line fomecendo palestrantes com
experiéncia no tema abordado, que ocorrerdo sempre no ultimo sabado de cada més, com prévia
aprovacdo cntre as partes quanto ao tema e abordagem.

DOS HONORARIOS

CLAUSULA 3*: O contratado perceberd o valor mensal de R§ 500.00 (Quinhentos reais) por
palestra, a titulo de honoririos pelos servigos descritos na clausula anterior, pagos pela Contratante,
valor este recebido pela Contratante do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo tinica: Dos valores acima citados, scrdo de responsabilidade da contratada o desconto de
IMPOStOs ¢ encargos sociais.

DO PRAZO

CLAUSULA 4% O presente contrato terd vigéncia pelo prazo determinado de 10 (dez) meses, a
iniciar na data de 01 de margo de 2021, ¢ término no dia 30 de Dezembro de 2021, porém, havendo
interesse antecipado desvincular do programa, a parte interessada notificara a parte contriria. por
escrito, com antecedéncia minima de dez (10) dias.

Parégrafo unico: Podera haver prorrogacio deste contrato. mediante a anuéneia de ambas as
partes. por aditivo.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
CLAUSULA 5% Fica estabelecido que sao obrigacées da Contratante:
a) Efetuar o pagamento, de acordo como estabelecido na cliusula terceira do presente

contrato, a partir do momento em gue receber do repasse da prefeitura municipal de
Ttapema/SC.

b) Manter permanente comunicagio e cooperagio ao contratado para a execucdo dos
scrvigos contratados

¢) Manter permanente orientagio e fiscalizagio na consecugdo dos objetivos do plano de

trabalho. M
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DAS OBRIGACOES DA PARTE CONTRATADA
CLAUSULA 6* Fica estabelecido as seguintes obrigacdes da parte Contratada:
a) Cumprir o estipulado nos termos do presente instrumento contratual.
b) Antes de tomar gualguer iniciativa que modifique o objetive do projeto, comunicar-se com
a gestdo a fim de informar ¢ apresentar as ideias a serem modificadas.
¢) Prestar informagdes a Contratante, sempre que osla lhe solicitar, informando sobre a
execucdo dos servicos ¢ demais detalhes sobre a execugdo de suas atividades.
d) Nio revelar detalhes de suas atividades a terceiros. bem como, informagdes de usuarios e
entidades assessoradas.

DOS MOTIVOS PARA A RESCISAO
CLAUSULA 7*: Siao motivos para que o Contratante rescinda o presente instrumento:
a) Desidia da parte contratada no cumprimento das obrigagdes assumidas para com a
Contratante.
b) Praticar atos. que atinjam a imagem da Contratante perante TErceiros.
¢) Deixar de cumprir o Contratado, qualquer das clausulas dispostas no prescnte mstrumento.
d) Reiteracdo de faltas injustificadas

CLAUSULA 8*: Sio motivos para que a Contratada rescinda o presente instrumento:
a) Solicitar a Contratante, atividade que exceda o previsto neste instrumento de contrato. sem
que haja repactuagdo prévia ¢/ou aceilagao tdcita de hora voluntaria:
h) Deixar a Contratante de obscrvar quaisquer obrigagdes que consic 1o presente contrato.
¢) Deixar a Contratante de cumprir com o disposto na clausula sexta deste contrato.

DAS DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA 9*: O presente contrato ndo gera vinculo trabalhista, nem verbas futuras a receber.

DO FORO
CLAUSULA 10: As partes elegem o Foro de Ttapema — SC, para dirimir judicialmente as
controvérsias inerentes do presente contrato. L. assim por estarem justos ¢ contratados assinam o
presente, em 2 (duas) vias de igual forma, teor, na presenea das testemunhas abai

«
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Itapema, 01 de margo de 2021.
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS E HONORARIOS DE PROFISSIONAL
AUTONOMO.

CONTRATANTE: INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL, associagdo civil sem fins
Jucrativos. inscrita no CNPJ sob o n. 07.882.768/0001-85. através de scu presidente DIEGO
AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO, brasileiro. solieiro. professor/internactonalista. portador da
cédula de identidade nimero 001883191 e inscrito no CPF sob o niumero 046.375.721-18. residente
¢ domiciliado na Rua 26 1. 0141, Apto 304 — Meia Praia. Itapema/SC CEP 88220-000

CONTRATADA: MAYARA MONTIBELER GOTTARDO, brasilcira, casada. psicologa.
inscrita no CPF sob n“ 050.684.389-01. residente ¢ domiciliado na Rua Rudolpho Shippamm. 211
apto D 201 - Pomerode/SC CEP-89107-000: que elo presente instrumento particular de prestacdo de
servicos e honorarios de profissional autonomo. tém entre si justos ¢ acordados quanto scgue:

DO OBJETO . .
CLAUSULA 1" O presentc instrumento tem como objeto a prestagdo de servigos de Asscssona.c
consultoria em Desenvolvimento Humano ¢ Institucional - REDE SUAS, com carga horana
semanal de 08 horas. cumprida dentro do quadro de horarios apresentado pelo contratado.

DOS SERVICOS

CLAUSULA 2% A Contratada executara os servicos de acordo com o0s planos e cronogramas
construidos em reunides de equipe e pactuados em acordo entre contratada ¢ contratante. com total
autonomia de escolha ¢ prestara os seguintes servigos:

s Orientagdo profissional psicologica as equipes das entidades socioassistenciais:

e Dindmicas de auto reconhecimento. empoderamento, comportamentais; inter-relacionais.
lideranga. motivagao. ¢ demais relacionadas ao desenvolvimento emocional.

e Acompanhamento presencial ou online de desenvolvimento dos planos dc
desenvolvimento institucional das OSCs:

e Atendimento psicologico para cquipes de forma presencial ou on-line

o  Cumprir as metas referenciadas no item 7 a 7.3 do plano de trabalho.

Paragrafo unico: No caso da Contratada nio puder comparecer aos dias pré-programados da
agenda, bem como ndo puder comparecer a cventos ¢ reunides, informara antecipadamente 2
Contratante.

DOS HONORARIOS

CLAUSULA 3% A contratada percebera o valor mensal de R$ 1.600.00 (Um mil e seiscentos
reais). a titulo de honorarios pelos servigos descritos na clausula anterior. pagos pela Contratante,
valor este recebido pela Contratante do Fundo Municipal de Assisténcia Social,

§1°: Dos valores acima citados. serio de responsabilidade da contratada o desconto d¢ mmpostos ¢
encargos sociais como MEI (Micro empreendedor individual).

§2“: O valor pactuado ¢ referente ao integral cumprimento das atribui¢des/servigos de acordo com o

cronograma aprovado. sendo licito o desconto proporcional quando de faltas injustificadas ou pela
ndo reposi¢do em situagdo de faltas justificadas.

%m
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DO PRAZO »
CLAUSULA 4% O presente contralo terd vigéncia pelo prazo determinado de 10 (dez) mescs. a
iniciar na data de 01 de margo de 2021. ¢ término no dia 30 de Dezembro de 2021. porém. haycndo
interesse antecipado desvincular do programa. a parte interessada notificara a parte contraria. por
escrito. com antecedéncia minima de dez (10) dias.

Paragrafo tGnico: Podera haver prorrogagdo deste contrato, mediante a anuéncia de ambas as
partes, por aditivo.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
CLAUSULA 5* Fica cstabelecido que sdo obrigagdes da Contratante:

a) Efetuar o pagamento. de acordo como estabelecido na clausula terceira do presenie
contrato, a partir do momento em que receber do repasse da prefeitura municipal de
Itapema/SC.

b) Manter permanente comunicago, orientagio e cooperagiio para execugio transversal ¢
multiprofissional das metas estabelecidas:

¢) Manter permanente orientagdo ¢ fiscalizagao na consccugdo dos objetivos do plano de
trabalho.

DAS OBRIGACOES DA PARTE CONTRATADA
CLAUSULA 6" Fica estabelecido as seguintes obrigagdes da parte Contratada:
a) Cumprir o estipulado nos termos do presente instrumento contratual.
b) Antes de tomar qualquer iniciativa que modifique o objetivo do projeto. comunicar-s¢ com
a gestdo a fim de informar ¢ apresentar as ideias a serem modificadas.
¢) Prestar informagdes a Contratante. sempre que esta lhe solicitar, informando sobre a
execucdo dos servigos e demais detalhes sobre a exccucdo de suas atividades.
d) Nio revelar detalhes de suas atividades a terceiros. bem como. informagdes de usuarios ¢
entidades assessoradas.
¢) Ministrar oficinas segundo a agenda ¢ cronograma apresentado ao contratante:
f) Cumprir as metas qualitativas ¢ quantitativas do plano de trabalho aprovado.

DOS MOTIVOS PARA A RESCISAO
CLAUSULA 7% Séo motivos para que o Contratante rescinda o presente instrumento:

a) Desidia da parte contratada no cumprimento das obrigagdes assumidas para com a
Contratante.

b) Praticar atos. que atinjam a imagem da Contratante perante terceiros.
¢) Deixar de cumprir o Contratado, qualquer das clausulas dispostas no presente instrumento.
d) Reiteragdo de faltas injustificadas

CLAUSULA 8" Sao motivos para que a Contratada rescinda o presente instrumento:
a) Solicitar a Contratante. atividade que exceda o previsto neste instrumento de contrato. sem
que haja repactuagio prévia e/ou aceitagdo tacita de hora voluntaria;
b) Deixar a Contratantie de observar quaisquer obrigagdes que conste no presente contrato.
¢) Deixar a Contratante de cumprir com o disposto na cliusula sexta deste contrato.

DAS DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA 9% O presente contrato nao gera vinculo trabalhista. nem verbas futuras a receber.

[39]

W



ARAXA

DO FORO

CLAUSULA 10: As partes clegem o Foro de Itapema — SC. para dirimir judicialmente as
controvérsias inerentes do presente contrato. E. assim por estarem justos e contratados assinam o
presente, em 2 (duas) vias de igual forma, teor. na presenga das testemunhas abaixo: :

[tapema. 30 de junho de 2020.
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS E HONORARIOS DE PROFISSIONAL
AUTONOMO.

CONTRATANTE: INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL, associagdo civil sem fins
lucrativos, mscrita no CNPJ sob o n. 07 882.768/0001-85. através de seu presidente DIEGO
AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO, brasileiro. solteiro, professor/internacionalista, portador da
céduta de identidade numero 001883191 ¢ scrito no CPF sob 0 numero 046.375.721-18, residente
¢ domiciliado na Rua 261. n°141. Apto 304 — Meia Praia, ltapema/SC CEP £8220-000

CONTRATADA: ALINE MURIEL VICENTINI ARBELO, brasileira, solteira, assistente
social. inscrita no RG 4792676 ¢ CPF 076.024.919-98. residente ¢ domiciliado na Rua 444, N° 204,
Morretes, Itapema - CEP: 88220-000: que elo presente instrumento particular de prestagdo de
servigos ¢ honordrios de profissional autdnomo. &m entre si justos ¢ acordados quanto scgue:

DO OBJETO

CLAUSULA 1% O presente instrumento lem como objeto a prestagdio de servigos de Assessoria e
consultoria Socioassistencial - REDE SUAS. com carga horaria semanal de 12 horas, cumprida
dentro do quadro de horarios apresentado pelo contratado.

DOS SERVICOS
CLAUSULA 2% A Contratada exccutara os servigos de acordo com os planos ¢ cronogramas

construidos em reunides de cquipe ¢ pactuados em acordo entre contratada € contratante. com total
autonomia de escolha e prestara 0s seguintes servigos:

o Prestar assessoria ¢\ou consultoria em matéria de Servigo Social. relacionado as politicas
publicas ¢ sociais, no exercicio ¢ na defesa dos direitos civis, politicos ¢ sociais da
coletividade:

o Acompanhar a instituigdo em suas demandas socioassistenciais por meio de encontros
presenciais ¢ levantamento de demandas;

s Descnvolver ambientes de debates sobre as politicas publicas com praticas educativas de
educagio popular:

e Facilitar processos de articulagdo ¢ comunicagdo da Rede SUAS ¢ Rede da Infancia ¢
Adolescéncia com as demais politicas publicas
e Cumpnr as metas referenciadas no item 3 a 5.5 do plano de trabalho.

Paragrafo unico: No caso da Contratada ndo puder comparccer aos dias pre-programados da

agenda, bem como ndo puder comparecer a eventos ¢ reumdes, informara antecipadamente a
Contratante.

DOS HONORARIOS

CLAUSULA 3% A contratada percebera o valor mensal de RS 1.600,00 (Um mil e seiscentos
reais), a titulo de honorarios pelos servigos descritos na cldusula anterior, pagos pela Contratante.
valor este recebido pela Contratante do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

§1°: Dos valores acima citados. serdo de responsabilidade da contratada o desconto de impostos ¢
cncargos sociais como MEI (Micro empreendedor individual).
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§2°: O valor pactuado ¢ referente ao integral cumprimento das atribuigdes/servigos de acordo com ©

cronograma aprovado. sendo licito o desconto proporcional quando de faltas injustificadas ou pela
niio reposicdo em situagdo de faltas justificadas

DO PRAZO .
CLAUSULA 4* O presente contrato terd vigéncia pelo prazo determinado de 10 (dez) meses. a

miciar na data de 01 de margo de 2021, ¢ termino no dia 30 de Dezembro de 2021, porém. hq\'elldo
interesse antecipado desvincular do programa. a parte interessada notificara a parte contraria, por
escrito. com antecedéncia minima de dez (10) dias.

Paragrafo Gnico: Podera haver prorrogagdc deste contrato. mediante a anuéncia de ambas as
partes, por aditivo.

DAS OBRIGAC OES DA CONTRATANTE
CLAUSULA 5% Fica estabelecido que sdo obrnigagdes da Contratante:

a) Efetuar o pagamento. de acordo como estabelecido na cldusula terceira do presente
contrato. a partir do momento em que receber do repasse da prefeitura municipal de

Itapema/SC.

b) Dispor dc corpo técnico de operagio do programa ¢ para orientagdo ¢ formagdo
pedagogica:

c) Manter permanente orientagdo ¢ fiscalizagdo na consecugdo dos objetivos do plano de
trabatho.

DAS OBRIGACOES DA PARTE CONTRATADA
CLAUSULA 6* Fica cstabelecido as seguintes obrigagdes da parte Contratada:
a) Cumprir o estipulado nos termos do presente instrumento contratual.
b) Antes de tomar qualquer iniciativa que modifique o objetivo do projeto. comunicar-se com
a gestdo a fim de informar e apresentar as 1de1as a serem modificadas.
¢) Prestar mformagdes a Contratante. scmpre que csta The solicirar, informando sobre a
execugdo dos servigos ¢ demais detalhes sobre a excecucdo de suas atividades.
d) Nao revelar detalhes de suas atividades a terceiros, bem como, mformagdes de usuarios e
cntidades assessoradas.
¢) Ministrar oficinas segundo a agenda e cronograma apresentado ao contratante:
f) Cumpnr as metas qualitativas e quantitativas do plano de trabalho aprovado.

DOS MOTIVOS PARA A RESCISAO
CLAUSULA 7% Sdo motivos para yue 0 Contratante rescinda o presente instrumento:

a) Desidia da parte contratada no cumprimento das obrigagdes assumidas para com a
Contratante.

b) Praticar atos. que atinjam a imagem da Contratante perante terceiros.

¢) Deixar de cumprir o Contratado, qualquer das clausulas dispostas no presente instrumento.
d) Reiteragdo de faltas mjustificadas

CLAUSULA 8" Sao motivos para que a Contratada rescinda o presente instrumento:
a) Solicitar a Contratante. atividade que exceda o previsto neste instrumento de contrato. sem
quc haja repactuagio prévia e/ou aceitagdo tacita de hora voluntaria;
b) Deixar a Contratante de observar quaisquer obrigagdes que conste no presente contrato.
¢) Deixar a Contratante de cumprir com o disposto na clausula sexta deste contrato

o
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DAS DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA 9% O presente contrato ndo gera vinculo trabathista. nem verbas futuras a receber.

DO FORO
CLAUSULA 10: As partes clegem o Foro de Ilapcma — SC. para dinmir iudicialmentc as
controvérsias inerentes do presente contrato. E. assim por estarem justos ¢ ¢ contratados assinam o

presente, em 2 (duas) vias de 1gual forma. (cor. na presenga das testemunhas abaixo:

o A

Itapema. 01 de margo de 2021.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

ORGAO MUNICIPAL RESPONSAVEL - Fundo Mun de Assist Social

PARECER DO GESTOR 917/2021, de 14 de setembro de 2021

ENTIDADE INSTITUTO ARAXA DE INOVAGCAO SOCIAL

CNPJ 07.882.768/0001-85

RESPONSAVEL DIEGO AUGUSTO S CABALHEIRO

FUNDAMENTO LEI FEDERAL N2 13 019/2014

CONVENIO TERMO DE COLABORAGAO N. 011/2021

NOTA DE EMPENHO n. 89/2021, de 01/03/2021 - RS$ 95.794,90

VALOR DO REPASSE OP n. 669/ 2021 - 9.400,00, processada em 23/08/2021
PROJETO 7 METAS PARA ASSESSORIA E DEFESA DE DIREITOS

A an 4 lise das contas em questdo procedeu-se através de exame de consist & ncia dos
documentos e informacgdes acima mencionados, bem como a verificagdo dos aspectos legais
que norteiam a Administra ¢d o P U blica Municipal para a transfer & ncia de recursos
municipais aos programas e projetos da Sec Mun de Turismo - PMI, conforme Termo de
Colabora¢o n. 011/2021, Leis Municipais n. 3.370/2014 e LDO 2021, e as regras dispostas
na Lei n2 13.019/2014.

Considerou-se para a aprecia ¢a o das contas 0s documentos exigidos pela Instruc¢do
Normativa n. 14/2012, Anexo Il - TCE/SC, conforme conferéncia anotada no proprio anexo,
das copias de documentos recebidas da Entidade.

Inicialmente, cabe dizer quer o departamento de contabilidade da Prefeitura de Itapema,
n3o estd analisando a aplicacdo dos recursos, bem como seus objetivos, mas sim,

irregularidades decorrentes da Prestacdo de Contas dos recursos repassados, com prazo e
documentos.

Destarte, a Entidade recebeu os recursos nos dias 13 de agosto de 2021 e a prestagdo de
contas restou protocolada na contabilidade em 03 de setembro de 2021, ou seja, prazo
legal estabelecido, que é de 60 (sessenta) dias.

CONCLUSAO: Referente ao resultado da analise desta Prestag¢do de Contas, foi encontrado
uma irregularidade quanto aos documentos apresentados, a saber:

item Il - BALANCETE, falta de assinatura do presidente, docto n. 20 - providenciar

RECOMENDACOES:
Encaminhar documentos complementares, conforme requer o Controle Interno;
CERTIFICACAO:

No que se refere a posi¢cdo prestagdo de contas é necessdrio que se atente para as
recomendacdes contidas neste relatorio.




E O RELATORIO.

Departamento de Contabilidade, e 14 de setembro de 2021.




PLANO DE TRABALHO

1. PROPONENTE (OSC)

1.1. Proponente: INSTITUTO ARAXA DE INOVAGAO SOCIAL

CEBAS - Portaria n°04 de 28 de Janeiro de 2021

1.2. CNPJ:07.882.768/0001-85

1.3. Enderego Sede: Rua 442 n° 10, primeiro andar - Morretes

1.4. Cidade: ITAPEMA

1.5. U.F. SANTA CATARINA

1.6. Data de
Constituicao: 10.12.2005

1.7. DDD/telefone:
47 99772-6099
47 99666-4221

1.8. E-mail:

1.9. Site/facebook

www.institutoaraxa.orq
WWW.INSULULOAIdXda.0rg

institucional@institutoaraxa.org

https://www.facebook.com/institutoara

1.10. Nome do presidente:

DIEGO AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO

1.11. CPF:046.375.721-18

1.12. RG: 1885191 SSP/MS

1.13 Contato: (47) 99772-6099

2. DADOS ATUALIZADOS DOS DIRIGENTES

2.3-RG/ORGAO
2.1-NOME COMPLETO 2.2-CPF EXPEDIDOR 2.4- ENDERECO RESIDENCIAL
Diego Augusto Souza
Ce lheiro Rua 406 B, n.53, Morrete
Presidente lAS.SragZa=18 | U01885151 ltapema/SC CEP 88.220-000
poipe Candin dos Santos Rua Serviddo Redusino da Silvei
: . 065.471.859-82 | 446292291 192 - Sao Jodo do Rio Vermell

Vice-presidente e e

Floriandpolis/SC
‘I;?rrc‘altrc‘)famb:clirrﬁinistrativa e Rua 258 n°. 131, apto 102 Bait
Fransaics 040.267.439-18 |4.397.418 Meia Praia - Itapema, CI

88220-000
Joel Eyroff 28.222
Secretério Geral e Diretor de | 042.305.919-00 | OAB/SC pecalicovsl b
Relacdes Institucionais ) 88.220-000




3. DESCRIGCAQ DO PROJETO

TiTULO DO PROJETO: PERIODO DE EXECUCAO: | VALOR PEDIDO DE
10 meses de execugao COFINANCIAMENTO
SUA CAUSA NOSSA CAUSA
“SUAS forte e popular”. Marco de 2021
Dezembro de 2021 RS 95840’68

3.1. IDENTIFICACAO DO OBJETO (ADERENCIA AS PRIORIDADES DO EDITAL CMAS 2020/2021):

A presente proposta e plano de trabalho - “SUA CAUSA, NOSSA CAUSA” - consiste n:
sie*~matizacdo de 07 metas para assessoria, defesa de direitos, formagao/capacitacéo e trabalho en
rede no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS tendo por espago de execugdo o
territérios CRAS 1 e 2 do municipio de ltapema/SC. Promovendo um processo de profissionalizagéo da
organizagbes da sociedade civil e fomentando a cidadania ativa através do assessoramento técnicc
administrativo, de formacdo e de articulagdo de redes. Encontra fundamento nas concepgoes d
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, nos Objetivos de desenvolvimento sustentavel da ONU, n
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1.988, na Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOA
(Lei n°8.742/1993), na Politica Nacional de Assisténcia Social, da NOB/SUAS 2012 e na Resolucé

CNAS 27/2011, estando aderente a tabela do item 2.2. do Edital ao qual se refere este projeto.

‘2.2 Os planos de trabalho & serem desenvolvidos (programas, projetos, servigos e beneficios deverdo s
apresentados de acordo com as propostas abaixo: ASSESSORIA E DEFESA DE DIREITOS

e ASSESSORAMENTO TECNICO E ADMINISTRATIVO PARA ORGANIZACOES DA SOCIEDAD
CIVIL DE CARATER SOCIOASSISTENCIAL,;

e FORMAGAO POLITICO CIDADA, NELA INCLUIDA A CAPACITACAO DE CONSELHEIROS(AS)
LIDERANCAS POPULARES;

e PRODUCAO E SOCIALIZACAO DE ESTUDOS E PESQUISAS QUE AMPLIEM O CONHECIMENT

DA SOCIEDADE SOBRE OS SEUS DIREITOS DE CIDADANIA E DE POLITICA DE ASSISTENC
SOCIAL, BEM COMO DE GESTORES PUBLICOS, TRABALHADORES E DE ENTIDADES CO
ATUACAO PREPONDERANTE OU NAO NA ASSISTENCIA SOCIAL, SUBSIDIANDO-AS N
FORMULACAO, IMPLEMENTAGAO E AVALIACAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL;

e REDE DE ATENDIMENTO E REDE SUAS”

.



e TRANSVERSALIDADE DO COFINANCIAMENTO: Ressalta-se que & presente proposta e planc
de trabalho representa um investimento em todas as instituicdes da Rede SUAS, em especial as
instituicdes inscritas no CMAS, com as acdes das metas propostas o governo municipal estare
disponibilizando assessorias que isoladamente as instituicdes ndo teriam possibilidade de
contratar. Demonstra-se que tal investimento é essencial para a profissionalizagcdo das equipes
das instituicdes, um processo longo e permanente, que qualifica os programas e Servigos
prestados na rede. Destaca-se aqui o duplo impacto da proposta, quais sejam: a formacac
cidaddo diretamente aos usudrios e ao assessorar as entidades - impacta positivamente n:

prestacéo dos servigcos aos usuarios destas.

e PROJETO DESENVOLVIDO POR INSTRUMENTOS REMOTOS: Sala de aula digital - Googls
ClassRoom; Aplicativo de interacédo - Google Meet; Google Agenda sincronizada, Protocolos d
comunicacbes institucionais de assessoramento por E-mails, Whatsapp e Google Drive
Construcdo, correcdo e encaminhamento de documentos coletivos via Google Docs. Canais d
comunicacgdo externa: midias sociais e site, bem como o youtube e PodCast (Gravagbes d
programas e Google Forms. OBS: Atendimentos presenciais com individuos ou excepcionalment
com grupos de no maximo de 5 pessoas, ambos 0s casos devem observar os protocolc
sanitarios de prevengdo a COVID-19.

e TODAS AS ATIVIDADES AQUI PROPOSTAS PODEM SER EXECUTADAS DE FORM
REMOTA E PRESENCIAL - A DEPENDER DAS DETERMINACOES DAS AUTORIDADES EI
SAUDE PUBLICA.

31.1 OBJETIVO GERAL: Prestar assessoramento técnico, administrativo e de formagéo de carats
socioassistencial, de psicologia de desenvolvimento humano cooperativo, de assessoria e consultoria c
gestdo institucional e de projetos, de assessoria e consultoria de organizacdo comunitaria as atuais (
entidades socioassistenciais e para as que vierem ser inscritas, facilitando processos de articulagéo c

Rede SUAS com as demais politicas publicas.

3.1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

;o
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e Constituir grupo permanente de estudo das normativas do CNAS e legislagcdes do SUAS, ben
como, socializar estudos e pesquisas que ampliem o conhecimento das equipes das entidades
socioassistenciais, usuarios e profissionais da rede SUAS, sobre os seus direitos de cidadania ¢
de politica de assisténcia social, subsidiando-as na formulacdo, implementacédo e avaliagéo ds
politica de assisténcia social;

e Aprimorar os servicos, programas e beneficios prestados pelas equipes das instituicbes nac
governamentais que atuam nos territorios CRAS 1 e 2;

e Subsidiar técnica e juridicamente a formulagéo, implementagédo e avaliagdo de fluxos e ol
protocolos da politica de assisténcia social inter-redes.

e Fortalecer a participagdo, autonomia e protagonismo de movimentos sociais, organizacgoes ¢
grupos populares e de usuarios;

e Subsidiar técnica e juridicamente a intervencdo das OSCs nas instancias e espagos d
participagdo democratica;

e Fortalecer e qualificar as entidades e organizagbes quanto ao seu planejamento, comunicaca
social, gestdo de pessoas em ambiente profissional, gestao institucional e de projetos
monitoramento, avaliacdo, oferta e execugdo dos servicos, programas, projetos e beneficio

socioassistenciais e para sua atuagdo na defesa e garantia de direitos.
3.1.3 IMPACTO SOCIAL ESPERADO

Com o presente plano de trabalho (metas e submetas) espera-se impactar positivamente na gesta
das entidades de assisténcia social inscritas no CMAS e das entidades que estdo em busca d
adequacao a politica de assisténcia social, bem como aos usuarios destas instituicdes e comunidade et

geral- representando em ntimeros totais um impacto social com a seguinte dimenséo:

e 10 entidades: 90 diretores (diretorias das entidades), 30 trabalhadores SUAS privado, 10C
usuarios

e 03 féruns SUAS - 100 pessoas

e 10 mil cidaddos através da distribuigdo de folders (informativo da cidadania - como acessar set

direitos sociais) e palestras nas comunidades.

)
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3.2. JUSTIFICATIVA (INTERESSE PUBLICO) E DESCRICAO (METODOLOGIA DA PROPOSTA)

3.2.1 JUSTIFICATIVA (INTERESSE PUBLICO) - FOCO NO FORTALECIMENTO DO SUAS EN
ITAPEMA

O Plano Municipal de Assisténcia Social para o quadriénio 2018/2021 é um marco na indicagac
das diretrizes municipais do sistema Unico de assisténcia social, deste documento & observada :

pre -upacdo da gestao, trabalhadores, entidades e usudrios no fortalecimento e conexdo de rede, fatc

que sustenta a viabilidade da continuidade do projeto SUA CAUSA NOSSA CAUSA, destacando-se o

seguintes pontos do plano:

1) Potencializar a integragéo e qualificagao das Organizacdes da sociedade civil fortalecendo sua 5
participagao nas ofertas de Assisténcias Social; (pg 55/56)

2) Diretriz /prioridade: Garantia da democratizagdo da gestdo para o fortalecimento das instancias de

efetivacdo da politica de assisténcia social no ambito municipal. (pg.56)

3) Acgdes: Mobilizar os usuarios para participagdo e viabilizar (acessos e horarios) dentro de cad
territério do municipio. Disponibilizar o espaco do CRAS e da Secretaria de Assisténcia Social e d
Lazer. (pg 61)

~ Rede: Constituir uma rede de servigos (que atenda o publico prioritario do SUAS), seja na red
socioassistencial Gov e ndo Gov, bem como na rede intersetorial, compreendendo as dema

politicas sociais (pg 58)

Desta forma, encontra fundamento técnico/fatico para manutencdo das metas que vém senc

realizadas desde 2017 pelo Instituto Araxa.

A lei_orgénica da assisténcia social em seu artigo 3° (BRASIL, 1993), inciso 2° nos orienta

caminho e o conceito de entidade de assessoramento, sendo aquelas instituigbes que:

.



de forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos e executam programas ou
projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais e das
organizagdes de usudrios, formagéo e capacitacdo de liderangas, dirigidos ao publico da
politica de assisténcia social, nos termos desta Lei, e respeitadas as deliberagdes do

CNAS, de que tratam os incisos | e Il do art. 18.

Assessorar aces institucionais de organizacoes socioassistenciais ndo se restringe apenas ac
olhar de um profissional especifico, mas da qualificagdo e agregagéo do trabalho transdisciplinar, que
soma multiplos olhares e saberes. Segundo (FERREIRA, 1999), ASSESSORAR se dé pelo processo de
au~..ar e apontar caminhos, sendo o assessor o elemento que propde a agdo, ndo apenas o executor
mas aquele que auxilia a caminhada daquele que demanda sua assessoria, sendo esta a base do projetc
SUA CAUSA NOSSA CAUSA.

O projeto estad fundamentado na Resolucdo 27/2011 - CNAS, com aderéncia em todos os
aspectos da matriz de caracterizagéo, desta forma consta anexo ao plano de trabalho a fim de evidencia

a pertinéncia desta proposta.
As instituicdes de assisténcia social s&o parte da REDE SUAS, porém quando se fala no “trabalh

em rede”, por muitas vezes ha um distanciamento real das instituicdes assistenciais em participar dests
movimento. No dicionario Aurélio (on line) a palavra REDE significa: “Tecido de malha com abertura:
regulares. E feita pelo entrelagamento de fibras que sa@o ligadas por nos ou entrelagadas nos pontos d
cruzamento [...] mas a rede de tragado duplo é mais resistente.” (grifos nossos).

O trabalho desta rede consiste na percepcdo do horizonte, na visibilidade do cenario, n
planejamento, na reflexdo, na agéo, na analise, no movimento, na retomada da reflexdo, na agéo, et
Um caminho a ser percorrido no processo de implementagio desta rede dupla e resistente. Dupla po
ndo depende apenas de uma assessoria para acontecer ou “sair do papel”, porém resistente quando
movimento acontece de forma mutua, com parceria entre as partes (tecido) e executores (elos de ligaca
ou nos).

Neste sentido, a abordagem de ac#o integrada pode ser apontada para contribuir com a melhori
e a busca de estratégias voltadas a intervencgdo e a articulagdo de redes de politicas sociais. Denota
integragdo das entidades e atores sociais num cenario de distintas instituicdes que desempenham
funcdo de provisdo de bem estar social: 1) Governos, 2) Organizagbes da sociedade civil, 3)rede

comunitarias, 4) empresas privadas, 5) familias. Ao mesmo tempo implica em assessorar e dar formagé




para que todos compreendam 0S espacgos institucionalizados e suas atividades especificas, a fim de
superar a desarticulagdo e desintegragéo do ponto de vista da totalidade, da diversidade, da amplitude ¢
da complexidade da vida humana.

Logo, tal abordagem vincula-se & um movimento de compreensdo e pactuagdes
(fluxos/protocolos/assessoria/formagéo), que diante das especificidades institucionais torna imperative
construir processos de trabalho que possibilitem a interacao das entidades dentro das redes, no sentidc
da integralidade e complementaridade de suas intervencdes. Compreender que cada um € parte do todo
. Tendo como objetivo primordial o fortalecimento do SUAS em Iltapema.

Evidencia-se que o projeto SUA CAUSA NOSSA CAUSA atuara preponderantemente pel:
integracdo tanto de proposi¢do quanto da operacionalizagdo das agdes no nivel Inter-redes: “articulaga
entre as varias politicas sociais, através das varias entidades/organizagoes prestadoras de beneficios
programas e projetos” (foco na profissionalizacao das entidades). Um elo das redes ndo governamentai
e governamentais.

Através do projeto SUA CAUSA NOSSA CAUSA foi possivel identificar e elencar demandas par:
formag3o continuada das entidades, respeitando o que define o artigo 6°, da Norma Operacional Basic.
(NOB\SUAS). resoluciio CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012: “Sao principios éticos para a ofert
da protecdo socioassistencial no SUAS: garantia incondicional do exercicio do direito a participaca
democratica dos usuarios, com incentivo e apoio & organizacdo de foruns, conselhos, movimento
sociais e cooperativas populares, potencializando praticas participativas™.

As assessorias desenvolvidas pelo projeto SUA CAUSA NOSSA CAUSA ja proporcionaram 3
instituicdes o reconhecimento da realidade do seu territério por meio da qualificagdo da sua gestao e
fortalecimento do controle social e do SUAS, efetivando o artigo 6° da NOB\SUAS.

O diagnéstico préprio constituido pela execucdo do projeto em seu periodo de existénci
2017/2020, se da na qualificacéo das instituigdes de ltapema\SC, conforme dados e nos numeros abaix
apresentados:

e Instituicdes impactadas\parceiras: 35 OSCs;

e Curso de qualificagdo profissional: 24 encontros;
e Oficinas: 30 encontros;

e Palestras: 14 momentos;

e Informativos: 25 publicacdes;
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Visitas técnicas e institucionais: 60 encontros;

Assembléia de eleicdes ou reformas estatutarias: 20;

Encaminhamentos cartoriais: 30;

Encaminhamentos receita federal: 8;

Defesa judicial em processo: 4;

Assessoria de projetos: 20;

Planejamentos: 10;

Acompanhamento de controle social em conselhos de direitos ou politicas publicas: 4
participacies;

Acompanhamento de féruns: 24 encontros;

Orientactes e assessorias: 220; (As orientacdes aconteceram em relag@o: CEBAS, prestacdo d
contas, utilidade publica, inscricio em conselhos, parcelamento de dividas tributaria:
regularizagdo documental, editais de captacdo, intermediacdo de conflitos, compreenséo d
processos judiciais e administrativos, gestao institucional, controle juridico de atas, impugnacoe
cartoriais, rede SCFV, entrevistas, instrumentos de gestdo, participacdo em evento
encaminhamento de voluntariado, acompanhamento de execugao de planos, articulagao de recd
ndo governamental, entre outros).

Perspectiva de ampliagdo da rede SUAS privado com a criacdo de 3 novas entidades e
processo de construgdo na légica da politica de Assisténcia Social (AIMOR - Associagéo ¢
Idosos do bairro Morretes; INARRU - Entidade de assisténcia & mulheres; GERAMOR - Entidac
de atendimento a idosos)

Apoio técnico para 3 movimentos, quais sejam: Grupo de defesa das Pessoas em Situacao ¢

Rua e do Projeto Levante (luta contra o racismo) e Projeto Conecte (adolescentes).

O Instituto Araxa de Inovacdo Social, emprega as atribuicbes de seus profissionais a fim «

estruturar e qualificar as instituicdes por meio de assessoramento que visa a qualificagdo do trabalho d
organizacdes ndo governamentais de ltapema\SC. Nao basta voluntarismo e boa vontade, € necessal

profissionalizar as organizacdes da sociedade civil sem fins lucrativos/econdmicos.

De todo o exposto ainda deve-se considerar o processo de integracdo internacional, d

transformagdes, do advento das tecnologias sociais, notadamente que o mundo vem sendo palco

% 8
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grandes enfrentamentos e de sinergia pela superagdo das desigualdades, assim a presente
proposta/plano de trabalho funda-se nos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da ONU para um

mundo melhor, a saber:

OBJETIV“'"S

AR PP PRI AR LR AT R

DE DESENY Ui O

SUSTENTAVEL

Por fim, diante dos fundamentos legais, tedricos e dos resultados apresentados compreende-se
que o interesse publico esta demonstrado, dando suporte & aprovagéo da proposta de continuidade do
projeto SUA CAUSA NOSSA CAUSA 3 “SUAS forte e popular” - 2021.

3.2.2 DESCRIGAO (METODOLOGIA DA PROPOSTA)

O projeto tem como local de referéncia para suas atividades o espaco Araxa (Rua 442, n°1
Morretes) e tendo por principio o desenvolvimento de competéncias e habilidades sociais
comportamentais e profissionais, no pensamento critico acerca da Politica de Assisténcia Social - seu
principios, objetivos, gestdo e transversalidade com as demais politicas publicas e setores da sociedade
col netodologia colaborativa, participativa e de livre adeséo.

A equipe construira propostas metodolégicas de execucdo de cada atividade de assessoramento
consultoria 4 partir das informacdes j& consolidadas durante os anos de 2017 a 2020, apos reunira &
organizacdes da sociedade civil de acordo com o territério de atuacdo para socializar tais documentos
pactuar acdes conjuntas e especificas de cada OSC dentro das metas.

Ocorrera reunido semanal de equipe para monitoramento e avaliagdo das atividades, registro
analise diagnéstica. No desenvolvimento das metas de cada profissional & obrigatéria a observagéo ¢
conexao com o objetivo geral, especificos e a possibilidade de economia processual e de tempo quanto

atividades conjuntas.

V% :
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Todos os documentos gerados individualmente sdo de conhecimento restrito as partes - Instituto
Araxa e a OSC parceira. Ja os documentos coletivos serdo abertos ao publico em geral ou n&do por
deliberacéo de cada coletivo.

As OSCs serdo convidadas para assinatura de adesao ao projeto SUA CAUSA NOSSA CAUSA 3
na primeira etapa de apresentacdo, podendo optar por quais metas aderir e em que momento as utilizar
ou participar.

Meta 1: Sera desenvolvida através de reunides de equipe com analise de dados, indicadores €
diagnésticos, construindo documentos, protocolos e fluxos administrativos do projeto, uniformizando 0s
prc dimentos de todos os profissionais. As demandas serdo permanentemente dimensionadas a par do
numero de adesdes forem sendo pactuadas com as OSCs.

Meta 2: Os momentos de capacitagdo, por oficinas, palestras, semindrios ou rodas de conversa,
serdo mensais e ocorrerdo com a participagao de todos os profissionais € de um ou dois convidados
externos para o debate dos seguintes femas:

2.1 OFICINAS PARA ENTIDADES: Legislagbes e normativas do Sistema Unico de Assisténcic
Social (PRESENCIAIS E/OU ON-LINE) Com fornecimento de material apostilado. (Equipe SCNC)

2.2 PALESTRAS ABERTAS AO PUBLICO: 1 - Assisténcia Social: Direito do povo e Dever dc
Estado, com financiamento publico, para enfrentar as desigualdades e garantir protegéo social, 2 - SUAS
e as politicas de Salde; 3 - SUAS e as politicas para Pessoas com Deficiéncia - PcD; 4 - SUAS ¢
politicas para ldosos; 5 - SUAS e as politicas para Mulheres; 6 - SUAS e Pessoas em Situacao de Rua; |
- €7\S e politicas para Criangas, Adolescentes e Juventude; 8 - SUAS e Direitos Humanos/ODS, 9
SUAS e as politicas afirmativas e o combate as discriminacdes/preconceitos; 10 - Experiéncias d
trabalho em Rede SUAS. (ON-LINE) (Palestrantes externos)

23 MOMENTOS DE FORMAGAO CIDADA PARA USUARIOS E COMUNIDADE: Tema
correlatos ao acesso e efetividade de Direitos (com fornecimento de cartilha) (PRESENCIAIS) (Equip
SCNC)

Meta 3: As assessorias de organizagdo comunitaria e institucional tem por objetivo confer
seguranca juridica nos encaminhamentos das OSCs, ocorrem na sede do Instituto Araxa, na sede d

instituicdo solicitante ou por meios eletronicos de consulta.

P&lo
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Meta 4: Uma das maiores demandas das OSCs no municipio de Itapema é referente a sua quase
invisibilidade, ou seja, ndo dispoem de profissional de comunicacao social com expertise de marketing

para causas sociais. Sendo assim, tal assessoria estara a disposigdo das OSCs em carater permanente

para profissionalizacédo da comunicacdo das instituicoes. Cada instituicio parceira construira uma
estratégia de comunicacao sob orientacdo da assessoria desta proposta.

Meta 5. Base estruturante deste projeto o assessoramento socioassistencial tera por foco &
facilitagdo de canais de relacionamento para trabalho em rede nos dois territorios - CRAS 1 € 2 e ne
formacdo cidada de usuarios. Por este assessoramento as OSCs terdo acompanhamentos (visitas
ine’"Icionais) nas quais seréo levantadas as demandas de carater técnico. Subsidiando as OSCs ac

enquadramento técnico de sua atuagdo frente a NOB/SUAS e demais normativas relativas as instituigoes

socioassistenciais, bem como, facilitando processos de engajamento dos usuarios.

Base estruturante deste projeto a assessoria socioassistencial tera por foco a facilitagdo de canai
de acesso a informagéo qualificada, com base na Politica Nacional Assisténcia Social (PNAS
relacionando temas pertinentes ao trabalho da rede socioassistencial privada do SUAS, conectando
rede SUAS com as instituicdes executoras ou de defesa de politicas publicas nos dois territorios - CRA
1 e 2. Por esta assessoria as OSCs e usudarios do SUAS serdo acompanhados no levantamento d
demandas para educagao permanente no SUAS e ainda com espaco de troca de informagoe
relacionadas a assisténcia social e/ou outras de carater técnico. Subsidiando as OSCs a gualificagé
das equipes de trabalho técnico frente 4 NOB/SUAS e demais normativas relativas as instituigoe
sor assistenciais e o fortalecimento do acesso aos direitos sociais aos usudrios desta politica publica.

Meta 6 Por esta meta sera iniciado um longo processo de “cultura do planejamento” no qual ser:
desenvolvidos PDI - Projeto de Desenvolvimento Institucional das OSCs da rede SUAS, pa
perspectivas de longo prazo. Concomitante a assessoria acompanhara os planos de acdo e relatori
anuais das entidades.

Meta 7: Outro ponto de suma importancia diagnosticado durante o ano de 2019/2020 guar
relagcdo com as relagoes interpessoais das equipes nas OSCs e ou as diretorias, levando muitas vezes
conflitos ou até mesmo ao término de projetos, a cooptagéo das instituicdes e a fragmentagéo d
trabalhos em prejuizos aos usuarios da politica de assisténcia social. Neste assessoramento ser

apresentados conceitos de consciéncia emocional, empatia, lideranca € demais temas relacionados

11



desenvolvimento socioemocional, a fim de proporcionar autoconhecimento, mudangas comportamentz

e pertencimento de causa.
VIABILIDADE DIGITAL DO PROJETO:

Sala Google Classroom - para as assessorias;

Google Drive e Google Doc - para assessorias

E-mail e Whatsapp - para comunicag¢des (didlogos impressos)

Interagéo OSCs x Araxa via Google Meet;

Controle de assiduidade com resposta de presenga junto ao grupo de turmas no aplicati
Whatsapp,

Difusdo/ Socializagédo de resultados ou novos conhecimentos via Lives Facebook e Vide
complementares - Youtube,

Facebook (Pagina) e Drive de rede e territorios.

Todas as assessorias devem seguir protocolo via E-MAIL.

GOOGLE CLASSROOM - Ferramenta utilizada para sala de aula (materiais didaticos)

« C @ classroom.google.comi/ L MTAINTCwNTRLNDEw = 50 @
= SUA CAUSA NOSSA CAUSA 2 Marat Atividades & = g‘

UACAUSANOSSACAUSA2

Tadige o o etrody T3

4
t

(isaslicar o - i
- by Comunique-se com sus turma agui

Através do Google ClassRoom o projeto SUA CAUSA NOSSA CAUSA encaminha materiais ¢
formacdo para as liderangas das entidades, bem como, atividades de fixacdo de contelido, tornando

conceitos em aprendizado pratico, contextual e significativo na gestdo das entidades.

GOOGLE MEET - Ferramenta de interagéo das assessorias e oficinas do SCNC.

%12



Pelo Google Meet sdo realizados os encontros de grupos para oficinas e encaminhamentos
coletivos do projeto, substituindo a presencialidade de forma sincrona, em tempo real com interacéo do:
participantes. Realizamos por este instrumento: reunides, oficinas, sarau, outros eventos. Assim comc

encontros de reposicéo e ou reforgo de conteudos.

GOOGLE FORMS - Ferramenta de inscrigoes e pesquisas de opinido do SCNC.

PSS SPA TS e oo B9 ©

C @ docegooglasom fommsd TR BASSTA -0 Hs

—

ficina - Ferramentas Digitais de T OMNGs e @ 8 P ()
B Oficina - Ferramentas Digitais de Trabalho para OMNGs O e m &

Perguntas  Respostas @

neEoss®e

O Google Forms é a ferramenta do projeto para pesquisas de satisfacao dos encontro
levantamento de dados das entidades, inscrigdes em oficinas e/ou outros eventos relacionados @
projeto. Os formularios s&o encaminhados aos participantes que automaticamente as respostas sé

encaminhadas ao e-mail institucional do projeto, possibilitando monitoramento do projeto.
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GOOGLE DRIVE - Ferramenta de gestio e compartilhamento de documentos

& 5 O @ drivegoogiecsm dne/u foidersildnm SAR IS LEI R Ui el SE4CSRHX

‘ y Drive Q e

Msw Drive & CRAUSA NOSIA
]
v B meurne
g %
= - B -] ® s [ :] o
oy | ] £ B B 3  :] £3: EST n E150R m
®
& " n < RETE B o ve

At
[ AN
R T - -

]

« v B0 @ :

&

.

As assessorias sdo desenvolvidas pelo Google Drive e Google Docs, ferramentas que possibilitan

o compartilhamento de documentos das entidades para armazenamento, bem como, sdo construidos d

forma sincrona os documentos institucionais. Desta forma, as assessorias utilizam metodologia na qual

assessorado & protagonista do desenvolvimento institucional da sua entidade, empoderando-se d

conhecimento, procedimentos, fundamentos e instrumentos apresentados pelo profissional do Institut

Araxa.

GRUPO DE WHATSAPP - Ferramenta para comunicagoes rapidas

SUEmAD R S

2 | BA"

T4 Agentes de Proj. Sociais - F i
(—5-;2_‘ i e i e 5% ‘rfflelNoss.... - U

Asorssor ninconfecs 50
L A 4 3 alowém da instinicEn
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Através do grupo de whatsapp sdo realizados comunicados rapidos em regra para atengédo dos
participantes em relagdo aos comunicados, encaminhamentos e agendas disponibilizados nos canais d

comunicagdo (Gmail, E-mail institucional, Drive, Google ClassRoom, Instagram, Youtube)

GMAIL - Ferramenta de comunicagédo das assessorias SCNC

“ C @ mailgoogle.com/mailiu/1/#inbow/FMfcguaHNWIRGTVRdzjIFXinHRixznnl

sas °

]
™ Gmail Q Pesquiser e-mail - ®

= &)
1 < c 6 = =2 0 € o 8 11 de 374 e -
|- Escrever
Plano de Trabaiho IDE & O
[J Caixa de entrada 222
* Comestela O Jully Ana Aratijo @ g, 180emz. 1004{ni3das)  TX &
© Adedes RS/ pore nstito arans -
= Szgue 2m anexc o Flanc de tebaino 6o TF gar
» Enviades
§ Rascunhos 5 - +
Suly Ara dos Santos de ArBG0
o Arcascaca
Meet 47) 996673228
® Iniciar uma reunido Coordanadora de Projetos do Instituto de Desenvolvimento Socisl Esperanca
& Participar de reunido
1.D.
Chat
ﬁ’;ﬁhsmn: Araxa
-~ . . .
Pelo GMAIL séo registradas e encaminhadas as assessarias.
= ~ 2 s &
E-MAILS INSTITUCIONAIS - Ferramenta de comunicacoes oficiais.
+ s =
= ) N W, = w7 . Tadas sy
Stustzar  Criar amsd Respzrcer Resmceder Ercwminear  Sedud Agehe Szam o Newmar wan
O cixadeentrada @D G- Assen * De vata Tama.. N &
#* Rascunhos Fwd: REGIMENTO INTERNO Jussars 4. C, Gent) 10MB
B tivisios 391 Fud: Convocagdo Reunido CONSELHO MUNICIPAL DE ASS 262 KB
ENC: filizgdo CADASTRO SINIBREF 303 KB
Fw: MATERIAL AULAS TECALDO W 2,4MB o
RE: Ersio Ofi 0472020 Czsa Mezdre Terzsz Itapama 10K
B acguive Re: Envio O Institubs Araxd de Incvecds 5o 12KE
i Jun Envo Ofis D04/2020 CHAS € Srexce 623 K2 &
EUC: emvio 87 4@ "
0-5187725
08 IBKE
283 KB
rma +Brasl - Ative 503 conta Flstaforma +Brasi 5KB
RES: RES: Ragulsmento 2c80 Social Sicredi Brune Daniel Toders 2020-04-30 11:04 152 KB
- = Selecionar & Agrupamento por assunto ¥ Mensagens 1 - 50 de 273 1> M

Pelo E-mail institucional s3o registrados os encaminhamentos institucionais entre entidades.

15



GOOGLE AGENDA SINCRONIZADA - Ferramenta de planejamento semanal e mensal

i Agenda

|- criar

Maio de 2020 <

C @ calendargosglecomyealendartilit o x* O @ :
Vg
5 ; )
Hoe < > Maiode 2020 oQ @ @ M-~ ke
z 2 :‘ 7 msi.
o zmas o v womas =
P
> o
s 4 5 6 7 8
2 ® 1:30pm Visitas ® %2m ForumdosTrab @ Sam Juridico
»
e 0 1 2 12 i
CETTEE - o= covde e o 130 Ve ® 13 CHRS
o lpm Ofira ® T30 CMDLR
17 18 19 20 21 2
® 1:30pm Visitas ® 5am COMID ® 2am Juridico
a 2 2% 7 = 3
® Ipmas » 130pm Vistas
4 ‘ ;
® 1:30pm Vishas ® 9am Forum dos Trab ® 9sm Juridico

[0 contacts

M Lemoretes

A agenda google €

utilizada para sincronizar as atividades diarias entre os profissionais do projetc

SCNC, bem como, com 0S profissionais ou representantes das entidades assessoradas.

INSTAGRAM - Ferramenta de transparéncia das acoes

&—  institutoaraxa :

- 63 311 383
ARAXA Publicac.. Seguidor.. Seguindo

Instituto Araxa

Entidade Socioassistencial de Assessoria e Defesa
de Direitos.

Oficinas do Arte Por Toda Parte em
www.fb.com/arteportodapar

Ver tradugao

institutoaraxa.org/

Rua 406E, N° 319, ltapema, Brazil 88220000
Seguido por michellmosciaro, curi_cherem ¢ outras
90 pessoas

Seguin... ¥ Mensagem Email v

t 61 E..’u %
C NOESA ChUSA
———

CAPACITA SCNC APTP Def. de Direit... INST
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Pelo instagram ocorrem as publicagdes do repositdrio fotografico do projeto, registrando cor

precisdo a data, local e atividade ocorrida.

€ C @ mstumanmergiong

METITLTO

INSTITUCIONAL CAPACITACAO JUNTE-SE A NOS SERVICOS TRANSFARE FALE CONOSCO
o ARAX :

= { j B =
Ke) = M L=
ESTATUTO REGISTROS BALANGO SOCIAL REPOSITORIO

Através do site do Instituto Araxa no icone “transparéncia” e sub-icones “Prestacdo de contas

“Balango social” e “Relagdes institucionais” sdo registrados todo so atos juridicos do projeto, e
cumprimento a Lei 13.019/2014

< C 8 facsbonkoom

Pagina Certa

g2 Bl Horas marcacas n... Notficagdes 1ais
j o Curtiv ~ X\ Seguindo~ & Compartilhar
INSTITUTO
3 com Jamine Rileing € guiras 3 pessoas. o

A limsfituto Araxa s
ARAXA

SRAXF Fubiicast por inshtaimarass G

©Os conselhos de direltos e politicas plblicas. responsavels por fazerem a2
Instituto Araxa controle sceial ozs politicas impiementadas pelcs govemos, Sd0 as grandes
RS i arenas publicas para didlogo entre governos e socledade civil
7 ¥ Os foruns, também espacos para que oS Usuarios das politicas plblicas
as organEacdes 03 soricnsde Civil discuEam e pauten suas demandas ¢

@inst i

Saming inicial .

T MRS fuestiznamentns constituem o sxerticlo o2 Cidadana de fonma atha,

Publicagtes Camo r2suitade pratics So exemicio desses instrumeantos, 2 populasdo faz

P waler o que deteming fexte consttuciona! "ude poder emana oo pove |.]°

Wallagoes (CF/88), akém da correta aplicag30 dos recursos plblicos.

Videos E vocé, participa de aigum conselho ou férum? Deixe um comentario
relatando sua experiéncia nessas arenas

Fotas Como tem sido nesse 1empo de #ovid19 ?

Sabre MNag participa? Pergunte-ncs como & faca parts tambAm do exercicio pieno
da gemocraria

Caornunidags
F0NS #consethusdepoliicasputiiczs 2arenaspuliicas

Grupos #assistenciasccial #institutoaraxa #demacracia

Eventos
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O facebook é utilizado para registros de campanhas de defesa de direitos, noticias do projeto e

temas correlatos, bem como, promogao de lives e registros audiovisuais em tempo real do SCNC.

Dispor de uma equipe multiprofissional a servigo do desenvolvimento das OSCs e do
aprimoramento do trabalho em rede como instrumento da politica de assisténcia social do municipio
demonstra o compromisso que todos os envolvidos tém com a efetivacdo dos direitos humanos e

representa um avanco a ser preservado e aprimorado.

4. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

4.2. ESPECIFICAGAO , _ 4.5
) 4.3. INDICADOR FISICO 4.4 DURACAO CONTROLE
LOCALIZACAO
4.1. METAS (Territério CRss e
2) UNIDADE ‘ :
FiSICA QUANT. INiClO | TERM. AFERIDORES
1 por semana Print de tela ot
fotos (quando
Instituto ~ Araxa | Reunides | 05 Marco | Dez 21 | presencial)
(on-line elou Profissionais | 21
presencial - 3h més de Relatério 1 a 1
hibrida) formacao
META1 interna
AV. .IACAO /
MONITORAMENTO 6h més de
E FORMACAO estudos de
CONTINUADA DA caso coletivo
EQUIPE
10h més
estudos de
casos
individualment
e




Meta 2.1 Relatorios
Organizar e ou |Capacita 1 por més Margo | Dez.21 |1a10
realizar oficinas | g&o 21
nas Entidades | SUAS de 06212 Print e e-mail
Rede SUAS - pessoas confirmacao
CMAS - Sempre (diretorias)
META 2 que viavel
REALIZAR envolvendo
AMBIENTES DE | usuanos
Eﬁﬁ%&%ﬁ&o ' Meta 2.2 | A Relatorios
PE~\IANENTE Organizar / C?paCIta 1 por més Marco | Dez. 21 ]
(Enudades Rede palestras céao ‘ 21 1 a 10; .
SUAS Redes multiprofissional | Geral de 20 a 50 Print e e-rrjan
comu;ﬁtérias s colet.i\./as,~ com pessoas confirmacao
Usuarios) mobilizagdo  de
usuarios para
participagao.
Meta 2.3
Formacdo cidada | Palestras 1 por més Marco | Dez 21 | Relatorios
para usuarios e |e 21
comunidade em | orientagd | de 10 a 20 1a10;
geral es pessoas Print e e-mail
confirmacao
Meta 3.1 Relatérios
Prestar Minimo 06 por | Marco | Dez. 21
orientactes Orientag | més 21 14210
juridicas para | 6es
META3 0OSCs, Foruns
PRESTAR Usuarios, Print e e-mail
ASSESSORIA E | Trabalhadores ou confirmagéo
CONSULTOR!A DE | Entidades e
ORGANIZAGAO Conselhos
COMUNITARIA
(juridica)
Meta 3.2
Articulacao ou Relatorios
acompanhar e ou | Agbes de Minimo 01 por | Marco | Dez. 21
assessoria/ rede més 21 1210
consultoria para
ou de acgdes Engajamento
conjuntas - de usuarios Print e e-mall
Foruns. das entidades confirmagao
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-de 10a 20
usuarios.
Relatorios
Meta 3.3
Acompanhar os | Acomp. Minimo 01 por | Margo | Dez. 21 |12 10
atos juridicos. Técnico | més 21
Print e e-mail
confirmacéo
Meta 3.4 Relatérios
Realizar e ou Marco | Dez. 21
acompanhar Capacita 21 1a10
formacao cao 1 por més
multiprofissional | Rede de
de acordo com a | Politicas Print e e-mail
meta 2.1, 2.2, 2.3 | Publicas confirmacéao
e’7.2
Meta 4.1 Relatorios
Constituir ~ e/ou | Planos Marco | Dez. 21
revisar de 1 por OSC 21 1a10
estratégias de | comunica
comunicagao das | ¢do Print e e-mail
0OSCs confirmagéo
Meta 4.2 Relatorios
Realizar a Maior e mais | Margo | Dez. 21
conexao das diversificado | 21 13210
META 4 OSCs com os |Protocolo | possivel
PRESTAR : : .
ASSESSORIADE |MSios  dejde Print& &-ma
COMUNICACAO ‘S’°”.‘“|“'°i9"‘.‘°. paliceria confirmagao
SOCIAL E ocial oficiais e
= privados,
EDUCAGAO viabilizando o
POPULAR DE OSCs .
DA REDE SUAS, | Protagonismo de
usuarios nos
meios de
comunicacao
social.




77

Meta 4.3 Relatérios
Elaborar

conteudos Publicag | Semanal Marco |Dez.21 {1a10
escritos e | Bes 21

audiovisuais, com Publicacdes
linguagem

acessivel aos

usuarios.

Meta 4.4 Relatérios
Cobertura das Minimo 01 por | Margo | Dez. 21

acdes dos féruns | Acompan meés 21 1a10

de usuarios, | har

trabalhadores de Print e e-mail
entidades SUAS, confirmacgao
com destaque ao

protagonismo dos

trabalhadores,

entidades e dos

usuarios.

Meta 4.5 Relatorios
Acompanhar, Minimo 01 por | Marco | Dez. 21

orientar e | Acompan | més 21 1a10
conduzir har

processos de de 10320 Print e e-mail
educacao popular usuarios confirmacgao
com forum dos

usuarios e

usuarios das

entidades, com

temas que

possibilitem a

reflexdo e critica

social sobre o

acesso e garantia

de direitos.

(Rodas de

conversa, entre

outros)




»

META 5
PRESTAR

ASSESSORIAE

CONSULTORIA

SOCIOASSISTENCIAL

Meta 5.1 Relatérios
Realizar e ou Marco | Dez. 21

acompanhar ou | Capacita 21 1a10
organizar 0s | céo 1 por més

ambientes de | SUAS (2.1,2.2,2.3)

formagao de Print e e-mail
acordo com a confirmacéo
meta 2.1, 2.2, 2.3

e’7.2

Meta 5.2 Relatorios
Colaborar / | Documen | Minimo 01 ato | Margo | Dez. 21

facilitar to final - | mensal 21 1210
construgao de |fluxo de

proposta de | rede Print e e-mail
fluxos de redes - confirmacgao
nos territorios

CRAS 1 e 2. Com

escuta e

participagcdo dos

usuarios.

GOV X NAO

GOV

Meta 5.3 Relatorios
Articulacao ou

acompanhar e ou Marco | Dez.21|14a10
assessoria / Acdes de | Minimo 01 por | 21

consultoria para | rede més

ou de acdes Print e e-mail
conjuntas de confirmagao
acordo com a

meta 3.2 (Foruns)

Meta 5.4 Relatérios
Assessorar a

avaliacao e Marco |Dez.21 |1a10
adequacdo das |Interveng | Mensal e 21

OSCs alao monitorar

NOB/SUAS e | técnica Print e e-mail
demais normas confirmacgéao
da politica de

assisténcia

social.

|-



Metas 5.5 Relatérios
Assessorar a
confeccdo  dos | Planos e Minimo 01 por | Margo | Abril21 |1 e 2
planos e | Relatério | més 21
relatérios anuais | s
das OSCs da de 02205 7a10
rede SUAS - pessoas por Set 21 | Dez 21
oferecendo entidade
contribuicdo para (processo de Print e e-mail
que sejam de reflexdo sobre confirmacgao
acordo com as o
normativas do desenvolvime
SUAS e possam nto da
mostrar instituicao)
metodologia de
acbes de modo
remoto  (quando
aplicavel)
Meta 6.1 Relatorios
Contribuir na Abril Nov. 21
confecgdo e ou 21 2a9
Acompanhar  a 1 por entidade
EXECUGAO dos Planos e monitorar . .
planos de Prln‘g € e—nja|l
o deseny Com _ confirmagao
g protagonismo
PR. STAR institucional  das de
‘égiisusl_?g::; IEDE OSCs.. trabalhgdores
GESTAO DE e usuarios
TECNOLOGIAS E
GESTAO
INSTITUCIONAL DE | Meta 6.2 Relatorios
PROJETOS -REDE | Acompanhar 2
SUAS construgao e | Avaliare | Minimo 01 por | Margo | Abril 21 | 1e 2
execucao de | Monitorar | més 21
planos e
relatérios anuais de 10a 20 7e10
e projetos - com pessoas Set 21 | Dez 21
engajamento de
trabalhadores e Print e e-mai
usuarios das confirmagao
entidades

e



conectado com
5.5
Meta 6.3 Relatdrios
Prestar
assessoria / 1a10
consultoria / Instrume | Minimo 01 por
orientacbes e ou | ntos de més Margo | Dez. 21
acompanhar e | gestao 21 Print e e-mail
implantagdo  de 01 ou 02 confirmacgao
instrumentos de pessoas por
gestao entidade
institucional  ou
de projetos.

Relatérios
Meta 6.4
Realizar e/ou | Capacita Marco |Dez.21 |1a10
acompanhar gao 1 por més 21
formacao Rede de
multiprofissional | Politicas Print e e-mail
de acordo com a | Publicas confirmagao
meta 2.1, 2.2, 2.3
e’.2
Meta 6.5 Assessor Relatorios
Assessoria para |ia de
reunides de | gestao Minimo 1 por | Margo |Dez.21 |1a10
meios  remotos | de mes 21
para o CMAS e |tecnologi
conselhos de |ade Print e e-mail
direitos (COMID, |reunides confirmagao
CMDCA, remotas
Conselho de PcD
e Conselho das
Mulheres) durar a
*enquanto
perdurar a
pandemia.

P%gza,
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Meta 7.1 1 grupo por Relatérios
Dar suporte ao | Capacita més Marco | Dez. 21
desenv. de | cdo de 21 1a10
equipes das | lideranca | individual de
0OSCs s acordo com Print e e-mail
grupo e demanda. confirmacgao
ou
individual
META 7
PRESTAR Meta 7.2 Relatorios
ASSESSORIA DE Implementar 1 por OSC Marco | Dez. 21
DI :INV. HUMANO |instrumentos de Capacita 21 1a10
(LIDERANGCAS) E reflexdo sobre a | c¢éo Monitorament
INSTITUCIONAL misséo, valores € | € o Mensal Print e e-mail
REDE SUAS. propositos monitorar confirmacao
Meta 7.3 Relatorios
Realizar e ou | Capacita Marco | Dez. 21
acompanhar céo 1 por més 21 1a10
formacaol/capacit | Rede de
acao Politicas Print e e-mail
multiprofissional - | Publicas confirmagao
meta 2.1 e 2.2

4.2 EQUIPE EXECUTORA - NDE (Nucleo Diretivo Estruturante da Proposta)’

. QUALIFICAGAO

NC "E COMPLETO PROFISSIONAL CPF ENDERECO RESIDENCIA
MAYARA MONTIBELER

GOTTARDO E’;‘%%AL%EGLI R Ehl Rua Rudolpho Shippam
Psicologa responsavel_ pelos Psicloga de | 050.684.389-01 211 apto D 201
encontros de Qesenvolwmento Gonstltsna de Pomerode/SC

humano e institucional Educacio CEP:89107-000

ALINE MURIEL VICENTINI | BACHAREL EM

ARBELO SERVICO SOCIAL Rua 444 n°204, Bail

Assistente Social responsavel
pela conexdo de rede

Especialista em Gestéo

Publica

076.024.919-98

Morretes, ltapema/SC

1 A equipe SUA CAUSA NOSSA CAUSA 2 assume ¢

CMAS, Féruns de Usudrios, Entidades e Trabalhadores. Participar de capacitacdbes a respeito do SUAS - com

comprovagdo de carga horaria minima de 12h por integrante da equipe.

ompromisso em participar das atividades do SUAS: Reunides do

L



)

JOEL EYROFF

Assessor de organizacdo
comunitaria e coordenador do
projeto (Advogado)

BACHAREL EM
DIREITO
Licenciatura em

Educacéo Profissional
Professor de educagédo
Profissional, Técnica e
Tecnoldgica do IFC
Especializado em
Inovacao social - IFSC

042.305.919-00

Rua 406 E n°319 Morretes -
ltapema

DIEGO AUGUSTO SOUZA
CABALHEIRO

Assessor de gestéo
institucional e de projetos

INTERNACIONALISTA
Especialista em Gestao
e Didatica na Educagao
Coordenador
Pedagdgico
Especializado em
Inovacéo social - IFSC

046.375.721-18

Rua 406B n°53 Morretes -
ltapema

a contratar

Assessoria
Educacao Popular
(Pedagogo Social ou
Cientista Social)

em

4.3 ATRIBUICOES DA EQUIPE EXECUTORA

FUNCAO FORMACAO |VINCULO CARGA ATIVIDADES E DISTRIBUICAO DE
CLT/MEI/RPA | HORARIA | CARGA HORARIA

Assessoria e Bacharelem |M.E.l 16h Articulador do projeto junto a orgéa

consultoria de Direito semanais | publicos e

organizagéo
comunitaria
institucional -
OSCs.

organizagdes (
sociedade civil - visitas;

Orientacdo juridica para OSCs
prioridade para rede SUAS e Re
Infancia e Adolescéncia;
Coordenador do projeto: reunides
monitoramento com a equipe;

&26
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Oficinas tematicas de organizagao ds
0SC’s

Acompanhar o debate e construga
de fluxos de rede;

Fomentar a organizagdo comunitari:
institucional.

Produzir conteudos digitais e escrito

em parceria com as OSCs & fim d
torna-las conhecidas;

As =ssoria e
consultoria de
gestao institucional
e de projetos e
Comunicagao.

Bacharel em
Relacoes
Internacionais

Especialista
em Gestao e
Didatica do
Ensino.

MEI

16h
semanais

Acompanhamento d
desenvolvimento dos planos d
desenvolvimento institucional da
0OSCs;

Orientar OSC’s na elaboragdo
execucao de planejamentos;

Orientar OSC's na elaboragao
execucao de projetos;

Ministrar oficinas tematicas para &
0OSC’s

Participar do controle social e

féruns de usuarios, entidades
conselhos

Realizar intermediacdo entre :
0OSCs e o0s mais diversos meios ¢
comunicacdo social, através
entrevistas escritas e digitais, e
publicizacao de acdes;

Assessorar a confecgdo dos plan
de comunicacdo e acompanhar s
efetivacao;

Promover & conexdo de red
através da comunicagao social;

Produzir contetdos digitais e escrit
em parceria com as OSCs a fim
torna-las conhecidas;
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Assessoria e
consultoria
Socioassistencial

REDE SUAS

Bacharel em
servigo social

M.E.l

12h
semanais

Prestar assessoria e\ou consultoria
em matéria de assisténcia Social,
relacionado as politicas publicas e
sociais, no exercicio e na defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da
coletividade;

Acompanhar a instituicdo em suas
demandas socioassistenciais  pol
meio de encontros presenciais ¢
levantamento de demandas;

Desenvolver ambientes de debates
sobre as politicas publicas con
praticas educativas de educaga
popular;

Facilitar processos de articulacao
comunicagdo da Rede SUAS e Red
da Infancia e Adolescéncia com a
demais politicas publicas.

Produzir conteudos digitais e escrito
em parceria com as OSCs a fim d
torna-las conhecidas;

Assessoria e
consultoria em
Desenvolvimento

Institucional
REDE SUAS

Hu ..ano e

Bacharel em
Psicologia ou
afins

M.E.|

12h
semanais

Orientacdo profissional psicoldgica &
equipes das entidade
socioassistenciais;

Dinamicas de auto reconheciment
empoderamento, comportamentai
inter-relacionais, liderang
motivacdo, e demais relacionadas ¢
desenvolvimento emocional.

Acompanhamento  presencial ¢
on-ine de desenvolvimento d
planos de desenvolvimer
institucional das OSCs;

Atendimento psicolégico pe

equipes de forma presencial
on-line.
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Produzir contetidos digitais e escrito:
em parceria com as OSCs a fim d¢
torna-las conhecidas;

Assessoria

em

educacao popular .

Formacao
superior em
Pedagogia,
Ciéncias
Sociais,
psicologia ou
afins

M.E.I

16h

Assessorar as entidades em seu
processos pedagdgicos;

Acompanhar e orientar forum d
usuarios (educagdo popular);

Acompanhar processos comunitario
de acesso e compreensdo sobr
direitos sociais;

Realizar e compartilhar estudc
afetos a sua area de conheciment
junto a realidade do territorio

4.4 QUADRO DE HORARIOS DE ATENDIMENTO DOS PROFISSIONAIS DO PROJETO

SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO
8 DIEGO JOEL ALINE JOEL, ALINE,
MAYARA DIEGO DIEGO
9 DIEGO JOEL ALINE JOEL, ALINE
MAYARA DIEGO DIEGO
10 | DIEGO JOEL ALINE JOEL, ALINE
MAYARA DIEGO DIEGO
11 DIEGO JOEL ALINE JOEL, ALINE
MAYARA DIEGO DIEGO
12
13 |JOEL MAYARA JOEL
ALINE
DIEGO
MAYARA

29
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14

JOEL

MAYARA

JOEL
ALINE
DIEGO
MAYARA

15

JOEL

MAYARA

JOEL
ALINE
DIEGO
MAYARA

16

MAYARA

JOEL
ALINE
DIEGO
MAYARA

17

MAYARA

JOk
ALINE
DIEGO
MAYARA

EXPEDIENTE DE ATENDIMENTO

SUA CAUSA NOSSA CAUSA

SEGUNDA

TERGCA

QUARTA

QUINTA

SEXTA

10

11

12

14

15

16

Todos os espacos em amarelo sdo os horarios que ao menos 1
dos profissionais listados no projeto SUA CAUSA NOSSA CAUSA,
estara disponivel na sede do Araxa para atendimento. Favor

agendar atendimento previamente.
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5. INDICADORES

Indicadores qualitativos: As metas e suas acdes serdo comprovadas por pesquisa de satisfagao.

relatorios/atas, fotografias, publicagbes e outros instrumentos de mensuragao qualitativas.

Indicadores quantitativos: Serao comprovados por listas de presencas, cadastros/inscricdes, notas

fiscais, relatérios bancarios, contratos e outros instrumentos de mensuracao quantitativa.

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

M. A PARCELA1 | PARCELA2 |PARCELA3 | PARCELAA4 PARCELA 5 PARCELA 6
Egze:c'c"’ R$ 11.240,68 | R$ 9.400,00 | R$ 9.400,00 R$ 9.400,00 R$ 9.400,00 R$ 9.400,00

PARCELA 7 PARCELA 8 | PARCELA9 PARCELA 10
R$ 9.400,00 R$ 9.400,00 | R$ 9.400,00 R$ 9.400,00

7. PREVISAO DE DESPESAS E RECEITAS

7.1. DESPESAS PREVISTAS 7.2. UNIDADE 7.3. VALOR TOTAL
UNITARIO / MES

Assessoria em Desenvolvimento Honorarios R$ 1.400,00 R$ 14.000,00
Humano e Institucional - 12h prestador de

servigos - MEI 10 Meses
Assessoria Socioassistencial Honorarios R$ 1.600,00 R$ 16.000,00
Assistente social - 12h prestador de

servigos - MEI 10 Meses
Assessoria de gestéo | Honorarios R$ 2.000,00 R$ 20.000,00
institucional e de projetos e |prestador de
comunicagao servicos - MEI 10 Meses
Gestor de terceiro setor - 16h
Assessoria de organizagao Honorarios R$ 2.100,00 R$ 21.000,00
comunitaria/ juridico institucional prestador de
- OSCs. - Advogado 16h servicos - MEI 10 Meses
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Assessoria em educacao popular | Honorarios R$ 1.600,00 R$ 16.000,00
e social 16h prestador de
servicos - MEI 10 Meses
Contador Honorarios R$ 200,00 R$ 2.000,00
prestador de
servicos - PJ 10 meses
10 Palestrantes externos Honorarios R$ 500,00 R$ 5.000,00
prestador de
Servigos
Ceuiilhas // Folders 10.000 und R$ 0,11 R$ 1.100,00
Papel sulfite 12 unid R$ 22,72 R$ 272,64
Refil tinta T505 Epson CIANO 2 R$ 63,30 R$ 126,60
Refil tinta T505 Epson 2 R$ 63,30 R$ 126,60
MAGENTA
Refil tinta T505 Epson PREO 2 R$ 75,77 R$ 151,54
Refil tinta T505 Epson 1 R$ 63,30 R$ 63,30
AMARELO
Locacdo de espaco 10 R$ 2.000 R$ 20.000,00
CONTRAPARTIDA [
INSTITUICAO
Combustivel de deslocamentos | 10 R$ 300,00 R$ 3.000,00
CONTRAPARTIDA [
INSTITUICAO
Internet 10 R$ 119,90 R$ 1.199,00
CONTRAPARTIDA [
INSTITUICAO
Telefone 10 R$ 69,00 R$ 690,00
CONTRAPARTIDA [

v
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INSTITUICAO

Conta Google Meet 10 R$ 69,90

R$ 699,00
CONTRAPARTIDA DA
INSTITUICAO

VALOR TOTAL DO PROJETO -100%

VALOR COFINANCIADO PELO INSTITUTO ARAXA -22,2,0%

VALOR A SER COFINANCIADO PELO FMAS - 77,8%

8. OBSERVAGOES GERAIS - TABELAS DE DESEMBOLSO

R$ 121.428,68
R$ 25.588,0C

R$ 95.840,6¢

1) Todos os valores relativos & recursos humanos estdo baseados na estimativa do CAGED/MTE,
relacionado ao CBO (Cadastro Brasileiro de Ocupagdes), guardam compatibilidade com conselhos
regionais de categoria e proporcionalidade com carga horaria, curriculo (experiéncia e titulacdo),
atribuicdoes a serem desenvolvidas no projeto e valores praticados pela Prefeitura de ltapema (Portal

Transparéncia) - ANEXOS

2) O valor dos servigos contabeis sdo os ja praticados em anos anteriores - sem reajuste.
3) O valor dos palestrantes externos s30 varidveis de acordo com O curriculo/experiéncia do
profissional. No entanto, buscamos uma média de mercado para um mesmo padrio de palestra.

4) Todos os valores de materiais constantes no projeto expressam o valor mé

dio das trés cotagdes (no

ato de aquisicdo podera ser adquirido por valor menor - restituindo o FMAS em caso de sobra)
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Despesa Qtd Valor un. Total Despesa Qtd Valor un. Total

Rema Papel Sulfite 12|RS 2272 |R§ 27264 = 0

Refil tinta Epson T504

CIANO 2lRS 6330 |RS 12660 = 0

Refil tinta Epson T504

MAGENTA 2| RS 63,30 | RS 126,60 - 0

Refil tinta Epson T504

PRETO 2IRS 7577 |R§ 15154 - 0

Refil tinta Epson T504

AMARELO 1| RS 63,30 | RS 6330 - 40\

Folders 10.000{ RS 0,11 | RS 1.100,00 - 0

Palestrante 1| RS 500,00 | RS 500,00 Palestrante 1/ RS 50000 | RS 500,00

Assessoria de Desenvolv. Assessoria de Desenvoiv.

Humano e Institucional Humano e Institucional

(Psicéloga) 12h semanais (Psicologa) 12h semanais

CBO 2515-30 1| RS 1.400,00 | RS 1.400,00 CBO 2515-30 1| RS 1.400,00 | RS 1.400,00

Assessoria

Socioassistencial Assessoria Socioassistencial

(Assistente Social) 12h (Assistente Socialj 12h

semanais CBO 2516-05 1| RS 1.600,00 | RS 1.600,00 semanais CBO 2516-05 11 RS 1.600,00 | RS 1.600,00

Assessoria de Gestao Assessoria de Gestao

Institucional e de Projetos Institucional e de Projetos e

e Comunicacao 16h Comunicacdo 16h semanas

semanas CBO 1311-20 1| RS 2.000,00 | RS 2.000,00 CBO 1311-20 1| RS 2.000,00 | RS 2.000,05

Assessoria de

Organizagao Assessoria de Organizagao

Juridica/Comunitaria luridica/Comunitaria

(Advogado) 16h semanais {Advogado) 16h semanais

CBO 2410-05 1| RS 2.100,00 | RS 2.100,00 CBO 2410-05 11 RS 2.100,00 | RS 2.100,00

Assessoria Educagdo Assessoria Educacdo Popular

Popular e Social 1| RS 1.600,00 | RS 1.600,00 e Social 1{ RS 1.600,00 | RS 1.600,00

Contador 1| RS 200,00 | RS 200.00 Contador 11 RS 200,00 | RS 200,00
TOTAL R$ 11.240,68 TOTAL R$ 9.400,00
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i PARCELA3 s PARCELA 4 il
Despesa Qtd Valor un. Total Despesa Qtd Valor un. Total
Palestrante 1lR$ 500,00 | R§ 500,00 Palestrante 1{R$ 500,00 |R$ 50000
Assessoria de Desenvolv. Assessoria de Desenvolv.

Humano e Institucional Humano € Institucional

(Psicdloga) 12h semanais (Psicéloga) 12h semanais

CBO 2515-30 1| RS 1.400,00 | RS 1.400,00 CBO 2515-30 1| R$ 1.400,00 | RS 1.400,00

Assessoria

Socioassistencial Assessoria Socioassistencial

(Assistente Social) 12h {Assistente Social) 12h

semanais CBO 2516-05 1} RS 1.600,00 | RS 1.600,00 semanais CBO 2516-05 1| RS 1.600,00 | RS 1.600,00

Assessoria de Gestao Assessoria de Gestao

Institucional e de Projetos Institucional e de Projetos e

e Comunicag&o 16h Comunicagao 16h semanas

semanas CBO 1311-20 1| RS 2.000,00 { RS 2.000,00 CBO 1311-20 1| RS 200000 | RS 2.000,00

Assessoria de

Organizagdo Assessoria de Organizacdo

Juridica/Comunitaria Juridica/Comunitaria

(Advogado) 16h semanais (Advogado) 16h semanais J

CBO 2410-05 1| R§ 2.100,00 | RS 2.100,00 CBO 2410-05 1| R$ 2.100,00 | RS 2.100,00

Assessoria Educacao Assessoria Educagédo Popular

Popular e Social 1| RS 1.600,00 | RS 1.600,00 e Social 1| RS 1.600,00 | RS 1.600,00

Contador 1/ RS 200,00 {R$ 200,00 Contador | 1R 20000 |R$ 200,00
TOTAL R$ 9.400,00 TOTAL R$ 9.400,00

R PR P |

Despesa Qtd Valor un. Total Despesa Qid Valor un. Total

Palestrante 1{RS 500,00 | RS 500,00 Palestrante 11RS 500,00 | RS 500,00

Assessoria de Desenvolv, Assessoria de Desenvolv.

Humano e Institucional Humano e Institucional

(Psicéloga) 12h semanais {Psicdloga) 12h semanais

CBO 2515-30 1| R$ 1.400,00 | RS 1.400,00 CBO 2515-30 1| RS 1.400,00 | RS 1400,00

Assessoria

Socioassistencial Assessoria Socioassistencial

{Assistente Social) 12h (Assistente Social) 12h

semanais CBO 2516-05 1| RS 1.600,00 | RS 1.600,00 semanais CBO 2516-05 1/ R$ 1.600,00 | RS 1.600,00

Assessoria de Gestao Assessoria de Gestdo

Institucional e de Projetos Institucional e de Projetos €

e Comunicacdo 16h Comunicacdo 16h semanas

semanas CBO 1311-20 1{ RS 2.000,00 | R$ 2.000,00 CBO 1311-20 1{R$ 2.000,00 | RS 2.000,00

Assessoria de

Organizagdo Assessoria de Organizagao

Juridica/Comunitaria Juridica/Comunitaria

{Advogado) 16h semanais (Advogado) 16h semanais

CBO 2410-05 1| R$ 2.100,00 | R$ 2.100,00 CBO 2410-05 1{R$ 2.100,00 | RS 2.100,00

Assessoria Educacdo Assessoria Educagao Popular

Popular e Social 1| RS 1.600,00 | RS 1.600,00 e Social 1{ RS 1.600,00 | RS 1.600,00

Contador 1 RS 200,00 | RS 200,00 Contador 1| RS 200,00 |RS 200,00
TOTAL RS 9.400,00 TOTAL R$ 9.400,00
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PARCELA 7

Despesa

Qtd

Valor un. Total

v,

Palestrante

-

RS 500,00 | R$ 500,00

Assessoria de Desenvolv.
Humano e Institucional
(Psicologa) 12h semanais
CBO 2515-30

ey

RS 1.400,00 | R$ 1.400,00

Assessoria
Socioassistencial
(Assistente Social) 12h
semanais CBO 2516-05

RS 1.600,00

oy

RS 1.600,00

Assessoria de Gestao
Institucional e de Projetos
e Comunicagao 16h
semanas CBO 1311-20

-

RS 2.000,00 | RS 2.000,00

Assessoria de
Organizacéo
Juridica/Comunitaria
(Advogado) 16h semanais
CBO 2410-05

ey

RS 2.100,00 | RS 2.100,00

Assessoria Educagao
Popular e Social

—y

RS 1.600,00 | RS 1.600,00

Contador

-

RS 200,00 |R$ 200,00

TOTAL

R$ 9.400,00

Despesa

Qtd

Valor un. Total

Palestrante

b

RS 500,00 | RS 500,00

Assessoria de Desenvolv.
Humano e Institucional
(Psicologa} 12h semanais
CBO 2515-30

-

RS 1.400,00 | RS 1.400,00

Assessoria
Socioassistencial
(Assistente Social) 12h
semanais CBO 2516-05

-

RS 1.600,00 | RS 1.600,00

Assessoria de Gestao
Institucional e de Projetos
e Comunicacdo 16h
semanas CBO 1311-20

—_

RS 2.000,00 | RS 2.000,00

Assessoria de
Qrganizagdo
Juridica/Comunitaria
(Advogado) 16h semanais
CBO 2410-05

-y

R$ 2.100,00 | RS 2.100.00

Assessoria Educagao
Popular e Social

ey

RS 1.500,00 | RS 1.600.00

Contador

—

RS 200,00 |R§ 200,00

TOTAL

R$ 9.400,00

PARCELA 8 el
Despesa Qtd Valor un. Total
Palestrante 1|/ RS 500,00 |RS 500,00
Assessoria de Desenvolv.
Humano e Institucional
(Psicologa) 12h semanais
CBO 2515-30 1| RS 1.400,00 | RS 1.400,00
Assessoria Socioassistencial
{Assistente Socialj 12h
semanais CBO 2516-05 1l R$ 1.600,00 | RS 1.600,00
Assessoria de Gestao
Institucional e de Projetos e
Comunicacdo 16h semanas
CBO 1311-20 11 R§ 2.000,00 | RS 2.000,00
Assessoria de Organizagao
Juridica/Comunitaria
{Advogado) 16h semanais
CBO 2410-05 1| R§ 2.100,00 | RS 2.100,00
Assessoria Educagao Popular
e Social 1| RS 1.600,00 | RS 1.600,00
Contador (RS 200,00 | RS 200,00 |
TOTAL RS 9.400,00 |
Despesa Qtd Valor un. Total
Palestrante /RS 50000 | RS 500,00 |
Assessoria de Desenvolv.
Humano e Institucional
[Psicologa) 12n semanais
CBO 2515-30 1| R§ 1.400,00 | R$ 1.400,00
Assessoria Socioassistencial
{Assistente Social) 12h
semanais CBO 2516-05 1| R$ 1.600,00 | RS 1.600,00
Assessoria de Gestdo
Institucional e de Projetos e
Comunicacdo 16h semanas
CBO 1311-20 1| R$ 2.000,00 | RS 2.000,00
Assessoria de Organizac¢ao
Juridica/Comunitaria
{Advogado) 16h semanais
CBO 2410-05 1| R 2.100,00 | RS 2.100,00
Assessoria Educagao Popular
e Social 1| RS 1.600,00 | RS 1.600,00
Contador 1| R$ 200,00 {RS 200,00
TOTAL R$ 9.400,00
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9. DECLARAGAO

Nossos associados, voluntarios, diretores € respectivos conjuges ou companheiros nao
s30 membros do Poder Legislativo da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. (Art.
39, Iil da Lei 13.019/14). Nenhum dos diretores incorre nas vedacdes da legislagao, em
especial o art. 39, VI da Lei 13.019/2014. A organizagdo n&o possui nenhum impedimento
legal para realizar a presente parceria, conforme as vedacoes dos artigos 38 a 41 da Lei
13.019/14.

A organizagdo ndo tem dividas com o Poder Publico: Estar ciente do inteiro teor da
legislagdo que rege a matéria, em especial da Lei 13.019/2014, tendo as condigdes legais
de firmar a parceria com a administracdo publica e nao incorrendo em nenhuma das
vedacdes legais;

A organizagdo possui todos 0s documentos originais referentes as copias simples de
documentos apresentados (copias de certiddes, comprovantes de RG, CPF, contrato
social, comprovantes de residéncia e outros) e que os apresentara administracdo publica
guando solicitado e antes da assinatura da parceira, para fins de conferéncia;

A organizacdo possui estrutura para a operacionalizacdo do acordo de cooperacao tal
como proposto, estando ciente da obrigacdo de seguir as normas legais e estando ciente
de que a administragdo publica nao presta consultoria juridica, técnica, contabil, financeira
ou operacional; A organizagao ira prestar contas dos bens transferidos a titulo de
empréstimo temporarios pela concedente destinados & consecugdo do objeto do acordo de
cooperacdo; A organizagao esta apta para executar o objeto desta parceria com todas as
obrigagBes comerciais € legais, especificas da atividade/projeto a que se propde a
executar, bem como, que atende as convengdes e acordos nacionais e internacionais
pertinentes; A associagdo ira receber e movimentar recursos exclusivamente em conta
aberta somente para fins de convénio.

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Projeto & Plano de Trabalho.

ITAPEMA, 18 de Fevereiro de 2021.

hug G} (40

vl
DIEGO AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO

Presidente
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CONTAS DAS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

Processo n° 917/2021 i

Entidade Beneficiada: Instituto ARAXA de Inovagdo Social
Projeto: Sua causa nossa causa

Membro:Glauce Kelley Pereira Sant "Ana

RELATORIO

0 Instituto ARAXA de Inovacdo Social apresentou a
prestagao de contas referente ao repasse das despesas da entidade firmada
através do convénio 11/2021, conforme fls. 01 & 16;

Ordem de Pagamento 699/21, fls. 17;

Nota de Empenho 89/21, fls. 18;

Comprovante de Transferéncia para a instituigao conf. fl. 19;

A prestagdo de contas inicial foi instruida com o Balancete da
beneficiaria, conforme fl. 20;

Parecer do Conselho Fiscal da Entidade sendo favoravel a prestagao
de contas, tendo em vista que 0s recursos do referido convénio foram
aplicados integralmente nas atividades estatutérias da Entidade, conforme
fls. 21;

Nota Fiscal n. 0046 R$ R$ 2.100,00 Joel Eiroff, conf. fl. 22;

Nota Fiscal n. 0059 R$ 2.000,00 Diego Augusto s. C. conf. fl. 23;

Nota Fiscal n. 0019 R$ 1.600,00 Mayara Montibeler Gottardo conf. fl.
24;

Nota Fiscal n. 0006 R$ 1.400,00 Simone Bairros da Silva conf. fl. 25;

Nota Fiscal n. 00113 R$ 200,00 J.A Assessoria conf. fl. 26;

Nota Fiscal n. 00866 R$ 500,00 Praticas Assessoria conf. fl. 27;

Nota Fiscal n. 0020 R$ 1.600,00 Aline Muriel Vincentini Arbelo conf.
fl. 28;

Consulta - Extratos de conta corrente conforme fl. 29;

Comprovante de Transferéncia bancaria fls. 30 & 36;

Relatério de execucdo do projeto com fotos do més de agosto 2021,

conforme fls. 37 & 50;
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COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO E APROVACAO DE
CONTAS DAS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

Conectividade social conforme fl. 51;
GFIP/SEFIP conforme fls. 52 ab55;

Contratos de prestagdo de servigos, conforme fls. 56 & 74;

Relatério as fls. 75 e 76, do Departamento de Contabilidade, Sr.
Ademevaldo Serréo, Contador, que apds a analise do processo de prestagao
de contas, foi encontrado uma irregularidade. Item II- Balancele falta
assinatura no documento n° 20 - providenciar. Também, esta comissao
deve certificar a falta de documentos que solicita o controle interno, avaliar
e analisar os documentos acostados, bem como, sua aplicagdo conforme 0s
objetivos citados no convénio.

Encaminha para a Comissao Especial de Avaliagdo para parecer final
de Aprovagao ou Rejeicdo da respectiva prestagdo de contas.

Apos a verificagao dos itens mencionados pelo Departamento de
Contabilidade e analise de todos 0s documentos apresentados, confirmei
que haviam irregularidades no processo. Ap6s entrar em contato com 0 Sr.

Joel, providenciou o solicitado conforme escrito abaixo:

Plano de trabalho conforme fls. 77 a /_{_({_’3;
O documento da pdagina 20 foi assinado.

Sendo assim.

Este é o relato.

Itapema - SC, ‘/(/1 l /{ /1 de 2021.

lauce Kelley Pereira Sant”Ana

Membro Relator
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COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO E APROVACAO DE
CONTAS DAS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

Processo n® 917/2021 i

Entidade Beneficiada: Instituto ARAXA de Inovacdo Social
Projeto: Sua causa nossa causa

Membro:Glauce Kelley Pereira Sant"Ana

VvOTO

Sendo assim, diante de tudo o que foi acima mencionado, e apos a
analise de toda a documentagao ap’resentada, VOTO pela APROVACAO
DAS CONTAS do Instituto ARAXA de Inovacdo Social, no valor de
R$ 9.400,00 (nove mil quatrocentos reais), para O custeio de despesas
conforme convénio 011/2021.

Itapema - SC, A /i ) A /\ de 2021.

R LS e

Glauce Kelley Pereira Sant "Ana

Membro Relator



COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO E APROVACAO DE
CONTAS DAS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

Processo n° 917/2021 i

Entidade Beneficiada: Instituto ARAXA de Inovacao Social
Projeto: Sua causa nossa causa

Membro:Glauce Kelley Pereira Sant"Ana

RESULTADO DA VOTAGAO

ACORDAM os Membros, por unanimidade, pela aprovagao das contas, nos

termos do voto do Relator.

Itapema - SC, 4/1 , A ’1 de 2021.

AN K ‘ ”P \S‘*vx | O”WO»

Glauce Kelley Pereira Sant "Ana
Membro Relator

Magnus Francisco Antunes Guimaraes

PRESIDENTE



Municipio de Itapema

Estado de Santa Catarina
Avenida Nereu Ramos, 134 - Centro - 88220-000
CNPJ. 82.572.207/0001-03

Dados do Processo

Numero:
Tipo:
Data:
Convénio:

Concedente:

Responsavel:

Beneficiario:

Responsavel
beneficiario :

Empenho:

N° da Parcela:

Valor Parcela:

N° Parcelas:

Valor Total:

Objeto:

Observagodes:

0457/2021

Subvengao Social

13/08/2021

Termo de Colaboragao n°. 011/2021

FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL DE ITAPEMA
Edith Gabriela Rosas Fernandes Nascimento

INSTITUTO ARAXA DE INOVAGCAO SOCIAL
Diego Augusto Souza Cabalheiro

89/2021

9.400,00

95.794,90

A sistematizagdo de 07 metas para assessoria e defesa de direitos no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social, tendo por
espago de execucdo o municipio de ltapema.

Processo Administrativo de Prestacdo de Contas n°. 917/2021.

Nota de Conferéncia

Item

001

002

003

004

005

006

007

008

Descrigao

Processo de concessdo: Copia do Contrato, Termo de Colaboragdo e aditivos; Plano de Trabalho, Nota de Empenho, Ordem de
Pagamento, etc...(IN TC-14/2012, Anexo VI, item 1).

Avaliacdo: Regular Pagina: 01-19

Entrega feita dentro do prazo: (Lei 13.019/2014, Art. 81 -> Até no méaximo 90 dias apés o término da vigéncia e Decreto 263/2015, Art. 2°, §
2° - 60 dias contados da data do recebimento do recurso)

Avaliagdo: Regular Pagina: 75-76

Referéncias aos processos licitatorios ou justificativas de dispensa ou de inexigibilidade de licitagdes, em se tratando de antecipacbes de
recursos na forma de Adiantamentos, de Delegagdes de Recursos e Encargos ou de Transferéncias a titulos de Auxilios e Contribuigées,
neste Ultimo caso quando a unidade beneficiada for sujeita as normas pertinentes a licitagéo;

Observagdes: Néo localizado no Processo.
Avaliagao: Ressalva

Parecer do Conselho Fiscal, quanto a correta aplicagdo dos recursos no objeto e ao atendimento da finalidade pactuada; (IN TC-14/2012,
Anexo VI, item Il

Avaliagdo: Regular Pagina: 21

Balancete de Prestagéo de Contas de Recursos Antecipados; (IN TC-14/2012, Anexo VII, inciso I} e Art. 58, inciso Il - Relatério de
execucio financeira do termo de colaboragéo ou termo de fomento, com a descrigdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua
vinculag&o com a execucdo do objeto, na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho.

Avaliagdo: Regular Pagina: 20

Notas de empenho e ordens de pagamento emitidas, quando se tratar de unidade da Administragéo Publica;

Avaliacdo: Regular Pagina: 17-19

Documentos comprobatérios das despesas realizadas (notas fiscais, recibo, folhas de pagamento, roteiros de viagem, ordens de trafego,
bilhetes de passagem, guias de recolhimento de encargos sociais e de tributos, faturas, duplicatas, etc..); (IN TC-14/2012, Anexo VI, item
V)

Avaliacdo: Regular Pagina: 22-28, 51-74

Declaraggo do responsavel, no documento comprobatério da despesa, certificando que o material foi recebido ou

0 servigo prestado, e que
esta conforme as especificacGes nele consignadas; (IN TC-14/2012, Anexo VII, item IX)

Ultima alteracdo: ultimaAlteracao

1/3




009

010

011

012

013

014

015

016

017

018

019

020

021

022

023

024

Municipio de Itapema

Estado de Santa Catarina
Avenida Nereu Ramos, 134 - Centro - 88220-000
CNPJ. 82.572.207/0001-03

Avaliagdo: Regular Pagina: 22-28

Guia de recolhimento de saldo néo aplicado, se for o caso, acompanhado da nota de estorno da despesa ou do comprovante de ingresso
na Receita Orgamentaria; (IN TC-14/2012, Anexo VII, item VIil)

Avaliacao: N&o se Aplica
Extratos bancarios da conta especial, com a movimentagdo completa do periodo;(IN TC-14/2012, Anexo VI, item VI)
Avaliacao: Regular Pagina: 29

Declaragéo do responsével, quando se tratar de obra, dos servigos executados, com sucinta caracterizagio das etapas efetuadas e, no
caso de sua conclusdo, acompanhada do respectivo termo de recebimento;

Avaliagdo: Nao se Aplica

Declaragéo passada pelo ordenador da despesa que os recursos foram rigorosamente aplicados aos fins concedidos, exceto no caso de
adiantamento. (Lei Municipal 3620/2017. Art. 59) - O Gestor emitird parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria
celebrada, na forma do § 3° deste.

Observagdes: No localizado no Processo.
Avaliagdo: Ressalva

Borderd discriminando as receitas, no caso de projetos financiados com recursos publicos em que haja cobranga de ingressos, taxa de
inscrigdo ou similar. (IN TC-14/2012, Anexo VII, item 1V).

Avaliagao: Ndo se Aplica
Cépia do certificado de propriedade, no caso de aquisigdo ou conserto de veiculo automotor. (IN TC-14/2012, Anexo VI, item X)
Avaliagdo: N3o se Aplica

Relatério sobre a execugéo fisica e o cumprimento do objeto do repasse ou de sua etapa, com descrigio detalhada da execugéo,
acompanhado dos contratos de prestacdo de servigo, folders, cartazes do evento, exemplar de publicagdo impressa, CD, DVD, registros
fotograficos, matérias jornalisticas e todos os demais elementos necessarios a perfeita comprovagio da execugio. ou seja que comprove o
atingimento das metas previstas no Plano de Trabalho. (IN TC-14/2012, Anexo VI, item XI e Lei Municipal 3.620/2017, Art;58, inciso | ) -
Relatorio de execugéo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados.

Avaliagdo: Regular Pagina: 37-46

AUTORIZAGAO LEGISLATIVA na forma do Artigo 26 de LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal bem como do Prejulgado do Tribunal de
Contas de Santa Catarina de n°® 2197, item 13, de 05/07/2017.

Observagodes: N&o localizado no Processo.

Avaliagao: Irregular

Parecer da Comiss&o Especial para Avaliaco, Fiscalizagdo e Aprovagdo de Prestacéo de Contas conforme Decreto 262/20186.
Avaliagdo: Regular Pagina: 114-116

Relatdrio de visita técnica in-loco, eventualmente realizada durante a execugdo da parceria. (Lei Municipal 3.620/2015, Art. 58, § Gnico,
Inciso I).

Observacdes: Néo localizado no Processo.
Avaliacdo: Ressalva

Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comisséo de monitoramento e avaliagdo designada, sobre a
conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execugdo do termo de colaboragéo ou de fomento.(Lei
Municipal 6.320/2017, Art. 58, § tnico, inciso 1)

Observacgoes: Nao localizado no Processo.
Avaliagdo: Ressalva

Parecer técnico do Gestor na Prestagdo de Contas na forma da Lei Municipal 3.620/2017, Art. 59, e Lei Federal 13.019/2014, Art; 61. inciso
V.

Observagées: Néo localizado no Processo.
Avaliagdo: Ressalva

Ordens bancérias e comprovantes de transferéncia eletronica de numerario ou copia dos cheques utilizados para pagamento das
despesas. (IN TC-14/2012, Anexo VII, item VI).

Avaliagdo: Regular Pagina: 30-36

Parecer da Secretaria de Finangas/Contabilidade. (Lei Federal 13.019/2014, Art; 72, inciso lil, § 1°).
Avaliagdo: Regular Pagina: 75-76

Comprovante de deposito recursos prdprios, quando for o caso.

Avaliagdo: N&o se Aplica

Plano de Trabalho aprovado. (Lei 13.019/2014, Art. 35. inciso 1V, Art. 42, XX, § Unico, Art. 63 e 66)

Ultima alteragéo: ultimaAlteracao

2/3



Municipio de ltapema

Estado de Santa Catarina
Avenida Nereu Ramos, 134 - Centro - 88220-000
CNPJ. 82.572.207/0001-03

Avaliagdo: Regular Pagina: 47-50

Parecer

Trata-se de parecer da prestag&o de contas dos recursos repassados por meio do Convénio n° Termo de Colaboragao n°. 011/2021,
parcela , no valor de R$ 9.400,00, destinados a auxiliar INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL, conforme Plano de Aplicagéo, nos
termos da Lei Municipal.

Da analise do processo de prestacéo de contas em epigrafe constatou-se a presenca de todos os elementos e formalidades
exigidos pela legislagéo vigente, dispostos na Instrucao Normativa .

Quanto aos documentos apresentados, entende-se que 0S mesmos comprovam adequadamente a aplicag&o dos recursos nas
finalidades para as quais foram concedidos, bem como a realizagéo do objeto.

Sendo assim, considera-se Regular a presente prestacgéo de contas, com a(s) ressalva(s) apontada(s) no check list constante as
fls. 118/119, na forma disposta no art. 48, § 1°, alinea "a" da Instrucido Normativa 14/2012, do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina, ratificando o parecer emitido pela Comissao Especial de Avaliagéo e Aprovacao de Contas das Transferéncias Voluntarias fls. 114-
116 do Processo Administrativo de Prestagéo de Contas 917/2021.

Sendo estas as consideracdes, submetem-se 0s autos a apreciagéo de Vossa Senhoria.

Municipio de Itapema(SC), 16 de Novembro de 2021

Ubirajara Fabricio de Lima

Assessor Financeiro

Reﬂéu Nyland
Assessor Especial de Controle Interno

Ultima alterag&o: ultimaAlteracao
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