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DOCUMENTOS QUE DEVEM ACOMPANHAR A PRESTACAO DE CONTAS DE RECURSOS
CONCEDIDOS A TITULO DE SUBVENGOES, AUXILIOS E CONTRIBUICOES
TCE/SC - Instrugdo Normativa n2 14/2012 (art. 43, § 49)

]
1§ JA]> Processo de concesséo dos recursos; U/’ ;? ./J
/\[, | Balancete de Prestagdo de Contas, assinado pelo representante legal da entidade
(%}l beneficiaria e pelo tesoureiro; ,/[
-> Parecer do Conselho Fiscal, quanto a correta aplicagdo dos recursos no objeto e ao
L |atendimento da finalidade pactuada; c.i‘/

. - Berder-é—discrimimant itas; € projetos financiados com recursos
publi j iNgressos, taxa de f ou similat;

> Originais dos documentos comprobatérios das despesas realizadas (nota fiscal, cupom
fiscal, recibo, folhas de pagamento, relat 6 rio-resumo de viagem, ordens de tr & fego,
bilhetes de passagens, guias de recolhimento de encargos sociais e de tributos, faturas,
duplicatas, etc.); : ‘
v )(\ -> Extratos bancarios da conta corrente vinculada e da aplica¢do financeira, com a
movimentagdo completa do periodo; // :
- Ordens bancéarias e comprovantes de transfer & ncias eletr & nicas de numerario ou
copias dos cheques utilizados para pagamento das despesas; & ’ é’ f/
(= Guia-de-recothimento de satdondo-apticado; seforocaso;
-> Declara ¢ & 0 do respons & vel, nos documentos comprobat ¢ rios das despesas,
certificando que o material foi recebido e/ou o servicos prestado, e que estd conforme as
\ especificagbes neles consignadas;
e _?—Gé'ﬁiﬁ‘mﬁmwe—pfepﬁedmmgawi;}w}o Ot CONSEFTO de Velc
auvtormetor,
-> Relatério sobre a execucio fisica e o cumprimento do objeto de repasse ou de sua
etapa, com descrigdo detalhada da execuc3o, acompanhado dos contratos de prestac3o
de servigos, folders, cartazes do evento, exemplar de publica¢3o impressa, CD, DVD,
registros fotograficos, matérias jornalisticas e todos os demais elementos necessérios a
A perfeita comprovagdo da execucdo. (1) ; (%\) .
(uk gl. = Cdpia do Plano de Trabalho (Art. 64, § 49, Lei 13.019/2014); /] ) [ 7
-> Copia da Lei Autorizativa (Art. 26, da LRF);
’[\ ~> Vigéncia do Térmo derColaboragdo/Fomento: [ K"
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(1) -0 relatério deve apresentar de forma detalhada as horas técnicas de todos os profissionais
envolvidos, discriminando as quantidades e os custos unitdrio e total dos servigos quando o objeto
do repasse envolver a contratacdo de servigos, em especial os de assessoria, assisténcia, consultoria
e congéneres; produgdo, promocio de eventos, seminarios, capacitacdo e congéneres, seguranga e
vigilancia, bem como as justificativas da escolha.




TERMO DE COLABORAGAO N° 017/2021 QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DE LAZER DE ITAPEMA, E
INSTITUTO ARAXA DE INOVAGAO SOCIAL.

O FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL DE ITAPEMA, pessoa
juridica de direito publico interno, com CNPJ n°® 20.129.840/0001-66,
estabelecido na Av. Nereu Ramos n® 134 - Centro Itapema - SC, por intermédio
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, doravante denominada
ADMINISTRAGAOQ PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e de Lazer, Sra. EDITH GABRIELA
ROSAS FERNANDES NASCIMENTO, portadora da Carleira de ldentidade n”
53256139 SSP PR e CPF n® 016.781.159-24, com enderego profissional a rua
120, 385, Centro - Itapema - SC, e o INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO
SOCIAL, Inscrita no CNPJ sob n® 07.882.7688/0001-85, cum sede Rua 442 n"”
10 - 1 andar - Morretes - ltapema - SC, doravante denominada (o)
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada por Diego Augusio
Souza Cabalheiro ocupante do cargo de Presidente da organizagdo da
sociedade civil, inscrito no CPF n°® 046.375.721-18, resolvem celebrar o
presente Termo de Colaboragao, regendo-se pelo disposto na Lei n°
3.620/2017 e na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2.014, mediante as clausulas
e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO 1.1 - O presente Termo de Colaboragdo, decorrente Chamamento
Pablico n® 009/2021, tem por objeto trabalho social com mulheres
(especialmente mulheres chefes de familia ou maes solo), contemplando SCFV
e defesa de direitos no ambito Judicial e extrajudicial, atendimentos
psicossociais, preparagdo para o mundo do trabalho e planejamento familiar,
no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS tendo por espacgo de
execugao os territorios CRAS 1, CRAS 2, Atendimento Social da Secretaria de

Assisléncia Social do municipio de Itapema/SC.
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.CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - Sao obrigacdes dos Participes:
| - DA ADMINISTRACAQ PUBLICA MUNICIPAL:

a) publicar o respectivo extrato da parceria no meio oficial de publicidade da
administracao publica, contemplando neste a designacao do gestor do Termo
de Colaboragao;

b) promover o monitoramento e a avaliagao do cumprimento do objeto da
parceria, sendo que, a administragdo ptiblica podera valer-se do apoio técnico
de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcenas com orgaos ou entidades
que se situem proximos ao local de aplicacado dos recursos;

c) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria € o
submeter & comissao de monitoramento e avaliacdo designada:

d) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de
satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resuitados
como subsidio na avaliagdo da parcerna celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados. bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e
atividades definidas;

) designar um gestor da parceria;

fy na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro 0rgao ou entidade, o administrador publico devera designar
novo gestor, assumindo, enguanto isso nao ocorrer, todas as obrigagdes do
gestor, com as respectivas responsabilidades:

g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e
dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apés o respectivo
encerramento;

h) instaurar tomada especial, ante a constatacaoc de evidéncias de
iregulandades na execugao do vbjelo da parceria;




i) demonstracao de que 0s objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
lecnica e operacional da organizagao da sociedade civil foram avaliados e sao
compativeis com o objeto;

j) aprovacan do planno de trabalho,

k) fornecer manuais especificos de prestagao de contas as organizagoes da
sociedade civil por ocasidao da celebragao das parcerias, informando
previamente e publicando em meios oficiais de comunicacdo as referidas
organizagOes eventuais alteragdes no seu conteudo;

I) apresentar termo de empréstimo € cessao dos bens, materiais ou objetos que
serao submetidos & Organizagao da Sociedade Civil, a qual devera certificar o
recebimento destes, assumindo o compromisso de devolugéo no estado inicial,

se for 0 caso;

m) indicagao expressa da existéncia de prévia dotagdo orgamentaria para

execugac da parceria;

n) demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
tecnica e operacional da organiza¢ac da socledade civil foram avaliados e sao

compativels com o objeto;

0) emissao de parecer juridico do 6rgao de assessoria ou consultoria juridica

da administracao publica acerca da possibilidade de celebracao da parceria;

p) fornecer plataforma eletronica para a prestacado de contas e todos os atos
que dela decorram, permitindo a visualizagao por qualquer interessado.
Enquanto nao for implementada pela Administragao Publica a plataforma

eletronica, as prestagoes de conta se dardo por meio fisico.
Il - DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) apresentar prestagdo de contas dos recursos recebidos por meio deste

Termo de Colaboragio;

b) divulgar na internet & em locals visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas agbes banners que apresentem todas

as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no que couber, as



informacoes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014 €
servicos disponibilizados pela organizagdo a comunidade atraves deste Termo
de Colaboracao,

c) dar livre acesso aos servidores dos orgaocs ou das entidades publicas, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informacgoes referentes aos instrumentos de transferéncias
previstas pela Lei n° 13.019. de 2014, bem como aos locais de execugdo e
guarda do objeto;

d) zelar pela integridade fisica dos bens, objetos e materiais cedidos a titulo de
comodato, inclusive no que diz respeito as despesas com manutengao, limpeza
e reparos, quando for o caso;

e) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencianos, fiscals e comerciais relacionados a execugao do objeto da
parceria, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administragcao publica a inadimpiéncia da organiza¢ao da sociedade civil em
relagao ao referido pagamento, os onus Incidentes sobre ¢ objeto da parceria
ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

f) disponibilizar ao cidad3o, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em
sua sede, consulta ao lermo de Colaboragao, contendo 0 mesmo de forma
integral, assim como o plano de trabalho;

g) Caso a organizagao da sociedade civil adquira equipamentos e materiais
permanentes com recursos provenientes da celebragdo desta parceria, 0 bemn
sera gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar
promessa de transferéncia da propriedade a administragao publica ou outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo
objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da organizagao da sociedade
civil na hipotese de sua extingao;

h) Manter instalagbes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previslos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.
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CLAUSULA TERCEIRA - DOS REQUISITOS

3.1 - Para celebragdo do Termo de Colaboragao, a organizagdo da sociedade

civil deve comprovar:

| - objetivos voltados & promogdo de atividades e finalidades de relevancia

publica e social,

Il - escrituragdo contabil de acordo com os principios fundamentais de

contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

il - ter no minimo, 1 (um) ano de exisiéncia, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentagao emitida pela Secretaria da Receita Federal do

Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ:

IV - experiéncia prévia na realizag@o, com efetividade, do objeto da parceria ou

de natureza semelhante;

V - possuir instalagoes, condi¢goes materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o

cumprimento das metas estabelecidas.

3.2 - Para celebragdo do Termo de Colabora¢do, as organizacdes da

sociedade civil deverdo apresentar:

I - certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigbes e
de divida ativa municipal;

Il - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
copia do estatuto registrado e de eventuais alteracdes ou, tratando-se de

sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;
lI - copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual:

IV - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco,
numero e orgdo expedidor da carteira de identidade e namero de registro no

Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil
- RFB de cada um deles:



V - relagdo nominal da equipe executora, com enderego residencial, e numero

do registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF:

VI - comprovagdoc de que a organizagdo da sociedade civil funciona no

enderego por ela declarado,
CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAQ

4.1 - O presente Termo de Colaboragao devera ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as cldusulas pactuadas e as normas de regéncia,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugdo fotal ou

parcial.

4.2 - Na hipétese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizagdo da
sociedade civil, a administra¢do publica podera. exclusivamente para assegurar
o atendimento de servicos essenciais a populacao, por ato proprio e
independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a

execugao das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar 0c bene publicos em poder da organizagido da sociedade civil
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos

de uso de tais bens:

Il - assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestacao de contas o que foi
executado pela organizagdo da sociedade civil até o momento em que a

administragac assumiu essas responsabilidades.
CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E VALOR

5.1 - O presente Termo de Colaboracao vigera por 5 meses, de 02 de agosto
de 2021 a 31 de dezembro de 2021, podendo ser prorrogado até o periodo que
completar um ano de execuc¢do do objeto, conforme prazo previsto no anexo

Plano de Trabalho para a consecucao de seu objeto.

5.2 — Toda e qualquer prorrogacao, inclusive a referida no item anterior, devera
ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrade pelos participes antes do
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término da vigéncia do Termo de Colaboragao ou da ultima dilagao de prazo,
sendo expressamente vedada a celebragao de lermo aditivo com atribuigdo de

vigéncia retroativo.

5.3 - O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de
valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de

trabalho original.

5.4 - os recursos transferidos no ambito desta parceria € de R$ 51.935,00
(Cinquenta e um mil € novecentos e trinta € cinco reais) que serac pagos em

05 parcelas conforme cronograma de desembolso.

5.5 - Sera realizado o pagamento em até 10 dias contados da data do protocolo
da prestacao de contas do més anterior.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 - A prestagao de contas apresentada pela organizagao da sociedade civil,
devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com
a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacao de conlas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informagoes e

documentos:

I - material comprobatoric do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros

suportes;

Il - relag@o de servigos prestados, bens adquiridos, produzidos ou construidos,

quando for o caso; e

Il - comprovagéao, através de lista de presenga ou outros meios, do publico alvo

dos servigos socioassisténciais inscritos no cadastro unico.

§ 1.° A organizagéo da sociedade civil prestara contas dos recursos recebidos
no prazo de ate 30 (trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no

final de cada més, se a duragdo da parceria exceder um ano.



§ 2.° A organizacao da sociedade civil devera seguir as orientagoes contidas no
manual de prestagao de contas que devera ser fornecido pela administragao

publica.

§ 3.° Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos

sem justificativa suficiente.

§ 4° Os dados financeiros serao analisados com o intuito de estabelecer o
nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade

e 0 cumprimento das normas pertinentes.

§ 5.° A anélise da prestacac de contas devera considerar a verdade real e os
resultados alcangados

§ 6.° A prestacao de contas da parceria observara regras especificas de acordo
com o montante de recursos plblicos envolvidos. nos termos das disposicoes e
procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de trahalho e no

termo de colaboracao.

6.2 - Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletronica prevista,
desde gue possuam garantia da origem e de seu signatario por certificacao
digital, serdo considerados originais para os efeitos de prestacén de contas.

Paragrafo unmico. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente an da prestacan de contas, a entidade deve manter em seu
arquivo os documentos originais que compoem a prestacao de contas.

6.3 - A administracan publica considerara ainda em sua analise os seguintes
relatorios elaborados internamente. quando houver

| - relatorio da visita técnica in loca realizada durante a execugao da parceria;

Il - relatono técnico de monitoramento e avaliacdo. homologado pela comissao
de monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do
cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execucao do
Termo de Colaboracao.
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6.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacao de contas, de que
trata o art. 67 da Lei n® 13.018, de 2014, deverdo conter analise de eficacia e

de efetividade das ac¢des quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;
Il - os impactos econdmicos ou sociais;

Il - o grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das acdes apos a conclusao do objeto

pactuado.

6.5 - A manifestagdo conclusiva sobre a prestacao de contas pela
administragao publica observara os prazoe previstos na Lei n° 13.019, de 2014,

devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovagao da prestacao de contas;
Il - aprovacao da prestacao de contas com ressalvas; ou

[l - rajaican da prastagio de contas e determinagao de imediata instauracao de

tomada de contas especial.

6.6 - Constatada irregularidade ou omissac na prestacao de conlas, sera
concedido prazo para a organizac3o da sociedade civil sanar a irreqularidade
ou cumprir a obrigagao.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificacao. prorrngavel. no maximo. por igual periodo. dentro do prazo que a
administragao publica possui para analisar e decidir sobre a prestacio de
contas e comprovacao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao,
nao havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena
de responsabilidade solidaria. deve adotar as providéncias para apuracao dos
fatos, identificacao dos responsaveis, quantificagao do dano e obtencao do
ressarcimento, nos termos da legisiacao vigente.

<

N
4
-
~



6.7 - A administragao publica apreciard a prestagdo final de contas
apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu
recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel

justiicadamente por igual periodo.
Paragrafo unico. O transcurso do prazo definido nos termos do item
7.6 sem que as contas tenham sido apreciadas:

| - n3o significa impossibilidade de apreciagido em data poslerior ou vedagéo a
que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos

gue possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que nado for constatado dolo da organizagao da sociedade
civil ou de seus preposlos, sem prejuizo da alualicagao monetaria, impede a
incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados. no periodo
entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a

apreciagdo pela administragdo publica.
6.8 - As prestagdes de contas serdio avaliadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento

dos objelivos e melas eslabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer

outra falla de nalureza formal que ndo resulle em dano ao erario;
Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano
de trabalho:

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico:
d) desfalque ou desvio de bens ou valores publicos.

6.9 O administrador publico responde pela decisao sobre a aprovacao da
prestagcao de contas ou por omissdo em relagdo & analise de seu contetido.
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sendo permitida delegagdo a autoridades diretamente subordinadas, vedada a

subdelegacao.

6.10 - Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apds
exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizagdo da sociedade
civil podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de agbes compensatdrias de interesse plblico, mediante a
apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito na
parceria e a area de atuagao da organizagadv, cuja inensuracdo econdmica sera
feita a partir do plano de trabalho original, desde gue nao tenha havido dalo ou

fraude e ndo seja o caso de restituigao integral dos recursos.
CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES

7.1 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta)
dias antes do seu término, e apds o cumprimento das demais exigéncias legais
e regulamentares, serao admitidas prorrogagoes do prazo de vigéncia do

presente Termo de Colaboragao.

7.2 - Nao & permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Colaboracao
com alteracao da natureza do objeto.

7.3 - E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer
necessaria a efetivacdo de alteragées que tenham por objetivo as metas ou o

prazo de vigéncia do Termo de Colaboracgao.
CLAUSULA OITAVA — DAS VEDACOES

8.1 - E vedada a execucao de atividades que tenham por objeto, envolvam ou
incluam, direta ou indiretamente:

I - delega¢ao das funcdes de regulacio, de fiscalizagao, do exercicio do poder
de policia ou de outras atividades exclusivas do Estado:

Il - prestagdo de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho
administrativo do Estado.

I - utilizag3o dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho.




8.2 - Ficard impedida de celebrar gualquer modalidade de parceria prevista

nesta Lei a organizagado da sociedade civil que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja

autorizada a funcionar no territdrio nacional,

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente

celebrada;

Il - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministérie Publico, ou
dirigenle de Orgao ou entidade da administragdo publica da mesma esfera
governamenlal na qual sera celebrado o termo de colabora¢do ou de fomento.
eslendendo-se @ vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem

como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos dltimos

cinco anos, excelo se,

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os debitos

eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;

c) a apreciagao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com

efeito suspensivo,

V - tenha sido punida com uma das segquintes sangoes, pelo periodo que durar
a penalidade:

a) suspensao de participa¢do em licitacao e impedimento de contratar com a
administracao;

b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao
publica;

c) execu¢do da parcena em desacordo com o planc de trabalho, com as
normas da lei federal 13.019/2014 ou da legislagdo especifica ¢ receber coma
sangbes: adverténeia, suspensio temporaria ou declaragio de inidoneidade,
em qualquer esfera da Federacao;




VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Conlas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao

irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos,

Vil - tenha entre seus dingentes pessoa.

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Trbunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da

Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo

em comissao ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de
junho de 1992.

§ 1.° Nas hipoteses deste artigo, € igualmente vedada a transferéncia de novos
recursos no Ambito de parcerias em execugdo, excetuando-se 0s casos de
servigos essenciais que n3o podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario
ou a populagao, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizagao
do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade da administragdo publica, sob pena

de responsabilidade solidaria.

§ 2. Em qualquer das hipéteses previstas no caput, persiste o impedimento
para celebrar parceria enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario,

pelo qual seja responsavel a organizagdo da sociedade civil ou seu dirigente.

§ 3.” Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 20, n3o serdo
considerados débitos que decorram de atrasos na liberagdo de repasses pela
administragda publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a

ulydnizaydu da sutiedade civil esliver em siluagdu 1egular nu parcelamento.

§ 4.° Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas.

CLAUSULA NONA — DAS RESPUNSABILIZAGOES E DAS SANGOES




| - denunciado a qualguer tempo, ficando os participes responsaveis somente
pelas obrigacoes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias
de antecedéncia para a publicidade dessa intencao, observando a
nbrigatoriedade da prévia tentativa de solugao administrativa, com a
participacado de orgao encarregado de assessoramento juridico integrante da
estrutura da administragao publica;

Il - rescindido, independente de prévia notificagado ou interpelagao judiclal ou
extrajudicial, nas seguintes hipoteses.

a) utilizagao dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatagdo. a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer
documento apresentado; e

d) verificagao da ocorréncia de qualguer circunstancia que enseje a instauracao
de Tomada de Conlas Especial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

11.1 - A eficacla do presente Termo de Colaboragac ou dos aditamentos que
impliqguem em alteracdo ou ampliagao da execugac do objeto descrnto neste
instrumento, fica condicionada a publicagao do respectivo extrato no Diario
Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pela administragao

publica no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura,
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDIGOES GERAIS
12.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigoes.

I - as comunicagbes relativas a este Termo de Colaboragao serao remetidas
por correspondéncia ou email e serdo consideradas regularmente efetuadas

quando comprovado o recebimento;



Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissao via emall ndo
poderao se constituir em pegas de processo, € os respectivos originais deverao

ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

il - as reunides entre 0S representantes credenciados pelos participes, bem
como quaisquer ocorréncias que possam ter implicagdes nesie Termo de
Colaboragdo, serao aceitas somente se registradas em ata ou relatoros
circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO GESTOR

13.1 - Em atendimento ao arl. 61 da Lei n° 13.019/2014, nomeia-se como

gestora a Edith Gabriela Rosas Fernandes Nascimento.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 - Sera competente para dinmir as controvérsias decorrentes deste Termo
de Colaboragao, gue nac possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro
da Comarca de ITAPEMA - SC, com renuncia expressa a outros, por mais

privilegiados que forem.

14.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, 0s parlicipes obrigam-se ao
total e irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente instrumento, © qual
lido e achado conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que
serao assinadas pelos participes. para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.

ITAPEMA,02 de agosto de 2021.

EDITH GABRIE

N,
Secretaria Municipal/de Assisténcia Social e de Lazer de ltapema

/) [ . <
"% f ,(,‘ UL{’ é< (,}{fwi < A
DIEGO AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO
INSTITUTO ARAXA DE INOVAGAO SOCIAL

1




Nota de Empenho

ESTADO DE SANTA CATARINA Data: 12/08/2021 k)

FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL DE ITAPEMA Numero do Empenho: 287/21 $}

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Global

C.N.P.J.: 20.129.840/0001-66 Processo

Municipio: ITAPEMA

érgéo: 13 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade: 13.01 - Fundo Municipal de Assistencia Social

Funcional: 08.244.0022 - Acolhimento Comunitéario

Projeto/Atividade: 2.085 - Repasse a Entidades de Assisténcia Social p/ Execuc:

Elemento: 3.3.50.43.02.00.00.00.0.1.0000 (00 - Transf a Instituicdes Privadas

Cédigo Detalhamento: O - Sem detalhamento das destinacdes de recursos

Cédigo reduzido: 000006

Tipos de Despesas: 39 ~ TRANSF. A INSTITUICOES PRIVADAS

Dotacdo Inicial: 400.000,00 Empenhos anteriores: 834.671,60

Suplementacdes: 540.000,00 Valor do empenho: 51.935,00

Anulacdes: 0,00 Valor Anulado: 0,00

Total ( A ): 940.000,00 Total ( B ): 886.606, 60
Saldo ( A - B ): 53.393, 40

Credor: 27901 INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL

Endereco: R 406-E, 319 Cidade: Itapema UF: SC

C.N.P.J.: 07-882-768/0001-85 Inscr.Est./Ident.Prof.:

Bar~o: 104 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL Ag.: 3298-0 C. Corrente: 3078-8

Especificacao: 1

VALOR CORRESPONDENTE TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS DECORRENTE DE CHAMAMENTO
PUBLICO N° 009/2021, QUE TEM POR OBJETO A CELEBRACAO DE PARCERIA, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, POR MEIO DA FORMALIZACAO DO PRESENTE TERMO
DE COLABORACAO N° 017/2021, DE 02/08/2021, QUE TEM POR OBJETO TRABALHO SOCIAL COM
MULHERES (ESPECIALMENTE MULHERES CHEFES DE FAMILIA OU MAES SOLO), CONTEMPLANDO SCFV E
DEFESA DE DIREITOS NO AMBITO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL, ATENDIMENTOS PSICOSSOCIAIS,
PREPARACAO PARA O MUNDO DO TRABALHO E PLANEJAMENTO FAMILIAR, NO AMBITO DO -S.U.A.S.
REFERENTE AOS MESES DE AGOSTO A DEZEMBRO/2021.

Fica empenhada a importancia de 51.935,00 (cinquenta e um mil novecentos e trinta e
cinco reais)

Fundamento legal: LEI FED. 13.019/2014 Data: 31/07/2014
Modal. licitacdo: Outras Modalidades/Nao Numero: Data:

Aplicéavel Data:
Contrato:
Banco: Cheque Num. Ordem Banc. Num. Data Pagamento
Responsavel pela emissao Recibo do Credor
(com carimbo) Ordenador da Despesa

RONALDO PAULINO
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO



ESTADO DE SANTA CATARINA JX
19/08/202\}”

FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL DE ITAPEMA Data:

N. da Ordem : 680/21
Ordem de Pagamento Parcial
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Processo :

C.N.P.J.: 20.129.840/0001-66
Municipio: ITAPEMA

Orgéo: 13 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade: 13.01 - Fundo Municipal de Assistencia Social

Funcional: 08.244.0022 - Acolhimento Comunitario

Projeto/Atividade: 2.085 - Repasse a Entidades de Assisténcia Social p/ Execugdo de Servigos

Elemento: 3.3.50.43.02.00.00.00.0.1.0000 (0000) - Transf a Instituicbes Privadas de Assisténcia Soc

Cod. Detalham.: 0 - RECURSOS ORDINARIOS

Recurso: 0.1.0000 (0000) - RECURSOS ORDINARIOS

Numero do empenho : 287 Pagamentos anteriores : 0,00

Valor do empenho : 51.935,00 Valor da ordem : 10.387,00

Valor anulado : 0,00 Valor Anulado: 0,00

Total (A): 51.935,00 Total (B) : 10.387,00
Saldo (A-B): 41.548,00

Credor: 27901 INSTITUTO ARAXA DE INOVAGAO SOCIAL

Endereco: R 406-E, 319 Cidade: Itapema UF: SC

C.N.PJ.: 07.882.768/0001-85 Inscr.Est./Ident.Prof.:

Bz 104 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL Ageéncia: 3298-0 Conta Corrente: 3078-8

Especificagdo:

VALOR CORRESPONDENTE TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS DECORRENTE DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 009/2021, QUE TEM POR
OBJETO A CELEBRAGAO DE PARCERIA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, POR MEIO DA FORMALIZA(}AO DO
PRESENTE TERMO DE COLABORAQAO N°017/2021, DE 02/08/2021, QUE TEM POR OBJETO TRABALHO SOCIAL COM MULHERES (ESPECIALMENTE
MULHERES CHEFES DE FAMILIA OU MAES SOLO), CONTEMPLANDO SCFV E DEFESA DE DIREITOS NO AMBITO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL,
ATENDIMENTOS PSICOSSOCIAIS, PREPARACAO PARA O MUNDO DO TRABALHO E PLANEJAMENTO FAMILIAR, NO AMBITO DO -S.U.A.S. REFERENTE
AOS MESES DE AGOSTO A DEZEMBRO/2021.

Fonte de recursos : Ordinério Total geral : 10.387,00

Fica autorizado o pagamento de 10.387,00 (dez mil trezentos e oitenta e sete reais)

Ordem de pagamento : Em 20/08/2021 pague-se a importancia acima processada

EDITH GABRIELAR. F. NASCIM

GESTORADO FM.AS
Dec=~~ntos:
Total de descontos: 0,00 Liquido a pagar : 10.387,00

Recursos:

Conta Banco Num.Docto. Valor

49179 C.E.F. C/C 135-9 - FMAS RECURSOS PROPRIOS - 135-9 74 10.387,00
Contabilizagdo : Esta O.P. foi devidamente processada no Depto de Contabilidade em 19/08/2021.
ENCARREGADO DO SERVICO VERA LURDES DE JESUS

ASSESSORA ESPECIAL FAZENDARIA

Recibo : Em 20/08/2021 recebi (emos) a importancia acima processada
Certifico haver recebido a importancia acima. CREDITO EM CONTA

Credor




S

COMPROVANTE DE PAGAMENTO - Recibo

Dados da Empresa Pagadora

Empresa: | FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL Conta debitada: 0060-00000135-9
Dados do Favorecido
Favorecido: | INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SO CPF/CNPJ: 07.882.768/0001-85
Endereco: | R406 E
Bairro: | MORRETES CEP: 88220-000
Complemento:
Dados do Crédito
Banco: | 104
Agéncia: | 03298-0
Conta: | 000300003078-8
Data de Efetivagéo: | 23/08/2021
Valor Efetivado: | 10.387,00
Documento da Empresa: | 000001
Documento do Banco: | 000002081

Forma de Pagamento

Crédito em conta corrente

Aceite de Pagamento

Em / /
Pela
Empresa
Em /1
Pelo
Favorecido

Registro Autenticacdo: BD247BDAD732657EF45998000 7




=

INSTITUTO

! R ! X ! BALANCETE DE PRESTACAQ DE CONTAS DE RECURSOS PARCERIA VIA LEI 13.019/2014

UNIDADE CONCEDENTE ORDENADOR DA DESPESA
MUNICIPIO DE ITAPEMA/SC FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
ENTIDADE BENEFICIADA CNPJ
INSTITUTO ARAXA DE INOVAGAO SOCIAL 07.882.768/0001-85
ENDERECO CIDADE/ESTADO CEP
RUA 442 N°10 - PRIMEIRO ANDAR, MORRETES ITAPEMA 88220-000
RESPONSAVEL CPF
DIEGO AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO 046.375.721-18
HISTORICO DA FINALIDADE NOTA DE EMPENHO
Ne DATA VALOR
TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS DESTINADOS A TRABALHO SOCIAL COM
MULHERES, CONTEMPLANDO SCFV, DEFESA DE DIREITOS PREPARACAO AO MUNDO DO
TRABALHO, ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA CONTA ORGAMENTARIA
SOCIAL - SUAS. TERMO DE COLABORAGAO N°017/2021 - PROGRAMA FAMILIAS PROJETO ITEM FONTE
DATA DOC/OPERACAO| N° NOTA RECEBIMENTOS PAGAMENTOS
23.08 242658 FMAS - CONTA MOVIMENTO 10.387,00
25.08 130856 JOEL EYROFF M.E.| 3.500,00
25.08 130990 DIEGO AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO 1.063,50
02.09 177859 MAYARA MONTIBELER GOTTARDO M.E.I 1.063,50
02.09 178272 SIMONE BAIRROS M.E.| 1.400,00
02.09 21449 ALINE MURIEL VICENTINI ARBELO M.E.| 1.800,00
23.09 231431 DEVOLUGCAO FMAS 1.560,00
TOTAL 10.387,00 10.387,00
LOCAL E DATA ITAPEMA/SC, 23 DE SETEMBRO DE 2021

PRESIDENTE INSTITUTO ARAXA

DIE

TESOUREIRA INSTITUTO / AXA
; ' LQL %
NE RI 3
4




PARECER DE CONTAS N°007/2021

Itapema, 21 de Setembro de 2021.

ASSUNTO: ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS DO PROGRAMA FAMILIAS
- TERMO DE COLABORACAO N°017/2021 FMAS

Em cumprimento aos ditames do estatuto social - artigo 50 compete a este 6rgao de fiscalizagdo e
controle desta instituicdo a anélise de relatorios e balancetes - franqueados os livros e demais documentos
necessérios a tal atribuicdo (artigo 51), este conselho reunido extraordinariamente (artigo 52,§1°) tem a
relatar € opinar: OBJETO DE ANALISE: Termo de colaboracio n°017/2021 FMAS / PROGRAMA:
FAMILIAS / ANALISE: Regularidade de Contas / VALOR / COMPETENCIA-MES: R$10.387,00 /
AGOSTO 2021

1. Do balancete e demais documentos apresentados pela Diretora de Gestdo administrativa e financeira
consta que em 23 de Agosto de 2021 o Instituto Araxa de Inovagdo Social recebeu na conta n°3078-8
Agéncia 3298 o valor de R$ 10.387,00 (Dez Mil trezentos e oitenta e sete reais) para desenvolvimento do
PROGRAMA FAMILIAS (CMAS). 2.-Os valores repassados aos prestadores de servicos estio de acordo
com o cronograma de desembolso, compativeis com os documentos fiscais apresentadores e comprovantes
de transferéncia. 3. O extrato na presente data encontra a conta n°3078-8 com saldo R$0,00. Da anélise do
extrato denota-se que ndo ha tarifas bancarias ou outras despesas a serem custeadas pela entidade com
recursos proprios. 4. Todos comprovantes de transferéncia estdo de acordo com valor e prestador de

servicos contratado (contratos).. Este € o relatorio

Passa-se ao voto dos conselheiros, que por unanimidade opinam por APROVAR das contas

apresentadas, sem ressalvas.

OTA% LUIS GOULART CLOS

Conselheiro em exercicio

institutoaraxa.org
Rua 408E n 318 - Bairro Morretes

tapema / SC CEP 88220-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA

SECRETARIA DE FINANCAS
Secretaria da Fazenda

NOTA FISCAL

0000045

NUMERO RPS

DATA DE EMISSAO NOTA

03/09/2021 11:37:57

L'" 882.768/0001-85

8461

DATA DO FATO GERADOR
03/09/2021
PRESTADOR DE SERVIGOS
’ RAZAQ SOCIAL PRESTADOR NOME FANTASIA PRESTADOR
JOEL EYROFF 042305913800 EYROFF ASSESSORIA
. ENDERECO COMPLEMENTO
3 RUA 406 E, N° 319, MORRETES, ITAPEMA SC , 88220000
Ne CPF/CNP.J SIMPLES NACIONAL INSC. MUNICIPAL | INSC. ESTADUAL | TELEFONE E-MAIL
35.403.433/0001-72 NAO 19078 (47) 3368-2 | EYROFF@YAHOO.COM.BR
TOMADOR DE SERVICOS
NOME DO TOMADOR
INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL
ENDERECO COMPLEMENTO
RUA 442, N° 10, MORRETES, CEP 88220000, ITAPEMA - §C ANDAR 01
N° CPF/CNPJ INSC. MUNICIPAL INSC. ESTADUAL | TELEFONE E-MAIL

(47) 962878

eyroff@yahoo.com.br

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

UNID QUANT. DESCRICAO DO SERVICO VALOR UNIT, VALOR TOTAL
1 1 | ASSESSORIA E CONSULTORIA EM DEFESA DE DIREITOS 3.500,00 3.500,00
TiE CIMATERIAL
ue o
CER; {FICO a R_S:RV\CO
Constante deste documento foi
(.
RES‘EB'DO e aceito em &Q/Q_Zf_é_j
[NPRESTADO
.
—c Ty
Cargo:_ €L et .
Assinatura: ___. - ll]
!
¥
OBSERVAGOES i TOTAL GERAL]
CONTRIBUINTE ENQUADRADO NO M.E.| 1 3.500,00
MPOST EDERAI
IMPOSTOS FEDERAIS _ IMPOSTOS MUNID'IPAIS VALOR L(QUIDO
RETIDO INSS PIS/PASEP COFINS iR CSLL ALIQUOTAISS BASE DE CALCULO TOTAL 1SS
NAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 % 3.500,00 105,00 3.500,00
DESCRIGAC DA ATWVIDADE DA PRESTACAO ~
3500699 - OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAQ ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
DESCONTOS / DEDUCOES
DESC. CONDICIONADO DESC. INCONDICIONADO DEDUGOES (Materiais e Outros) OUTRAS DEDUGOES
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OUTRAS INFORMACOES

NATUREZA DA OPERAGAO
Tributado no Municipio

LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVICO

ITAPEMA - SC

VALOR APROXIMADO DOS TRIBUTOS (IBPT)

R$ 579,95 (16.57%)

ESTE DOCUMENTO PODE SER \jALIDADO NO SITE www.prefeituramoderna.com.br
cODIGO DE VALIDACAO - c7f403572ad7¢c2b37d1009dc9eeb7034

ASSINATURA DIGITAL ANTIGA - 15¢1c2da7048f0a79e98bba681 054804

Recehi(emos) de JOEL EYRQFF 04230591

eletrdnica de servigo de nuimero 0000045.

/ /

Data do Recebimento

900 q(s) servigals) indicado(s) a nota fiscal

NUMERO NOTAFISCAL

0000045

|dentificacao e assinatura do recebedor

BAUHAUS SISTEMAS ®



Tributado no Municipio

ITAPEMA - SC

NOTA FISCAL
0000060
o NUMERO RPS
= PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA
SECRETARIA DE FINANCAS T
ey, Secretaria da Fazenda
s 03/09/2021 11:46:50
DATA DO FATO GERADOR
03/09/2021
PRESTADOR DE SERVICOS
RAZAO SOCIAL PRESTADOR NOME FANTASIA PRESTADOR
DIEGO AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO
04637572118 DIEGO AUGUSTO S. CABALHEIRO
ENDERECO COMPLEMENTO
cadECO o o | RUA406 E, N° 319, MORRETES, ITAPEMA SC , 88220000
ASSESSONIA £ FORMASAD N°® CPF/CNPJ SIMPLES NACIONAL INSC. MUNICIPAL INSC. ESTADUAL | TELEFONE E-MAIL
30.729.654/0001-11 NAO 16352
TOMADOR DE SERVICOS
NOME DO TOMADOR
INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL
ENDEREGO COMPLEMENTO
RUA 442, N° 10, MORRETES, CEP 88220000, ITAPEMA - SC ANDAR 01
N° CRFICNPJ INSC. MUNICIPAL INSC. ESTADUAL | TELEFONE E-MAIL
1= 882.768/0001-85 8461 (47) 962878 eyroff@yahoo.com.br
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
UNID QUANT. |DESCRICAD DO SERVICO VALOR UNIT. VALOR TOTAL
1 1 | ASSESSORIA EM GESTAO E DIDATICA DO ENSINO {f" 1.063,50 1.063,50
- CIMATERIAL
CERT‘\T\CO que O mSERV‘CO .
Constante deste document? le
DRECEBlDO e aceito em WL :,
RPRESTADO . b
P y n [ i‘
Nome: ;-J_('_'l.,/a/ ,6Y ’[b l’{'
Cargo: < - A,
Assinatura: ,&
il
OBSERVAGOES - / ! TOTAL GERAL|
CONTRIBUINTE ENQUADRADO NO M.E.ICONTRIBUINTE ISENTO y z’ 1.063,50
IMPOSTOS FEDERAIS IMPOSTOS MUNICIPAIS VALOR LiQUlDO
{ETIDO INSS  PIS/IPASEP COFINS IR CSLL ALIQUOTAISS BASE DE CALCULO TOTAL ISS
NAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 % 1.063,50 31,91 1.063,50
BESCRICAG DA ATIVIDADE DA PRESTACAO
8599699 - OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
DESCONTOS / DEDUCOES
DESC. CONDICIONADO DESC. INCONDICIONADO DEDUCGES (Materiais e Outros) OUTRAS DEDU(;GES
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OUTRAS INFORMACOES ‘
NATUREZA DA OPERACAO LOCAL DA PRESTAGAQ DO SERVICO ‘VALOR APROXIMADO DOS TRIBUTOS (IBPT)

R$ 176,22 (16.57%)

ESTE DOCUMENTO PODE SER VALIDADO NO SITE www.prefeituramoderna.com.br

CODIGO DE VALIDAGAO - 9068252f8ffb183b0aa3fc1dc1225¢17
ASSINATURA DIGITAL ANTIGA - 7569ae3a00a6c060a456b02d4efbe2db

indicado(s) a nota fiscal eletrdnica de servigo de nimero 0000060.

/ /

Data do Recebimento

Renehi(emns) de DIEGQ AUGUSTQ SQUZA CARALHEIRQ 04637572118 o(s) servico(s

S

NUMERO NOTA FISCAL

0000060

Identificacdo e assinatura do recebedor

BAUHAUS SISTEMAS ®



MONTIBELER GOTTARDO ) (E_l)
MAYARA MONTIBELER GOTTARDO 05068438901 N“me”’z‘aa NFS-e 3
CNPJ: 37.471.591/0001-95 =
RUA ERWIN SCHEIWE, 495 - CASA 2
CEP: 89107-000 - Bairro: TESTO ALTO L
Municipio: POMERODE - SC o =
Celular: (479) 96065539 Siacap 2
Email: mmontibeler@gmail.com Emitido ;:L
Insc. Municipal: 10208 Insc. Estadual: 37.471.591/0001- g
Nota Fiscal de Servico Eletronica - Série NFS-e E
o
Autenticidade a
3%  Estado de Santa Catarina 0182590008573736 3
-t
@ Municipio de Pomerode o
Secretaria Municipal de Administragéo e Fazenda Data Emissao Hora Emisséo 8
03/09/2021 11:45:21 N
TOMADOR DO SERVICO a
Nome Fantasia o
INSTITUTO ARAXA j
Razao Social CPF/CNP| &
ISTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL 07.882.768/0001-85 e
Endereco Ndmero Complemento E‘:
RUA 406-E 319 ‘»L
Bairro CEP Cidade - Estado :
MORRETES 88220-000 ITAPEMA - SC ';
DESCRICAO DOS SERVICOS PRESTADOS 2]
Servico Local Prest. Aliguota Sit. Trib. Vir. Trib. Deducdo VIr. ISSRF
802 8259 2,0000 % T 1.063,50 0,00 0,00
Descri¢do do Servico:
Desenvolvimento humano e profissional
Base de Célculo Valor ISSQN Valor ISSRF Desconto Valor Total
1.063,50 SIMEI 0,00 0,00 1.063,50
IR INSS CSLL COFINS PIS
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
" ascrigdo dos subitens da lista de servico em acordo com Lei Complementar 116/03
802 - Instrucdo, freinamento, orientacin pedagogica e educacional, avaliacdo de conhecimentos de qualquer natureza.
Legenda do local da prestacéo do servico
8259 - POMERODE - SC
Outras Informagdes e o -
Tl - Tributada integralmente. CERTIFICO gue o LIMATERIAL
Documento Emitido por Microempreendedor Individual optante do SIMEI. SE,RVICO "
- . i kb Constante deste docdmento fioi
Né&o gera direito a crédito fiscal de IPI CJRECEBIDO P /i
" (802) Servico Tributado no municipio do prestador. RPRESTADO & acejto.em mff“
Autorizacdo para emissdo de Nota Fiscal de Servico Eletronica: 245/2020 de 22/07/2020. e - -
A data de vencimento do 1SS quando o mesmo for devido no municipio do Prestador: 18/10/2021 Nome"m EYQH/
) N cargo = b
A veracidade das informacdes declaradas na NFs-e podem ser consultadas no site: www.nfs-e.net § Assinatura:
Valor aproximado dos tributos: Federais R$ 143,04 (13.4500%), Estaduais R$ 0,00 (0.0000%), Municipais R$ 29,5742 o)-€0m base
na Lei 12.741/2012 e no Decreto 8.264/2014 - Fonte: IBPT.

Software FiscalWeb- IPM Sisterhas - Protegido por Lei,



NOTA FISCAL
0000021
NUMERO RPS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA
SECRETARIA DE FINANCAS ~
i DATA DE EMISSAO NOTA
Secretaria da Fazenda
03/09/2021 11:51:35
DATA DO FATO GERADOR
03/09/2021

PRESTADOR DE SERVICOS

RAZAO SOCIAL PRESTADOR

ALINE MURIEL VICENTINI ARBELO 07602491998

ENDERECO

NOME FANTASIA PRESTADOR

VICENTINI INSTRUCOES

COMPLEMENTO

RUA 444, N° 204, MORRETES, ITAPEMA SC , 88220000
N° CPF/CNPJ SIMPLES NACIONAL INSC. MUNICIPAL INSC. ESTADUAL | TELEFONE E-MAIL
35.510.218/0001-70 NAO 19195 (47)9718-3 | VICENTINIALINE@GMAIL.COM
TOMADOR DE SERVICOS
NOME DO TOMADOR
INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL
ENDEREGO COMPLEMENTO
RUA 442, N° 10, MORRETES, CEP 88220000, ITAPEMA - SC ANDAR 01
N° CPF/CNPJ INSC. MUNICIPAL INSC. ESTADUAL | TELEFONE E-MAIL
07.882.768/0001-85 8461 (47) 962878 eyroff@yahoo.com.br
L ,CRIMINACAO DOS SERVICOS
UNID QUANT. | DESCRICAO DO SERVICO VALOR UNIT. VALOR TOTAL
1 1 | ASSESSORIA SOCIOASSISTENCIAL PARA SCFV (SUAS) 1.800,00 1.800,00
E , CIMATERIAL
- ue o
CERTIFICO «a SERVICO
Constante deste documento foi
CIRECEBIDO e aceitoem ng&_’Z_‘L
JIPRESTADO v
s [
Nome:%/_’ ‘EYﬂ@H/ ;
Cargo:___S o :
Assinatura: %
OBSERVAGOES TOTAL GERAL]
CONTRIBUINTE ENQUADRADO NO M.E.ICONTRIBUINTE ISENTO 1.800,00
IMPOSTOS FEDERAIS IMPOSTOS MUNI(‘.}PAIS VALOR LIQUIDO
RETIDO INSS PIS/PASEP COFINS IR CSLL ALIQUOTAISS BASE DE CALCULO TO’{TAL 1SS
NAO 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 3,00 % 1.800,00 54,00 1.800,00
DESCRICAD DA ATIVIDADE DA PRESTACAO -
3599699 - OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
DESCONTOS / DEDUQ()ES
DESC. CONDICIONADO DESC. INCONDICIONADO DEDUGOES (Materiais e Qutros) OUTRAS DEDUCOES
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OUTRAS INFORMACOES ,
NATUREZA DA OPERACAO LOCAL DA PRESTA(;AO DO SERVICO VALOR APROXIMADO DOS TRIBUTOS (IBPT)

Tributado no Municipio

ITAPEMA - SC

R$ 298,26 (16.57%)

ESTE DOCUMENTO PODE SER VALIDADO NO SITE www.prefeituramoderna.com.br
CcODIGO DE VALIDACAO - 8a303946018a2944af03d21d75718183
ASSINATURA DIGITAL ANTIGA - 7f5fa8a4711d664f2ff332607fb9975f

/ /

Data do Recebimento

Recehilfemos) de ALINE MURIEL VICENTINI ARBELQ 07602491998 ofs) servigo(s)
indicado(s) & nota fiscal eletrnica de servico de numero 0000021.

NUMERO NOTA FISCAL

0000021

|dentificacédo e assinatura do recebedor

BAUHAUS SISTEMAS ®



23/09/2021 10:35 NFS-E

NOTA FISCAL
0000007
NUMERO RPS
- PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA
&% SECRETARIA DE FINANCAS
»:f" 4 . F DATA DE EMISSAD NOTA
Prteiren ¥ Sheretana da hezania 23/09/2021 10:35:07
DATA DO FATO GERADOR
23/09/2021
PRESTADOR DE SERVICOS
RAZAO SOCIAL PRESTADOR NOME FANTASIA PRESTADOR
SIMONE BAIRROS DA SILVA 68797427004 CONCIENTIZA-ACAO
ENDERECO COMPLEMENTO
RUA 630, N° 151, TABULEIRO DOS OLIVEIRAS, ITAPEMA SC , 88220000
N° CPF/CNPJ SIMPLES NACIONAL INSC. MUNICIPAL INSC. ESTADUAL | TELEFONE E-MAIL
41.083.175/0001-97 SiM 21790
TOMADOR DE SERVICOS
NOME DO TOMADOR
INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL
COMPLEMENTO

ENDEREGO
ANDAR 01

RUA 442, N° 10, MORRETES, CEP 88220000, ITAPEMA - SC
N° CPF/CNPJ INSC. MUNICIPAL INSC. ESTADUAL | TELEFONE E-MAIL
07.882.768/0001-85 8461 (47) 962878 eyroff@yahoo.com.br

_ISCRIMINACAO DOS SERVICOS
UNID QUANT. |DESCRIGAO DD SERVICO VALOR UNIT. VALOR TOTAL
01 01 | Servigo de Coordenagéo de grupos referente 08/2021 1.400,00 1.400,00
CERTIFICO que o EMATERIAL
SERVICO
Con
O’?SEa_xnte deste dofumentp foi
RECEBIDO _ \ é? 1
PRESTADO € Ceitoem XZJ O/ o
Nome. Z@S' 6/"’/@{/{/
Cargo:__ "~ Clicg~d
Assinatura: %
OBSERVAGOES TOTAL GERAL]
CONTRIBUINTE ENQUADRADO NO M.E.ICONTRIBUINTE ISENTO 1.400,00
IMPOSTOS FEDERAIS ’ IMPOSTOS MUNIC'IPAIS VALOR LiQUlDO
RETIDO INSS PIS/PASEP COFINS IR CSLL ALIQUOTAISS BASE DE CALCULO TOTAL ISS
NAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,01% 1.400,00 28,14 1.400,00

DESCRICAO DA ATIVIDADE DA PRESTACAO i
8599699 - OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

DESCONTOS / DEDUCOES
DESC. CONDICIONADO DESC. INCONDICIONADO DEDU(;(‘DES (Materiais e Outros) OUTRAS DEDU(;(DES
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OUTRAS INFORMACOES
NATUREZA DA OPERA(;AO LOCAL DA PRESTAC/:\O DO SERVICO VALOR APROXIMADO DOS TRIBUTOS (IBPT)

Tributado no Municipio ITAPEMA -SC R$ 231,98 (16.57%)

ESTE DOCUMENTO PODE SER VALIDADO NO SITE www.prefeituramoderna.com.br
CODIGO DE VALIDACAO - 149da0bf4486190ddabf53f729eeb3c5
ASSINATURA DIGITAL ANTIGA - 530eabc9abac87544f7a251c7a74d1d4

Recebilemos) de SIMONE BAIRROS DA SILVA 68797427004 ofs) servico(s) indicado(s) a
nota fiscal eletronica de servigco de nimero 0000007.

NUMERO NOTA FISCAL

0000007

/ /

Data do Recebimento

Identificacdo e assinatura do recebedor

BAUHAUS SISTEMAS ®

https://itapema-sc.prefeituramodema.com.br/meuiss_new/nfe/print_nota.php?nr_nf=7&id=530eabc9abac87544f7a251c7a74d1d4&cidade=itapema  1/1



23/09/2021 10:19

CAIXA

Extrato por periodo

Cliente: INSTITUTO ARAXA

Conta: 3298 | 003 | 00003078-8

Data: 23/09/2021 - 10:19

Més: Agosto/2021

Periodo: 23 - 31

Extrato

Data Mov.

23/08/2021
23/08/2021
25/08/2021
25/08/2021
25/08/2021
25/08/2021
25/08/2021
25/08/2021
25/08/2021
26/08/2021

26/08/2021

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Nr. Doc.

000000

242658

000020

130856

130990

251538

130856

130990

000000

000140

003298

003298

Histdrico

SALDO ANTERIOR
PAG FORNEC
MANUT CAD

ENVIO TED

ENVIO TED
TEVMESM T
DOC/TED INTERNET
DOC/TED INTERNET
MANUT CTA

TR TEV IBC
CRED.AUTOR

CRED.AUTOR

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474
Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

https://i nternetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/imprime_ext_periodo.processa?hdnDatalnicio=23/08/2021 &hdnDataFinal=31/08/2021

Int_ernet...Bank:i ng::::icAIXA

Valor

0,00
10.387,00 C
36,50 D

3.500,00 D

1.063,50 D

300,00 D
10,45 D
10,45 D
49,00 D

1,20 D
71,10 C

36,50 C

Saldo

0,00
10.387,00 C
10.350,50 C
6.850,50 C
5.787,00 C
5.487,00 C
5.476,55C
5.466,10 C
5.417,10C
5.415,90 C
5.487,00 C

5.523,50C

M



23/09/2021 14:31

CAIXA
a4
Extrato por periodo

Cliente: INSTITUTO ARAXA

Conta: 3298 | 003 | 00003078-8

Data: 23/09/2021 - 14:31

Més: Setembro/2021
Periodo: 1 -23
Extrato
Data Mov. Nr. Doc.
000000
02/09/2021 021454
02/09/2021 177859
02/09/2021 178272
02/09/2021 021449
02/09/2021 000140

Lancamentos do Dia

Data Mov.
23/09/2021

23/09/2021

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Nr. Doc.

231017

231431

Historico

SALDO ANTERIOR

CRED TEV

ENVIO TED

ENVIO TED

ENVIO TEV

TR TEV IBC

Histdrico

CRED TEV

ENVIO TEV

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474
Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

https://internetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/imprime_ext_periodo.processa?hdnDatalnicio=01/09/2021&hdnDataFinal=23/09/2021

IntErnet Bank iNg~—CAIXa

Valor

0,00
300,00 C
1.063,50 D
1.400,00 D
1.800,00 D

1,20 D

Valor
1,20C

1.560,00 D

N

Saldo
5.523,50 C
5.823,50 C
4.760,00 C
3.360,00 C
1.560,00 C

1.558,80C

Saldo
1.560,00 C

0,00 C



23/09/2021 10:19

Consulta de TED Enviada

Via Internet Banking CAIXA

inTenet___BA_fiking___ CAIXA

Tipo de TED:
Agéncia/Conta destino:
Tipo de conta destino:
Nome do destinatario 1:
CPF/CNPJ do destinatario 1:
Valor (R$):

Valor da tarifa (R$):
Finalidade:

Data-Hora da operagdo:

Nr. Doc:

Historico:

NiUmero de Controle CAIXA:

PAG0108
3164/000000120707-5
CC

JOEL EYROFF
042.305.919-00
3.500,00

10,45

Pagamento de Honorarios
25/08/2021

130856

ASSESSORIAS ENTIDADES
130856

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

https://internetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/consulta_ted_enviada_recebida_impressao.processa

11



23/09/2021 10:19 Inter:nEt....b.an king-—-CAIXA

CAIXA

Consulta de TED Enviada
Via Internet Banking CAIXA

Tipo de TED: PAG0108

Banco destino: NU PAGAMENTQS S.A. - 18236120
Agéncia/Conta destino: 0001/000096330000-6

Tipo de conta destino: cc

Nome do destinatario 1: DIEGO AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO
CPF/CNP3 do destinatario 1: 046.375.721-18

Valor (R$): 1.063,50

Valor da tarifa (R$): 10,45

Finalidade: Credito em Conta

Data-Hora da operagdo: 25/08/2021

Nr. Doc: 130990

Numero de Controle CAIXA: 130990

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

https://internetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/consulta_ted_enviada_recebida_impressao.processa

17



23/09/2021 10:20

CAIX

Consulta de TED Enviada

Via Internet Banking CAIXA

Internet

BanKing C.AIXA

Tipo de TED:

Banco destino:
Agéncia/Conta destino:
Tipo de conta destino:
Nome do destinatario 1:
CPF/CNPJ do destinatario 1:
Valor (R$):

Valor da tarifa (R$):
Finalidade:

Data-Hora da operagéo:

Nr. Doc:

Numero de Controle CAIXA:

PAG0108

NU PAGAMENTQS S.A. - 18236120
0001/000007304360-4

cC

MAYARA MONTIBELER GOTTARDO
050.684.389-01

1.063,50

0,00

Credito em Conta

02/09/2021

177859

177859

SAC CAIXA: 0800 726 0101

 Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

https:l/internetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/consu|ta_ted_enviada_recebida_impressao.processa

i



23/09/2021 10:21

CAIXA

TEV Enviada

Via Internet Banking CAIXA

l.nt.Em-et--—--Ba-nking___ C_AIXA

Conta origem: 3298 / 003 / 00003078-8

Conta destino: 3298 / 1288 / 000809860538-6

Nome destinatario: ALINE MURIEL VICENTINI ARBELO

Quantidade de vezes:

Valor: R$ 1.800,00
Data de débito: 02/09/2021
Data/hora da operacdo: 02/05/2021 14:49:20

Cédigo da operagao: 775010125
( Chave de seguranca: PCTXKCEIV50GWS9US

Operacdo realizada com sucesso conforme as informagdes fornecidas pelo cliente.

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Quvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

https://internetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/imprime_transferencia_enviada.processa

1M



23/09/2021 10:20

CAIXA

Consulta de TED Enviada

Via Internet Banking CAIXA

InterN et B-anking

-..CAI XA

Tipo de TED:
Agéncia/Conta destino:
Tipo de conta destino:
Nome do destinatario 1:
CPF/CNPJ do destinatario 1:
Valor (R$):

Valor da tarifa (R$):
Finalidade:

Data-Hora da operagdo:

Nr. Doc:

Namero de Controle CAIXA:

PAG0108
3164/000000006880-2
cC

SIMONE BAIRRQOS DA SILVA
687.974.270-04
1.400,00

0,00

Credito em Conta
02/09/2021

178272

178272

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

https://internetbanking.caixa.gov.br/SIIBC/consulta_ted_enviada_recebida_impressao.processa

1M



23/09/2021 10:24 i-nternet BAnking::::CAIXa

CAIXA

Autorizacéo de transferéncia entre contas da CAIXA - TEV
Via Internet Banking CAIXA

Emitente: INSTITUTO ARAXA

Conta origem: 3298 | 003 | 00003078-8
Conta destino: 3298 | 006 | 00000135-9
Nome destinatario: FMAS CONTA MOVIMENTO
Valor: R$ 1.560,00

Identificacdo da DEVOLUCAO FMAS

operagdo:
Data de débito: 23/09/2021
Data/hora da operacdo: 23/09/2021 10:23:24

Codigo da operagdo: 005039732

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
QOuvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

https://internetbanking.caixa.gov.brISIlBC/imprime__transferencia.processa

1M



FAM |

LRAE

Nty

A COMISSAO DE MONITORAMENTO DE PARCERIAS - LEI 13.019/2014
ASSUNTO: Prestagdo de contas TERMO DE COLABORACAO 017/2021 CMAS -

Itapema, 05 de Setembro de 2021

PROGRAMA FAMILIAS

RELATORIO 01 de 05 - AGOSTO 2021

T FLUX0 DO
%, PROGRAMA

Familiar ~

- i
Acolhida Atendimento |

das 1 psicossocial ' 5
mutheres individual

Capacitacdo para o Encaminhamentos

mundo profissional da rede de
protecio

da mulher

i
] \
Assisténcia Psicologica f

TRIAGEN
IURIGCE

Acompanhamento dos processos
ol

> Monitoramento

/5\0\

Cumprimentando-o cordialmente, o Instituto Araxd de Inovacdio Social, por meio de sua

Secretaria, respeitosamente vem apresentar RELATORIO referente i execucdo das metas do

PROGRAMA FAMILIAS no decorrer de 02 i 31 de Agosto de 2021, observados os preceitos do artigo

66 da Lei 13.019/2014, é de responsabilidade da Instituicdo promover: Art. 66. A prestacdo de contas relativa

a execugdo do termo de colaboragdo ou de fomento dar-se-G mediante a andlise dos documentos previstos no plano

de trabalho, nos termos do inciso IX do art. 22, além dos seguintes relatérios: I - relatério de execucdo do objeto,

elaborado pela organizacio da sociedade civil, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o

cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

Desta forma seguem as metas estabelecidas com seus relatos de atividades desenvolvidas para o

cumprimento da mesma e o comparativo com o resultado alcancado:



S §

META 1 - ACOLHIMENTO, ENCAMINHAMENTOS, CONTROLE, MONITORAMENTO,
AVALIACAO E MOBILIZACAO.

Meta 1.1 Realizar acolhimento psicossocial de mulheres e familias (encaminhamento
de demandas). (Agosto & Dezembro)

g 0S ATENDIMENTOS : | = AHN DIMI~N TOS ‘
g{“f"(l;‘ﬁ'%g"”‘ | i = 1 PSICOS SOCIAL G

‘ Famzluzs

[PrROGRAMA PAMILIAS

Recebedl:_oT mais
doagdes de alimentos. =T
Entre em contato e . / JETO FAMIIIAS

saiba como doar!

Atendimentos de defesa de direitos com acolhimento das demandas e encaminhamentos
(consultorias e ou providéncias extrajudiciais e/ou judiciais)



A oa

1.2 Realizar estudo de caso com a equipe técnica do Instituto Araxa. Semanal (Agosto
a Dezembro)

EQUIPE &

EAL EQUIPEZ POUCO : A
—T - - Equipe SUAS é equipe de estudo de caso!
TRABALHO NE?! SiEuienia]

REUNI

@joelevrofl @simonehairros
@uicentinialine @diedocabalheiro

fovterrofl @iicentiniuline @yimonebainos diegocabalbeire

Monitoramento permanente de todo o processo de superacdo das vulnerabilidades das
familias atendidas, com foco nas mulheres.

1.3 Promover estudo de caso com a equipe do CRAS 1, CRAS 2 ou atendimento social
da Secretaria. 1 por més. (Agosto a Dezembro)

Conversa com a Diretora do Centro de
Atendimento as Vitimas de Violéncia Doméstica
¢ a Diretora Téenica da Protecao Basica.

1

I



N £

META ESTABELECIDA
META 2 - REALIZAR AMBIENTES DE FORMACAO / CAPACITACAO PERMANENTE

Meta 2.1 - Organizar e/ou realizar oficinas de preparagdo para maternidade e
paternidade planejada e responsavel. Direitos das Mulheres.Direitos das Familias.
Direitos das Criancas e Adolescentes - dentro do SCFV (Agosto a Dezembro)

Conforme meta 4 - assuntos abordados no SCFV

Meta 2.2 - Organizar e/ou realizar oficinas / palestras / semindrios / encontros / rodas
de conversa / de carater multiprofissional para difusdo dos Direitos da Mulher. (Nas
comunidades). (Agosto & Dezembro)

RODA DE CONVERSA - DIREITOS DAS MULHERES (MORRETES)

WGRAMAFAMILIAS

@ROSIMERITP i




r

M

S g

RODA DE CONVERSA - DIREITO DAS MULHERES (ALTO SAO BENTO)

META 3 - PRESTAR ASSESSORIA E CONSULTORIA JURIDICA

Meta 3.1 Prestar orientacdes / consultoria juridica para usuarias do SUAS - Minimo 05
consultas por semana (Agosto 4 Dezembro)

QUARTA DE ATENDIMENTOS

Familias

/ATENDIMENTOS JURIDICOS

#ltapema

DJOEYEYROFE




ATENDIMENTOS JATENDIMENTO JURIDICO [QUARTA E DIA DE

Programa familias #programafamilias

J EAMILIAS"

Atendimento juridico e
defesa de direitos

Meta 3.2 Acompanhar os atos juridicos judiciais ou extrajudiciais - Acoes / Mediacdo Justica
Restaurativa - Minimo 05 processos més (Agosto a Dezembro)

PROCESSOS PROTOCOLADOS E/OU EM MOVIMENTO:

Consulta Processual - Detalhes do Processo

Antecipagao de Tutela - Defenda J Crianga e Adolescente | Justica Gratuita § Opgao por Juizo 100% Digital SHIRNGET Cof s
Segredo de Justiga (Nivel 1)

Capa do Processo ——

N° 0o Processo: 5004074-50.2021.8.24.0125 Cata de autuatae: D9D6/2021 17:36:59 Siuag3o: ! MOVIMENTO-AGUARDA DESPACHO
Orgo Juigador: * ! Juizo da 1° Vara Civel da Comarca de itapema Juiz(a): = Luciano Fernandes da Silva

Competéncia: - Familia - Geral Classe da acdo: i Peticdo Civel

Consulta Processual - Detalhes do Processo

Antecipacdo de Tutela - Deferida | Crianca e Adolescente § Justica Gratuita | Opcao por Juizo 100% Digital Downioad Completo
Segredo de Justiga (Nivel 1)

Capa do Processo

N° do Processo: 5004631-37.2021.8.24.0125 Data de autuacdo: 29/06/2021 17:10:37 Situagdo: . MOVIMENTO
Orgéo Juigador. ! Juizo da 1° Vara Civel da Comarca de Itapema Juiz{al ! Luciano Fernandes da Silva

Competéncia: =) Familia - Geral  Classe ¢a at30 - | Guarda de Familia
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Consulta Processual - Detalhes do Processo

~CapadoProcesso ————————————— e - — P—
N* do Processo. 5004407-02.2021.8.24.0125 Data de autvacdo. 22/06/2029 13:56:22 SiwazEo: - MOVIMENTO-AGUARDA DESPACHD
Orgdo Julgador: | Juizo da 1* Vara Civel da Comarca de ltapema Juiz(a): . Luciano Fernandes da Silva

Competéncia: -! Crianca e Adolescente - Civel  Classe da acdo: . Procedimento Comum Infancia e Juventude

Consulta Processual - Detalhes do Processo

Antecipacao de Tutela - Deferida § Crianga e Adolescente | Justica Gratuita | Opgao por Juizo 100% Digital e
Segredo de Justica (Nivel 1)

r-Capa do Processo————— o e e i iR
N° ¢ Processo: 5004318-76.2021.8.24.0125 Data de autuacdo: 18/06/2021 12:21:53 Situac3o: ) MOVIMENTO

Orgéo Julgader: - | Juizo da 1° Vara Civel da Comarca de apema duia) :- Luciano Fernandes da Silva

Competéncia: -] Familia - Geral Classe da acdo: -/ Guarda de Familia

Consulta Processual - Detalhes do Processo

Antecipagao de Tutela - Parciaimente Deferida | Crianga e Adolescente § Justica Gratuita Opgao por Juizo 100% Digital Downioad Completo SREICH
Segredo de Justica (Nivel 1)

Capadoprmsso S — R—— TN — — - N— - -
N° do Processo: 5004276-27.2021.8.24.0125 Data de autuacio: 17/06/2021 19:41:51 Situacdo: ) MOVIMENTO

Orgéo Julgador: -J Juizo da 1° Vara Civel da Comarca de Itapema Juizial: - Luciano Fernandes da Silva

Competéncia: = Familia - Geral Classe da acao: - | Guarda de Famifia

Todos os processos em desenvolvimento determinam cuidados permanentes em virtude das

movimentagdes, manifestacdes ¢ despachos, desta forma a meta estabelecida ¢ rapidamente atingida e de

forma cumulativa a cada més, considerando o volume médio de novos processos e o acompanhamento dos

ja em curso. Assim, a cada quinze dias as mulheres atendidas comparecem ao Instituto Araxa para

monitoramento do respectivo processo.
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META 4 - REALIZAR SCFV

Meta 4.1 Realizar Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - 2h a 3h por
encontro (Agosto a Dezembro)

A meta estd sendo desenvolvida com trés grupos (1 de adolescentes e 2 de mulheres adultas) -
ou seja, além da meta inicial de dois grupos.

convivincia £l fcoMo vaMmos ~ Servigo de Convivéncia
FORTALECIMENTO DEJY [POTENCIALIZAR NOSSASE i ganhando corpo. ‘
VINCULOS COM ADOLESCENTES M [HABILIDADES? 1 ‘Ta lindo demais!
SCRY. L i :

CONVIVENCIA COMUNITARIA

Nossos direitos e como exigi-los
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META 5
CAPACITACAO PARA O MUNDO DO TRABALHO (Economia solidaria
Empreendedorismo - Desenvolvimento profissional (Setembro a Dezembro)

Por fim temos a considerar que todas as metas / atividades podem ter sua veracidade conferidas por
pesquisa de satisfagdo junto as instituicdes assessoradas, pessoas constantes em listas de presencas e

declaracdes anexadas, em conformidade com o artigo 58 da Lei 13.019/2014, segue:

Art. 58. A administracdo publica promovera o monitoramento ¢ a
avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria.

§ 2° Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, a administracio
publica realizara, sempre que possivel, pesquisa de satisfacio com os
beneficidrios do plano de trabalho e utilizard os resultados como
subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientacdo ¢ no ajuste das metas e
atividades definidas.

Sendo o que tinhamos a constar, estamos a disposigao!

Diego Augusto S. Cabalheiro
Presidente do Instituto Araxad



PLANO DE TRABALHO

1. PROPONENTE (OSC)

1.1. Proponente: INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL

1.2. CNPJ:07.882.768/0001-85

1.3. Endereco Sede: Rua 442 n° 10 - Morretes

1.4. Cidade: ITAPEMA

1.5. U.F. SANTA CATARINA

1.6. Data de
Constituigdo: 10.12.2005

1.7. DDD/telefone:
47 99772-6099
47 99666-4221

1.8. E-mail:

1.9. Site/facebook
www.institutoaraxa.org

institucional@institutoaraxa.org

https:/iwww.facebook.com/institutoaraxa

1.10. Nome do presidente:

DIEGO AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO

1.11. CPF:046.375.721-18

1.12. RG: 1885191 SSP/MS

1.13 Contato: (47) 99650-0735

2. DADOS ATUALIZADOS DOS DIRIGENTES

2.3-RG/ORGAO
2.1-NOME COMPLETO 2.2-CPF EXPEDIDOR 2.4- ENDERECO RESIDENCIAL
Diego Augusto Souza
. Rua 406 B, n.53, Morretes
l_\ - 3 3 3
Ca .'alhelro 046.375.721-18 | 001885191 ltapema/SC CEP 88.220-000
Presidente
Felipe Candin dos Santos Rua Servidao Redusino da Silveira,
Fuentes 065.471.859-82 | 446292291 192 - Sao Jodo do Rio Vermelho,
Vice-presidente Floriandpolis/SC
Janine Ribeiro Rua 258 n°. 131, apto 102 Bairro
Diretora  administrativa e 040.267.439-18 |4.397.418 Meia Praia - ltapema, CEP
financeira 88220-000
Joel Eyroff 28.222
s . Rua 406E n.319- Morretes/ltapema
Secret~ar|o Ggral e Dlretor de | 042.305.919-00 | OAB/SC - SC CEP 88.220-000
Relagdes Institucionais

3. DESCRICAO DO PROJETO




TITULO DO PROJETO: PERIODO DE EXECUCAO: |VALOR
5 meses de execucio

FAMILIAS

Programa para Mulheres Agosto de 2021 R$51.935,00
Dezembro de 2021

3.1. IDENTIFICACAO DO OBJETO (ADERENCIA A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL):

A presente proposta e plano de trabalho “FAMILIAS” caracteriza-se como Programa - trabalho social
com mulheres (especialmente mulheres chefes de familia ou maes solo), contemplando Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: Defesa de Direitos no ambito judicial e extrajudicial;
Atendimentos psicossociais, Preparagéo para o mundo do trabalho e Planejamento familiar, no ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS tendo por espaco de execucao os territérios CRAS 1,
CRAS 2 e Atendimento social da Secretaria de Assisténcia Social do municipio de Itapema/SC. Encontra
fundamento nas concepcées da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, nos Objetivos de
desenvolvimento sustentavel da ONU, na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1.988, na Lei
Orgénica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n°8.742/1993), na Politica Nacional de Assisténcia Social, da
NOB/SUAS 2012 e na Resolucdo CNAS

PARCEIROS DE EXECUCAO: Vara da Familia (CEJUSC - Justica Restaurativa); Conselho Tutelar,
Secretaria de Assisténcia Social (CRAS e Atendimento social), Associacdes de Moradores e Movimentos

sou .is de mulheres.

3.1.1 OBJETIVO GERAL: Atender 50 mulheres/atendimentos e suas familias em situacdo de
vulnerabilidade social com atendimento psicossocial, SCFV, Capacitagdo para o mundo do trabalho e
200 pessoas com palestras em parceria Associacbes de Moradores, Movimentos de mulheres,

encaminhamento e interlocuc&o de rede.

3.1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

® |dentificar as potencialidades de individuos (mulheres) e familias orientando caminhos 3

emancipagao cidada;




® Promover acesso a conhecimento, meios, recursos e metodologias direcionadas ao aumento da
participacado social e ao fortalecimento do protagonismo dos usudrios na reivindicagdo dos direitos
de cidadania;

® Promover estudos / orientagdo sociofamiliar de individuos ou grupos de mulheres;

e Preparar pessoas para o exercicio da maternidade e paternidade planejada e responsavel:

e Capacitar mulheres para o mundo do trabalho (economia solidaria e empreendedorismo)

® Beneficios socioassistenciais e realizar 3 defesa de direitos humanos judicial e

extrajudicial; (Contrapartida)

Encaminhamento
para rede de
saude
-~
-~
~
-~

Assisténcia Psicologica L

Planejamento
Familiar

Acolhida Atendi t -
das p:ggosrsnoecr:a? 2 Capacitacao para o Encaminhamentos
. . . oS- - d d d
mulheres individual mundo profissional pa; (r)«tee ;aoe

Formacao Orientagao da mulher

Multiprofissional praticasde  Profissional
autonomia
financeira

Assisténcia Psicologica

Conciliagao Juridica: Judicalizacao

busca por resolucao
extrajudicial

\ Peticao Inicial
S Acompanhamento dos processos
>

] Audiencia
Monitoramento

da causa

3.2. JUSTIFICATIVA (INTERESSE PUBLICO) E DESCRICAO (METODOLOGIA DA PROPOSTA)




Visando a contemplacdo da defesa e garantia de direitos sociais, principalmente agueles voltados a
assisténcia social e direitos humanos, o Instituto Araxa de Inovag&o Social propée a execugdo do Projeto
Familias. Por ser uma instituicdo certificada nacionalmente como de Assisténcia Social - CEBAS segue a
legislagdo, orientagdes e diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social brasileira, que visa o
trabalho sério e emancipador com aquele usuario (sujeito de direitos/familias’) das acées de assisténcia
social.

Por diagnéstico de propria demanda do Instituto Araxa, considerando os constantes
enr~minhamentos realizados pelo Conselho Tutelar durante o ano de 2021, Entidades
socioassistenciais, Movimentos de Mulheres e CEJUSC (Férum de Itapema) verifica-se a necessidade
expressada da efetivacdo de um programa para mulheres, inclusive apontada no proprio edital de
chamamento n°009/2021. Hoje o Instituto Araxd realiza semanalmente atendimentos juridicos,
psicossociais e concede cestas de alimentos com sua exclusividade para mulheres chefes de familias.

(conforme documentos anexos - encaminhamentos CT, CEJUSC e Beneficios eventuais)

institutoaraxa

Qv
8§29 Curtido por diegocabalheiro © outras

pessoas
institutoaraxa Olha que coisa boa

& .
m ’ Na tarde de ontem, recebemos 40 cestas

basicas para distribuicio de beneficios
eventuais para as fa cadastradas e
acompanhadas pelo projeto Familias, que

Ry g
ii ! - recebe encaminhamentos do Conselho Tutelar

e demais entidades para assessoria Juridica a

pessoas hipossu

! Portaria n° 78, MDS 2004: Entende-se como familia todo nucleo de pessoas que convive em determinado lugar, durante
um periodo de tempo, e que se acham unidas por lagos consangiiineos, afetivos ou de solidariedade.




Ao observar a Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS, n° 8.742 de 7 de dezembro de 1993,
que estabelece como objetivos da assisténcia social, a protecdo a familia, maternidade, a infancia, 2
adolescéncia e a velhice, a promocgé&o da integracdo ao mercado de trabalho, a habilitacdo e reabilitacdo
das pessoas com deficiéncias e a promocao de sua integracdo & vida comunitaria, e como principios o
respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia e o seu direito a beneficios de qualidade, bem como a
convivéncia familiar e comunitaria. Baseado nestes itens o Instituto Araxa desenvolve suas acdes de
cunho social.

O Plano Municipal de Assisténcia Social (P9.35) vislumbra que o SUAS é com certeza um
gre~1e marco no campo da Assisténcia Social estabelecendo um novo paradigma para gestores,
técnicos, conselheiros e usuarios. Entretanto, considerada recente no nivel histérico da Assisténcia
Social, o planejamento da Protecio Social Basica e Especial é fundamental para alinhar a realidade e o}
trabalho realizado no municipio. E elenca dentre outros resultados esperados contribuir com: - 3
prevencao de agravos que possam provocar o rompimento de vinculos familiares e sociais dos usuarios;
* a reducédo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social; « a prevengéo da ocorréncia de riscos
sociais, seu agravamento ou reincidéncia; < o aumento de acessos a servicos socioassistenciais e
setoriais e ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais; « a reducéo das violagdes dos direitos
socioassistenciais.

A portaria n° 78 de 8 de abril de 2004, a época expedida pelo Ministério do Desenvolvimento
Soc‘ial e Combate a Fome (MDS), estabeleceu as diretrizes e normas para a implementagdo do
“Prugrama de Atencao Integral & Familia - PAIF”, este programa elaborado para acées planejadas e
continuas com as familias usuarias dos servicos socioassistenciais se da exclusivamente pelo setor
publico, nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), no nivel da Protecdo Social Basica,
nos municipios brasileiros. Porém, as diretrizes e qualidade das ofertas realizadas a populacéo, pelas
instituicbes da rede socioassistencial privada, no quesito de trabalho realizado com familias, deve
observar as diretrizes do Trabalho Social com Familias (TSF) a ser desenvolvido nestas instituicdes.

Neste sentido, quando se fala em desenvolvimento de acdes voltadas 3 FAMILIA, primeiramente é
necessario observar o conceito de familia pela dtica da Policia de Assisténcia Social, conforme Caderno

de Orientagdes do Trabalho Social com Familias - PAIF. (MDS, 2012, v.1, p. 20).




Desconstruir o conceito de um modelo ideal de familia e de trabalho social como acao
modeladora de comportamentos e de valores devem ser os paradigmas de implementacio
do PAIF (leia-se trabalho social desenvolvido no Instituto Araxa, por equipe técnica
qualificada para tal agdo grifos nossos). Para tal, é necessario romper com a imagem da
familia somente como espaco de protecdo e cuidado mutuos, contemplando-a também
como lugar onde podem existir conflitos e violéncias, que podem ser reflexo das
desigualdades sociais vigentes na sociedade. E preciso compreender as familias como um
conjunto de seres histéricos, que tiveram experiéncias diferenciadas, em contextos
diversos, e que respondem, por isso, de forma distinta as atuais vivéncias, o que interfere e
modifica as dindmicas e relagées familiares. Assim, é necessario atentar-se para nao
desencadear ou naturalizar um processo de culpabilizagido da familia, pois a acentuada
valorizagéo da familia e a idealizacdo do nlcleo familiar cooperaram para se pensar
erroneamente que “(...) se tudo se remete a familia, tudo & culpa da familia”142. O trabalho
social com familias deve garantir apoio e protecdo as familias, promovendo maiores graus
de autonomia e empoderamento, negando uma ac¢do moralizadora ou modeladora dos
modos de vida e das crencas dos grupos familiares. Nesse sentido, & preciso desenvolver
acgbes de carater protetivo e preventivo com as familias, que ndo reforcem os papéis
tradicionais, que promovem desigualdades. Além de desnaturalizar a violagdo de direitos no
ambito doméstico, contribuindo para a construgdo de relagdes intrafamiliares mais
equéanimes, promovendo as familias €, em consequéncia, suas comunidades, a
protagonistas de sua histéria, sujeitos de direitos, e ndo somente meras receptoras de
servicos e beneficios socioassistenciais.

Reforcamos novamente que o trabalho a ser desenvolvido pelo Instituto Araxa dentro projeto
familias, difere do TSF desenvolvido pelo PAIF no CRAS?, ja que esta modalidade de acao diz respeito
apenas a execucdo realizada pelo poder executivo. Contudo, as orientages valem para as acdes
exe _Jtadas na rede socioassistencial privada.

As familias assistidas por acbes assistenciais na Politica Publica de Assisténcia Social se
caracterizam por familias em situacdo de vulnerabilidade (MDS, 2014), expressa nas mais diferentes
formas de precarizacdo da vida, seja ela a curto, médio ou longo prazo.

Pensando em contemplar nio apenas o publico alvo da Politica Publica de Assisténcia Social, o

Instituto Araxa, inserido em um territério em Que existe a expressdo da questdo social em sua forma mais

% . Melman apud Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Ptiblicas (CREPOP). Referéncia técnica para

atuagao do(a) psicélogo(a) no CRAS/SUAS/Conselho Federal de Psicologia (CFP). Brasilia, CFP, 2007. p. 19. (MDS,
2004,v.1, p.20).

3 Define-se Centro de Referéncia de Assisténcia Social €OMo uma unidade de Assisténcia Social,
responsavel por prestar um servico municipal de atendimento as familias vulneraveis em fungio da pobreza
e de outros fatores de risco e exclusio social.




latente com relacdo as familias e em especial as mulheres que aqui residem, como também abriga
familias que nZo enfrentam diretamente os efeitos do sistema econémico em que a sociedade atual
sobrevive, estruturou uma série de acdes/metas que contemplam:

O PROGRAMA E COMPOSTO DE:

1) Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Mulheres:

Conforme Resolucdo CNAS N°109/2009 (Tificacio dos Servicos Socioassistenciais)

caracteriza-se como servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir
aql~igdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o
trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacées de risco social. Forma de intervencéo
social planejada que cria situagdes desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na construcio e
reconstrucao de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério. Organiza-se
de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade,
fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacéo e a convivéncia comunitaria. Possui carater
preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades
€ potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatdrias para o enfrentamento da

vulnerabilidade social.

Sera desenvolvida por equipe multiprofissional (01 Assistente Social - 6h semanais, 01 Psicéloga
- Gvn semanais, 01 Advogado - 4h semanais, 01 Pedagoga Social - 08h semanais) com 02
encontros semanais. Com momentos de reflexdo critica, Momentos ludico-culturais, Trocas de
experiéncias, Simulacfes, Orientagbes coletivas, Contetdos/Informacées e construcdo de
conhecimentos e praticas de efetivagdo de direitos; Interacio social e Planejamento de alternativas de
desenvolvimento humano. Conforme preceitua a NOB/SUAS 33/2012 no artigo 6°: “Sao principios
éticos para a oferta da protecéo socioassistencial no SUAS: inciso IX — garantia de atencéo profissional
direcionada para a construcao de projetos pessoais e sociais para autonomia e sustentabilidade do

usuario”.




2) Atendimento Juridico (encaminhamentos da rede socioassistencial restrito a casos

de Direito de familia e Defesa de direitos sociais) - observados 0s critérios de

atendimento da Defensoria Publica Estadual quanto ao acesso a ratuidade e aos
-““——“—Mq_ﬁhg_______

encaminhamentos éticos da Advocacia Pro-Bono.
=htaiiiinnamentos eticos da Advocacia Pro-Bono.

Atendimento preventivo (consultoria) e/ou encaminhamentos judiciais (quando cabiveis) - associados
ao SCFV e/ou a capacitagdo para o mundo do trabalho. Consiste na defesa dos direitos da mulher no
contexto da familia (sob qualquer formato) possibilitando sua autonomia e seguranga juridica.

Os atendimentos ocorrerdo sempre as quartas-feiras e os acompanhamentos processuais se
estendem até findar o processo (em média de 6 meses a 2 anos). Sera desenvolvido por 01 advogado -

12h semanais e 02 estagiarios (contrapartida de instituicdo)
3) Atendimento Psicossocial;

Promove acdes e servicos individualmente e €m grupos com o objetivo de realizar acolhida e
levantamento das demandas, contribuindo para encaminhamentos tendentes ao melhorando a qualidade
de vida das usuarias e suas familias, e restituir aspectos emocionais € sociais com uma atuacdo mais
proxima, promovendo o acolhimento, a escuta e o cuidado das mesmas.

| Sera desenvolvido pela Psicéloga - 6h e Assistente social - 6h em ambiente reservado e
espcifico para possibilitar a vinculagéo, seguranca e fortalecimento da mulher, nos termos do artigo 6°,
inciso VIl e XVI da NOB/SUAS 33/2012 - “VIlli - protegdo 3 privacidade dos usuarios, observando o
sigilo profissional, preservando sua intimidade e opcdo e resgatando sua histéria de vida” e “XV]|
- garantia de acolhida digna, atenciosa, equitativa, com qualidade, agilidade e continuidade;
Realizando os encaminhamentos para a rede socioassistencial do municipio ou demais politicas

publicas, bem como, para o SCFV, Atendimento juridico ou para capacitagéo para o mundo do trabalho.

4) Capacitacdo para o mundo do trabalho (economia solidaria, empreendedorismo e

desenvolvimento humano - plano de superacbes)
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A autonomia (palavra que vem do grego autés = por si préprio + nomos = norma, lei) significa o poder
de dar a si a propria lei. Conduz o pensamento a ideia de liberdade, da forma pela qual o ser humano faz
suas proprias escolhas, conferindo possibilidade e capacidade de livre decisdo sobre suas proprias
acbes na vida. Neste sentido o trabalho deve ser principio educativo deste programa, conforme entende

Frigotto:

Nesse sentido, para Marx, o trabalho assume duas dimensdes distintas e sempre articuladas:
trabalho como mundo da necessidade e trabalho como mundo da liberdade. O primeiro esta
subordinado a resposta das necessidades imperativas do ser humano enguanto um ser
histérico-natural. E a partir da resposta a essas necessidades imperativas que o ser humano
pode fruir do trabalho propriamente humano - criativo e livre. [...] O trabalho constitui-se, por
ser elemento criador da vida humana, num dever e num direito. Um dever a ser aprendido,
socializado desde a infancia.Trata-se de aprender que o ser humano enquanto ser da
natureza necessita elaborar a natureza, transforma-la, pelo trabalho, em bens Uteis para
satisfazer as suas necessidades vitais, biolégicas, sociais, culturais, etc. Mas & também um
direito, pois & por ele que pode recriar, reproduzir permanentemente sua existéncia humana,
(FRIGOTTO, 2001, pg.74)

Dispor de instrumentos que auxiliem as mulheres a autonomia financeira - através da forca do
trabalho e com isso ao exercicio livre dos seus direitos sociais é preceito inscrito na Lei Maria da Penha,
vejamos: “Art. 3° Serdo asseguradas as mulheres as condi¢bes para o exercicio efetivo dos direitos &
vida, a seguranca, & saude, a alimentagéo, a educacéo, a cultura, & moradia, ao acesso 3 justica, ao
esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e

comunitaria’.

Conforme entendimento da administragdo municipal: “Os cursos do programa sao estrategicamente
pensados para incentivar o espirito empreendedor e facilitar a insercio dessas pessoas no mercado de
trabalho” destacou a Secretaria de Assisténcia Social e de Lazer, Marinés Kepler Nunes.

(httpsr//www.itapema.sc.qov.br/noticia/orourama-itanema-de-ooonunidades—oferece-oﬁcina-qastronomica-2/ )Data de inclusdo
23/11/2018.

Segundo a Secretaria de Assisténcia Social e de Lazer, Gabriela Nascimento, o Programa visa 3
capacitagédo profissional da populagéo. “Vamos fornecer instrumentos para a colocagdo no mercado de
trabalho formal, mas tambeéem, fomentar o empreendedorismo individual e alternativas para enfrentamento

das situacoes de fragilidade econdmica”, explicou,
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https://www.itapema.sc.qov.br/noticia/assistencia-social-proqrama—abre—inscricoes—para-cursos—do-itapema—de-oportunidades/
Data de inclusdo 16/07/2021

Desta forma o programa desenvolvera 3 preparacdo para o mundo do trabalho, 3 capacitacio
especificas (praticas gastrondmicas) e desenvolvimento/orientagao profissional, contando com o seguinte

hucleo multiprofissional executor:

01 psicdloga 08h semanais (Atendimento individual - plano de superagdo e autoconhecimento e/ou
plano para desenvolvimento de negécio)

12 professores EPT (Mundo e Mercado de Trabalho)

02 Oficineiros (gastronomia e/ou artesanato e/ou estética, outros conforme escolha das usuarias)

(praticas para empreender)

5) Formacdo /Palestras / Rodas de conversas para planejamento familiar e exercicio da

maternidade e paternidade responsavel, Direitos da Mulher e suas Familias.

Desenvolvido através de processos de educacdo popular em meio aberto promovendo a
distribuicdo de documentos oficiais (cartilhas, diagnésticos, leis) e promovendo a instrumentalizacdo das
mulheres para efetivagdo de seus direitos e de suas familias. Sendo desenvolvida 02 por més/quinzenal
com a participagéo da equipe multiprofissional em diferentes bairros da cidade em parceria com as
assuciacOes de moradores.

O perfil socioeconémico das familias a serem prioritariamente atendidas mostra as contradi¢des de
uma sociedade com profundas desigualdades, tendo em vista o IDH do municipio de Itapema, parédmetro
que revela uma posicdo de prestigio com 0,796 - alto indice de desenvolvimento humano. No entanto,
nao significa necessariamente um territério livre das expressdes da questdo social, dentre elas a
pobreza, conforme demonstram os indicadores sociais do maior programa de transferéncia de renda do
mundo - O Bolsa Familia.

A presente proposta de trabalho social com familias encontra razéo de existir a partir do Direito 3
Ter Direitos, ou seja, com foco no permanente aperfeicoamento dos servicos socioassistenciais do

territério impactado, com trabalho em rede entre equipamentos governamentais e entidades de
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assisténcia social (rede privada sem fins lucrativos). A expertise da equipe do Instituto Araxa como
conector da rede socioassistencial é fundamental para a analise e a¢des de superacdo das realidades
para além dos indicadores oficiais.

Segundo dados do préprio programa Bolsa Familia - cerca de quase 4 mil pessoas sdo atendidas
pelo programa no municipio de ltapema, no entanto o Férum de usuarios SUAS néo tem mais de 12
pessoas ativas, ou seja, o protagonismo dos beneficiarios € extremamente deficitario, revelando a

necessidade de uma acdo em educacgéo popular permanente e eficaz.

Bolsa Familia e Cadastro Unico @y Cadastro
.= s = S Conhecer H
no seu Municipio e aUnico

Ministério da Cidadania - Secretaria Nacional de Renda e Cidadania

1. Beneficios do Bolsa Familia

Em seu municipio, havia 1.181 familias beneficiarias do Bolsa Familia no més de marco de 2021 sendo 3.807 pessoas diretamente
beneficiadas pelo Programa. Dentre essas familias, 88,0 % dos responsaveis familiares (RF) eram do sexo feminino O Programa
prevé o pagamento dos beneficios financeiros preferencialmente & mulher, com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento da
autonomia feminina tanto no espaco familiar como em suas comunidades.

Nesse més, o nimero de pessoas beneficiarias do PBF equivalia aproximadamente a 5% da populacéo total do municipio,
abrangendo 809 familias que, sem o programa, estariam em condic&o de extrema pobreza. A cobertura do programa foi de 105 %
em relac&o a estimativa de familias pobres no municipio. Essa estimativa & calculada com base nos dados mais atuais do Censo
Demografico, realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica {|IBGE}

O municipio j& alcangou a meta de atendimento do programa. O foco da gestao municipal deve ser na manutencao da atualizaczo
tadastral dos beneficiarios, para evitar que familias que ainda precisam do beneficio tenham o pagamento interrompido. A
qualidade dos dados cadastrais aumenta a possibilidade de que todas as familias pobres e extremamente pobres do Municipio
sejam beneficidrias do Programa.

No més de margo de 2021, foram transferidos RS$ 203.332,00 as familias do Programa no seu municipio, e o beneficio médio
repassado foi de R$ 172,17 por familia

O valor e os tipos de beneficios recebidos pelas familias variam de acordo com o perfil de renda, tamanho e composicao familiar
{se ha criancas, adolescentes gestantes ou nutrizes na familia por exemplo). Na tabela abaixo. constam a quantidade e os valores
repassados por tipo de beneficio no seu municipio, no més de janeiro de 2024

Outro dado importante sustenta a proposta do_Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
—==1VIL0 de Lonvivencia e Fortalecimento de

Vinculos com publico alvo - MULHERES, posto que representa 88% dos responsaveis familiares,

bem como, s&o parameiro para justificar a necessidade da oferta do “Atendimento juridico” - gue ndo é

prestado pelo municipio, nem mesmo pelo Estado (Defensoria Publica).
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A proposta busca ainda superar uma barreira imposta pelo COVID-19 no acesso a direitos quando
da necessidade de acesso a internet, sendo assim o Instituto Araxa dispondo de local podera
constituir-se em ponto de inclus3o digital no territério.

Por sua vez, a politica publica constitucional de planejamento familiar (Art.226, 7° CF/88) contara
com ampla e multidisciplinar equipe socioassistencial para promog&o permanente de campanhas, cursos
e capacitacdes nos mais diversos temas relacionados ao planejamento familiar e ao exercicio da
maternidade e paternidade responsavel.

Art. 226. A familia, base da sociedade, tem especial protecdo do Estado.
§ 7° Fundado nos principios da dignidade da pessoa humana e da paternidade

responsavel, o planejamento familiar é livre decisdo do casal, competindo ao

Estado propiciar recursos educacionais e cientificos para o exercicio desse

direito, vedada qualquer forma coercitiva por parte de instituicbes oficiais ou

privadas.

Compreende o Instituto Araxa que o conhecimento é a chave para transformar vidas, sendo
ofertado neste projeto a oportunidade de um trabalho social conectado a realidade do territério com
agdes planejadas, coordenadas e complementares que viabilizardo o desenvolvimento integral dos
usuarios. A presente proposta de trabalho social com familias também esta alinhado aos Objetivos do

Desenvolvimento Sustentavel da ONU para um mundo melhor, a saber:
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ISTITURCOES
ERCAZES

1 PAZ JUSTICAE

[10

1 PARCERIAS EMDIOS
DE IMPLEMENTACAD

REDUCAODAS
DESIGUALDADES

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

Por fim, diante dos fundamentos legais, teéricos e dos resultados apresentados compreende-se

que o interesse publico esta demonstrado, dando suporte a aprovacgdo da proposta de continuidade do
projeto FAMILIAS - 2021/2022.

4. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

4.2. _ 4.5
ESPECIFICACAO 4.3. INDICADOR Fisico | 4.4 DURACAO CONTROLE
4.1. METAS LOCALIZAGAO
g;; riiorio CRAS 1 UNIDADE QUANT INiclo | TERMIN | e e RinoR
FisICA o
META 1 Meta 1.1 Ficha de
Realizar atendimento
ACOLHIMENTO, acolhimento
ENCAMINHAMENTOS, psicossocial de | Acolhimento | Diario Agosto |Dez.2 |Relatério 1 a
CONTROLE, mulheres e 21 1 5
MONITORAMENTO, familias
AVALIACAO E | (encaminhament
MOBILIZACAO. o de demandas)
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1.2 Estudo de | Semanal Relatorios
Realizar estudo | caso de estudos
de caso com a
equipe  técnica Agosto | Dez Fotos
do Instituto 21 21
Araxa Relatdrio 1 4
5
1.3 Estudo de | Mensal Relatério de
Promover estudo | caso estudos
de caso com a | (conexio
equipe do CRAS | de rede) Agosto | Dez Fotos
1, CRAS 2 ou 21 21
atendimento Relatério 1 &
social da Secr. 5
Meta 2.1 Relatérios
1a5

Organizar  elou | Capacitacd | 1 por
realizar oficinas | o semana | Agosto |Dez
de preparacdo | SUAS no 21 21 Fotos
para SCFV
maternidade e
paternidade Listas de
planejada e presencas
responsavel.
Direitos das
Mulheres.

META 2 DiI'EitOS das

K _ALIZAR AMBIENTES | Familias. Direitos

DE FORMAGAO / das CrianQaS e

CAPACITAQAO AdOIGSCGnteS

PERMANENTE Meta 2.2
Organizar e/ou Relatodrios
realizar oficinas /
palestras / | Capacitagd | 2 por més Agosto | Dez 1a5
seminarios /o Quinzena | 21 21
encontros / rodas | Rede de I Fotos
de conversa / de | Politicas
carater Publicas Listas de
multiprofissional presencas

para difusdo dos
Direitos da
Mulher.
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5

Relatorios
Meta 3.1
Prestar Minimo 1a5
orientagbes /| Orientagdes | 05 Agosto | Dez
consultoria Encaminha | consultas |21 21 fotos
juridica para | mentos de | por
META 3 usuarias do | REDE semana Parecer ou
PRESTAR ASSESSORIA | SUAS Whatsapp
E CONSULTORIA ou
JURIDICA E-mails
ou atos
Meta 3.2 Relatdrios 1
Acompanhar os | Acomp. Minimo as
atos juridicos | Técnico 05 Agosto | Dez
judiciais ou | Juridico processo | 21 21
extrajudiciais para S més Processos
mulheres
Acbes /
Mediacdo Justica | Advocacia
Restaurativa restaurativa
Meta 4.1 SCFV de152a Agosto | Dez Relatorios 1
Realizar Servico 25 121 21 as
META 4 de Convivéncia e | 2 X por mulheres
REALIZAR SCFV Fortalecimento semana Lista de
de Vinculos. 2a3h presencas/
cfxotos
Meta 5.1 Relatorios 2
: ab
Curso livre | CURSO
profissionalizante de 15 a Set. 21 | Dez Fotos
para mulheres. 2 X por 20 21
semana mulheres Lista de
Busca por presencas.
autonomia 2h por dia
financeira

4.2 EQUIPE EXECUTORA - NDE (Nucleo Diretivo Estruturante da Proposta)

NOME COMPLETO

QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

CPF

ENDERECO RESIDENCIAL
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atendimento psicossocial e
SCFV - 16h

Publica

SIMONE BAIRROS DA

SILVA BACHAREL EM o ,

Psicloga  SCFV e |PSICOLOGIA 687.974.270-04 |RU8 630, n°151  Bairr
. i . . Tabuleiro - Itapema.

atendimento psicossocial | Psicologa

(rede) - 12h

ALINE MURIEL VICENTINI | BACHAREL EM

ARBELO SERVICO SOCIAL o .

Assistente Social, | Especialista em Gestio | 076.024.919-98 Rua 444 n°204, Bairrc

Morretes, ltapema/SC

JOEL EYROFF

ADVOGADO,
COORDENADOR E PROF
(EPT - Educacéo profissional
e tecnoldgica) - 16h

BACHAREL EM
DIREITO
Licenciatura em

Educac3o Profissional
Professor de educacao
Profissional, Técnica e
Tecnoldgica do IFC
Especializado em
Inovacao social - IFSC

042.305.919-00

Rua 406 E n°319 Morretes -
Itapema

DIEGO AUGUSTO SOUZA
CABALHEIRO

Professor de Preparacdo para
0 Mundo do Trabalho - 4h
semanais

INTERNACIONALISTA
Especialista em Gestdo
e Didatica na Educacao
Coordenador
Pedagdgico
Especializado em
Inovagéo social - IFSC

046.375.721-18

Rua 261, n.144 - apto 304,
Bairro Meia Praia, ltapema

MAYARA
GOTTARDO
Psicologa responsavel pelos
encontros de desenvolvimento
humano e profissional
(demandas individuais de
planejamento) - 8h semanais

MONTIBELER

BACHAREL EM
PSICOLOGIA
Psicologa de
Consultoria de
Educacao

050.684.389-01

Rua Rudolpho Shippamm,
21 apto D 201 -
Pomerode/SC
CEP:89107-000

PEDAGOGA(O) ou DIDATICA
DE APRENDIZAGEM - SCFV
- 8h semanais

A CONTRATAR

02 OFICINEIROS (Praticas
gastrondmicas para
empreender de casa) - 4h
semanais

A CONTRATAR
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5. INDICADORES

Indicadores qualitativos: As metas e suas acdes serdo comprovadas por pesquisa de satisfacao,

relatorios/atas, fotografias, publicagées e outros instrumentos de mensuracao qualitativas.

Indicadores quantitativos: Serdo comprovados por listas de presencas, cadastros/inscrigdes, notas

fiscais, relatérios bancarios, contratos e outros instrumentos de mensuragdo quantitativa.

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MTTA PARCELA 01 PARCELA 02 PARCELA 03 PARCELA 04 PARCELA 05
56‘;1"3""'"’ R$ 10.387,00 R$ 10.387,00 R$ 10.387,00 R$ 10.387,00 R$ 10.387,00
7. PREVISAO DE DESPESAS E RECEITAS

7.1. DESPESAS PREVISTAS 7.2. UNIDADE | 7.3. VALOR TOTAL
UNITARIO / MES

Assessoria em Desenvolvimento M.E.l R$ 1.063,50 R$ 5.317,50

Humano / Psicéloga - 8h e

acompanhamento de 5 meses

desenvolvimento

(SCFV) / Psicdloga - 12h M.E.| R$ 1.400,00 R$ 7.000,00
5 meses

Assessoria Socioassistencial M.E.| R$ 1.800,00 R$ 9.000,00

16h
5 meses

Assessoria e consultoria juridica M.E.] R$ 3.500,00 R$ 17.500,00

prof EPT e Coordenador do

projeto- 16h semanais 5 meses

01 Professor Curso M.E.I R$ 520,00 R$ 2.600,00

Profissionalizante 4h semanais

(Preparagéo para o mundo do 5 meses

trabalho)
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02 Professores EPT (Praticas M.E.I R$ 520,00 cada R$ 5.200,00
gastrondmicas) R$ 1.040,00 mes
5 meses

01 Pedagogo Social ou Esp. em M.E.I R$ 1.063,50 R$ 5.317,50

Didatica de ensino/aprendizagem -

08h e acompanhamento de 5 meses

desenvolvimento

C ntador Mensal R$ 250,00 R$ 1.250,00
CONTRAPARTIDA DA
INSTITUICAO

Distribuicdo de Beneficios Mensal R$ 89,00 por cesta R$ 8.900,00

eventuais (Alimentos) 20 por més CONTRAPARTIDA DA
INSTITUICAO

Locacgéo de espaco Aluguel R$ 1.250,00 R$ 6.250,00

CONTRAPARTIDA

18



INSTITUICAO

Combustivel de deslocamentos Combustiveis | R$ 500,00 R$ 2.500,00
CONTRAPARTIDA DE
INSTITUICAO

Internet Acesso R$ 125,00 R$ 625,00
CONTRAPARTIDA DA
INSTITUICAO

Telefone Comunicacao R$ 89,00 R$ 445,00

de rede CONTRAPARTIDA DA

INSTITUICAO

VALOR TOTAL DO PROJETO -100% R$71.905,00

VALOR COFINANCIADO PELO INSTITUTO ARAXA -24,0% R$ 19.970,00

VALOR A SER COFINANCIADO FMAS - 76,0% R$51 _935,00

8. DECLARACAO

Nossos proprietarios, controladores, diretores respectivos cdnjuges ou companheiros nio
sdo membros do Poder Legislativo da Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios. (Art.
39, Ill da Lei 13.019/14). Nenhum dos diretores incorre nas vedacées da legislacdo, em
especial o art. 39, VIl da Lei 13.019/2014. A ordanizagao nio possui nenhum impedimento
legal para realizar a presente parceria, conforme as vedacées dos artigos 38 a 41 da Lei

13.019/14.

A organizagdo n&o tem dividas com o Poder Publico; Estar ciente do inteiro teor da
legislacdo que rege a matéria, em especial da Lei 13.019/2014, tendo as condicdes legais
de firmar a parceria com a administracdo publica e n&o incorrendo em nenhuma das
vedagoes legais; A organizacao possui todos os documentos originais referentes as cépias
simples de documentos apresentados (copias de certiddes, comprovantes de RG, CPF,
contrato social, comprovantes de residéncia e outros) e que os apresentara administracédo
publica quando solicitado e antes da assinatura da parceira, para fins de conferéncia;

A organizagdo possui estrutura para a operacionalizagcdo do acordo de cooperacdo tal
como proposto, estando ciente da obrigacéo de $eguir as normas legais e estando ciente
de que a administracio publica ndo presta consultoria juridica, técnica, contabil, financeira
Ou operacional; A organizacdo irg prestar contas dos bens transferidos a titulo de
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CONECTIVIDADE SOCIAL | CAIXA |

Protocolo de Envio de Arquivos

Prezado cliente J A ASSESSORIA CONTARBIL LTDA:08046391000197 ,
Seu arquivo AwC1vXkh8hu00001.zip foi armazenado na Caixa Econdmica Federal em 03/09/2021 as 10:05:37.

O nimero do Protocolo de Envio deste arquivo é:
C3E20840D9D1D7F24040404040404D40DA4273D69C7EE819.

Este protocolo é sua garantia de que o arquivo foi devidamente recebido e armazenado para processamento pela
Caixa Econdmica Federal.

Havendo ocorréncias impeditivas no processamento do arguivo, serd enviada uma nota explicativa para a sua
caixa postal no Conectividade Social contendo a(s) ocorréncia(s) encontrada(s) e as agBes necessarias para a
solugdo.

Informagdes Complementares:

Transmissor: 1 A ASSESSORIA CONTABIL LTDA:08046391000197
Inscricdo Transmissor: 08.046.331/0001-97

Responsavel: J A ASSESSORIA CONTABIL LTDA

Inscricdo Responsavel: 08.046.391/0001-97

Competéncia: 08/2021

NRA: AwC1vXkh8hu00001

Base de Processamento: SC - Itapema

Cadigo de Recolhimento: 115

Contato: JOSE EOGENIO PEREIRA

Telefone: 004733682467

Atengao: Este Protocolo de Envio de Arquivos ndo garante a legitimidade do conteddo das informacdes.
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CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICOS.

CONTRATANTE: INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL, assoetagdo eivil sem fing
lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n. 07.882.768/0001-85, através de seu presidenie DIEGO
AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO, brasileiro, solteiro, professor/iniernacionalista, portador da
cédula de identidade niimero 001885191 ¢ inscrito no CPF sob o numero 046.375,721-18, residente
¢ domiciliado na Rua 261, n°141, Apto 304 — Meia Praia, Itapema/SC CEP 88220-000

CONTRATADA: SIMONE BAIRROS DA SILVA, brasileira, divorciada, psicdloga, mscrita no
CPF sob n° 687.974.270-04, residente ¢ domiciliado na Rua 630, n.151, Tabuleiro dos Oliveiras,
Itapema/SC CEP:88220-000; que clo presente instrumento particular de prestagdo de servigos ¢
honorarios de profissional autonomo, tém entre si justos e acordados quanto segue:

DO OBJETO

CLAUSULA 1*: O presentc instrumento tem como objeto a prestagéo de servicos de Assessoria de
trabalhos em grupo - SCFV, com carga horaria semanal de 12 horas, cumprida dentro do quadro de
horérios apresentado pelo contratado.

DOS SERVICOS
CLAUSULA 2 A Contratada exccutars 0s servigos de acordo com os planos ¢ cronogramas
construidos em reunides de equipe ¢ pactuados em acordo enire contratada ¢ contratante,

DOS HONORARIOS

CLAUSULA 3" A coniraiada perecberd o valor mensal de R$ 1.400,00 (Um mil ¢ Quatrocentos
reais), a titulo de honorérios pelos servigos descritos na clausula anterior, pagos pela Contratante,
valor este recebido pela Contratante do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Pardgrafo tnico: Dos valores acima citados, serdio de responsabilidade da contratada o desconto de
imposlos ¢ encargos sociais como ME] (Micro empreendedor indiv idual).

DO PRAZO

CLAUSULA 4* O presente contrato ters vigéncia pelo prazo determinado de 05 (cinco) meses, a
miciar na data de 02 de agosto de 2021, e término no dia 30 do Dezembro de 2021, porém, havendo
interesse antecipado desvincular do programa, a parie inleressada nolificard a parle conlraria, por
escrito, com antecedéncia minima de dez, (10) dias.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
CLAUSULA 5% Fica estabelecido que séo obrigacdes da Contratante:

a) Efetuar o pagamento, de acordo como cstabelecido na cldusula tereeira do presente
contrato, a partir do momento em que receber do repasse da prefeitura municipal dec
Itapema/SC.

b) Manter permanente comunicagdo, orientacio ¢ cooperacdo para execugdo transversal ¢
multiprofissional das metas estabelecidas;

¢) Manter permanente orientagdo ¢ fiscalizacio na consecugdo dos objetivos do plano de
trabalho.

DAS OBRIGACOES DA PARTE CONTRATADA
CLAUSULA 6*; Fica estabelecido as seguintes obrigacdes da parte Contratada-



INSTITUTO

DAS OBRIGACOES DA PARTE CONTRATADA
CLAUSULA 6* Fica estabelecido as seguintes obrigagdes da parte Contratada:
a) Cumprir o estipulado nos termos do presenle instrumento contratual,
b) Antes de tomar qualquer iniciativa que modifique o objetivo do projeto, comunicar-se com
a gestdo a fim de informar ¢ apresentar as ideias a serem modificadas.
¢) Prestar informacdes a4 C onlratante, sempre que esta lhe solicitar, informando sobre a
execugdo dos servigos ¢ demais detalhes sobre a execugdio de suas atividades.
d) Nio revelar detalhes de suas atividades a terceiros, bem como, informacdes de usudrios ¢
entidades assessoradas.
¢) Cumprir as metas qualitativas e quantitativas do plano de trabalho aprovado.

DOS MOTIVOS PARA A RESCISAO
CLAUSULA 7% S0 motivos para que o Contratanie rescinda o presente instrumenio:
a) Desidia da parte contratada no cumprimento das obrigagdes assumidas para com a
Contratante.
b) Praticar atos, que atinjam a imagem da Contratante perante terceiros.
¢) Deixar de cumprir o Contratado, qualquer das cldusulas dispostas no presente instramento.
d) Reiteragfo de faltas njustificadas

CLAUSULA 8" Sdo motivos para que o Contratado rescinda o presente instrumento:
a) Solicitar a Contratante, atividade que exceda o previsto neste instrumento de contrato, sem
que haja repactuagfio prévia e/ou aceitacdo tacita de hora voluntdria;
b) Deixar a Contratante de observar quaisquer obrigagdes que conste no presente contrato.
c) Deixar a Contratantc de cumprir com o disposto na clausula sexta deste contrato.

DAS DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA 9% 0 presente contrato nio gera vinculo trabalhista, nem verbas futuras a receber.

DO FORO
CLAUSULA 10: As partes clegem o Toro de ltapema — SC, para dirimir Jjudicialmentc as
controvérsias inerentes do presenie contrato. E, assim por estarem Justos ¢ contratados assinam 0
presente, em 2 (duas) vias de igual forma, teor, na presenca das testemunhas abaixo:

Itapema, 02 de Agosto de 2021
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

CONTRATANTE: INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL, associagdo civil sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n. 07.882.768/0001 -83. através de scu presidente DIEGQ
AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO, brasileiro, soliteiro, professor/internacionalista, portador da
cédula de identidade niimero 001885191 ¢ inscrito no CPE sob o niumero 046.375.721-18, residente
¢ domiciliado na Rua 261, n°141, Apto 304 — Meia Praia, Itapema/SC CEP 88220-000

CONTRATADA: ALINE MURIEL VICENTINI ARBELQ, brasilcira, solteira, assistente
social, inscrita no RG 4792676 ¢ CPF 076.024.919-98, residente e domiciliado na Rua 444 N° 204.
Morretes, Itapema - CEP: 88220-000; que clo presente instrumento particular de prestacio de
servigos e honordrios de profissional autdnomo, tém cnire si justos ¢ acordados quanto segue:

DO OBJETO

CLAUSULA 1% O presente instrumento tem como objeto a prestagéio de servigos de Assessoria ¢
consultoria Socioassistencial — SCFV (Programa FAMILIAS), com carga horaria semanal de 16
horas semanais, cumprida dentro do quadro de horérios apresentado pelo contratado.

DOS SERVICOS

CLAUSULA 2™ A Contratada executars os servicos de acordo com os planos e cronogramas
construidos em reunides de equipe e pactuados em acordo entre contratada e contratante, com total
autonomia de escolha e prestard assessoria socioassisiencial em Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de vinculos.

DOS HONORARIOS

CLAUSULA 3% A contratada perceberd o valor mensal de R$ 1.800,00 (Um mil ¢ oitocentos
rcais), a ttulo de honordrios pelos scrvicos descritos na cliusula anterior, pagos pela Contratantc,
valor este recebido pela Contratante do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo dnico: Dos valores acima citados, serfio de responsahilidade da contratada o desconto de
Impostos e encargos sociais como MEI (Micro empreendedor individual).

DO PRAZO

CLAUSULA 4% O presente contrato tera vigéneia pelo prazo determinado de 05 (cinco) meses, a
iniciar na data de 02 de agosto de 2021 » € término no dia 30 de Dezembro de 2021, porém, havendo
interesse antecipado desvincular do programa, a parte interessada notificard a parte contraria, por
eserito, com anteceddneia minima de dey (10) dias.

DA§ OBRIGAC(")ES DA CONTRATANTE
CLAUSULA 5% Fica estabelecido que sdo obrigacdes da Contratante:

a) Efetuar o pagamento, de acordo como estabelecido na cldusula terceira do presente
contrato, a parlir do momento em que receber do repasse da prefeitura municipal de
Itapema/SC.

b) Dispor de corpo técnico de operacio do programa e para orientagdo e formacio
pedagdgica:

¢) Manter permancnic orientagdo ¢ fiscalizagfo na consecugdio dos objetivos do plano de
trabalho.
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DAS OBRIGACOES DA PARTE CONTRATADA
CLAUSULA 6% Fica estabelecido as seguintes obriga¢Ses da parte Contratada:
a) Cumprir o estipulado nos termos do presente instramento contratual.
b) Antes de tomar qualquer iniciativa que modifique o objetivo do projeto, comunicar-se com
a gestdo a fim de informar e apresentar as ideias a serem modificadas.
¢) Prestar informagdes 4 Contratante, sempre que esta lhe solicitar, informando sobre a
cxecucdo dos servigos ¢ demais detalhes sobre a execucio de suas atividades.
d) Néo revelar detalhes de suas atividades a terceiros, bem como, informac8es de usudrios ¢
entidades assessoradas.
¢) Cumprir as metas qualitativas ¢ quantitativas do plano de trabalho aprovado.

DOS MOTIVOS PARA A RESCISAO
CLAUSULA 7% Sao motivos para que o Contralante rescinda o presenie insirumento;
a) Desidia da parte contratada no cumprimento das obrigagOes assumidas para com a
Contratante.
b) Praticar atos. que atinjam a imagem da Contratante perante terceiros.
¢) Deixar de cumprir o Contratado, qualquer das cldusulag dispostas no presente instrumento.
d) Reiteragdo de faltas injustificadas

CLAUSULA 8% S0 motivos para que a Contratada rescinda o presente instrumento:
a) Solicitar a Contratante, atividade que exceda o previsto neste instrumento de contrato, sem
que haja repactuacdo prévia e/ou aceitagio tacita de hora voluntaria;
b) Deixar a Contratante de observar quaisquer obrigagdcs que conste ho presente contrato.
¢) Deixar a Contratantc de cumprir com o disposto na clausula sexta deste contrato.

DAS DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA 9*: O presente contrato nio gera vinculo trabalhista, nem verbas futuras a receber.

DO FORO

CLAUSULA 10: As partes elegem o Foro de Itapema — S8C, para dirimir judicialmente as
controvérsias inerentcs do presente contrato, E, assim por estarem justos ¢ contratados assinam o
presente, em 2 (duas) vias de igual forma, teor, na presencga das testemunhas abaixo:

Itapema, 02 de Agosto de 2021.
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS.

CONTRATANTE: INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCTAL, associagio civil sem fins
luerativos, inserita no CNPJ sob o n. 07.882.768/0001-85, através de seu presidente DIEGO
AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO, brasileiro, solteiro, prolessor/iniernacionalista, portador da
cédula de identidade niimero 001885191 ¢ inscrito no CPF sob o numero 046.375.72 1-18, residente
¢ domiciliado na Rua 261, n°141, Aplo 304 — Meia Praia, Itapema/SC CEP 88220-000

CONTRATADA: MAYARA MONTIBELER GOTTARDO, brasileira, casada, psicologa,
inscrita no CPF sob n° 050.684.389-01. residente e domiciliado na Rua Rudolpho Shippamm, 211
apto D 201 - Pomerode/SC CEP:89107-000; que ¢lo presente instrumento particular de prestagdo de
servigos € honorarios de profissional auténomo, t&m entre si justos ¢ acordados quanto segue:

DO OBJETO

CLAUSULA 1% O presente instrumento tem como objeto a prestacdo de servigos de Asscssoria ¢
consultoria em Desenvolvimenio Humano ¢ Institucional - REDE SUAS, com carga hordria
semanal de 08 horas, cumprida dentro do quadro de horarios apresentado pelo contratado.

DOS SERVICOS

CLAUSULA 2% A Contratada cxccutara os scrvigos de acordo com os planos e cronogramas
construidos em reunides de cquipe ¢ pactuados em acordo entre contratada ¢ contratante, com (otal
autonomia de escolha ¢ prestard os scguinics scrvigos de assessoria de desenvolvimento
psicoeducacional.

DOS HONORARIOS

CLAUSULA 3% A contratada perceberd o valor mensal de R$ 1.063,50 (Um mil e sessenta ¢ trég

reais ¢ cinquenta cenlavos), a titulo de honordrios pelos servigos descrilos na cliusula anterior,

gagqsl pela Contratantc, valor este recebido pela Contratante do Fundo Municipal de Assisténcia
ocial.

Paragrafo éinico: Dos valores acima citados, serdo de responsabilidade da contratada o desconto de
Impostos ¢ encargos sociais como MEI (Micro empreendedor individual),

DO PRAZO

CLAUSULA 4% O presente contrato tera vigéncia pelo prazo determinado de 05 (cinco) meses, a
iniciar na data de 02 de agosto de 2021, ¢ término no dia 30 de Dezembro de 2021, porém, havendo
interesse antecipado desvincular do programa, a parte interessada notificara a parte contréria, por
escrito, com antecedéncia minima de dez (10) dias.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
CLAUSULA 5% Fica cstabelecido que séo obrigacdes da Contratante:

a) Efetuar o pagamento, de acordo como estabelecido na clausula terceira do presente
contrato, a partir do momento em que receber do repasse da prefeitura municipal de
Itapema/SC.

b) Manter permanente comunicago, orientagio e cooperagdo para execugiio transversal e
multiprofissional das metas cstabelecidas;

¢) Manter permanente orientacio ¢ fiscalizag@o na consecugao dos objetivos do plano de
trabalho.
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DAS OBRIGACOES DA PARTE CONTRATADA
CLAUSULA 6% Fica cstabelecido as seguintes obrigag8es da parte Contratada:
a) Cumprir o estipulado nos termos do presente mstrumento contratual.
b) Antes de tomar qualquer iniciativa que modifique o objetivo do projeto, comunicar-se com
a gestdo a fim de informar e apresentar as ideias a serem modificadas.
¢) Prestar informagdes 3 Contratante, sempre que esta lhe solicitar, informando sobre a
execugdo dos servigos ¢ demais detalhes sobre a exccugdio do suas atividadcs.
d) Nao revelar detalhes de suas alividades a terceiros, bem como, informagdes de usudrios ¢
entidades assessoradas.
¢) Cumprir as metas qualitativas ¢ quantitativas do plano de trabalho aprovado.

DOS MOTIVOS PARA A RESCISAQ
CLAUSULA 7% S3o motivos para que o Contratante rescinda o presente Instrumento:
a) Desidia da parte contratada no cumprimento das obrigagdes assumidas para com a
Contratante.
b) Praticar atos, que atinjam a imagem da Contratante perante terceiros.
¢) Deixar de cumprir o Contratado, qualquer das clansulas dispostas no presente nstrumento.
d) Reiteragfio de faltas njustificadas

CLAUSULA 8 Sio motivos para que a Contratada rescinda o presente instrumento:
a) Solicitar a Contratante, atividade quc cxceda o previsto neste instrumento de contrato, sem
que haja repactuacio prévia e/oy aceitagfio tacita de hora voluntdria;
b) Deixar a Contratante de observar quaisquer obri gagdes que conste no presente contrato,
¢) Deixar a Contratante de cumprir com o disposto na clausula sexta deste contrato.

DAS DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA 9*: O presente contrato nio gera vinculo trabalhista, nem verbas futurag a receber.

DO FORO

CLAUSULA 10: As parles clegem o Foro de ltapema — SC, para dirimir Judicialmente as
controversias inerentes do presents contrato. E, assim por ¢slarem Juslos ¢ contratados assinam 0
presente, em 2 (duas) vias de igual forma, teor, na presenga das testemunhas abaixo:

ltapema, 02 de Agosto de 2021
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS.

CONTRATANTE: INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL, Sociedade Civil Sem Fins
Lucrativos, inscrita no CNPJ <ob o n. 07.882.768/0001-85, através de seu secretario geral - JOEL
EYROFF, brasileiro, solteiro, advogado, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n.
042.305.919-00, com sedc na Rua 442 n°10, Morretes, Itapema — SC;

CONTRATADO: DIEGO AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO, brasileiro,  solteiro,
professor/internacionalista, portador da cédula de identidade niimero 001885191 e inserito no CPF
sob o niimero 046.375.721-18, residente ¢ domiciliado na Rua 406B, N° 53. Morretes, Camborin -
CEP: 88220-000; que clo presente instrumento particular de prestagdo de servicos ¢ honorérios de
profissional autdnomo, 1ém entre si Justos ¢ acordados quanto segue:

DO OBJETO

CLAUSULA 1% O precenie instrumento fem como objeto, a prestagio do SCrVigOs
PEDAGOGICOS em diditica de ensino ¢ aprendizagem (SCFV), com carga horéria semanal dec 08
horas semanais, cumprida deniro do quadro de horarios apresentado pelo contratado.

DOS SERVICOS

CLAUSULA 2* 0 Contratado executars os servigos de acordo com os planos e cronogramas
construidog em reunides de equipe ¢ pactuados em acordo entre contratada o contralante, com {otal
autonomia de cscolha ¢ prestara os servigos de supervisdo pedagogica da equipe do SCFV, bem
como, dos processos pedagogicos das familias atendidas.

DOS HONORARIOS

CLAUSULA 3% O contratado perceberd o valor mensal de RS 1.063 30 (Um mil ¢ sessenta ¢ (rés
reals ¢ cinguenta cenlavos), a litulo de honordrios pelos servigos descritos na clausula anterior,
pagos pela Contratante, valor este recebido pela Contratanic do Fundo Municipal de Assisténcia
Social,

Pardgrafo anico: Dog valores acima cilados, serfio de responsabilidade do contratado o desconio
de impostos e encargos sociais como ME] (Micro empreendedor individual).

DO PRAZO

CLAUSULA 4% O presente contrato tera vigéncia pelo prazo determinado de 05 (cinco) meses, a
miciar na data de 02 de Agocto de 2021, e término no dia 20 de Dezembro de 2021, porém, havendo
interesse antecipado desvincular do programa, a parle mteressada notificard a parie contraria, por
escrito, com antecedéncia min ima de dez (10) dias.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
CLAUSULA 5* Fica estabelecido que sdo obrigacdes da Contratante:

a) Efetuar o pagamento, de acordo como estabelecido na clausula terceira do presente
contrato, a partir do momento em que receber do repasse da prefeitura municipal de
Itapema/SC.

b) Manter permanente comunicagdo, orientagio ¢ cooperacdo para execugdo transversal e
multiprofissional das metas cstabelecidas:

¢) Manter permanente orientacdo ¢ fiscalizacdo na consecugdo dos objetivos do plano de
trabalho.
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a) Cumprir o estipulado nos termos do presenie instrumento contratual.

b) Antes de tomar qualquer iniciativa que modifique o objetivo do projeto, comunicar-se com
a gestdo a fim de informar ¢ apresentar as ideias a serem modificadas.

¢) Prestar informagdes 4 Contratante, secmpre que esta lhe solicitar, informando sobre 2
execucio dos servigos e demais detalhes sobre a execucdo de suas atividades.

d) Nio revelar detalhes de suas atividades a terceiros, bem como, mnformagdes de usudrios ¢
entidades assessoradas.

¢) Cumprir as metas qualitativas ¢ quantitativas do plano de trabalho aprovado.

DOS MOTIVOS PARA A RESCISAQ
CLAUSULA 7% Sao motivos para que o Contratantc rescinda o presente instrumento:
a) Desidia da parte contratada no cumprimento das obrigagdes assumidas para com a
Contratante.
b) Praticar atos, que alinjam a imagem da Contratante perante terceiros,
¢) Deixar de cumprir o Contratado. qualquer das clausulas dispostas no presente mstrumento.
d) Reiteragfio de faltas njustificadas

CLAUSULA 8% Sao motivos para que a Contratada rescinda o presente instrumento:
a) Solicitar a Contratante, atividade que exceda o previsto neste instrumento de contrato, scm
que haja repactuagdo prévia e/ou aceitacdio tdcita de hora voluntéria;
b) Deixar a Contratanie de observar quaisquer obrigagdes que conste no presente contrato.
¢) Deixar a Contratante de cumprir com o disposto na cliusula quinta deste contrato.

DAS DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA 9% O presente contrato ndo gera vinculo trabalhista, nem verbas (uturas a receber.

DO FORO

CLAUSULA 10: As partes elegem o Foro (e llapema - SC, para dirimir Judicialmente as
controvérsias inerentes do presenic contra(o, E, assim por estarem justos ¢ contratados assinam o
presente, em 2 (duas) vias de igual forma, teor. na presenca das testemunhas abaixo: T\
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CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICOS.

CONTRATANTE: INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL, assoctagdo eivil sem fing
Incrativos, inscrita no CNPJ sob o n. 07.882.768/0001-85, através dc scu prosidenic DIEGO
AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO, brasileiro, solteiro, professor/imternacionalista, portador da
ccdula de identidade numero 001885191 e inscrito no CPF sob o miimero 046.375.721-18. residente
¢ domiciliado na Rua 261, n°141, Apio 304 — Mcia Praia, [tapema/SC CEP 88220-000

CONTRATADO: JOEL EYROFF, brasileiro, solteiro, advogado, inscrito no CPF sob o n.
042.305.919-00, com residéncia ¢ domicilio na Rua 406E, n°319, Morretes, Itapema/SC - CEP:
88220-000; que elo presente instrumento particular de prestac@o de servigos e honordrios de
profissional auténomo, tém entre si justos e acordados quanto segue:

DO OBJETO

CLAUSULA 1% O presente instrumento tem como objeto a prestagdio de servicos de Assessoria e
consultoria de organizagio comunitaria institucional - OSCs. com carga horaria scmanal de 16
horas semanais, cumprida dentro do quadro de horérios apresentado pelo contratado.

DOS SERVICOS

CLAUSULA 2% O Contratado executaré os servigos de acordo com os planos e cronogramas
construidos ¢m reunides de equipe ¢ pactuados em acordo entre comtratada ¢ contratante. com lotal
autonomia dc escolha ¢ prestard os seguintes servicos juridicos, coordenacio do projeto e
acompanhamento EPT nas oficinas.

DOS HONORARIOS

CLAUSULA 3* O contratado perceberd o valor mensal de R$ 3.500,00 (Trés mil ¢ quinhentos
reais), a titulo de honorérios pelos servicos descritos na clausula anterior, pagos pela Contratante,
valor este recebido pela Contratante do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo dnico: Dos valores acima citados, serfio de responsabilidade do contratado o desconto
de 1mpostos e encargos sociais como MEI (Micro empreendedor individual).

DO PRAZO
CLAUSULA 4% O presente contrato terd vigéncia pelo prazo determinado de 05 (cmnco) meses, a
iniciar na data de 02 de agosto de 2021, e término no dia 30 de Dezembro de 2021, porém, havendo
inicressc antecipado desvincular do programa, a parie inicressada notificara a parle contraria, por
escrito, com antecedéncia minima de dez (10) dias.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
CLAUSULA 5% Fica estabelecido que sdo obrigacdes da Contralante:

a) Efetuar o pagamento, de acordo como estabelecido ma clausula terceira do presente
contrato, a partir do momento cm que reccher do repasse da prefeitura municipal de
Itapema/SC.

b) Manter permanente comunicagio, orientacio e cooperacio para execucdo transversal e
multiprofissional das metas estabelecidas:

¢) Manter permanente oricntagZo ¢ fiscalizacio na consecugdo dos objetivos do plano de
trabalho.
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INSTITUTO

DAS OBRIGACOES DA PARTE CONTRATADA
CLAUSULA 6* Fica estabelecido as seguintes obrigacdes da parte Contratada:
a) Cumprir o estipulado nos termos do presente instrumento contratual.
b) Antes de tomar qualquer iniciativa que modifique o objetivo do projeto, comunicar-se com
a gestéo a fim de informar ¢ apresentar as ideias a serem modificadas.
c) Prestar informag8es 4 Contratante, sempre que esta lhe solicilar, mformando sobre a
execugdo dos servigos ¢ demais detalhes sobre a execugdo de suas atividades.
d) Nao revelar detalhes de suas atividades a terceiros, bem como, informacdes de usudrios e
entidades assessoradas.
e) Ministrar oficinas segundo a agenda e cronograma apresentado ao contratante;
) Cumprir as melas qualilalivas e quantitativas do plano de trabalho aprovado.

DOS MOTIVOS PARA A RESCISAO
CLAUSULA 7*: Sdo motivos para que o Contratante rescinda 0 presente instrumento:
a) Desidia da parte contratada no cumprimento das obrigagdes assumidas para com 2
Contratantc.
b) Praticar atos, que atinjam a imagem da Contratante perante terceiros.
¢) Deixar de cumprir o Contratado, qualquer das clausulas dispostas no presente instrumento.
d) Reiteragdo de faltas injustificadas

CLAUSULA 8% Sio motivos para que o Contralado rescinda o presente instrumento:
a) Solicitar a Contratante, atividade que exceda o previsto neste instrumento de contrato, sem
que haja repactuagio prévia e/ou acellagdo lacila de hora voluntaria;
b) Deixar a Coniratante de observar quaisquer obrigagdes que conste no presente contrato.
¢) Deixar a Contratante de cumprir com o disposto na clausula sexta deste contralo.

DAS DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA 9% O presente contrato nio gera vinculo trabalhista, nem verbas futuras a receber.

DO FORO

CLAUSULA 10: As parles elegem o Foro de Ttapema — SC, para dirimir judicialmente as
controvérsias increntes do presente contrato. [, assim por cstarcm justos ¢ contratados assinam o
presente. em 2 (duas) vias de igual forma, teor, na presenca das testemunhas abaixo:

Itapema, 02 de agosto de 2021.
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INSTITUTO

QUADRO DE HORARIOS ,
HORARIOS SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA  SABADO
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CAIXA

TEV Recebida
Via Internet Banking CAIXA

Tipo de Transferéncia:
Conta origem:

Conta destino:

Transferéncia Recebida
3298 / 003 / 00003078-8

3258 / 003 / 00003329-9

Nome remetente:

Valor:

INSTITUTO ARAXA

R$ 300,00

Data/hora da operacdo:

25/08/2021 15:38:52

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
vidoria: 0800 725 7474

i.<lp Desk CAIXA: 0800 726 0104



CAIXA

Comprovante de transferéncia entre contas da CAIXA - TEV
Via Internet Banking CAIXA

Emitente: INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCI
Conta origem: 3298 | 003 | 00003329-9

Conta destino: 3298 | 003 | 00003078-8

Nome destinatario: INSTITUTO ARAXA

Valor: R$ 300,00

Identificacso da DEVOLUCAO CONTA

operagao:
Data de débito: 02/09/2021
Data/hora da operacdo: 02/09/2021 14:54:57

Codigo da operacdo: 075088360
Chave de seguranca: NOSUHS2FO1GYWHRS6

DEBITO REALIZADO COM SUCESSO. A PREVISAO DO CREDITO NA CONTA DESTINO E DE 30 MINUTOS
SAC CAIXA: 0800 726 0101 il
Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492 ¢
Ouvidoria: 0800 725 7474 j
Help Desk CAIXA: 0800 726 0104 ‘



ESTADO DE SANTA CATARINA ()/)
FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL DE ITAPEMA %

Anulagdo de Ordem de Pagamento Data:  23/09/2021

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Numero da A.O.P.: 8/21
C.N.P.J.: 20.129.840/0001-66 Parcial
Municipio: ITAPEMA

Orgao: 13 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade: 01 - Fundo Municipal de Assistencia Social

Funcional: 08.244.0022 - Acolhimento Comunitario

Projeto/Atividade: 2.085 - Repasse a Entidades de Assisténcia Social p/ Execugéo de Servigos
Elemento: 3.3.50.43.02.00.00.00.0.1.0000 (0000) - Transf a Instituicdes Privadas de Assisténcia Soc

Cod. Detalham.:  0- Sem detalhamento das destinagdes de recursos

Numero da O.P:; 680 Pagamentos Anteriores: 0,00

Data da O.P:: 19/08/2021 Anulagdes Anteriores: 0,00
Valor da Anulagao: 1.560,00

Numero do Empenho: 287 Valor da O.P-: 10.387,00

Valor do Empenho (A): 51.935,00 Total pago do empenho (B): 8.827,00
Saldo a pagar do empenho (A-B): 43.108,00

Credor: 27901 INSTITUTO ARAXA DE INOVAGAO SOCIAL

Endereco: R 406-E, 319 Cidade: ltapema UF: SC

G BJ.: 07-882-768/0001-85 Inscr.Est./Ident.Prof.:

Especificagéo:

VALOR CORRESPONDENTE TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS DECORRENTE DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 009/2021, QUE TEM POR
OBJETO A CELEBRACAO DE PARCERIA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, POR MEIO DA FORMALIZACAO DO
PRESENTE TERMO DE COLABORAQAQ N°017/2021, DE 02/08/2021, QUE TEM POR OBJETO TRABALHO SOCIAL COM MULHERES (ESPECIALMENTE
MULHERES CHEFES DE FAMILIA OU MAES SOLO), CONTEMPLANDO SCFV E DEFESA DE DIREITOS NO AMBITO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL,
ATENDIMENTOS PSICOSSOCIAIS, PREPARACAO PARA O MUNDO DO TRABALHO E PLANEJAMENTO FAMILIAR, NO AMBITO DO -S.UA.S. REFERENTE

AMC MEOroc NrF A~NACTA A NEZraapnAInAng

Fonte de Recursos: Recursos Ordinarios Total Geral: 51.935,00

Fica anulada a importancia de R$ 1.560,00 (um mil quinhentos e sessenta reais)

Contabilizagéo: Esta anulag&o foi processada no Departamento de Contabilidade em 23/09/2021

De antos: Total de Descontos de Retencdes: 0,00
Total de Descontos Orcamentarios: 0,00

Recursos: Total em Caixa: 0,00 Total em Cheque: 0,00
Total em Débito C/C: 10.387,00 Total Outros: 0,00

Motivo da Anulagéo: VALOR DEVOLVIDO PELO CREDOR
N

)

Encarregado do Servigo




24/09/2021 14:19 GovConta Caixa

CAIXA AN

i1 Extrato das Contas Individuais
Origem do Extrato:

GovConta CAIXA:

Conta Referéncia:

GOVCONTA CAIXA
3298600001
3298/006/00000135-9

Nome: FMAS CONTA MOVIMENTO
Perfodo: de: 23/09/2021  até: 23/09/2021
22/09/2021 - SALDO ANTERIOR 0,00
23/09/2021 633201 RESGATE 15.694,08C 15.694,08C
23/09/2021 231431  CRED TEV 1.560,00C 17.254,08C
23/09/2021 242658 DEB FORNEC 3.412,79D 13.841,29C
23/09/2021 242658  DEB FORNEC A~ 0 13.841,29D 0,00
23/09/2021 - SALDO FINAL N (& 0,00

https://govconta.caixa.gov.br/sigov/extrato/conta_individuaI/imprimir.do?nomeForm=extratoContaIndividuaIForm&obtv=null 1/1



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

ORGAO MUNICIPAL RESPONSAVEL - Fundo Mun de Assist Social

PARECER DO GESTOR 906/2021, de 24 de setembro de 2021

ENTIDADE INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL

CNPJ 07.882.768/0001-85

RESPONSAVEL DIEGO AUGUSTO S CABALHEIRO

FUNDAMENTO LEI FEDERAL N2 13 019/2014

CONVENIO TERMO DE COLABORAGAO N. 017/2021

NOTA DE EMPENHO n. 287/2021, de 12/08/2021 - RS 51.935,00

VALOR DO REPASSE OP n. 680/ 2021 -10.387,00, processada em 20/08/2021

Preparagdo para o mundo do trabalho e planejamento

FhRIETD familiar, no ambito do SUAS.

A anadlise das contas em questdo procedeu-se através de exame de consist & ncia dos
documentos e informacées acima mencionados, bem como a verificagdo dos aspectos legais
que norteiam a Administra¢3d o P blica Municipal para a transfer & ncia de recursos
municipais aos programas e projetos da Sec Mun de Turismo - PMI, conforme Termo de
Colaboragdo n. 017/2021, Leis Municipais n. 3.370/2014 e LDO 2021, e as regras dispostas
na Lein? 13.019/2014.

Considerou-se para a aprecia ¢d o das contas os documentos exigidos pela Instruc¢3o
Normativa n. 14/2012, Anexo Il - TCE/SC, conforme conferéncia anotada no préprio anexo,
das cépias de documentos recebidas da Entidade.

Inicialmente, cabe dizer quer o departamento de contabilidade da Prefeitura de Itapema,
ndo estd analisando a aplica ¢d o dos recursos, bem como seus objetivos, mas sim,
irregularidades decorrentes da Prestacdo de Contas dos recursos repassados, com prazo e
documentos.

Destarte, a Entidade recebeu os recursos nos dias 20 de agosto de 2021 e 3 prestagdo de
contas restou protocolada na contabilidade em 23 de setembro de 2021, ou seja, prazo
legal estabelecido, que é de 60 (sessenta) dias.

DEVOLUCAO:
A Entidade recebeu RS 10.387,00, Fez devolugdo de RS 1.560,00 (doctos n. 33, 83 a 84),

prestou contas de RS 8.827,00, doctos ns. 21 a 25;

CONCLUS A O: Referente ao resultado da andlise desta Prestac3o de Contas, n3o foi
encontrado nenhuma irregularidade quanto aos documentos apresentados, no mais:

RECOMENDACOES:

Encaminhar documentos complementares, conforme requer o Controle Interno;
CERTIFICACAO:

No que se refere a posi¢do prestacdo de contas é necess 4 rio que se atente para as
recomendacdes contidas neste relatério.




E O RELATORIO.

Departamento de Contabilidad , em 24 de setembro de 2021.
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COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO E APROVACAO DE
CONTAS DAS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

Processo n° 906/2021

Entidade Beneficiada: Instituto Araxa de Inovacao Social
- Projeto: Familias (Programa Para Mulheres)

Membro: Gilvania Silvestre Soares

RELATORIO

A Beneficiaria Associagdo de Instituto Araxa de Inovacdo Social
apresentou a prestacdo de contas no valor de R$ 10.387,00 destinado ao
Projeto Familias (Programa Para Mulheres)

Termo de Colaboracgso n. 017/2021, fls. 01 a 15;

Nota de Empenho, fl. 16;

Ordem de Pagamento, fl. 17:

Comprovante TED, fl. 18;

Balancete de Prestacédo de Contas da beneficiaria, fl. 19:

Parecer do Conselho Fiscal sendo favoravel a prestacdo de contas, fl.
20.

Das Despesas:

NF n° 45, Joel Eyroff, R$ 3.500,00, fl. 21:

NF n° 60, Diego Augusto Souza Cabalheiro, R$ 1.063,50, fl. 22;
NF n° 20, Montibeler Gottardo, R$ 1.063,50, fl. 23:

NF n° 21, Aline Muriel Vicentini Arbelo, R$ 1.800,00, fl. 24;

NF n° 07, Simone Bairros da Silva, R$ 1.400,00, fl. 25;

Extrato bancirio, fls. 26 e 27.
Comprovantes de pagamentos, fls. 28 g3 32.
Devolucéo recurso para conta 135-9 (FMAS) no valor de R$ 1.560,00.

Relatério de Atividades, fls. 34 3 42. )
Plano de Trabalho, fls. 43 a 61 -

1



COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO E APRO\/AQAO DE
CONTAS DAS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

Protocolo de Conectividade Social, Arquivo SEFIP, Comp. Agosto/2021

fls. 62 a 65.

Contratos de Prestacdo de Servicos, fls. 66 a 80.

Comprovante de transferéncias, fls. 81e 82.

Anulacédo de Ordem de Pagamento no valor de R$ 1.560,00, fl. 83.
Extrato conta 135-9, fl. 84.

Parecer n° 906/2021 de 24 de Setembro de 2021, da Secretaria de

Financgas, exarado pelo Sr. Ademevaldo Serréo, Contador, que, apods a analise

do processo de prestacdo de contas, informou que a Entidade recebeu os

recursos em 20 de Agosto de 2021 e a prestacao de contas foi protocolada na

contabilidade em 23 de Setembro de 2021, portanto no prazo legal, que é de

sessenta dias, fls. 85 e 86.

Quanto ao resultado da analise da prestacdo de contas, nio foi

encontrado nenhuma irregularidade.

Encaminha para a Comissso Especial de Avaliagao para parecer final

de Aprovacéo ou Rejeicao da respectiva prestacdo de contas.

Ap6s verificagdo dos documentos apresentados, além da identificacdo

no balancete, ndo constatou-se quaisquer irregularidades.

Sendo assim, a entidade atendeu em sua totalidade a Instrucdo

Normativa 14/2012.

Este € o relato.
~
ltapema-SC, _A9de A O—ge 2021,
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COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO E APROVACAO DE
CONTAS DAS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

Processo n° 906/2021
'Entidade Beneficiada: Instituto Araxa de Inovacao Social
Projeto: Familias (Programa Para Mulheres)

Membro: Gilvania Silvestre Soares

VOTO

Sendo assim, diante de tudo o que foi mencionado no relatério, e apés a
analise de toda a documentacio apresentada, VOTO pela APROVACAO DAS
CONTAS da entidade Instituto Araxa de Inovagio Social, repasse no valor de
R$ 10.387,00 (dez mil trezentos e oitenta e sete reais) para o custeio de
despesas conforme Termo de Colaboragéo n° 007/2021.

ltapema - SC, 49’de 4 Vk/ de 2021.
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COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO E APROVACAO DE
CONTAS DAS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

Processo n° 906/2021
Entidade Beneficiada: Instituto Araxa de Inovacgéo Social
Projeto: Familias (Programa Para Mulheres)

Membro: Gilvania Silvestre Soares

RESULTADO DA VOTACAO

ACORDAM os Membros, por unanimidade, pela aprovagao das contas,

nos termos do voto do Relator.

ltapema-SC, 19 de A Ju de 2021.

Q;t‘/\;x \,\~
Silvestre Soares
Membro Relator

Gilvania)\

AN / B
Z 1 a— //’IA/V\ / ' A~ a»—".'\
Magnus \ntunes Francisco Guimarses

“PRESIDENTE



Municipio de Itapema

Estado de Santa Catarina
Avenida Nereu Ramos, 134 - Centro - 88220-000
CNPJ. 82.572.207/0001-03

Dados do Processo

Niamero:
Tipo:
Data:
Convénio:

Concedente:

Responsavel:

Beneficiario:

Responsavel
beneficiario :

Empenho:

N° da Parcela:

- alor Parcela:

N° Parcelas:

Valor Total:

Objeto:

Observagoes:

0485/2021

Subvencio Social

20/08/2021

Termo de Colaboracdo n°. 017/2021

FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL DE ITAPEMA
Edith Gabriela Rosas Fernandes Nascimento
INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL

Diego Augusto Souza Cabalheiro

287/2021

10.387,00

51.935,00

Trabalho social com mulheres (especialmente mulheres chefes de familia ou mées solo), contemplando SCFV e defesa de direitos no
&mbito judicial e extrajudicial, atendimentos psicosociais, preparagéo para o mundo do trabalho e planejamento familiar, no 4mbito do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS tendo por espaco de execugdo os territorios CRAS 1, CRAS 2, Atendimento Social da
Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de ltapema.

Processo Administrativo de Prestagao de Contas 906/2021.

Nota de Conferéncia

Item

001

002

003

004

005

0086

007

008

Descrigao

Processo de concesséo: Cépia do Contrato, Termo de Colaboragéo e aditivos; Plano de Trabalho, Nota de Empenho, Ordem de Pagamento,
etc...(IN TC-14/2012, Anexo VII, item 1).
Avaliagdo: Regular Péagina: 01-18

Entrega feita dentro do prazo: (Lei 13.019/2014, Art. 61 -> Até no méximo 90 dias ap6s o término da vigéncia e Decreto 263/2015, Art. 2°, §
2° - 60 dias contados da data do recebimento do recurso)
Avaliagdo: Regular Pagina: 85-86

Referéncias aos processos licitatérios ou justificativas de dispensa ou de inexigibilidade de licitagses, em se tratando de antecipacdes de
recursos na forma de Adiantamentos, de Delegacdes de Recursos e Encargos ou de Transferéncias a titulos de Auxilios e Contribuigdes,
neste Ultimo caso quando a unidade beneficiada for sujeita as normas pertinentes 3 licitacéo;

Observagdes: Nio localizado no Processo.
Avaliagdo: Ressalva

Parecer do Conselho Fiscal,

quanto a correta aplicagdo dos recursos no objeto e ao atendimento da finalidade pactuada; (IN TC-14/2012,
Anexo VI, item I11)

Avaliagdo: Regular Pagina: 20

Baiancete de Prestagdo de Contas de Recursos Antecipados; (IN TC-14/2012, Anexo VII, inciso Il e Art. 58, inciso Il - Relatério de execugio
financeira do termo de colaboracdo ou termo de fomento, com a descrigdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagéo
com a execugéo do objeto, na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho.

Avaliagdo: Regular Pagina: 19

Notas de empenho e ordens de pagamento emitidas, quando se tratar de unidade da Administragdo Publica;
Avaliagdo: Regular Pagina: 16-18

Documentos comprobatérios das despesas realizadas (notas fiscais, recibo, folhas de pagamento, roteiros de viagem, ordens de trafego,

bilhetes de passagem, guias de recolhimento de encargos sociais e de tributos, faturas, duplicatas, etc..); (IN TC-14/2012, Anexo VII, item V)

Avaliagdo: Regular Pagina: 21-25, 62-80

Declaracdo do responsavel, no documento comprobatdrio da despesa, certificando que o material foi recebido ou o servico prestado, e que
Ultima alteragado: ultimaAlteracao

1/3
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010

011
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014
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016
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018

019

020
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022

023

Municipio de Itapema

Estado de Santa Catarina
Avenida Nereu Ramos, 134 - Centro - 88220-000
CNPJ. 82.572.207/0001-03

esta conforme as especificacdes nele consignadas; (IN TC-14/2012, Anexo Vil item 1X).
Avaliacdo: Regular Pagina: 21-255

Guia de recolhimento de saldo néo aplicado, se for o caso, acompanhado da nota de estorno da despesa ou do comprovante de ingresso na
Receita Orcamentaria; (IN TC-14/2012, Anexo VI, item VIil)

Avaliagdo: Regular Pagina: 83-84
Extratos bancarios da conta especial, com a movimentagdo completa do periodo;(IN TC-14/2012, Anexo VII, item Vi)
Avaliacdo: Regular Pagina: 26-27

Declaragdo do responsavel, quando se tratar de obra, dos servicos executados, com sucinta caracterizagio das etapas efetuadas e, no caso
de sua conclusdo, acompanhada do respectivo termo de recebimento;

Avaliagdo: Ndo se Aplica

Declaracéo passada pelo ordenador da despesa que os recursos foram rigorosamente aplicados aos fins concedidos, exceto no caso de
adiantamento. (Lei Municipal 3620/2017. Art. 59) - O Gestor emitird parecer técnico de analise de prestagéo de contas da parceria celebrada,
na forma do § 3° deste.

Observagdes: Nao localizado no Processo.
Avaliagdo: Ressalva

Borderd discriminando as receitas, no caso de projetos financiados com recursos publicos em que haja cobranga de ingressos, taxa de
inscricdo ou simitar. (IN TC-14/2012, Anexo VI, item 1V).

Avaliagdo: N&o se Aplica
Copia do certificado de propriedade, no caso de aquisicdo ou conserto de veiculo automotor. (IN TC-14/2012, Anexo V11, item X)
Avaliagdo: Nao se Aplica

Relatério sobre a execugao fisica e o cumprimento do objeto do repasse ou de sua etapa, com descrigdo detalhada da execugéo,
acompanhado dos contratos de prestagao de servico, folders, cartazes do evento, exemplar de publicagéo impressa, CD, DVD, registros
fotograficos, matérias jornalisticas e todos os demais elementos necessarios a perfeita comprovagdo da execugéo. ou seja que comprove o
atingimento das metas previstas no Plano de Trabatho. (IN TC-14/2012, Anexo VII, item Xl e Lei Municipal 3.620/2017, Art;58, inciso | ) -
Relatorio de execucdo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com 0s resultados alcangados.

Avaliagdo: Regular Pagina: 34-42

AUTORIZACAO LEGISLATIVA na forma do Artigo 26 de LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal bem como do Prejulgado do Tribunal de
Contas de Santa Catarina de n° 2197, item 13, de 05/07/2017.

Observagées: Nao localizado no Processo.

Avaliagao: Irregular

Parecer da Comiss&o Especial para Avaliagdo, Fiscalizagdo e Aprovagéo de Prestacdo de Contas conforme Decreto 262/2016.
Avaliagdo: Regular Pagina: 87-89

Relatério de visita técnica in-loco, eventualmente realizada durante a execugéo da parceria. (Lei Municipal 3.620/2015, Art. 58, § Unico, Incisc. ...

).
Observagdes: N&o localizado no Processo.
Avaliagdo: Ressalva

Relatorio técnico de monitoramento e avaliagéo, homologado pela comiss&o de monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade
do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execucdo do termo de colaboragdo ou de fomento.(Lei Municipal
6.320/2017, Art. 58, § tnico, inciso 11)

Observagdes: Ndo localizado no Processo.
Avaliagdo: Ressalva

Parecer técnico do Gestor na Prestagio de Contas na forma da Lei Municipal 3.620/2017, Art. 59, e Lei Federal 13.019/2014, Art; 61. inciso
V.

Observagbes: N&o localizado no Processo.
Avaliagdo: Ressalva

Ordens bancarias e comprovantes de transferéncia eletrénica de numerario ou copia dos cheques utilizados para pagamento das despesas.
(IN TC-14/2012, Anexo VI, item VI).

Avaliagdo: Regular Pagina: 28-33

Parecer da Secretaria de Finangas/Contabilidade. (Lei Federal 13.019/2014, Art; 72, inciso Ill, § 19).
Avaliagdo: Regular Pagina: 85-86

Comprovante de deposito recursos proprios, quando for o caso.

Avaliagdo: Ndo se Aplica

Ultima alteragdo: ultimaAlteracao
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024 Plano de Trabalho aprovado. (Lei 13.019/2014, Art. 35. inciso IV, Art. 42, XX, § Unico, Art. 63 e 66)
Avaliagdo: Regular Pagina: 43-61

Parecer

Trata-se de parecer da prestacdo de contas dos recursos repassados por ‘meio do Convénio/Termo de Colaboragao n°.
017/2021, parcela no valor de R$ 10.387,00, destinados a auxiliar INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL, conforme Plano de
Aplicacéo, nos termos da Lei Municipal.

Da analise do processo de prestacdo de contas em epigrafe constatou-se a presenca de todos os elementos e formalidades
exigidos pela legislacéo vigente, dispostos na Instrucao Normativa TC - 014/2012.

Quanto aos documentos apresentados, entende-se que 0s mesmos comprovam adequadamente a aplicagdo dos recursos nas
finalidades para as quais foram concedidos, bem como a realizacdo do objeto.

Sendo assim, considera-se Regular a presente prestagéo de contas, com a(s) ressalva(s) apontada(s) no check list constante as

fls. 91/92, na forma disposta no art. 48, § 1°, alinea "a" da Instrugéo Normativa 14/2012, do Tribunal de Contas do Estado de Santa

—Catarina, ratificando o parecer emitido pela Comissao Especial de Avaliagéo e Aprovacdo de Contas das Transferéncias Voluntarias fls.
37-89 do Processo Administrativo de Prestacdo de Contas 906/2021.

Sendo estas as consideracdes, submetem-se os autos a apreciagéo de Vossa Senhoria.

Municipio de Itapema(SC), 4 de Janeiro de 2022

A

)

Ubirajara Fabricio de Lima

Assessor Financeiro

Reméu Nyland
Assessor Especial de Controle Interno

Ultima alteracao: ultimaAlteracao
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