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DOCUMENTOS QUE DEVEM ACOMPANHAR A PRESTACAO DE CONTAS DE RECURSOS

CONCEDIDOS A TITULO DE SUBVENCOES, AUXILIOS E CONTRIBUICOES
TCE/SC - Instrugdo Normativa n2 14/2012 (art. 43, § 49)

-> Processo de concessdo dos recursos; ﬂ/ ﬂ /

-> Balancete de Prestacdo de Coptas, assinado pelo representante legal da entidade
beneficidria e pelo tesoureiro; (V]

-> Parecer do Conselho Fiscal, quanto a correta aplicagdo dos recursos no objeto e ao
atendimento da finalidade pactuada; /

[ptibheos-emgue-hate-cobrerca UE METeEssos, taxa de INSCricao ouSimiter—-

=> Originais dos documentos comprobatdrios das despesas realizadas (nota fiscal, cupom
fiscal, recibo, folhas de pagamento, relat 6 rio-resumo de viagem, ordens de tra fego,
bilhetes de passagens guias de recolhimento de encargos sociais e de tributos, faturas,
duplicatas, etc.); (7201 Vi Z j

-> Extratos bancdrios da conta corrente vinculada e da aplica¢3 o financeira, com a
movimentagdo completa do periodo; ﬁ\

-> Ordens bancdarias e comprovantes de transfer &ncias eletrd nicas de numerario ou
c6pias dos cheques utilizados para pagamento das despesas; 3/0//” 35
+=>-Guta-gerecofiTimMents o€ 5aldo nao aplicado, S8 or O caso,

- Declara ¢ & o do respons & vel, nos documentos comprobat 6 rios das despesas,
certificando que o material foi recebido e/ou o servigos prestﬁqo e que estd conforme as
especificacGes neles consignadas; ZZ /7- Z

=2 Cépla—doTertifitado de propriedade, No €as0 A& agquisic 30 OU Conserto de veiraio]
agatomotor,—

-> Relatdrio sobre a execugdo fisica e o cumprimento do objeto de repasse ou de sua
etapa, com descri¢do detalhada da execu¢do, acompanhado dos contratos de prestacao
de servigos, folders, cartazes do evento, exemplar de publica¢io impressa, CD, DVD,
registros fotograficos, matérias Jornallstlcas e ﬁdos 0s demals . elementos necessarios a

perfeita comprovacdo da execugao.

-> Cépia do Plano de Trabalho (Art. 64 § 42, Lei 13. 019/2014),, 545 4 Y8
-> Cdpia da Lei Autorizativa (Art. 26, da LRF); -
= Vigéncia do Térmo de Colaboracdo/Fomento: CI

>ser; OL /D07 — Y94 94

OUTROS

COERITO” — G4 £ /7
ARECETT= 7737 77%

do repass

vigilancia,

(1) -0 relatério deve apresentar de forma detalhada as horas técnicas de todos os profissionais
envolvidos, discriminando as quantidades e os custos unitario e total dos servicos quando o objeto

e congéneres; produgdo, promogio de eventos, seminarios, capacitagdo e congéneres, seguranca e

e envolver a contratagdo de servigos, em especial os de assessoria, assisténcia, consultoria

bem como as justificativas da escolha.




O MUNICIPIO DE ITAPEMA, pessoa juridica de direito publico interno, com
CNPJ n° 82.572.207/0001-3, estabelecido na Av. Nerey Ramos n°® 134 - Centro
ltapema - SC, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal em exercicio, Sr. JOAO LUis EMMEL,
portador da Carteira de Identidade n° 7.706.984 SSPSC e CPF n° 295.175.970-
20, com endereco profissional 3 Ay, Nereu Ramos, 1 34, Centro - Meia-Praia,
ltapema - SC. ¢ o INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL, inscrita no
CNPJ sob ne. 07.882.768/0001-85, COm sede Rua 406 E n° 319 - Morretes -
ltapema - SC, doravante denominada (o) ORGANIZACAD DA SOCIEDADE
CIVIL, répresentada por Diego Augusto Souza Cabalheiro Ocupante do cargo
de Presidente da organizacao da sociedade civil, inscrito no CPF np°
046.375.721-18, resolvem celebrar o presente Termo de Colaboragéo,
regendo-se pelo disposto na Lej n° 3.620/2017 e na Lei n® 13.019, de 31 de
julho de 2.014, mediante as clausulas e condigcdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETD 1.1 - O presente Termo de Colaboraczo. decorrente Chamamento
Publico ne 002/2021, tem Por objeto a sistematizacso de 07 metas para
assessoria e defesa de direitos no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social, tendo Por espaco de €Xecucao o municipio de ltapema.

CLAuSsULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES o
2.1-Sao obrigacées dos Participes: L(

I - DA ADMINISTRAQAO PUBLICA MUNICIPAL:

3 ;,a;wzr:*



a) publicar o respectivo extrato da parceria no meio oficial de publicidade da
administracdo publica, contemplando neste a designagdo do gestor do Termo

de Colaboracso:

b) promover o monitoramento e a avaliagéo do cumprimento do objeto da
parceria, sendo que, a administracio pablica poderd valer-se do apoio técnico
de terceiros, delegar competéncia oy firmar parcerias com orgéos ou entidades
que se situem proximos ao local de aplicacdo dos recursos;

¢) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o
submeter a comissao de monitoramento e avaliacao designada:

€éncerramento:

h) instaurar tomada especial, ante g Constatacdo de evidéncias de
irregularidades na €xecucao do objeto da parceria;

Compativeis com o objeto;

i) aprovagio do plano de trabalho; / A



k) fornecer manuais especificos de prestagao de contas as organizagdes da
sociedade civil por ocasido da celebragdo das parcerias, informando

previamente e publicando em meios oficiais de comunicagao as referidas

organizac¢des eventuais alteragdes no seu contetdo;

l) apresentar termo de emprestimo e cessao dos bens, materiais ou objetos que
serdo submetidos 3 Organizagdo da Sociedade Civil, a qual devera certificar o}
recebimento destes, assumindo o compromisso de devolugao no estado inicial,

se for o caso;

m) indicagdo expressa da existéncia de prévia dotagdo orgcamentaria para
€xecucao da parceria:

n) demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais e 3 capacidade
tecnica e operacional da organizacao da sociedade civil foram avaliados e sao
compativeis com o objeto;

0) emiss&o de parecer juridico do érgao de assessoria ou consultorig juridica
da administragso publica acerca da possibilidade de celebragdo da parceria;

que dela decorram. permmitindo g visualizagdo por qualquer interessado.
Enquanto nzo for implementada pela Administracao Publica a plataforma
eletrénica, as prestacGes de conta se dardo por meio fisico.

de Colaboragso:



c) dar livre acesso aos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias
previstas pela Lei n° 13.019, de 2014, bem como aos locais de execucao e
guarda do objeto;

d) zelar pela integridade fisica dos bens, objetos e materiais cedidos a titulo de
comodato, inclusive no que diz respeito as despesas com manutencao, limpeza

€ reéparos, quando for o caso:

€) responder exclusivamente pelo pagamento dos €ncargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados 3 €XeCucao do objeto da
parceria, nao implicando responsabilidade solidaria oy Subsidiaria da
administragdo publica a inadimpléncia da organizacao da sociedade civil em

relacdo ao referido Pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria
Ou os danos decorrentes de restricdo a sua eXecucao;

Permanentes com recursos provenientes da celebracdo desta parceria, o0 bem
sera gravado com clausula de inalienabilidade, € ela devera formalizar

Cumprimento das metag estabelecidas.
CLAUSULA TERCEIRA - DOS REQUISITOS

3.1 - Para celebracio do Termo de Colaboragso, 5 Organizacao da sociedade
civil deve comprovar:



| - objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia

publica e social;

Il - escrituragdo contabil de acordo com os principios fundamentais de

contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - ter no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentacio emitida pela Secretaria da Receita Federal do

Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

IV - experiéncia prévia na realiza¢do, com efetividade, do objeto da parceria ou

de natureza semelhante;

V - possuir instalagées, condi¢cdes materiais e capacidade técnica e operacional
Para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

3.2 - Para celebragdo do Termo de Colaboragzo, as organizagdes da
sociedade civil deverao apresentar:

P

I - certidées de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuictes e
de divida ativa municipal:

Copia do estatuto registrado e de eventuais alteracses ou, tratando-se de
sociedade cooperativa. certidao simplificada emitida por junta comercial;

lIl - cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

VI - C¢omprovacio de que a organizacao da sociedade civil funciona no

]
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CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO

4.1 — O presente Termo de Colaboracao devera ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucao total ou

parcial.

4.2 - Na hipotese de Inexecucao por culpa exclusiva da organizacao da
sociedade civil, a administragdo publica podera, exclusivamente para assegurar
0 atendimento de Servigos essenciais 3 populacao, por ato proprio e
independentemente de autorizagao judicial, a fim de realizar ou manter a

eXxecucao das metas ou atividades pactuadas:

um ano de execucio do objeto, conforme Prazo previsto no anexg Plano de
Trabalho para 3 consecucao de sey objeto

vigéncia retroativo.



5.3 - O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragcdo de

valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de

trabalho original.

5.4 - os recursos transferidos no ambito desta parceria € de R$ 95.840,68
(noventa e cinco mil oitocentos e quarenta reais e sessenta e oito centavos)

que serdo pagos em 10 parcelas conforme cronograma de desembolso.

9.5 - Sera realizado o Pagamento em até 10 dias contados da data do protocolo
da prestacéo de contas do meés anterior.,

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com
a descrigao Pormenorizada das atividades realizadas e 3 comprovacido do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a

prestacao de contas, a €xemplo, dentre outros. das seguintes informacées e
documentos:

quando for o caso; e

I - comprovagao, através de Jistg de presenca ou outros meios, do piiblico alvo

dos servicos socioassisténciajs inscritos no cadastro tnico.




§ 3.° Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos

sem justificativa suficiente.

§ 4.° Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o
nexo de causalidade entre a receita € a despesa realizada, a sua conformidade

€ 0 cumprimento das normas pertinentes.

§ 5.° A andlise da prestacac de contas devera considerar a verdade real e os

resultados alcancados.

§ 6.° A prestacao de contas da parceria observara regras especificas de acordo
€om o montante de recursos publicos envolvidos, nos termos das disposicoes e
procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no
termo de colaboracao.

desde que possuam garantia da origem e de Seu signatario por certificacédo
digital, serao considerados originais para os efeitos de prestacao de contas,

Paragrafo tnico. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia uatil
subsequente ao da prestacido de contas, a entidade deve manter em seu
arquivo os documentos originais que compdem a prestacao de contas.

6.3-A administracao publica considerara ainda em Sua analise os seguintes
relatorios elaborados internamente, quando houver-

de  monitoramento € avaliagio designada, sobre a conformidade do

Cumprimento do Objeto e os resultados alcangados durante a execucao do
Termo de Colaboracao.

de efetividade das agses quanto: L

I - os resultados ja alcancados e Seus beneficiog: / |



Il - os impactos econémicos Oou sociais;
Il - o grau de satisfagao do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agées apés a conclusao do objeto

pactuado.

65 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela
administracdo publica observara os prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014,

devendo coneluir, alternativamente, pela:
I - aprovaczo da prestacao de contas:
Il - aprovacao da prestacao de contas com ressalvas: ou

Il - rejeicéo da prestacao de contas e determinacao de imediata instauracdo de
tomada de contas especial.

6.6 - Constatada iregularidade ou Oomissdo na Prestacdo de contas, sera
concedido prazo para a Organizacao da sociedade civil sanar a irregularidade
OU cumprir a obrigagao.

§ 1° O prazo referido no Caput e limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por

fatos, identificaggdo dos résponsaveis, Quantificagdo do dano e obtencdo do
ressarcimento, nos termos da legislacao vigente.



7.6 sem que as contas tenham sido apreciadas:

I - ndo significa impossibilidade de apreciacao em data posterior Ou vedacio a
que se adotemn medidas Saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos

qué possam ter sido causados aos cofres puablicos;

Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizagado da sociedade
civil ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizacao monetaria, impede a

i - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de Prestar contas:

de trabalho;

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo oy antieconémico;

d) desfalque oy desvio de bens Ou valores piiblicas.

sendo permitida delegacao g autoridades diretamente subordinadas, vedada g
subdelegacso.



apresentacao de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito na
parceria € a area de atuacéo da organizagao, cuja mensuracao econémica sera
feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou
fraude e néo seja o caso de restituicao integral dos recursos.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES

7.1 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAQ DA
SOCIEDADE CIVIL devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta)
dias antes do seu término, e apos o cumprimento das demais exigéncias legais
€ regulamentares, serdo admitidas prorrogagdes do prazo de vigéncia do
presente Termo de Colaboragéo.

7.2 - Nao é permitida a celebragéo de aditamento deste Termo de Colaboragao

com alteragdo da natureza do objeto.

7.3 ~ E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer

necessaria a efetivacdo de alteragdes que tenham por objetivo as metas ou o
Prazo de vigéncia do Termo de Colaboragao.

CLAUSULA OITAVA — DAS VEDACOES

incluam, direta ou indiretamente-

I - delegagao das funcdes de regulacao, de fiscalizacao, do exercicio do poder
de policia ou de outras atividades exclusivas do Estado;

nesta Leja organizacio da sociedade civil que:

I - nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja
autorizada a funcionar no territorio nacional: |

’
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Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente

celebrada:

It - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de érgdo ou entidade da administragao publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboracio ou de fomento,
estendendo-se a vedacio aos respectivos cénjuges ou companheiros, bem
Como parentes em linha reta, colateral oy por afinidade, até o segundo grau:

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos
cinco anos, exceto se:

a) for sanada g irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisio pela rejeicao:

administragao;

b) declaragzo de inidoneidade Para licitar ou contratar com a administracao
publica:

VIl - tenha entre seus dirigentes pessoa: /



a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da

Federagao, em decisao irrecorrivel, nos Gitimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo

em comiss&o ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitacao;

¢) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, If e i do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de
junho de 1992.

§ 1.° Nas hipéteses deste artigo, é igualmente vedada a transferéncia de novos
recursos no ambito de parcerias em execucdo, excetuando-se os casos de
servicos essenciais que nao podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario
Ou a populac3o, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizagao
do dirigente maximo do 6rgao ou entidade da administragéo pablica, sob pena
de responsabilidade solidaria.

§ 2.° Em qualquer das hipéteses previstas no caput, persiste o impedimento
para celebrar parceria enquanto nao houver o ressarcimento do dano ao erario,

pelo qual seja responsavel a organizacgao da sociedade civil ou seu dirigente.

considerados débitos que decorram de atrasos na liberagéo de repasses pela
administracdo publica oy que tenham sido objeto de parcelamento, se a
organizacao da sociedade civil estiver em situagao regular no parcelamento.

§ 4.° Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas.

CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIZAGCOES E DAS SANCOES

9.1 - Pela €xecucao da parceriag em desacordo com o plano de tfabalho € com
as normas da Lej n° 13.019, de 2014, e da legisla¢ao especifica, g
administragdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacio
da sociedade cjvil parceira as seguintes sancoes: ‘

v ’

I - adverténcia:



Il - suspensio temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 0rgaos e entidades da
esfera de governo da administragao publica sancionadora, por prazo nio

superior a dois anos:

Il - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com orgéos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até
que seja promovida a reabilitacao perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida Sempre que a organizacao da sociedade civil
ressarcir a administragao publica pelos prejuizos resultantes € apoés decorrido o
Prazo da sangao aplicada com base no inciso II.

93-A prescricdo sera interrompida com g edicao de ato administrativo voltado
a apuracao da infracdo.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAQ

10.1 - O presente Termo de Colaboragso podera ser:

de antecedéncia para g publicidade dessa intengao, observando gz
obrigatoriedade dg Prévia tentativa de solugao administrativa, com g

\}O\



participagdo de érgao encarregado de assessoramento juridico integrante da

estrutura da administragdo publica:

Il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagéo judicial ou

extrajudicial, nas seguintes hipéteses:
a) utilizagao dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

C) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer
documento apresentado: e

d) verificacao da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragao
de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

11.1 - A eficacia do presente Termo de Colaboragso ou dos aditamentos que
impliquem em alteragao ou ampliagdo da execucao do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada 3 publicacao do respectivo extrato no Diario
Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pela administragao
plblica no prazo de ate 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES GERA|S



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO GESTOR

13.1 - Em atendimento ao art. 61 da Lei n® 13.019/2014, nomeia-se como

gestora a Edith Gabriela Rosas Fernandes Nascimento.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo
de Colaboragado, que nao possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro
da Comarca de ITAPEMA - SC. com rendncia expressa a outros, por mais
privilegiados que forem.

14.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao
total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual
lido e achado conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que

serao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais

efeitos, em Juizo ou fora dele.

ITAPEMA.01 de marco de 2021.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDO [UN. DE ASSIST. SOCIAL DE ITAPEMA

Data: 01/03/2021
Nota de Empenho N° do empenho : 89/21 ‘}
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Global
C.N.P.J.: 20.129.840/0001-66 Processo :
Municipio: ITAPEMA
Orgso: 13 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 13.01 - Fundo Municipal de Assistencia Social
Funcional: 08.244.0022 - Acolhimento Comunitario
Projeto/Atividade: 2.085 - Repasse a Entidades de Assisténcia Social p/ Execugdo de Servicos
Elemento: 3.3.50.43.02.00.00.00.0.1.0000 (0000) - Transf a Instituigdes Privadas de Assisténcia Soc
Cod. Detalham.: 0 - Sem detalhamento das destinagdes de recursos
Cadigo reduzido: 000006
DotacZo Inicial: 400.000,00 Empenhos anteriores : 25.472,00
Suplementagdes: 0,00 Valor do empenho : 95.840,68
Anulactes: 0,00 Valor Anulado: 4578
Total (A): 400.000,00 Total (B ) : 121.266,90

Saldo (A-B): 278.733,10
Credor: 27901 INSTITUTO ARAXA DE INOVAGAO SOCIAL
Endereco: R 406-E, 319 Cidade: ltapema UF: SC
C J.. 07.882.768/0001-85 Inscr.Est./ident.Prof.:
Barico: 104 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL Agéncia: 3298-0 Fone: 33689822
Conta Corrente: 3063-0 Fax: 96125840

Especificaggo: 1

TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS DESTINADOS A SISTEMATIZACAO DE 07 METAS PARA ASSESSORIA E DEFESA DE DIREITOS NO
AMBITO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS, TENDO POR ESPACO DE EXECUGAO O MUNICIPIO DE ITAPEMA, REFERENTE AO
PERIODO DE MARGO A DEZEMBRO/2021, CONFORME TERMO DE COLABORACAO N° 011/2021 FIRMADO EM 01/03/2021 E CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO ANEXO.

Fonte de recursos :  Ordinario Total geral : 95.794,90

Fica empenhada a importancia de 95.794,90 (noventa e cinco mil setecentos e noventa e quatro reais e noventa centavos)

Fundamento legal : LEI FED. 13.019/2014 Data:  31/07/2014

Modal. licitagdo :  Outras Modalidades/Nao Aplicavel Nimero : Data :

Contrato : Data :

Encarregado do servigo Credor EDITH GABRIELA R. F. NASCIMENTO

ENCARREGADO DO SERVICO GESTORADOFEM.AS
DANIEL CECILIO NEVES ADEMEVALDO SERRAO MANOEL BATISTA
SECRETARIO DE FINANCAS CONTADOR CRC-SC 11.151 TEC/CONT CRC-SC 15.266
Liquidagdo

Declaro que o material/servigo foi fornecido/prestado

Responsavel




ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUN. DZ ASSIST. SOCIAL DE ITAPEMA Data: 15/06/2021

oo N. da Ordem : 468/21
Ordem de Pagamento Parcial Oy
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Processo : N

C.N.P.J.: 20.129.840/0001-66
Municipio: ITAPEMA

Orgao: 13 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade: 13.01 - Fundo Municipal de Assistencia Social

Funcional: 08.244.0022 - Acothimento Comunitario

Projeto/Atividade: 2.085 - Repasse a Entidades de Assisténcia Social p/ Execucdo de Servicos

Elemento: 3.3.50.43.02.00.00.00.0.1.0000 (0000) - Transf a InstituigGes Privadas de Assisténcia Soc

Caéd. Detalham.: 0 - RECURSOS ORDINARIOS

Recurso: 0.1.0000 (0000) - RECURSOS ORDINARIOS

Namero do empenho : 89 Pagamentos anteriores : 29.994,90

Valor do empenho : 95.840,68 Valor da ordem : 9.400,00

Valor anulado : 45,78 Valor Anulado: 0,00

Total (A) : 95.794,90 Total (B) : 39.394,90
Saldo (A-B): 56.400,00

Credor: 27901 INSTITUTO ARAXA DE INOVAGAO SOCIAL

Endereco: R 406-E, 319 Cidade: itapema UF: SC

C.N.PJ.. 07.882.768/0001-85 Inscr.Est./ldent.Prof.:

Ba~ 104 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL Agéncia: 3298-0 Conta Corrente: 3063-0

Especificagio:

TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS DESTINADOS A SISTEMATIZAGAO DE 07 METAS PARA ASSESSORIA E DEFESA DE DIREITOS NO
AMBITO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS, TENDO POR ESPACO DE EXECUGAO O MUNICIPIO DE ITAPEMA, REFERENTE AO
PERIODO DE MARCO A DEZEMBRO/2021, CONFORME TERMO DE COLABORACAO N° 011/2021 FIRMADO EM 01/03/2021 E CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO ANEXO.

Fonte de recursos : Ordinario Total geral : 9.400,00

Fica autorizado o pagamento de 9.400,00 (nove mil e quatrocentos reais)

Ordem de pagamento : Em 18/06/2021 pague-se a importancia acima processada

EDITH GABRIELA R. F. NASCIMI

GESTORADO FM.A.S
Descontos:
Total de descontos: 0,00 Liquido a pagar : 9.400,00

Recursos:

Conta Banco Num.Docto. Valor

49179 C.EF. C/C 135-9 - FMAS RECURSOS PROPRIOS - 135-9 49 9.400,00
Contabilizacéo : Esta O.P. foi devidamente processada no Depto de Contabilidade em 15/06/2021.
ENCARREGADO DO SERVIGO VERA LURDES DE JESUS

ASSESSORA ESPECIAL FAZENDARIA

Recibo : Em 18/06/2021 recebi (emos) a importancia acima processada
Certifico haver recebido a importancia acima. CREDITO EM CONTA

Credor




ON
COMPROVANTE DE PAGAMENTO - Recibo

Dados da Empresa Pagadora

L Empresa: | FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL Conta debitada: 0060-00000135-9
Dados do Favorecido
Favorecido: | INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SO CPF/CNPJ: 07.882.768/0001-85
Endereco: | R406 E
Bairro: | MORRETES CEP: 88220-000

Complemento:

Dados do Crédito

Banco: | 104
Agéncia: | 03298-0
Conta: | 000300003063-0
Data de Efetivacéo: | 18/06/2021
Valor Efetivado: | 9.400,00
Documento da Empresa: | 000001
Documento do Banco: | 000001998

Forma de Pagamento

Crédito em conta corrente

L
Aceite de Pagamento
Em / /
Pela
Empresa
Em / /
Pelo
Favorecido
]

Registro Autenticagéo: 7D24EBAFC222658B8002DD8000 7




-

INSTITUTO

ARAXA

BALANCETE DE PRESTACAO DE CONTAS DE RECURSOS PARCERIA VIA LEI 13.019/2014

UNIDADE CONCEDENTE
MUNICIPIO DE ITAPEMA/SC

ORDENADOR DA DESPESA
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

ENTIDADE BENEFICIADA CNPJ

INSTITUTO ARAXA DE INOVAGAO SOCIAL 07.882.768/0001-85

ENDERECO CIDADE/ESTADO CEP

RUA 442 N°10 - PRIMEIRO ANDAR, MORRETES ITAPEMA 88220-000
RESPONSAVEL CPF

DIEGO AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO

046.375.721-18

HISTORICO DA FINALIDADE

NOTA DE EMPENHO

Ne DATA VALOR
TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS DESTINADOS A SISTEMATIZAGAO DE 08 METAS
PARA ASSESSORIA E DEFESA DE DIREITOS NA AMBITO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA CONTA ORCAMENTARIA
SOCIAL - SUAS. TERMO DE COLABORAGAO N°011/202 - PROJETO SUA CAUSA NOSSA CAUSA e sy ——
DATA DOC/OPERACAO| N° NOTA RECEBIMENTOS PAGAMENTOS
18.06 242658 FMAS - CONTA MOVIMENTO 9.400,00
18.06 183918 42 |JOEL EYROFF M.E 2.100,00
18.06 183754 57 |DIEGO AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO - 2.000,00 |
18.06 183101 17 [MAYARA MONTIBELER GOTTARDO M.E.| 1.600,00 | ~
18.06 184102 4 |SIMONE BAIRROS M.E | 1.400,00
18.06 184442 J.A ASSESSORIA CONTABIL 200,00 |
18.06 184274 857 |PRATICAS ASSESORIAS 500,00 |
18.06 181525 18 |ALINE MURIEL VICENTINI ARBELO M.E.| 1.600,00
TOTAL 9.400,00 9.400,00
LOCAL E DATA |iTAPEMA/SC, 05 DE JULHO DE 2021
PRESIDENTE INSTITUTO ARAXA TESOUREIRA INSTITUTG ARAXA
Y

EIRO

I

RO

D@Zu?W D
EGV‘AU TOSI ZA CABALH

U



PARECER DE CONTAS N° 004/2021

Itapema, 05 de Julho de 2021.

ASSUNTO: ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS DO PROJETO SUA CAUSA
NOSSA CAUSA - TERMO DE COLABORACAO N°011/2021 FMAS

Em cumprimento aos ditames do estatuto social - artigo 50 compete a este orgdo de fiscalizagdo e
controle desta instituicdo 4 analise de relatérios e balancetes - franqueados os livros e demais documentos
necessarios a tal atribuicdo (artigo 51), este conselho reunido extraordinariamente (artigo 52,81°) tem a
relatar e opinar: OBJETO DE ANALISE: Termo de colaboragdo n°011/2021 FMAS / PROJETO: Sua
Causa Nossa Causa / ANALISE: Regularidade de Contas / VALOR / COMPETENCIA-MES:
R$9.400,00 / JUNHO 2021

1. Do balancete e demais documentos apresentados pela Diretora de Gestdo administrativa e financeira
consta que em 18 de Junho de 2021 o Instituto Araxa de Inovagdo Social recebeu na conta n°3063-0
Ageéncia 3298 o valor de R$ 9.400,00 (Nove Mil e quatrocentos reais) para desenvolvimento do projeto
Sua Causa Nossa Causa (CMAS). 2. Os valores repassados aos prestadores de servicos estio de acordo
com o cronograma de desembolso, compativeis com os documentos fiscais apresentadores e comprovantes
de transferéncia. 3. O extrato na presente data encontra a conta 1°3063-0 com saldo R$0,00. Da analise do
extrato denota-se que ndo ha tarifas bancdrias ou outras despesas a serem custeadas pela entidade com
recursos proprios. 4. Todos comprovantes de transferéncia estio de acordo com valor e prestador de

servigos contratado (contratos).. Este é o relatério

Passa-se ao voto dos conselheiros, que por unanimidade opinam por APROVAR das contas

apresentadas, sem ressalvas.

institutoaraxa org

Diua A08E 1 310 o Rairera Moareadas
MU SMVOE N 31D -~ 8GIFTO MOrretes

tapemea / St EPAB220-0000



Secretaria da Fazenda

£ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA
SECRETARIA DE FINANCAS

NOTA FISCAL

0000042

NUMERO RPS

DATA DE EMISSAO NOTA
12/07/2021 10:48:18
DATA DO FATD GERADOR

12/07/2021
PRESTADOR DE SERVICOS
’ RAZAO SOCIAL PRESTADOR NOME FANTASIA PRESTADOR
JOEL EYROFF 04230591900 EYROFF ASSESSORIA

COMPLEMENTO

N® CPF/CNPJ

’ ENDEREGO
’ ’ RUA 406 E, N° 319, MORRETES, ITAPEMA SC , 88220000

SIMPLES NACIONAL INSC. MUNICIPAL | INSC. ESTADUAL | TELEFONE E-MAIL
35.403.433/0001-72 NAO 19078 (47) 3368-2 | EYROFF@YAHOO.COM.BR

TOMADOR DE SERVICOS

NOME DO TOMADOR

INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL

Tributado no Municipio

ENDERECO COMPLEMENTO
RUA 442, N° 10, MORRETES, CEP 88220000, ITAPEMA - SC ANDAR 01
N° CPF/CNPJ INSC. MUNICIPAL INSC. ESTADUAL | TELEFONE E-MAIL
l, ~7.882.768/0001-85 8461 (47) 962878 eyroff@yahoo.com.br
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
UNID| QUANT. |DESCRICAO DO SERVICO VALOR UNIT. VALOR TOTAL
1 1 | ASSESSORIA DE ORGANIZAGAO COMUNITARIA INSTITUCIONAL 2.100,00 2.100,00
P— 4"“‘5!??@8‘@53@&:@@%5:*..— .
CERTiFie gue o LIMATERIAL
JSERVICO
Consianie deste documento foil
Orecesive . -
me o 3 ACEHE e i@( .E;laéé
CYPRESTADO '
o L\ .
Nome ‘ ; (:eykﬂ ] L ‘
| Carge: f_‘ﬂé:(,;@ ,’“;fg’g_,g ‘
Assinatura: . < o
OBSERVAGOES TOTAL GERAL
CONTRIBUINTE ENQUADRADO NO M.E.| 2.100,00
IMPOSTOS FEDERAIS IMPOSTOS MUNICIPAIS .
I—- RETIDO INSS PIS/PASEP COFINS IR CSLL ALIQUOTA 1SS BASE DE CALCULO TOTAL ISS VALOR LIQU IDo
A 0 ) 0 9 ;
NAO 0,00 0,00 ,00 0,0 0,00 3,00 % 2.100,00 63,00 21 00,00
DESCRICAQO DA ATIVIDADE DA PRESTACAO .
8599699 - OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
DESCONTOS / DEDUQOES
DESC. CONDICIONADO DESC. INCONDICIONADO DEDUGOES (Materiais e Outros) OUTRAS DEDUGCOES
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OUTRAS INFORMAQOES
NATUREZA DA OPERAGAO LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVICO VALOR APROXIMADO DOS TRIBUTOS (IBPT)

ITAPEMA - SC

R$ 347,97 (16.57%)

ESTE DOCUMENTO PODE SER VALIDADO NO SITE www.prefeituramoderna.com.br
CODIGO DE VALIDACAO - faad444455a74ec8b564d1170a42a3f3

/ /

Data do Recebimento

Recebi(emos) de JOEL EYROFF 04230591900 o(s) servigo(s
eletrbnica de servico de niimero 0800842,

) indicado(s) a nota fiscal

NUMERO NOTA FISCAL

0000042

Identificacdo e

assinatura do recebedor

BAUHAUS SISTEMAS ®



NOTA FiSCAL
0000057
R NUMERO RPS
e  PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA
S ggggf;;ﬁg g;z:&NCAS DATA DE EMISSAO NOTA
s 12/07/2021 10:43:31
DATA DO FATO GERADOR
12/07/2021
PRESTADOR DE SERVICOS
RAZAQO SOCIAL PRESTADOR NOME FANTASIA PRESTADOR
DIEGO AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO
OA STO S. CABALHEIRO
04637572118 BIEGOAUGU I
ENDERECO COMPLEMENTO
cAAEGO o | RUA 406 E, N° 319, MORRETES, ITAPEMA SC , 88220000
AsBEBSONIA T rORmAGY N°® CPF/CNPJ SIMPLES NACIONAL INSC. MUNICIPAL INSC. ESTADUAL | TELEFONE E-MAIL
30.729.654/0001-11 NAO 16352
TOMADOR DE SERVICOS
NOME DO TOMADOR
INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL
ENDEREGO COMPLEMENTO
RUA 442, N° 10, MORRETES, CEP 88220000, ITAPEMA - SC ANDAR 01
N° CPF/CNPJ INSC. MUNICIPAL INSC. ESTADUAL { TELEFONE E-MAIL
7.882.768/0001-85 8461 {47) 962878 eyroff@yahoo.com.br
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS
UNID| QUANT.|DESCRICAO DO SERVICO VALOR UNIT. VALOR TOTAL
1 1 | ASSESSORIA DE GESTAO E COMUNCAGAO 2.000,00 2.000,00
_—-nw A it i «w-ﬁ.mg-_ A 1
CERTIFILU que o LIMATERIAL
~ [ SERVICO
g&jnsta‘nte deste documento foi
CJRECEBIDO ., s
EIPRESTADC ¢ aceito em M
Neme. JOEL E)RotF
Cargo: T, KA )
SRR L —
OBSERVA(}GES / TOTAL GERAL|
CONTRIBUINTE ENQUADRADO NO M.E.ICONTRIBUINTE ISENTO 2.000,00
IMPOSTOS FEDERAIS i IMPOSTOS MUNlC.IPAIS VALOR L[QUlDO
RETIDO INSS PIS/PASEP CQFINS IR CSLL ALIQUOTAISS BASE DE CALCULO TOTAL ISS
NAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 % 2.000,00 60,00 2.000,00
DESCRICAO DA ATIVIDADE DA PRESTACAD
8509699 - OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
DESCONTOS / DEDUCOES
DESC. CONDICIONADO DESC. INCONDICIONADO DEDUCOES (Materiais e Outros) OUTRAS DEDUGOES
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OUTRAS lNFORMAQﬁES
VALOR APROXIMADO DOS TRIBUTOS (IBPT)

NATUREZA DA OPERACAO
Tributado no Municipio

ITAPEMA - SC

LOCAL DA PRESTAGAQ DO SERVICO

R$ 331,40 (16.57%)

ESTE DOCUMENTO PODE SER VALIDADO NO SITE www.prefeituramoderna.com.br
CODIGO DE VALIDACAO - bc496a92d415812ed66dab258b089f0e

/

/

Data do Recebimento

Recebi(emos) de DIEGO AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO 04637572118 o(s) servigo(s)
indicado(s) a nota fiscal eletrdnica de servigo de nimero 0000057.

Identificagdo e assinatura do recebedor

NUMERO NOTA FISCAL

0000057

BAUHAUS SISTEMAS ®



MONTIBELER GOTTARDO
MAYARA MONTIBELER GOTTARDO 05068438901

CNPJ: 37.471.591/0001-95 T

RUA ERWIN SCHEIWE, 495 - CASA

CEP: 89107-000 - Bairro: TESTO ALTO

Municipio: POMERODE - 5C ' )

Celular: (479) 96065539 Situacao
Emitido

Email: mmontibeler@gmail.com

Insc. Municipal: 10208

Insc. Estadual: 37.471.591/0001-

Numero da NFS-e

Nota Fiscal de Servico Eletronica - Série NFS-e

Autenticidade

3  Estado de Santa Catarina 0182590008225791
w Municipio de Pomerode
Secretaria Municipal de Administracéo e Fazenda Data Emiss&o Hora Emissio
22/06/2021 15:39:24
TOMADOR DO SERVICO
Nome Fantasia
INSTITUTO ARAXA
Razdo Social CPF/CNPJ
INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL 07.882.768/0001-85
Endereco Ntmero Complemento
RUA 406-E 318
Bairro CEP Cidade - Estado
MORRETES 88220-000 ITAPEMA - SC
DESCRICAO DOS SERVICOS PRESTADOS
Servigo Local Prest. Aliquota Sit. Trib. VIr. Trib. Dedugdo VIr. ISSRF
802 | 8259 | 2.0000% T ~ 1.600,00 0,00 10,00
Descricao do Servigo: Assessoramento de Desenvolvimento Humano e Institucional
Base de Calculo Valor [SSQN Valor ISSRF Desconto Valor Total
1.600,00 SIMEI 0,00 0,00 1.600,00
IR INSS CSLL COFINS PIS
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Descricio dos subitens da lista de servigo em acordo com Lei Complementar 116/03

802 - Instrucdo, treinamento, orientacdo pedagogica e educacional, avaliagdo de conhecimentos de qualquer natureza.

Legenda do local da prestagdo do servico
8259 - POMERODE - SC

Outras Informagoes
Tl - Tributada integralmente.

Documento Emitido por Microempreendedor Individual optante do SIMEL
N&o gera direito a crédito fiscal de IPI

(802) Servico Tributado no municipio do prestador.

Autorizacdo para emissdo de Nota Fiscal de Servigo Eletronica: 245/2020 de 22/07/2020.

A data de vencimento do ISS quando o mesmo for devido no municipio do Prestador: 19/07/2021.
A veracidade das informacdes declaradas na NFs-e podem ser consultadas no site: www.nfs-e.nef .

Valor aproximado dos tributos: Federais R$ 215,20 (13.4500%), Estaduais R$ 0,00 (0.0000%), Municipais R5 44,48 (2.7800%), com base
na Lei 12.741/2012 e no Decreto 8.264/2014 - Fonte: IBPT.

rm-—- N AT boftware FiscalWeb- IPM Sistemas - Protegido por Lei.
CERTIFICO ave o HYATRA

ISERVICO
Constante deste documento foi
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0

NFS-E https://itapema-sc.prefeituramoderna.com.br/meuiss_new/nfe/print_nota...

NOTA FISCAL

0000004

NUMERO RPS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA

SECRETARIA DE FINANCAS

Secretaria da Fazenda DATA DEEMISSAO NOTA
20/06/2021 20:37:16

DATA DO FATO GERADOR
20/06/2021
PRESTADOR DE SERVICOS
RAZAO SOCIAL PRESTADOR NOME FANTASIA PRESTADOR
SIMONE BAIRROS DA SILVA 68797427004 CONCIENTIZA-ACAO
ENDEREGO GCOMPLEMENTO
RUA 630, N° 151, TABULEIRO DOS OLIVEIRAS, [TAPEMA SC , 88220000
N° CPF/CNPJ SIMPLES NACIONAL INSC. MUNICIPAL INSC. ESTADUAL | TELEFONE E-MAIL
41.083.175/0001-97 SIM 21790
TOMADOR DE SERVICOS
NOME DO TOMADOR
INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL
ENDEREGCO COMPLEMENTO
RUA 442, N° 10, MORRETES, CEP 88220000, TAPEMA - SC ANDAR 01
N° CPF/CNPJ INSG. MUNICIPAL INSC.ESTADUAL | TELEFONE E-MAIL
07.882.768/0001-85 8461 (47) 962878 eyroff@yahoo.com.br
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
UNID| QUANT.|DESCRIGCAO DO SERVICO VALOR UNIT. VALOR TOTAL
01 01 | Servigo de Assessoria em Educagao Popular = 1.400,00 1.400,00
FELTHELEEY e o LIMATERIAL
: Fogque o
[CERTIFICO e o Diumrees
| Constante deste documento foi |
LIRECEBIDO ito em 200 2H
@pHesTapo & 3O SMAILL
Carge: & e /
Assingtura: -
OBSERVAGOES TOTAL GERAL|
CONTRIBUINTE ENQUADRADO NO M.E.ICONTRIBUNTE ISENTO 1.400,00
IMPOSTOS FEDERAIS IMPOSTOS MUNICIPAIS
RETIDO INSS PIS/PASEP COFINS R CSLL ALiQUOTAISS BASE DE CALCULD TOTAL ISS VALOR L[QUIDO
NAO 0,00 000 000 000 0,00 2,01% 1.400,00 28,14 1.400,00
DESCRICAO DAATIVIDADE DAPRESTACAO
8509699 - OUTRAS AT IVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
DESCONTOS /| DEDUCOES
DESC. CONDICIONADO DESC. INCONDICIONADO DEDUGOES (Materiais e Outros) OUTRAS DEDUGOES
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OUTRAS INFORMACOES
NATUREZADAOPERA(;AO LOCAL DAPRESTAQAO DO SERVICO VALOR APROXIMADO DOS TRIBUTOS (IBPT)
Tributado no Municipio ITAPEMA -SC R$ 231,98 (16.57%)

ESTE DOCUMENTO PODE SER VALIDADO NO SITE www.prefeituramoderna.com.br
CODIGO DE VALIDACAO - 7216f9d14efce1433dc5c63a9a5e18hd

.....................................................................................................

Recebi(emos) de SIMONE BAIRROS DA SILVA 68797427004 o(s) servigo(s) indicado(s) a
nota fiscal eletrénica de servigo de nimero 0000004.

1of2 20/06/2021 20:3



14/07/2021

Tributado no Municipio

ITAPEMA - SC

NFS-E
NOTA FISCAL
0000104
o NUMERO RPS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA
2k SECRETARIA DE FINANCAS -
=y, Secretaria da Fazenda DATA DE EMISSAO NOTA
' 14/07/2021 15:36:21
DATA DO FATO GERADOR
14/07/2021
PRESTADOR DE SERVICOS
RAZAO SOCIAL PRESTADOR NOME FANTASIA PRESTADOR
J.A ASSESSORIA CONTABIL LTDA METTAS ASSESSORIA CONTABIL
ENDEREGCO COMPLEMENTO
RUA NEREU RAMOS, N° 170, CENTRO, ITAPEMA SC , 88220000 PISO SUPERIOR
N° CPF/CNPJ SIMPLES NACIONAL INSC. MUNICIPAL INSC. ESTADUAL | TELEFONE E-MAIL
08.046.391/0001-97 SIM 07129 (47) 336824 fiscal@mettassc.com.br
TOMADOR DE SERVICOS
NOME DO TOMADOR
INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL
ENDEREGO COMPLEMENTO
RUA 442, N° 10, MORRETES, CEP 88220000, ITAPEMA - SC ANDAR 01
N° CPF/CNPJ INSC. MUNICIPAL INSC. ESTADUAL | TELEFONE E-MAIL
07.882.768/0001-85 8461 (47) 962878 eyroff@yahoo.com.br
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS
UNID| QUANT. DESCRIGAO DO SERVICO VALOR UNIT. VALOR TOTAL
1| contabilidade de projeto 200,00 200,00
OBSERVAGOES TOTAL GERAL
CONTRIBUINTE PAGA ISS FIXO 200,00
IMPOSTOS FEDERAIS IMPOSTOS MUNICIPAIS -
RETIDO INSS i PIS/PASEP COFINS iR CSLL ALIQUOTA ISS;" BASE DE CALCULO ! TOTAL ISS VALOR LiQuioo
NAO 0,00 0,00 0,00 0,00 ! 0,00 2,01% | 200,00 | 4,02 200,00
DESCRICAQ DA ATIVIDADE DA PRESTAGCAO j
6920601 - CONTABILIDADE, INCLUSIVE SERVIGOS TECNICOS E AUXILIARES
DESCONTOS / DEDUCOES
DESC. CONDICIONADO DESC. INCONDICIONADO DEDUGOES (Materiais e Outros) OUTRAS DEDUGOES
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OUTRAS INFORMAGOES
NATUREZA DA OPERAGAQ LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO

VALOR APROXIMADO DOS TRIBUTOS (IBPT)

R$ 36,90 (18.45%)

ESTE DOCUMENTO PODE SER VALIDADO N
CODIGO DE VALIDAGAO - 859f5d24a11

O SITE www.prefeituramoderna.com.br

1091df25df897400311be

..-.-..--.-....-.-.--....------.-.-.....---....-.. ----------------------------------------------------

/ /

Data do Recebimento

Recebi(emos) de J.A ASSESSORIA CO
fiscal eletrénica de servigo de ntimero 0000104.

NTABIL LTDA o(s

) servigo(s) indicado(s) a nota

ldentificag&o e assinatura do recebedor

NUMERO NOTA FISCAL

0000104

BAUHAUS SISTEMAS ®

https://itapema-sc,prefeituramodema.com.br/meuiss_new/nfe/print__nota.php?nr_nf=

104&id=b39563cc206dcch1 900d052b21eb3095&cidade=itap. 1N




22/06/2021 NFS-E
NOTA FISCAL
0000857
NUMERO RPS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA
SECRET._ARIA DE FINANCAS DATA DE EMISSAD NOTA
Secretaria da Fazenda
22/06/2021 17:34:26
DATA DO FATO GERADOR
22/06/2021
PRESTADOR DE SERVICOS
RAZAO SOCIAL PRESTADOR NOME FANTASIA PRESTADOR
PRATICAS ASSESSORIA LTDA - ME PRATICAS ASSESSORIA
@ ENDEREGO COMPLEMENTO
PRATICAS RUA 406 A, N° 623, MORRETES, ITAPEMA SC , 88220000 CASA 01
- huﬁfﬁ?&gﬂﬁ N° CPF/CNPJ SIMPLES NACIONAL INSC. MUNICIPAL INSC. ESTADUAL | TELEFONE E-MAIL
12.038.574/0001-38 SIM 09225 (47) 910203
TOMADOR DE SERVICOS
NOME DO TOMADOR
INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL
ENDEREGCO COMPLEMENTO
RUA 442, N° 10, MORRETES, CEP 88220000, [TAPEMA - SC ANDAR 01
N° CPF/CNPJ INSC. MUNICIPAL INSC. ESTADUAL | TELEFONE E-MAIL
07.882.768/0001-85 8461 (47) 962878 | admiinistrativo@institutoaraxa.org
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
UNID| QUANT.|DESCRIGAO DO SERVICO VALOR UNIT. VALOR TOTAL
1 1| ASSESSORIA DE FORMAGAO AO PROJETO SUA CAUSA NOSSA CAUSA. 500,00 500,00
PRI T " ST T LA ‘ -
RTiii0i) wue o I MATERIAL
CE i 52 % ESERVICO
Constante deste documento foi
CIRECEBIDG , Ay06.24]
)y aceit " g
RpresTAp 7 AF10 €M I
P
imﬁmawna‘_mm,_”.
OBSERVACOES TOTAL GERAL]
BANCO: 748 AGENCIA: 0226 CONTA: 41691-6 500,00
IMPOSTOS FEDERAIS IMPOSTOS MUNICIPAIS
RETIDO INSS PIS/PASEP COFINS IR CSLL ALIQUOTA ISS BASE DE CALCULO TOTAL IsS VALOR LiQU'DO
NAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,01 % 500,00 10,05 500,00
DESCRIGAO DA ATIVIDADE DA PRESTACAO
8599699 - OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAQ ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
DESCONTOS / DEDUGCOES
DESC. CONDICIONADO DESC. INCONDICIONADO DEDUCOQES (Materiais e Outros) OUTRAS DEDUGOES
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OUTRAS INFORMAGCOES
NATUREZA DA OPERAGAO RECOLHIMENTO LOCAL DA PRESTACAOD DO SERVICO VALOR APROXIMADO DOS TRIBUTOS (IBPT)
Tributado no Municipio ISS A RECOLHER PELO PRESTADOR ITAPEMA -SC R$ 82,85 (16.57%)
ESTE DOCUMENTO PODE SER VALIDADG NO SITE www.prefeituramoderna.com.br
CODIGO DE VALIDACAO - da2dec4257d62f0729f276ba74e58bc1
Recebi(emos) de PRATICAS ASSESSORIA LTDA - ME o(s) servico(s) indicado(s) a nota fiscal
eletrdnica de servigo de nimero 0000857. NUMERO NOTA FISCAL
/ , 0000857
Data do Recebimento Identificagdo e assinatura do recebedor

https://itapema-sc.prefeituramoderna.com.br/meuiss_n ew/nfe/print_nota.php?nr_nf=857&id=7fcd6dc58922fb94e91 d7cc983535¢73e&cidade=itapema

1/2



SECRETARIA
&%, Secretaria da

DE FINANCAS
Fazenda

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA

NOTA FISCAL

0000018

NUMERO RPS

DATA DE EMISSAO NOTA
12/07/2021 10:45:46

DATA DO FATO GERADOR

12/07/2021

PRESTADOR DE SERVICOS

RAZAO SOCIAL PRESTADOR

ALINE MURIEL VICENTINI ARBELO 07602491998

NOME FANTASIA PRESTADOR

VICENTINI INSTRUCOES

ENDEREGO COMPLEMENTO
RUA 444, N° 204, MORRETES, ITAPEMA SC , 88220000
N° CPF/CNPJ SIMPLES NACIONAL INSC. MUNICIPAL INSC. ESTADUAL | TELEFONE E-MAIL
35.510.218/0001-70 NAO 19195 (47)9718-3 | VICENTINIALINE@GMAIL.COM
TOMADOR DE SERVICOS
NOME DO TOMADOR
INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL
ENDEREGO COMPLEMENTO
RUA 442, N° 10, MORRETES, CEP 88220000, ITAPEMA - SC ANDAR 01
N° CPF/CNPJ INSC. MUNICIPAL INSC. ESTADUAL | TELEFONE E-MAIL
07.882.768/0001-85 8461 (47) 962878 eyroff@yahoo.com.br
\ISCRIMINAQAO DOS SERVICOS
UNID| QUANT.|DESCRICAO DO SERVICO VALOR UNIT. VALOR TOTAL
1 1 | ASSESSORAMENTO SOCIOASSISTENCIAL 1.600,00 1.600,00
CERTIFICO que o LIMATERIAL
R KSERVICO
gjns‘ta nte deste documento foi
RECEBIDO . Zi
@PR‘E’.STADO € aceito em z:JQ_C_/__
Nom@;ﬁ?@f//’
Cargo:, ST . & 2ot
Assinatura. ; Mg’-j
OBSERVAGOES TOTAL GERAL
CONTRIBUINTE ENQUADRADO NO M.E.ICONTRIBUINTE ISENTO 1.600,00
IMPOSTOS FEDERAIS IMPOSTOS MUNICIPAIS
RETIDO INSS PIS/PASEP COFINS IR CSLL ALIQUOTAISS BASE DE CALCULD TOTAL ISS VALOR LiQUIDO
NAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 % 1.600,00 48,00 1.600,00

DESCRICAO DA ATIVIDADE DA PRESTAGAO =
8599699 - OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

DESCONTOS / DEDUCOES

DESC. CONDICIONADO DESC. INCONDICIONADO DEDUCGES (Materiais e Outros) OUTRAS DEDUGOES
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OUTRAS INFORMACOES

NATUREZA DA OPERAGAO
Tributado no Municipio

LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO

ITAPEMA - SC

VALOR APROXIMADO DOS TRIBUTOS (IBPT)

R$ 265,12 (16.57%)

ESTE DOCUMENTO PODE SER VALIDADO NO SITE www.prefeituramoderna.com.br

CODIGO DE VALIDACAO - 05123468120dfe47dd3c7700ac4ads8a

Recebi(emos) de A
fm i na A~ o\ D b f
inQiCado(s) a noia i

/ /

Data do Recebimento

I alateBinins Ao ammsina Adn s qen
1 €IELIONICa ae S&ivigo ae ritimiero 00

RIEL VICENTINI ARBELO 07602491998 o(s) servico(s)

nnn4o
YUV 10,

Identificagdo e assinatura do recebedor

BAUHAUS SISTEMAS ®



CAIXA

Extrato por periodo

Cliente: INSTITUTO ARAXA
Conta: 3298 | 003 | 00003063-0
Data: 12/07/2021 - 09:41

Més: Junho/2021

Periodo: 1-30

Extrato
Data Mov. Nr. Doc. Historico
000000 SALDO ANTERIOR
18/06/2021 242658 PAG FORNEC
18/06/2021 183101 ENVIO TED
18/06/2021 183754 ENVIO TED
18/06/2021 183918 ENVIO TED
18/06/2021 184102 ENVIO TED
18/06/2021 184274 ENVIO TED
18/06/2021 184442 ENVIO TED
18/06/2021 181525 ENVIO TEV

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

Valor

0,00
9.400,00 C
1.600,00 D
2,000,00 D
2.100,00 D
1.400,00 D
500,00 D
200,00 D

1.600,00 D

Saldo

0,00
9.400,00 C
7.800,00 C
5.800,00 C
3.700,00 C
2,300,00 C
1.800,00 C
1.600,00 C

0,00C



CAIXA

Consulta de TED Enviada
Via Internet Banking CAIXA

Tipo de TED:
Agéncia/Conta destino:
Tipo de conta destino:
Nome do destinatario 1:
CPF/CNP3J do destinatario 1:
Valor (R$):

Valor da tarifa (R$):
Finalidade:

Data-Hora da operagéio:

Nr. Doc:

Numero de Controle CAIXA:

PAG0108
3164/000000006880-2
cCc

SIMONE BAIRROS DA SILVA
687.974.270-04
1.400,00

0,00

Credito em Conta
18/06/2021

184102

184102

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104



CAIXA

Consulta de TED Enviada
Via Internet Banking CAIXA

Tipo de TED: PAG0108

Agéncia/Conta destino:
Tipo de conta destino:
Nome do destinatario 1:

Valor (R$):

Valor da tarifa (R$):
Finalidade:

Data-Hora da operagdo:
Nr. Doc:

Historico:

CPF/CNPJ do destinatario 1:

NiUmero de Controle CAIXA:

3164/000000120707-5
CC

JOEL EYROFF
042.305.919-00

2.100,00

0,00

Pagamento de Honorarios
18/06/2021

183918

ASSESSORIAS ENTIDADES
183918

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474

-~ Help Desk CAIXA: 0800 726 0104



CAIXA

Consulta de TED Enviada
Via Internet Banking CAIXA

Tipo de TED:

Banco destino:
Agéncia/Conta destino:
Tipo de conta destino:
Nome do destinatario 1:
CPF/CNPJ do destinatario 1:
Valor (R$):

Valor da tarifa (R$):
Finalidade:

Data-Hora da operagédo:

Nr. Doc:

Nimero de Controle CAIXA:

PAGO0108

NU PAGAMENTOS S.A. - 18236120
0001/000096330000-6

¢C

DIEGO AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO
046.375.721-18

2.000,00

0,00

Credito em Conta

18/06/2021

183754

183754

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
QOuvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104



CAIXA

Consulta de TED Enviada
Via Internet Banking CAIXA

Tipo de TED:

Banco destino:
Agéncia/Conta destino:
Tipo de conta destino:
Nome do destinatario 1:
CPF/CNPJ do destinatario 1:
Valor (R$):

Valor da tarifa (R$):
Finalidade:

Data-Hora da operagédo:

Nr. Doc:

Namero de Controle CAIXA:

PAG0108

BANCO COOPERATIVO SICREDI S/A - 01181521
0226/000000041631-6

cC

PRATICAS ASSESSORIA LTDA
12038574000138

500,00

0,00

Credito em Conta

18/06/2021

184274

184274

SAC CAIXA: 0800 726 0101
Pessoas com deficiéncia auditiva: 0
QOuvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

800 726 2492




CAILXA

Consulta de TED Enviada
Via Internet Banking CAIXA

Tipo de TED:

Banco destino:
Agéncia/Conta destino:
Tipo de conta destino:
Nome do destinatario 1:
CPF/CNPJ do destinatario 1:
Valor (R$):

Valor da tarifa (R$):
Finalidade:

Data-Hora da operagédo:

Nr. Doc:

Nimero de Controle CAIXA:

PAG0108

BANCO COOPERATIVO SICREDI S/A - 01181521
2606/000000042246-0

cCc

JA ASSESSORIA CONTABIL
8046391000197

200,00

0,00

Pagamento de Honorarios
18/06/2021

184442

184442

SAC CAIXA: 0800 726 0101
Pessoas com deficiéncia auditiva: 0
Quvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

800 726 2492




CAIXA

TEV Enviada
Via Internet Banking CAIXA

Conta origem: 3298 / 003 / 00003063-0

Conta destino: 3298 / 1288 / 000809860538-6

Nome destinatario: ALINE MURIEL VICENTINI ARBELO

Quantidade de vezes:

Valor: R$ 1.600,00
Data de débito: 18/06/2021
Data/hora da operacao: 18/06/2021 15:25:29

Codigo da operacdo: 181525
Chave de seguranca: CF73AQNTIF61X557

Operacdo realizada com sucesso conforme as informacdes fornecidas pelo cliente.

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Quvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104



CAIXA

Consulta de TED Enviada

Via Internet Banking CAIXA

Tipo de TED:

Banco destino:
Agéncia/Conta destino:
Tipo de conta destino:
Nome do destinatario 1:
CPF/CNPJ do destinatario 1:
Valor (R$):

Valor da tarifa (R$):
Finalidade:

Data-Hora da operagdo:

Nr. Doc:

Nimero de Controle CAIXA:

PAG0108

NU PAGAMENTOS S.A. - 18236120
0001/000007304360-4

cC

MAYARA MONTIBELER GOTTARDO
050.684.389-01

1.600,00

0,00

Credito em Conta

18/06/2021

183101

183101

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104




INSTITUTOQ

Itapema, 05 de Julho de 2021

A COMISSAO DE MONITORAMENTO DE PARCERIAS - LEI 13.019/2014
Itapema/SC

ASSUNTO: Prestagdo de contas TERMO DE COLABORACAO 011/2021 CMAS -
PROJETO SUA CAUSA NOSSA CAUSA

RELATORIO 04 - METAS DE JUNHO DE 2021

ARAXA

CMAS SUA CAUSA NOSSA CAUSA

Cumprimentando-o cordialmente, o Instituto Araxd de Inovaco Social, por meio de sua
Secretaria, respeitosamente vem apresentar RELATORIO QUALI-QUANTITATIVO referente a execucdo
das metas do projeto SUA CAUSA NOSSA CAUSA no decorrer de 01 4 30 de Junho de 2021,

observados os preceitos do artigo 66 da Lei 13.019/2014, ¢ de responsabilidade da Instituicio promover:

Art. 66. A prestagdo de contas relativa a execugio do termo de colaboragio ou de
fomento dar-se-d4 mediante a andlise dos documentos previstos no plano de
trabalho, nos termos do inciso IX do art. 22, além dos seguintes relatérios: I -

relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizag¢io da sociedade civil,

contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do
objeto e o comparative de metas propostas com os resultados alcancados;

Desta forma seguem as metas estabelecidas com seus relatos de atividades desenvolvidas para o

cumprimento da mesma e o comparativo com o resultado alcancado:

META 1 - REVISAO DO DIAGNOSTICO DAS OSCs / REVISAO BIBLIOGRAFICA /
ALINHAMENTO DE EQUIPE / CONSTRUCAO DE PROTOCOLOS DE ATUACAO /

PACTUACAO COM AS O0SCs ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS
ALCANCADOS



1.1 Reunides de avaliacdo, controle ¢ monitoramento / Protocolos de atuacio

O projeto passa por monitoramentos efetuados por metodologia de estudos de caso e instrumento
PDCA - de planejamento, execucdo, avaliacdo e repactuagOes, desta forma todas as metas sdo inter

relacionadas nas reunides de equipe.

META ESTABELECIDA
META 2 - REALIZAR AMBIENTES DE FORMACAO / CAPACITACAO PERMANENTE

(Entidades Rede SUAS, Redes comunitarias e Usuarios)

Meta 2.1 Organizar e/ou realizar oficinas nas Entidades Rede SUAS - CMAS - Sempre que vidvel
envolvendo usudrios. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANCADOS

Oficina desenvolvida de forma remota com atendimentos em drive para as seguintes entidades neste més:
GERAMOR, Tapera dos Carijos, Instituto Abaeté, ABCE Itapema, Instituto Floréncio de Futebol, Projeto
Levante. Sob orientacdo dos profissionais Diego Cabalheiro (Assessoramento de Gestio do Terceiro Setor)

e Joel Eyroff (Assessoramento Juridico) foram abordados os contetidos referenciados nas normativas

CNAS/CEBAS.

Meta 2.2 Organizar / palestras multiprofissionais coletivas, com mobilizagio de usuarios para

- participacdo. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANCADOS

A palestra foi realizada em 26 de Junho no periodo da manhi, com inicio as 09h e fechamento as
11h20, tendo a participacdo de 40 pessoas inscritas para certificagio via sala Zoom. O tema foi
desenvolvido pelo palestrante Edson Lima, mediacdo realizada pelo professor Diego Cabalheiro, gestdo
tecnologica feita por Joel Eyroff, interlocucdo de midias pela e acompanhamento dos alunos em sala pela

assistente social Aline Vicentini e pela psicdloga Mayara M. Gottardo.



NOSSA CAUSA

ICADE JUVENTUDE:

ecessarias com o

 PALESTRA e : ot it

Para certificacdo inscreva-se no link na descricio e acompanhe pelo Zoom

‘C.
- L & s “
CMAS Linapema piooz Y
IM_.._ . ARAXA v, S

2.3 Formacio cidadi para usudrios e comunidade em geral

A meta foi devidamente cumprida com formagio continuada de liderangas comunitarias sob orientacdo da

do prof Diego Cabalheiro.

(2] DIEGO CABALHEIRO esti apresentands

Mas, nos estamos
acostumados a ser

democraticos?
A opinar sobre tudo?

A resposta é: ndo! Ainda temos uma educacio de casa que 6 autoritria.
nmmmuaMImWIﬂmdﬂ i

19:25 | xqgp-xift-wna

.
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INSTITUTO

e

META ESTABELECIDA

META 3 - PRESTAR ASSESSORIA E CONSULTORIA DE ORGANIZACAO COMUNITARIA
(juridica)

META 3.1 - Prestar orienta¢des juridicas para OSCs, Féruns Usuarios, Trabalhadores ou Entidades e
Conselhos. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANCADOS As assessorias
juridicas representam parte estruturante da organizacdo das entidades e conselhos, conferindo seguranca
juridica aos atos e agdes empreendidos. No més de junho foram realizadas diversas assessorias €

consultorias, a saber:

e HIiB BILe R =




€
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INSTITUTOQ

WY

Meta 3.2 - Articulagdo ou acompanhar ¢ ou assessoria/ consultoria para ou de agdes conjuntas - Foruns.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANCADOS (Conforme meta 4.4)

META 3.3 - Acompanhar os atos juridicos.
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANCADOS

Acompanhamento de procedimentos juridicos junto ao Oficio de Pessoas Juridicas de Itapema

(Regularizagdes juridicas entregues)

META 3.4 - Realizar ¢ ou acompanhar formacio multiprofissional de acordo com a meta 2.1 e 2.2
(mensal) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANCADOS / Conforme relatado

nameta 2.1 ¢ 2.2. Conforme relato da meta 2.2 - Presenca do professor Joel Eyroff

META ESTABELECIDA
META 4 - PRESTAR ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL E EDUCACAO POPULAR
DE OSCs DA REDE SUAS.

Meta 4.1 - Constituir e/ou revisar estratégias de comunicagdo das OSCs



A meta ¢ executada a cada més com metodologia de educagdo popular, pela qual o
profissional do Instituto Araxa desenvolve os conhecimentos/contetidos de forma prética e com
protagonismo dos dirigentes / trabalhadores das entidades atendidas na rede SUAS privada ¢
também na rede intersetorial SUAS. Neste més foi a vez da Construcdo do plano de comunicacio
da ABCE - Associacdo de Basquete.

Meta 4.2 - Realizar a conexdo das OSCs com os meios de comunicacdio social oficiais e
privados, viabilizando o protagonismo de usuarios nos meios de comunicacio social.

Meta devidamente cumprida com a publicagdo semanal de matérias e a conexdo da rede privada
com a imprensa local.

4 / l P4 Quarta-feira
_L"\..»‘ ‘ era / 02 de Junho de 2021

Obras publicas: de interesse ¢ de
deliberacao publica!
assim. no destino da cidade para o BEM

DA COLETIVIDADE. Com esse objetivo
¢ (que 0s processos para a elaboracio de

- planos ¢ projetos tém de prever méto-
NETRTUYD ¥ . . v ¥ < ‘
das e passos gque TODOS OS CIDADAO!

- compreendam com clareza, de modo a
» e garantir, de fato, que os diferentes see-
aus mentos da sociedade participem nas

atividades de planejar e gerir AS PO-
LITICAS TERRITORIAIS E URBANAS
(Ministério Pablico do Rio Grande do
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INSTITUTO

2146 1 THEQ - ; 2146 Z O BE B - all

O @ oatlantico.com.br/instituto-a : 0 . oatlantico.com.br/organizaci

f & @ MIDIA KIT CONTATO f MIDIA KIT  CONTATO

O Atlantico Atlantico

- Publicidade - - Publicidade -

Instituto Araxa entrega ONG ou OSC - Organizacao
regularizacao juridica das nao-governamental ou
associagoes de moradores do Organizacao da sociedade
Morretes e llhota civil: qual o termo mais

— adequado?

Meta 4.3 - Elaborar contetidos escritos e/ou audiovisuais, com linguagem acessivel aos usuarios.

GravagGes do video institucional Provita (Politica de Assisténcia Social € a politica de prevencio
a dependéncia quimica)




Meta 4.4 - Cobertura das ac¢des dos foruns de usuarios, trabalhadores de entidades SUAS, com
destaque ao protagonismo dos trabalhadores, entidades e dos usuarios.

Reunido do forum de usuarios.

Meta 4.5 Acompanhar, orientar e conduzir processos de educacdo popular com forum dos
usuarios € usuarios das entidades, com temas que possibilitem 4 reflexdo e critica social sobre o
acesso e garantia de direitos. (Rodas de conversa, entre outros)



Lo Wemn choimezmin ® x B CARTADESRINCPIOSEMUSILE . X | 4 - B » S e
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Franciella Lamos fim

Roto Oliveira

Ativar microfone (et + d)

18:59 | FMUSUAS ttapema

; — & POR 18
@ O Digite aqui pera pesquisa o' W @® D O E ~BOBYR oy e

META S - PRESTAR ASSESSORIA E CONSULTORIA SOCIOASSISTENCIAL
Meta 5.1 Realizar e/ou acompanhar ou organizar os ambientes de formagéo de acordo com a
meta 2.1,2.2,2.3 ¢ 7.2. Conforme relato da meta 2.

Meta 5.2 Colaborar / facilitar constru¢io de proposta de fluxos de redes - nos territérios CRAS 1
e 2. Com escuta e participacdo dos usudrios. GOV X NAO GOV
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INSTITUTOQ

ARAXA ke

Convite Férum de Usuarios de Itapema - FMUSUAS (E88##)  caia e entrads & @

ALINE VICENTINI =30

Boa tarde pessoal, todos bem? Espero que sim.

Amanha a noite, as 19h (08/06/21) teremos nosso encontro online do Férum Municipal de Usudrios do SUAS, um momento especial de
participacae e para que possamos ter um chamego online, jé que presencial com todos ainda esta complicado &8

Mas, esperamos vocés amanha, pelo Google Meet, acesso pelo link aqui embaixo.

Nao fique de fora, repassem aos usudrios e venham participar e defender a Assisténcia Social.
Reunido FMUSUAS Itapema.

Terga-feira, 8 de jun.

19H

Como participar do Google Meet
Link da videochamada: https://meet.google.com/ofj-xohz-nxn

Meta 5.3 Articulagdo ou acompanhar e ou assessoria /consultoria para ou de a¢des conjuntas de
acordo com a meta 3.2

Participagdo nas reunides preparatérias da conferéncia municipal (entidades e suas demandas)

Meta 5.4 Assessorar na avaliagio e adequacdo das OSCs & NOB/SUAS e demais normas da
politica de assisténcia social. :

Avaliagdo conjunta para conexdo da rede intersetorial - Associagdes de moradores e seus
territdrios frente a politica de assisténcia social.
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Metas 5.5 Assessorar a confec¢do dos planos e relatorios anuais das OSCs da rede SUAS -
oferecendo contribui¢do para que sejam de acordo com as normativas do SUAS e possam
mostrar metodologia de agdes de modo remoto (quando aplicdvel) META SERA RETOMADA
EM AGOSTO PARA CONFECCAO DOS PLANOS DE 2022

META 6 PRESTAR ASSESSORIA E CONSULTORIA DE GESTAO DE TECNOLOGIAS
E GESTAO INSTITUCIONAL DE PROJETOS - REDE SUAS

Meta 6.1 Contribuir na confecgdo e ou Acompanhar a execugio dos planos de desenvolvimento
institucional das OSCs. Meta 6.2 Acompanhar a construcio e execucdo de planos e relatorios
anuais e projetos - com engajamento de trabalhadores e usudrios das entidades

META SERA RETOMADA EM AGOSTO PARA CON FECCAO DOS PLANOS DE 2022

Meta 6.3 Prestar assessoria /consultoria /orientacdes e ou acompanhar e implantacdo de
instrumentos de gestdo institucional ou de projetos.

Meta desenvolvida com o compartilhamento de DRIVE e instrumentacdo de documentos.
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Meta 6.4 realizar e/ou acompanhar formagdo multiprofissional de acordo com a meta 2.1, 2.2,

2.3 e 7.2. Conforme relato meta 2.2

MORRETES =

SOCEDADE ESPORTIVA GUARS ..

GRUPD ALEGRIA DE VIVER

CEMEJA

ASSOCIAGAD OLHOS PARA O F..

ASSOC. OMLHEITADEIRA DE VID...

SACL - SOC AMIGOS DA CRIANG...

MOTO CLUBE ITAPEMA

GOR - GRUPQ DE OPER DE RESG..

CANTINHO DA ALEGRIA

ASSOCI. BENEF, ANTONIO RUSS...

ASSOC. CASA DA CIDADE ITAPE..

Meta 6.5 Assessoria para reunides de meios remotos para 0 CMAS e conselhos de direitos
(COMID, CMDCA, Conselho de PcD e Conselho das Mulheres) durar a *enquanto perdurar a

pandemia.

Conselhos assessorados: COMID / CMDCA / CMAS




META 7 PRESTAR ASSESSORIA DE DESENV. HUMANO (LIDERANCAS) E
INSTITUCIONAL - REDE SUAS.

Meta 7.1 Dar suporte ao desenv. de equipes das OSCs

Entidade GERAMOR em processo de desenvolvimento de suas liderancas/trabalhadores
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Meta 7.2 Implementar instrumentos de reflexao sobre a missao, valores e propdsitos

Més intenso para 8 GERAMOR com o desenvolvimento institucional para construcio de seu
manifesto de existéncia/proposito.

Meta 7.3 Realizar e/ou acompanhar formacédo/capacitagdo multiprofissional - meta 2.1 e 2.2.
Conforme relato meta 2.2
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Por fim temos a considerar que todas as metas / atividades podem ter sua veracidade conferidas por
pesquisa de satisfacdo junto as instituicdes assessoradas, pessoas constantes em listas de presencas e
declaragdes anexadas, em conformidade com o artigo 58 da Lei 13.019/2014, segue:

Art. 58. A administragdo publica promoverd o monitoramento ¢ a
avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria.

§ 2° Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, a administracio
publica realizard, sempre que possivel, pesquisa de satisfacio com os
beneficidrios do plano de trabalhe e utilizard os resultados como

subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientacio e no ajuste das metas e
atividades definidas.

Sendo o que tinhamos a constar, estamos 2 disposicio!

Diego Augusto S. Cabalheiro
Presidente do Instituto Araxad
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£ DESCRICAO DO PROJETO

TiTULO DO PROJETO: PERIODO DE EXECUCAO: | VALOR PEDIDO DE
10 meses de execucao COFINANCIAMENTO
SUA CAUSA NOSSA CAUSA
“SUAS forte e popular”. Marco de 2021
Dezembro de 2021 R3 95'840’68

3.1. IDENTIFICACAO DO OBJETO (ADERENCIA AS PRIORIDADES DO EDITAL CMAS 2020/2021):

A presente proposta e plano de trabalho - “SUA CAUSA, NOSSA CAUSA” - consiste na
sistematizagdo de 07 metas para assessoria, defesa de direitos, formagéao/capacitacéo e trabalho em
reue no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS tendo por espaco de execucao os
territérios CRAS 1 e 2 do municipio de ltapema/SC. Promovendo um processo de profissionalizagdo das
organizagbes da sociedade civil e fomentando a cidadania ativa através do assessoramento técnico,
administrativo, de formagdo e de articulagdo de redes. Encontra fundamento nas concepgdes da
Declaragéo Universal dos Direitos Humanos, nos Objetivos de desenvolvimento sustentavel da ONU, na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1.988, na Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS
(Lei n®8.742/1993), na Politica Nacional de Assisténcia Social, da NOB/SUAS 2012 e na Resolucéo
CNAS 27/2011, estando aderente a tabela do item 2.2. do Edital ao qual se refere este projeto.

'2.2 Os planos de trabalho & serem desenvolvidos (programas, projetos, servigos e beneficios deverdo ser
apresentados de acordo com as propostas abaixo: ASSESSORIA E DEFESA DE DIREITOS

e ASSESSORAMENTO TECNICO E ADMINISTRATIVO PARA ORGAN IZACOES DA SOCIEDADE
CIVIL DE CARATER SOCIOASSISTENCIAL:

e FORMACAO POLITICO CIDADA, NELA INCLUIDA A CAPACITACAO DE CONSELHEIROS(AS) E
LIDERANGAS POPULARES;
® PRODUCAQ E SOCIALIZAGAO DE ESTUDOS E PESQUISAS QUE AMPLIEM O CONHECIMENTO

DA SOCIEDADE SOBRE OS SEUS DIREITOS DE CIDADANIA E DE POLITICA DE ASSISTENCIA
SOCIAL, BEM COMO DE GESTORES PUBLICOS, TRABALHADORES E DE ENTIDADES COM
ATUACAO PREPONDERANTE OU NAO NA ASSISTENCIA SOCIAL, SUBSIDIANDO-AS NA
FORMULACAO, IMPLEMENTAGAO E AVALIACAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL;

e REDE DE ATENDIMENTO E REDE SUAS”
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e TRANSVERSALIDADE DO COFINANCIAMENTO: Ressalta-se que a presente proposta e plano
de trabalho representa um investimento em todas as instituicbes da Rede SUAS, em especial as
instituicdes inscritas no CMAS, com as agbes das metas propostas o governo municipal estara
disponibilizando assessorias que isoladamente as instituicdes ndo teriam possibilidade de
contratar. Demonstra-se que tal investimento é essencial para a profissionalizacdo das equipes
das instituicdes, um processo longo e permanente, que qualifica os programas e servicos
prestados na rede. Destaca-se aqui o duplo impacto da proposta, quais sejam: a formacao
cidaddo diretamente aos usuarios e ao assessorar as entidades - impacta positivamente na

prestacado dos servicos aos usuarios destas.

e PROJETO DESENVOLVIDO POR INSTRUMENTOS REMOTOS: Sala de aula digital - Google
ClassRoom; Aplicativo de interagéo - Google Meet; Google Agenda sincronizada, Protocolos de
comunicagbes institucionais de assessoramento por E-mails, Whatsapp e Google Drive,
Construgéo, corregdo e encaminhamento de documentos coletivos via Google Docs. Canais de
comunicagdo externa: midias sociais e site, bem como o youtube e PodCast (Gravagdes de
programas e Google Forms. OBS: Atendimentos presenciais com individuos ou excepcionalmente
com grupos de no maximo de 5 pessoas, ambos os casos devem observar os protocolos
sanitarios de prevencdo a COVID-19.

e TODAS AS ATIVIDADES AQUI PROPOSTAS PODEM SER EXECUTADAS DE FORMA
REMOTA E PRESENCIAL - A DEPENDER DAS DETERMINACOES DAS AUTORIDADES EM
SAUDE PUBLICA.

3.1.1 OBJETIVO GERAL: Prestar assessoramento técnico, administrativo e de formacdo de carater
socioassistencial, de psicologia de desenvolvimento humano cooperativo, de assessoria e consultoria de
gestdo institucional e de projetos, de assessoria e consultoria de organizagdo comunitaria as atuais 06

entidades socioassistenciais e para as que vierem ser inscritas, facilitando processos de articulacdo da
Rede SUAS com as demais politicas publicas.

3.1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:




e Constituir grupo permanente de estudo das normativas do CNAS e legislacboes do SUAS, bem
como, socializar estudos e pesquisas que ampliem o conhecimento das equipes das entidades
socioassistenciais, usuarios e profissionais da rede SUAS, sobre os seus direitos de cidadania e
de politica de assisténcia social, subsidiando-as na formulagdo, implementacdo e avaliacdo da
politica de assisténcia social;

e Aprimorar os servigos, programas e beneficios prestados pelas equipes das instituicdes nao
governamentais que atuam nos territorios CRAS 1 e 2;

e Subsidiar técnica e juridicamente a formulacdo, implementacdo e avaliacdo de fluxos e ou
protocolos da politica de assisténcia social inter-redes.

e Fortalecer a participacdo, autonomia e protagonismo de movimentos sociais, organizacdes e
grupos populares e de usuarios;

e Subsidiar técnica e juridicamente a intervencdo das OSCs nas instancias e espacos de
participacdo democratica;

e Fortalecer e qualificar as entidades e organizagbes quanto ao seu planejamento, comunicacéo
social, gestdo de pessoas em ambiente profissional, gestdo institucional e de projetos,
monitoramento, avaliacdo, oferta e execugdo dos servigos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais e para sua atuacao na defesa e garantia de direitos.

3.1.3 IMPACTO SOCIAL ESPERADO

Com o presente plano de trabalho (metas e submetas) espera-se impactar positivamente na gestao
das entidades de assisténcia social inscritas no CMAS e das entidades que estdo em busca de
adequacdo a politica de assisténcia social, bem como aos usuarios destas instituicdes e comunidade em

geral- representando em numeros totais um impacto social com a seguinte dimenséo:

e 10 entidades: 90 diretores (diretorias das entidades), 30 trabalhadores SUAS privado, 1000
usuarios

e (3 foruns SUAS - 100 pessoas

e 10 mil cidad&os através da distribuicdo de folders (informativo da cidadania - como acessar seus

direitos sociais) e palestras nas comunidades.




3.2. JUSTIFICATIVA (INTERESSE PUBLICO) E DESCRICAO (METODOLOGIA DA PROPOSTA)

3.2.1 JUSTIFICATIVA (INTERESSE PUBLICO) - FOCO NO FORTALECIMENTO DO SUAS EM
ITAPEMA

O Plano Municipal de Assisténcia Social para o quadriénio 2018/2021 € um marco na indicacao
das diretrizes municipais do sistema Unico de assisténcia social, deste documento & observada a
preocupacao da gestéo, trabalhadores, entidades e usuarios no fortalecimento e conexao de rede, fato
que sustenta a viabilidade da continuidade do projeto SUA CAUSA NOSSA CAUSA, destacando-se os

seguintes pontos do plano:

1) Potencializar a integracéo e qualificagéo das Organizacdes da sociedade civil fortalecendo sua 56
participacédo nas ofertas de Assisténcias Social; (pg 55/56)

2) Diretriz /prioridade: Garantia da democratizacdo da gestdo para o fortalecimento das instancias de

efetivacao da politica de assisténcia social no ambito municipal. (pg.56)

3) Acdes: Mobilizar os usuarios para participagédo e viabilizar (acessos e horarios) dentro de cada
territério do municipio. Disponibilizar o espagco do CRAS e da Secretaria de Assisténcia Social e de
Lazer. (pg 61)

4) Rede: Constituir uma rede de servigos (que atenda o publico prioritdrio do SUAS), seja na rede

socioassistencial Gov e ndo Gov, bem como na rede intersetorial, compreendendo as demais
politicas sociais (pg 58)

Desta forma, encontra fundamento técnico/fatico para manutencdo das metas que vém sendo
realizadas desde 2017 pelo Instituto Araxa.

A lei orgénica da assisténcia social em seu artigo 3° (BRASIL, 1993), inciso 2° nos orienta o

caminho e o conceito de entidade de assessoramento, sendo aquelas instituicdes que:
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de forma continuada, permanente e planejada, prestam servicos e executam programas ou
projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais e das
organizagdes de usuarios, formagéo e capacitagdo de liderangas, dirigidos ao publico da
politica de assisténcia social, nos termos desta Lei, e respeitadas as deliberagdes do
CNAS, de que tratam os incisos | e Il do art. 18.

Assessorar acdes institucionais de organizacdes socioassistenciais nio se restringe apenas ao
olhar de um profissional especifico, mas da qualificacio e agregacdo do trabalho transdisciplinar, que
soma multiplos olhares e saberes. Segundo (FERREIRA, 1999), ASSESSORAR se da pelo processo de
ar liar e apontar caminhos, sendo o assessor o elemento que propde a acdo, ndo apenas o executor,
mas aquele que auxilia a caminhada daquele que demanda sua assessoria, sendo esta a base do projeto
SUA CAUSA NOSSA CAUSA.

O projeto esta fundamentado na Resolucdo 27/2011 - CNAS, com aderéncia em todos os
aspectos da matriz de caracterizacdo, desta forma consta anexo ao plano de trabalho a fim de evidenciar
a pertinéncia desta proposta.

As instituicbes de assisténcia social sdo parte da REDE SUAS, porém quando se fala no “trabalho
em rede’, por muitas vezes ha um distanciamento real das instituicdes assistenciais em participar deste
movimento. No dicionario Aurélio (on line) a palavra REDE significa: “Tecido de malha com aberturas
regulares. E feita pelo entrelagamento de fibras que sdo ligadas por nés ou entrelacadas nos pontos de
cruzamento [...] mas a rede de tracado duplo é mais resistente.” (grifos Nossos).

O trabalho desta rede consiste na percepcdo do horizonte, na visibilidade do cenario, no
planejamento, na reflexdo, na acdo, na andlise, no movimento, na retomada da reflexdo, na acéo, etc.
Um caminho a ser percorrido no processo de implementacdo desta rede dupla e resistente. Dupla pois
nao depende apenas de uma assessaria para acontecer ou “sair do papel”, porém resistente quando o
movimento acontece de forma mutua, com parceria entre as partes (tecido) e executores (elos de ligagao
ou nos).

Neste sentido, a abordagem de agfo integrada pode ser apontada para contribuir com a melhoria
e a busca de estratégias voltadas a intervencdo e 3 articulacdo de redes de politicas sociais. Denota a
integragéo das entidades e atores sociais num cenario de distintas instituicdes que desempenham a
fungéo de provisdo de bem estar social: 1) Governos, 2) Organizagbes da sociedade civil, 3)redes

comunitarias, 4) empresas privadas, 5) familias. Ao mesmo tempo implica em assessorar e dar formacao




para que todos compreendam os espacos institucionalizados e suas atividades especificas, a fim de
superar a desarticulacédo e desintegracao do ponto de vista da totalidade, da diversidade, da amplitude e
da complexidade da vida humana.

Logo, tal abordagem vincula-se & um movimento de compreensdo e pactuacdes
(fluxos/protocolos/assessoria/formacao), que diante das especificidades institucionais torna imperativo
construir processos de trabatho que possibilitem a interacdo das entidades dentro das redes, no sentido
da integralidade e complementaridade de suas intervencdes. Compreender que cada um é parte do todo.
. Tendo como objetivo primordial o fortalecimento do SUAS em ltapema.

Evidencia-se que o projeto SUA CAUSA NOSSA CAUSA atuara preponderantemente pela
imegragéo tanto de proposicdo quanto da operacionalizacdo das acdes no nivel Inter-redes: “articulacdo
entre as varias politicas sociais, através das varias entidades/organizagbes prestadoras de beneficios,
programas e projetos” (foco na profissionalizacdo das entidades). Um elo das redes ndo governamentais
e governamentais.

Através do projeto SUA CAUSA NOSSA CAUSA foi possivel identificar e elencar demandas para
formag&o continuada das entidades, respeitando o que define o artigo 6°, da Norma Operacional Basica
(NOB\SUAS). resolucéo CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012: “S&o principios éticos para a oferta

da protegcéo socioassistencial no SUAS: garantia incondicional do exercicio do direito & participacéo
democratica dos usuérios, com incentivo e apoio a organizacdo de féruns, conselhos, movimentos
sociais e cooperativas populares, potencializando praticas participativas”.

As assessorias desenvolvidas pelo projeto SUA CAUSA NOSSA CAUSA ja proporcionaram as
insutuicdes o reconhecimento da realidade do seu territdrio por meio da qualificagdo da sua gestdo e o
fortalecimento do controle social e do SUAS, efetivando o artigo 6° da NOB\SUAS.

O diagnostico proprio constituido pela execucio do projeto em seu periodo de existéncia

2017/2020, se da na qualificacdo das instituicdes de ltapema\SC, conforme dados e nos ndmeros abaixo
apresentados:

e |Instituigdes impactadas\parceiras: 35 OSCs;

e Curso de qualificagao profissional: 24 encontros;
e Oficinas: 30 encontros;

e Palestras: 14 momentos;

e Informativos: 25 publicacges;




e \Visitas técnicas e institucionais: 60 encontros;

e Assembléia de eleigdes ou reformas estatutarias: 20;

e Encaminhamentos cartoriais: 30;

e Encaminhamentos receita federal: 8;

e Defesa judicial em processo: 4;

e Assessoria de projetos: 20;

e Planejamentos: 10;

e Acompanhamento de controle social em conselhos de direitos ou politicas publicas: 40
participacoes;

e Acompanhamento de féruns: 24 encontros;

e Orientacbes e assessorias: 220; (As orientagdes aconteceram em relagio: CEBAS, prestacdo de
contas, utilidade publica, inscricio em conselhos, parcelamento de dividas tributarias,
regularizagéo documental, editais de captacdo, intermediagdo de conflitos, compreensdo de
processos judiciais e administrativos, gestéo institucional, controle juridico de atas, impugnacdes
cartoriais, rede SCFV, entrevistas, instrumentos de gestdo, participacdo em eventos,
encaminhamento de voluntariado, acompanhamento de execucdo de planos, articulacao de rede
nao governamental, entre outros).

e Perspectiva de ampliacdo da rede SUAS privado com a criacdo de 3 novas entidades em
processo de construgdo na légica da politica de Assisténcia Social (AIMOR - Associacdo de
Idosos do bairro Morretes; INARRU - Entidade de assisténcia 4 mulheres; GERAMOR - Entidade
de atendimento a idosos)

e Apoio técnico para 3 movimentos, quais sejam: Grupo de defesa das Pessoas em Situagido de

Rua e do Projeto Levante (luta contra o racismo) e Projeto Conecte (adolescentes).

O Instituto Araxa de Inovagdo Social, emprega as atribuicbes de seus profissionais a fim de
estruturar e qualificar as instituicbes por meio de assessoramento que visa a qualificagdo do trabalho das
organizagbdes ndo governamentais de ltapema\SC. N&o basta voluntarismo e boa vontade, é necessario
profissionalizar as organizacdes da sociedade civil sem fins lucrativos/econdmicos.

De todo o exposto ainda deve-se considerar o processo de integracdo internacional, das

transformagGes, do advento das tecnologias sociais, notadamente que o mundo vem sendo palco de
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grandes enfrentamentos e de sinergia pela superagdo das desigualdades, assim & presente
proposta/plano de trabalho funda-se nos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da ONU para um
mundo melhor, a saber:

1 REDUGAODAS 1 PARCERIAS £ MEXOS

DESIGUALDADES DF IMPLEMENTACAD

OBJETIVZ:S
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

Por fim, diante dos fundamentos legais, tedricos e dos resultados apresentados compreende-se
que o interesse publico esta demonstrado, dando suporte a aprovagdo da proposta de continuidade do
projeto SUA CAUSA NOSSA CAUSA 3 “SUAS forte e popular” - 2021.

3.2.2 DESCRIGAO (METODOLOGIA DA PROPOSTA)

O projeto tem como local de referéncia para suas atividades o espaco Araxa (Rua 442, n°10
Morretes) e tendo por principio o desenvolvimento de competéncias e habilidades sociais,
comportamentais e profissionais, no pensamento critico acerca da Politica de Assisténcia Social - seus
principios, objetivos, gestédo e transversalidade com as demais politicas publicas e setores da sociedade,
com metodologia colaborativa, participativa e de livre ades3o.

A equipe construira propostas metodoldgicas de execucido de cada atividade de assessoramento e
consultoria a partir das informagdes ja consolidadas durante os anos de 2017 a 2020, apods reunira as
organizagbes da sociedade civil de acordo com o territério de atuacdo para socializar tais documentos e
pactuar acdes conjuntas e especificas de cada OSC dentro das metas.

Ocorrera reunido semanal de equipe para monitoramento e avaliagdo das atividades, registro e
analise diagnédstica. No desenvolvimento das metas de cada profissional & obrigatoria a observacéo da
conex&@o com o objetivo geral, especificos e a possibilidade de economia processual e de tempo quanto a
atividades conjuntas.
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Todos os documentos gerados individualmente sdo de conhecimento restrito as partes - Instituto
Araxa e a OSC parceira. Ja os documentos coletivos serdo abertos ao publico em geral ou nao por
deliberagédo de cada coletivo.

As OSCs serdo convidadas para assinatura de ades&o ao projeto SUA CAUSA NOSSA CAUSA 3
na primeira etapa de apresentacdo, podendo optar por quais metas aderir e em que momento as utilizar
ou participar.

Meta 1: Sera desenvolvida através de reunides de equipe com analise de dados, indicadores e
diagnosticos, construindo documentos, protocolos e fluxos administrativos do projeto, uniformizando os
procedimentos de todos os profissionais. As demandas serdo permanentemente dimensionadas a par do
nurero de adesdes forem sendo pactuadas com as OSCs.

Meta 2: Os momentos de capacitacdo, por oficinas, palestras, semindrios ou rodas de conversa,
serdo mensais e ocorrerdo com a participagdo de todos os profissionais e de um ou dois convidados
externos para o debate dos seguintes temas:

2.1 OFICINAS PARA ENTIDADES: Legislagdes e normativas do Sistema Unico de Assisténcia
Social (PRESENCIAIS E/OU ON-LINE) Com fornecimento de material apostilado. (Equipe SCNC)

2.2 PALESTRAS ABERTAS AO PUBLICO: 1 - Assisténcia Social: Direito do povo e Dever do
Estado, com financiamento publico, para enfrentar as desigualdades e garantir protegao social, 2 - SUAS
e as politicas de Saude; 3 - SUAS e as politicas para Pessoas com Deficiéncia - PcD; 4 - SUAS e
politicas para Idosos; 5 - SUAS e as politicas para Mulheres; 6 - SUAS e Pessoas em Situacdo de Rua; 7
- SUAS e politicas para Criangas, Adolescentes e Juventude: 8 - SUAS e Direitos Humanos/ODS, 9 -
SUAS e as politicas afirmativas e o combate as discriminacdes/preconceitos: 10 - Experiéncias de
trabalho em Rede SUAS. (ON-LINE) (Palestrantes externos)

2.3 MOMENTOS DE FORMACAO CIDADA PARA USUARIOS E COMUNIDADE: Temas

correlatos ao acesso e efetividade de Direitos (com fornecimento de cartilha) (PRESENCIAIS) (Equipe
SCNC)

Meta 3: As assessorias de organizacdo comunitaria e institucional tem por objetivo conferir
seguranca juridica nos encaminhamentos das OSCs, ocorrem na sede do Instituto Araxa, na sede da

instituig&o solicitante ou por meios eletrdnicos de consulta.
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Meta 4: Uma das maiores demandas das OSCs no municipio de Itapema é referente a sua quase
invisibilidade, ou seja, ndo dispéem de profissional de comunicagao social com expertise de marketing
para causas sociais. Sendo assim, tal assessoria estara a disposicdo das OSCs em carater permanente
para profissionalizacdo da comunicagdo das instituicbes. Cada instituicdo parceira construird uma
estratégia de comunicagéo sob orientacdo da assessoria desta proposta.

Meta 5: Base estruturante deste projeto o assessoramento socioassistencial tera por foco a
facilitagédo de canais de relacionamento para trabalho em rede nos dois territérios - CRAS 1 e 2 e na
formacdo cidadd de usuarios. Por este assessoramento as OSCs terdo acompanhamentos (visitas
institucionais) nas quais serdo levantadas as demandas de carater técnico. Subsidiando as OSCs ao
enyuadramento técnico de sua atuacdo frente a NOB/SUAS e demais normativas relativas as instituicoes
socioassistenciais, bem como, facilitando processos de engajamento dos usuarios.

Base estruturante deste projeto a assessoria socioassistencial tera por foco a facilitacdo de canais
de acesso a informagdo qualificada, com base na Politica Nacional Assisténcia Social (PNAS),
relacionando temas pertinentes ao trabalho da rede socioassistencial privada do SUAS, conectando a
rede SUAS com as instituicdes executoras ou de defesa de politicas publicas nos dois territérios - CRAS
1 e 2. Por esta assessoria as OSCs e usuarios do SUAS serdo acompanhados no levantamento de
demandas para educagdo permanente no SUAS e ainda com espagco de troca de informacdes
relacionadas a assisténcia social e/ou outras de carater técnico. Subsidiando as OSCs a qualificacdo
das equipes de trabalho técnico frente & NOB/SUAS e demais normativas relativas as instituicoes
socioassistenciais e o fortalecimento do acesso aos direitos sociais aos usuarios desta politica publica.

Meta 6: Por esta meta sera iniciado um longo processo de “cultura do planejamento” no qual serdo
desenvolvidos PDI - Projeto de Desenvolvimento Institucional das OSCs da rede SUAS, para
perspectivas de longo prazo. Concomitante a assessoria acompanhara os planos de acdo e relatérios
anuais das entidades.

Meta 7: Outro ponto de suma importancia diagnosticado durante o ano de 2019/2020 guarda
relagdo com as relagdes interpessoais das equipes nas OSCs e ou 3s diretorias, levando muitas vezes a
conflitos ou até mesmo ao término de projetos, a cooptacao das instituicdes e a fragmentacdo dos
trabalhos em prejuizos aos usuarios da politica de assisténcia social. Neste assessoramento serdo

apresentados conceitos de consciéncia emocional, empatia, lideranga e demais temas relacionados ao
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desenvolvimento socioemocional, a fim de proporcionar autoconhecimento, mudangcas comportamentais
e pertencimento de causa.
VIABILIDADE DIGITAL DO PROJETO:
e Sala Google Classroom - para as assessorias;
e Google Drive e Google Doc - para assessorias
e E-mail e Whatsapp - para comunicagdes (dialogos impressos)
e Interagdo OSCs x Araxa via Google Meet;
e Controle de assiduidade com resposta de presencga junto ao grupo de turmas no aplicativo
Whatsapp,
e Difusdo/ Socializagdo de resultados ou novos conhecimentos via Lives Facebook e Videos
complementares - Youtube,
e Facebook (Pagina) e Drive de rede e territdrios.

e Todas as assessorias devem seguir protocolo via E-MAIL.

GOOGLE CLASSROOM - Ferramenta utilizada para sala de aula (materiais didaticos)

L C @ classroom.google.com/u/L/c/ MTASNTCHNTQINDE: v m O

o
= SUA CAUSA NOSSA CAUSA 2 Mol Auvidades  Pessoxs Mot & = g‘

' SUACAUSANOSSACAUSA2

Qudige da'tame bebavil L

g

Visualizar tudo 3 o
o i Comunique-se com sua turma aqgui

Através do Google ClassRoom o projeto SUA CAUSA NOSSA CAUSA encaminha materiais de
formagdo para as liderancas das entidades, bem como, atividades de fixagdo de contetido, tornando os
conceitos em aprendizado pratico, contextual e significativo na gestao das entidades.

GOOGLE MEET - Ferramenta de interacdo das assessorias e oficinas do SCNC.
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Pelo Google Meet séo realizados os encontros de grupos para oficinas e encaminhamentos
coletivos do projeto, substituindo a presencialidade de forma sincrona, em tempo real com interacdo dos
participantes. Realizamos por este instrumento: reunibes, oficinas, sarau, outros eventos. Assim como,

encontros de reposicao e ou reforgco de contelidos.

GOOGLE FORMS - Ferramenta de inscrigdes e pesquisas de opinido do SCNC.

C @ docsgooglecom;foms i IHTFEASISaTall Trin-0T RV EHELSPAsi AN TV ST e ar B0 @

B Oficina - Ferramentas Digitais de Trabatho para ONGs (3 % 2 @ B8 m : é

Perguntas  Respostas @

. Oficina - Ferramentas Digitais de Trabalho para
| ONGs

16 o

meos®we

Noma ramnista

O Google Forms & a ferramenta do projeto para pesquisas de satisfagdo dos encontros,
levantamento de dados das entidades, inscrigdes em oficinas e/ou outros eventos relacionados ao
projeto. Os formuldrios sdo encaminhados aos participantes que automaticamente as respostas sdo
encaminhadas ao e-mail institucional do projeto, possibilitando monitoramento do projeto.
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GOOGLE DRIVE - Ferramenta de gestdo e compartilhamento de documentos
€ > C & divegooglecom/drive/u/l/foidars/1dpmSAT2ale-IUEI3cUkwval SBIsSRHX aw 20 @ :

A o s )
‘ Drive Q - ® ® i# ()

® +

T Ok

I
]
]
]

i

As assessorias sdo desenvolvidas pelo Google Drive e Google Docs, ferramentas que possibilitam
o compartilhamento de documentos das entidades para armazenamento, bem como, sdo construidos de
forma sincrona os documentos institucionais. Desta forma, as assessorias utilizam metodologia na qual o
assessorado é protagonista do desenvolvimento institucional da sua entidade, empoderando-se do

conhecimento, procedimentos, fundamentos e instrumentos apresentados pelo profissional do Instituto
Araxa.

GRUPO DE WHATSAPP - Ferramenta para comunicagdes rapidas

SiEmal L i e

(_‘:‘ Agentes de Proj. Socials v

AN Ao Ansli B4 Cado, (

rMEam
s ‘v: Franciell Nossa. .
T 1M

10 3Ga0 SONaty 3 LFon

aley com ele
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Através do grupo de whatsapp sdo realizados comunicados répidos em regra para atencdo dos
participantes em relagado aos comunicados, encaminhamentos e agendas disponibilizados nos canais de

comunicagéo (Gmail, E-mail institucional, Drive, Google ClassRoom, Instagram, Youtube)

GMAIL - Ferramenta de comunicacido das assessorias SCNC
&« (& @ mailgoogle.com/mail/u/1/#inbow/ FMfcguewHNWIRGTVEdzFXnHhxznnl

[F)
= M Gmail Q. Pesquisar e-ma ¢ ®

)
< c & = =2 0 ¢ 2 » de3re < O "
}- Escrever
4 2 Plano de Trabalho IDE Cana ge 2nirans x & ©
Caixa de entrada 222

Com estrela O Jully Ana Aratjo & qui, 28dema. 10Dind3 dias) Yy M
sdizcas S nEoame Y

e Szgue em anexs ¢ Planc de trabaiho 6o 'TE para andlise
Enviadcs

Rascunhos

@ Ve +0O

: 2 Ao +
July &rados Santos de Aralp

Arcancacia
Meet [ AN g

B Iniclar uma reunido Coordenadora de Projetos do Instituto de D Pt Socizl E:

& Participar de reunido

Chat

=5, Instituto Araxa
g

Pelo GMAIL s&o registradas e encaminhadas as assessorias.

E-MAILS INSTITUCIONAIS - Ferramenta de comunicagoes oficiais.

—~p + - “9 ~ sz [e— P
s <) L A‘A - B . [ ] o~ B3 _/‘ ses Todas F Q-
Atuslizar  Crar smsil Respcnder Sespceder . Ercaminhar  Scdui  Argube  Saam Warcar Vas
£ Caixa de entrada @ B~ Assunto * - SR RN S Y
#* Rascunhos Fiwd: REGIMENTO INTERNO Jussars A, C, Gert 12 vE
= s Fud: Convocagio Reunidio ; Sex. =) 5
‘‘‘‘‘ Y 51 » ocagio Reunid % o
ENC: filiagdo CADASTRO SINIBREF Qui. 15:50 303 KB
Fw: MATERIAL AULAS TECALDO WESLEY wesley oliveirs Qua. 22:53 2,4M8 &
Casa Nadre Terssz Itapema Quz. §5:23 K2
Tnstitubs Araxs de Incvecdo So &
Dalifa Maria Regrin &
Dalila Wariz Pedrin »
Flataforma +Brasil - Ative sua conta
RES: RES: Regulamento Ac¥o Social Sicred Bruno Daniel Todera 2020-04-30 11:04 152 K8
¥
L% | = I Selecionar & Agrupamento por assunto | & Mensagens 1 - 50 de 273 1

Pelo E-mail institucional sdo registrados os encaminhamentos institucionais entre entidades.
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GOOGLE AGENDA SINCRONIZADA - Ferramenta de planejamento semanal e mensal

C @ cslendargoogle.com/calandar/e/1/r

= Ei Agenda Hije ¢ > Maio de 2020
}— Criar R
® Ipmas @ 130p7 Yisitas
Maio de 2020 < >
" < 4 5 &
2 1 ® 1:30pm Visktas
T o® O ® ™ a =z = ) 3 = :
..
% = > r = = E
L] i
17 18 19 20
® 1:30pm Visitas ® 3am COMID
Minhas agendas ~
2 z 26 22

O instituto Araxa de Inovags

Agenda SCNC

D CAPACITA JOVEM 2020.)

O contacts m

M Lemoretes

® 1:30pm Visitas

A agenda google € utilizada para sincronizar as atividades diarias entre os profissionais do projeto

e v EO @ :

Q@ @ Meés ~

1 mai

Dia to Trabatho [

7 8

® %emForumdosTrab @ 9am Juridico [ Rex
14 1 1
Fi] 2

® 9am Juridico

® %am ForumdosTrab @ %am Juridico

SCNC, bem como, com os profissionais ou representantes das entidades assessoradas.

INSTAGRAM - Ferramenta de transparéncia das acoes

€— institutoaraxa

e 63 311

INSTITUTO

383
Publicag.. Seguidor.. Seguindo

Instituto Araxa

Entidade Socioassistencial de Assessoria e Defesa
de Direitos.

Oficinas do Arte Por Toda Parte em
www.fb.com/arteportodapar

Ver tradugdo

institutoaraxa.org/

Rua 406E, N° 319, Iitapema, Brazil 88220000
Seguido por michellmosciaro, curi_cherem ¢ outras
90 pessoas

Seguin... v Mensagem Email v

=y
i ]
CAPACITA SCNC APTR Def. de Direit. INST

'_Jv

o 5 t Eo
' -
v -

F ansvutosrans

Ernviar mensagem
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Pelo instagram ocorrem as publicagdes do repositério fotografico do projeto, registrando com

precisao a data, local e atividade ocorrida.

€« C @ mstibmansogo * e @

INSTITUTO = >
- - v A INSTITUCIONAL CAPACITACAO JUNTE-SE A NOS SERVICOS. PANS A FALE CONOSCO
— ARAXA

@ B

ESTATUTO REGISTROS BALANGO SOCIAL PRE AQ DE CONTAS

A TRANSPARENCIA NAS CONTAS

Para fechar o accountability desla segao, islc Iransparéncia na prestagao de contas, aqui
ghiliza-se os registios de lransagoes e contas que envolvem o Instituto Araxa. N

Através do site do Instituto Araxa no icone “transparéncia” e sub-icones “Prestacdo de contas”,

“Balango social” e “Relagdes institucionais” sdo registrados todo so atos juridicos do projeto, em
cumprimento a Lei 13.019/2014

2@l Horas marcacas Geren.

ﬁ ab Curtiu v X Seguindo » = 4 Compartilhar

INSTITUTO

ARAX Al = Instituto Araxa £ cutras 3 pessoas i
0 ARAXF Fubiizaca par ins <)
Os conselhos de direitos e politicas pablicas. responsavals por fazerem a

Instituto Araxa controle sccial das politicas implementadas pelos govemos, sdo as grandes
A arenas plblicas para didlogo entre governos € sociedade civil.

- Os foruns, também espaces para que os usuarios das politicas plblicas e

as organizacdes 43 sotiedsde civil discutam e pautem suas demandas ¢

fuesticnamentns constituem o exercicio oz cidadzania de forma ativa,

Publicagdes Como resuitada pratica oo exercicio gessas instrumentos, a populacdo faz

UtQarIXa

Pagina inicial

P waler © que detenmina lexto constituciona! “iodo poder emana co pove 1]
Vakacoes (CF/88). akém da correta aplicago dos recursos piiblicos.

Videos E vocé, participa de algum conselho ou férum? Delxe um comentério
relatande sua experiéncia nessas arenas

Fotos Como tem sido nesse tempo de #covid19 ?

Sabre MNEC particip? Pargunie-nes como & f2ca parts também do exercicio pieno
da democracia.

Comunidacs )
#conseines #conselhosdepoliicasputlicas Saranaspubicas

Grupos #assistenciasceial #instiluloaraxa #demacracia

Eventos
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O facebook € utilizado para registros de campanhas de defesa de direitos, noticias do projeto e

temas correlatos, bem como, promogéo de lives e registros audiovisuais em tempo real do SCNC.

Dispor de uma equipe multiprofissional a servico do desenvolvimento das OSCs e do

aprimoramento do trabalho em rede como instrumento da politica de assisténcia social do municipio

demonstra o compromisso que todos os envolvidos tém com a efetivacdo dos direitos humanos e

representa um avanco a ser preservado e aprimorado.

4. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

4.2. ESPECIFICAGAO . - 4.5
) 4.3. INDICADOR FISICO 4.4 DURACAO CONTROLE
LOCALIZACAO
4.1. METAS (Territério CRAS 1 e
2) UNIDADE : .
FiSICA QUANT. INICIO | TERM. AFERIDORES
1 por semana Print de tela ou
fotos (quando
Instituto Araxa | Reunides | 05 Margo | Dez 21 | presencial)
(on-line elou Profissionais | 21
presencial - 3h més de Relatério 1 a 10
hibrida) formacao
META1 interna
A "LIACAO /
MONITORAMENTQ 6h més de
E FORMACAO estudos de
CONTINUADA DA caso coletivo
EQUIPE

10h més
estudos de
casos
individualment
e
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Meta 2.1 Relatorios
Organizar e ou | Capacita |1 por més Marco |Dez.21 [1a10
realizar oficinas | céo 21
nas Entidades | SUAS de06a12 Print e e-mail
Rede SUAS - pessoas confirmacéo
CMAS - Sempre (diretorias)
META 2 que viavel
REALIZAR envolvendo
AMBIENTES DE | usuarios
Fgﬁxna%:vo "' Meta 2.2 Relatorios
gERM ANESTE Organizar / C~apacita 1 por més Margo | Dez. 21 ]
{ tidades Rede palestras cao 21 1 a 10; '
gUAS Redes | Multiprofissional | Geral de 20 4 50 Print e e-mail
S coletivas, com pessoas confirmacéo
ﬁc:;:r?g:)"as € mobilizacdo de
usuarios para
participacao.
Meta 2.3
Formacgéo cidada | Palestras | 1 por més Margo | Dez 21 | Relatérios
para usuarios e |e 21
comunidade em |orientagd | de 10 a 20 1a10;
geral es pessoas Print e e-mail
confirmacéo
Meta 3.1 Relatérios
Prestar Minimo 06 por | Marco | Dez. 21
orientacdes Orientag | més 21 1a10
juridicas para | 0es
META 3 0SCs,  Foruns
PRESTAR Usuarios, Print e e-mail
ASSESSORIA E | Trabalhadores ou confirmacgao
CONSULTORIA DE | Entidades e
ORGANIZACAO Conselhos
COMUNITARIA
(juridica)
Meta 3.2
Articulacao ou Relatérios
acompanhar e ou | Agbes de | Minimo 01 por | Margo | Dez. 21
assessoria/ rede més 21 1a10
consultoria para
ou de acoes Engajamento
conjuntas - de usuarios Print e e-mail
Foruns. das entidades confirmacgao
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-de 10a 20
usuarios.
Relatérios
Meta 3.3
Acompanhar os | Acomp. Minimo 01 por | Margo | Dez. 21 |12 10
atos juridicos. Técnico | més 21
Print e e-mail
confirmacao
Meta 3.4 Relatérios
Realizar e ou Margo | Dez. 21
acompanhar Capacita 21 1210
formacao gao 1 por més
multiprofissional | Rede de
de acordo com a | Politicas Print e e-mail
meta 2.1, 2.2, 2.3 | Publicas confirmacéo
e’l.2
Meta 4.1 Relatérios
Constituir  e/ou | Planos Marco | Dez. 21
revisar de 1 por OSC 21 1a10
estratégias de | comunica
comunicacao das | ¢ao Print e e-mail
OSCs confirmacéao
Meta 4.2 Relatorios
Realizar a Maior e mais | Margo | Dez. 21
conexao das diversificado | 21 1a10
META 4 OSCs com os | Protocolo | possivel
PRESTAR . . .
ASSESSORIADE |Melos ~~ dejde Print e e-mail
COMUNICAGAO comunicacgao parceria confirmacéao
social oficiais e
SOCIAL E .
EDUCACAO privados,
viabilizando o]

POPULAR DE OSCs

DA REDE SUAS.

protagonismo de

usuarios nos
meios de
comunicagao

social.

20



A[;’?

Meta 4.3 Relatérios
Elaborar

conteudos Publicag | Semanal Marco |Dez.21 [1a10
escritos e | des 21

audiovisuais, com Publicacdes
linguagem

acessivel aos

usuarios.

Meta 4.4 Relatérios
Cobertura das Minimo 01 por | Marco | Dez. 21

acoes dos foruns | Acompan | més 21 1a10

de usuarios, | har

trabalhadores de Print e e-mail
entidades SUAS, confirmacédo
com destaque ao

protagonismo dos

trabalhadores,

entidades e dos

usuarios.

Meta 4.5 Relatérios
Acompanhar, Minimo 01 por | Marco | Dez. 21

orientar e | Acompan | més 21 1a10
conduzir har

processos de de10a 20 Print e e-mail
educacio popular usuarios confirmacao

com forum dos

usuarios e
usuarios das
entidades, com
temas que
possibilitem a
reflexdo e critica
social sobre o
acesso e garantia
de direitos.
(Rodas de
conversa, entre
outros)
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META 5
PRESTAR

ASSESSORIA E
CONSULTORIA
SOCIOASSISTENCIAL

Meta 5.1 Relatorios
Realizar e ou Margo | Dez. 21

acompanhar ou | Capacita 21 1210
organizar os | céo 1 por més

ambientes de | SUAS (21, 2.2,2.3)

formacao de Print e e-mail
acordo com a confirmacéo
meta 2.1, 2.2, 2.3

e’l.2

Meta 5.2 Relatérios
Colaborar / | Documen | Minimo 01 ato | Marco | Dez. 21

facilitar to final - | mensal 21 1210
construcao de | fluxo de

proposta de |rede Print e e-mail
fluxos de redes - confirmacao
nos territérios

CRAS 1 e 2. Com

escuta e

participagcdo dos

usuarios.

GOV X NAO

GOV

Meta 5.3 Relatérios
Articulacédo ou

acompanhar € ou Margo | Dez.21 |1a10
assessoria / Agdes de | Minimo 01 por | 21

consultoria para | rede meés

ou de acdes Print e e-mail
conjuntas de confirmagao
acordo com a

meta 3.2 (Féruns)

Meta 5.4 Relatorios
Assessorar a

avaliacao e Marco [ Dez.21 |1a 10
adequacdo das |Intervenc | Mensal e 21

OSCs alao monitorar

NOB/SUAS e | técnica Print e e-mail
demais normas confirmacgao
da politica de

assisténcia

social.
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Metas 5.5 Relatérios
Assessorar a
confecgdo  dos | Planos e | Minimo 01 por | Margo | Abril21 |1e2
planos e | Relatorio | més 21
relatérios anuais |s
das OSCs da de 02 a2 05 7a10
rede SUAS - pessoas por Set 21 [ Dez 21
oferecendo entidade
contribuicdo para (processo de Print e e-mail
que sejam de reflexao sobre confirmacao
acordo com as o
normativas do desenvolvime
SUAS e possam nto da
mostrar instituicao)
metodologia de
acbes de modo
remoto  (quando
aplicavel)
Meta 6.1 Relatorios
Contribuir na Abril Nov. 21
confeccdo e ou 21 2a9
Acompanhar  a 1 por entidade
eXecUcEo dae Planos € monitorar ' '
planos i Pnnﬁee4@an
Com confirmagao
META 6 desenv. protagonismo
P .STAR institucional das de
‘égﬁiﬁs@ga /-EDE OSCs.. trabaltja}dores
GESTAO DE e usuarios
TECNOLOGIAS E
GESTAO
INSTITUCIONAL DE | Meta 6.2 Relatérios
PROJETOS -REDE | Acompanhar  a
SUAS construgao e |Avaliar e | Minimo 01 por | Margo | Abril 21 |1 e 2
execucao de | Monitorar | més 21
planos e
relatérios anuais de 103 20 7¢e10
e projetos - com pessoas Set 21 | Dez 21
engajamento de
trabalhadores e Print e e-mail
usuarios das confirmacgao

entidades

23



conectado com
5.5

Meta 6.3 Relatdrios
Prestar
assessoria / 1a10
consultoria / Instrume | Minimo 01 por
orientacdes e ou | ntos de més Margo | Dez. 21
acompanhar e | gestdo 21 Print € e-mail
implantagdo  de 01 ou 02 confirmagao
instrumentos de pessoas por
gestao entidade
institucional  ou
de projetos.

Relatdrios
Meta 6.4
Realizar e/ou | Capacita Margo | Dez.21 |1a 10
acompanhar cao 1 por més 21
formacao Rede de
multiprofissional | Politicas Print e e-mail
de acordo com a | Publicas confirmacgao
meta 2.1, 2.2, 2.3
e’.2
Meta 6.5 Assessor Relatérios
Assessoria para |ia de
reunioes de | gestéo Minimo 1 por |Marco | Dez.21 |1a& 10
meios  remotos | de meés 21
para o CMAS e |tecnologi
conselhos de |ade Print e e-mail
direitos (COMID, |reunides confirmagdo
CMDCA, remotas

Conselho de PcD
e Conselho das
Mulheres) durar a
*enquanto
perdurar a
pandemia.
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META 7

PRESTAR
ASSESSORIA DE
[ ~SENV. HUMANO
(LIDERANGAS) E
INSTITUCIONAL
REDE SUAS.

Meta 7.1 1 grupo por Relatérios
Dar suporte ao | Capacita | més Margo | Dez. 21
desenv. de | cao de 21 1210
equipes das | lideranga | individual de
OSCs s acordo com Print e e-mail
grupo e demanda. confirmacéo
ou
individual
Meta 7.2 Relatorios
Implementar 1 por OSC Marco | Dez. 21
instrumentos de | Capacita 21 1a10
reflexdo sobre a | céo Monitorament
missao, valores e | e o Mensal Print e e-mail
propdsitos monitorar confirmacao
Meta 7.3 Relatérios
Realizar e ou | Capacita Marco | Dez. 21
acompanhar cao 1 por més 21 1a10
formacgao/capacit | Rede de
acao Politicas Print e e-mail
multiprofissional - | Publicas confirmagéo
meta2.1e2.2

4.2 EQUIPE EXECUTORA - NDE (Nucleo Diretivo Estruturante da Proposta)’

QUALIFICACAO
N"ME COMPLETO PROFISSIONAL CPF ENDERECO RESIDENCIAL
MAYARA MONTIBELER
GOTTARDO EQ%—C')AI\_%%A EM Rua Rudolpho Shippamm,
Psicologa responsavel pelos . 211 apto D 201 -
. Psicéloga de | 050.684.389-01
encontros _de desgnvolwmento Consultoria de Pomerode/SC
humano e institucional Educagso CEP:89107-000
ALINE MURIEL VICENTINI | BACHAREL EM
ARBELO SERVICO SOCIAL 076.024.919-98 Rua 444 n°204, Bairro
Assistente Social responsavel | Especialista em Gestao e Morretes, ltapema/SC
pela conexdo de rede Publica

! A equipe SUA CAUSA NOSSA CAUSA 2 assume compromisso em participar das atividades do SUAS: Reunides do
CMAS, Féruns de Usudrios, Entidades e Trabalhadores. Participar de capacitacdes a respeito do SUAS - com
comprovagdo de carga horaria minima de 12h por integrante da equipe.
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JOEL EYROFF

Assessor de organizacdo
comunitaria e coordenador do
projeto (Advogado)

BACHAREL EM
DIREITO
Licenciatura em

Educacao Profissional
Professor de educacao
Profissional, Técnica e
Tecnoldgica do IFC
Especializado em
Inovacao social - IFSC

042.305.919-00

Rua 406 E n°319 Morretes -
ltapema

DIEGO AUGUSTO SOUZA
CABALHEIRO

Assessor de gestdo
institucional e de projetos

INTERNACIONALISTA
Especialista em Gestao
e Didatica na Educacao
Coordenador
Pedagdgico
Especializado em
Inovagao social - IFSC

046.375.721-18

Rua 406B n°53 Morretes -
ltapema

a contratar

Assessoria em
Educacgéao Popular
(Pedagogo Social ou

Cientista Social)

4.3 ATRIBUICOES DA EQUIPE EXECUTORA

FUNCAO FORMACAO |VINCULO CARGA ATIVIDADES E DISTRIBUICAO DE
CLT/MEI/RPA | HORARIA | CARGA HORARIA

Assessoria e Bacharelem |M.E.I 16h Articulador do projeto junto & 6rgdos

consultoria de Direito semanais |piblicos e  organizages da

organizacado sociedade civil - visitas;

comunitaria Orientagdo juridica para OSCs -

institucional - prioridade para rede SUAS e Rede

0OSCs.

Infancia e Adolescéncia;

Coordenador do projeto: reunides de
monitoramento com a equipe;
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Oficinas tematicas de organizacdo de
OSC’s

Acompanhar o debate e construgao
de fluxos de rede;

Fomentar a organizacdo comunitaria
institucional.

Produzir contelidos digitais e escritos

em parceria com as OSCs a fim de
torna-las conhecidas;

Assessoria e
v sultoria de
gestdo institucional
e de projetos e
Comunicagéo.

Bacharel em
Relacdes
Internacionais

Especialista
em Gestdo e
Didatica do
Ensino.

MEI

16h
semanais

Acompanhamento de
desenvolvimento dos planos de
desenvolvimento institucional das
OSCs;

Orientar OSC’s na elaboragdo e
execucao de planejamentos;

Orientar OSC’s na elaboracdo e
execucao de projetos;

Ministrar oficinas tematicas para as
OSC’s

Participar do controle social em

foruns de wusuarios, entidades e
conselhos

Realizar intermediacdo entre as
OSCs e os mais diversos meios de
comunicagdo social, através de
entrevistas escritas e digitais, e a
publicizacao de acdes;

Assessorar a confecgdo dos planos
de comunicagdo e acompanhar sua
efetivacao;

Promover a conexdo de redes
através da comunicagao social;

Produzir contelidos digitais e escritos
em parceria com as OSCs a fim de
torna-las conhecidas;
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Q\O

Assessoria e
consultoria
Socioassistencial

REDE SUAS

Bacharel em
servico social

M.E.I

12h
semanais

Prestar assessoria e\ou consultoria
em matéria de assisténcia Social,
relacionado as politicas publicas e
sociais, no exercicio e na defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da
coletividade;

Acompanhar a instituicdo em suas
demandas socioassistenciais por
meio de encontros presenciais e
levantamento de demandas;

Desenvolver ambientes de debates
sobre as politicas publicas com
praticas educativas de educacgao
popular;

Facilitar processos de articulacédo e
comunicacao da Rede SUAS e Rede
da Infancia e Adolescéncia com as
demais politicas publicas.

Produzir conteldos digitais e escritos
em parceria com as OSCs a fim de
torna-las conhecidas;

Assessoria e
consultoria em
Desenvolvimento

F' mano e

Institucional
REDE SUAS

Bacharel em
Psicologia ou
afins

M.E.I

12h
semanais

Orientagdo profissional psicologica as
equipes das entidades
socioassistenciais;

Dindmicas de auto reconhecimento,
empoderamento, comportamentais;
inter-relacionais, lideranca,
motivacao,<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>