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DOCUMENTOS QUE DEVEM ACOMPANHAR A PRESTACAO DE CONTAS DE RECURSOS
CONCEDIDOS A TITULO DE SUBVENCOES, AUXILIOS E CONTRIBUIC@ES
TCE/SC - Instrugao Normativa n® 14/2012 (art. 43, § 49)

- Processo de concessdo dos recursos; O g4 (/] ¢

- Balancete de Prestacdo de Contas, assinado pelo representante legal da entidade
beneficiaria e pelo tesoureiro;

- Parecer do Conselho Fiscal, quanto a correta aplicacdo dos recursos no objeto e ao
atendimento da finalidade pactuada;

X-Borter-o—disTriminands a5 Teceitas, Mo Caso de projetos fmaneiadas com recursosf
DUbticosenTgUe haja cobranca de ingressos, taxa de inscricao ou SiTitar—

| |=> Originais dos documentos comprobatérios das despesas realizadas (nota fiscal, cupom
fiscal, recibo, folhas de pagamento, relat 6 rio-resumo de viagem, ordens de tr afego,
bilhetes de passagens, guias de recoynento de encargos sociais e de tributos, faturas,

et~
)
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duplicatas, etc.) ﬂ)-
- Extratos bancérios da conta corrente vinculada e da aplicagdo financeira, com a
( movimentacdo completa do periodo; y'l q
v - Ordens bancérias e comprovantes de transfer &ncias eletr 6 nicas de numerdrio ou
fa0!
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copias dos cheques utilizados para pagamento das despesas; 8/0 f gg

- Guia-de-recoftrimento desaldo nao aplicado, SETOT 0 caso;

- Declara ¢ 3 0o do respons a vel, nos documentos comprobat é rios das despesas,
certificando que o material foi recebido e/ou o servigos prestado, e que esta conforme as

espemﬁcagoes neles conSIgnadas ZZ_ 7/‘

-> Relatério sobre a execugdo fisica e o cumprimento do objeto de repasse ou de sua
etapa, com descri¢do detalhada da execugdo, acompanhado dos contratos de prestacdo
de servigos, folders, cartazes do evento, exemplar de publica¢do impressa, CD, DVD,
reglstros fotogréaficos, matérias Jornallstlcas os os demais glementos necessarios a
perfeita comprovagdo da execugio. g 3‘ j -
-> Cépia do Plano de Trabalho (Art. 64, §4°, lei13.019/2014); GU A4 X9
/> Copia da Lei Autorizativa (Art. 26, da LRF); }%6;7}’2 f
-> Vigéncia do Térmo de Colaboragdo/Fomento: "CAL
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OUTROS

(1) - O relatério deve apresentar de forma detalhada as horas técnicas de todos os profissionais
envolvidos, discriminando as quantidades e os custos unitério e total dos servicos quando o objeto
do repasse envolver a contratag&o de servigos, em especial os de assessoria, assisténcia, consultoria
e congéneres; produgdo, promocdo de eventos, seminarios, capacitacdo e congéneres, seguranca e
vigilancia, bem como as justificativas da escolha.




TERMO DE COLABORAGAO N° 011/2021 QUE ENTRE S|
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL DE ITAPEMA, E INSTITUTO ARAXA
DE INOVAGAO SOCIAL.

O MUNICIPIO DE ITAPEMA, pessoa juridica de direito publico interno, com
CNPJ n° 82.572.207/0001-3, estabelecido na Av. Nereu Ramos n® 134 - Centro
ltapema - SC, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal em exercicio, Sr. JOAO LUIS EMMEL,
portador da Carteira de Identidade n° 7. 706.984 SSPSC e CPF n° 295.175.970-
20, com enderego profissional & Av. Nereu Ramos, 134, Centro - Meia-Praia,
ltapema - SC, e o INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL, inscrita no
CNPJ sob n°. 07.882.768/0001-85, com sede Rua 406 E n° 319 - Morretes -
ltapema - SC, doravante denominada (0) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, representada por Diego Augusto Souza Cabalheiro ocupante do cargo
de Presidente da organizacdo da sociedade civil, inscrito no CPF po
046.375.721-18, resolvem celebrar o presente Termo de Colaborag:éo,
regendo-se pelo disposto na Lei n° 3.620/2017 e na Lei n° 13.019, de 31 de
julho de 2.014, mediante as clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO 1.1-0 presente Termo de Colaboracio. decorrente Chamamento
Publico n° 002/2021, tem por objeto a sistematizagdo de 07 metas para
assessoria e defesa de direitos no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social, tendo por espago de execugdo o municipio de Itapema.

.CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES /]
2.1 - S&o obrigagées dos Participes: L

|- DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:
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a) publicar o respectivo extrato da parceria no meio oficial de publicidade da
administragdo publica, contemplando neste a designacédo do gestor do Termo

de Colaboracgio;

b) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria, sendo que, a administracio publica podera valer-se do apoio técnico
de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou entidades

que se situem proximos ao local de aplicagao dos recursos;

¢) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o
submeter a comissao de monitoramento e avaliacao designada;

d) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de
satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados
como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos

objetivos pactuados, bem COmo na reorientacdo e no ajuste das metas e
atividades definidas:

e) designar um gestor da parceria;

f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro orgdo ou entidade, o administrador publico devera designar
novo gestor, assumindo, enquanto isso nao ocorrer, todas as obriga¢cées do
gestor, com as respectivas responsabilidades:

g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e

dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apos o respectivo
encerramento;

h) instaurar tomada especial, ante g constatacdo de evidéncias de
iregularidades na execucao do objeto da parceria;

i) demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade

tecnica e operacional da organizagéo da sociedade civil foram avaliados e sao
compativeis com o objeto: :

i) aprovacgido do plano de trabalho; i /V :
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k) fornecer manuais especificos de prestacao de contas as organizagdes da
sociedade civil por ocasido da celebragdo das parcerias, informando

previamente e publicando em meios oficiais de comunicagao as referidas

organizagdes eventuais alteragdes no seu contetdo;

I) apresentar termo de empréstimo e cessao dos bens, materiais ou objetos que
serdo submetidos & Organizagédo da Sociedade Civil, a qual devera certificar o
recebimento destes, assumindo o compromisso de devolugédo no estado inicial,

se for o caso;

m) indicagdo expressa da existéncia de prévia dotagdo orgamentaria para

execucao da parceria;

n) demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional da organizagdo da sociedade civil foram avaliados e sao
compativeis com o objeto;

0) emissao de parecer juridico do 6rgio de assessoria ou consultoria juridica
da administrac&o pulblica acerca da possibilidade de celebragao da parceria;

p) fornecer plataforma eletrénica para a prestagdo de contas e todos os atos
que dela decorram, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.
Enguanto nao for implementada pela Administracdo Publica a plataforma
eletronica, as prestagdes de conta se darao por meio fisico.

Il - DA ORGANIZAGAQ DA SOCIEDADE CIVIL:

a) apresentar prestacao de contas dos recursos recebidos por meio deste
Termo de Colaboraggo;

b) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que €Xerca suas acoes banners que apresentem todas
as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no que couber, as
informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014 e

servicos disponibilizados pela organizacao a comunidade através deste Termo
de Colaboragso;
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c) dar livre acesso aos servidores dos orgaos ou das entidades publicas, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informacgdes referentes aos instrumentos de transferéncias
previstas pela Lei n° 13.019, de 2014, bem como aos locais de execucao e

guarda do objeto;

d) zelar pela integridade fisica dos bens, objetos e materiais cedidos a titulo de
comodato, inclusive no que diz respeito as despesas com manutencao, limpeza

e reparos, quando for o caso;

e) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto da
parceria, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administragéo pulblica a inadimpléncia da organizacao da sociedade civil em
relacao ao referido pagamento, os énus incidentes sobre 0 objeto da parceria
Ou os danos decorrentes de restricdo a sua eXecucao;

f) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na intemet ou, na falta desta, em
sua sede, consulta ao Termo de Colaboragao, contendo 0 mesmo de forma
integral, assim como o plano de trabalho;

g) Caso a organizagdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais
peérmanentes com recursos provenientes da celebracao desta parceria, 0 bem
sera gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar
promessa de transferéncia da propriedade a administracao publica ou outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lej e cujo
objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da organizacdo da sociedade
civil na hipotese de sua extingao;

h) Manter instalaces, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS REQUISITOS

3.1 - Para celebracio do Termo de Colaboragéo, a organizacao da sociedade
civil deve comprovar:



| - objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia

publica e social;

Il - escrituragdo contabil de acordo com os principios fundamentais de

contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - ter no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do

Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

IV - experiéncia prévia na realizagio, com efetividade, do objeto da parceria ou

de natureza semelhante:

V - possuir instalacées, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

3.2 - Para celebragdo do Termo de Colaboragao, as organizagbes da
sociedade civil deverao apresentar:

I - certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicoes e
de divida ativa municipal:

Il - certidao de existéncia Juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
copia do estatuto registrado e de eventuais alteracdes ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;

Il - cépia da ata de eleicao do quadro dirigente atual;

IV - relagéo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco,
namero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no

Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasi
- RFB de cada um deles;

V - relagdo nominal da equipe executora, com endereco residencial, e nimero
do registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF:

VI - comprovagio de que a organizacao da sociedade civil funciona no
endereco por ela declarado;
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CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO

4.1 — O presente Termo de Colaboracao devera ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou

parcial.

4.2 - Na hipotese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizacdo da
sociedade civil, a administragéo publica podera, exclusivamente para assegurar
o atendimento de servigos essenciais a populagao, por ato proprio e
independentemente de autorizagao judicial, a fim de realizar ou manter a

execucao das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens pudblicos em poder da organizagéo da sociedade civil
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos
de uso de tais bens:

Il - assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestacao de contas o que foi

executado pela organizagio da sociedade civil at¢ o momento em que a
administragdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E VALOR

5.1 - O presente Termo de Colaboragao vigera até 01 de margo de 2021 a 31
de dezembro de 2021, podendo ser prorrogado até o periodo que completar
um ano de execucdo do objeto, conforme prazo previsto no anexo Plano de
Trabalho para a consecucéo de seu objeto.

9.2 — Toda e qualquer prorrogacao, inclusive a referida no item anterior, devera
ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do
término da vigéncia do Termo de Colaboragéo ou da ultima dilagao de prazo,

sendo expressamente vedada a celebragao de termo aditivo com atribuicao de
vigéncia retroativo.

/
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5.3 - O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragéo de

valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de

trabalho original.

5.4 - os recursos transferidos no ambito desta parceria € de R$ 95.840,68
(noventa e cinco mil oitocentos e quarenta reais e sessenta e oito centavos)

que serao pagos em 10 parcelas conforme cronograma de desembolso.

5.5 - Sera realizado o pagamento em até 10 dias contados da data do protocolo
da prestacdo de contas do més anterior.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 - A prestagao de contas apresentada pela organizagio da sociedade civil,
devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com
a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacio do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a

prestagéo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informagoes e
documentos:

I - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes;

Il - relag@o de servicos prestados, bens adquiridos, produzidos ou construidos,
quando for o caso; e

Il - comprovagao, através de lista de presenca ou outros meios. do publico alvo
dos servicos socioassisténciais inscritos no cadastro Unico.

§1°0A organizagéo da sociedade civil prestara contas dos recursos recebidos
no prazo de até 30 (trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no
final de cada més, se a duracao da parceria exceder um ano.

5 o ) - . ) .
§2°A organizagéo da sociedade civil devers Seguir as orientacdes contidas no

publica.

-~ ‘I/ ,A
manual de prestacio de contas que devera ser fornecido pela administracao :’Z' |



§ 3.° Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos

sem justificativa suficiente.

§ 4.° Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o
nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade

e o cumprimento das normas pertinentes.

§ 5.° A analise da prestagao de contas devera considerar a verdade real e os

resultados alcancados.

§ 6.° A prestagao de contas da parceria observara regras especificas de acordo
com o montante de recursos publicos envolvidos, nos termos das disposicdes e
procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no
termo de colaboracao.

6.2 - Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletronica prevista,
desde que possuam garantia da origem e de seu signatario por certificagao
digital, serao considerados originais para os efeitos de prestagao de contas.

Paragrafo anico. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia atil
subsequente ao da prestacdo de contas, a entidade deve manter em seu
arquivo os documentos originais que compdem a prestacao de contas.

6.3 - A administracdo publica considerara ainda em sua analise os seguintes
relatorios elaborados internamente, quando houver:

I - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucao da parceria;

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliagso, homologado pela comissao
de monitoramento e avaliacdo designada, sobre g conformidade do

cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execucao do
Termo de Colaboraczo.

6.4 - Os pareceres técnicos do gestor acercs da prestacao de contas, de que

trata o art. 67 da Lei n° 13.019, de 2014, deverio conter apalise de eficacia e
de efetividade das acoes quanto: Ly

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios; /, I

D
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Il - os impactos econdmicos ou sociais;
Il - o grau de satisfagao do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agoes apos a conclusao do objeto

pactuado.

8.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela
administracao publica observara os prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014,

devendo concluir, alternativamente, pela:
| - aprovacio da prestacao de contas:
Il - aprovacao da prestacao de contas com ressalvas: ou

lI - rejeicao da prestacdo de contas e determinacéo de imediata instauragdo de
tomada de contas especial.

6.6 - Constatada irregularidade ou Omissdo na prestacdo de contas, sera
concedido prazo para a organizacao da sociedade civil sanar a irregularidade
Ou cumprir a obrigacao.

§ 1° O prazo referido no Caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificaga@o, prorrogavel, no maximo. por igual periodo, dentro do prazo que a
administragao publica possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de
contas e comprovacao de resultados.

§ 2° Transcorrido o Prazo para saneamento da irregularidade ou da omiss&o,
nao havendo o saneamento. a autoridade administrativa competente, sob pena
de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragdo dos
fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do
ressarcimento, nos termos da legislacao vigente.

6.7-A administragao publica apreciara a prestacao final de contas apresentada,
NO prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou

do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente
por igual periodo. /_’;

)/
Paragrafo tinico. O transcurso do prazo definido nos termos do item / /
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7.6 sem que as contas tenham sido apreciadas:

I - ndo significa impossibilidade de apreciacao em data posterior ou vedagdo a
que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos

que possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que n3o for constatado dolo da organizacdo da sociedade
civil ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizacao monetaria, impede a
incidéncia de juros de mora sobre deébitos eventualimente apurados, no periodo
entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a
apreciacao pela administragdo publica.

6.8 - As prestacdes de contas serao avaliadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento
dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer
outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissao no dever de prestar contas:

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano
de trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo oy antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de bens ou valores pliblicos.

subdelegacso.

6.10 - Quando a prestacao de contas for avaliada como irregular, apés
exaurida a fase recursal, se mantida a decisao, a organizacio da sociedade
civil podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de agoes compensatériag de interesse publico, mediante a
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apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito na
parceria € a area de atuacao da organizagao, cuja mensuragado econdmica sera
feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou
fraude € nao seja o caso de restituicao integral dos recursos.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES

7.1 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAQ DA
SOCIEDADE CIVIL devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta)
dias antes do seu término, e apos o cumprimento das demais exigéncias legais
e regulamentares, serdo admitidas prorrogagdes do prazo de vigéncia do

presente Termo de Colaboragao.

7.2 - N&o é permitida a celebragao de aditamento deste Termo de Colaboragao

com alteragéo da natureza do objeto.

7.3 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento quando se fizer

necessaria a efetivagdo de alteragdes que tenham por objetivo as metas ou o
prazo de vigéncia do Termo de Colaboragao.

CLAUSULA OITAVA — DAS VEDACOES

8.1 - E vedada a execugéo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou
incluam, direta ou indiretamente:

I - delegacao das fungdes de regulacao, de fiscalizacso, do exercicio do poder
de policia ou de outras atividades exclusivas do Estado;

Il - prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho
administrativo do Estado.

lI - utilizagcdo dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho.

8.2 - Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista
nesta Lei a organizacdo da sociedade civil que:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja
autorizada a funcionar no territorio nacional; |

]
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Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente

celebrada;

It - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administragao publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboracio ou de fomento,
estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ltimos
cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decis3o pela rejeicio;

¢) a apreciagéo das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com

efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar
a penalidade:

a) suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administragao;

b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao
publica;

C) execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as
normas da lei federal 13.019/2014 ou da legislaga@o especifica e receber como

sancOes: adverténcia, suspensao temporaria ou declaragao de inidoneidade
em qualquer esfera da Federacgio;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares oy rejeitadas por Tribunal

ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao
irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;

VIl - tenha entre seus dirigentes pessoa: / |

12
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a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da

Federag¢ao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos,

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo

em comiss&o ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, 1l e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de
junho de 1992.

§ 1.° Nas hipéteses deste artigo, é igualmente vedada a transferéncia de novos
recursos no ambito de parcerias em execucdo, excetuando-se os casos de
servicos essenciais que nao podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario
ou a populagao, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizagao
do dirigente maximo do 6rgao ou entidade da administragéo publica, sob pena
de responsabilidade solidaria.

§ 2.° Em qualquer das hipéteses previstas no caput, persiste o impedimento
para celebrar parceria enquanto nao houver o ressarcimento do dano ao erério,

pelo qual seja responsavel a organizacdo da sociedade civil ou seu dirigente.

§ 3.° Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 2o, ndo serao
considerados débitos que decorram de atrasos na liberagao de repasses pela
administracdo publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a

organizagéo da sociedade civil estiver em situag¢éo regular no parcelamento.

§ 4.° Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de

direitos e de politicas puiblicas.
CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

9.1 - Pela execugéao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com
as normas da Lei n° 13.019, de 2014, e da legislagdo especifica, a
administragé@o publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizac&o

da sociedade civil parceira as seguintes sancées: /

/s

| - adverténcia;



Il - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da
esfera de governo da administragao publica sancionadora, por prazo nao

superior a dois anos,

Il - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até
que seja promovida a reabilitacao perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a organizacao da sociedade civil
ressarcir a administragao publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o

prazo da sangao aplicada com base no inciso |l

Paragrafo uUnico. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e Il sao de
competéncia do Secretario Municipal responsavel pelo repasse, sendo que a
Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica podera agir
quando observada inércia da administracao publica, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,
podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da
penalidade.

9.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagéo da

prestacdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infracdo
relacionada & execugéo da parceria.

9.3 -A prescri¢ao seréa interrompida com a edi¢ao de ato administrativo voltado
a apuracao da infracio.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAQ
10.1 - O presente Termo de Colaboragéo podera ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente
pelas obrigagbes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias

de antecedéncia para a publicidade dessa intencao, observando a

'
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obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a 4
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participagdo de érgéo encarregado de assessoramento juridico integrante da

estrutura da administragéo publica;

Il - rescindido, independente de prévia notificagao ou interpelagdo judicial ou

extrajudicial, nas seguintes hipoteses:
a) utilizagso dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer

documento apresentado; e

d) verificagao da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracao

de Tomada de Contas Especial.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

11.1 - A eficacia do presente Termo de Colaboraco ou dos aditamentos que
impliqguem em alteracdo ou ampliagdo da execucdo do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada a publicacdo do respectivo extrato no Diério
Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pela administragao
publica no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIS
12.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

I - as comunicagoes relativas a este Termo de Colaboragao serdo remetidas
por correspondéncia ou email e serdao consideradas regularmente efetuadas

quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissao via email nao

poderao se constituir em pecgas de processo, € 0s respectivos originais deverdo
ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem
como quaisquer ocorréncias que possam ter implicagbes neste Termo de

Colaboragdo, serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatorios
circunstanciados.

1S



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO GESTOR

131 - Em atendimento ao art. 61 da Lei n°® 13.019/2014, nomeia-se como

gestora a Edith Gabriela Rosas Fernandes Nascimento.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo
de Colaboragdo, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro
da Comarca de ITAPEMA - SC, com renincia expressa a outros, por mais

privilegiados que forem.

14.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao
total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual
lido e achado conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que

serdo assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.

ITAPEMA,01 de margo de 2021.

i
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ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL DE ITAPEMA

b3

Data: 01/03/2021
Nota de Empenho N° do empenho : 89/21
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Global
C.N.P.J.: 20.129.840/0001-66 Processo :
Municipio: ITAPEMA
Orgéo: 13 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 13.01 - Fundo Municipal de Assistencia Social
Funcional: 08.244.0022 - Acolhimento Comunitario
Projeto/Atividade: 2.085 - Repasse a Entidades de Assisténcia Social p/ Execugdo de Servigos
Elemento: 3.3.50.43.02.00.00.00.0.1.0000 (0000) - Transf a Instituigbes Privadas de Assisténcia Soc
Cad. Detalham.:  0- Sem detalhamento das destinagées de recursos
Cédigo reduzido: 000006
Dotagéo Inicial: 400.000,00 Empenhos anteriores : 25.472,00
Suplementagdes: 0,00 Valor do empenho : 95.840,68
Anulagdes: 0,00 Valor Anulado: 45,78
Total (A): 400.000,00 Total (B ) : 121.266,90
Saldo (A-B): 278.733,10
Credor: 27901 INSTITUTO ARAXA DE INOVAGAO SOCIAL
Endereco: R 406-E, 319 Cidade: Itapema UF:. SC
C.M2J.:  07.882.768/0001-85 Inscr.Est./ident.Prof.
Be 104 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL Agéncia: 3298-0 Fone: 33689822
Conta Corrente: 3063-0 Fax: 96125840

Especificagdo: 1

TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS DESTINADOS A SISTEMATIZAGAO DE 07 METAS PARA ASSESSORIA E DEFESA DE DIREITOS NO
AMBITO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS, TENDO POR ESPACO DE EXECUGAO O MUNICIPIO DE ITAPEMA, REFERENTE AO
PERIODO DE MARCO A DEZEMBRO/2021, CONFORME TERMO DE COLABORAGAO N° 011/2021 FIRMADO EM 01/03/2021 E CRONOGRAMA DE

DESEMBOLSO ANEXO.

Fonte de recursos :  Ordinario Total geral : 95.794,90
Fica empenhada a importéncia de 95.794,90 (noventa e cinco mil setecentos e noventa e quatro reais e noventa centavos)
Fundamento legal : LEI FED. 13.019/2014 Data:  31/07/2014
Modal. licitagdo : Outras Modalidades/N&o Aplicavel Nimero : Data :
Contrato : Data :
Encarregado do servigo Credor EDITH GABRIELA R. F. NASCIMENTO
ENCARREGADO DO SERVICO GESTORADO FMAS
DANIEL CECILIO NEVES ADEMEVALDO SERRAO MANOEL BATISTA
SECRETARIO DE FINANGAS CONTADOR CRC-SC 11.151 TEC/CONT CRC-SC 15.266
Liquidagao

Declaro que o material/servigo foi fornecido/prestado

Responsavel




ESTADO DE SANTA CATARINA lé
FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL DE ITAPEMA Data: 12/05/2021

N. da Ordem : 375121
Ordem de Pagamento :
Parcial

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Processo :
C.N.P.J.: 20.129.840/0001-66
Municipio: ITAPEMA

Orgéo: 13 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade: 13.01 - Fundo Municipal de Assistencia Social

Funcional: 08.244.0022 - Acothimento Comunitario

Projeto/Atividade: 2.085 - Repasse a Entidades de Assisténcia Social p/ Execucéo de Servigos

Elemento: 3.3.50.43.02.00.00.00.0.1.0000 (0000) - Transf a Instituigbes Privadas de Assisténcia Soc

Céd. Detalham.: 0 - RECURSOS ORDINARIOS

Recurso: 0.1.0000 (0000) - RECURSOS ORDINARIOS

Namero do empenho : 89 Pagamentos anteriores : 20.594,80

Valor do empenho : 95.840,68 Valor da ordem : 9.400,00

Valor anulado : 45,78 Valor Anulado: 0,00

Total (A): 95.794,90 Total (B): 29.994,90
Saldo (A-B): 65.800,00

Credor: 27901 INSTITUTO ARAXA DE INOVAGAO SOCIAL

Endereco: R 406-E, 319 Cidade: Itapema UF: SC

C.N.PJ.: 07.882.768/0001-85 Inscr.Est./Ident.Prof.:

Barco: 104 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL Agéncia: 3298-0 Conta Corrente: 3063-0

Especificagéo:

TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS DESTINADOS A SISTEMATIZAGAO DE 07 METAS PARA ASSESSORIA E DEFESA DE DIREITOS NO
AMBITO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS, TENDO POR ESPAGO DE EXECUGAO O MUNICIPIO DE ITAPEMA, REFERENTE AO
PERIODO DE MARCO A DEZEMBR0/2021, CONFORME TERMO DE COLABORACAO N° 011/2021 FIRMADO EM 01/03/2021 E CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO ANEXO.

Fonte de recursos : Ordinario Total geral : 9.400,00

Fica autorizado o pagamento de 9.400,00 (nove mil e quatrocentos reais)

Ordem de pagamento : Em 13/05/2021 pague-se a importancia acima processada

EDITH GABRIELAR. F. NASCIMI

GESTORADO FM.AS
Descontos:
Total de descontos: 0,00 Liquido a pagar : 9.400,00

Recursos:

Conta Banco Num.Docto. Valor

49179 C.E.F. C/C 135-9 - FMAS RECURSOS PROPRIOS - 135-9 41 9.400,00
Contabilizagao : Esta O.P. foi devidamente processada no Depto de Contabilidade em 12/05/2021.
ENCARREGADO DO SERVICO VERA LURDES DE JESUS

ASSESSORA ESPECIAL FAZENDARIA

Recibo : Em 13/05/2021 recebi (emos) a importancia acima processada
Certifico haver recebido a importancia acima. CREDITO EM CONTA

Credor
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COMPROVANTE DE PAGAMENTO - Recibo

Dados da Empresa Pagadora

Empresa:

FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL Conta debitada: 0060-00000135-9

Dados do Favorecido

Favorecido:

INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SO CPF/CNPJ: 07.882.768/0001-85

Enderego:

R406 E J

Bairro:

MORRETES CEP: 88220-000

Complemento:

Dados do Crédito

Banco:

104

Agéncia:

03298-0

Conta:

000300003063-0

Data de Efetivagéo:

13/05/2021

Valor Efetivado:

9.400,00

Documento da Empresa:

000001

Documento do Banco:

000001945

Forma de Pagamento

Crédito em conta corrente

I

Registro Autenticaggo: 9324A75F3B8265CB11D388000 3
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INSTITUTO

E R ! XA BALANCETE DE PRESTACAO DE CONTAS DE RECURSOS PARCERIA VIA LEI 13.019/2014

UNIDADE CONCEDENTE ORDENADOR DA DESPESA

MUNICIPIO DE ITAPEMA/SC FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

ENTIDADE BENEFICIADA CNPJ

INSTITUTO ARAXA DE INOVAGAO SOCIAL 07.882.768/0001-85

ENDERECO CIDADE/ESTADO CEP

RUA 442 N°10 - PRIMEIRO ANDAR, MORRETES ITAPEMA 88220-000

RESPONSAVEL CPF

DIEGO AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO 046.375.721-18

HISTORICO DA FINALIDADE NOTA DE EMPENHO

Ne DATA VALOR
TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS DESTINADOS A SISTEMATIZAGAO DE 08 METAS
PARA ASSESSORIA E DEFESA DE DIREITOS NA AMBITO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA CONTA ORCAMENTARIA
SOCIAL - SUAS. TERMO DE COLABORAGAO N°011/202 - PROJETO SUA CAUSA NOSSA CAUSA m——— N P
DATA DOC/OPERACAO| N° NOTA RECEBIMENTOS PAGAMENTOS
13.05 242658 FMAS - CONTA MOVIMENTO 9.400,00
13.05 179615 41 |JOEL EYROFF ME.| 2.100,00
13.04 179682 56 |DIEGO AUGUSTO SOUZA GABALHEIRO 2.000,00
13.05 180095 16 MAYARA MONTIBELER GOTTARDO M.E.| 1.600,00
13.06 180168 3 |SIMONE BAIRROS M.E| 1.400,00
13.05 180273 100 |J.A ASSESSORIA CONTABIL 200,00
13.05 180438 854 |PRATICAS ASSESORIAS 500,00
13.05 131651 17 |ALINE MURIEL VICENTINI ARBELO M.E | 1.600,00
TOTAL 9.400,00 9.400,00

LOCAL E DATA |ITAPEMAISC, 05 DE JUNHO DE 2021
PRESIDENTE INSTITUTO ARAXA TESOUREIRA INSTITUTQ ARAXA

/l /
&@q@ﬂ AUGMAZA CABALH EIRO [




PARECER DE CONTAS N° 003/2021

Itapema, 05 de Junho de 2021.

ASSUNTO: ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS DO PROJETO SUA CAUSA
NOSSA CAUSA - TERMO DE COLABORACAO N°011/2021 FMAS

Em cumprimento aos ditames do estatuto social - artigo 50 compete a este orgdo de fiscalizagdo e
controle desta instituigdo a analise de relatorios e balancetes - franqueados os livros ¢ demais documentos
necessarios a tal atribuicdo (artigo 51), este conselho reunido extraordinariamente (artigo 52,§1°) tem a
relatar e opinar: OBJETO DE ANALISE: Termo de colaboracio n°011/2021 FMAS / PROJETO: Sua
Causa Nossa Causa / ANALISE: Regularidade de Contas / VALOR / COMPETENCIA-MES:
R$9.400,00 / ABRIL 2021

1. Do balancete ¢ demais documentos apresentados pela Diretora de Gestdo administrativa e financeira
consta que em 13 de Maio de 2021 o Instituto Araxa de Inovagdo Social recebeu na conta n°3063-0
Agéncia 3298 o valor de R$ 9.400,00 (Nove Mil e quatrocentos reais) para desenvolvimento do projeto
Sua Causa Nossa Causa (CMAS). 2. Os valores repassados aos prestadores de servicos estdo de acordo
com o cronograma de desembolso, compativeis com os documentos fiscais apresentadores e comprovantes
de transferéncia. 3. O extrato na presente data encontra a conta n°3063-0 com saldo R$0,00. Da analise do
extrato denota-se que ndo ha tarifas bancdrias ou outras despesas a serem custeadas pela entidade com
recursos proprios. 4. Todos comprovantes de transferéncia estdo de acordo com valor e prestador de

servicos contratado (contratos).. Este é o relatorio

Passa-se ao voto dos conselheiros, que por unanimidade opinam por APROVAR das contas

apresentadas, sem ressalvas.

Conselheiro em exercicio

17 3366.6181
institutoaraxa.org
Rua 406E n. 319 - Bairro Morretes
Itapema / SC CEP 88220-000



SECRETARIA DE FINANCAS
Secretaria da Fazenda

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA

NOTA FISCAL

0000041

NUMERO RPS

DATA DE EMISSAD NOTA
11/06/2021 14:04:47

DATA DO FATO GERADOR
11/06/2021
PRESTADOR DE SERVICOS
’ RAZAQ SOCIAL PRESTADOR NOME FANTASIA PRESTADOR
JOEL EYROFF 04230591900 EYROFF ASSESSORIA
’ ENDERECO COMPLEMENTO
. RUA 406 E, N° 313, MORRETES, I[TAPEMA SG , 88220000
Ne CPF/CNPJ SIMPLES NACIONAL | INSC. MUNICIPAL | INSC. ESTADUAL | TELEFONE E-MAIL
35.403.433/0001-72 NAO 19078 (47) 3368-2 | EYROFF@YAHOO.COM.BR
TOMADOR DE SERVICOS
NOME DO TOMADOR
INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL
ENDERECO COMPLEMENTO
RUA 442, N° 10, MORRETES, CEP 88220000, ITAPEMA - SC ANDAR 01
N° CPF/CNPJ INSC. MUNICIPAL INSC. ESTADUAL | TELEFONE E-MAIL
n7.882.768/0001-85 8461 (47) 962878 eyroff@yahoo.com.br
DISCRIMINA(}Z\O DOS SERVICOS
UNID| QUANT.|DESCRICAO DO SERVICO VALOR UNIT. VALOR TOTAL
1 1 | ASSESSORIA DE ORGANIZAGAO COMUNITARIA INSTITUCIONAL 2.100,00 2.100,00
{JMATERIAL
CERTIFICO aque o LAt
Constante deste documento foi
CIRECEBIDO o oceitoem __/_ /__
WRESTADO
Nome?.kﬂ g)/:@"l’
Cargo: . et -
— e
Assinatura: —- .
p=—— e
P /;'
OBSERVAGOES TOTAL GERAL]
CONTRIBUINTE ENQUADRADO NO M.E.| 2.100,00
IMPOSTOS FEDERAIS IMPOSTOS MUNICIPAIS .
RETIDO INSS PIS/PASEP COFINS IR CSLL ALIQUOTA ISS BASE DE CALCULO TOTAL ISS VALOR LIQUIDO
NAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 % 2.100,00 63,00 2.100,00
DESCRIGAD DA ATIVIDADE DA PRESTACAD

8599699 - OUTRAS AT|VIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

DESCONTOS / DEDUCOES
DESC. CONDICIONADO DESC. INCONDICIONADO DEDUGOES (Materiais e Outros) OUTRAS DEDUCOES
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OUTRAS INFORMACOES
NATUREZA DA OPERACAO LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVICO

Tributado no Municipio

ITAPEMA - SC

VALOR APROXIMADO DOS TRIBUTOS (IBPT)

R$ 347,97 (16.57%)

ESTE DOCUMENTO PODE SER VALIDADO NO SITE www.prefeituramoderna.com.br
CODIGO DE VALIDACAO - f6d05fd6cZe51a9b0de773a29421743d

/ /

Data do Recebimento

Recebi(emos) de JOEL EYROFF 04230591900 o(s) servico(s) indicado(s) a nota fiscal
eletronica de servigo de nimero 0000041.

Identificacdo e assinatura do recebedor

NUMERO NOTA FISCAL

0000041

BAUHAUS SISTEMAS ®



NOTA FISCAL
0000056
NUMERO RPS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA
SECRETARIA DE FINANCAS SR BE SRl o
Secretaria da Fazenda
11/06/2021 13:50:32
DATA DO FATD GERADOR
11/06/2021
PRESTADOR DE SERVICOS
RAZAO SOCIAL PRESTADOR NOME FANTASIA PRESTADOR
DIEGO AUGUSTO SOUZA CABALHEIROD
04637572118 DIEGO AUGUSTO S. CABALHEIRO
ENDERECO COMPLEMENTO
b ,,{ E ﬁ 2, RO | RUA406 E, N° 319, MORRETES, ITAPEMA SC , 88220000

N° CPF/CNPJ SIMPLES NACIONAL INSC. MUNICIPAL INSC. ESTADUAL | TELEFONE E-MAIL
30.729.654/0001-11 NAO 16352
TOMADOR DE SERVICOS
NOME DO TOMADOR
INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL
ENDEREGO COMPLEMENTO
RUA 442, N° 10, MORRETES, CEP 88220000, ITAPEMA - SC ANDAR 01
N° CPF/CNPJ INSC. MUNICIPAL INSC. ESTADUAL | TELEFONE E-MAIL
~7.882.768/0001-85 8461 (47) 962878 eyroff@yahoo.com.br
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS
UNID| QUANT. | DESCRIGAD DO SERVICO VALOR UNIT. VALOR TOTAL
1 1 | ASSESSORIA DE GESTAO E COMUNCAGAO 2.000,00 2.000,00
I"CERTIFICO‘ ave o CIMATERIAL
Constante deste documento foi |
RECEBIDO Sp 4
Eﬁﬁfsmoo e aceito em 2024
Nomie. Z /-L - }/ o
Cargoi__tT /%L
Assmatufi
OBSERVA(}OES P / TOTAL GERAL|
CONTRIBUINTE ENQUADRADO-NO M.E.ICONTRIBUINTE ISENTO ,/ 2.000,00
IMPOSTOS FEDERAIS IMPOSTOS MUNICIPAIS
RETIDO INSS PIS/PASEP COFINS IR CcsLL ALIQUOTAISS BASE DE CALCULO TOTAL ISS VALOR LIQU Ibo
NAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 % 2.000,00 60,00 2.000,00
DESCRICAO DA ATIVIDADE DA PRESTACAO
8599699 - OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
DESCONTOS / DEDUCOES
DESC. CONDICIONADO DESC. INCONDICIONADO DEDUCC)ES (Materiais e Outros) OUTRAS DEDUCGES
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OUTRAS INFORMACOES

NATUREZA DA OPERACAQ

LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVICO

Tributado no Municipio

ITAPEMA - SC

VALOR APROXIMADO DOS TRIBUTOS (IBPT)

R$ 331,40 (16.57%)

ESTE DOCUMENTO PODE SER VALIDADO NO SITE www.prefeituramoderna.com.br

CODIGO DE VALIDACAO - 6fb17dfceedffadda04290242bb1 6970

/ /

Recébi(emoS) deD
IIIUIUGUU\D) d IIU!.d 1nov

I[EGO AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO 0463
fiscal eletrdnica de servigo de ntimero 800005

Data do Recebimento

4637572118 o(s) servigo(s)
6.

Identificagdo e assinatura do recebedor

0000056

BAUHAUS SISTEMAS ®



MONTIBELER GOTTARDO

MAYARA MONTIBELER GOTTARDO 05068438901
CNPJ: 37.471.591/0001-95
RUA ERWIN SCHEIWE, 495
CEP: 89107-000 - Bairro: TESTO ALTO
Municipio: POMERODE - SC
Celular: (479) 96065539
Email: mmontibeler@gmail.com
insc. Municipal: 10208

- CASA

Insc. Estadual: 37.471.591/0001-

Ntmero da NFS-e
16

Situacdo
Emitido

Nota Fiscal de Servico Eletronica - Série NFS-e

3%  Estado de Santa Catarina
@ Municipio de Pomerade

Secretaria Municipal de Administracao e Fazenda

Autenticidade

0182590008089153

Data Emissado

Hora Emissédo

21/05/2021 09:19:26
TOMADOR DO SERVICO

Nome Fantasia
INSTITUTO ARAXA
Razdo Social CPF/CNPJ

ISTITUTO ARAXA DE INOVACAOD SOCIAL 07.882.768/0001-85
Endereco Numero Complemento
RUA 406-E 319
Bairro CEP Cidade - Estado
MORRETES 88220-000 ITAPEMA - SC

DESCRICAO DOS SERVICOS PRESTADOS
Servico Local Prest. Aliguota Sit. Trib. Vir. Trib. Deducéo Vir. ISSRF
802 8163 2.0000 % Ti 1.600,00 0,00 0,00
Descricao do Servigo: Assessoramento de Desenvolvimento Humano e Institucional
Base de Célculo Valor ISSQN Valor ISSRF Desconto Valor Total
1.600,00 SIMEI 0,00 0,00 1.600,00
IR INSS CSLL COFINS PIS
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Descricdo dos subitens da lista de servigo em acordo com Lei Complementar 116/03

802 - Instrucdo, treinamento, orientacéo pedagogica e educacional, avaliacio de conhecimentos de qualquer natureza,

Legenda do local da prestacéo do servico
8163 - ITAPEMA - SC

N1

CERTIFICO que o

R T von— |

MATERIAL

Outras Informacdes

Tl - Tributada integralmente.

Documento Emitido por Microempreendedor Individual optante do SIMEI.
Ndo gera direito a crédito fiscal de IPI

(802) Servigo Tributado no municipio do prestador.

Autarizagao para emissdo de Nota Fiscal de Servico Eletronica: 245/2020 de 22/07/2020.

A data de vencimento do ISS quando o mesmo for devido no municipio do Prestador: 18/06/2621.

A veracidade das informacdes declaradas na NFs-e podem ser consultadas no site: www nfs-e.net .

Consiante deste d
ORECEBIDO

SER\UCO
VGO

ocumento  foi

ﬁPRESTADO e aceito em _ﬂ’ogfzii .

Nome;@ E)’ M’(‘

Cargo:_ S . EW

Assinatura:

Valor aproximado dos tributos: Federais R$ 215,20 (13.4500%), Estaduais R$ 0,00 (0.0000%), Municipais R$ 44,48 (2.7800%), com base
na Lei 12.741/2012 e no Decreto 8.264/2014 - Fonte: IBPT,
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Software FiscalWeb- IPM Sistemas - Protegido por Lei,
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NFS-E https://itapema-sc.prefeituramoderna.com.br/meuiss_new/nfe/print_not:
NOTA FISCAL
G000003
NUMERO RPS
%2 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA
. SECRETARIA DE FINANCAS
e, Secretaria da Fazenda DAIAGE ENISSADNOTA
Siae 13/05/2021 17:29:05
DATA DO FATO GERADOR
13/05/2021
PRESTADOR DE SERVICOS
RAZAO SOCIAL PRESTADOR NOME FANTASIA PRESTADOR
SIMONE BAIRROS DA SILVA 68797427004 CONCIENTIZA-ACAO
ENDERECO COMPLEMENTO
RUA 630, N° 151, TABULEIRO DOS OLIVEIRAS, TAPEMA SC , 88220000
N° CPF/CNPJ SIMPLES NACIONAL INSC. MUNICIPAL INSC. ESTADUAL | TELEFONE E-MAIL
41.083.175/0001-97 SIM 21790
TOMADOR DE SERVICOS
NOME DO TOMADOR
INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL
ENDERECO COMPLEMENTO
RUA 442, N° 10, MORRETES, CEP 88220000, [TAPEMA - SC ANDAR 01
N° CPF/CNPJ INSC. MUNICIPAL INSC.ESTADUAL | TELEFONE E-MAIL
07.882.768/0001-85 8461 (47) 962878 eyroff@yahoo.com.br
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
UNID| QUANT.|DESCRIGAO DO SERVICO VALOR UNIT. VALOR TOTAL
01 01 | Servigo de Assessoria em Educagao Popular 1.400,00 1.400,00
CEr THICO cue o LMATERIAL
' : SERVIGO
Constante deste documento foi
[JRECEBIDO ito em ¢ S/RA
E(p>esTADO © aceito em 24/C5/Xd
Nomcggﬂa. E)/.»/Cf '(T.
Cargo: A . Cve WA,
Assinatura: " 22
= -
OBSERVAGOES : il TOTAL GERAL|
CONTRIBUINTE ENQUADRADO NO M.E.ICONTRIBUINTE ISENTO 1.400,00
IMPOSTOS FEDERAIS IMPOSTOS MUNICIPAIS
RETIDO INSS PIS/PASEP COFINS R CSsLL ALlQUOTAISS BASE DE CALCULD TOTAL ISS VALOR LIQUIDO
NAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,01% 1.400,00 28,14 1.400,00
DESCRICAO DAATIVIDADE DAPRESTACAO
8599699 - OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
DESCONTOS / DEDUCOES
DESC. CONDICIONADO DESC. INCONDICIONADO DEDUGOES (Materiais e Outros) OUTRAS DEDUGOES
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OUTRAS INFORMAGCOES
NATUREZA DA OPERAGAO LOCAL DAPRESTAGAO DO SERVIGO VALOR APROXIMADO DOS TRIBUTOS (IBPT)
Tributado no Municipio ITAPEMA -SC R$ 231,98 (16.57%)
ESTE DOCUMENTO PODE SER VALIDADO NO SITE www.prefeituramoderna.com.br
CODIGO DE VALIDACAO - 3f6eec45acd23836b06ed76b03bd20e4
Recebi(emos) de SIMONE BAIRROS DA SILVA 68797427004 o(s) servigo(s) indicado(s) &
nota fiscal eletronica de servigo de niimero 0000003.

1of2 13/05/2021 17:



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA

SECRETARIA DE FINANCAS
Secretaria da Fazenda

NOTA FISCAL

0000100

NUMERD RPS

DATA DE EMISSAO NOTA
11/06/2021 14:59:49
DATA DO FATO GERADOR
11/06/2021

PRESTADOR DE SERVICOS

RAZAO SOCIAL PRESTADOR

J.A ASSESSORIA CONTABIL LTDA

NOME FANTAS|A PRESTADOR

METTAS ASSESSORIA CONTABIL

ENDEREGO
RUA NEREU RAMOS, N° 170, CENTRO, ITAPEMA SC , 88220000

COMPLEMENTO
PISO SUPERIOR

N° CPFICNPJ SIMPLES NACIONAL
08.046.391/0001-97 SIM

INSC. MUNICIPAL
07129

TELEFONE E-MAIL

(47) 336824

INSC. ESTADUAL

fiscal@mettassc.com.br

TOMADOR DE SERVICOS

NOME DO TOMADOR

INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL

ENDEREGO
RUA 442, N° 10, MORRETES, CEP 88220000, ITAPEMA - SC

GCOMPLEMENTO
ANDAR 01
T

N* GPFIGNPJ

07.882.768/0001-85

INSG. MUNIGIPAL

INSC. ESTADUAL | TELEFONE |‘E-M}\i|‘.

8461 (47) 962878

eyroff@yahoo.com.br

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

UNID[ QUANT. [DESCRIGAO DO SERVICO

VALOR UNIT.

VALOR TOTAL

1 1 CONTABILIDADE

200,00

200,00

OBSERVACOES
CONTRIBUINTE PAGA ISS FIXO

TOTAL GERAL|
230,00

IMPOSTOS FEDERAIS

IMPOSTOS MUNICIPAIS

PISIPASEP COFINS R
9,00 0,00 2,00

RETIDO INSS
N AQ 4,00

csLL
2,08

TOTAL 188
4,02

BASE DE CALCULO
200,00

ALIQUOTA IS8
2,01%

VALOR LiQuiDo
200,00

DESCRICAO DA ATIVIDADE DA PRESTACAO

6920601 - CONTABILIDADE, INCLUSIVE SERVICOS TECNICOS E AUXILIARES

DESCONTOS / DEDUGCOES

DESG. GONDICIONADO
R$ 0,00

DESC. INCONDICIONADO

R$ 0,00

DEDUGOES (Materiais e Outros)

R$ 0,00

OUTRAS DEDUGOES
R$ 0,00

OUTRAS INFORMAGOES

NATUREZA DA OPERAGAO
Tributado no Municipio

ITAPEMA - SC

LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVIGO

VALOR APROXIMADO DOS TRIBUTOS (IBPT)

R$ 36,90 (18.45%)

ESTE DOCUMENTO PODE SER VALIDADO NO SITE www.prefeituramoderna.com.br
CODIGO DE VALIDAGAO - f6add931b9c13dedcef53c0062424440

Recebi(emos) de J.A ASSESSORIA CONTABIL LTDA ofs) servico(s) indicado(s) & nota fiscal eletrdnica de servigo de

ndmero 0000100. NUMERO NOTAFISCAL
} / 0000100
Data do Recebimento Identificagdo e assinatura do recebedaor
BAUHAUS SISTEMAS ®
CERTIF!FO que o CIMATERIAL
SERVICO

Constante deste documento foi

N

RECEBIDO . A S o)
EPRESTADO e aceito em z"ﬁﬁyg‘i
Nome‘@ L L}l M
Cargo: =, T C/z
Assinatura:




NOTA FISCAL
0000854
NUMERO RPS
s  PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA
St q gEcFiigRé‘: '252'::(?: CAS DATA DE EMISSAO NOTA
: ecre
PR 11/06/2021 15:30:57
DATA DO FATO GERADOR
11/06/2021
PRESTADOR DE SERVICOS
RAZAO SOCIAL PRESTADOR NOME FANTASIA PRESTADOR
PRATICAS ASSESSORIA LTDA - ME PRATICAS ASSESSORIA
W ENDERECO COMPLEMENTO
PRATICAS RUA 406 A, N° 623, MORRETES, ITAPEMA SC, 88220000 CASA 01
i Aisaiofif} N° CPF/CNP SIMPLES NACIONAL INSC. MUNICIPAL INSC. ESTADUAL | TELEFONE E-MAIL
12.038.574/0001-38 SIM 09225 (47) 210203
TOMADOR DE SERVICOS
NOME DO TOMADOR
INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL
ENDERECO COMPLEMENTO
RUA 442, N° 10, MORRETES, CEP 88220000, ITAPEMA -SC ANDAR G1
N° CPF/CNPJ INSC.MUNICIPAL | INSC. ESTADUAL | TELEFONE E-MAIL
07.882.768/0001-85 8461 (47) 962878 | dmiinistrativo@institutoaraxa.org
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
UNID| QUANT.|DESCRIGAO DO SERVICO VALOR UNIT. |  VALOR TOTAL
1 1| ASSESSORIA DE FORMAGAO AQ PROJETO SUA CAUSA NOSSA CAUSA, 500,00 500,00
’ " COMATERIAL 3
P eo = VRL g
CERTII iCO que o SMAERE |
Consta~te deste documento foi
riy 2\ 5104 &
LIRECT2IDO o o ceito em 2V /0S/RA S
KIPR?TADO
g —
vomedoer £ VRO
Cargo <A - &I —
Assiné: :ra: = ,/g’
< it
e & —-yf ({
OBSERVAGOES = TOTAL GERAL
BANCO: 748 AGENCIA: 0226 CONTA: 41691-6 500,00
IMPOSTOS FEDERAIS MPOSTOS MUNICIPAIS z
RETIDO INSS  PISIPASEP  COFINS R csLL ALIQUOTA ISS BASE DE CALCULO TOTAL ISS VALOR LIQUIDO
A ‘g 0 L 3 ; ] ¢ | £ 3 no
NAO 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 2,01 % 500,00 10,05 500,00
DESCRICAO DA ATVIDADE DA PRESTAGAQ N
8599699 - OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

DESCONTOS / DEDUCOES

DESC. CONDICIONADO

R$ 0,00

DESC. INCONDICIONADO

R$ 0,00

DEDUGOES (Materiais e Outros)

OUTRAS DEDUCOES

R$ 0,00 R$ 0,00

OUTRAS INFORMACOES

NATUREZA DA OPERAGAO
Tributado no Municipio

RECOLHIMENTO
ISS A RECOLHER PELO PRESTADOR

LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVICO

ITAPEMA -SC

VALOR APROXIMADO DOS TRIBUTOS (IBPT)

R$ 82,85 (16.57%)

ESTE DOCUMENTO PODE SER VALIDADO NO SITE www.prefeituramoderna.com.br
CODIGO DE VALIDACAO - 0a03612d22a3625ee66a5bed949ccc4d

/ /

Data do Recebimento

Recebi(emos) de PRATICAS ASSESSORIA LTDA - ME ofs) servigo(s) indicado(s) a nota
fiscal eletrénica de servigo de numero 0000854,

NUMERO NOTA FISCAL

0000854

Identificagdo e assinatura do recebedor

BAUHAUS SISTEMAS ®



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA
SECRETARIA DE FINANCAS
Secretaria da Fazenda

NOTA FISCAL

0000017

NUMERO RPS

DATA DE EMISSAO NOTA

11/06/2021 14:11:29
DATA DO FATO GERADOR

11/06/2021

PRESTADOR DE SERVICOS

RAZAO SOCIAL PRESTADOR

ALINE MURIEL VICENTINI ARBELO 07602491998

NOME FANTASIA PRESTADOR

VICENTINI INSTRUCOES

ENDERECO

COMPLEMENTO
RUA 444, N° 204, MORRETES, [TAPEMA SC , 88220000
N° CPF/CNPJ SIMPLES NACIONAL INSC. MUNICIPAL INSC. ESTADUAL | TELEFONE E-MAIL
35.510.218/0001-70 NAO 19195 (47)9718-3 | VICENTINIALINE@GMAIL.COM
TOMADOR DE SERVICOS
NOME DO TOMADOR

INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL

ENDEREGCO COMPLEMENTO

RUA 442, N° 10, MORRETES, CEP 88220000, ITAPEMA - SC ANDAR 01

N° CPF/CNPJ INSC. MUNICIPAL INSC. ESTADUAL | TELEFONE E-MAIL
07.882.768/0001-85 8461 (47) 962878 eyroff@yahoo.com.br

'SCRIMINACAO DOS SERVICOS

UNID| QUANT.|DESCRICAO DO SERVICO

VALOR UNIT. VALOR TOTAL

1

1 | ASSESSORAMENTO SOCIOASSISTENCIAL

i At S

CERTIFICO que o %MATERML

Constante deste documento foi

ﬁRECEBXDO e aceitoem @/.@_&i

1.600,00 1.600,00

4 n TR srarits @i T TS

SERVICO

PRESTADO
e B
C::;‘OZ % 2 LM 7;‘ 5 L7. =
Assinatura: | . r

OBSERVAGOES

CONTRIBUINTE ENQUADRADO NO M.E.ICONTRIBUINTE ISENTO

1.600,00

IMPOSTOS FEDERAIS IMPOSTOS MUNICIPAIS
RETIDO INSS  PIS/IPASEP COFINS IR CsLL ALIQUOTAISS BASE DE CALCULO TOTAL ISS VALOR LIQUIDO
NAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 % 1.600,00 48,00 1.600,00
DESCRICAO DA ATIVIDADE DA PRESTACAO _
8599699 - OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
DESCONTOS / DEDUCOES
DESC. CONDICIONADO DESC. INCONDICIONADO DEDUCOES (Materiais e Qutros) OUTRAS DEDUCOES
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OUTRAS INFORMACOES
NATUREZA DA OPERAGCAO LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVICO VALOR APROXIMADO DOS TRIBUTOS (IBPT)
Tributado no Municipio ITAPEMA - SC

R$ 265,12 (16.57%)

ESTE DOCUMENTO PODE SER VALIDADO NO SITE www.prefeituramoderna.com.br
CODIGO DE VALIDACAO - 09675d63217df6di3fb46c54aacdedi

/

/

Data do Recebimento

Recebi(emos) de ALINE MURIEL VICENTINI ARBELO 07602491998 o(s) servigo(s)
indicado(s) a nota fiscal eletrénica de servigo de nimero 0000017, NUMERO NOTA FISCAL

0000017

Identificagdo e assinatura do recebedor

BAUHAUS SISTEMAS ®



CAIXA

Extrato por periodo

Cliente: INSTITUTO ARAXA
Conta: 3298 | 003 | 00003063-0
Data: 11/06/2021 - 09:46

Més: Maio/2021

Periodo: 1-31

Extrato
Data Mov. Nr. Doc. Historico
000000 SALDO ANTERIOR
13/05/2021 242658 PAG FORNEC
13/05/2021 179615 ENVIO TED
13/05/2021 179862 ENVIO TED
13/05/2021 180095 ENVIO TED
13/05/2021 180168 ENVIO TED
13/05/2021 180273 ENVIO TED
13/05/2021 180438 ENVIO TED
13/05/2021 131651 ENVIO TEV

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Quvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

Valor

0,00
9.400,00 C
2.100,00 D
2.000,00 D
1.600,00 D
1.400,00 D
200,00 D
500,00 D

1.600,00 D

Saldo

0,00
9.400,00 C
7.300,00 C
5.300,00 C
3.700,00 C
2.300,00 C
2.100,00C
1.600,00 C

0,00C




CAIXA

Consulta de TED Enviada
Via Internet Banking CAIXA

Tipo de TED: PAG0108
Agéncia/Conta destino: 3164/000000120707-5
Tipo de conta destino: cC

Nome do destinatario 1: JOEL EYROFF

CPF/CNPJ do destinatario 1: 042.305,919-00

Valor {(R$): 2.100,00

Valor da tarifa (R$): 0,00

Finalidade: Pagamento de Honorarios
Data-Hora da operagéo: 13/05/2021

Nr. Doc: 179615

Historico: ASSESSORIAS ENTIDADES
NUmero de Controle CAIXA: 179615

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Quvidoria: 0800 725 7474

‘Help Desk CAIXA: 0800 726 0104




CAIX

Consulta de TED Enviada

Via Internet Banking CAIXA

NN

Tipo de TED:

Banco destino:
Agéncia/Conta destino:
Tipo de conta destino:
Nome do destinatario 1:

Valor (R$):

Valor da tarifa (R$):
Finalidade:

Data-Hora da operagéo:

Nr. Doc:

Nimero de Controle CAIXA:

CPF/CNPJ do destinatario 1:

PAG0108

NU PAGAMENTOS S.A. - 18236120
0001/000096330000-6

CC

DIEGO AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO
046.375.721-18

2.000,00

0,00

Credito em Conta

13/05/2021

179862

179862

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104




CAIXA

Consulta de TED Enviada

Via Internet Banking CAIXA

)

l

Tipo de TED:

Banco destino:
Agéncia/Conta destino:
Tipo de conta destino:
Nome do destinatario 1:

Valor (R$):

Valor da tarifa {(R$):
Finalidade:

Data-Hora da operagdo:

Nr. Doc:

NuUmero de Controle CAIXA:

CPF/CNPJ do destinatario 1:

PAG0O108

NU PAGAMENTOS S.A. - 18236120
0001/000007304360-4

cC

MAYARA MONTIBELER GOTTARDO
050.684.389-01

1.600,00

0,00

Credito em Conta

13/05/2021

180095

180095

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474

“Yelp Desk CAIXA: 0800 726 0104




CAIXA

Consulta de TED Enviada
Via Internet Banking CAIXA

N

Tipo de TED: PAG0108

Agéncia/Conta destino:
Tipo de conta destino:
Nome do destinatario 1:

Valor (R$):

Valor da tarifa (R$):
Finalidade:

Data-Hora da operagao:
Nr. Doc:

CPF/CNPJ do destinatario 1:

Numero de Controle CAIXA:

3164/000000006880-2

CcC

SIMONE BAIRROS DA SILVA
687.974.270-04

1.400,00

0,00

Credito em Conta
13/05/2021

180168

180168

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Quvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104




CAIXA

Consulta de TED Enviada
Via Internet Banking CAIXA

Tipo de TED:

Banco destino:
Agéncia/Conta destino:
Tipo de conta destino:
Nome do destinatario 1:
CPF/CNPJ do destinatario 1:
Valor (R$):

Valor da tarifa (R$):
Finalidade:

Data-Hora da operagéo:

Nr. Doc:

Ndmero de Controle CAIXA:

PAGO108

BANCO COOPERATIVO SICREDI S/A - 01181521
2606/000000042246-0

cC

JA ASSESSORIA CONTABIL
8046391000197

200,00

0,00

Pagamento de Honorarios
13/05/2021

180273

180273

SAC CAIXA: 0800 726 0101
Pessoas com deficiéncia auditiva: 0
Quvidoria: 0800 725 7474

“{elp Desk CAIXA: 0800 726 0104

800 726 2492




CAIXA

Consulta de TED Enviada
Via Internet Banking CAIXA

Tipo de TED:

Banco destino:
Agéncia/Conta destino:
Tipo de conta destino:
Nome do destinatario 1:
CPF/CNPJ do destinatario 1:
Valor (R$):

Valor da tarifa (R$):
Finalidade:

Data-Hora da operagdo:

Nr. Doc:

NuUmero de Controle CAIXA:

PAGO108

BANCO COOPERATIVO SICREDI S/A - 01181521
0226/000000041691-6

cC

PRATICAS ASSESSORIA LTDA
12038574000138

500,00

0,00

Credito em Conta

13/05/2021

180438

180438

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva; 0800 726 2492

Quvidoria: 0800 725 7474
‘elp Desk CAIXA: 0800 726 0104




CAIXA

TEV Enviada
Via Internet Banking CAIXA

Conta origem: 3298 / 003 / 00003063-0

Conta destino: 3298 / 1288 / 000809860538-6

Nome destinatario: ALINE MURIEL VICENTINI ARBELO

Quantidade de vezes:

Valor: R%$ 1.600,00
Data de débito: 13/05/2021
Data/hora da operacdo: 13/05/2021 16:51:20

Cédigo da operagdo: 131651
Chave de seguranga: 5ULI3ES5VMIYRP12P

Operacio realizada com sucesso conforme as informactes fornecidas pelo cliente.

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104




Itapema, 05 de Junho de 2021

A COMISSAO DE MONITORAMENTO DE PARCERIAS - LEI 13.019/2014
Itapema/SC

ASSUNTO: Prestacéo de contas TERMO DE COLABORACAO 011/2021 CMAS -
PROJETO SUA CAUSA NOSSA CAUSA

RELATORIO 03 - METAS DE MAIO DE 2021

ARAXA

CMAS SUA CAUSA NOSSA CAUSA

Cumprimentando-o cordialmente, o Instituto Araxd de Inovacio Social, por meio de sua

Secretaria, respeitosamente vem apresentar RELATORIO QUALI-QUANTITATIVO referente a execucao

—  das metas do projeto SUA CAUSA NOSSA CAUSA no decorrer de 01 a 31 de Maio de 2021, observados

os preceitos do artigo 66 da Lei 13.019/2014, ¢ de responsabilidade da Instituicdo promover:

Art. 66. A prestacio de contas relativa 3 execugio do termo de colaboragio ou de
fomento dar-se-4 mediante a anilise dos documentos previstos no plano de
trabalho, nos termos do inciso IX do art. 22, além dos seguintes relatorios: I -

relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizagio da sociedade civil,

contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o_cumprimento do
objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

Desta forma seguem as metas estabelecidas com seus relatos de atividades desenvolvidas para o

cumprimento da mesma e o comparativo com o resultado alcancado:

META 1 - REVISAC DO DIAGNOSTICO DAS OSCs / REVISAC BIBLIOGRAFICA /
ALINHAMENTO DE EQUIPE / CONSTRUCAO DE PROTOCOLOS DE ATUACAO /

PACTUACAO COM AS OSCs ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS
ALCANCADOS



INSTITUTO

1.1 Reunides de avaliagdo, controle € monitoramento / Protocolos de atuagdo

O projeto passa por monitoramentos efetuados por metodologia de estudos de caso ¢ instrumento

PDCA - de planejamento, execugdo, avaliacdo e repactuagdes, desta forma todas as metas sdo inter

relacionadas nas reunides de equipe.

META ESTABELECIDA

META 2 - REALIZAR AMBIENTES DE FORMACAO / CAPACITACAO PERMANENTE
(Entidades Rede SUAS, Redes comunitarias e Usuarios)

Meta 2.1 Organizar e/ou realizar oficinas nas Entidades Rede SUAS - CMAS - Sempre que viavel

envolvendo usuarios. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANCADOS

Oficina desenvolvida na noite de 31 de Maio das 19h15 as 21h45 inscreveram-se 08 (oito) entidades:
GERAMOR, Tapera dos Carijos, Instituto Abaeté, ABCE Itapema, Associacdo de Moradores do Sertdo do
Trombudo, Instituto Floréncio de Futebol, AMA Litoral, Projeto Levante. Sob orientacdo dos profissionais
Diego Cabalheiro (Assessoramento de Gestdo do Terceiro Setor) e Joel Eyroff (Assessoramento Juridico)

foram abordados os contetidos referenciados nas normativas CNAS/CEBAS.
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WORKSHOP

Secretaria
para
associacoes

Inscreva-se no link
da descri¢do

EU‘E A?OQAHer Vagas limitadas

Meta 2.2 Organizar / palestras multiprofissionais coletivas, com mobilizacde de usudrios para

participacdo. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANCADOS

A palestra foi realizada em 29 de Maio no periodo da manhd, com inicio as 09h e fechamento as
11h20, tendo a participacdo de 50 pessoas inscritas para certificacio via sala Zoom. O tema foi
desenvolvido pelo palestrante Carlos Eduardo Ferrari, mediacdo realizada pelo professor Joel Eyroff,
gestdo tecnologica feita por Diego Cabalheiro, interlocu¢do de midias pela e acompanhamento dos aluros

em sala pela assistente social Aline Vicentini e pela psicologa Mayara M. Gottardo.



SUA CAUSA
PALESTRA ROAR CASA

O DIREITO A CIDADE EM TEMPOS
DE AFASTAMENTO SOCIAL:

Cidadania, pandemia e ocupacio do Espaco Publico

¥ Nacional de Cegos do
Vice-presidente da Unido:

2.3 Formagio cidadi para usudrios e comunidade em geral

A meta foi devidamente cumprida com formacdo continuada no férum de usuarios SUAS sob orientagio

da assistente social Aline Vicentini e da psicologa Simone Bairros.



META ESTABELECIDA

META 3 - PRESTAR ASSESSORIA E CONSULTORIA DE ORGANIZACAQ COMUNITARIA
(juridica)

META 3.1 - Prestar orientagdes juridicas para OSCs, Foruns Usuarios, Trabalhadores ou Entidades e

Conselhos. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANCADOS

As assessorias juridicas representam parte estruturante da organizacdo das entidades e conselhos,

conferindo seguranca juridica aos atos e agdes empreendidos. No més de maio foram realizadas diversas

assessorias e consultorias, a saber:

=




Meta 3.2 - Articulagdo ou acompanhar e ou assessoria/ consultoria para ou de a¢des conjuntas - Foruns.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANCADOS

A meta foi desenvolvida com monitoramento dos encaminhamentos deliberados nos meses anteriores com
solicitagdo de retornos quanto ao P.P.A do SUAS - no entanto sem retorno pelo governo, assim como, sem

qualquer retorno do governo sobre o inicio do trabalho em rede (fluxos e protocolos)

META 3.3 - Acompanhar os atos juridicos.
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANCADOS

Acompanhamento de procedimentos juridicos junto ao Oficio de Pessoas Juridicas de Itapema
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META 3.4 - Realizar e ou acompanhar formagio multiprofissional de acordo com a meta 2.1 & 22
(mensal) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANCADOS / Conforme relatado

nameta 2.1 e 2.2. Conforme reiato da meta 2.2 - Presencga do professor Joel Eyroff

META ESTABELECIDA
META 4 - PRESTAR ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL E EDUCACAO POPULAR
DE OSCs DA REDE SUAS.

Meta 4.1 - Constituir e/ou revisar estratégias de comunicagdo das OSCs

A meta é executada a cada més com metodologia de educagdo popular, pela qual o
profissional do Instituto Araxa desenvolve os conhecimentos/conteidos de forma pratica e com
protagonismo dos dirigentes / trabalhadores das entidades atendidas na rede SUAS privada e
também na rede intersetorial SUAS. Neste més foi a vez da Construcdo do plano de comunicagdo
do Instituto Floréncio.




=
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Meta 4.2 - Realizar a conexdo das OSCs com os meios de comunicacdo social oficiais e
privados, viabilizando o protagonismo de usudrios nos meios de comunicacio social.

Meta devidamente cumprida com a publicagdo semanal de matérias e a conexdo da rede privada
com a imprensa local.

Entrevista - Jornal A Hora - 25/05/21

ot 8 Bt -

Associac@io de Moradores do Bairro Vdrzea

Rua 716, n° 500, Varzea, ltapema-SC

ssociagao de Moradores eassociacaoamby

do Bairro Virzea

Meta 4.3 - Elaborar contetdos escritos ¢/ou audiovisuais, com linguagem acessivel aos usuarios.

Infografico Criangas no Brasil

L4
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EDUCACAO SEXUAL: PAPEL DA FAMILIA OU DA ESCOLA? - O
Atlantico

20
20

T oatlantico.com.br

Hd algum tempo gue o tema educacdo sexual € motivo de polémica ¢
polarizacdo politico-partidaria no Brasil. Seja por falta de abertura para diGglogo
ou de forma estruturalmente pensada, sempre foi considerado um tabu
conversar com o publico infanto-juvenil sobre sexo e sexualidade na escola.
pela justificativa de que falar sobre o assunto serig uma forma de fomentar que
esse publico praticasse o ato em si. Mas a educacdo sexual vem com o intuito
de esclarecer e informar sobre gualquer coisa relacionada Go corpo e sexo de
forma naturall...]

Leia 2 matéria na integra
https://oatlantico.com.br/educacao-sexual-papel-da-familia-ou-da-escola/

AS ASSOCIACOES DE MORADORES E A DEMOCRACIA LOCAL -
O Atlantico

i

oatlantico.com.br

https://oatlantico.com.br/as-associacoes-de-moradores-e-a-demaocracia-
local/

OBRAS PUBLICAS: DE INTERESSE E DE DELIBERACKO PUBLICA! -
o O Atlantico

§ 8 Sstemos e vre ano o impont

oatlantico.combr

Para onde nossa vida acontece, a cidade, temos g gestio participativa e
democrdtica, prevista no Estatuto da Cidade — art. 2°, |l -, gue assegura a
participacdo da populacdo nas discussdes e debates sobre o futuro da cidade, de
modo que os CIDADAOS possam manifestar sug opinido, influenciando, assim,
no destino da cidade para o BEM DA COLETIVIDADE.

Confira a matéria na integra no O Atlantico Digital:

hitps://oatlantico.com.br/obras-publicas-de-interesse-e-de-deliberacao-
publica/
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Meta 4.4 - Cobertura das a¢des dos [Oruns de usuarios, trabalhadores de entidades SUAS, com
destaque ao protagonismo dos trabalhadores, entidades e dos usudrios.

Meta desenvolvida com a preparagdo da pauta e monitoramento das demandas levantadas e
defendidas na reunido com a nova gestora da Secretaria de Assisténcia Social.

Porgue politicas sociais ndo podem acontecer sem dados

i sistematizados!
ARAY A

Bom dia. Voce

L6

Meta 4.5 Acompanhar, orientar € conduzir processos de educacdo popular com forum dos
usudrios e usuarios das entidades, com temas que possibilitem a reflexdo e critica social sobre o

acesso ¢ garantia de direitos. (Rodas de conversa, entre outros)

Alinhamento de acdes do Férum de Usudrios para planejar o ANO DOS USUARIOS.
Estratégias de educacdo popular na construcdo do SUAS Itapema e na garantia de protecéo

social.

Inscrigdo para participacdo na capacit
PARTICIPAR DAS PRE-CONFERENCIA

o0 -’--,4 o~ g
L 2L

ko Capacitaciao FEUSUAS/SC: aze

AccictESnrin Cnrind e mFmcrmr FAlim A amAaria: AAmenme o
sténcia Soclal, com o Professor C Vanaeriel vioraes !
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oraes - Sacial Solu...|

META 5 - PRESTAR ASSESSORIA E CONSULTORIA SOCIOASSISTENCIAL
Meta 5.1 Realizar e/ou acompanhar ou organizar os ambientes de formacdo de acordo com a
meta 2.1, 2.2, 2.3 ¢ 7.2. Conforme relato da meta 2.

Meta 5.2 Colaborar / facilitar construgdo de proposta de fluxos de redes - nos territérios CRAS 1
e 2. Com escuta e participacio dos usuarios. GOV X NAO GOV



Meta 5.3 Articulaciio ou acompanhar e ou assessoria /consultoria para ou de a¢des conjuntas de
acordo com a meta 3.2
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Meta 5.4 Assessorar na avaliagdo ¢ adequacdo das OSCs a NOB/SUAS ¢ demais normas da
politica de assisténcia social.

Metas 5.5 Assessorar a confeccdo dos planos e relatérios anuais das OSCs da rede SUAS -
oferecendo contribuicio para que sejam de acordo com as normativas do SUAS e possam
mostrar metodologia de agdes de modo remoto (quando aplicavel) META SERA RETOMADA
EM AGOSTO PARA CONFECCAO DOS PLANOS DE 2022

META 6 PRESTAR ASSESSORIA E CONSULTORIA DE GESTAO DE TECNOLOGIAS
E GESTAO INSTITUCIONAL DE PROJETOS - REDE SUAS

Meta 6.1 Contribuir na confeccdo e ou Acompanhar a execucgdo dos planos de desenvolvimento
institucional das OSCs. Meta 6.2 Acompanhar a construcdo e execugdo de planos e relatorios
anuais e projetos - com engajamento de trabalhadores e usudrios das entidades

META SERA RETOMADA EM AGOSTO PARA CONFECCAOQO DOS PLANOS DE 2022

L9
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Meta 6.3 Presiar assessoria /consultoria /orientacdes e ou acompanhar e implantagdo de
instrumentos de gestdo institucional ou de projetos.

Meta desenvolvida com o compartilhamento de DRIVE e instrumentacédo de documentos.

Ve
1 Pesauisar no Drive o A
,' Drive Q Pesauisar no Drive » @ i:;:; e w
MeuDrive > s+ > OSCs » MORRETES <3 B O 1
&
Novo
B3 VETERANOS FANFARRA BENTO ... B3 SOCIEDADE ESPORTIVA GUARA.. B3 5ACI- SOC AMIGOS DA CRIANG...
» @ Meu Drive
» O Ccomputadores
B ROTARY B rd B3  MOTO CLUBE ITAPEMA
g, Compartilhados comigo
©  Recentes B3 MmSTITUTO ARAXA B3 GRUPD ALEGRIA DE YIVER B3  GOR - GRUPO DE OPER DE RESG..
+
\i\{ Com estrela
3 FEDERAGAO CAT DE HAPKIDO - .. By CEMEJA 3 CANTINHO DA ALEGRIA
@ Lixeira
B cisc By ASSOCIAGAC OLHOS PARAOF.. B3 ASSOCI BENEF. ANTONIC RUSS..
¢S Armazenamento (78% usa.
B3 ASS0C. DE ARBITROS DE FUTE. B3 AS50C. COLHEITADEIRA DE VID... B ASSOC. CASA DA CIDADE ITAPE..

Meta 6.4 realizar e/ou acompanhar formacdo multiprofissional de acordo com a meta 2.1, 2.2,
2.3 e 7.2. Conforme relato meta 2.2

Meta 6.5 Assessoria para reuniGes de meios remotos para o CMAS e conselhos de direitos

(COMID, CMDCA, Conselho de PcD e Conselho das Mulheres) durar & *enquanto perdurar a
pandemia.

Conselhos assessorados: COMID / CMDCA / CMAS
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&
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META 7 PRESTAR ASSESSORIA DE DESENV. HUMANO (LIDERANCAS) E
INSTITUCIONAL - REDE SUAS.

Meta 7.1 Dar suporte ao desenv. de equipes das OSCs

Entidade GERAMOR em processo de desenvolvimento de suas liderancas/trabalhadores

Meta 7.2 Implementar instrumentos de reflexdo sobre a missao, valores € propositos

Meés intenso para & GERAMOR com o desenvolvimento institucional para construgdo de seu
manifesto de existéncia/proposito.

Meta 7.3 Realizar e/ou acompanhar formagdo/capacitagdo multiprofissional - meta 2.1 ¢ 2.2.
Conforme relato meta 2.2



INSTITUTO ,

Por fim temos a considerar que lodas as metas / atividades podem ter sua veracidade conferidas por
pesquisa de satisfagio junto as instituicdes assessoradas, pessoas constantes em listas de presencas e
declaragdes anexadas, em conformidade com o artigo 58 da Lei 13.019/2014, segue:

Art. 58. A administragdo publica promovera o monitoramento ¢ a
avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria.

§ 2° Nas parcerias com vigéncia superior a I (um) ano, a administracdo
publica realizard, sempre que possivel, pesquisa de satisfacio com os
heneficidrios do plano de trahalhe e utilizard os resultados como
subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientagdo € no ajuste das metas e
atividades definidas.

Sendo o que tinhamos a constar, estamos a disposi¢ao!

Diego Augusto S. Cabatheiro
Presidente do Instituto Araxa
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3. DESCRIGAO DO PROJETO

TiTULO DO PROJETO: PERIODO DE EXECUCAO: | VALOR PEDIDO DE
10 meses de execucado COFINANCIAMENTO
SUA CAUSA NOSSA CAUSA
“SUAS forte e popular”. Marco de 2021
Dezembro de 2021 RS 95'840’68

3.1. IDENTIFICACAO DO OBJETO (ADERENCIA AS PRIORIDADES DO EDITAL CMAS 2020/2021):

A presente proposta e plano de trabalho - “SUA CAUSA, NOSSA CAUSA’ - consiste n:
sistematizagdo de 07 metas para assessoria, defesa de direitos, formagao/capacitacéo e trabalho emn
réue no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS tendo por espaco de execucdo os
territérios CRAS 1 e 2 do municipio de ltapema/SC. Promovendo um processo de profissionalizagdo das
organizacdes da sociedade civil e fomentando a cidadania ativa através do assessoramento técnico
administrativo, de formacdo e de articulagdo de redes. Encontra fundamento nas concepgdes d:
Declaragéo Universal dos Direitos Humanos, nos Objetivos de desenvolvimento sustentavel da ONU, ne

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1.988, na Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS
(Lei n°8.742/1993), na Politica Nacional de Assisténcia Social, da NOB/SUAS 2012 e na Resolucic

CNAS 27/2011, estando aderente a tabela do item 2.2. do Editai ao qual se refere este projeto.

‘2.2 Os planos de trabalho & serem desenvolvidos (programas, projetos, servicos e beneficios deverao se
apresentados de acordoe com as propostas abaixo: ASSESSORIA E DEFESA DE DIREITOS
e ASSESSORAMENTO TECNICO E ADMINISTRATIVO PARA ORGAN IZACOES DA SOCIEDADF

CIVIL DE CARATER SOCIOASSISTENCIAL;

e FORMAGAO POLITICO CIDADA, NELA INCLUIDA A CAPACITACAO DE CONSELHEIROS(AS) ¢
LIDERANCAS POPULARES;

® PRODUCAQ E SOCIALIZAGAO DE ESTUDOS E PESQUISAS QUE AMPLIEM O CONHECIMENTC

DA SOCIEDADE SOBRE OS SEUS DIREITOS DE CIDADANIA E DE POLITICA DE ASSISTENCI/
SOCIAL, BEM COMO DE GESTORES PUBLICOS, TRABALHADORES E DE ENTIDADES COM
ATUACAO PREPONDERANTE OU NAO NA ASSISTENCIA SOCIAL, SUBSIDIANDO-AS N/
FORMULACAO, IMPLEMENTAGAO E AVALIACAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL;

e REDE DE ATENDIMENTO E REDE SUAS”




pianc
de trabalho representa um investimento em todas as instituicbes da Rede SUAS, em especial as
instituicdes inscritas no CMAS, com as acbes das metas propostas o governo municipal estar?
disponibilizando assessorias que isoladamente as instituicdes ndo teriam possibilidade de
contratar. Demonstra-se que tal investimento & essencial para a profissionalizagdo das equipes

das instituicoes, um processo longo e permanente, que qualifica os programas e servigos

cidaddo diretamente aos usuarios € ao assessorar as entidades - impacta positivamente ne

prestacao dos servicos aos usuarios destas.

PROJETO DESENVOLVIDO POR INSTRUMENTOS REMOTOS: Sala de aula digital - Google
ClassRoom; Aplicativo de interagao - Google Meet; Google Agenda sincronizada, Protocolos de
comunicagbes institucionais de assessoramento por E-mails, Whatsapp e Google Drive
Construgao, correcéo e encaminhamento de documentos coletivos via Google Docs. Canais de
comunicacdo externa: midias sociais e site, bem como o youtube e PodCast (Gravacgdes de
programas e Google Forms. OBS: Atendimentos presenciais com individuos ou excepcionalmente
com grupos de no maximo de 5 pessoas, ambos 0s casos devem observar os protocolos
sanitarios de prevengédo a COVID-19.

TODAS AS ATIVIDADES AQUI PROPOSTAS PODEM SER EXECUTADAS DE FORMA
REMOTA E PRESENCIAL - A DEPENDER DAS DETERMINACOES DAS AUTORIDADES EN

”

SAUDE PUBLICA.

3.1.1 OBJETIVO GERAL: Prestar assessoramento técnico, administrativo e de formacdo de carate

socioassistencial, de psicologia de desenvolvimento humano cooperativo, de assessoria e consultoria de

gestao institucional e de projetos, de assessoria e consultoria de organizacdo comunitaria as atuais 0¢

entidades socioassistenciais e para as que vierem ser inscritas, facilitando processos de articulacao de
Rede SUAS com as demais politicas publicas.

3.1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:




e Conslituiir grupo permaneiie de estudo das noimativas do CNAS e iegisiagbes do SUAS, peir
como, socializar estudos e pesquisas que ampliem o conhecimento das equipes das entidades
socioassistenciais, usuarios e profissionais da rede SUAS, sobre os seus direitos de cidadania e
de politica de assisténcia social, subsidiando-as na formulacéo, implementacdo e avaliacdo da
politica de assisténcia social;

e Aprimorar os servigos, programas e beneficios prestados pelas equipes das instituigbes nac

e Subsidiar técnica e juridicamente a formulagdo, implementagao e avaliagdo de fluxos e ou
protocolos da politica de assisténcia social inter-redes.

e Fortalecer a participacdo, autonomia e protagonismo de movimentos sociais, organizactes e
grupos populares e de usuarios;

e Subsidiar técnica e juridicamente a intervengdo das OSCs nas instancias e espacos de
participacao democratica;

e Fortalecer e qualificar as entidades e organizagbes quanto ao seu planejamento, comunicacac
social, gestdo de pessoas em ambiente profissional, gestdo institucional e de projetos
monitoramento, avaliacdo, oferta e execucdo dos servicos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais e para sua atuagéo na defesa e garantia de direitos.

3.1.3 IMPACTO SOCIAL ESPERADO

Com o presente piano de frabaino (metas e submetas) espera-se impactar positivamente na gestac
das entidades de assisténcia social inscritas no CMAS e das entidades que estdo em busca de
adequac&o a politica de assisténcia social, bem como aos usuarios destas instituicdes e comunidade err

geral- representando em niimeros totais um impacto social com a seguinte dimenséo:

e 10 entidades: 90 diretores (diretorias das entidades), 30 trabalhadores SUAS privado, 100C
usuarios

e (3 féruns SUAS - 100 pessoas




3.2. JUSTIFICATIVA (INTERESSE PUBLICO) E DESCRIGAO (METODOLOGIA DA PROPOSTA)

3.2.1 JUSTIFICATIVA (INTERESSE PUBLICO) - FOCO NO FORTALECIMENTO DO SUAS EN
ITAPEMA

. . o eA i @
O Plano Municipal de Assisténcia Social pa

das diretrizes municipais do sistema uUnico de assisténcia social, deste documento é observada :
preocupacdo da gestéo, trabalhadores, entidades e usuarios no fortalecimento e conexo de rede, fatc
que sustenta a viabilidade da continuidade do projeto SUA CAUSA NOSSA CAUSA, destacando-se o

seguintes pontos do plano:

1) Potencializar a integracao e qualificagdo das Organizacdes da sociedade civil fortalecendo sua 5¢
participacdo nas ofertas de Assisténcias Social; (pg 55/56)

2) Diretriz /prioridade: Garantia da democratizagéo da gest&o para o fortalecimento das instancias de

efetivacao da politica de assisténcia social no &mbito municipal. (pg.56)

3) Agbes: Mobilizar os usuérios para participagdo e viabilizar (acessos e horarios) dentro de cad:
territério do municipio. Disponibilizar o espaco do CRAS e da Secretaria de Assisténcia Social e dé
Lazer. (pg 61)

4) Rede: Constituir uma rede de servigos (que atenda o publico prioritario do SUAS), seja na rede

socioassistenciai Gov e ndo Gov, bem como na rede intersetoriai, compreendendo as demai
politicas sociais (pg 58)

Desta forma, encontra fundamento técnico/fatico para manutencdo das metas que vém send
realizadas desde 2017 pelo Instituto Araxa.

A lei organica da assisténcia social em seu artigo 3° (BRASIL, 1993), inciso 2° nos orienta ¢

caminho e o conceito de entidade de assessoramento, sendo aquelas instituicdes que:
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de forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos e executam programas ou
projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais e das
organizagbes de usuarios, forma¢édo e capacitagio de liderangas, dirigidos ao publico da
politica de assisténcia social, nos termos desta Lei, e respeitadas as deliberagdes dc

CNAS, de que tratam os incisos | e Il do art. 18.

Assessorar acdes institucionais de organizacbes socioassistenciais ndo se restringe apenas ao
olhar de um profissional especifico, mas da qualificacdo e agregacado do trabalho transdisciplinar, que
soma multiplos olhares e saberes. Segundo (FERREIRA, 1999), ASSESSORAR se da pelo processo de
a lliar e apontar caminhos, sendo o assessor o elemento que propde a acdo, ndo apenas o executor,
mas aquele que auxilia a caminhada daquele que demanda sua assessoria, sendo esta a base do projeta
SUA CAUSA NOSSA CAUSA.

O projeto estéd fundamentado na Resolugdo 27/2011 - CNAS, com aderéncia em todos os
aspectos da matriz de caracterizagao, desta forma consta anexc ao plano de trabalho a fim de evidenciat
a pertinéncia desta proposta.

As instituicbes de assisténcia social s&o parte da REDE SUAS, porém quando se fala no “trabalhc
em rede’”, por muitas vezes ha um distanciamento real das instituicdes assistenciais em participar deste
movimento. No dicionario Aurélio (on line) a palavra REDE significa: “Tecido de malha com aberturas
regulares. E feita pelo entrelacamento de fibras que sao ligadas por nds ou entrelagadas nos pontos de
cruzamento [...] mas a rede de tragado duplo € mais resistente.” (grifos nossos).

- O trabalho desta rede consiste na percepcdo do horizonte, na visibilidade do cenario, nc
planejamento, na reflexdo, na ac8o, na analise, no movimento, na retomada da reflexdo, na acao, etc.
Um caminho a ser percorrido no processo de implementacéo desta rede dupla e resistente. Dupla pois
nao depende apenas de uma assessoria para acontecer ou “sair do papel”, porém resistente guando ¢
movimento acontece de forma mutua, com parceria entre as partes (tecido) e executores (elos de ligacao
ou nos).

Neste sentido, a abordagem de acéo integrada pode ser apontada para contribuir com a melhoria
e a busca de estratégias voltadas & intervencao e & articulagcéo de redes de politicas sociais. Denota a
integracéo das entidades e atores sociais num cendrio de distintas instituicdes que desempenham s
fung8o de provisdo de bem estar social: 1) Governos, 2) Organizacdes da sociedade civil, 3)redes

comunitarias, 4) empresas privadas, 5) familias. Ao mesmo tempo implica em assessorar e dar formacao




para que todos compreendam os espacos institucionalizados e suas atividades especificas, a fim de
superar a desarticulacdo e desintegragao do ponto de vista da totalidade, da diversidade, da amplitude e
da complexidade da vida humana.

Logo, tal abordagem vincula-se & um movimento de compreensdo e pactuacgoes
(fluxos/protocolos/assessoria/formacao), que diante das especificidades institucionais torna imperativc
construir processos de trabalho que possibilitem & interacdo das entidades dentro das redes, no sentidc
da integralidade e complementaridade de suas intervengdes. Compreender que cada um € parte do todo.
. Tendo como objetivo primordial o fortalecimento do SUAS em ltapema.

Evidencia-se que o projeto SUA CAUSA NOSSA CAUSA atuara preponderantemente pels
iﬁlegragéo tanto de proposicdo quanto da operacionalizacdo das agdes no nivel Inter-redes: “articulagaa
entre as varias politicas sociais, através das varias entidades/organizagtes prestadoras de beneficios
programas e projetos” (foco na profissionalizagcdo das entidades). Um elo das redes ndo governamentais
e governamentais.

Através do projeto SUA CAUSA NOSSA CAUSA foi possivel identificar e elencar demandas pare
formacao continuada das entidades, respeitando o que define o artigo 6°, da Norma Operacional Basice
(NOB\SUAS). resolugdo CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012: “Sao principios éticos para a ofertz

da protegdo socioassistencial no SUAS: garantia incondicional do exercicic do direito a participacac

democratica dos usuarios, com incentivo e apoio a organizacdo de foruns, conselhos, movimentos
sociais e cooperativas populares, potencializando praticas participativas”.

, As assessorias desenvolvidas pelo projetoc SUA CAUSA NOSSA CAUSA ja proporcionaram as
instituigbes o reconhecimento da realidade do seu territério por meio da qualificacdo da sua gestdo e «
fortalecimento do controle social e do SUAS, efetivando o artigo 6° da NOB\SUAS.

O diagnostico préprio constituido pela execucdo do projeto em seu periodo de existéncis
201772020, se da na qualificacdo das instituicdes de Itapema\SC, conforme dados e nos niimeros abaixc

apresentados:
e Instituicoes impactadas\parceiras: 35 OSCs;
e Curso de qualificagcao profissional: 24 encontros;
e Oficinas: 30 encontros;
e Palestras: 14 momentos;

e Informativos: 25 publicacdes;




e Visitas tecnicas e institucionais: 60 encontros;

e Assembléia de eleigbes ou reformas estatutarias: 20;

e Encaminhamentos cartoriais: 30;

e Encaminhamentos receita federal: 8;

e Defesa judicial em processo: 4;

e Assessoria de projetos: 20;

e Planejamentos: 10;

e Acompanhamentio de controle social em conselhos de direitos ou politicas publicas: 4(
participacoes;

e Acompanhamento de féruns: 24 encontros;

e OrientacOes e assessorias: 220; (As orientagdes aconteceram em relagio: CEBAS, prestacdo de
contas, utilidade publica, inscricdo em conselhos, parcelamenio de dividas tributarias
regularizagdo documental, editais de captacdo, intermediagdo de conflitos, compreensdo de
processos judiciais € administrativos, gestao institucional, controle juridico de atas, impugnacde:
cartoriais, rede SCFV, entrevistas, instrumentos de gestdo, participacdo em eventos
encaminhamento de voluntariado, acompanhamento de execugdo de planos, articulacio de red
n&o governamental, entre outros).

e Perspectiva de ampliacéo da rede SUAS privado com a criacdo de 3 novas entidades en
processo de construgio na logica da politica de Assisténcia Social (AIMOR - Associacdo de
idosos do bairro Morretes; INARRU - Entidade de assisténcia 4 mulheres; GERAMOR - Entidads
de atendimento a idosos)

e Apoio técnico para 3 movimentos, quais sejam: Grupo de defesa das Pessoas em Situacdo de

Rua e do Projeto Levante (luta contra o racismo) e Projeto Conecte (adolescentes).

O Instituto Araxa de Inovacdo Social, emprega as atribuicbes de seus profissionais a fim de
estruturar e qualificar as instituicées por meio de assessoramento que visa a qualificagao do trabalho das
organizagbes nao governamentais de ltapema\SC. Nao basta voluntarismo e boa vontade, & necessaric
profissionalizar as organizacdes da sociedade civil sem fins lucrativos/econdmicos.

De todo o exposto ainda deve-se considerar o processo de integracd@o internacional, das

transformagGes, do advento das tecnologias sociais, notadamente que o mundo vem sendo palco de
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grandes enfrentamentos e de sinergia pela superacdo das desiguaidades, assim a presente
proposta/plano de trabalho funda-se nos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da ONU para un

mundo melhor, a saber:
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Por fim, diante dos fundamentos legais, tedricos e dos resultados apresentados compreende-se
que o interesse publico esta demonsirado, dando suporte a aprovacdo da proposta de continuidade do
projeto SUA CAUSA NOSSA CAUSA 3 “SUAS forte e popular” - 2021.

3.2.2 DESCRIGAO (METODOLOGIA DA PROPOSTA)

O projeto tem como local de referéncia para suas atividades o espaco Araxa (Rua 442, n°1(
Morretes) e tendo por principio o desenvolvimento de competéncias e habilidades sociais
comportamentais e profissionais, no pensamento critico acerca da Politica de Assisténcia Social - seu:s
principios, objetivos, gestao e transversalidade com as demais politicas publicas e setores da sociedade
com metodologia colaborativa, participativa e de livre adesao.

A equipe construira propostas metodolégicas de execucdo de cada atividade de assessoramento ¢
consultoria a partir das informagdes j& consolidadas durante os anos de 2017 a 2020, apds reunira a
organizagbes da sociedade civil de acordo com o territério de atuacdo para socializar tais documentos ¢
pactuar acdes conjuntas e especificas de cada OSC dentro das metas.

Ocorrera reunido semanal de equipe para monitoramento e avaliagdo das atividades, registro ¢
analise diagnéstica. No desenvolvimento das metas de cada profissional & obrigatéria a observagédo d:

conexao com o objetivo geral, especificos e a possibilidade de economia processual e de tempo quanto ¢
atividades conjuntas.
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Todos os documentos gerados individualmente s3o de conhecimento restrito as partes - Instituto
Araxa e a OSC parceira. J& os documentos coletivos serao abertos ao publico em geral ou n&o por
deliberacao de cada coletivo.

As OSCs serdo convidadas para assinatura de adeséao ao projeto SUA CAUSA NOSSA CAUSA 3
na primeira etapa de apresentacdo, podendo optar por quais metas aderir e em que momento as utilizar
ou participar.

Meta 1: Sera desenvolvida através de reunides de equipe com analise de dados, indicadores €
diagndsticos, construindo documentos, protocolos e fluxos administrativos do projeto, uniformizando os
procedimentos de todos os profissionais. As demandas ser@o permanentemente dimensionadas a par do
numero de adesdes forem sendo pactuadas com as OSCs.

Meta 2: Os momentos de capacitagdo, por oficinas, palestras, semindrios ou rodas de conversa,
serdo mensais e ocorrerdo com a participagdo de todos os profissionais e de um ou dois convidados
externos para o debate dos seguintes temas:

2.1 OFICINAS PARA ENTIDADES: LegislacBes e normativas do Sistema Unico de Assisténcic
Social (PRESENCIAIS E/OU ON-LINE) Com fornecimento de material apostilado. (Equipe SCNC)

2.2 PALESTRAS ABERTAS AQO PUBLICO: 1 - Assisténcia Social: Direito do povo e Dever dc
Estado, com financiamento publico, para enfrentar as desigualdades e garantir protecdo social, 2 - SUAS
e as politicas de Saude; 3 - SUAS e as politicas para Pessoas com Deficiéncia - PcD; 4 - SUAS ¢
politicas para ldosos; 5 - SUAS e as politicas para Mulheres; 6 - SUAS e Pessoas em Situacdo de Rua; 7
- SUAS e politicas para Criangas, Adolescentes e Juventude; 8 - SUAS e Direitos Humanos/ODS, 9 -
SUAS e as politicas afirmativas e o combate as discriminagdes/preconceitos; 10 - Experiéncias de
trabalho em Rede SUAS. (ON-LINE) (Palestrantes externos)

2.3 MOMENTOS DE FORMACAO CIDADA PARA USUARIOS E COMUNIDADE: Temas

correlatos ao acesso e efetividade de Direitos (com fornecimento de cartilha) (PRESENCIAIS) (Equipe
SCNC)

Meta 3. As assessorias de organizagao comunitaria e institucional tem por objetivo conferi
seguranga juridica nos encaminhamentos das OSCs, ocorrem na sede do Instituto Araxa, na sede d:

instituicao solicitante ou por meios eletrdnicos de consulta.
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Meta 4: Uma das maiores demandas das OSCs no municipio de ltapema é referente a sua quase
invisibilidade, ou seja, ndo dispdem de profissional de comunicacao social com expertise de marketing
para causas sociais. Sendo assim, tal assessoria estara a disposicao das OSCs em carater permanente
para profissionalizacdo da comunicacdo das instituicdes. Cada instituicdo parceira construird uma
estratégia de comunicacéo sob orientacdo da assessoria desta proposta.

Meta 5: Base estruturante deste projeto o assessoramento socioassistencial tera por foco a
facilitacdo de canais de relacionamento para trabalho em rede nos dois territérios - CRAS 1 e 2 e na
formacdo cidadd de usuarios. Por este assessoramento as OSCs terdo acompanhamentos (visitas
institucionais) nas quais serdo levantadas as demandas de carater técnico. Subsidiando as OSCs ao
enquadramento técnico de sua atuacgio frente 28 NOB/SUAS e demais normativas relativas as instituigdes
socioassistenciais, bem como, facilitando processos de engajamento dos usuarios.

Base estruturante deste projeto a assessoria socioassistencial tera por foco a facilitag@o de canais
de acesso a informacgdo qualificada, com base na Politica Nacional Assisténcia Social (PNAS),
relacionando temas pertinentes ao trabalho da rede socioassistencial privada do SUAS, conectando &
rede SUAS com as instituicOes executoras ou de defesa de politicas publicas nos dois territorios - CRAS
1 e 2. Por esta assessoria as OSCs e usuarios do SUAS serdao acompanhados no levantamento de
demandas para educacao permanente no SUAS e ainda com espago de troca de informacoes
relacionadas a assisténcia social e/ou outras de carater técnico. Subsidiando as OSCs a qualificagéc
das equipes de trabalho técnico frente a NOB/SUAS e demais normativas relativas as instituicoes
socioassistenciais e o fortalecimento do acesso aos direitos sociais aos usuarios desta politica publica.

Meta 6: Por esta meta sera iniciado um longo processo de “cultura do planejamento” no qual serac
desenvolvidos PDI - Projeto de Desenvolvimento Institucional das OSCs da rede SUAS, pare
perspectivas de longo prazo. Concomitante a assessoria acompanhara os planos de acdo e relatorios
anuais das entidades.

Meta 7. Outro ponto de suma importancia diagnosticado durante o ano de 2019/2020 guards
relacdo com as relagdes interpessoais das equipes nas OSCs e ou as diretorias, levando muitas vezes z
conflitos ou até mesmo ao término de projetos, a cooptagdo das instituicbes e a fragmentacao dos
trabalhos em prejuizos aos usuarios da politica de assisténcia social. Neste assessoramento serac

apresentados conceitos de consciéncia emocional, empatia, lideranca e demais temas relacionados ac
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desenvolvimento socioemocional, a fim de proporcionar autoconhecimento, mudangas comportamentais
e pertencimento de causa.
VIABILIDADE DIGITAL DO PROJETO:
e Sala Googie Ciassroom - para as assessorias;
e Google Drive e Google Doc - para assessorias
e E-mail e Whatsapp - para comunicacoes (dialogos impressos)
° Interagéo OSCs x Araxa via Google Meet;
e Controle de assiduidade com resposta de presenga junto ao grupo de turmas no aplicative
Whatsapp,
e Difusdo/ Sociaiizagdo de resuitados ou novos conhecimenios via Lives Facebook e Videos
complementares - Youtube,
e Facebook (Pagina) e Drive de rede e territorios.
e Todas as assessorias devem seguir protocolo via E-MAIL.

GOOGLE CLASSROOM - Ferramenta utilizada para sala de aula (materiais didaticos)

« C @ dassreomgoogle.som/u/ L/ MTASNTowNTOSN DER x B O

]
= SUACAUSA NOSSA CAU M Mividades  Pesscas Mot = (@
= SUACAUS A CAUSA 2 Mara vidages wsscss Nowas 2 =@

SUA CAUSA NOSSA CAUSAZ

Mgnwhm m‘

Préximas atividades X

§

Wisuslizar o - -
- Comunique-se com sua turma aqui

Através do Google ClassRoom o projeto SUA CAUSA NOSSA CAUSA encaminha materiais di

fa as ligerancgas das entidades, bem coimo, ativid
na

fixagao de contelido, toimando o

foimagao pai €f
das entidades.

conceitos em aprendizado pratico, contextual e S|gn|f|cat|v

GOOGLE MEET - Ferramenta de interacéo das assessorias e oficinas do SCNC.
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Pelo Google

coletivos do projeto, su

participantes. Realizamos por este instrumento: reunides, oficinas, sarau, outros eventos. Assim como

encontros de reposicao e ou reforco de contelidos.

C @ domsgooglecom fommeidi IHITaFBASsSaTalL T D TRV GO S SPA TN SY deckic o v EBO @
. o
B Oficina - Ferramentas Digitais de Trabalho para ONGs [0 @ 2 o & m :

Perguntas  Respostas

®

. Oficina - Ferramentas Digitais de Trabalho para o
- ONGs =
©

S0-0733 au eve am e pare Mei L Orel SnTitutsaere o =

2

O Google Forms & a ferramenta do projeto para pesquisas de satisfacdo dos encontros
levantamento de dados das entidades, inscricdes em oficinas e/ou outros eventos relacionados ac
projeto. Os formularios sdo encaminhados aos participantes que automaticamente as respostas sac
encaminhadas ao e-mail institucional do projeto, possibilitando monitoramento do projeto.
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GOOGLE DRIVE - Ferramenta de gestao e compartilhamento de documentos
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o combartilhamento de
forma sincrona os documentos institucionais. Desta forma, as assessorias utilizam metodologia na qual ¢
assessorado € protagonista do desenvolvimento institucional da sua entidade, empoderando-se dc
conhecimento, procedimentos, fundamentos e instrumentos apresentados pelo profissional do Institutc

Araxa.

(_51‘ Agentes de Proj. Socials v

A Aranna Aol Ba Cade,

B
AGENTES 5 Lt
3

PROJETOS ¥
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Adicss o ol ameamras ol wmdle sk ceciie, oM e oS X o M. -
Alldves U0 grupo u WIildlsdpPp 5dO0 1edil£duo

5 coimunicados rapidos em regra para ateingdo do
participantes em relacao aos comunicados, encaminhamentos e agendas disponibilizados nos canais de

comunicagao (Gmail, E-mail institucional, Drive, Google ClassRoom, Instagram, Youtube)

= * ~A H - P aearine COANIA
GMAIL - Ferramenta de comunicacao das assessorias SCNC
&~ (G} @ mailgoogle.com/mail/u/1/#inbox/FMfcgevtNWIRG TV dzFXinHRxznal ™

7]
= ™M Gmail Q  Pesquiser e-rmail - ® # @@

N~
« 8 6 § @ 0 ¢ b e A |
} Escrever
; Plano de Trabalho IDE & B
[J caixade entrada 222
¥ Com estrela 0 Jully Ana Aratijo @ qui, 28dema. 1004 1nE3 dias) Yy W
© Adiacos PR R
S Enviados Szgue em anexc © Planc de tataing 6o DE para andliz=
B Rascunhos
- e
Meet [0
¢ iniclar uma reunido Coordenadora de Projetos do Instituto de Desenvolvimento Social Esgeranga
B3 Participar de reunido l D E
Chat [
g E:.:‘ Instituto Araxé
Pelo GMAIL s&o registradas e encaminhadas as assessaorias.
. ~ T
E-MAILS INSTITUCIONAIS - Ferramenta de comunicacodes oficiais.
+ -
& = M. w8 B B 7 Todas 2 lq-
Atuslizar  Criar emsil Responder Reszcrder Ercaminhar Sechyir Arquivo Sparr Narzar s
£ caixadeentrada € B A * De ata e
¥ Nascinhos vi: REGIMENTO I Jussars A. C, Gent! 1 vE
BY Ervisdos ,a:q(, vocagdc Reun ICIPAL DE ASS 962 KB &
- o ENC: flisgse =
18 K2
12kE
623 K&
87 K2 &
INFORMA: DIA 15/06 WENCE A 22 TANA REGOCIAL 2020 INTER U-5197735 18 KB
Flataforma +Bras SKB
RES: RES: Regulsmento Acio Social Sicred Brunc Daniel Toders 152 K8
- (= Selecionar & Agrupamento por assunte % Mensagens 1 - 50 de 273 e

Pelo E-mail institucional sdo registrados os encaminhamentos institucionais entre entidades.
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GOOGLE AGENDA SINCRONIZADA - Ferramenta de planejamento semanal e mensal

C @ calendargoogle.com/catendarfn/i/r

= FEH Agenda Hoe ¢ > Maio de 2020
| criar z =
® IpmAS @ 130p7 Wisicas
Maio de 2020 < 3
s 7 ; 3 4 s 6 7
o 2 ® 1:30pm Visitas ® 9em Férum dos Trab
R t s
[u e om oM »
n o®w o= = » bed ld
» m » 7 o2 s w ® 1300w Viias
17 18 1 20 7
® 1:30pm Viskas ® 3am COMID
Minhas agendas ~
2 s = n =
(O st 4 de Irovag3 ® Iomas ® 130pm Yishas
nda SCNC
o , ,,

(O contacts
M Lemoretes

® 1:30pm Visitas

® 9zm Forum dos Trab

QA @ @

1 msi.

TN (£

8

® 9am Juridico

2

® am Jwidico

e v O @ :
—~
Meas & (g
—

A agenda google ¢ utilizada para sincronizar as atividades diarias entre os profissionais do projetc

SCNC, bem como, com os profissionais ou representantes das entidades assessoradas.

Aanta Ada fran
IHiciiLa Ue wiarni
€— institutoaraxa

INSTITUTOQ 63 311
A Publicag.. Seguidor..

383

Seguindo

Instituto Araxa

Entidade Socioassistencial de Assessoria e Defesa
de Direitos.

Oficinas do Arte Por Toda Parte em
www.fb.com/anteportodapar

Ver tradugao

institutoaraxa.org/

Rua 406E, N° 319, Itapema, Brazil 88220000
Seguido por michellmosciaro, curi_cherem < outras
90 pessoas

Seguin... v Mensagem Email v
s - s &
{ ﬁ] o ‘ &"
WOSSA CAUSA "J. ‘)
———— %
CAPACITA SCNC APTP Def. de Direit.. INST
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Pelo instagram ocorrem as publicagoes do repositério fotografico do projeto, registrando con

precisdo-a data, local e atividade ocorrida.
7

A

€ C @ institutoaaa.org ooy

i
X

=0 O

NSTITUTO

INSTITUCIONAL CAPACITAGAO JUNTE-SE A NOS SERVICOS
—~ ARAXA : ,

FALE CONOSCO

A TRANSPARENCIA DO QUE FAZEMOS

§ B #  H

ESTATUTO REGISTROS BALANGO SOCIAL PRESTAGAO DE CONTAS >OES INSTITUCIONAIS REPOSITORIO

A TRANSPARENCIA NAS CONTAS

Para fechar o accountability desta secao, islo &, a ransparéncia na prestacao de contas, aqui
ghiliza-so 0s registios de

Através do site do Instituto Araxa no icone “transparéncia” e sub-icones “Prestacdo de contas”

“Balango social” e “Relagdes institucionais” sdo registrados todo so atos juridicos do projeto, em

cumprimento a Lei 13.019/2014

&« 6 @& faceboolk comizodinatituing

| § 1 instituc Araxa Q

Pagina C

{3 Joar  Pagina

wa.. @ Caxzoe

2 Bl Horas marcacas Geren. Notficasdes BB

j o Curtiv ~ )\ Seguindo~ 4 Compartilhar

INSTITUTO

Os conselhos de direitos e politicas plblicas. responsaveis por fazerem a

Instituto Araxa controle social das politicas implementadas peles govemos, 8o as grandes
i E arenas plblicas para didlogo entre governos & sociedade civil.

Os foruns, também espacos para que os usuarios das politicas plblicas e
as orgarzacdes U3 sociedsls civil discutam e pawer suas demandas ¢

Fama ot Questicnamentns constiiusm o exercicin o2 cidadzna de forma ativa,
Publicagdes Como resuitado pratico o0 exermicly desszs instumentos, 3 populacdo faz

i waler 0 que detenming lexts constluciona! “ude poder emana oo powe [..°
Avaliagdes

(CF/88), além da comreta aplicaco dos recursos plblicos.

Videos E vocé, participa de aigum conselho ou férum? Delxe um comentario
relatznde sua experiéncia nessas arenas

Fotos Como tem sido nesse tempo de #covid19 ?
Sabre MEC particypa? Pergunis-nos Como & 1303 parts também do exericho pieno
da democEria
Comunidass "
oS #tonseinnstepeliicasputiices Sarenzspublicas
Grupos secial #instituloaraxa #democracia
Eventos
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Dispor de uma equipe multiprofissional a servico do desenvolvimento das OSCs e dc

aprimoramento do trabalho em rede como instrumento da politica de assisténcia social do municipic

demonstra o compromisso que todos os envolvidos tém com a efetivacdo dos direitos humanos ¢

4. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

4.2, ESPECIFICAGAO . . 4.5
) 4.3 INDICADOR FISICO 4 4DURACAO CONTROLE
LOCALIZACAO
4.1. METAS (Territério GRAS 1 e
2) UNIDADE : .
FiSICA QUANT. INICIO | TERM. AFERIDORES
1 por semana Print de tela ot
fotos (quando
Instituto Araxa | Reunides | 05 Marco | Dez 21 | presencial)
(on-line e/ou Profissionais | 21
presencial - 3h més de Relatoério 1 a 1
hibrida) formacgéo
META1 interna
A" LIACAO /
MONITORAMENTO 6h més de
E FORMACAO estudos de
CONTINUADA DA caso coletivo
EQUIPE
10h més
estudos de
casos
individualment
e
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veta 2.1 Relatorios
Organizar e ou | Capacita | 1 por més Marco 1 Dez. 21 11210
realizar oficinas | cdo 21
nas Entidades | SUAS de06a12 Print e e-mail
Rede SUAS - pessoas confirmacao
CMAS - Sempre (diretorias)
META 2 que viavel
REALIZAR envolvendo
AMBIENTES DE [ USuanos
Eﬁﬁ%g‘%ﬁ&o /| Meta 2.2 | A Relatorios
PERMANENTE Organizar / C~apa01ta 1 por més Margo | Dez. 21 N
(E..idades  Rede |P2IStras gao o 21 1a10;
SUAS Redes muitiprofissionai | Geral de 20a 50 Prlnt_ e e-njali
P coletivas, com pessoas confirmacgéo
comunitarias € | mobilizagio  de
Usuarios) usuarios para
participagao.
Meta 2.3
Formacgéo cidada | Palestras | 1 por més Marco | Dez 21 | Relatorios
para usuarios e |e 21
comunidade em | orientacd | de 10 a 20 1a10;
geral es pessoas Print e e-mail
confirmacédo
Meta 3.1 Relatorios
Prestar Minimo 06 por | Marge | Dez. 21
orientactes Orientagc | més 21 14210
juridicas para | 0es
META 3 OSCs,  Foruns
PRESTAR Usuarios, Print e e-mail
ASSESSORIA E | Trabalhadores ou confirmacéo
CONSULTORIA DE | Entidades e
ORGANIZACAO Conselhos
COMUNITARIA
(juridica)
Meta 3.2
Articulacéao ou Relatérios
acompanhar e ou | Agdes de | Minimo 01 por | Margo | Dez. 21
assessoria/ rede més 21 14210
consulicria para
ou de acgoes Engajamento
conjuntas - de usuarios Print e e-mail
Foéruns. das entidades confirmacao
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-de 10a 20
usuarios.
Relatorios
Meta 3.3
Acompanhar os | Acomp. Minimo 01 por | Marco |Dez. 21 |1a 10
| atos juridicos. Técnico | més 21
Print € e-mail
confirmacio
Meta 3.4 Relatérios
Realizar e ou Marco | Dez. 21
acompanhar Capacita 21 1310
formacao cao 1 por més
multiprofissional | Rede de
de acordo com a | Politicas Print e e-mail
meta 2.1, 2.2, 2.3 | Publicas confirmacao
e’7.2
Meta 4.1 Relatérios
Constituir  e/ou | Planos Margo | Dez. 21
revisar de 1 por OSC 21 1a10
estratégias de | comunica
comunicagao das | cao Print e e-mail
OSCs confirmacgao
Meta 4.2 Relatorios
Realizar a Maior e mais | Marco | Dez. 21
conexao das diversificado | 21 1a10
META 4 OSCs com os | Protocolo | possivel
PRESTAR : . :
meios de | de Print e e-mail
ASSESSORIA DE comunicacao arceria fi 3
COMUNICAGAO . Gao P confirmagao
social oficiais e
SOCIAL E :
EDUCACAO privados,
POPULAR DE OSCs | Vi 2ando 0
protagonismo de
DA REDE SUAS. usuarios nos
meios de
comunicacao
social.
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aborar
contetidos Publicag | Semanal Marco | Dez. 21 11210
escritos e | des 21
audiovisuais, com Publicacées
linguagem
acessivel aos
usuarios.
Meta 4.4 Relatérios
Cobertura das Minimo 01 por | Margo | Dez. 21
acoes dos foruns | Acompan | més 21 1a10
de usuarios, | har
trabalhadores de Print € e-maii
entidades SUAS, confirmacgao
com destaque ao
protagonismo dos
trabalhadores,
entidades e dos
usuarios.
Meta 4.5 Relatorios
Acompanhar, Minimo 01 por | Marco | Dez. 21
orientar e | Acompan | més 21 1a10
conduzir har
processos de de 10 a 20 Print e e-mail
educacédo popular usuarios confirmagao

com forum dos

usuarios e
usLarios das
entidades, com
temas que
possibilitem a
reflexdo e critica
social sobre o
acesso e garantia
de direitos,
(Rodas de
conversa, enitre
outros)
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META 5

PRESTAR
ASSESSORIAE
CONSULTORIA
SOCIOASSISTENCIAL

meta 5.1 Relatdrios
Realizar e ou Margo | Dez. 21

acompanhar ou | Capacita 21 1210
organizar 0s | cdo 1 por més

ambientes de | SUAS (2.1,2.2,2.3)

formacao de Print e e-mail
acordo com a confirmacédo
meta 2.1, 2.2, 2.3

e’7.2

Meta 5.2 Relatorios
Colaborar !/ | Documen | Minimo 01 ato | Marco | Dez. 21

facilitar to final - | mensal 21 1a10
construgao de | fluxo de

proposta de |rede Print e e-mail
fluxos de redes - confirmagao
nos territdrios

CRAS 1 e 2. Com

escuta e

participacdo dos

usuarios.

GOV X NAO

GOV

Meta 5.3 Relatorios
Articulagao ou

acompanhar e ou Marco | Dez.21 |14 10
assessoria / Agdes de | Minimo 01 por | 21

consultoria para | rede més

ou de agdes Print e e-mail
conjuntas de confirmacgao
acordo com a

meta 3.2 (Foruns)

Meta 5.4 Relatorios
Assessorar a

avaliacao e Marco |Dez. 21 |1a10
adequacdo das [Intervencg | Mensal e 21

OSCs alao monitorar

NOB/SUAS e | técnica Print e e-mail
demais normas confirmacgao
da politica de

assisténcia

social.
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Metas 5.5 Relatéiios
Assessorar a
confeccio  dos | Plancs e | Minimo 01 por | Margo | Abril 21 11 e 2
planos e | Relatdrio | més 21
relatérios anuais | s
das OSCs da de 02 a2 05 7a10
rede SUAS - pessoas por Set 21 | Dez 21
oferecendo entidade
contribuicao para (processo de Print e e-mail
gue sejam de reflexdo sob confirmacao
acordo com as 0
normativas do desenvolvime
SUAS e possam nto da
mostrar instituicao)
metodologia de
acoes de modo
remcto  (quando
aplicavel)
Meta 6.1 Relatorios
Contribuir na Abril Nov, 21
confecgdo e ou 21 2a9
Acompanhar  a 1 por entidade
EXECUCA0 dos Planos € monitorar ‘ .
plancs de Print & e-mail
META 6 deseny. Co;n ' confirmagao
Ph=STAR ingtitucional das greo agonismo
égi%%i?g::" AEDE 0OSCs.. trabalt’we_ldores
GESTAO DE e usuarios
TECNOLOGIAS E
GESTAO .
INSTITUCIONAL DE | Meta 6.2 Relatérios
PROJETOS -REDE | Acompanhar  a
SUAS construcao e | Avaliare | Minimo 01 por | Margo | Abril 21 1162
execucao de | Monitorar | més 21
planos e
relatérios anuais de10a 20 7e10
e projetos - com pessoas Set 21 | Dez 21
engajamento de
trabalhadores € Print e e-mail

el Aring Aac
AIALAL I LA

entidades

confirmagao
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conectado com
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Meta 6.3 Relatorios
Prestar
assessoria / 1a10
consultoria / Instrume | Minimo 01 por
orientagcbes e ou | ntos de més Margo | Dez. 21
acompanhar e | gestado 21 Print € e-mail
implantagao  de 01 ou 02 confirmagao
instrumentos de pessoas por
gestao entidade
institucional  ou
de nrojetos.

Relatérios
Meta 6.4
Realizar e/ou | Capacita Margo {Dez. 21 |1a 10
acompanhar cao 1 por més 21
formacao Rede de
multiprofissional | Politicas Print e e-mail
de acordo com a | Publicas confirmacgao
meta 2.1, 2.2, 2.3
e’7.2
Meta 6.5 Assessor Relatorios
Assessoria para |ia de
reunidoes de | gestao Minimo 1 por | Margo |Dez. 21 |1a 10
meios  remotos | de més 21
para o CMAS e |tecnologi
conselhos de |ade Print e e-mail
direitos (COMID, | reunides confirmacédo
CMDCA, remotas

Conselho de PcD
e Conselho das
Mulheres) durar a
*enquanto
perdurar a
pandemia.
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meta 7.1 1 grupo por Relatdiios
ar suporte ao | Capacita | més Margo | Dez. 21
desenv de | cdo de 21 1210
equipes das | lideranca | individual de
OSCs s acordo com Print e e-mail
grupo e demanda. confirmacéo
ou
individual
META 7
PRESTAR Meta 7.2 Relatorios
ASSESSORIA DE Implementar 1 por OSC Marco | Dez. 21
D. JENV. HUMANO |instrumentos de | Capacita 21 1a10
{LIDERANCAS) E reflexdo sobre a |cdo Monitorament
INSTITUCIONAL missao, valores e | e o Mensal Print e e-mail
REDE SUAS. propdsitos monitorar confirmacao
Meta 7.3 Relatérios
Realizar e ou | Capacita Margo | Dez. 21
acompanhar Gao 1 por més 21 1a10
formacao/capacit | Rede de
acao Politicas Print e e-mail
multiprofissional - | Plblicas confirmagéo
meta2.1e2.2
4.2 EQUIPE EXECUTORA - NDE (Ntcleo Diretivo Estruturante da Proposta)’
o QUALIFICACAO
N VIE COMPLETO PROFISSIONAL CPF ENDERECO RESIDENCIA
MAYARA MONTIBELER
GOTTARDO AR, EM Rua Rudolpho Shippamn
Psicéloga responsavel pelos ! 211 apto D 201
. Psicologa de | 050.684.389-01
encontros de dese_envo!vzmento Consultoria de Pomerode/SC
humano e institucional Educagdo CEP:89107-000
ALINE MURIEL VICENTINI | BACHAREL EM
ARBELO SERVICO SOCIAL Rua 444 n°204, Bair

Assistente Social responsavel
pela conexao de rede

Especialista em Gestéo

Publica

076.024.919-98

Morretes, ltapema/SC

1 A arrsina SUA CALICA
~ cqulpc =187 won

NOSSA CAUSA 2 assu

Tic SOl o

CMAS, Fdruns de Usudrios, Entidades e Trabalhadores.
comprovacdo de carga hordria minima de 12h por integrante da equipe.

ume compromi

it

articipar de capacitacbes a
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JOEL EYROFF

Assessor de organizagao
comunitaria e coordenador do
projeto (Advogado)

—T T/

BACHAREL EM
DIREITO
Licenciatura em

Educacéo Profissional
Professor de educacao
Profissional, Técnica e
Tecnolégica do IFC

Especializado em
Inovacéo social - IFSC

042.305.919-00

Rua 406 E n°319 Moiretes -
ltapema

DIEGO AUGUSTO SOUZA
CABALHEIRO

Assessor de gestao
institucional e de projetos

INTERNACIONALISTA
Especialista em Gestao
e Didatica na Educacao
Coordenador
Pedagébgico
Especializado em
Inovagao social - IFSC

046.375.721-18

Rua 406B n°53 Morretes -
ltapema

a contratar

Assessoria em
Educagao Popular
(Pedagogo Social ou

Cientista Social)

4.3 ATRIBUICOES DA EQUIPE EXECUTORA

FUNCAO FORMACAO |VINCULO CARGA ATIVIDADES E DISTRIBUICAO DE
CLT/MEI/RPA | HORARIA | CARGA HORARIA

Assessoria e Bachareiem [M.E.I 16h Articulador do projeto junto a 6érgéo

consultoria de Direito semanais | pdblicos e

. ~

orgaiizagao
comunitaria
institucional -

OSCs.

organizagdes d
sociedade civii - visitas;

Orientagdo juridica para OSCs
prioridade para rede SUAS e Red
Infancia e Adolescéncia;
Coordenador do projeto: reunides d
monitoramento com a equipe;
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0OSC’s

Acompanhar o debate e construgac
de fluxos de rede;

Fomentar a organizacdo comunitari
institucional.

Produzir contetudos digitais e escritos
em parceria com as OSCs a fim de
torna-las conhecidas;

Assessoria e
coisultoria de
gestdo institucional
e de projetos e
Comunicagao.

Bacharel em
Relacoes
Internacionais

specialista
em Gestao e
Didatica do
Ensino.

MEI

16h
semanais

Acompanhamento de
desenvolvimento dos planos de
desenvolvimento institucional da:
OSCs;

Orientar OSC’s na elaboracdo ¢
execugao de planejamentos;

Orientar OSC’s na elaboragédo ¢
execucdoc de projetos;
Ministrar oficinas tematicas para a

ratalat;s

VoL s

Participar do controle social en
féruns de usuarios, entidades
conselhos

Realizar intermediacdo entre a
OSCs e os mais diversos meios d:
comunicagdo social, através d
entrevistas escritas e digitais, e
publicizacdo de acoes;

Assessorar a confecgdo dos plano
de comunicagdo e acompanhar su:
efetivacao;

Promover a conexdo de rede
através da comunicacao social;

Produzir contetdos digitais e escrito:
em parceria com as OSCs a fim d
torna-las conhecidas;
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conhsultoria
Socioassistenciai
REDE SUAS

112h

semanais

Prestar assessoria elou consultori:
em matéria de assisténcia Social
refacionado as politicas publicas ¢
sociais, no exercicio e na defesa dos
direitos civis, politicos e sociais d:
coletividade;

Acompanhar a instituicdo em suas
demandas socioassistenciais po
meio de encontros presenciais ¢
levantamento de demandas;

Desenvolver ambientes de debate:
sobre as politicas publicas con
praticas educativas de educacac
popular;

Facilitar processos de articulagéo ¢
comunicagao da Rede SUAS e Red:e
da Infancia e Adolescéncia com a:
demais politicas publicas.

Produzir contetdos digitais e escritos
em parceria com as OSCs a fim de
torna-las conhecidas;

Assessoria

e

consultoria em

Desenvolvimento
R aano
Institucional

REDE SUAS

e

Bacharel em
Psicologia ou
afins

M.E.I

12h
semanais

Orientacéo profissional psicoldgica a:
equipes das entidade:
socioassistenciais;

Dindmicas de auto reconhecimento
empoderamento, comportamentais
inter-relacionais, lideranca
motivacao, e demais relacionadas ac
desenvolvimento emocional.

Acompanhamento  presencial ot
on-line de desenvolvimento do:
planos de desenvolviment
institucional das OSCs;

Atendimento
equipes
on-line.

psicolégico par:
de forma presencial ot
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Produzir contetidos digitais e escritos
em parceria com as OSCs a fim de
torna-ias conhecidas;

Assessoria em
educacao popular .

Formacéo
superior em
Pedagogia,
Ciéncias
Sociais,
psicologia ou
afins

M.E.I

16h

Assessorar as entidades em seus
processos pedagogicos;

Acompanhar e orientar forum de
usuarios (educagao popular);

Acompanhar processos comunitarios
de acesso e compreensdo sobre
direitos sociais;

Realizar e compartiihar estudos
afetos a sua area de conhecimentc
junto a realidade do territério

4.4 QUADRO DE HORARIOS DE ATENDIMENTO DOS PROFISSIONAIS DO PROJETO

SEGUNDA TERCA TQUARTA QUINTA SEXTA SABRADO
8 DIEGO JOEL ALINE JOEL, ALINE,
MAYARA DIEGO DIEGO
9 DIEGO JOEL ALINE JOEL, ALINE
MAYARA DIEGO DIEGO
10 |DIEGO JOEL ALINE JOEL, ALINE
MAYARA DIEGO DIEGO
11 DIEGO JOEL ALINE JOEL, ALINE
MAYARA DIEGO DIEGO
12
13 | JOEL MAYARA JOEL
ALINE
DIEGO
MAYARA
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14 JOEL MAYARA JOEL
ALINE
DIEGO
MAYARA
15 JOEL MAYARA JOEL
ALINE
DIEGO
MAYARA
16 MAYARA JOEL
ALINE
DIEGO
MAYARA
17 MAYARA JOEL
ALINE
DIEGO
MAYARA
EXPEDIENTE DE ATENDIMENTO
SUA CAUSA NOSSA CAUSA
SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17

Todos os espacos em amarelo s3o os horarios que ao menos 1

dos profissionais listados no projeto SUA CAUSA NOSSA CAUSA,

estara disponivel na sede do Araxa para atendimento. Favor
agendar atendimento previamente.

30



5. INDICADORES

o
L

Indicadores qualitativos: As metas e suas agdes serao comprovadas por pesquisa de satisfagac

relatorios/atas, fotografias, publicacbes e outros instrumentos de mensuragao qualitativas.

Indicadores quantitativos: Serdo comprovados por listas de presencas, cadastros/inscricdes, nota

fiscais, relatérios bancarios, contratos e outros instrumentos de mensuragao quantitativa.

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

I\["*A' _ PARCELA1 PARCELA 2 |PARCELA?3 PARCELA 4 PARCELA 5 PARCELA 6
Exerciclo R$ 11.240,68 | R$ 9.400,00 |R$ 9.400,00 |R$9.400,00 | R$9.400,00  |R$ 9.400,00
PARCELA 7 PARCELA 8 | PARCELA9 PARCELA 10
R$ 9.400,00 R$ 9.400,00 | R$ 9.400,00 R$ 9.400,00
7. PREVISAO DE DESPESAS E RECEITAS
7.1. DESPESAS PREVISTAS 7.2. UNIDADE 7.3. VALOR TOTAL
UNITARIO / MES

Assessoria em Desenvolvimento | Honorarios R$ 1.400,00 R$ 14.000,00
Humano e Institucional - 12h prestador de

servigos - MEI 10 Meses
Assessoria Socioassistencial Honorarios R$ 1.600,00 R$ 16.000,00
Assistente social - 12h prestador de

servigos - MEI 10 Meses
Assessoria de gestao | Honorarios R$ 2.000,00 R$ 20.000,00
institucional e de projetos e |prestador de
comunicacao servigos - ME| 10 Meses
Gestor de terceiro setor - 16h
Assessoria de organizagéo Honorarios R$ 2.100,00 R$ 21.000,00
comunitaria/ juridico institucional | prestador de
- OSCs. - Advogado 16h servicos - MEI 10 Meses
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Assessoria em educacao popular | Honorarios R$ 1.600,00 R$ 16.000,00
e social 16h prestador de
servicos - MEI 10 Meses
Contador Honorarios R$ 200,00 R$ 2.000,00
prestador de
servicos - PJ 10 meses
10 Palestrantes externos Honorarios R$ 500,00 R$ 5.000,00
prestador de
servigos
C tilhas // Folders 10.000 und R$ 0,11 R$ 1.100,00
Papel sulfite 12 unid R$ 22,72 R$ 272,64
Refil tinta T505 Epson CIANO 2 R$ 63,30 R$ 126,60
Refil tinta T505 Epson 2 R$ 63,30 R$ 126,60
MAGENTA -
Refil tinta T505 Epson PREO 2 R$ 75,77 R$ 151,54
Refil tinta T505 Epson 1 R$ 63,30 R$ 63,30
AMARELO
Locacdo de espago 10 R$ 2.000 R$ 20.000,00
CONTRAPARTIDA D/
INSTITUICAO
Combustivei de deslocamentos | 10 R$ 300,00 R$ 3.600,00
CONTRAPARTIDA DE
INSTITUICAO
Internet 10 R$ 119,90 R$ 1.199,00
CONTRAPARTIDA D/
INSTITUICAO
Telefone 10 R$ 69,00 R$ 690,00
CONTRAPARTIDA D/
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INSTITUICAO

Conta Google Meet 10

R$ 69,90

R$ 699,00
CONTRAPARTIDA D/
INSTITUIGAO

VALOR TOTAL DO PROJETO -100%

VALOR COFINANCIADO PELO INSTITUTO ARAXA -22,2,0%

VALOR A SER COFINANCIADO PELO FMAS - 77,8%

8. OBSERVACOES GERAIS - TABELAS DE DESEMBOLSO

R$ 121.428,6¢
R$ 25.588,0(

R$ 95.840,6¢8

1) Todos os valores relativos & recursos humanos estdo baseados na estimativa do CAGED/MTE,
relacionado ao CBO (Cadastro Brasileiro de Ocupagdes), guardam compatibilidade com conselhos
regionais de categoria e proporcionalidade com carga horaria, curriculo (experiéncia e titulagdo),
atribuicbes a serem desenvolvidas no projeto e valores praticados pela Prefeitura de ltapema (Portal

Transparéncia) - ANEXOS

2) O valor dos servigos contdbeis sdo os j& praticados em anos anteriores - sem reajuste.

3) O valor dos palestrantes externos s&o variaveis de acordo com o curriculo/experiéncia do
profissional. No entanto, buscamos uma média de mercado para um mesmo padréo de palestra.

4) Todos os valores de materiais constantes no projeto expressam o valor médio das trés cotagdes (no
ato de aquisigc8o poderd ser adquirido por valor menor - restituindo o FMAS em caso de sobra)
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Despesa Qtd Valor un. Total Despesa Qtd Valor un. Total

Rema Papel Suifite 12|R$ 2272 |R$ 27264 - 0

Refil tinta Epson T504

CIANO 2| RS 63,30 | RS 126,60 - 0

Refil tinta Epson T504

MAGENTA 2| RS 63,30 | R$ 126,60 - 0

Refil tinta Epson T504

PRETO 2| RS 7577 |R$ 151,54 - 0

Refil tinta Epson T504

AMARELO 1 RS 63,30 |RS 6330 - 0

Folders 10.000{ RS 0,11 | RS 1.100.00 - 0

Palestrante 1} RS 500,00 | R$ 500,00 Palestrante RS 500,00 | RS 500,00

Assessoria de Desenvolv. Assessoria de Desenvolv.

Humano e institucional Humano e Institucional

(Psicéloga) 12h semanais (Psicologa) 12h semanais

CBO 2515-30 1| RS 1.400,00 | RS 1.400,00 CBO 2515-30 RS 1.400,00 | R$ 1.400,00

Assessoria

Socioassistencial Assessoria Socioassistencial

(Assistente Social) 12h (Assistente Social) 12h

semanais CBO 2516-05 11 RS 1.600,00 | R$ 1.600,00 semanais CBO 2516-05 R$ 1.600,00 | RS 1.600,00

Assessoria de Gestio Assessoria de Gestao

Institucional e de Projetos Institucional e de Projetos e

e Comunicacado 16h Comunicacao 16h semanas

semanas CBO 1311-20 1{ RS 2.000,00 | RS 2.000,00 CBO 1311-20 RS 2.000,00 { RS 2.000,00

Assessoria de

Organizacéo Assessoria de Organizagao

Juridica/Comunitaria Juridica/Comunitaria

(Advogado) 16h semanais (Advogado) 16h semanais

CBO 2410-05 11 RS 2.100,00 | RS 2.100,00 CBO 2410-05 R$ 2.100,00 | R$ 2.100,00

Assessoria Educacao Assessoria Educacdo Popular

Popular e Social 1| R$ 1.600,00 | RS 1.600,00 e Social R$ 1.600,00 | RS 1.600,00

Contador 1/ RS 200,00 | R$ 200,00 Contador R$ 200,00 | R$ 200,00
TOTAL R$ 11.240,68 TOTAL R$ 9.400,00
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PARCELA 3 PARCELA 4
Despesa Qtd Valor un. Total Despesa Qtd Valor un. Total
Palestrante 1| R$ 500,00 | R$ 500,00 Palestrante 1/ R$ 50000 RS 500,00
Assessoria de Desenvolv. Assessoria de Desenvolv.
Humano e Institucional Humano e Institucional
(Psicdloga) 12h semanais (Psicologa) 12h semanais
CBO 2515-30 1| RS 1.400,00 | RS 1.400,00 CBO 2515-30 11 RS 140000 | RS 1.400,00
Assessoria
Socioassistencial Assessoria Socioassistencial
(Assistente Social) 12h {Assistente Social) 12h
semanais CBO 2516-05 1} RS 1.600,00 | RS 1.600,00 semanais CBO 2516-05 1 RS 1.600,00 | RS 1.600,00
Assessoria de Gestao Assessoria de Gestdo
Institucional e de Projetos Institucional e de Projetos e
e Comunicacéo 16h Comunicacao 16h semanas
semanas CBO 1311-20 1| R§ 2.000,00 | RS 2.000,00 CBO 1311-20 11 RS 2.000,00 | RS 2.000,00
Assessoria de
Organizacao Assessoria de Organizacdo
Juridica/Comunitaria Juridica/Comunitaria
(Advogado) 16h semanais (Advogado) 16h semanais
CBO 2410-05 1| RS 2.100,00 | R$ 2.100,00 CBO 2410-05 1| RS 2.100,00 | RS 2.100,00
Assessoria Educacdo Assessoria Educacdo Popular
Popular e Social 1} RS 1.600,00 | RS 1.600,00 e Social 1{ RS 1.600,00 | RS 1.600,00
Contador 1{RS 200,00 | R$ 200,00 Contador 11RS 200,00 { RS 200,00
TOTAL R$ 9.400,00 TOTAL R$ 9.400,00
Despesa Qtd Valor un. Total Despesa Qid Valor un. Total
Palestrante 1/ RS 500,00 | R$ 500,00 Palestrante 11 RS 500,00 | RS 500,00
Assessoria de Desenvolv. Assessoria de Desenvolv.
Humano e Institucional Humano e Institucional
(Psicéloga) 12h semanais {Psicologa} 12h semanais
CBO 2515-30 1| RS 1.400,00 | R$ 1.400,00 CBO 2515-30 1| R$ 1.400,00 | RS 1.400,00
Assessoria
Socioassistencial Assessoria Socioassistencial
(Assistente Social) 12h (Assistente Social) 12h
semanais CBO 2516-05 1{ R$ 1.600,00 | R$ 1.600,00 semanais CBO 2516-05 1| RS 1.600,00 { RS 1.600,00
Assessoria de Gestao Assessoria de Gestdo
Institucional e de Projetos Institucional e de Projetos e
e Comunicacdo 16h Comunicacdo 16h semanas
semanas CBO 1311-20 1| R$ 2.000,00 | RS 2.000,00 CBO 1311-20 1{ R$ 2.000,00 | RS 2.000,00
Assessoria de
Organizacéo Assessoria de Organizagado
Juridica/Comunitéria Juridica/Comunitaria
{Advogado) 16h semanais {Advogado) 16h semanais
CBO 2410-05 1/ R$ 2.100,00 | RS 2.100,00 CBO 2410-05 11 R$ 2.100,00 | RS 2.100,00
Assessoria Educacdo Assessoria Educacdo Popular
Popular e Social 1] RS 1.600,00 | RS 1.600,00 e Social 1/ RS 1.600,00 | RS 1.600,00
Contador 1] RS 200,00 | RS 200,00 Contador 1] RS 200,00 | RS 200,00
TOTAL R$ 9.400,00 TOTAL R$ 9.400,00
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PARCELA 7 PARCELA 8

Despesa Qtd Valor un. Total Despesa Qtd Valor un. Total
Palestrante 11 RS 50000 | RS 500,00 Palestrante 11RS 50000 | RS 500,00
Assessoria de Desenvolv, Assessoria de Desenvolv.
Humano e Institucional Humano e Institucional
(Psicdloga) 12h semanais {Psicologa) 12h semanais
CBO 2515-30 1] RS 1.400,00 | R$ 1.400,00 CBO 2515-30 1/ RS 1.400,00 | RS 1.400,00
Assessoria
Socioassistencial Assessoria Socioassistencial
(Assistente Social) 12h {Assistente Social} 12h
semanais CBO 2516-05 1| RS 1.600,00 | RS 1.600,00 semanais CBO 2516-05 1{ R$ 1.600,00 | RS 1.600,00
Assessoria de Gestdo Assessoria de Gestao
Institucional e de Projetos Institucional e de Projetos e
e Comunicacéo 16h Comunicacdo 16h semanas
semanas CBO 1311-20 1| RS 2.000,00 | R$ 2.000,00 CBO 1311-20 1{ RS 2.000,00 | RS 2.000,00
Assessoria de
Organizacdo Assessoria de Organizacdo
Juridica/Comunitaria Juridica/Comunitaria
{Advogado) 16h semanais {Advogado} 16h semanais
CBO 2410-05 1] RS 2.100,00 | RS 2.100,00 CBO 2410-05 11 RS 2.100,00 | RS 2.100,00
Assessoria Educacao Assessoria Educacdo Popular
Popular e Social 1| RS 1.600,00 | RS 1.600,00 e Social 1| RS 1.600,00 | RS 1.600,00
Contador 1/ RS 200,00 | R$ 200,00 Contador 1HRS 20000 | RS 200,00

TOTAL R$ 9.400,00 TOTAL R$ 9.400,00

Despesa Qtd Valor un. Total

Despesa Qtd Valor un. Total

Palestrante 1] RS 500,00 | R§ 500,00 Palestrante 1/RS 500,00 | R$ 500,00
Assessoria de Desenvolv. Assessoria de Desenvolv.
Humano e Institucional Humano e Institucional
(Psicologa) 12h semanais (Psicologa) 12h semanais
CBO 2515-30 1| RS 1.400,00 | RS 1.400,00 CBO 2515-30 1/ RS 1.400,00 | RS 1.400,00
Assessoria
Socioassistencial Assessoria Socioassistencial
(Assistente Social) 12h (Assistente Social) 12h
semanais CBO 2516-05 1| RS 1.600,00 | R$ 1.600,00 semanais CBO 2516-05 1| R$ 1.600,00 | RS 1.600,00
Assessoria de Gestio Assessoria de Gestao
Institucional e de Projetos Institucional e de Projetos e
e Comunicacdo 16h Comunicacdo 16h semanas
semanas CBO 1311-20 1| R$ 2.000,00 | RS 2.000,00 CBO 1311-20 1{ R$ 2.000,00 | RS 2.000,00
Assessoria de
Organizacdo Assessoria de Organizacdo
Juridica/Comunitaria Juridica/Comunitaria
(Advogado) 16h semanais {Advogado} 16h semanais
CBO 2410-05 1| RS 2.100,00 | RS 2.100,00 CBO 2410-05 1{ R 2.100,00 | R$ 2.100,00
Assessoria Educacdo Assessoria Educagdo Popular
Popular e Social 1{ RS 1.600,00 | RS 1.600,00 e Social 1/ RS 1.600,00 | RS 1.600,00
Contador 1| RS 200,00 | R§ 200,00 Contador 1/RS 200,00 | RS 200,00

TOTAL R$ 9.400,00 TOTAL R$ 9.400,00
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i

CONECTIVIDADE SOCIAL | CAIXA

Protocolo de Envio de Arquivos

Prezado cliente J A ASSESSORIA CONTABIL LTDA:08046391000197 ,
Seu arquivo BHM5HzXBStg00005.zip foi armazenado na Caixa Econdmica Federal em 07/06/2021 as 15:56:48.

O numero do Protocolo de Envio deste arquivo é:
C3E2D840D9D1D7F24040404040404040D9D41E35E8CB3C11.

Este protocolo € sua garantia de que o arquivo foi devidamente recebido e armazenado para processamento pela
Caixa Econdmica Federal.

Havendo ocorréncias impeditivas no processamento do arquive, serd enviada uma nota explicativa para a sua
caixa postal no Conectividade Social contenda a(s) ocorréncia(s) encontrada(s) e as agdes necessdrias para a
solugdo.

Informagbes Complementares:

Transmissor: J A ASSESSORIA CONTABIL LTDA:08046391000197
Inscricao Transmissor: 08.046.391/0001-97

Responsavel: J A ASSESSORIA CONTABIL LTDA

Inscrigdo Responsavel: 08.046.391/0001-97

Competéncia: 05/2021

NRA: BHM5HzXBStg00005

Base de Processamento: SC - Itapema

Codigo de Recolhimento: 115

Contato: JOSE EOGENIO PEREIRA

Telefone: 004733682467

Atengdo: Este Protocolo de Envio de Arquivos ndo garante a legitimidade do contelido das informagdes.

https://conectividade.caixa.gov.br/cxpostal/DownloadProtocoloServlet?return=post&...  07/06/2021
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i
INSTITUTD

ARAXA

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS E HONORARIOS DE PROFISSIONAL
AUTONOMO.

CONTRATANTE: INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL, associagdo civil sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n. 07.882.768/0001-85. através de seu presidenic DIEGO
AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO., brasileiro. solteiro. professor/interacionalista. portador da
cédula de identidade numero 001885191 e inscrito no CPF sob o numero 046.375.721-18, residente
¢ domiciliado na Rua 261_n"141. Apto 304 — Meia Praia. Itapema/SC CEP 88220-000

CONTRATADO: JOEL EYROFF. brasilciro, solteiro, advogado, inscrito no CPF sob o n.
042.303.919-00. com residéncia ¢ domicilio na Rua 406E. n°319. Mormretes, ltapema/SC - CEP:
88220-000; que elo presente instrumento particular de prestacio de servigos e honorarios de
profissional autdnomo. tém entre st justos ¢ acordados quanto scgue:

DO OBJETO

CLAUSULA 1% O presente instrumento tem como objeto a prestagdo de servigos de Assessoria €
consultoria de organiza¢io comunitaria institucional - OSCs. com carga horaria semanal de 16
horas. cumpnda dentro do quadro de horérios apresentado pelo contratado.

DOS SERVICOS

CLAUSULA 2% O Contratado executara os servigos de acordo com os planos ¢ cronogramas
construidos em reunides de equipe ¢ pactuados em acordo entre contratada e contratante. com total
autonomia de escolha ¢ prestara os seguintes servigos:

* Articulador do projeto junto a orgdos publicos ¢ organizagdes da socicdade civil - visitas:

e Ornentacio juridica para OSCs - prionidade para rede SUAS ¢ Rede Infincia e
Adolescéncia:

¢ Coordenador do projeto’ reumdes de monitoramento com 4 equipe:

e Oficinas tematicas de organizagio dc OSCs

e Acompanhar o debate e constru¢do de fluxos de rede:

e Fomentar a organizagdo comunitaria institucional

o  Cumprir as metas referenciadas no item 2 a 3 4 do plano de trabalho.

Paragrafo unico: No caso do Contratado ndo puder comparecer aos dias pré-programados da
agenda, bem como ndo puder comparecer a eventos ¢ reunides. informara antecipadamente 3
Contratantc.

DOS HONORARIOS

CLAUSULA 3% O contratado percebera o valor mensal de RS 2.100.00 (Dois mil ¢ cem reais). a
titulo de honorarios pelos servigos descritos na clausula anterior. pagos pela Contratante. valor este
recebido pela Contratante do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

§1°: Dos valores acima citados. serdio de responsabilidade do contratado o desconto de impostos ¢
encargos sociais como MEI (Micro empreendedor individual).
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ARAXA

§2°: O valor pactuado ¢ referente ao integral cumprimento das atribuigdes/servigos de acordo com o
cronograma aprovado. sendo licito o desconto proporcional quando de faltas injustificadas ou pela
ndo reposi¢io em situagdo de faltas justificadas.

DO PRAZO

CLAUSULA 4% O presente contrato tera vigéncia pelo prazo determinado de 10(dez) meses. a
miciar na data de 01 de marco de 2021. e térmmo no dia 30 de Dezembro de 2021 parém. havendo
interesse antecipado desvincular do programa. a parte interessada notificara a parte contraria, por
escrito. com antecedéncia minima de dez (10) dias.

Paragrafo unico: Podera haver prorrogagdo deste contrato. medianie a anuéncia de ambas as
partes. por aditivo.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
CLAUSULA 5% Fica estabelecido que sdo obrigagdes da Contratante:

a) Efetuar o pagamento. de acordo como ecstabelecido na clausula terceira do presente
contrato. a partir do momento ecm que receber do repasse da prefeitura municipal de
Itapema/SC.

b) Manter permanente comunicagdo. onenta¢io ¢ cooperagio para execugdo transversal ¢
multiprofissional das metas estabelecidas:

¢) Manter permanente orientagdo ¢ fiscalizagio na consecugdo dos objetivos do plano de
trabatho.

DAS OBRIGACOES DA PARTE CONTRATADA
CLAUSULA 6" Fica estabelecido as scguintes obrigagdes da partc Contratada:
a) Cumprir o estipulado nos termos do presente instrumento contratual.
b) Antes de tomar qualquer iniciativa que modifique o objetivo do projeto. comunicar-se com
a gestdo a fim de informar ¢ apresentar as ideias a serem modificadas.
¢) Prestar informagdes a Contratante, sempre que esta lhe solicitar. informando sobre a
axeeugdo dos servigos ¢ demais detalhes sobre a execugdo de suas atividades.
d) Nao revelar detalhes de suas atividades a terceiros. bem como. informagdes de usuarios e
entidades asscssoradas.
¢) Ministrar oficinas segundo a agenda e cronograma apresentado ao contratante:
f) Cumpnr as metas qualitativas e quantitativas do plano de trabalho aprovado.

DOS MOTIVOS PARA A RESCISAQ
CLAUSULA 7% Sio mativos para que o Contratante rescinda o presente instrumento:
a) Desidia da parte contratada no cumprimento das obrigagdes assumidas para com a
Contratante.
b) Praticar atos. que atinjam a imagem da Contratante perante terceiros.
¢) Deixar de cumprir 0 Contratado. qualquer das clausulas dispostas no presente instrumento.
d) Reiteragdo de faltas injustificadas

CLAUSULA 8" Sdo motivos para que o Contratado rescinda o presente instrumento-
a) Solicitar a Contratante. atividade que exceda o previsto neste instrumento de contrato. sem
que haja repactuacio previa e/ou aceitagio tacita de hora voluntaria:
b) Deixar a Contratante de observar quaisquer obrigagdes que conste no presente contrato.
¢) Deixar a Contratante de cumprir com o disposto na clausula sexta deste contrato.



DAS DISPOSICOES GERAIS

ARAXA

CLAUSULA 9% O presente contrato ndo gera vinculo trabalhista. nem verbas futuras a receber.

DO FORO

CLAUSULA 10: As partes elegem o Foro de Itapema - SC. para dirimir judicialmente as
controversias inerentes do presente contrato. E. assim por estarem justos ¢ contratados assinam o
presente. em 2 (duas) vias de 1gual forma. teor. na presenca das testemunhas abaixo:

Itapema, 01 de margo de 2021.

%W M
INSTITUT! R/A DE IN V A SOCI-\L

Contratante

TESTEMUNHAS:

légl'llrle M\‘___r‘“\ \' AL z\i&)b\
CY6 cad g9 4F

_QUADRO DE HORARIOS

e

Y-

R A

o o

-

v

Nome: /“f\thmJ_, "Pfl-w.u:a Ao )Z!d*{'y { /
CPF £H3.R/34.230- Ol

P A



INSTITUTOD

ARAXA

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS E HONORARIOS DE PROFISSIONAL
AUTONOMO.

CONTRATANTE: INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL. Sociedade Civil Sem Fins
Lucrativos. mscrita no CNPJ sob o n. 07 882 768/0001-83. através dec seu secretario geral - JOEL
EYROFF. brasileiro. solteiro. advogado. inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n.
042.305.919-00, com sede provisona na Rua 406E. n”319. Morretes, Itapema - SC;

CONTRATADO: DIEGO AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO. brasileiro. solteiro.
professor/intemacionalista. portador da eédula de identidade nimero 001883191 ¢ inscrito no CPF
sob o namero 046.375.721-18. residente e domiciliado na Rua 406B. N° 33. Morretes. Camborit -
CEP: 88220-000: que e¢lo presente instrumento particular de prestagdo de servigos ¢ honorarios de

profissional autdnomo. tém entre si justos ¢ acordados quanto segue:

DO OBJETO

CLAUSULA 1% O presente instrumento tem como objeto. a prestaglio de servigos Assessona ¢
consultoria de gestdo institucional e de projetos - REDE SUAS, com carga hordria semanal de 16
horas, cumpnda dentro do quadro de hordrios apresentado pelo contratado.

DOS SERVICOS

CLAUSULA 2% O Contratado exceutara os servigos de acordo com os planos e cronogramas
construidos em reunides de equipe ¢ pactuados em acordo entre contratada ¢ contratante. com total
autonomia de escolha ¢ prestara os seguintes scrvigos: '

e Acompanhamento de desenvolvimento dos planos de desenvolvimento institucional das
OS8Cs:

*  Onientar OSCs na elaboragio ¢ execugdo de planejamentos:

»  Orientar OSCs na elaboragdo e execugdo de projetos:

*  Ministrar oficinas tematicas para as OSCs

¢ Participar do controle social em foruns de usuarios. entidades ¢ conselhos

* Dar suporte as demandas externas para o desenvolvimenio de agdoes do projeto
(agendamentos ¢ logistica)

o Cumpnr as metas referenciadac nos itens 6 e suas submetas no plano de trabalho

Paragrafo dnico: No caso do Contratado nio puder comparecer aos dias pré-programados da
agenda, hem como ndo puder comparecer a eventos e reunides. informard antecipadamente a
Contratante.

DOS HONORARIOS

CLAUSULA 3% O contratado perceberd o valor mensal de R$ 2.000.00 (Dois mil reais). a titulo
de honorarios pelos servigos descritos na clausula anterior. pagos pela Contratante. valor este
recebido pela Contratante do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

§1°: Dos valores acima citados. serdo de responsabilidade do contratado o desconto de impostos ¢
encargos sociais como MEI (Micro empreendedor individual).

9%
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§2°: O valor pactuado ¢ referente ao integral cumprimento das atnbuigdes/servigos de acordo com o
cronograma aprovado. sendo licito o desconto proporcional quando de faltas injustificadas ou pela
nao reposigao em situagdo de faltas justificadas.

DO PRAZO . ‘
CLAUSULA 4% O presente contrato tera vigéncia pelo prazo determinado de 10 (dez) meses. a

miciar na data de 01 de Margo de 2021, ¢ término no dia 30 de Dezembro de 2021, porém. havendo
interesse antecipado desvincular do programa. a parte interessada notificard a partc contraria. por
escrito, com antecedeéncia minima de dez (10) dias.

Paragrafo anico: Podera haver promrogagdo deste contralo. mediante a anuéncia de ambas as
partes. por aditivo.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
CLAUSULA 5* Fica estabelecido que sdo obrigagdes da Contratante:

a) Efctuar o pagamento. de acordo como estabelecido na clausula terceira do presente
contrato. a partir do momento em que receber do repasse da prefeitura municipal de
Itapema/SC.

b) Manter permanente comunicagdo. orienta¢do ¢ cooperagdo para execugdo transversal ¢
muluprofissional das metas cstabelecidas:

¢) Manter permanente orientagdo ¢ fiscalizacdo na consccugdo dos objetivos do plano de
trabalho.

DAS OBRIGACOES DA PARTE CONTRATADA
CLAUSULA 6* Fica estabelecido as seguintes obrigagdes da parte Contratada:
a) Cumprir o estipulado nos termos do presente instrumento contratual.
b) Antes de tomar qualquer iniciativa que modifique o objetivo do projeto. comunicar-se com
a gestdo a fim de informar ¢ apresentar as ideias a serem modificadas.
c) Prestar nformagdes @ Contratante, sempre que esta lhe solicitar, informando sobre a
execugdo dos servigos ¢ demais detalhes sobre a execugdo de suas atividades.
d) Nao revelar detalhes de suas atividades a terceiros. bem como. informacdes de usudrios ¢
entidades assessoradas.
) Ministrar oficinas segundo a agenda e cronograma apresentado ao contratante:
f) Cumprir as metas qualitativas ¢ quantitativas do plano de trabalhe aprovado.

DOS MOTIVOS PARA A RESCISAQ
CLAUSULA 7* Sio motivos para que o Contratante rescinda o presente instrumento:
a) Desidia da parte contratada no cumprimento das obrigacdes assumidas para com a
Contratante.
b) Praticar atos. que atinjam a imagem da Contratante perante terceiros.
¢) Deixar de cumprir o Contratado. qualquer das clausulas dispostas no presente instrumento.
d) Reitcragdo de faltas imustificadas

CLAUSULA 8" Sio motivos para que o Contratado rescinda o presente mstrumento:
a) Solicitar a Contratante. atividade que exceda o previsio neste instrumento de contrato. sem
que haja repactuagio prévia e/ou aceitagio tacita de hora voluntaria:
b) Deixar a Contratante de observar quaisquer obrigagdes que conste no presente contrato.
¢) Deixar a Contratante de cumprir com o disposto na clausula sexta deste contrato.

9
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DAS DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA 9%: O presente contrato ndo gera vinculo trabalhista. nem verbas futuras a reccher.

DO FORO

CLAUSULA 10: As paries elegem o Foro de ltapema — SC. para dirimir judicialmente as
controvérsias increntes do presente contrato. E. assim por estarem justos e contratados assinam o
presente. em 2 (duas) vias de 1gual forma, teor. na presenca das testemunhas abaixo:

ftapema, 01 de margo de 2021.

— E@;&% bhain

] A,G*\’(SOCI AL 'STO SOUZA CABALHEIRO

L C ontra@w/ Contratado

‘QUADRO DE HORARIOS

.,"'/
TESTEMUNHAS:
Nome: q:\&_g_,.—x‘; /oG~ hna Nome: /" reri PRounes da /{ql/w;

CPF oY Ca4 G194 Q< CPF 691 -534.230-04

R
A A
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS E HONORARIOS DE PROFISSIONAL
AUTONOMO.

CONTRATANTE: INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL, associagdo civil sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n. 07.882.768/0001-83, através de seu presidente DIEGO
AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO, brasileiro. solteiro. prolessor/internacionalista. portador da
cédula de identidade nimero 001885191 e inscrito no CPF sob o numero 046.375.721-18. residente
¢ domiciliado na Rua 261, n®141. Apto 304 - Meia Praia. Itapema/SC CEP 88220-000

CONTRATADA: MAYARA MONTIBELER GOTTARDO, brasilcira. casada. psicologa.
mscrita no CPF sob n* 050.684.389-01. residente ¢ domiciliado na Rua Rudolpho Shippamm. 211
apto D 201 - Pomerode/SC CEP-89107-000: que elo presente instrumento particular de prestacio de
servigos e honorarios de profissional autdnomo. tém entre si justos ¢ acordados quanto segue:

DO OBJETO

CLAUSULA 1" Q presente instrumento tem como objeto a prestagdo de servigos de Assessoria ¢
consultoria em Desenvolvimento Humano ¢ Institucional - REDE SUAS, com carga horana
semanal de 08 horas. cumprida dentro do quadro de horarios apresentado pelo contratado.

DOS SERVICOS
CLAUSULA 2% A Contratada exccutara os servicos de acordo com os planos e cronogramas
construidos em reunides de equipe e pactuados em acordo entre contratada ¢ contratante. com total
autonomia de escolha ¢ prestara os seguintes servigos:

* Orientagdo profissional psicologica as cquipes das entidades socioassistenciais:
¢ Dinamicas de auto reconhecimento. empoderamento. comportamentais: inter-relacionais.
lideranga. motivagao. ¢ demais relacionadas ao desenvolvimento emocional.

* Acompanhamento presencial ou on-line de desenvolvimento dos planos dc
desenvolvimento institucional das OSCs:

* Atendimento psicologico para cquipes de forma presencial ou on-ling

*  Cumprir as metas referenciadas no item 7 a 7.3 do plano de trabatho.

Paragrafo anico: No caso da Contratada nio puder comparecer aos dias pré-programados da

agenda. bem como nio puder comparecer a cventos ¢ reunides. informara antecipadamente a
Contratante.

DOS HONORARIOS
CLAUSULA 3" A contratada percebera o valor mensal de R$ 1.600.00 (Um mil e seiscentos

reais). a titulo de honorarios pelos servigos descritos na clausula anterior, pagos pela Contratante,
valor este recebido pela Contratante do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

§1°: Dos valores acima citados. serdo de responsabilidade da contratada o desconto de impostos ¢
cencargos soctais como MEI (Micro empreendedor individual).

§2°: O valor pactuado é referente ao miegral cumprimento das atribui¢des/servigos de acordo com o

cr~on0gran'1a‘aprova'do- sendo licito o desconto proporcional quando de faltas injustificadas ou pela
N0 reposicao em situagdo de faltas justificadas.
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DO PRAZO

CLAUSULA 4 O presente contrato tera vigéncia pelo prazo determinado de 10 (dez) meses, a
iniciar na data de 01 de margo de 2021, ¢ término no dia 30 de Dezembro de 2021, porém. hq\'endo
mnteresse antecipado desvincular do programa. a parte interessada notificara a parte contraria. por
escrito. com antecedéncia minima de dez (10) dias.

Parigrafo dnico: Poderd haver prorrogagio deste contrato, mediante a anuéncia de ambas as
partes, por aditivo.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
CLAUSULA §* Fica estabelecido que sio obrigagdes da Contratante:

a) Efetuar o pagamento. de acordo como estabelecido na clausula terceira do presente
contrato. a partir do momento em que receber do repasse da prefeitura municipal de
Itapema/SC.

b) Manter permanente comunicagio. orientagdo e cooperagfio para execucio transversal ¢
multiprofissional das metas estabclecidas:

¢) Manter permanentc oricntagio ¢ fiscalizagao na consecugao dos objetivos do plano de
trabalho.

DAS OBRIGACOES DA PARTE CONTRATADA
CLAUSULA 6" Fica estabelecido as seguintes obriga¢des da parte Contratada:
a) Cumprir o estipulado nos termos do presente instrumento contratual.
b) Antes de tomar qualquer iniciativa que modifique o objetivo do projeto. comunicar-s¢ com
a gestae a fim de informar ¢ apresentar as ideias a serem modificadas.
¢) Prestar informagdes a Contratante. sempre que esta lhe solicitar. informando sobre a
execugdo dos servigos e demais detalhes sobre a execucdo de suas atividades.
d) Ndo revelar detalhes de suas atividades a terceiros. bem como. informagdes de usuarios ¢
entidades assessoradas.
¢) Ministrar oficinas segundo a agenda ¢ cronograma apresentado ao contratante:
f)  Cumprir as metas qualitativas ¢ quantitativas do plano de trabalho aprovado.

DOS MOTIVOS PARA A RESCISAO

CLAUSULA 7* S3o motivos para que o Contratante rescinda o presente instrumento-

a) Desidia da parte contratada no cumprimento das obrigagdes assumidas para com a
Contratante.

b) Praticar atos. que atinjam a imagem da Contratante perante terceirog.
¢) Deixar de cumprir o Contratado. qualquer das cldusulas dispostas no presente strumento.
d) Reiteragdo de faltas injustificadas

CLAUSULA 8" Sao motivos para que a Contratada rescinda o presente instrumento-
a) Solicitar a Contratante. atividade que exceda o previsto neste instrumento de contrato. sem
quc haja repactuagio prévia e/ou aceitagdo tdcita de hora voluntaria:
b) Deixar a Contratante de observar quaisquer obrigagdes que conste no presente contrato.
¢) Deixar a Contratante de cumprir com o disposto na cliusula sexta deste contrato.

DAS DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA 9% O presente contrato nio gera vinculo trabalhista. nem verbas futuras a receber.
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DO FORO

CLAUSULA 10: As partes clegem o Foro de Itapema - SC. para dirimir judicialmente as
controvérsias inerentes do presente contrato. E. assim por estarem justos ¢ contratados assinam o
presente. em 2 (duas) vias de igual forma, teor. na presenga das testemunhas abaixo:

1 c%w/
[ e N

[tapema. 30 de junho de 2020.

A DE INOVACAO SOCIAL
, ontratantc

TESTEMUNHAS:

Nome:.;m QY&)% Nome: . N~ \5 e Cen il
CPFOU 2. 305 .343-00 CPF ow\é&?,‘aj’: 419 9% o

QUADRO DE HORARIOS
HGRARIOS SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA  SEXTA SABADO

05h00
10h00
11100
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13000
14000
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ARAXA

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS E HONORARIOS DE PROFISSIONAL
AUTONOMO.

CONTRATANTE: INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL, associagdo civil sem fins
lucrativos. inscrita no CNPJ sob o n. 07.882.768/0001-85. através de seu presidente DIEGO
AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO, brasileiro. solieiro. professor/internacionalista. portador da
cedula de identidade numero 001885191 e inscrito no CPF sob o numero (46.375.721-18. residente
e domiciliado na Rua 261. n°141. Apto 304 — Meia Praia. Itapema/SC CEP 88220-000

CONTRATADA: SIMONE BAIRROS DA SILVA, brasileira. divorciada, psicologa, inscrita no
CPF sob n® 687.974.270-04, residente ¢ domiciliado na Rua 630, n.131. Tabuleiro dos Oliveiras.
ltapema/SC CEP:88220-000: que clo presente instrumento particular de prestacdo de servicos ¢
honorarios de profissional autdnomo. tém entre si justos e acordados quanto segue;

DO OBJETO

CLAUSULA 1*: O presente instrumento tem como objeto a prestagao de servigos de Assessoria em
Educagdo Popular - REDE SUAS/USUARIOS, com carga horaria semanal de 12 horas. cumprida
dentro do quadro de horarios apresentado pelo contratado.

DOS SERVICOS
CLAUSULA 2" A Contratada executara os servigos de acordo com os planos e cronogramas
construidos em reunides de equipe ¢ pactuados em acordo entre contratada e contratante.

DOS HONORARIOS

CLAUSULA 3% A contratada percebera o valor mensal de RS 1.400.00 (Um mil e Quatrocentos
reais), a titulo de honorarios pelos servigos descritos na clausula anterior, pagos pela Contratante.
valor este recebido pela Contratante do Fundo M unicipal de Assisténcia Social.

§1°: Dos valores acima citados. serio de responsabilidade da contratada o desconto de IMpostos e
encargos sociais como MEI (Micro empreendedor indiv idual).
§2°: O valor pactuado ¢ referente ao integral cumprimento das atribuigdes/servigos de acordo com o

cronograma aprovado, sendo licito o desconto proporcional quando de faltas injustificadas ou pela
nio repogi¢do em situagio de faltas justificadas.

DO PRAZO
CLAUSULA 4% O presente contrato tera vigéncia pelo prazo determinado de 10 (dez) meses. a
iniciar na data de 01 de margo de 2021. ¢ término no dia 30 de Dezembro de 2021, porém, havendo

intcr_essc antecipado desvincular do programa. a parte interessada notificara a parle contraria. por
escrito, com antecedéncia minima de dez (10) dias.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
CLAUSULA 5" Fica estabelecido que sdo obrigag¢des da Contratante:
a) Efctuar o pagamento. de acordo como estabelecido na clausula terceira do presente

contrato. a partir do momento em que receber do repasse da prefeitura municipal de
ltapema/SC.

b) Man_tcr permanente comunicagdo. orientagio e cooperagdo para execugdo transversal ¢
multiprofissional das metas estabelecidas:
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¢) Manter permanente onentagdo ¢ fiscalizagdio na consecugdo dos objetivos do plano de
trabalho

DAS OBRIGACOES DA PARTE CONTRATADA
CLAUSULA 6™ Fica estabelecido as seguintes obrigagdes da parte Contratada:
a) Cumprr o estipulado nos termos do presente instrumento contratual.
b) Antes de tomar qualquer iniciativa que modifique o objctivo do projeto. comunicar-se¢ com
a gestdo a fim de informar ¢ apresentar as ideias a serem modificadas.
¢) Prestar informagdes a Contratante. sempre que esta lhe solicitar. informando sobre a
exccugdo dos servigos ¢ demais detalhes sobre a execugdo de suas atividades.
d) Nio revelar detalhes de suas atividades a terceiros. bem como. informagdes de usudrios ¢
cntidades asscssoradas.
¢) Cumprir as metas qualitativas ¢ quantitativas do plano de trabalho aprovado.

DOS MOTIVOS PARA A RESCISAQ
CLAUSULA 7*: Sao motivos para que o Contratante rescinda o presente instrumento:
a) Desidia da parte contratada no cumprimento das obrigagdes assumidas para com a
Contratantc.
b) Praticar atos. que atinjam a imagem da Contratante perante terceiros.
¢) Deixar de cumprir o Contratado. qualquer das clausulas dispostas no presente instrumento.
d) Reiteragdo de faltas mjustificadas

CLAUSULA 8 Sao motivos para que a Contratada rescinda o presente instrumento:
a) Solicitar a Contratante. atividade que exceda o previsto neste instrumento de contrato. sem
que haja repactuagdo prévia e/ou aceitacio tacita de hora voluntaria:
b) Deixar a Contratante de observar quaisquer obrigagdes que conste no presente contrato.
¢) Deixar a Contratantc de cumprir com o disposto na clausula quinta desie contrato.

DAS DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA 9" O presente contrato ndo gera vinculo trabalhista. nem verbas futuras a receber.

DO FORO

CLAUSUI_JA'IO: As partes elegem o Foro de Itapema — SC, para dirimir judicialmente as
controversias merentes do presente contrato. E. assim por ¢starem justos ¢ contratados assinam o
presente. em 2 (duas) vias de igual forma. teor. na presenca das testemunhas abaixo:

Itapema. 01 de marco de 2021, “

y ,.

/ p fre ‘»,fni/l_t’ ‘f:"‘f T/
o ot Gl e S |l
INSTIFUT AR.’ XA DE INOVACAQ SOCIAL SIMONE BA[RRGS DA SILVA

Contratante Contratada
TESTEMUNHAS:

Nome:gjcvf/b 6 R[/FF Nome:
CPF (2. jr_"S/ﬁL"i?-AOC CNPF ’
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INSTITUTO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS E HONORARIOS DE PROFISSIONAL
AUTONOMO.

CONTRATANTE: INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL, associagéio civil sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n. 07.882.768/0001-85, através de seu presidente DIEGO
AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO, brasileiro, solteiro, professor/internacionalista, portador da
cédula de identidade ntimero 001885191 e inscrito no CPF sob o niimero 046.375.721-18, residente
¢ domiciliado na Rua 261, n°141, Apto 304 — Meia Praia, Itapema/SC CEP 88220-000

CONTRATADA: METTAS ASSESSORIA CONTABIL, pessoa juridica de direito privado
inscrito no CNPJ n° 08.046.391/0001-97 com sede na Rua Avenida Nereu Ramos, n.170 — centro de
Itapema/SC CEP 88220-000; que elo presente instrumento particular de prestacio de servigos e
honorarios de profissional autdbnomo, tém entre si justos ¢ acordados quanto segue:

DO OBJETO _ B
CLAUSULA 1% O presente instrumento tem como objeto a prestagdo de servigos de contabilidade
ao projeto SUA CAUSA NOSSA CAUSA.

DOS SERVICOS
CLAUSULA 2% A Contratada executard os servicos de processamento coniabil mensal de
balancetes e declarag@es junto aos orgéos fiscais federal, estadual e municipal.

DOS HONORARIOS

CLAUSULA 3% A contratada percebera o valor mensal de R$ 200,00 (Duzentos reais), a titulo de
honorérios pelos servigos descritos na clausula anterior, pagos pela Contratante, valor este recebido
pela Contratante do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

DO PRAZO

CLAUSULA 4": O presenie contrato tera vigéncia pelo prazo determinado de 10 (Dez) meses, a
iniciar na data de 01 de margo de 2021. e término no dia 30 de Dezembro de 2021, porém, havendo
interesse antecipado desvincular do programa, a parte interessada notificara a parte contraria, por
escrito, com antecedéncia minima de dez (10) dias.

Paragrafo anico: Poderd haver prorrogagfio deste contrato, mediante a anuéncia de ambas as
partes, por aditivo.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
CLAUSULA 5™ Fica estabelecido que sdo obrigagdes da Contratante:

a) Efetuar o pagamento, de acordo como estabelecido na cldusula terceira do presente
confrato, a partir do momento em que receber do repasse da prefeitura municipal de
TItapema/SC.

b) Encaminhar os documentos solicitados pela contratada para o cumprimento da avenca;

c) Informar sempre que houver questdes a serem antecipadas a fim de evitar problemas
contabeis, financeiros, fiscais ¢ ou tributdrios.

DAS OBRIGACOES DA PARTE CONTRATADA
CLAUSULA 6" Fica estabelecido as scguintes obrigages da parte Contratada:
a) Cumprir o estipulado nos termos do presente instrumento contratual.



JOY

IRSTITUTO

b) Prestar informacdes a Contratante, sempre que esta lhe solicitar, informando sobre a
execucio dos servicos ¢ demais detalhes sobre a execucfo de suas atividades.

¢) Nao revelar detalhes de suas atividades a terceiros, bem como, informagdes fiscais da
contratante.

DOS MOTIVOS PARA A RESCISAQ
CLAUSULA 7% Sao motivos para que o Contratante rescinda o presente instrumento:
a) Desidia da parte contratada no cumprimento das obrigagdes assumidas para com a
Contratante.
b) Praticar atos, que atinjam a imagem da Contratante perante terceiros.
¢) Deixar de cumprir o Contratado, qualquer das clédusulas dispostas no presente instrumento.
d) Reiteracio de faltas injustificadas

CLAUSULA 8% S3o motivos para que a Coniratada rescinda o presenie instrumento;

que haja repactuagio prévia e/ou aceitagdo tacita de hora voluntaria;
b) Deixar a Contratante de observar quaisquer obrigagdes que conste no presente contrato.
¢) Deixar a Contratante de cumprir com o disposto na cldusula sexta deste contrato.

DAS DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA 9% O presente contrato ndo gera vinculo trabalhista, nem verbas futuras a receber.

DG FORO

CLAUSULA 10: As partes clegem o Foro de Ttapema — SC, para dirimir judicialmente as
controvérsias inerentes do presente contrato. E, assim por estarem,justos e contratados assinam o
presente, em 2 (duas) vias de igual forma, teor, na presenga das testemunhas abaixo:

Itapema. 01 de marco de 2021. ‘\' i
. A i’j‘ Syt i:"-.\.‘-
J‘.zféé (’9{,‘, ) @gww ! )
INS ‘ A DE INOVACAO SOCIAL METTAS ASS SSORIA CONTABIL
' " Conratante ~“Contratada

\
\

TESTEMUNHAS:

Nome: Mimert Bownen de Ser  ope: Jol E)’ﬂoﬁﬁ
,. CPF (y(y2- B3OS 33 %~
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ARAXA

CONTRATO DE PRESTAC.i() DE SERVICOS E HONORARIOS DE PROFISSIONAL
AUTONOMO.

CONTRATANTE: INSTITUTO ARAXA DE INOVACAQ SOCIAL, associagao civil sem fins
lucrativos. inscrita no CNPI sob o n. 07.R82.76K0001-85. awravés de seu presidente DIEGO
AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO. brasileiro, solteiro, professor/internacionalista, porta@or da
cédula de identidade ntmero 0018835191 ¢ inscrito no CPF sob ¢ numero 046.375.721-18. residente
¢ domiciliado na Rua 261, n?141, Apto 304 — Meia Praia, Itapema/SC CEP 88220-000

CONTRATADA: PRATICAS ASSESSORIA LTDA ME, pessoa juridica de dircito privado, ,
inscrita no CNPJ 12.038.374/0001-38 com sede na Rua 406A n*623 — casa 01. Morreles —
[rapema/SC CEP 88220-000: gue elo presente fnstrumento particular de prestacio de servicos. tém
entre si justos ¢ acardados guanto segue:

DO ORJETO *
CLAUSULA 1*: O presenic instrumento tem como objeto a prestacio de servicos de Assessoria de
Formagio ao Projeto SUA CAUSA NOSSA CAUSA.

DOS SERVICOS

CLAUSULA 2*: O Contratado executard 10 palestras on-line fornecendo palestrantes com
experiéncia no tema abordado, que ocorrerio sempre no dltimo sabado de cada més. com prévia
aprovagdo enire as partes quanto ao tema e abordagem.

DOS HONORARIOS

CLAUSULA 3*: O contratado perceberi o valor mensal de R$ 500.00 (Quinhentos reais) por
palestra, a titulo de honorarios pelos servigos descritos na clausula anterior, pagos pela Contratante,
valor este recebido pela Contratante do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo tnica: Dos valores acima citados, serdo de responsabilidade da contratada o desconto de
IMPOSLOS € encargos sociais.

DO PRAZO

CLAUSULA 4*: O presente contrato terd vigéncia pelo prazo determinado de 10 (dez) meses, a
iniciar na data de 01 de margo de 2021, ¢ término no dia 30 de Dezembro de 2021, porém, havendo
interesse antecipado desvincular do programa, a parte interessada notificard a parte confraria. por
escrito, com antecedéncia minima de dez (10} dias.

Pardgrafo tnico: Podera haver prorrogacio deste contrato, mediante a anudneia de ambas as
partea. por aditivo.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
CLAUSULA 5* Fica estabelecido que sao obrigacdes da Contratante:
a) Efetuar o pagamento, de acordo como estabelecido na clausula terceira do presente

contrato. a partir do momento em gue receber do repasse da prefeitura municipal de
Itapema/SC.

b) Manter permanente comunicacio e cooperagdo ao contratade para a execucio dos
servigos contratados

¢) Manter permanente orientagio e fiscalizacdo ma consecugiio dos objetivos do plano de

trabatho.
/M ,
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ARAXA

DAS OBRIGACOES DA PARTE CONTRATADA
CLAUSULA 6* Fica estabelecido as seguintes obrigacdes da parte Contratada:
a) Cumprir o estipulado nos termos do presente insirumento contratual,
b) Antes de tomar gualguer iniciativa que modifique o objetive do projeto, comunicar-se com
a gestdo a tim de informar ¢ apresentar as ideias a serem modificadas.
c) Prestar informagdes a Contratante, sempre que esta the solicitar, informando sobre a
execucdo dos servicos ¢ demais detalhes sobre a execugio de suas atividades.
d) Nio revelar detalhes de suas atividades a terceiros. bem como, informagdes de usudrios e
entidades assessoradas.

DOS MOTIVOS PARA A RESCIS A0
CLAUSULA 7*: Sio motivos para que o Contratante rescinda o presente instramento:

a) Desidia da parte contratada no cumprimento das obrigagdes assumidas para com a
Contratante.

b) Praticar atos. que atinjam a imagem da Contratante perante terceiros.
¢) Deixar de cumprir o Contratado, qualquer das clausulas dispostas no presente mstrumento.
d) Reiteracdo de faltas injustificadas

CLAUSULA 8*: Sio motivos para que a Contratada rescinda o presente instrumento:
a) Solicitar a Contratante, atividade que exceda o previsto neste instrumento de contrato. sem
quc haja repactuacdo prévia ¢/ou aceitagao tdcita de hora voluntaria;
b) Deixar a Contratante de observar quaisquer obrigagdes que constc no presenic contrato.
¢) Deixar a Contratante de cumprir com o disposto na clausula sexta deste contrato.

DAS DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA 9% O presente contrato niio gera vinculo trabalhista, nem verbas futuras a receber.

DO FORO

CLAUSULA 10: As partes elegem o Foro de Ttapema — SC. para dirimir judic.ialmeme as
controversias inerentes do presente contrato. L, assim por estarem 1th0€ contratados assinam o
presente, em 2 (duas) vias de 1gual forma. teor, na presenca das testemunhas ﬁbd”

Itapema, 01 de margo de 2021.

o ]
\) )
le () A‘( DE L’\O\’AC A0 SOCIAL PRATICAS ASSESSORIA LTDA ME
Conrratante Contratada
TESTEMUNHAS:

Nome: Joe_ € JRo —
CPROY 2. 30Y 333 eV (N Mo \Y u(ﬁﬁﬁ

CIC 014 949 9

¥J

[0



ARAXA

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS E HONORARIOS DE PROFISSIONAL
AUTONOMO.

CONTRATANTE: INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL, associagio civil sem fins
lucrativos, mscrita no CNPJ sob o n. 07.882.768/0001-85. através de seu presidentc DIEGO
AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO, brasileiro, solteiro, professor/internacionalista, portador da
cedula de dentidade namero V01883191 ¢ mscrito no CPF sob o numero 046.375.721-18. residente
¢ domiciliado na Rua 261.n°141. Apto 304 — Meia Praia. Itapema/SC CEP 88220-000

CONTRATADA: ALINE MURIEL VICENTINI ARBELO, brasileira. solteira. assistentc
social, inscrita no RG 4792676 ¢ CPF 076.024.919-98. residente ¢ domiciliado na Rua 444, N° 204.
Morreles, Itapema - CEP: 88220-000: que elo presente instrumento particular de prestagio de
servigos ¢ honorarios de profissional autdnomo. 1m entre si justos ¢ acordados quanto segue:

DO OBJETO

CLAUSULA 1% O presente instrumento lem como objcto a prestagdio de servigos de Assessoria e
consultoria Socioassistencial - REDE SUAS. com carga horaria semanal de 12 horas. cumprida
dentro do quadro de horarios apresentado pelo contratado.

DOS SERVICOS
CLAUSULA 2% A Contratada exceutara os servigos de acordo com os planos ¢ cronogramas

construidos em reunides de equipe ¢ pactuados em acordo entre contratada e contratante. com total
autonomia de escolha e prestara os seguintes servicos:

* Prestar assessoria ¢\ou consultoria em matéria de Servico Social, relacionado as politicas

publicas ¢ sociais. no exercicio ¢ na defesa dos direitos civis, politicos ¢ sociais da

colctividade.
o Acompanhar a instituicio em suas demandas socioassistenciais por meio de encontros
presenciais ¢ levantamento de demandas:

¢ Descavolver ambienies de debates sobre as politicas publicas com praticas educativas de
educacdo popular;

* Facilitar processos de articulagdo ¢ comunicagdo da Rede SUAS ¢ Rede da Infincia ¢
Adolescéncia com as demais politicas publicas
¢ Cumpnir as metas referenciadas no item 3 a 5.5 do plano de trabalho.

Paragrafo unico: No caso da Contratada nao puder comparccer aos dias pré-programados da

agenda, bem como nio puder comparecer 2 eventos ¢ reunides. mnformara antecipadamente a
Contratante.

DOS HONORARIOS

CLAUSULA 3% A contratada perceberd o valor mensal de RS 1.600.00 (Um mil e seiscentos
reais), a titulo de honorarios pelos servigos descritos na cldusula antenior. pagos pela Contratante.
valor este recebido pela Contratante do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

§1”: Dos valores acima citados. serido de responsabilidade da contratada o desconto de IMpostos ¢
encargos sociais como MEI (Micro empreendedor individual)

\‘_‘4
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INSTITUTO

ARAXA

§2°: O valor pactuado ¢ referente ao integral cumprimento das atribuigdes/servigos de acordo com o
cronograma aprovado. sendo licito o desconto proporcional quando de faltas injustificadas ou pela
ndo reposi¢do em sitnacao de faltas justificadas.

DO PRAZO

CLAUSULA 4% O presente contrato tera vigéncia pelo prazo determinado de 10 (dez) meses. a
miciar na data de 01 de margo de 2021. ¢ termino no dia 30 de Dezembro de 2021, porém. havendo
interesse antecipado desvincular do programa. a parte interessada notificard a parte contraria. por
escrito, com antecedéncia minima de dez (10) dias.

Parigrafo Gnico: Poderd haver prorrogagio deste contrato. mediante a anuéncia de ambas as
partes, por aditivo.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
CLAUSULA 5% Fica estabelecido que sdo obrigagdes da Contratante:

a) Efetuar o pagamento. de acordo como estabelecido na cldusula terceira do presente
contrato. a partir do momento em que receber do repasse da prefeitura municipal de
Itapema/SC.

b) Dispor dc corpo técnico de operagio do programa ¢ para orientagdio e formacio
pedagogica:

€) Manter permancnte orientagdo e fiscalizagdo na consecucdo dos objetivos do plano de
trabalho.

DAS OBRIGACOES DA PARTE CONTRATADA
CLAUSULA 6" Fica cstabelecido as scguintes obnigagdes da parte Contratada:
a)  Cumprir o estipulado nos termos do presents instrumento contratual.
b) Antes de tomar qualquer iniciativa que modifique o objetivo do projeto. comunicar-se com
a gestdo a fim de informar e apresentar as ideias a serem modificadas.
¢) Prestar mformagdes a Contratanic. sempre que esta the solicitar, informando sobre a
execugdo dos servigos e demais detalhes sobre a exceugdo de suas atividades.
d) Nao revelar detalhes de suas atividades a terceiros. bem como. miormagdes de usudrios e
cntidades assessoradas.
¢) Ministrar oficinas segundo a agenda e cronograma apresentado ao contratante:
) Cumpnir as metas qualitativas ¢ quantitativas do plano de trabalho aprovado.

DOS MOTIVOS PARA A RESCISAO
CLAUSULA 7" Sao motivos para que 0 Contratante rescinda o presenic instrumento:

a) Desidia da parte contratada no cumprimento das obrigagdes assumidas para com a
Contratante.

b) Praticar atos. que atinjam a imagem da Contratante perante terceiros.

G) Dc?xar de cumprir o Contratado. qualquer das clausulas dispostas no presente instrumento.
d) Reiteragdo de faltas injustificadas

CLAUSULA 8" Sdo motivos para que a Contratada rescinda o presente instrumento:
a) Solicitar a Contratante. atividade que exceda o previsto neste instrumento de contrato. sem
que haja repactuagio prévia e/ou aceitagdo tacita de hora voluntaria: '
b) Deixar a Contratante de observar quaisquer obrigagdes que consic no presente contrato.
¢) Deixar a Contratantc de cumprir com o disposto na clausula sexta deste contrato

to
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INSTITUTO

DAS DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA 9*: O presente contrato ndo gera vinculo trabalhista. nem verbas futuras a receber.

DO FORO

CLAUSULA 10: As parles clegem o Foro de Itapema — SC. para dirimir judicialmente as
controversias inerentes do presenie contrato. E. assim por estarem justos e contratados assinam o
presente, em 2 (duas) vias de 1gual forma. teor. na presenga das (estemunhas abaixo:

Itapema, 01 de margo de 2021.

e o o AN
ST AD INOVACA SOCIAL ALINE MURIEL VICENTINI ARBELO,

Contratante Contratada
TESTEMUNHAS: foi
Nome: —jO€L, %YROFF Nome: Jkﬁ’7~zw-rk "P,auxm% C{'&a %‘U‘E\ {
CPFO42- 507 . 339 OF CPF &3 .53 4. 2% -0y 7]
'-.\\?{///

QUADRO DE HORARIOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA / l/(
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

ORGAO MUNICIPAL RESPONSAVEL - Fundo Mun de Assist Social

PARECER DO GESTOR 863/2021, de 02 de julho de 2021

ENTIDADE INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL

CNPJ 07.882.768/0001-85

RESPONSAVEL DIEGO AUGUSTO S CABALHEIRO

FUNDAMENTO LEI FEDERAL N2 13 019/2014

CONVENIO TERMO DE COLABORACAO N. 011/2021

NOTA DE EMPENHO n. 89/2021, de 01/03/2021 - RS 95.840,68

VALOR DO REPASSE OP n. 375/ 2021 - 9.400,00, processada em 13/05/2021
PROJETO 7 METAS PARA ASSESSORIA E DEFESA DE DIREITOS

A andlise das contas em questdo procedeu-se através de exame de consist & ncia dos
documentos e informag¢des acima mencionados, bem como a verificago dos aspectos legais
que norteiam a Administra ¢ d o P U blica Municipal para a transfer & ncia de recursos
municipais aos programas e projetos da Sec Mun de Turismo - PMI, conforme Termo de
Colaboragdo n. 011/2021, Leis Municipais n. 3.370/2014 e LDO 2021, e as regras dispostas
na Lei n213.019/2014.

Considerou-se para a aprecia ¢ d o das contas os documentos exigidos pela Instruc¢cdo
Normativa n. 14/2012, Anexo Il - TCE/SC, conforme conferéncia anotada no prdprio anexo,
das cépias de documentos recebidas da Entidade.

Inicialmente, cabe dizer quer o departamento de contabilidade da Prefeitura de Iltapema,
ndo estd analisando a aplica¢do dos recursos, bem como seus objetivos, mas sim,

irregularidades decorrentes da Prestagdo de Contas dos recursos repassados, com prazo e
documentos.

Destarte, a Entidade recebeu os recursos nos dias 13 de maio de 2021 e 3 prestacdo de
contas restou protocolada na contabilidade em 11 de junho de 2021, ou seja, prazo legal
estabelecido, que é de 60 (sessenta) dias.

CONCLUS A O: Referente ao resultado da an 3 lise desta Prestag¢do de Contas, n3o foi
encontrado nenhuma irregularidades quanto aos documentos apresentados, no mais:

RECOMENDACOES:
Encaminhar documentos complementares, conforme requer o Controle Interno;
CERTIFICACAO:

No que se refere a posi¢do prestacdo de contas é necess 3
recomendac8es contidas neste relatério.

que se atente para as




E O RELATORIO.
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COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO E APROVACAO DE

CONTAS DAS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

Processo n° 863/2021 i

Entidade Beneficiada: Instituto ARAXA de Inovacao Social
Projeto: Sua causa nossa causa

Membro: Josmar Sottomaior de Oliveira

RELATORIO

O Instituto ARAXA de Inovacdo Social apresentou a
prestagao de contas referente ao repasse das despesas da entidade firmada
através do convénio 11/2021, conforme fls. 01 & 16;

Nota de Empenho 89/21, fls. 17;

Ordem de Pagamento 375/21, fls. 18;

Comprovante de Transferéncia para a instituigdo conf. fl. 19;

A prestagao de contas inicial foi instruida com o Balancete da
beneficidria, conforme fl. 20;

Parecer do Conselho Fiscal da Entidade sendo favoravel a prestacdo
de contas, tendo em vista que os recursos do referido convénio foram
aplicados integralmente nas atividades estatutarias da Entidade, conforme
fls. 21;

Nota Fiscal n. 0041 R$ R$ 2.100,00 Joel Eiroff, conf. fl. 22T

Nota Fiscal n. 0056 R$ 2.000,00 Diego Augusto s. C. conf. fl. it

Nota Fiscal n. 0016 R$ 1.600,00 Mayara Montibeler Gottardo conf. fl.

24;

Nota Fiscal n. 0003 R$ 1.400,00 Simone Bairros da Silva conf. fl. 25;

Nota Fiscal n. 00100 R$ 200,00 J.A Assessoria conf. fl. 26;

Nota Fiscal n. 00854 R$ 500,00 Praticas Assessoria conf. fl. 27

Nota Fiscal n. 0017 R$ 1.600,00 Aline Muriel Vincentini Arbelo conf.
fl. 28;

Consulta - Extratos de conta corrente conforme fl. 29;

Comprovante de Transferéncia bancaria fls. 30 & 36;

Relatério de execugdo do projeto com fotos do més de maio 2021,




COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO E APROVACAO DE
CONTAS DAS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

conforme fls. 37 & 53;
Plano de trabalho conforme fls. 54 & 89;
Conectividade social conforme fl. 90;
GFIP/SEFIP conforme fls. 91 & 94;

Contratos de prestagdo de servigos, conforme fls. 95 & 113;

Relatério as fls. 114 e 115, do Departamento de Contabilidade, Sr.
Ademevaldo Serrdo, Contador, que apds a andlise do processo de prestacdo
de contas, ndo foi encontrado nenhuma irregularidade. Também, esta
comissdo deve certificar a falta de documentos que solicita o controle
interno, avaliar e analisar os documentos acostados, bem como, sua
aplicagao conforme os objetivos citados no convénio.

Encaminha para a Comissdo Especial de Avaliacdo para parecer final
de Aprovagdo ou Rejeigdo da respectiva prestacdo de contas.

Apés a verificagdo dos itens mencionados pelo Departamento de
Contabilidade e analise de todos os documentos apresentados, confirmei

que ndo havia nenhuma irregularidade.

Sendo assim.

Este é o relato.

Itapema - SC, (/‘6) 7\0 de 2021.

Josmar{Soti maior de Oliveira
‘R(Ic?i:bro Relator



CONTAS DAS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

Processo n° 863/2021 i

Entidade Beneficiada: Instituto ARAXA de Inovagao Social
Projeto: Sua causa nossa causa

Membro: Josmar Sottomaior de Oliveira

VOTO

Sendo assim, diante de tudo o que foi acima mencionado, e apds a
andlise de toda a documentagdo apresentada, VOTO pela APROVACAO
DAS CONTAS do Instituto ARAXA de Inovacao Social, no valor de

R$ 9.400,00 (nove mil quatrocentos reais), para o custeio de despesas
conforme convénio 011/2021.

M\

Itapema - SC, L’S/ ’40 de 2021.

[
Josmar|Sottomaior de Oliveira

\ﬂe bro Relator
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COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO E APROVACAO DE
CONTAS DAS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

Processo n° 863/2021 i

Entidade Beneficiada: Instituto ARAXA de Inovacio Social
Projeto: Sua causa nossa causa

Membro: Josmar Sottomaior de Oliveira

RESULTADO DA VOTACAO

ACORDAM os Membros, por unanimidade, pela aprovacdo das contas, nos

termos do voto do Relator.

N C
Itapema - SC, Lo } 4 O de 2021.

-

Josmé{r Soﬁtto aior de Oliveira

Me(n\b/"o elator

—

e =Y n A

Magnus Francisco Antunes Guimaries

PRESIDENTE
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Municipio de ltapema

Estado de Santa Catarina
Avenida Nereu Ramos, 134 - Centro - 88220-000
CNPJ. 82.572.207/0001-03

Dados do Processo

Numero:
Tipo:

Data:
Convénio:
Concedente:
Responsavel:
Beneficiario:

Responsavel
beneficiario :

Empenho:

_N° da Parcela:

valor Parcela:

N° Parcelas:

Valor Total:

Objeto:

Observagdes:

0405/2021

Subvencéo Social

13/05/2021

Termo de Colaboragao n°. 011/2021

FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL DE ITAPEMA
Edith Gabriela Rosas Fernandes Nascimento

INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL
Diego Augusto Souza Cabalheiro

89/2021

9.400,00

95.840,68

Sistematizagédo de 07 metas para assessoria e defesa de direitos no &mbito do Sistema tnico de Assisténcia Social, tendo por
espaco de execugdo o Municipio de Itapema.

Processo Administrativo de Prestacédo de Contas 863/2021.

Nota de Conferéncia

Item

001

002

003

004

005

006

007

008

Descricao

Processo de concessao: Copia do Contrato, Termo de Colaboragéo e aditivos; Plano de Trabalho, Nota de Empenho, Ordem de
Pagamento, etc...(IN TC-14/2012, Anexo VI, item I).
Avaliagdo: Regular Pagina: 01-19

Entrega feita dentro do prazo: (Lei 13.019/2014, Art. 61 -> Até no maximo 90 dias apés o término da vigéncia e Decreto 263/2015, Art. 2°, §
2° - 60 dias contados da data do recebimento do recurso)
Avaliagdo: Regular Pagina: 114-115

Referéncias aos processos licitatrios ou justificativas de dispensa ou de inexigibilidade de licitagdes, em se tratando de antecipagdes de
recursos na forma de Adiantamentos, de Delegagdes de Recursos e Encargos ou de Transferéncias a titulos de Auxilios e Contribuigdes,
neste tltimo caso quando a unidade beneficiada for sujeita s normas pertinentes a licitagao;

Observagdes: Nao localizado no Processo.
Avaliagdo: Ressalva

Parecer do Conselho Fiscal, quanto a correta aplicagdo dos recursos no objeto e ao atendimento da finalidade pactuada; (IN TC-14/2012,
Anexo VII, item I1f)

Avaliacdo: Regular Pagina: 21

Balancete de Prestagio de Contas de Recursos Antecipados; (IN TC-14/2012, Anexo VII, inciso Il e Art. 58, inciso Il - Relatério de
execucdo financeira do termo de colaboragao ou termo de fomento, com a descri¢do das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua
vinculagdo com a execugio do objeto, na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho.
Avaliagao: Regular Pagina: 20

Notas de empenho e ordens de pagamento emitidas, quando se tratar de unidade da Administracédo Publica;
Avaliagdo: Regular Pagina: 17-19

Documentos comprobatdrios das despesas realizadas (notas fiscais, recibo, folhas de pagamento, roteiros de viagem, ordens de tréfego,
bilhetes de passagem, guias de recolhimento de encargos sociais e de tributos, faturas, duplicatas, etc..); (IN TC-14/2012, Anexo VI, item
V)

Avaliagdo: Regular Pagina: 22-28, 101-113

Declaragéo do responsavel, no documento comprobatério da despesa, certificando que o material foi recebido ou o servigo prestado, e que
esta conforme as especificagdes nele consignadas; (IN TC-14/2012, Anexo VI, item IX).

Ultima alteragao: ultimaAlteracao
173




009

010

011

012

013

014

015

016

017

018

019

020

021

022

023

024

Municipio de Itapema
Estado de Santa Catarina

CNPJ. 82.572.207/0001-03

Avaliagdo: Regular Pagina: 22-28

Avenida Nereu Ramos, 134 - Centro - 88220-000

Guia de recolhimento de saldo néo aplicado, se for o caso, acompanhado da nota de estorno da despesa ou do comprovante de ingresso

na Receita Orgamentaria; (IN TC-14/2012, Anexo VIi, item Vi)

Avaliagao: Ndo se Aplica

Extratos bancérios da conta especial, com a movimentag&o completa do periodo;(IN TC-14/2012, Anexo VI, item Vi)

Avaliagdo: Regular Pagina: 29

Declarag&o do responsavel, quando se tratar de obra, dos servigos executados, com sucinta caracterizagéo das etapas efetuadas e, no

caso de sua conclusdo, acompanhada do respectivo termo de recebimento;

Avaliagao: Ndo se Aplica

Declaragéo passada pelo ordenador da despesa que os recursos foram rigorosamente aplicados aos fins concedidos, exceto no caso de
adiantamento. (Lei Municipal 3620/2017. Art. 59) - O Gestor emitira parecer técnico de analise de prestagéo de contas da parceria

celebrada, na forma do § 3° deste.
Observagdes: No localizado no Processo.

Avaliagdo: Ressalva

Borderé discriminando as receitas, no caso de projetos financiados com recursos publicos em que haja cobranga de ingressos, taxa de

inscrigdo ou similar. (IN TC-14/2012, Anexo VI, item V).

Avaliagdo: Ndo se Aplica

Céopia do certificado de propriedade, no caso de aquisicdo ou conserto de veiculo automator. (IN TC-14/2012, Anexo VI, item X)

Avaliagdo: Ndo se Aplica

Relatorio sobre a execugdo fisica e o cumprimento do objeto do repasse ou de sua etapa, com descrigdo detalhada da execugao,
acompanhado dos contratos de prestagéo de servico, folders, cartazes do evento, exemplar de publicagdo impressa, CD, DVD, registros
fotograficos, matérias jornalisticas e todos os demais elementos necessarios a perfeita comprovagao da execugio. ou seja que comprove o
atingimento das metas previstas no Plano de Trabalho. (IN TC-14/2012, Anexo VII, item XI e Lei Municipal 3.620/2017, Art;58, inciso | )-
Relatorio de execugéo do objeto, elaborado pela organizagéo da sociedade civil, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o

cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados.

Avaliagdo: Regular Pagina: 37-53

AUTORIZAGAO LEGISLATIVA na forma do Artigo 26 de LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal bem como do Prejulgado do Tribunal de

Contas de Santa Catarina de n° 2197, item 13, de 05/07/2017.
Observagdes: Nio localizado no Processo.

Avaliagao: Irregular

Parecer da Comissao Especial para Avaliaggo, Fiscalizagdo e Aprovacgéo de Prestacdo de Contas conforme Decreto 262/2016.

Avaliagdo: Regular Pagina: 116-118

Relatorio de visita técnica in-loco, eventualmente realizada durante a execugdo da parceria. (Lei Municipal 3.620/2015, Art. 58, § Gnico,

Inciso 1).
Observagées: Ndo localizado no Processo.

Avaliagdo: Ressalva

Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, sobre a
conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execugéo do termo de colaboragéo ou de fomento.(Lei

Municipal 6.320/2017, Art. 58, § tnico, inciso I1)
Observagdes: Nio localizado no Processo.

Avaliagdo: Ressalva

Parecer técnico do Gestor na Prestagdo de Contas na forma da Lei Municipal 3.620/2017, Art. 59, e Lei Federal 13.019/2014, Art; 61. inciso

\A
Observagées: Nio localizado no Processo.

Avaliagdo: Ressalva

Ordens bancéarias e comprovantes de transferéncia eletrénica de numerario ou copia dos cheques utilizados para pagamento das

despesas. (IN TC-14/2012, Anexo VII, item VI).

Avaliagdo: Regular Pagina: 30-36

Parecer da Secretaria de Finangas/Contabilidade. (Lei Federal 13.019/2014, Art; 72, inciso lll, § 1°).
Avaliagdo: Regular Pagina: 114-115

Comprovante de depdsito recursos préprios, quando for o caso.

Avaliagdo: Ndo se Aplica

Plano de Trabalho aprovado. (Lei 13.019/2014, Art. 35. inciso 1V, Art. 42, XX, § Unico, Art. 63 e 66)

Ultima alteracao: ultimaAlteracao
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Municipio de Itapema

Estado de Santa Catarina
Avenida Nereu Ramos, 134 - Centro - 88220-000
CNPJ. 82.572.207/0001-03

Avaliacdo: Regular Pagina: 54-89

Parecer

Trata-se de parecer da prestacéo de contas dos recursos repassados por meio do Convénio/Termo de Colaboragdo n°. 011/2021,
parcela , no valor de R$ 9.400,00, destinados a auxiliar INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL, conforme Plano de Aplicacéo, nos
termos da Lei Municipal.

Da analise do processo de prestacio de contas em epigrafe constatou-se a presenca de todos os elementos e formalidades
exigidos pela legislagéo vigente, dispostos na Instrucdo Normativa TC - 014/2012.

Quanto aos documentos apresentados, entende-se que os mesmos comprovam adequadamente a aplicagdo dos recursos nas
finalidades para as quais foram concedidos, bem como a realizacéo do objeto.

Sendo assim, considera-se Regular a presente prestacao de contas, com a(s) ressalva(s) apontada(s) no check list constante as
fls. 120/121, na forma disposta no art. 48, § 1°, alinea "a" da Instrug&o Normativa 14/2012, do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina, ratificando o parecer emitido pela Comissao Especial de Avaliacdo e Aprovacgéo de Contas das Transferéncias Voluntarias fls. 116-
118 do Processo Administrativo de Prestacéo de Contas 863/2021.

Sendo estas as consideragées, submetem-se os autos & apreciacio de Vossa Senhoria.

Municipio de Itapema(SC), 6 de Outubro de 2021

\ \) _’/
Ubirajara Fabricio de Lima

Assessor Financeiro

o

{
Rened|\Yland
Assessor Especial de Controle Interno

Ultima alteragao: ultimaAlteracao
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