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TERMO DE COLABORAGAO N° 011/2021 QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL DE ITAPEMA, E INSTITUTO ARAXA
DE INOVAGAO SOCIAL.

O MUNICIPIO DE ITAPEMA, pessoa juridica de direito publico interno, com
CNPJ n° 82.572.207/0001-3, estabelecido na Av. Nereu Ramos n°® 134 - Centro
ltapema - SC, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal em exercicio, Sr. JOAO LUIS EMMEL,
portador da Carteira de Identidade n° 7.706.984 SSPSC e CPF n® 295.175.970-
20, com endereco profissional @ Av. Nereu Ramos, 134, Centro - Meia-Praia,
ltapema - SC, e o INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL, inscrita no
CNPJ sob n°. 07.882.768/0001-85, com sede Rua 406 E n°® 319 - Morretes -
ltapema - SC, doravante denominada (0) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, representada por Diego Augusto Souza Cabalheiro ocupante do cargo
de Presidente da organizagdo da sociedade civil, inscrito no CPF n°
046.375.721-18, resolvem celebrar o presente Termo de Colaboragao,
regendo-se pelo disposto na Lei n°® 3.620/2017 e na Lei n® 13.019, de 31 de
julho de 2.014, mediante as clausulas e condi¢cfes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO 1.1 - O presente Termo de Colaboracdo, decorrente Chamamento
Publico n® 002/2021, tem por objeto a sistematizagdo de 07 metas para
assessoria e defesa de direitos no ambito do Sistema Unico de Assisténcia

Social, tendo por espacgo de execugdo 0 municipio de ltapema.

.CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES ]
2.1 - Sao obrigagdes dos Participes: L

| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:



a) publicar o respectivo exirato da parceria no meio oficial de publicidade da
administragdo publica, contemplando neste a designagédo do gestor do Termo

de Colaboragao;

b) promover o monitoramento e a avaliagio do cumprimento do objeto da
parceria, sendo que, a administracdo publica podera valer-se do apoio técnico
de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com érgaos ou entidades

que se situem préximos ao local de aplicagcio dos recursos;

c) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e ©

submeter & comissao de monitoramento e avaliagdo designada;

d) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de
satisfacao com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados
como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos

objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e
atividades definidas;

e) designar um gestor da parceria;

f) na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro 6rgao ou entidade, o administrador publico deverad designar

novo gestor, assumindo, enquanto isso nao ocorrer, todas as obrigagdes do
gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) manter, em seu sitio oficial na internet. a relacao das parcerias celebradas e

dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo
encerramento;

h) instaurar tomada especial, ante a constatacido de evidéncias de
irregularidades na execucgao do objeto da parceria;

i) demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade

técnica e operacional da organizagao da sociedade civil foram avaliados e sao
compativeis com o objeto;

i) aprovagio do plano de trabalho; J"




k) fornecer manuais especificos de prestagao de contas as organizagdes da
sociedade civil por ocasido da celebragdo das parcerias, informando
previamente e publicando em meios oficiais de comunicagao as referidas

organiza¢des eventuais alteragbes no seu conteudo;

|y apresentar termo de emprestimo e cessao dos bens, materiais ou objetos que
serao submetidos 4 Organizacao da Sociedade Civil, a qual devera certificar o
recebimento destes, assumindo o compromisso de devolugao no estado inicial,

se for o caso;

m) indicagdo expressa da existéncia de prévia dotacdo orgamentaria para

execucao da parceria;

n) demonstracao de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional da organizagao da sociedade civil foram avaliados e s&o

compativeis com o objeto;

0) emissao de parecer juridico do 6rgao de assessoria ou consultoria juridica

da administragéo publica acerca da possibilidade de celebragéo da parceria;

p) fornecer plataforma eletronica para a prestagdo de contas e todos os atos
que dela decorram, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.
Enguanto nao for implementada pela Administragdo Publica a plataforma

eletronica, as prestacées de conta se dardo por meio fisico.
Il - DA ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL:

a) apresentar prestacao de contas dos recursos recebidos por meio deste
Termo de Colaboragao;

b) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exer¢a suas ag¢des banners que apresentem todas
as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no que couber, as
informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014 e

servigos disponibilizados pela organizacao a comunidade através deste Termo
de Colaboragéo;

e
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c) dar livre acesso aos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informacgdes referentes aos instrumentos de transferéncias
previstas pela Lei n° 13.019. de 2014, bem como aos locais de execucao e

guarda do objeto;

d) zelar pela integridade fisica dos bens, objetos € materiais cedidos a titulo de
comodato, inclusive no que diz respeito as despesas com manutencao, limpeza

e reparos, quando for o0 caso;

e) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto da
parceria, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracio publica a inadimpléncia da organizagcdo da sociedade civil em
relagdo ao referido pagamento, os énus incidentes sobre 0 objeto da parceria

ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucgao,;

f) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em
sua sede, consulta ao Termo de Colaboragao, contendo 0 mesmo de forma

integral, assim como o plano de trabalho;

g) Caso a organizacdo da sociedade civil adquira equipamentos € materiais
permanentes com recursos provenientes da celebracao desta parceria, 0 bem
sera gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar
promessa de transferéncia da propriedade a administracao publica ou outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da organizagéo da sociedade
civil na hipétese de sua extingéo;

h) Manter instalagcdes, condicbes materiais € capacidade técnica e operacianal
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o
cumprimento das metas estabelecidas.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS REQUISITOS

3.1 - Para celebracao do Termo de Colaboragdo, a organizagao da sociedade
civil deve comprovar:



| - objetivos voltados & promogao de atividades e finalidades de relevancia

publica e social;

Il - escrituracdo contabil de acordo com o0s principios fundamentais de

contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - ter no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do

Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

IV - experiéncia prévia na realizagéo, com efetividade, do objeto da parceria ou

de natureza semelhante;

V - possuir instalacdes, condicdes materiais ¢ capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0

cumprimento das metas estabelecidas.

3.2 - Para celebragdo do Termo de Colaboragdo, as organizagbes da
sociedade civil deverao apresentar:

| - certidées de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigdes e

de divida ativa municipal;

Il - certidao de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou
copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;

lll - copia da ata de eleicao do quadro dirigente atual;

IV - relagéo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego,
numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e niimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil
- RFB de cada um deles;

V - relagédo nominal da equipe executora, com enderecgo residencial, € nimero
do registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF:

VI - comprovagdo de que a organizacdao da sociedade civil funciona no / /

endereco por ela declarado;

I,. /



CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO

4.1 — O presente Termo de Colaboracao devera ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucao total ou

parcial.

42 - Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizacdo da
sociedade civil, a administraggo publica podera, exclusivamente para assegurar
o atendimento de servigos essenciais @ populagao, por ato proprio e
independentemente de autorizagao judicial, a fim de realizar ou manter a

execucao das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizagao da sociedade civil
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos
de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi
executado pela organizagdo da sociedade civil até 0 momento em que a
administragao assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E VALOR

5.1 - O presente Termo de Colaboragao vigera até 01 de margo de 2021 a 31
de dezembro de 2021, podendo ser prorrogado até o periodo que completar
um ano de execucdo do objeto, conforme prazo previsto no anexo Plano de
Trabalho para a consecugio de seu objeto.

5.2 — Toda e qualquer prorrogacao, inclusive a referida no item anterior, devera
ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do
término da vigéncia do Termo de Colaboragéo ou da altima dilagao de prazo,

sendo expressamente vedada a celebragio de termo aditivo com atribuicao de
vigéncia retroativo.




5.3 - O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracéo de

valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de

trabalho original.

5.4 - os recursos transferidos no ambito desta parceria € de R$ 95.840,68
(noventa e cinco mil oitocentos e quarenta reais e sessenta e oito centavos)

que serdo pagos em 10 parcelas conforme cronograma de desembolso.

5 5 - Sera realizado o pagamento em até 10 dias contados da data do protocolo
da prestagéo de contas do més anterior.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 - A prestagao de contas apresentada pela organizacido da sociedade civil,
devera conter elementos gue permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com
a descricao pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagéo do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestagdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informages e

documentos:

| - material comprobatdrio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes;

Il - relacao de servigos prestados, bens adquiridos, produzidos ou construidos,
quando for o caso; e

Ill - comprovagéo, atraves de lista de presenca ou outros meios, do publico alvo

dos servigos socioassisténciais inscritos no cadastro dnico.

§ 1.° A organizagdo da sociedade civil prestara contas dos recursos recebidos
no prazo de até 30 (trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no

final de cada més, se a duragdo da parceria exceder um ano.

§ 2.° A organizagéo da sociedade civil devera seguir as orientacdes contidas no

manual de prestacdo de contas que devera ser fornecido pela administracao

publica.



§ 3.° Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos

sem justificativa suficiente.

§ 4.° Os dados financeiros serao analisados com o intuito de estabelecer o
nexo de causalidade entre a receita € a despesa realizada, a sua conformidade

e o cumprimento das normas pertinentes.

§ 5.° A andlise da prestagao de contas devera considerar a verdade real e 0s

resultados alcangados.

§ 6.9 A prestagao de contas da parceria observara regras especificas de acordo
com o montante de recursos publicos envolvidos, nos termos das disposicoes €
procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho € no

termo de colaboragao.

6.2 - Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletronica prevista,
desde que possuam garantia da origem e de seu signatario por certificacao

digital, serao considerados originais para os efeitos de prestagao de contas.

Paragrafo tnico. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da prestacdo de contas, a entidade deve manter em seu

arquivo os documentos originais que compdem a prestacao de contas.

6.3 - A administracdo publica considerara ainda em sua analise os seguintes
relatorios elaborados internamente, quando houver:

| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucao da parceria;

Il - relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comisséo
de monitoramento e avaliacao designada, sobre a conformidade do

cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execugao do
Termo de Colaboracao.

6.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagdo de contas, de gue

trata o art. 67 da Lei n® 13.019, de 2014, deverao conter apalise de eficacia e
de efetividade das acdes quanto: L

| - os resultados ja alcancados e seus beneficios: / '



Il - os impactos econdmicos ou sociais;
Il - o grau de satisfagao do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agoes apos a conclusao do objeto

pactuado.

85 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestagao de contas pela
administragio publica observara os prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014,

devendo concluir, alternativamente, pela:
| - aprovacao da prestagao de contas;
|l - aprovacao da prestagdo de contas com ressalvas; ou

Il - rejeigao da prestagdo de contas e determinacéo de imediata instauragao de

tomada de contas especial.

6.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, sera
concedido prazo para a organizagao da sociedade civil sanar a irregularidade

ou cumprir a obrigacao.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificagao, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a
administragao publica possui para analisar e decidir sobre a prestagéo de
contas e comprovacao de resultados.

§ 2° Transcorrido 0 prazo para saneamento da irregularidade ou da omissé&o,
nao havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena
de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apurag¢ao dos
fatos, identificacao dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtengdo do

ressarcimento, nos termos da legislacao vigente.

6.7 - A administrag&o publica apreciara a prestacao final de contas apresentada,
no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou

do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente
por igual periodo.

ir
[/

Paragrafo tinico. O transcurso do prazo definido nos termos do item / /




7.6 sem que as contas tenham sido apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciacao em data posterior ou vedacao a
que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos

que possam ter sido causados aos cofres plblicos;

Il - nos casos em que nao for constatado dolo da organizagao da sociedade
civil ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagao monetaria, impede a
incidéncia de juros de mora sobre débitos eventuaimente apurados, no periodo
entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a

apreciacao pela administracdo publica.
6.8 - As prestacoes de contas serao avaliadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento
dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer

outra falta de natureza formal que n&o resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas:

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano
de trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestio ilegitimo ou antieconémico;
d) desfalque ou desvio de bens ou valores publicos.

6.9 - O administrador publico responde pela decisio sobre a aprovacgao da
prestacado de contas ou por omissdo em relacdo & analise de seu conteudo,

sendo permitida delegagao a autoridades diretamente subordinadas, vedada a
subdelegacao.

8.10 - Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apés
exaurida a fase recursal, se mantida a decisao, a organizacdo da sociedade
civil podera solicitar autorizagao para que 0 ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de agdes compensatérias de interesse publico, mediante a
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apresentagdo de novo plano de trabalho. conforme o objeto descrito na
parceria € a area de atuagao da organizagao, cuja mensuragao econdmica sera
feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou

fraude e ndo seja o caso de restituicao integral dos recursos.
CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES

71 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta)
dias antes do seu término, e apds o cumprimento das demais exigéncias legais
e regulamentares, serdo admitidas prorrogagdes do prazo de vigéncia do

presente Termo de Colaboragao.

7.2 - Nao é permitida a celebragao de aditamento deste Termo de Colaboragao

com alteragdo da natureza do objeto.

7.3 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer

necesséria a efetivagéo de alteragdes que tenham por objetivo as metas ou o
prazo de vigéncia do Termo de Colaboragao.

CLAUSULA OITAVA — DAS VEDACOES

8.1 - E vedada a execucéo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou
incluam, direta ou indiretamente:

| - delegacao das fungbes de regulagado, de fiscalizagao, do exercicio do poder
de policia ou de outras atividades exclusivas do Estado;

Il - prestacao de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho
administrativo do Estado.

Il - utilizagéo dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho.

8.2 - Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista
nesta Lei a organizacao da sociedade civil que:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja
autorizada a funcionar no territorio nacional; '

7
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Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente

celebrada;

lll - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de orgdo ou entidade da administragao publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento,
estendendo-se a vedacdo aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem

como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos altimos
cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e guitados os débitos

eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeico;

c) a apreciagéo das contas estiver pendente de decisdoc sobre recurso com

efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar
a penalidade:

a) suspensdo de participagao em licitagao e impedimento de contratar com a
administracao;

b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao
publica;

C) execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as
normas da lei federal 13.018/2014 ou da legislagdo especifica e receber como

sancles: adverténcia, suspensdo temporaria ou declaracdo de inidoneidade
em qualquer esfera da Federacgso;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal

ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisio
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa: /

12




a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da

Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo

em comissao ou fungaoe de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem 0s
prazos estabelecidos nos incisos I. 1l e Il do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de
junho de 1992.

§ 1.° Nas hipéteses deste artigo, é igualmente vedada a transferéncia de novos
recursos no ambito de parcerias em execugdo, excetuando-se os casos de
servicos essenciais que nao podem ser adiados sab pena de prejuizo ao erario
ou a populacao, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizagao
do dirigente maximo do érgao ou entidade da administragéo plblica, sob pena
de responsabilidade solidaria.

§ 2.° Em qualquer das hipoteses previstas no caput, persisie o impedimento
para celebrar parceria enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario,

pelo qual seja responsavel a organizacdo da sociedade civil ou seu dirigente.

§ 3.° Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 20, ndo serdo
considerados débitos que decorram de atrasos na liberagao de repasses pela
administracdo publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a

organizacao da sociedade civil estiver em situagéo regular no parcelamento.

§ 4.° Nao sao considerados membros de Poder o8 integrantes de conselhos de

direitos € de politicas publicas.
CLAUSULA NONA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

9.1 - Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com
as normas da Lei n° 13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a
administragao publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar & organizagéo
da sociedade civil parceira as seguintes sancdes: /-

v r

| - adverténcia;

13
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Il - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da

esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo nao

superior a dois anos;

Il - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até
que seja promovida a reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil
ressarcir a administragao publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o

prazo da sangdo aplicada com base no inciso 1.

Paragrafo Unico. As sangbes estabelecidas nos incisos Il e Ill sao de
competéncia do Secretario Municipal responsavel pelo repasse, sendo que a
Secretaria de Controle Governamental € Transparéncia Publica podera agir
quando observada inércia da administracao publica, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,
podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da
penalidade.

9.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacio da

prestacdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infracdo
relacionada & execugao da parceria.

9.3 -A prescrigdo serd interrompida com a edi¢ao de ato administrativo voltado
a apuracao da infracio.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAQ

10.1 - O presente Termo de Colaboragao podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente
pelas obrigacbes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias
de antecedéncia para a publicidade dessa intencao, observando a

v

M

obrigatoriedade da prévia tentativa de solugao administrativa, com a "';’.‘“.' :
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participacdo de orgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da

estrutura da administragéo publica;

Il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelacéo judicial ou

extrajudicial, nas seguintes hipoteses:
a) utilizagdo dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer

documento apresentado; e

d) verificacao da ocorréncia de qualquer circunsténcia que enseje a instauragao

de Tomada de Contas Especial.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

11.1 - A eficacia do presente Termo de Colaboracao ou dos aditamentos que
impliguem em alteracao ou ampliagac da execucdo do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada & publicacao do respectivo exirato no Diario
Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pela administracdo

publica no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIS
12.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

| - as comunicagGes relativas a este Termo de Colaboragao serdo remetidas
por correspondéncia ou email e serdo consideradas regularmente efetuadas

quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissao via email nao

poderao se constituir em pegas de processo, € os respectivos originais deverio
ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem
como quaisquer ocorréncias que possam ter implicacoes neste Termo de

Colaboragéo, serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatorios
circunstanciados.

18



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO GESTOR

131 - Em atendimento ao art. 61 da Lei n°® 13.019/2014, nomeia-se como

gestora a Edith Gabriela Rosas Fernandes Nascimento.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 - Sera competente para dinmir as controvérsias decorrentes deste Termo
de Colaboragio, que n&o possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro
da Comarca de ITAPEMA - SC, com renincia expressa a outros, por mais

privilegiados que forem.

14.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao
total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual
lido e achado conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que

serdo assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.

ITAPEMA,01 de marco de 2021.

‘ /
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ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL DE ITAPEMA

Data: 01/03/2021
Nota de Empenho N° do empenho : 89121
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Global
C.N.P.J.. 20.126.840/0001-66 Processo :
Municipio: ITAPEMA
Orgéo: 13 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 13.01 - Eundo Municipal de Assistencia Social
Funcional: 08.244.0022 - Acolhimento Comunitario \
Projeto/Atividade: 2.085 . Repasse a Entidades de Assisténcia Social pf Execugéo de Servigos
Elemento: 3.3.50,43.02.00.00.00.0.1.0000 (0000} . Transt a InstituicBes Privadas de Assisténcia Soc
Cod. Detalham.: G- Sem detathaments das destinagdes de recursos
Codigo reduzido:  0000CE
Dotago Inicial: 400.000,00 Empenhos anteriores : 25.472,00
Suplementagdes! g,00 Valor do empenho : $5.840,68
Anuiacoes: 0,00 Valor Anulado: 45,78
Total (A): 400.000,00 Total (B ): 121.266,90
Szido (A-B): 278.733,10
Credor. 27901 INSTITUTO ARAXA DE INOVAGAO SOCIAL
Enderego: R 406-E, 319 Cidade: Hapema ur: SC
crJ  07.882.768/0001-85 Inscr.Est.fident.Prof.:
Bai ... 104 - CAIXA ECONOMIGA FEDERAL Agéncia: 3288-0 Fone: 33658822
Conta Corrente: 3063-0 Fax: 96125840

Especificacds: 1

'[RANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIRCS DESTINADOS A SISTEMATIZAGAC DE 07 METAS PARA ASSESSORIA E DEFESA DE DIREITOS NO
AMBITO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS, TENDO POR ESPACO DE EXECUGAOQ O MUNICIPIO DE ITAPEMA, REFERENTE AQ
PERIODO DE MARCO A DEZEMBRO/2021, CONFORME TERMO DE COLABORAGAO N° 011/2021 FIRMADO EM 01/03/2021 E CRONOGRAMA DE

DESEMBOLSO ANEXO.
Fonte de recurses :  Ordinério Total geral 95.794,90
Fica empenhada a importéncia de $5.794,90 (noventa e cinco mil setecentos e noventa e quatro reais e noventa centaves)
Fundamento legal : LEIFED. 13.018/2014 Data: 31/07/2C14
Modal. licitaggo ! Outras Modalidades/Né&o Aplicavel Nimero : Data :
Contrato : Daia :
Encarregado do servigo Credor EDITH GABRIELA R. F. NASCIMENTO
ENCARREGADO DO SERVICO GESTORADC FMAS
DANIEL CECILIO NEVES ADEMEVALDC SERRAD MANCEL BATISTA
SECRETARIO DE FINANGAS CONTADOR CRC-8C 11,151 TEC/CONT CRC-SC 15.266
Liquidacao

Deciaro que o material/servigo foi fornecido/prestado

Responsavel




ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL DE ITAPEMA Data: 08/04/2021

N. da Ordem : 237121
Ordem de Pagamento Parcial

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Processo :
C.N.P.J.: 20.120.840/0001-68
Municipio: [TAPEMA

Orgao: 13 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade: 13.01 - Fundo Municipal de Assistencia Social

Funcional: 08.244.0022 - Acolhimento Comunitario

Projeto/Atividade:  2.085 - Repasse a Entidades de Assisténcia Social p/ Execugio de Servicos

Elemento: 3.3.50.43.02.00.00.00.0.1.0000 (0000} _ Transf a instituicoes Privadas de Assisténcia Soe

cod. Detatham.: 0 - RECURSOS CRDINARIOS

Recurso: 0.1.0000C {3000) - RECURSOS ORDINARIOS

Numera do empenho : 89 Pagamentos anteriores - 11.194,90

Valor do empenho : 95.840,68 Valor da ordem : 9.400,00

Valor anuiado : 45,78 Vajor Anulado: 0,00

Total {A}: 95.794,90 Total (B ) - 20.584,90
Saldo (A-B): 75.200,00

Credor: 27901 INSTITUTO ARAXA DE INOVAGAO SOGIAL

Endereco: R 408-E, 319 Cidade: ltapema UF: 8C
C.NPJ.: 07.882.768/0003-85 Inscr.Est./ident.Prof..

Bar 104 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL Agéncia: 3298-C Conta Corrente: 3063-0
Especifica¢ao:

'[RANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS DESTINADOS A SISTEMATIZAGAQ DE 07 METAS PARA ASSESSORIAE DEFESA DE DIREITOS NO
AMBITO DO SISTEMA UNIGO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS, TENDO POR ESPAGC DE EXECUGAC O MUNICIPIO DE ITAPEMA, REFERENTE AD
PERIODO DE MARGO A DEZEMBRO/2021, CONFORME TERMO DE COLABORAGAO N° 011/2021 FIRMADO EM 01/03/2021 E CRONOGRAMA DE

DESEMBOLSO ANEXO.

Fonie de recursos : Ordinaric Totat geral : ©.400,00

Fica autorizado o pagamentoc de 8.400,00 (nove mil e quatrocentos reais)

Ordem de pagamento : Em 15/04/2021 pague-se a importancia acima processada

EDITH GABRIELA R. F. NASCIMI

GESTORADO FMAS
Descontos:
Total de descontos: 0,00 Liquido a pagar : 9.400,00

Recursos:

Conta Banco Nam.Docte. Valor

48179 C.E.F. CIC 135-9 - FMAS RECURSOS PROPRIOS - 135-8 32 9.400,00
Contabilizacao : Esta O.P. foi devidamente processada no Depto de Contabilidade em 08/04/2021.
ENCARREGADQ DO SERVIGO VERA LURDES DE JESUS

ASSESSORA ESPECIAL FAZENDARIA

Recibo : Em 15/04/2021 recebi (emos} a importancia acima processada
Certifico haver recebido a importancia acima. CREDITO EM CONTA

Credor




COMPROVANTE DE PAGAMENTO - Recibo

]

Ry

Dados da Empresa Pagadora ‘\

! Conta debitada: 0060-00000135-9 |

I Empresa: | FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL

1_ Dados do Favorecido |
[
CPE/CNP.: 07.882.768/0001-85

‘ Favorecida: | INSTITUTO ARAXA DE {NOVACAO SO \
: L R408 E |

‘ Endereco: |

| MORRETES CEP: 88220-000 |

| Complemento: \ |

- e

| Dados do Crédito |
‘—ﬁ Banco‘.“ 104 |
i, |

| Conta: | 000300003063-0

Data de Efetivaggo: | 15/04/2021
- |
? Valor Efetivado: | 9.400,00 |

Documento da Empresal | 000001

Documento do Banco: | 000001888 ‘
\

| Forma de Pagamento | Crédito em conta corrente |

Registro Autenticag&o: oF24ECF930C26565D64008000 0




INSTITUTO

ARAXA

BALANCETE DE PRESTAGAO DE CONTAS

DE RECURSOS PARCERIA VIA LEI 13.019/2014

INSTITUTO ARAXA DE INOVAGAO SOCIAL

07.882.768/0001-85

UNIDADE CONCEDENTE ORDENADOR DA DESPESA
MUNICIPIO DE ITAPEMA/SC FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
ENTIDADE BENEFICIADA CNPJ

DIEGO AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO

046.375.721-18

ENDEREGO CIDADE/ESTADO CEP
RUA 442 N°10 - PRIMEIRO ANDAR, MORRETES ITAPEMA |88220-000
RESPONSAVEL CPF

HISTORICO DA FINALIDADE NOTA DE EMPENHO
N DATA VALOR
TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS DESTINADOS A SISTEMATIZAGAO DE 09
VIETAS PARA ASSESSORIA E DEFESA DE DIREITOS NA AVBITO DO SISTEMA UNICO DE L
ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS. TERMO DE COLABORAGAQ N°011/202 - PROJETO SUA CAUSA CONTA ORCAMENTARIA
NOSSA CAUSA PROJETO ITEM FONTE
DATA DOCIOPERACAQ| N° NOTA RECEBIMENTOS PAGAMENTOS
15.04 242658 | |FMAS-CONTAMOVIMENTO ________ o _ .\ ag4n000np —
16.04 137975 | 55 |DIEGO AUGUSTO SOUZA CABALHEIROME! | 200000
16.04 _@LF“L_MLOFQE_____,i [ E— _ 210000
16.04 138548 15 |MAYARA MONTIBELER GOTTARDO M.E.| - B D ~ 1.800,00
16.04 161156 | 16 [ALINE MURIEL VICENTINI ARBELO ME.| 1,600,00
1604 | 1se772 | 2  |SIMONEBARROSDASILVA M.E. 1.400,00
16.04 74837 | 845 |PRATICAS ASSESORIAS I 500,00 |
3094 | 144529 | 94  |JAASSESSORIA CONTABIL - | 20000
TOTAL 9.400,00 9.400,00
LOCAL E DATA |ITAPEMA/SC, 05 DE MAIO DE 2021

PRESIDENTE IN

STITUTO ARAXA

D.ég%ﬁu G@Qr”é’;tfz,; S




PARECER DE CONTAS N° 002/2021

Itapema, 05 de Maio de 2021. :)\

ASSUNTO: ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS DO PROJETO SUA CAUSA
NOSSA CAUSA - TERMO DE COLABORACAO N°011/2021 FMAS

Em cumprimento aos ditames do estatuto social - artigo 50 compete 2 este 6rgao de fiscalizacdo ¢
controle desta instituigdo & analise de relatorios e balancetes - franqueados os livros e demais documentos
necessarios a tal atribuicdo (artigo 51), este conselho reunido extraordinariamente (artigo 52,81°) tem a
relatar e opinar: OBJETO DE ANALISE: Termo de colaboracdo n°011/2021 FMAS / PROJETO: Sua
Causa Nossa Causa / ANALISE: Regularidade de Contas / VALOR / COMPETENCIA-MES:
R$9.400,00 / ABRIL 2021

1. Do balancete e demais documentos apresentados pela Diretora de Gestio administrativa e financeira
consta que em 15 de Abril de 2021 o Tnstituto Araxa de Tnovagdo Social recebeu na conta n°3063-0
Ageéncia 3298 o valor de RS 9.400,00 (Nove Mil e quatrocentos reais) para desenvolvimento do projeto
Sua Causa Nossa Causa (CMAS). 2. Os valores repassados aos prestadores de servicos estdo de acordo
com o cronograma de desembolso, compativeis com os documentos fiscais apresentadores e comprovantes
de transferéncia. 3. O extrato na presente data encontra a conta 1°3063-0 com saldo R$0,00. Da anilise do
extrato denota-se que ndo ha tarifas bancarias ou outras despesas a serem custeadas pela entidade com
recursos proprios. 4. Todos comprovantes de transferéncia estio de acordo com valor € prestador de

servigos contratado (contratos).. Este ¢ o relatorio

Passa-se ao voto dos conselheiros, que por unanimidade opinam por APROVAR das contas

apresentadas, sem ressalvas.

OTAVIO LVIS GOULART CLOS
selheiro em exercicio

institutoaraxa.org
Rua 40BE n. 318 - Bairro Morretes

topema / SC CEP 88220-000



26/04/2021

NFS-E
TIPO BE DOCUMENTO
NOTA FISCAL
PRATICAS ASSESSORIA
- PRATICAS ASSESSORIA LTDA -ME NFS-e
“;mms RUA 406 A, N° 623, MORRETES o
CASA 01, TAPEMA SC, 88220000 FONE: {47) 910203
L ASSESSORA - S e 00225 - CPFICNPJ: 12.038.574/0001-38 N e |
OPTANTE DO SIMPLES NACIONAL: SIiM NUMERO NOTAAISCAL
0000846
“‘r-;,:js PREFEITU R.A M UN]Cl PAL D E ITAPEMA DATA EMISSAD NATUREZA OPERACAD TRIBUTADG MUNICIPIO
o4 SECRETARIA DE FINANCAS 26/04/2024 | Tributado no Municipio | SIM
PN Telefone: (47) 3268-8000 11:20:44
DADOS DO TOMADOR DE SERVICOS
NCME GO TOMACOR EMAIL
INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL admiinistrativo@institutoaraxa.org
ENDERECO COMPLEMENTO
RUA 442, N° 10, MORRETES, CEP 88220000, ITAPEMA - 5C ANDAR 01
Ne CPFICNPJ Inscriglo Municipal Inscrigho Estadual Telslono(s)
07.882.768/0001-85 8461 (47) 962878
_RVICOS PRESTADOS
UNID QUANT. |DESCRIGAD DO SERVIGO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 1| ASSESSORIA DE FORMAGAO AD PROJETO SUA CAUSA NOSSA CAUSA. 500,00 500,00

OBSERVAGOES: BANCO: 748 AGENCIA: 0226 CONTA: 416916

DESCRICAQ DA ATIVIDADE BASE PARA ALlQUOTA

8500699 - OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO

NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

RF_TDD ALlQUCTA SASE DE CALCULOD TOTAL 1SS \ALOR TOTAL DA NOTA FISCAL VALOR LIQUIDO DA NOTA FISCAL
NAO 2,01 % 500,00 10,05 500,00 500,00
Recolhimento: 1SS A RECOLHER PELO PRESTADOR. \ Lacal onde o servigo foi prestado: ITAPEMA - SC

Valor Aproximado dos Tributos R$ 82,85 (16.57%) - Fonte: IBPT

NFS-e

ESTE DOCUMENTO PODE
CODIGO DE VALl

SER VALIDADO NO SITE www.prefe

DACAOQ -7ddb791 b442c9315085eec2de573c3ed
ASSINATURA PRESTADOR TOMADOR - TedGdc589221b94e91d7cc83535¢T3e

ituramoderna.com.br

www.prefeituramoderna.com.br

Recebi(emos) de PRATICAS ASSESSORIA LTDA - ME

Data do Recebimento

Os servicos da Nota Fiscal Eletronica de Servigos indicado ao lado:

TIPO DE DOCUMENTO
NOTA FISCAL
NOTA FISCAL
Nota Fiseal Servigo Eletrénica NUMERO NOTA FISCAL
0000846

FS-

W,

Valor Aproximado dos Tributos R$ 82,85 (16.57%) - Fonte: IBPT

ESTE DOCUMENTO PODE SER VALIDADO NO SITE www._prefeituramoderna.com.br

CODIGO DE VALIDACAO - 7ddb791b442c9375085¢ec2de573c3e4
ASSINATURA PRESTADOR TOMADOR - Tfed6dc58922b94e01d7¢ce83535c73e

BASE DE CALCULO = Valor dos servigos - Val

https:/litapema-sc_prefeiturarnodema.com.brfmeuiss_n ew/nfe/print_nota.ph

lor das dedugdes - Descontos incondicionados
VALOR LIQUIDO = Valor Servigos - PIS - COFINS - INSS - IR - CSLL - Outras Dedugd

es - Valor ISS Retido - Desconto Incondicionado - Descontos Condicionado

CERTIFICO

[JRECEBIDO
p?nr_nf=846&id=7fcd6d

0
SERVICC &

Constante deste dotuments foi g
E

Rg@?&%@@&%

gue o

004 2%

d'e==rtapema 11

Cargo:

Nomc.:@gt/

. G

-

Assinatura:




NOTA FISCAL
0000016
NUMERO RPS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA
SECRET{\RIA DE FINANCAS e DE EMEShC NOTA
Secretaria da Fazenda
03/05/2021 17:53:30
DATA DO FATO GERADOR
03/05/2021
PRESTADOR DE SERVIGOS
RAZAD SOCIAL PRESTADOR NOME FANTASIA PRESTADOR
ALINE MURIEL VICENTINI ARBELO 07602491998 VICENTINI INSTRUCOES
ENDEREGO COMPLEMENTO
RUA 444, N° 204, MORRETES, [TAPEMA SC . 88220000
Ne CPF/CNPJ SIMPLES NACIONAL INSC. MUNICIPAL INSC, ESTADUAL TELEFONE E-MAIL
35.510.218/0001-70 NAO 19195 (47) 97183 VICENTINIALINE@GMAIL.COM
TOMADOR DE SERVIGOS
NOME DO TOMADOR
INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL
ENDEREGO COMPLEMENTO
RUA 442, N° 10, MORRETES, CEP 88220000, ITAPEMA - sSC ANDAR 01
N° CPF/CNPJ INSC. MUNICIPAL INSC. ESTADUAL TELEFONE E-MAIL
L07.882.76810001 -85 8461 (47) 962878 eyroff@yahoo.com.br
L-JCRlMINA(}AO DOS SERVICOS
UNID| QUANT, DESCRICAD DO SERVICO VALOR UNIT. VALOR TOTAL
1 1 | ASSESSORAMENTO SOCIOASSISTENCIAL 1,600,00 1.600,00
CERTIFIZD nue o LCIMATERIAL
R SERVICO
Constante deste dowuwinonto foi
RECEBIDO : p
aesTADO & AC8ito e@_gﬁ_‘_}_&\f

Nome: m E)@D ;“’
Cargo:__ Do . Sy=@ A —
Assinatura; ____—————> 2
. oo

TOTAL GERAL

OBSERVAGOES .
1.600,00

CONTRIBUINTE ENQUADRADO NO M.E.ICONTRIBUINTE ISENTO
IMPOSTOS FEDERAIS IMPOSTOS MUNICIPAIS .
RETIDO INSS  PISIPASEP  COFINS R csLL ALIQUOTA1SS BASE DE CALCULO TOTAL 1SS VALOR Llauing
NAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 % 1.600,00 48,00 1.600,00
DESCRICAD DA ATIVIDADE DA PRESTAGAQ
8599699 - OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
DESCONTOS / DEDUCOES
DESC. CONDICIONADO DESC. INCONDICIONADO DEDUGOES (Materiais e Qutros) OUTRAS DEDUCOES
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OUTRAS INFORMACOES
NATUREZA DA OPERAGAQ LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVICO VALOR APROXIMADO DOS TRIBUTOS (IBFT}
Tributado no Municipio ITAPEMA - SC R$ 265,12 (16.57%)
ESTE DOCUMENTO PODE SER VALIDADO NO SITE www.prefeituramoderna.com.br
CODIGO DE VALIDACAO - 8092891 bdcd9d6f750ef0c95dfec811
Recebi(emos) de ALINE MURIEL VICENTINI ARBELO 07602491998 o(s) servigo(s)
HI R P A N = Tt 1= fimmml AlmdrRmins A i i A i e nnnnndc MIIMEDA NATA EISC Al
indicado(s) a nola 1iscai 8Isinitd Us STiviyu us U0 vuuuu 1 0. MUMERD NUIA mswAL
} ] 0000016
Data do Recebimento ldentificacao e assinatura do recebedor

BAUHAUS SISTEMAS ®



SECRETARIA DE FINANCAS
Secretaria da Fazenda

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA

NOTA FISCAL

0000084

NUMERD RPS

DATA DE EMISSAO NOTA
29/04/2021 11:46:57

DATA DO FATO GERADOR
29/04/2021
PRESTADOR DE SERVICOS
RAZAD SOCIAL PRESTADOR NOME FANTASIA PRESTADOR
J.A ASSESSORIA CONTABIL LTDA METTAS ASSESSORIA CONTABIL
ENDERECO COMPLEMENTO .‘
RUA NEREU RAMOS, N° 170, CENTRO, ITAPEMA SC , 88220000 PISO SUPERIOR ‘
N° CPFICNPJ SIMPLES NACIONAL INSC. MUNICIPAL INSC,ESTADUAL | TELEFCNE EMAIL
08.046,391/0001-97 SiM 07129 (47) 336824 fiscal@mettassc.com,br
TOMADOR DE SERVICOS
NOME DO TOMADOR |
INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL |
ENDEREGO GOMPLEMENTO ‘
RUA 442, N° 10, MORRETES, CEP 88220000, ITAPEMA - SC ANDAR 01
N° GPEIGNPJ INSG. MUNIGIPAL INSC. ESTADUAL | TELEFONE EMAIL
07.882.768/0001-85 8461 (47) 962878 eyroff@yahoo.com.br
DISCRIMINACAQ DOS SERVICOS
unie| cuanT.  |DESCRIGAD DO SERVIGO VALOR UNIT. VALOR mmj
1 1 SUA CAUSA NOSSA CAUSA 200,00 200,00 l‘
|
OBSERVAGOES TOTAL GERAL|
CONTRIBUINTE PAGA ISS FIXO 200,00
IMPOSTOS FEDERAIS IMPOSTOS Mu:llclPAlls _ VALOR LiQUIBo
RETIDO NSS PISIPASEP COFINS R csLL ALIQUOTA 1S5 BASE DE CALCULO TOTAL ISS
NAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,01 % 200,00 4,02 200,00
DESCRICAD DA ATIVIDADE DA PRESTACAO .
5920601 - CONTABILIDADE, INCLUSIVE SERVICOS TECNICOS E AUXILIARES
DESCONTOS / DEDU COES
DESC, GONDICIONADO DESG. INCONDICIONADO DEDUGOES (Materiais ¢ Outros) OUTRAS DEDUGOES
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OUTRAS INFORMACOES
NATUREZA DA OPERAGAQ LOCAL DA PRESTAGAO DO SERVICD VALOR APROXIMADO DOS TRIBUTOS (IBPT)

Tributado no Municipio

ITAPEMA - SC R$ 36,90 (18.45%)

ESTE DOCUMENTO PODE SER VALIDADC NO SITE www.prefeituramoderna.com.br
CODIGO DE VALIDACAO - 7a16aa8a629cel 34827a2faacab58108

Recebi(emos) de J.A ASSESSORIA CONTABIL LTDA o(s) servigo(s) indicado(s) & nota fiscal eletrénica de servico de
nimero 0000094, NUMERD NOTAFISCAL
L 0000094
Data do Recebimento Identificagao e assinatura do recebedor
BAUHAUS SISTEMAS @
RTIFICO gque o CIMATERIAL
CE 4 [ SERVICO

Constante deste documento foi

E\RECEMDO e aceito em _&Zl_o_‘fff;_i_

PRESTADO
Nome. M Ejlp'QH/

Cargo: ﬁgg GV oL
Assinatura: e /’7%

T ST




NFS-E

https://itapcma—sc.prefeituramodema.com br/meuiss_new/nfe/print_nota...

CONCIENTIZA-ACAO

RUA 630, N° 151, TABULEIRO DOS OLIVEIRAS
ITAPEMASC , 88220000
CMC: 21790 - CPFICNPJ: 41.083.175/0001-97

SIMONE BAIRROS DA SILVA 68797427004

TPO GE DOCUMENTO

NOTAFISCAL

NFS-e
NOTA FISCAL

Nota Fiscal Servigo Eetranca

RUNMERD NOTA FISCAL

OPTANTE DO SIMPLES NAGIONAL: SIM M.E.1
0000002
‘{fﬁ PREFE ITU RA MU N‘CIPAL DE ITAPEMA DATA EMISSAO NATUREZA OPERAGAO TREUTADO MUNICIFO
SECRETARIA DE FINANCAS 16/04/2021 | Tributado no Municipic | SIM
Telefone: (47) 3268-8000 22:47:39
DADOS DO TOMADOR DE SERVICOS
NOME DO TOMADOR EMAL
INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL eyroff@yahoo.com.br
ENDERECO COMPLEMENTO
RUA 408 E, N° 319, MORRETES, CEP 88220000, [TAPEMA - SC
N CPFICNP) hacrigdo Municipal Inscrigdp Estadual | Telefone(s)
07.882.768/0001-85 8461 (47) 962878
SERVICOS PRESTADOS
UNID|  QUANT, ~UESCRG\O DO SERVICD ‘ VALDR UNTARD VALDR TOTAL
l_ 1 1 . Servigo de Assessoria em Educacdo Popular \ 1.400,00 1.4DU,E|

OBSERVACOES: CONTRIBUINTE ENQUADRADO NO ME.ICONTRIBUINTE ISENTO

{DSCR&QAD A AT DADE BASE PARA ALIQUOTA

8590600 - OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

|

.

VALDR TOTAL DA NOTA FISGAL

1.400,00

VALOR LIQUDO DA NOTA FISCAL

1.400,00

ri_ucal onde o senvigo fol prestado: ITAPEMA -SC

Valar Aproximado dos Tributos R$ 231,98 (16.57%) - Fonte: IBPT

ESTE DOCUMENTO PODE SER VALIDADO NO SITE www.prefeituramederna.com.br
CODIGO DE VALIDACAO - 71 d7c22cfa38fd963c3aa57hie16f57c
ASSINATURA PRESTADOR TOMADOR - 530eabc9abac8754417a251c7aT4d1d4

www.prefeituramoderna.com.br

Recebi(emos) de SIMONE BAIRROS DA SILVA 68737427004
Os servigos da Nota Fiscal Eletrdnica de Servigos indicado ao lado:

Dot do Recobimento

TPO DE DOCUMENTO
NOTAFISCAL
NOTA FISCAL
- % Nota Fiscal Servigo Boirnicn | oorr oo ooy
0000002

ESTE DOCUMENTO PODE SER VALIDADO NO SITE www.prefeituramoderna.com.br
CODIGO DE VALIDACAO - 71 d7c22cfa38fd963c3aa57bhfe16f57c
ASSNATURA PRESTADOR TOMADOR - 530eabcgabacs7544{7a251c7a74d1d4

BASE DE CALCULO = Vslor dos servigos - Valor das deducdes - Descontos incondicionados
VALOR LiQUIDO = \alor Servigos - PIS - COFINS - INSS - R - CSLL - Qutras Dedugoes - Valor ISS Retido

10of1

oo bdeapto, Descontod GRAFTERIAL
CERTTEIET a8e 8 e rvico
Constante deste documento

%;EEEE;%% e aceito emA=

—Jom Eyfote
Cargo: e ot

Assinatura:

foi l

2004244

l 16/04/2021 22:4

et




o
MONTIBELER GOTTARDO ) o
MAYARA MONTIBELER GOTTARDO 05068438901 NI N E
CNPJ: 37.471.591/0001-95 =
RUA ERWIN SCHEIWE, 495 - CASA 5
CEP: 89107-000 - Bairro: TESTO ALTO =
Municipio: POMERODE - SC L
Celular: (479) 96065539 S't‘{a?:l'ﬂ 2
Email: mmontibeler@gmail.com Emitido z &)
L Insc. Municipal: 10208 Insc. Estadual: 37.471.591/0001- B o
Nota Fiscal de Servico Eletronica - Série NFS-e 8
Autenticidade f:
#  Estado de Santa Catarina 0182590007957295 g
@ﬁj Municipio de Pomerode ot
Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda Data Emissgo Hora Emissao L
19/04/2021 16:19:13 -
TOMADOR DO SERVICO &
Nome Fantasia ‘
INSTITUTO ARAXA o
“3z30 Social CPF/CNP] b—*’
/NSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL 07.882.768/0001-85 s
Endereco N(mero Complemento E{
RUA 406-E 318 ‘_.
Bairro CEP Cidade - Estado =
MORRETES 88220-000 ITAPEMA - SC J :
DESCRICAO DOS SERVICOS PRESTADOS o
Servico Local Prest. Aliquota Sit. Trib. Vir. Trib. Deducao ] Vir. ISSRF
" a2 | ese | zooow | oM | 16O YT I
Descricdo do Servico: Assessoramento de Desenvolvimento Humano e Institucional
Base de Calculo Valor [SSQN Valor ISSRF Desconto Valor Total
1.600,00 SIMEI 0,00 0,00 1.600,00
IR INSS CsLL COFINS BIS
L 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

iDescrigéa dos subitens da lista de servico em acordo com Lei Complementar 116/03

202 - Instrucdo, treinamento, orientacdo pedagogica e educacional, avaliagdo de conhecimentos de qualquer natureza.

Legenda do local da prestacao do servico
8259 - POMERODE - 5C

Qutras Informagoes
Tl - Tributada integralmente,

Documento Emitido por Microempreendedor Individual eptante do SIMEL
Nao gera direito a crédito fiscel de IPI

(802) Servigo Tributado ho municipio do prestador.
Autorizacio para emisséo de Nota Fiscal de Servico Eletrénica: 245/2020 de 22/07/2020.
A data de vencimento do 1SS quando o mesmo for devido no municipio do Prestador: 18/05/2021.

A veracidade das informacdes declaradas na NFs-e podem ser consultadas no site: www.nfs-e.nef .

na Lei 12.741/2012 e no Decreto 8.264/2014 - Fonte: IBPT.

AN
Valor aproximado dos tributos: Federais R$ 215,20 (13.4500%), Estaduais R$ 0,00 {0.0000%), Municipais R$ 44,48 {2.7800%), com base

Software FiscalWeb- IPM Sistemas - Protegido por Lej

O MATERIAL
ASERVICO

CERTIFICO queo

Constante deste documento

RECEBIDO . _ .
em
%-PRESTADD Raeein

Aoyl

foi

Nome:
Cargo:
Assinatura:




NOTA FISCAL
0000040
; NUMERO RPS
’;:r PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA
il ﬂi—j 4 . SECRETARIA DE FINANCAS .
P taria da F a DATA DE EMISSAO NOTA
e S Sectelania caazenca 03/05/2021 17:18:58
DATA DO FATD GERADOR
03/05/2021
PRESTADOR DE SERVIGOS
’ RAZAQ SOCIAL PRESTADOR NOME FANTASIA PRESTADOR
JOEL EYROFF 04230591500 EYROFF ASSESSORIA
. ENDEREGO COMPLEMENTO

’ RUA 406 E, N° 318, MORRETES, ITAPEMA SC , 88220000

N CPF/CNPJ SIMPLES NACICNAL INSC. MUNICIPAL | INSC. ESTADUAL | TELEFONE E-MAIL

35.403.433/0001-72 NAO 19078 (47) 33682 | EYROFF@YAHOO.COM.BR

TOMADOR DE SERVICOS
NOME DO TOMADOR
INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL
ENDEREGCO COMPLEMENTQ
RUA 442, N® 10, MORRETES, CEP 88220000, ITAPEMA - SC ANDAR 01
N° CPF/CNPJ INSC. MUNICIPAL INSC. ESTADUAL | TELEFONE E-MAIL
~ 882.768/0001-85 3461 (47) 962878 evroff@yahoo.com.br

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS

uNID| QUANT.|DESCRIGAO DO SERVICC

VALOR UNIT, VALOR TOTAL

1 1 | ASSESSORIA DE ORGANIZAGAO COMUNITARIA INSTITUCIONAL 2,100,00 2,100,00

Constante deste documento ol

%Eggg;%% e aceito em ﬂ/ Qﬁ’ i‘;_i’ :

{Fi CIMATERIAL §
CERTiF.CO que © oD %
;

i
) i E
Nome: SI__‘W E e i
Cargo: - [
| Assinatura: 1
OBSERVAGOES TOTAL GERAL
CONTRIBUINTE ENQUADRADO NO M.E.| 2.100,00
: IMPOSTOS FEDERAIS g lMPOSTOE—MUNIC-IPAIS VALOR Li QuIDo
RETIDO INSS PIS/PASEP COFINS IR CcSLL ALIQUOTAISS BASE DE CALCULO TOTAL 1SS
NAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 % 2.100,00 63,00 2.100,00
DESCRICAD DA ATIVIDADE DA PRESTACAC
3599599 - OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
DESCONTOS / DEDUCOES
DESC. CONDICIONADO DESC. INCONDICIONADO DEDUCQOES (Materiais e Qutros) OUTRAS DEDUGOES
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OUTRAS INFORMACOES
NATUREZA DA OPERAGAD LOCAL DA PRESTACAD DO SERVICO VALOR APROXIMADD DOS TRIBUTOS {IBPT)
Tributade no Municipio ITAPEMA - §C R$ 347,97 (16.57%)
ESTE DOCUMENTO PODE SER VHALIDADO NO SITE www.prefeituramoderna.com.br
¢ODIGO DE VALIDACAO - b97#2c826dbfo5ddf7b57574329103a
Recebi(emos) de JOEL EYROFF 04230591900 o(s) servigo(s) indicado(s) a nota fiscal
cletrdnica de servico de nGmero 8000040. NUMERD NOTAFISCAL
y / 0000040
Data do Recebimento |dentificacdo e assinatura do recebedor

BAUHAUS SISTEMAS ®



NOTA FISCAL
0000055
NUMERO RPS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA
SECRETARIA DE FINANCAS —Th DE ENISSAG NOTA
Secretaria da Fazenda
03/05/2021 17:51:50
DATA DO FATD GERADOR
03/05/2021
PRESTADOR DE SERVICOS
RAZAQ SOCIAL PRESTADOR NOME FANTASIA PRESTADOR
DIEGO AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO
04637572118 DIEGO AUGUSTO S. CABALHEIRO
ENDERECO COMPLEMENTO
CADIEGO Lo |RUA406E, N° 315, MORRETES, ITAPEMA SC, 88220000
U Lo N° CPFICNPJ SIMPLES NACIONAL INSC. MUNICIPAL INSC. ESTADUAL TELEFONE E-MAIL
30.729.654/0001-11 NAO 16352
TOMADOR DE SERVICOS
NOME DO TOMADOR
INSTITUTO ARAXA DE INOVACAOQO SOCIAL
ENDEREGO COMPLEMENTO
RUA 442, N° 10, MORRETES, CEP 88220000, [TAPEMA - SC ANDAR 01
Ne CPFICNPJ INSC. MUNICIPAL INSC. ESTADUAL TELEFONE E-MAIL
*.882.768/0001-85 8461 {47) 962878 eyrofi@yahoo.com.br
DISCRIMINA(;IT\O DOS SERVICOS
UNID| QUANT. DESCRIGAD DO SERVICO VALOR UNIT. VALOR TOTAL
1 1 | ASSESSORIA DE GESTAO E COMUNCACAO 2.000,00 2.000,00
FmoTIFICO que o
A OIERV
.. Aecte documento foi
Nomc.% B “ e
Cargo: o ﬁ
Assinatura: j
OBSERVAGOES TOTAL GERAL]|
P(}ONTRIBUINTE ENQUADRADO NO M.E.ICONTRIBUINTE ISENTO 2.000,00
IMPOSTOS FEDERAIS IMPOSTOS MUNICIPAIS
RETIDO INSS  PIS/IPASEP COFINS IR CSLL ALIQUOTAISS BASE DE CALCULO TOTAL ISS VALOR Liauibo
NAO D,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 % 2.000,00 60,00 2_000!00
DESCRICAO DA ATIVIDADE DA PRESTAGAD _
2509609 - OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
DESCONTOS / DEDUGOES
DESC. CONDICIONADO DESC. INCONDICIONADO DEDUQE)ES (Materiais e Outros) OUTRAS DEDUC;GES
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OUTRAS INFORMACOES
NATUREZA DA DPERA(;F\O LOCAL DA PRESTAGAQ DO SERVIGO VALOR APROXIMADO DOS TRIBUTOS (IBFT)
Tributado no Municipio ITAPEMA - SC R$ 331,40 (16.57%)
ESTE DOCUMENTO PODE SER \{ALIDADO NO SITE www.prefeituramoderna.com.br
cOHDIGO DE VALIDACAO - 7d24cf3ac6415f31a731 7dac12393d7e
Recebi(emos) de DIEGO AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO 04637572118 ofs) servico(s)
indicado(s) & nota fiscal eletrdnica de servico de nimero 0000055. NUMERC NOTA FISCAL
/ ; 0000055
Data do Recebimento ldentificacao e assinatura do recebedor

BAUHAUS SISTEMAS ®



CAIXA

Extrato por periodo

Cliente: INSTITUTO ARAXA
Conta: 3298 | 003 | 00003063-0
Data: 03/05/2021 - 15:50

Més: Abril/2021

Periodo: 1- 30

Extrato
Data Mov. Nr. Doc. Historico
000000 SALDO ANTERIOR
15/04/2021 242658 PAG FORNEC
16/04/2021 137975 ENVIO TED
16/04/2021 138211 ENVIO TED
16/04/2021 138548 ENVIO TED
16/04/2021 138772 ENVIO TED
16/04/2021 144529 ENVIO TED
16/04/2021 161156 ENVIO TEV
30/04/2021 174837 ENVIO TED

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: D800 726 0104

Valor

0,00
9.400,00 C
2.000,00D
2.100,00 D
1.600,00D
1.400,00D
200,00 D
1.600,00 D

500,00 D

Saldo

0,00
9.400,00 C
7.400,00 C
5.300,00 C
3.700,00 C
2.300,00C
2.100,00C
500,00 C

0,00 C

AN



CAIXA

Consulta de TED Enviada
Via Internet Banking CAIXA

Tipo de TED:

Banco destino:
Agéncia/Conta destino:
Tipo de conta destino:
Nome do destinatario 1:
CPF/CNPJ do destinatario 1:
Valor (R$):

Valor da tarifa (R$):
Finalidade:

Data-Hora da operagdo:

Nr. Doc:

NGmero de Controle CAIXA:

PAGO0108

BANCO COOPERATIVO SICREDI S/A - 01181521
0226/000000041681-6

CE

PRATICAS ASSESSORIA LTDA
12038574000138

500,00

0,00

Credito em Conta

30/04/2021

174837

174837

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2452

~yvidoria: 0800 725 7474
:zlp Desk CAIXA: 0800 726 0104




CAIX

TEV Enviada
Via Internet Banking CAIXA

A\

Conta origem: 3298 / 003 / 00003063-0

Conta destino: 3298 / 1288 / 000809850538-6

Nome destinatario: ALINE MURIEL VICENTINI ARBELO

Quantidade de vezes:

Valor: R$ 1.600,00
Data de débito: 16/04/2021
Data/hora da operacdo: 16/04/2021 11:56:19
r Codigo da operagdo: 161156

Chave de seguranca: VRMUWPTOGPS2ZMYMZ

Operacio realizada com sucesso conforme as informacoes fornecidas pelo cliente.

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Quvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104




CAIXA

Consulta de TED Enviada
Via Internet Banking CAIXA

Tipo de TED:

Banco destino:
Agéncia/Conta destino:
Tipo de conta destino:
Nome do destinatario 1:
CPF/CNPJ do destinatario 1:
Valor (R$):

Valor da tarifa (R$):
Finalidade:

Data-Hora da operagdo:

Nr. Doc:

Niumero de Controle CAIXA:

PAG0108

BANCO COOPERATIVO SICREDI S/A - 01181521
2606/000000042246-0

ce

JA ASSESSORIA CONTABIL
8046391000197

200,00

0,00

Pagamento de Honorarios
16/04/2021

144529

144529

SAC CAIXA: 0800 726 0101
Pessoas com deficiéncia auditiva: 0
ayvidoria: 0800 725 7474

:lp Desk CAIXA: 0800 726 0104

800 726 2482




CAIXA

Consulta de TED Enviada

Via Internet Banking CAIXA

Tipo de TED:
Agéncia/Conta destino:
Tipo de conta destino:
Nome do destinatario 1:

PAGO0108
3164/000000006880-2

cC

SIMONE BAIRROS DA SILVA

CPF/CNP1 do destinatario 1: 687.974.270-04
Valor (R$): 1.400,00

Valor da tarifa (R$): 0,00

Finalidade: Credito em Conta
Data-Hora da operagdo: 16/04/2021

Nr. Doc: 138772

Namero de Controle CAIXA: 138772

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Quvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104




CAIXA

Consulta de TED Enviada

Via Internet Banking CAIXA

Tipo de TED:

Banco destino:
Agéncia/Conta destino:
Tipo de conta destino:
Nome do destinatario 1:
CPF/CNFJ do destinatario 1:
Valor (R$):

Valor da tarifa (R$):
Finalidade:

Data-Hora da operagdo:

Nr. Doc:

NOmers de Controle CAIXA:

PAGO0108

NU PAGAMENTOS S.A. - 18236120
0001/000007304360-4

cC

MAYARA MONTIBELER GOTTARDO
050.684.385-01

1.600,00

0,00

Credito em Conta

16/04/2021

138548

138548

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2452

~vidoria: 0800 725 7474

:Ip Desk CATXA: 0800 726 0104




CAIXA

Consulta de TED Enviada

Via Internet Banking CAIXA

Fpo de TED:
Agéncia/Conta destino:
Tipo de conta destino:
Nome do destinatario 1:
CPF/CNP3 do destinatario 1:
Valor (R$):

Valor da tarifa {R$):
Finalidade:

Data-Hora da operagao:

Nr. Doc:

Historico:

Nimero de Controle CAIXA:

PAGO108
3164/000000120707-5
cc

JOEL EYROFF
042.305.919-00

2.100,00

0,00

pagamento de Honorarios
16/04/2021

138211

ASSESSORIAS ENTIDADES
138211

SAC CAIXA: 0800 726 0101
Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
~yvidoria: 0800 725 7474

2lp Desk CATXA: 0800 726 0104




CAIXA

Consulta de TED Enviada

Via Internet Banking CAIXA

Tipo de TED: PAGO0108
Agéncia/Conta destino: 0105/000000015712-8
Tipo de conta destino: cC

Nome do destinatario 1:
CPF/CNP] do destinatario 1:

DIEGO AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO
046.375.721-18

Valor {R$): 2.000,00

Valor da tarifa (R$): 0,00
Finalidade: Credito em Conta
Data-Hora da operagao: 16/04/2021

Nr. Doc: 137975

Niimero de Controle CAIXA: 137975

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104




INSTITUTO

ARAXA

Itapema, 05 de Maio de 2021

A COMISSAO DE MONITORAMENTO DE PARCERIAS - LEI 13.019/2014
Ttapema/SC
ASSUNTO: Prestacio de contas TERMO DE COLABORACAO 011/2021 CMAS -

PROJETO SUA CAUSA NOSSA CAUSA

RELATORIO 02 de 10 - ABRIL 2021

ARAXA

CMAS SUA CAUSA NOSSA CAUSA

Cumprimentando-o cordialmente, o Instituto Araxda de Inovacao Social, por meio de sua
Secretaria, respeitosamente vem apresentar RELATORIO QUALI-QUANTITATIVO referente a execugio
das metas do projeto SUA CAUSA NOSSA CAUSA no decorrer de 01 2 30 de Abril de 2021, observados

os preceitos do artigo 66 da Lei 13.019/2014, ¢ de responsabilidade da Instituicdo promover:

Art. 66. A prestacio de contas relativa & execucdo do termo de colaboragio ou de
fomento dar-se-d4 mediante a andlise dos documentos previstos no plano de
trabalho, nos termos do inciso IX do art. 22, além dos seguintes relatérios: I -
relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil,
contendo_as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do

objeto ¢ 0 comparative de metas propostas com os resultados alcancados;

Desta forma seguem as metas estabelecidas com seus relatos de atividades desenvolvidas para o

cumprimento da mesma e o comparativo com o resultado alcancado:




."l o
INSTITUTO

ARAXA

META 1 - REVISAO DO DIAGNOSTICO DAS OSCs / REVISAO BIBLIOGRAFICA /
ALINHAMENTO DE EQUIPE / CONSTRUCAO DE PROTOCOLOS DE ATUACAO /
PACTUACAO COM AS OSCs \

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANCADOS

1.1 Reunides de avaliagio, controle e monitoramento / Protocolos de atuacdo

Dias 07, 14, 21 ¢ 28 de Abril 2021 - Em todas reunides de abril foram realizados o monitoramento das

metas e estudos de caso.
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META ESTABELECIDA
META 2 - REALIZAR AMBIENTES DE FORMACAOQ / CAPACITACAO PERMANENTE

(Entidades Rede SUAS, Redes comunitdrias e Usudrios) ()\ 0-\

Meta 2.1 Organizar e/ou realizar oficinas nas Entidades Rede SUAS - CMAS - Sempre que viavel

envolvendo usuérios. ATTVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANCADOS

Prof. Joel Eyroff

Instituto Araxa de Inovagdo
Social

SO SHELL T e
{47) 95656-4221

Rua 442, n°10 — 1° andar

Marretes— [tapema/SC

Oficina sobre a Defesa de Direitos na pratica cotidiana das organizagdes da sociedade civil.

Meta 2.2 Organizar / palestras multiprofissionais coletivas, com mobilizagio de usuarios para

participacdo. ATTIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANCADOS

24 de Abril - A palestra foi realizada no periodo da manhi, com inicio as 09h e fechamento as 11h20,
tendo a participacdo de 38 pessoas inscritas para certificacdio via sala Zoom e acompanhamento em tempo
real por outras 120 pessoas. O tema foi desenvolvido pelo Assistente Samara Xavier, mediagdo realizada
pela assistente social Aline Vicentini, gestao tecnoldgica feita por Diego Cabalheiro, interlocugio de
midias pela e acompanhamento dos alunos em sala pelo professor Joel Eyroff e pela psicéloga Mayara M.

Gottardo
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AMARA XAVIER

mra Historiadora

| MestremSerw;o Social {(PUC/SP)
4 em Trabalho Social com
it Familias [FAPSS-SP)

: ‘SABADO ] 24 DE ABRIL, 9 DA MANHA
AO VIVO NO FACEBOOK

Para certificagao inscreva-se no link na descricdo e acompanhe pelo Zoom
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Sociol Jolugcées

ANDO SABERLE £ FAZLEES

termos de “familia”, a tendéncia é gue as mulheres sejam vistas como cuidadoras,
»la reprodugao social. Logo, as intervengoes se dirigem a identidade materna das
or perpetua-las nessa condigio. Como propde Maria Salete Novelling {2004},

género para as mulheres devern mudar seu foco da familia para uma diversidade

* zando as atividades produtivas das mut 0 cialmente em dreas que

: irgio no mercade de trabalho, quer sejam cansideradas femininas ou ndo. Além do

" aceira/produtivo, também devem ser focadas as vul ilidades & riscos gue

ferninina em uma sociedade machista, por meio de politicas de prevencdo a

. her

coooneAEBAO®ODBBA L .

CMAS

2.3 Formacio cidadi para usudrios e comunidade em geral

A meta foi devidamente cumprida com a mobilizagdo do Forum de Usuarios SUAS Itapema. A delegagao
deu continuidade a formacdo on-line e na sequéncia realizaram um momento de trocas sobre os temas

estudados, sob orientagdo da assistente social Aline Vicentini.

LVANA MARIA Jose Huge Passi..

!
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META ESTABELECIDA \V\L
META 3 - PRESTAR ASSESSORIA E CONSULTORIA DE ORGANIZACAO COMUNITARIA
(juridica)

META 3.1 - Prestar orientagdes juridicas para OSCs, Féruns Usuéarios, Trabalhadores ou Entidades e

Conselhos. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANCADOS

As assessorias juridicas representam parte estruturante da organizagio das entidades e conselhos,

conferindo seguranca juridica aos atos e agdes empreendidos. No més de marco foram realizadas diversas

assessorias e consultorias, a saber:

Associacio Amigos do Morretes (Rede SUAS) em processo de regularizacio documental e

encaminhamento para formacio/capacitacio e integraciio  rede SUAS privada - Itapema
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Detalhes dareuniao ~

~ Atendimento para associagio comunitaria AMME (Rede intersetorial SUAS)

Roda de conversa com 2 diretoria da associacio de moradores do Morretes sobre a realidade social

do bairro
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Fortalecendo a rede intersetorial - INSTITUTO ABAETE (Defesa do SUS)
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Assessoria para planejamento da AMBASS - Associacdo de Moradores do Bairro Alto Sdo Bento e

Sertaozinho
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Meta 3.2 - Articulacdo ou acompanhar e ou assessoria/ consultoria para ou de agdes conjuntas - Foruns.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANCADOS

Conversa com a OAB para apresentar o projeto

Sua Causa Nossa Causa e o atendimento as familias. (Parcerias e conexdes de rede intersetorial

SUAS) - Construindo relacdes de atividades conjuntas.
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META 3.3 - Acompanhar os atos juridicos.
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANCADOS \/\X

- Paries ¢ Representanies —-

REQGUERENTE REQUERIDD

SCAQUELINE BACHESD (03

JOZL EYRSFE SI0RE232

- Informagdes Adicienais -

vigdor 0@ el 10000
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gnroraapEersdo 0 Dens Mo Fagsoa com defuérnd Maw rPevodo Jrgente Mbo
Fogsl cem ARrEendTs ndo Recotverpdo Ma Ve WimstEre Sitine Nio
Evenio Dataitiora Descricdo Usudrio Documenles
£ DTN IREGID S e £ 22C.E Syants nEo 00 SoIUMSNRIE

sTacheDetade - Ratar. 30 EvEni 3

I e ] SENLEL Fuentc 32 oary Hetumentos!
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H 4542027 TXEINT Desbacho sanc el

Encaminhamento dos atos juridicos da Associacio do Moradores do Jardim Praiamar (Rede

Intersetorial SUAS)

META 3.4 - Realizar ¢ ou acompanhar formagdo multiprofissional de acordo com a meta 2.1 e 2.2

“(mensal) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANCADOS / Conforme relatado

nameta 2.1 ¢ 2.2. Conforme relato da meta 2,2 - Presenca do professor Joel Eyroft
META ESTABELECIDA

META 4 - PRESTAR ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL E EDUCACAO POPULAR
DE OSCs DA REDE SUAS.

Meta 4.1 - Constituir e/ou revisar estratégias de comunicagido das OSCs
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B Cedncaa . B RRreCasc

Adequacio dos planos de comunicacdo das entidades a partir da contextualizagdo dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel - ODS/ONU.

Meta 4.2 - Realizar a conexdo das OSCs com os meios de comunicacao social oficiais e
privados, viabilizando o protagonismo de usuérios nos meios de comunicagio social.

Meta devidamente cumprida com a publicagdo semanal de matérias e a conexao da rede privada
com a imprensa local.

Alinhamento de Propositos: Ajustar o pertencimento com a
pratica e conferir sentido a uma causa - O Atlantico
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InscricBes abertas pars ¢ programa de capacitagio profissional
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Meta 4.3
Elaborar contetidos escritos e audiovisuais, com linguagem acessivel aos usuarios.

institutcaraxa

627 restanies
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Meta 4.4
Cobertura das acdes dos foruns de usudrios, trabalhadores de entidades SUAS, com
destaque ao protagonismo dos trabalhadores, entidades e dos usudrios.

Meta desenvolvida com a preparagio da pauta e monitoramento das demandas
levantadas e defendidas.
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Meta 4.5

Acompanhar, orientar e conduzir processos de educagao popular com forum dos
usudrios e usuarios das entidades, com temas que possibilitem a reflexdo e critica social
sobre 0 acesso ¢ garantia de direitos. (Rodas de conversa, entre outros)

B

Acompanhando usuérias do SUAS para formacédo do FI;USUAS..
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R Acompanhando 3 Agdo Social Nossa Senhora dos Navegantes no atendimento 20s
ususrios e dialogando sobre os processos de educacdo popular naquela entidade do

SUAS.

Roda de Conversa USUARIOS SUAS - Cooperitapema
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Didlogo com a APAE sobre os processos de engajamento ¢ empoderamento dos
usudarios daquela entidade.

META 5 - PRESTAR ASSESSORIA E CONSULTORIA SOCIOASSISTENCIAL

Meta 5.1

Realizar e/ou acompanhar ou organizar os ambientes de formaggo de acordo com a meta
2.1,2.2,2.3 e 7.2. Conforme relato da meta 2.2

Meta 5.2

Colaborar / facilitar construcio de proposta de fluxos de redes - nos territorios CRAS 1
¢ 2. Com escuta e participacdo dos usuarios. GOV X NAO GOV

Reuniio das Assistentes Sociais da Rede SUAS privada para retomada do tema ‘Fluxos

de Rede” - proposta das entidades.
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Conectando 2 Rede (Acio Social Nossa Senhora dos Navegantes)

INSTITUTO
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Conversa com coordenacio do CRAS 1

Conversa com o Conselho Tutelar (Fluxos e protocolos)
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Meta 5.3
Articulagdo ou acompanhar e ou assessoria

acordo com a meta 3.2 (Foruns)

INSTITUTO

Visita institucional CREAS - (Fluxos de rede)

/consultoria para ou de agdes conjuntas de -
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Meta 5.4
Assessorar na avaliacio e adequacdo das OSCs 3 NOB/SUAS e demais normas da
politica de assisténcia social.

Assessoria para integragdo da entidade PROJETO LEVANTE que atua na defesa de

minorias, especialmente negros

Metas 5.5

Assessorar a confecgio dos planos e relatorios anuais das OSCs da rede SUAS -
oferecendo contribuicdo para que sejam de acordo com as normativas do SUAS e
possam mostrar metodologia de agdes de modo remoto (quando aplicavel)
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Assessoria para 3 APAE. (Relatério de Acdes 2020)

Documentos para Plano de Agao “evz ===~

ALINE VICENTINI = seq 30 de 2br. 16:48 (ha S dizs

Segua documentos importantes para construgzo do Plano de Acgo da Entidade.
Aguardo retorno da entidade para que possamas continuar o processo de assessoramento institucional e qualificacéo da entidade.

Aline

Orientacdes PLANO DE ACOES - ADI 2021 E ABAIXO RELATORIO DE ACOES 2020

Relatéric de Atividades para CMAS  Fei == =mess
ALINE VICENTINI = =ey 30 ce szt 1156 (ha 5 diss

Bom dig,

Segue Relatirio de atividades 2020 da ADI, para CMAS.

META 6
PRESTAR ASSESSORIA E CONSULTORIA DE GESTAO DE TECNOLOGIAS
E GESTAO INSTITUCIONAL DE PROJETOS - REDE SUAS

Meta 6.1

Contribuir na confeccdo ¢ ou Acompanhar a execucdo dos planos de desenvolvimento
institucional das OSCs. Meta 6.2 Acompanhar a construgao ¢ execucdo de planos e
relatérios anuais e projetos - com engajamento de trabalhadores ¢ usuarios das entidades

1 {]
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Desenvolvimento institucional atraves da concepcio CNAS de Plano de Acoes e

Relatérios - com perspectiva CEBAS.

Meta 6.3

Prestar assessoria /consultoria /orientagdes & ou acompanhar e implantagao de
instrumentos de gestdo institucional ou de projetos.

Meta desenvolvida através das necessidades das entidades diagnosticadas no semestre
anterior foram adaptadas ferramentas de gestdo estratégica e operacional de forma mais

simples para o monitoramento. Entidade atendida: ACAO SOCIAL NOSSA
SENHORA DOS NAVEGANTES
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Meta 6.4
Realizar e/ou acompanhar formacao multiprofissional de acordo com a meta 2.1, 2.2,
7.3 ¢ 7.2. Conforme relato meta 2.2

Meta 6.5

Assessoria para reunides de meios remotos para o CMAS e conselhos de direitos
(COMID, CMDCA, Conselho de PcD e Conselho das Mulheres) durar 2 *enquanto
perdurar a pandemia.

Assessoria de tecnologia digital para comissdo de Politica do CMAS

(.0
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Assessoria de tecnologia digital para o CMDCA
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de financiamento do SUAS - CMAS.
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Assessoria de tecnologia digital para Comissao
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Posse da nova mesa diretora do CMAS.

META 7

PRESTAR ASSESSORIA DE DESENV. HUMANO (LIDERANCAS) E
INSTITUCIONAL - REDE SUAS.

Meta 7.1
Dar suporte ao desenv. de equipes das OSCs

Meta desenvolvida com a construciio da proposta, selecio de liderangas, entrevistas de
alinhamento de expectativas e demandas. Desenvolvimento de liderancas para

atendimento ao Idoso em Itapema.
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Meta 7.2
Implementar instrumentos de reflexdo sobre a missido, valores ¢ propdsitos

Meta desenvolvida com a nova entidade de Assisténcia Social - Associacio
GERAMOR, encontros de construgdo da concepcao de entidade para definicdo do

“propésito de existéncia” - “valores” - “missao” - “visdo”.

£ o use alfRaE e - L O
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Meta 7.3
Realizar e/ou acompanhar formacgio/capacitacao multiprofissional - meta 2.1 ¢ 2.2. (O
Conforme relato meta 2.2

Por fim temos a considerar que todas as metas / atividades podem ter sua veracidade conferidas por
pesquisa de satisfagdo junto is instituicdes assessoradas, pessoas constantes em listas de presencas ¢
declaragdes anexadas, em conformidade com o artigo 58 da Lei 13.019/2014, segue:

Art. 58. A administragio publica promovera o monitoramento ¢ a
avaliacio do cumprimento do objeto da parceria.

§ 2° Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, a administra¢ao
publica realizard, sempre que possivel, pesquisa de satisfacio _com oS
beneficiarios do plano de trabalho ¢ utilizara os resultados como
subsidio na avaliacio da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientacio ¢ no ajuste das metas €
atividades definidas.

Sendo o que tinhamos a constar, estamos a disposi¢ao!

Diego Augusto S. Cabalheiro
Presidente do Instituto Araxd
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3. DESCRICAO DO PROJETO

TiITULO DO PROJETO: PERIODO DE EXECUCAC: | VALOR PEDIDO DE

10 meses de execucdo COFINANCIAMENTO
SUA CAUSA NOSSA CAUSA
“SUAS forte € popular”. Marco de 2021

Dezembro de 2021 R$ 95.840,68

3.1. IDENTIFICACAO DO OBJETO (ADERENCIA AS PRIORIDADES DO EDITAL CMAS 2020/2021):

A presente proposta e plano de trabalho - “SUA CAUSA, NOSSA CAUSA” - consiste na
si§1ematizagéo de 07 metas para assessoria, defesa de direitos, formagao/capacitacéo e trabalho em
reue no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS tendo por espaco de execucao 0s
territérios CRAS 1 e 2 do municipio de ltapema/SC. Promovendo um processo de profissionalizacao das
organizagGes da sociedade civil e fomentando a cidadania ativa através do assessoramento técnico,
administrativo, de formac3o e de articulagdo de redes. Encontra fundamento nas concepgdes da
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, nos Objetivos de desenvolvimento sustentavel da ONU, na
ConstituicAo da Republica Federativa do Brasil de 1.988, na Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS
(Lei n°8.742/1993), na Politica Nacional de Assisténcia Social, da NOB/SUAS 2012 e na Resolucao
CNAS 27/2011, estando aderente a tabela do item 2.2. do Edital ao qual se refere este projefo.

‘2.2 Os planos de trabalho & serem desenvolvidos {programas, projetos, servicos e beneficios deverdo ser
apresentados de acordo com as propostas abaixo: ASSESSORIA E DEFESA DE DIREITOS

e ASSESSORAMENTO TECNICO E ADMINISTRATIVO PARA ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE
CIVIL DE CARATER SOCICASSISTENCIAL;

s FORMACAC POLITICO CIDADA, NELA INCLUIDA A CAPACITACAO DE CONSELHEIROS(AS) E
LIDERANCAS POPULARES;

@ PRODUCAC E SOCIALIZACAQ DE ESTUDOS E PESQUISAS QUE AMPLIEM G CONHECIMENTO

DA SOCIEDADE SOBRE OS SEUS DIREITOS DE CIDADANIA E DE POLITICA DE ASSISTENCIA
SOCIAL, BEM COMQ DE GESTORES PUBLICOS, TRABALHADORES E DE ENTIDADES COM
ATUACAO PREPONDERANTE OU NAO NA ASSISTENCIA SOCIAL, SUBSIDIANDO-AS NA
FORMULACAO, IMPLEMENTACAO E AVALIAGAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL;

e REDE DE ATENDIMENTO E REDE SUAS”
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e TRANSVERSALIDADE DO COFINANCIAMENTO: Ressalta-se que a presente proposta e plan]=

de trabalho representa um investimento em todas as instituicdes da Rede SUAS, em especial as

instituicdes inscritas no CMAS, com as agoes das metas propostas o governo municipal estara
disponibilizando assessorias que isoladamente as instituicdes ndo teriam possibilidade de
contratar. Demonstra-se que tal investimento é essencial para a profissionalizacéo das equipes
das instituicdes, um processo longo e permanente, que qualifica os programas e Servicos
prestados na rede. Destaca-se aqui o duplo impacto da proposta, quais sejam: a formagao
cidaddo diretamente aos usuarios € a0 assessorar as entidades - impacta positivamente na

______ prestacio dos servicos aos usuarios destas.

o PROJETO DESENVOLVIDO POR INSTRUMENTOS REMOTOS: Sala de aula digital - Google
ClassRoom; Aplicativo de interagéo - Google Meet;, Google Agenda sincronizada, Protocolos de
comunicacBes institucionais de assessoramento por E-mails, Whatsapp e Google Drive,
Construgio, correcdo e encaminhamento de documentos coletivos via Google Docs. Canais de
comunicacdo externa: midias sociais e site, bem como o youtube e PodCast (Gravagles de
programas e Google Forms. OBS: Atendimentos presenciais com individuos ou excepcionalmente
com grupos de no maximo de 5 pessoas, ambos os casos devem observar os protocalos
sanitarios de prevengdo a COVID-19.

o TODAS AS ATIVIDADES AQUI PROPOSTAS PODEM SER EXECUTADAS DE FORMA
REMOTA E PRESENCIAL - A DEPENDER DAS DETERMINACOES DAS AUTORIDADES EN
SAUDE PUBLICA.

2.1.1 OBJETIVO GERAL: Prestar assessoramento técnico, administrativo e de formacdo de carate
socioassistencial, de psicologia de desenvolvimento humano cooperativo, de assessoria e consultoria de
gestdo institucional e de projetos, de assessoria e consultoria de organizagdo comunitdria as atuais 0¢
entidades socioassistenciais e para as que vierem ser inscritas, facilitando processos de articulagao ds

Rede SUAS com as demais politicas publicas.

3.1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:




Constituir grupo permanente de estudo das normativas do CNAS e legislagbes do SUAS, bem
como, socializar estudos e pesquisas que ampliem o conhecimento das equipes das entidades
socioassistenciais, usuarios e profissionais da rede SUAS, sobre os seus direitos de cidadania e
de politica de assisténcia social, subsidiando-as na formulagéo, implementacao e avaliagdo da |
politica de assisténcia social,

Aprimorar os servigos, programas e beneficios prestados pelas equipes das instituicdes nao
governamentais que atuam nos territorios CRAS 1 e 2;

Subsidiar técnica e juridicamente a formulagdo, implementacéo e avaliagao de fluxos e ou
protocolos da politica de assisténcia social inter-redes.

Fortalecer a participagdo, autonomia e protagonismo de movimentos sociais, organizagdes e
grupos populares e de usuarios;

Subsidiar técnica e juridicamente a intervencdo das OSCs nas insténcias e espagos de
participacdo democratica;

Fortalecer e qualificar as entidades e organizagdes quanto ao seu planejamento, comunicagao
social, gestdo de pessoas em ambiente profissional, gestdo institucional e de projetos,
monitoramento, avaliagdo, oferta e execugdo dos servigos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais e para sua atuacéo na defesa e garantia de direitos.

3.1.3 IMPACTO SOCIAL ESPERADO

Com o presente plano de trabalho (metas e submetas) espera-se impactar positivamente na gestao

das entidades de assisténcia social inscritas no CMAS e das entidades que estdo em busca de

adequacdo a politica de assisténcia social, bem como aos usuarios destas instituicdes e comunidade em

geral- representando em némeros totais um impacto social com a seguinte dimens&o:

10 entidades: 90 diretores (diretorias das entidades), 30 trabalhadores SUAS privado, 1000
usuarios

03 foruns SUAS - 100 pessoas

10 mil cidaddos através da distribuicdo de folders (informativo da cidadania - como acessar seus

direitos sociais) e palestras nas comunidades.
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3.2. JUSTIFICATIVA (INTERESSE PUBLICO) E DESCRICAO (METODOLOGIA DA PROPOSTA)

3.2.1 JUSTIFICATIVA (INTERESSE PUBLICO) - FOCO NO FORTALECIMENTO DO SUAS EM
ITAPEMA

O Plano Municipal de Assisténcia Social para o quadriénio 2018/2021 & um marco na indica¢ao
das diretrizes municipais do sistema unico de assisténcia social, deste documento é observada a
preocupacdo da gestéo, trabalhadores, entidades e usuarios no fortalecimento e conexdo de rede, fato
q'ue sustenta a viabilidade da continuidade do projeto SUA CAUSA NOSSA CAUSA, destacando-se 0s
seguintes pontos do plano:

1) Potencializar a integracéo e qualificacéo das Organizacdes da sociedade civil fortalecendo sua 56
participacdo nas ofertas de Assisténcias Social; (pg 55/56)

2) Diretriz /prioridade: Garantia da democratizagdo da gestdo para o fortalecimento das insténcias de

efetivacdo da politica de assisténcia social no 8mbito municipal. (pg.56)

3) Agdes: Mobilizar os usudrios para participacdo e viabilizar (acessos e horarios) dentro de cada
territdrio do municipio. Disponibilizar o espaco do CRAS e da Secretaria de Assisténcia Social e de
Lazer. (pg 61)

4) Rede: Constituir uma rede de servigos (que atenda o publico prioritario do SUAS), seja na rede

socioassistencial Gov e ndo Gov, bem como na rede intersetorial, compreendendo as demais
politicas sociais (pg 58)

Desta forma, encontra fundamento técnico/fatico para manutencio das metas que vém sendo
realizadas desde 2017 pelo Instituto Araxa.

A lei orgénica da assisténcia social em seu artigo 3° (BRASIL, 1833}, inciso 2° nos orienta o

caminho e o conceiio de entidade de assessoramento, sendo aquelas instituicdes que:
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de forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos e execufam programas ou
projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento dos movimentas sociais e das
organizagbes de usuarios, formagio e capacitagdo de liderancas, dirigidos ao publico da
politica de assisténcia social, nos termos desta Lei, e respeitadas as deliberagdes do

CNAS, de que fratam os incisos | ¢ Il do art. 18.

Assessorar agbes institucionais de organizagdes socioassistenciais néo se restringe apenas ao
olhar de um profissional especifico, mas da qualificacdo e agregacgéo do trabalho transdisciplinar, que
soma multiplos olhares e saberes. Segundo (FERREIRA, 1999), ASSESSORAR se da pelo processo de
mas aquele que auxilia a caminhada daquele que demanda sua assessoria, sendo esta a base do projeto
SUA CAUSA NOSSA CAUSA.

O projeto esta fundamentado na Resolugdo 27/2011 - CNAS, com aderéncia em todos os
aspectos da matriz de caracterizagdo, desta forma consta_anexo ao plang de trabalho a fim de evidenciar
a pertinéncia desta proposta.

As instituicdes de assisténcia social s3o parte da REDE SUAS, porém quando se fala no "trabalho
em rede”, por muitas vezes ha um distanciamento real das instituicbes assistenciais em patrticipar deste
movimento. No dicionario Aurélio (on line) a palavra REDE significa: “Tecido de malha com aberturas
regulares. E feita pelo entrelagamento de fibras que sdo ligadas por nds ou entrelagadas nos pontos de
cruzamento [...] mas a rede de tragado duplo é mais resistente.” (grifos nossos).

O trabalho desta rede consiste na percepcdo do horizonte, na visibilidade do cenério, no
planejamento, na reflexdo, na acfo, na analise, no movimento, na retomada da reflex&o, na acao, etc.
Um caminho a ser percorrido no processo de implementacao desta rede dupla e resistente. Dupla pois
nao depende apenas de uma assessoria para acontecer ou “sair da papel”, porem resistente quando o
movimento acontece de forma mutua, com parceria entre as partes (tecido) e executores (elos de ligacao
ou nos).

Neste sentido, a abordagem de acéo integrada pode ser apontada para contribuir com a methoria
e a busca de estratégias voltadas a intervenc8o e & articulacio de redes de politicas sociais. Denota a
integracdo das entidades e atores sociais num cenario de distintas instituigbes que desempenham a
funcdo de provisdo de bem estar social: 1) Governos, 2) Organizacbes da sociedade civil, 3)redes

comunitarias, 4) empresas privadas, 5) familias. Ao mesmo tempo implica em assessorar e dar formagao
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para que todos compreendam os espagos institucionalizados e suas atividades especificas, a fim de
superar a desarticulagao e desintegragéo do ponto de vista da totalidade, da diversidade, da amplitude e
da complexidade da vida humana.

Logo, tal abordagem vincula-se & um movimento de compreensao e pactuacgbes
(fluxos/protocolos/assessoria/formacao), que diante das especificidades institucionais torna imperativo
construir processos de trabalho que possibilitem & interac@o das entidades dentro das redes, no sentido
da integralidade e complementaridade de suas intervencoes. Compreender que cada um € parte do todo.
. Tendo como objetivo primordial o fortalecimento do SUAS em itapema.

Evidencia-se que o projeto SUA CAUSA NOSSA CAUSA atuara preponderantemente pela
integracdo tanto de proposigdo quanto da operacionalizagdo das actes no nivel Inter-redes: “articulagao
entre as varias politicas sociais, através das varias entidades/organizagoes prestadoras de beneficios,
programas e projetos” (foco na profissionalizagac das entidades). Um elo das redes néo governameniais
e governamentais.

Através do projeto SUA CAUSA NOSSA CAUSA foi possivel identificar e elencar demandas para
formac3do continuada das entidades, respeitando o que define o artigo 6°, da Norma Operacional Basica
(NOB\SUAS), resolugio CNAS n°® 33 de 12 de dezembro de 2012: “S&o principios éticos para a oferta
da protecdo socioassistencial no SUAS: garantia incondicional do exercicio do direito a participagéo

democratica dos usudrios, com incentivo e apoio a organizacdo de féruns, conseilhos, movimentos
sociais e cooperativas populares, potencializando préticas participativas”.

As assessorias desenvolvidas pelo projetoc SUA CAUSA NOSSA CAUSA ja proporciocharam as
instituicbes o reconhecimento da realidade do seu territdrio por meio da qualificacac da sua gestdo e o
fortalecimento do controle social e do SUAS, efetivando o artigo 6° da NOB\SUAS.

O diagnéstico préprio constituido pela execucdo do projeto em seu periodo de existéncia

2017/2020, se da na qualificacdo das instituictes de ltapema\SC, conforme dados e nos ndimeros abaixo
apresentados:

e Instituigdes impactadas\parceiras: 35 OSCs;

e Curso de qualificac@o profissional: 24 encontros;
e Oficinas: 30 encontros;

e Palesiras: 14 momentos;

e Informativos: 25 publicagdes;
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Visitas técnicas e institucionais: 60 encontros;

Assembléia de eleicdes ou reformas estatutarias: 20;

Encaminhamentos cartoriais: 30;

Encaminhamentos receita federal: 8;

Defesa judicial em processo: 4;

Assessoria de projetos: 20;

Planegjamentos: 10;

Acompanhamentc de controle social em conselhos de direitos ou politicas publicas: 40
participacoes;

Acompanhamento de foruns: 24 enconiros;

Orientaces e assessarias: 220; (As orientagbes aconteceram em relagdo: CEBAS, prestagdo de
contas, utiidade publica, inscrigdo em conselhos, parcelamenio de dividas tributarias,
regularizacdo documental, editais de captacdo, intermediagdo de conflitos, compreensac de
processos judiciais e administrativos, gestdo institucional, controle juridico de atas, impugnacdes
cartoriais, rede SCFV, entrevistas, instrumentos de gestao, participacdo em eventos,
encaminhamento de voluntariado, acompanhamento de execuga@o de planos, articulagao de rede
ndo govermnamental, entre outros).

Perspectiva de ampliacdo da rede SUAS privado com a criacdo de 3 novas entidades em
processo de construgdo na logica da politica de Assisténcia Social (AIMOR - Associagao de
Idosos do bairro Morretes; INARRU - Entidade de assisténcia 8 mulheres; GERAMOR - Entidade
de atendimento a idosos)

Apoio técnico para 3 movimentos, quals sejam: Grupo de defesa das Pessoas em Situagao de

Rua e do Projeto Levante (luta contra o racismo) e Projeto Conecte (adolescentes).

O Instituto Araxa de lnovagdo Social, emprega as afribuicbes de seus profissionais a fim de

estruturar e qualificar as instituicdes por meio de assessoramento que visa a quatlificacdo do trabalho das

organizacdes ndo governamentais de itapema\SC. N&o basta voluntarismo e boa vontade, € necessaric

profissionalizar as organizagbes da sociedade civil sem fins lucrativos/econdmicos.

De todo o exposto ainda deve-se considerar o processo de integragdo internacional, das

transformagdes, do advento das tecnologias socials, notadamente que o mundo vem sendo paico de




grandes enfrentamentos e de sinergia pela superagdo das desigualdades, assim & presente
proposta/plano de trabalho funda-se nos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da ONU para um
mundo melhor, a saber:
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Por fim, diante dos fundamentos legais, teoricos e dos resultados apresentados compreende-se
que o interesse publico esta demonstrado, dando suporte & aprovagdo da proposta de continuidade do
projeto SUA CAUSA NOSSA CAUSA 3 “SUAS forte e popular” - 2021.

3.2.2 DESCRICAO (METODOLOGIA DA PROPOSTA)

O projeto tem como local de referéncia para suas atividades o espaco Araxa (Rua 442, n°10
Morretes) e tendo por principio o desenvolvimento de competéncias e habilidades sociais,
comportamentais e profissionais, no pensamento critico acerca da Politica de Assisténcia Social - seus
principios, objetivos, gestao e transversalidade com as demais politicas publicas e setores da sociedade,
com metodologia colaborativa, participativa e de livre adesao.

A equipe construira propostas metodoldgicas de execugao de cada atividade de assessoramento e
consultoria & partir das informacdes ja consolidadas durante os anos de 2017 a 2020, apos reunira as
organizaces da sociedade civil de acordo com o territério de atuagao para socializar tais documentos e
pactuar agdes conjuntas e especificas de cada OSC dentro das metas.

Ocorrera reunido semanal de equipe para monitoramento e avaliacdo das atividades, registro e
analise diagnéstica. No desenvolvimento das metas de cada profissional é obrigatéria a observacgéo da
conexdo com o objetivo geral, especificos e a possibilidade de economia processual e de tempo quanto a

atividades conjuntas.
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Todos os documentos gerados individualmente s&o de conhecimento restrito as partes - Instituto
Araxa e a OSC parceira. J4 os documentos coletivos serdo aberios ao publico em geral ou n&o por
deliberacdo de cada coletivo.

As OSCs serfo convidadas para assinatura de adesao ao projeto SUA CAUSA NOSSA CAUSA 3
na primeira etapa de apresentacéo, podendo optar por quais metas aderir e em que momento as utilizar
ou participar.

Meta 1- Sera desenvolvida através de reunides de equipe com andlise de dados, indicadores e
diagnésticos, construindo documentos, protocolos e fluxos administrativos do projeto, uniformizando os
procedimentos de todos os profissionais. As demandas serdo permanentemente dimensionadas a par do
numero de adesBes forem sendo pactuadas com as OSCs.

Meta 2: Os momentos de capacitagdo, por oficinas, palestras, seminarios ou rodas de conversa,
serao mensais e ocorrerdo com a participagdo de todos os profissionais e de um ou dois convidados
externos para o debate dos seguintes temas:

2.1 OFICINAS PARA ENTIDADES: Legislagbes e normativas do Sistema Unico de Assisténcia
Social (PRESENCIAIS E/OU ON-LINE) Com fornecimento de material apostilado. (Equipe SCNC)

2.2 PALESTRAS ABERTAS AO PUBLICO: 1 - Assisténcia Social: Direito do povo e Dever do
Estado, com financiamento publico, para enfrentar as desigualdades e garantir protec&o social, 2 - SUAS
e as politicas de Salde; 3 - SUAS e as politicas para Pessoas com Deficiéncia - PcD; 4 - SUAS e
politicas para ldosos; 5 - SUAS e as politicas para Mulheres; 6 - SUAS e Pessoas em Situacao de Rua; 7
- SUAS e politicas para Criangas, Adolescentes e Juventude; 8 - SUAS e Direitos Humanos/ODS, 9 -
SUAS e as politicas afirmativas e ¢ combate as discriminagdes/precanceitos; 10 - Experiéncias de
trabalho em Rede SUAS. (ON-LINE) (Palestrantes externos)

2.3 MOMENTOS DE FORMACAO CIDADA PARA USUARIOS E COMUNIDADE: Temas

correlatos ao acesso e efetividade de Direitos (com fornecimento de cartilha) (PRESENCIAIS) (Equipe
SCNC)

Meta 3: As assessorias de organizacdo comunitdria e institucional tem por objetivo conferir
seguranga juridica nos encaminhamentos das OSCs, ocorrem na sede do Institulo Araxa, na sede da

instituicdo solicitante ou por meios eletrénicos de consulta.
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Meta 4: Uma das maiores demandas das OSCs no municipio de ltapema é referente a sua quase
invisibilidade, ou seja, ndo dispdem de profissional de comunicacao social com expertise de marketing
para causas sociais. Sendo assim, tal assessoria estara a disposicao das OSCs em carater permanente
para profissionalizagdo da comunicagdo das instituiches. Cada instituigdo parceira construira uma
estratégia de comunicagéo sob orientacéo da assessoria desta proposta.

Meta 5 Base estruturante deste projeto o assessoramento socioassistencial tera por foco a
facilitagdo de canais de relacionamento para trabalho em rede nos dois territorios - CRAS 1 e 2 e na
formacdo cidadd de usudrios. Por este assessoramento as OSCs terdo acompanhamentos (visitas
institucionais) nas guais serdo levantadas as demandas de carater técnico. Subsidiando as OSCs ao
«.iquadramento técnico de sua atuagao frente & NOB/SUAS e demais normativas relativas as instituigbes
socioassistenciais, bem como, facilitando processos de engajamento dos usuarios.

Base estruturante deste projeto a assessoria socioassistencial tera por foco a faciiitagéo de canais
de acesso a informacdo qualificada, com base na Politica Nacional Assisiéncia Social (PNAS),
relacionando temas pertinentes ao trabalho da rede socioassistencial privada do SUAS, conectando a
rede SUAS com as instituiches executoras ou de defesa de politicas plblicas nos dois territorios - CRAS
1 e 2. Por esta assessoria as OSCs e usuarios do SUAS serac acompanhados no levantamento de
demandas para educagdo permanente no SUAS e ainda com espago de froca de informacdes
relacionadas a assisténcia social e/ou outras de carater técnico. Subsidiando as OSCs a qualificagac
das equipes de trabalho técnico frente & NOB/SUAS e demais normativas relativas as instituigOes
s_opioassistenciais e o fortalecimento do acesso aos direitos socials aos usuarios desta politica publica.

Meta 6: Por esta meta sera iniciado um longo processo de “cultura do planejamenio” no qual serac
desenvolvidos PD! - Projeto de Desenvolvimento Institucional das OSCs da rede SUAS, pare
perspectivas de longo prazo. Concomitante a assessoria acompanhara os planos de agdo e relatérios
anuais das entidades.

Meta 7: Outro ponto de suma importancia diagnosticado durante o ano de 2019/2020 guarde
relacdo com as relagdes interpessoais das equipes nas OSCs e ou as diretorias, levando muitas vezes ¢
conflitos ou até mesmo ao término de projetos, a cooptagdo das instituicdes e a fragmentagao dos
trabalhos em prejuizos aos usudrios da politica de assisténcia social. Neste assessoramento serac

apresentados conceitos de consciéncia emocional, empatia, lideranga e demais temas relacionados ac
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desenvolvimento socicemocional, a fim de proporcionar autoconhecimento, mudancas comportamentais
e pertencimento de causa.
VIABILIDADE DIGITAL DO PROJETO:
e Sala Google Classroom - para as assessorias;
e Google Drive e Google Doc - para assessorias
e E-mail e Whatsapp - para comunicagdes (dialogos impressos)
e Interacdo OSCs x Araxa via Google Meet;
e Controle de assiduidade com resposta de presenga junto ao grupo de turmas no aplicativo
Whatsapp,
e Difusdo/ Socializacdo de resultados ou novos conhecimentos via Lives Facebook e Videos
complementares - Youtube,
e Facebook (Pagina) e Drive de rede e territorios.

e Todas as assessorias devem seguir protocolo via E-MAIL.

GOOGLE CLASSROOM - Ferramenta utilizada para sala de aula (materiais didaticos)

-~ C  # chssroam.geogle.com /Lo MTASNTowNTQINDE * B O

L
= SUA CAUSA NOSSA CAUSAZ More  Atvidades  Peiess  Neme & = (2
=

'SUACAUSANOSSACAUSA2 |

| codge datamme betezv 13

Assurle Arncuisnco redes, Forty Eemds comumisaces.

Préximas stividades

T

)

Comunique-se com sua turma agui

Através do Google ClassRoom o projeto SUA CAUSA NOSSA CAUSA encaminha materiais de
formacdo para as liderangas das entidades, bem como, atividades de fixagéo de contelido, tornando os

conceitos em aprendizado pratico, contextual e significativo na gestao das entidades.

GOOGLE MEET - Ferramenta de interacdo das assessorias e oficinas do SCNC.
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Pelo Google Meet s&o realizados os encontros de grupos para oficinas e encaminhamentos
coletivos do projeto, substituindo a presencialidade de forma sincrona, em tempo real com interacé&o dos
participantes. Realizamos por este instrumento: reunides, oficinas, sarau, outros eventos. Assim como,

encontros de reposicéo e ou reforgo de contetidos.

GOOGLE FORMS - Ferramenta de inscrigdes e pesquisas de opinido do SCNC.

O @ docsgoogcom o HTER BAT S TAlLTr - 0T IRV ISP A IV S el o+ 50 O

R Oficina - Ferramentss Digitais de Trabalho paraONGs O & o o & m = Ew
@
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| Oficina - Ferramentas Digitais de Trabalho para
ONGs

oficice menaude da 0o
W efeemaces ro triviome 47 95530-0705 20 ot U e pare nctlec orEl SrTiAdise I0p

megmosswe

U Rama mnmniee

O Google Forms & a ferramenta do projeto para pesquisas de satisfagdo dos encontros
levantamento de dados das entidades, inscricdes em oficinas e/ou outros eventos relacionados ac
projeto. Os formularios sdo encaminhados aocs participantes que automaticamente as respostas sa«

encaminhadas ao e-mail institucional do projeto, possibilitando monitoramento do projeto.
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GOOGLE DRIVE - Ferramenta de gestédo e compartilhamento de documentos
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As assessorias sao desenvolvidas pelo Google Drive e Google Docs, ferramentas que possibilitan

o compartilhamento de documentos das entidades para armazenamento, bem como, sao construidos d

forma sincrona os documentos institucionais. Desta forma, as assessorias utilizam metodologia na qual

assessorado & protagonista do desenvolvimento institucional da sua entidade, empoderando-se d

conhecimento, procedimentos, fundamentos e instrumentos apresentados pelo profissional do Institut

Araxa.

GRUPO DE WHATSAPP - Ferramenta para comunicacoes rapidas
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Através do grupo de whatsapp sdo realizados comunicados rapidos em regra para atencdo dos
participantes em relagdo aos comunicados, encaminhamentos e agendas disponibilizados nos canais de

comunicagdo (Gmail, E-mail institucional, Drive, Google ClassRoom, Instagram, Youtube)

GMAIL - Ferramenta de comunicacédo das assessorias SCNC

« C & mailgeogle.com/mailul sinbos FhigH NWIRG Tupdz EXinhxennl * B0 @ :
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Chat

- |nstitcto
i Instuto Armch

Pelo GMAIL séo registradas e encaminhadas as assessaorias.

E-MAILS INSTITUCIONAIS - Ferramenta de comunicacgoes oficiais.
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2KE
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DOCUMENTOS SOLICITADOS APAE DE APAE ltapema 23 M8 &
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= Selecionar & Agrupamento por assunto 3 Mensagens 1 - 50 de 273 1. M

Pelo E-mail institucional sao registrados os encaminhamentos institucionais entre entidades.
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GOOGLE AGENDA SINCRONIZADA - Ferramenta de planejamento semanal e mensal

& @ calendargoogle.comycalendare i/

= [ Agenda Hoje < > Maio de 2020
|- criar ) ’
& Ipm &S ® 130p™ Yakas
Malo de 202C £ 2
5 - & = % 4 5 €
x T un > 2 L] m Visllas
3 3 0 v o
W o2 B W =
- =z i3
N T T B a3 i
‘‘‘‘‘ N CETEE - 5o CocsodiPe e 1300w Yohx ® T30pm CMAS
é s » 7 = & g Ofsina ® 7:300m CMOCA
17 18 19 20
Pasquisar pessoas = 1:30pm Yisias ® 3am COMID
Minhas agendas ~
3 5 ™
[ instituto Araxd de Inovaga ® IpmAS ® 130w Viskas
Agenda SCNC
[ cAPACITA JOVEM 2020.1 — @

Mne < )
] Contacts @ 1:30pm Viskas

M Lemoretes

® %em ForumdosTrab @ Jam Jwidico

e« B0 O :
Q. @ © Més ~ H g

1 18
| CURSS + PALESTRAS
Meais 2
n 23
« 93m uridica [ iz do Gaipo . |

A agenda google ¢ utilizada para sincronizar as atividades diarias entre os profissionais do projeto

SCNC, bem como, com os profissionais ou representantes das entidades assessoradas.

INSTAGRAM - Ferramenta de transparéncia das agoes

£ institutoaraxa

63 311 383
Publicag.. Seguidor.. Seguindo

INSTITUTG

ARAXA

Instituto Araxa

Entidade Socicassistencial de Assessoria e Defesa
de Direitos.

Oficinas do Arte Por Toda Parte em
www.fb.com/arteportodapar

Ver tradugao

institutoaraxa.org/

Rua 406E, N° 319, ltapema, Brazil 88220000
Seguido por michellmosciaro. curi_cherem ¢ outras

90 pessoas
Seguin.. ¥ Mensagem Email ~
2 - =
a R‘
SUA CAUSA 4 b
NOTIA CAISA Ve 4
CAPACITA SCNC APTP Def. de Direit.. INST
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Pelo instagram ocorrem as publicagdes do repositério fotografico do projeto, registrando com

preciséo a data, local e atividade ocorrida.

INSTITUTO

2. . INSTITUCIONAL  CAPACITAGAO JUNTE-SEANOS SERVICOS  TRAN
=~ ARAXA 4 i R

A TRANSPARENCIA DO QUE FAZEMOS

R B o« ¥ =

ESTATUTO REGISTROS BALANCO SOCIAL PRESTAGAO DE CONTAS RELAGOES INSTITUCICNAIS REPOSITORIO

Para fechar o accountability desla s slo &, & lransparéncia na presiacao de conlas, aqui

A TRANSPARENCIA NAS CONTAS \\ i

eaihiliza-se 0s registnos de trans e contas que envolvem a Instituto Araxa Nossa

i 7-“

Através do site do Instituto Araxa no icone “transparéncia” e sub-icones “Prestacdo de contas”,

“Balango social” e “Relagdes institucionais” sdo registrados todo so atos juridicos do projeto, em
cumprimento a Lei 13.019/2014

“ C & facebook.com/og/insitutoaraval/posts/ Iref=page_intema

Pagina Cenva. Bl CaxzceEnvadaB Heras marcacas Geren. Noficagdes B 11gis

- - ok Curtiv ~ X\ Seguindo~ 4 Compartilhar

INSTITUTO

QRAXé - Insdtuto Araxa =sta com Janine Aibeinn

WAXE Pubiizacs por Insitamzarays 7 - 15 e el

Os conselhos ce direftos e politicas pablicas. responsaveis por fazerem 2
Instituto Araxa controle social das politicas implemeniadas pelcs CovVemos, S8 as grandes
S arenas plblicas para dizlogo entre govemos € sociedade civil.
4 s Os féruns, também espacas para que 0s Usuarios das peliticas plblicas e
as organzagdes oz sochedade chvil discutam € pawem suas gemandas e
questicnamentos constitusm o Sxercicio o2 ciczgznia de forma ative

Pagina iniciz]

Publicagdes Como resuitado pratico oo exerciclo cesses msrumentos, a popuiagdo T2z
waler o gue deteming 1exto constuciona? “udo poder emana o povo |.]”
(CF/88), a¥m da cometa aplicacdo des recurses pliblices.

Videos £ vocé, particlpa de algum consemo ou 1érum? Deixe um comentario
relztando sua experiéncia nessas arenas

Avaliagdes

Fotes Como tem sido Nesse tempa de #ovid19 ?

Sabre NE0 paricipa? Pergunie-ncs como e faga parte ambém de exercicio pizno
ta gemoeracia.

Comunidace
#consaihos sconsalnosdepeiinicasputiices #arenaspubiicas

Grupos #assistenciasocal roaraxa sdemocracia

Eventos
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O facebook & utilizado para registros de campanhas de defesa de direitos, noticias do projeto e

temas correlatos, bem como, promocao de lives e registros audiovisuais em tempo real do SCNC.

Dispor de uma equipe multiprofissional a servico do desenvolvimento das OSCs e do

aprimoramento do trabalho em rede como instrumento da politica de assisténcia social do municipio

demonstra o compromisso que todos os envolvidos tém com a efetivag&o dos direitos humanos e

representa um avango a ser preservado e aprimorado.

4, CRONOGRAMA DE EXECUCAO

4.2. ESPECIFICAGAD , - 4.5
) 4.3. INDICADOR FISICO 4.4 DURACAO CONTROLE
LOCALIZACAO
4.1. METAS (Territorio CRAS 1 e
2 UNIDAPE | quanr. INiCIO | TERM. | AFERIDORES
1 por semana | Print de tela ou
fotos (quando
Instituto  Araxa | Reunides | 05 Marco | Dez 21 | presencial)
(on-line efou Profissionais | 21
presencial - 3h més de Relatério 1 2 10
hibrida) formagéao
META1 interna
AV TIACAO /
MONITORAMENTO 6h més de
E FORMACAO estudos de

CONTINUADA DA

EQUIPE

caso coletivo

10h més
estudos de
casos
individualment
e

18
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Meta 2.1 Relatorios
Organizar e ou | Capacita |1 por més Margo | Dez. 21 |{1a10
realizar oficinas | ¢ao 21
nas Entidades | SUAS de 06 a 12 Print e e-mail
Rede SUAS - pessoas confirmagéao
CMAS - Sempre (diretorias)
META 2 que viavel
REALIZAR envglyendo
AMBIENTES DE | usuarios
Egﬁg“&%ﬁ&o ' Meta 2.2 | h Relatorios
PERMANENTE Organizar /| Gapacita 1 por més Marco | Dez. 21 .
(E idades  Rede |P3ISStas gao : 21 la10;
SU AS Redes muitiprofissional | Geral de 20 2 50 Print e e-njall
P coletivas, com pessoas confirmacao
ﬁc;T;r?::)nas e mobilizacdo de
usuarios para
participagao.
Meta 2.3
Formagdo cidada | Palestras | 1 por més Marco | Dez 21 | Relatorios
para usuarios e |e 21
comunidade em | orientacd | de 10 a 20 1a10;
geral es pessoas Print e e-mail
confirmacao
Meta 3.1 Relatorios
Prestar Minimo 06 por | Margo | Dez. 21
orientacdes Orientag | més 21 1210
o juridicas para | 6es
MEIA3 OSCs,  Foéruns
PRESTAR Usuarios, Print e e-mail
ASSESSORIA E | Trabalhadores ou confirmacao
CONSULTORIA DE | Entidades e
ORGANIZACAO Conselhos
COMUNITARIA
(juridica)
Meta 3.2
Articulacao ou Relatorios
acompanhar e ou | Agdes de | Minimo 01 por | Margo | Dez. 21
assessoria/ rede meés 21 1410
consultoria para
ou de acgdes Engajamento
conjuntas - de usuarios Print e e-mall
Foruns. das entidades confirmacgao

12
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-de 10 a 20
usuarios.
Relatdrios
Meta 3.3
Acompanhar os | Acomp. Minimo 01 por | Marco [ Dez. 21 |13 10
atos juridicos. Técnico | més 21
Print e e-mail
confirmacao
Meta 3.4 Relatérios
Realizar e ou Marco | Dez. 21
acompanhar Capacita 21 1a10
formacao cao 1 por més
multiprofissional | Rede de
de acordo com a | Politicas Print € e-mail
meta 2.1, 2.2, 2.3 | Publicas confirmacédo
e’7.2
Meta 4.1 Relatérios
Constituir  e/ou | Planos Margo | Dez. 21
revisar de 1 por OSC 21 1210
estratégias de | comunica
comunicacao das | ¢do Print e e-mail
OSCs confirmacgio
Meta 4.2 Relatérios
Realizar a Maior e mais | Margo | Dez. 21
conexao das diversificado | 21 1310
I‘Pﬂisgg;AR OSCs com os | Protocolo | possivel
meios de | de Print e e-mail
ASSESSORIA DE comunicacac parceria ' 3
COMUNICACAO unicacao confirmacao
social oficiais e
SOCIAL E rivados
EDUCACGAO 5iabilizaﬁdo o
POPULAR DE OSCs protagonismo  de
DA REDE SUAS. usuarios nos
meios de
comunicagao
social.

20
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Meta 4.3 Relatérios
Elaborar

contetidos Publicag | Semanal Margco |Dez. 21 |1a10
escritos e | 6es 21

audiovisuais, com Publicactes
linguagem

acessivel aos

usuarios.

Meta 4.4 Relatorios
Cobertura das Minimo 01 por | Margo | Dez. 21

acbes dos foruns | Acompan | més 21 1410

de usuarios, | har

trabalhadores de Print e e-mail
entidades SUAS, confirmagao
com destaque ao

protagonismo dos

rabalhadcres,

entidades e dos

usuarios.

Meta 4.5 Relatorios
Acompanhar, Minimo 01 por | Margo | Dez. 21

orientar e | Acompan | més 21 1a10
conduzir har

processos de de 104 20 Print e e-mall
educacgao popular usuarios confirmagao
com férum dos

usuarios e

usuarios das

entidades, com

femas que

possibilitem a

reflexdo e critica

social sobre o

acesso e garantia

de direitos.

(Rodas de

conversa, entre

outros)

21
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META 5
PRESTAR
ASSESSORIAE
CONSULTORIA

SOCIOASSISTENCIAL

Meta 5.1 Relatorios
Realizar e ou Margo | Dez. 21

acompanhar ou | Capacita 21 1a10
organizar 0s | gao 1 por més

ambientes de | SUAS (2.1,2.2,2.3)

formacéo de Print e e-mail
acordo com a confirmacao
meta 2.1, 2.2, 2.3

e7.2

Meta 5.2 Relatérios
Colaborar / | Documen | Minimo 01 ato | Margo | Dez. 21

facilitar to final - | mensal 21 13210
construgdo de | fluxo de

proposta de |rede Print e e-mail
fluxos de redes - confirmacéao
nos territGrios

CRAS 1e2.Com

escutfa e

participagdo dos

usuarios.

GOV X NAO

GOV

Meta 5.3 Relatérios
Articulacao ou

acompanhar e ou Marco | Dez. 21 11410
assessoria / Acdes de | Minimo 01 por | 21

consultoria para | rede més

ou de acbes Print e e-mail
conjuntas de confirmagao
acordo com a

meta 3.2 (Féruns)

Meta 5.4 Relatérios
Assessorar a

avaliacao e Margo {Dez. 21 |12 10
adequacao das | Interveng | Mensal e 21

0SCs a|éao monitorar

NOB/SUAS e | teécnica Print € e-mail
demais normas confirmacéo
da politica de

assisténcia

social.
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Metas 5.5 Relatorios
Assessorar a
confeccdo  dos | Planos e | Minimo 01 por | Marco | Abril 21 |1 e 2
planos e | Relatorio | més 21
relatorios anuais {s
das OSCs da de 02 2 05 7a10
rede SUAS - pessoas por | Set 21 | Dez 21
oferecendo entidade
contribuicdo para (processo de Print e e-mail
gue sejam de reflexdo sobre confirmacao
acordo com as 0
normativas do desenvolvime
SUAS e possam nto da
mostrar instituicdo)
metodologia de
aches de modo
remoto  (guando
aplicave!)
Meta 6.1 Relatorios
Contribuir na Abril Nov. 21
confecgdo € ou 21 249
Acompanhar a 1 por entidade
eXecucio dos Planqs e monitorar _ .
planos de Prlnt_ € e-n:lati
. Com confirmacgao
ME ¢ desenv. protagonismo
PRESTAR institucional  das de
égﬁgﬁ?ﬁgg : DE 0OSCs.. traball} gdores
GESTAO DE e usuarios
TECNOLOGIAS E
GESTAO
INSTITUCIONAL DE | Meta 6.2 Relatorios
PROJETOS -REDE | Acompanhar &
SUAS construcéo e | Avaliare | Minimo 01 por | Marco | Abril 21 |1 e 2
execugao de | Monitorar | més 21
planos e
relatérios anuais de 10 & 20 7e10
e projetos - com pessoas Set 21 | Dez 21
engajamento de
trabalhadores e Print e e-mail
usuarios das confirmagdo

entidades

23




conectado com
55

Meta 6.3 Relatérios
Prestar
assessoria / 1a10
consultoria / Instrume { Minimo 01 por
orientagdes e ou | ntos de més Marco | Dez. 21
acompanhar e | gestdo 21 Print & e-mail
implantacdo de 01 ou 02 confirmagao
instrumentos de pessoas por
gestao entidade
institucional  ou
de projetos.

Relatorios
Meta 6.4
Realizar e/ou | Capacita Marco | Dez. 21 {12410
acompanhar gao 1 por més 21
formacao Rede de
multiprofissional | Politicas Print e e-mail
de acordo com a | Pudblicas confirmacédo
meta 2.1, 2.2, 2.3
e7.2
Meta 6.5 Assessor Relatérios
Assessoria para |ia de
reunicées de | gestdo Minimo 1 por |Margo |Dez.21 {1510
meios  remotos | de més 21
para o CMAS e |tecnologi
conselhos de | ade Print e e-mail
direitos (COMID, |reuniGes confirmacgéao
CMDCA, remotas

Conselho de PcD
e Conselho das
Mulheres) durar a
*enguanto
perdurar a
pandemia.
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Assistente Social responsavel
pela conexao de rede

Especialista em Gestéo

Publica

076.024.919-98

Meta 7.1 1 grupo por Relatérios
Dar suporte ao | Capacita | més Marco | Dez. 21
desenv. de | cado de 21 1a10
equipes das | lideranca | individual de
0OSCs S acordo com Print e e-mail
grupo e demanda. confirmacéo
ou
individual
META 7
PRESTAR Meta 7.2 Relatorios
ASSESSORIA DE Implementar 1 por OSC Margo | Dez. 21
DEw <NV, HUMANO | instrumentos de | Capacita 21 1410
({LIDERANCAS) E reflexdo sobre a |céo Monitorament
INSTITUCIONAL missdo, valores e | e 0 Mensal Print e e-mail
REDE SUAS. propositos monitorar confirmacéo
Meta 7.3 Relatérios
Realizar e ou | Capacita Marco | Dez. 21
acompanhar cao 1 por més 21 1a10
formacao/capacit | Rede de
agao Politicas Print e e-mail
multiprofissional - | Publicas confirmacao
meta2.1e2.2
4.2 EQUIPE EXECUTORA - NDE {Nucleo Diretivo Estruturante da Proposta)’
NC. £ COMPLETO P ROFISS I AL CPF ENDEREGO RESIDENCIAL
MAYARA MONTIBELER
GOTTARDO Eg%%‘t%%l A EM Rua Rudolpho Shippamm,
Psicologa responsavel pelos Paico| 211 apto D 201 -
. oga de 1 050.684.389-01
encontros r_je s;lesgnvo!wmento Consultoria de Pomerode/SC
humano e institucional Educacdo CEP:89107-000
ALINE MURJEL VICENTINI | BACHAREL EM
ARBELO SERVICO SOCIAL Rua 444 n°204, Bairro

Morretes, ltapema/SC

! A equipe SUA CAUSA NOSSA CAUSA 2 assume compromisso em participar das atividades do SUAS: Reunides do
CMAS, Foruns de Usudrios, Entidades e Trabalhadores. Participar de capacitagbes 3 respeito do SUAS - com
comprovacdo de carga hordria minima de 12h por integrante da equipe.
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JOEL EYROFF

Assessor de  organizagao
comunitaria e coordenador do
projeto {Advogado)

BACHAREL EM
DIREITO
Licenciatura em

Educacgao Profissional
Professor de educacéao
Profissional, Técnica e
Tecnologica do IFC
Especializado em
Inovagao social - IFSC

042.305.918-00

Rua 406 E n°319 Morretes -
ltapema

DIEGO AUGUSTO SOUZA
CABALHEIRO

Assessor de gestdo
institucional e de projetos

INTERNACIONALISTA
Especialista em Gestao
e Didatica na Educacéo
Coordenador
Pedagadgico
Especializado em
Inovacao social - IFSC

046.375.721-18

Rua 406B n°53 Morretes -
ltapema

a contratar

Assessoria em
Educacado Popular
{(Pedagogo Social ou

Cientista Social)

4.3 ATRIBUICOES DA EQUIPE EXECUTORA

organizacao
comunitaria
institucional -
0SCs.

FUNCAOQ FORMAGAQ |VINCULO CARGA ATIVIDADES E DISTRIBUICAO DE
CLT/MEI/RPA | HORARIA | CARGA HORARIA

Assessoria e Bacharelem |M.E. 16h Articulador do projeto junto a érgéos

consultoria de Direito semanais

publicos e organizacdes da

sociedade civil - visitas;

Orientag@o juridica para OSCs -
prioridade para rede SUAS e Rede
Infancia e Adolescéncia;
Coordenador do projeto: reunides de
monitoramento com a equipe;
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Oficinas tematicas de organizagao de
QSC’s

Acompanhar o debate e construgao
de fluxos de rede;

Fomentar a organizagao comunitaria
institucional.

Produzir conteldos digitais e escritos
em parceria com as OSCs a fim de
torna-las conhecidas;

Asr “ssoria e
consultoria de
gestdo institucional
e de projetos e
Comunicagao.

Bacharel em
Relactes
Internacionais

Especialista
em Gestao e
Didatica do
Ensino.

MEI

16h
semanais

Acompanhamento de
desenvolvimento dos planos de
desenvolvimento institucional das
0OSCs;

QOrientar OSC’s na elaboragéo e
execucac de planejamentos;

Orientar OSC’s na elaboracéo e
execucao de projetos;

Ministrar oficinas tematicas para as
0SC’s

Participar do controle social em

foruns de usudrios, entidades e
conselhos

Realizar intermediacdo enire as
OSCs e os mais diversos meios de
comunicacdo social, através de
entrevistas escritas e digitais, e a
publicizacdo de acbes;

Assessorar 4 confeccdo dos planos
de comunicacdo e acompanhar sua
efetivacao;

Promover a conexdo de redes
atraves da comunicac¢ao social;

Produzir contetidos digitais e escritos
em parceria com as OSCs a fim de
torna-las conhecidas;
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Assessoria
consultoria
Socioassistencial

REDE SUAS

e

Bacharel em
servigo social

12h
semanais

Prestar assessoria e\ou consultoria
em matéria de assisténcia Social,
relacionado as politicas publicas e
sociais, no exercicio e na defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da
coletividade;

Acompanhar a instituicdo em suas
demandas socioassistenciais por
meio de encontros presenciais e
levantamento de demandas;

Desenvolver ambienties de debates
sobre as politicas publicas com
praticas educativas de educagao
popular;

Facilitar processos de articulagao e
comuhicacdo da Rede SUAS e Rede
da Infé&ncia e Adolescéncia com as
demais politicas publicas.

Produzir conteddos digitais e escritos
em parceria com as OSCs a fim de
torna-las conhecidas;

Assessoria

Desanvolvimento
Hurmano
Institucional

REDE SUAS

e

consultoria em

e

Bacharel em
Psicologia ou
afins

M.E.I

12h
semanais

Orientacao profissional psicolégica as
equipes das entidades
socioassistenciais;

Dindmicas de auto reconhecimento,
empoderamento, comportamentais;
inter-relacionais, lideranga,
motivacao, e demais relacionadas ao
desenvolvimento emocional.

Acompanhamento  presencial ou
on-ine de desenvolvimento dos
planos de desenvolvimento
institucional das OSCs;

Atendimento psicoldgico para

equipes de forma presencial ou
on-line.
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Produzir contetdos digitais e escritos
em parceria com as OSCs a fim de
torna-las conhecidas;

Assessoria

em

educacao popular .

Formacéo
superior em
Pedagogia,
Ciéncias
Sociais,
psicologia ou
afins

M.E.I

16h

Assessorar as entidades em seus
processos pedagoégicos;

Acompanhar e orientar férum de
usuarios (educagdo popular);

Acompanhar processos comunitarios
de acesso e compreensdo sobre
direitos sociais;

Realizar e compartilhar estudos
afetos a sua area de conhecimento
junto a realidade do territério

4.4 QUADRO DE HORARIOS DE ATENDIMENTO DOS PROFISSIONAIS DO PROJETO

SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO
8 DIEGO JOEL ALINE JOEL, ALINE,
MAYARA DIEGO DIEGO
9 DIEGO JOEL ALINE JOEL, ALINE
MAYARA DIEGO DIEGO
10 |DIEGO JOEL ALINE JOEL, ALINE
MAYARA DIEGO DIEGO
1" DIEGO JOEL ALINE JOEL, ALINE
MAYARA DIEGO DIEGO
12
13 | JOEL MAYARA JOEL
ALINE
DIEGO
MAYARA
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14 JOEL MAYARA JOEL
ALINE
DIEGO
MAYARA
15 | JOEL MAYARA JOEL
ALINE
DIEGO
MAYARA
16 MAYARA JOEL
ALINE
DIEGO
MAYARA
17 MAYARA JaElL
ALINE
DIEGO
MAYARA
EXPEDIENTE DE ATENDIMENTO
SUA CAUSA NOSSA CAUSA
SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17

Todos os espagos em amarelo s3o os horarios que ao menos 1

dos profissionais listados no projeto SUA CAUSA NOSSA CAUSA,

estara disponivel na sede do Araxa para atendimento. Favor
agendar atendimento previamente.
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5. INDICADORES

indicadores qualitativos: As metas e suas agdes serdo comprovadas por pesquisa de satisfacdo,

relatérios/atas, fotografias, publicagBes e outros instrumentos de mensuragio qualitativas.

Indicadores quantitativos: Serdc comprovados por listas de presencas, cadastros/inscricbes, nofas
fiscais, relatdrios bancarios, contratos e outros instrumentos de mensuracio quantitativa.

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSG

ME. “. PARCELA 1 PARCELA 2 | PARCELA 3 PARCELA 4 PARCELA 5 PARCELA 6

g;‘;:c'c“’ R$ 11.240,68 | R$ 9.400,00 |R$ 9.400,00 R$ 9.400,00 R$ 9.400,00 R$ 9.400,00

PARCELA 7 PARCELA 8 | PARCELA 9 PARCELA 10
R$ 9.400,00 R$ 9.400,00 | R$ 9.400,00 R$ 9.400,00

7. PREVISAO DE DESPESAS E RECEITAS

7.1. DESPESAS PREVISTAS 7.2. UNIDADE 7.3. VALOR TOTAL
, UNITARIO / MES
Assessoria em Desenvolvimento | Honorarios R$ 1.400,00 R$ 14.000,00
Humano e Institucional - 12h prestador de

. servigcos - MEI 10 Meses
Assessoria Socioassistencial Honorarios R$ 1.600,00 R$ 16.000,00
Assistente social - 12h prestador de

servigos - MEI 10 Meses

Assessoria de gestdo | Honorarios R$ 2.000,00 R$ 20.000,00
institucional e de projetos e |prestadorde
comunicagdo servigos - MEI 10 Meses
Gestor de terceiro setor - 16h
Assessoria de organizacao Honorarios R$ 2.100,00 R$ 21.000,00
comunitaria/ juridico institucional | prestador de
- OSCs. - Advogado 16h servicos - MEI 10 Meses
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Assessoria em educagao popular | Honorarios R$ 1.600,00 R$ 16.000,00
e social 16h prestador de
servigcos - MEI 10 Meses
Contador Honorarios R$ 200,00 R$ 2.000,00
prestador de
servicos - PJ 10 meses
10 Palestrantes externos Honorarios R$ 500,00 R$ 5.000,00
prestador de
Servigos
Ca. ulhas // Folders 10.000 und R$ 0,11 R$ 1.100,00
Papel sulfite 12 unid R$ 22,72 R$ 272,64
Refil tinta T505 Epson CIANO 2 R$ 63,30 R$ 126,60
Refil tinta T505 Epson 2 R$ 63,30 R$ 126,60
MAGENTA
Refil tinta T505 Epson PREO 2 R$ 75,77 R$ 151,54
Refil tinta T505 Epson 1 R$ 63,30 R$ 63,30
AMARELQ
Locacéo de espaco 10 R$ 2.000 R$ 20.000,00
CONTRAPARTIDA DA
INSTITUICAO
Combustivel de deslocamentos 10 R$ 300,00 R$ 3.000,00
CONTRAPARTIDA DE
INSTITUICAO
Internet 10 R$ 119,90 R$ 1.199,00
CONTRAPARTIDA DA
INSTITUICAO
Telefone 10 R$ 69,00 R$ 690,00
CONTRAPARTIDA DA
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INSTITUICAO

Conta Google Meet 10

R$ 69,90

R$ 699,00
CONTRAPARTIDA DA
INSTITUICAO

VALOR TOTAL DO PROJETO -100%

VALOR COFINANCIADO PELO INSTITUTO ARAXA - 22,2,0%

VALOR A SER COFINANCIADO PELO FMAS - 77,8%

8. OBSERVACOES GERAIS - TABELAS DE DESEMBOLSO

R$ 121.428,68
R$ 25.588,00

R$ 95.840,68

1) Todos os valores relativos & recursos humanos estdo baseados na estimativa do CAGED/MTE,
relacionado ao CBO (Cadastro Brasileiro de Ocupagdes), guardam compatibilidade com canselhos
regionais de categoria e proporcionalidade com carga horaria, curriculo {experiéncia e titulacao),
atribuicBes a serem desenvolvidas no projeto e valores praticados pela Prefeitura de ltapema {Portal

Transparéncia) - ANEXOS

2) O valor dos servigos contabeis séo os ja praticados em anos anteriores - sem reajuste.

3) O valor dos palestrantes externcs s@o varidveis de acordo com o curriculo/experiéncia do
profissional. No entanto, buscamos uma média de mercado para um mesmo padrao de palestra,

4) Todos os valores de materiais constantes no projeto expressam o valor médio das trés cotacdes (no
ato de aquisicao podera ser adquirido por valor menor - restituindo o FMAS em caso de sobra)
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PARCELA 1

Valor un. Total

Rema Papel Sulfite

12|RS 2272 |R§ 27264

Despesa

Valor un. Total

Refil tinta Epson T504
CIANO

2|RS 6330 [R§ 12660

Refil tinta Epson T504
MAGENTA

2|RS 6330 |RS 126,60

Refil tinta Epson T504
PRETO

2|RS 7577 |RS 151,534

Refil tinta Epson T504

0

AMARELO 14RS 6330 |RS 6330
Folders 10.000| RS 0,11 | RS 1.100.00
Palestrante 1| RS 500,00 | RS 500,00

0

Assessoria de Desenvolv.
Humano e Institucional
(Psicloga) 12h semanais
CBO 2515-30

-

RS 1.400,00 | RS 1.400,00

Palestrante

500,00 | RS 500,00

Assessoria
Socioassistencial
{Assistente Social) 12h
semanais CBO 2516-05

il

RS 1.600,00 | RS 1.600,00

Assessoriz de Desenvolv.
Humano e Institucional
(Psicéloga) 12h semanais
CBO 2515-30

1.400,00 | RS 140000

Assessoria de Gestao
Institucional e de Projetos
e Comunicagéo 16h
semanas CBO 1311-20

—

RS 2.000,00 | RS 2.000,00

Assessoria Socicassistencial
(Assistente Social) 12h
sermanais CBO 2516-05

1.600,00 | RS 1.600,00

Assessoria de
Organizagao
Juridica/Comunitaria
{Advogado) 16h semanais
CBO 2410-05

—

RS 2.100,00 { RS 2.100,00

Assessoria de Gestao
Institucional e de Projetos e
Comunicagdo 16h semanas
CBO 1311-20

2.000,00 | RS 2.000,00

Assessoria Educacdo
Popular e Social

-t

RS 1.600,00 | RS 1.600,00

Assassoria de Organizagao
Juridica/Comunitaria
{Advogadc) 16h semanais
CBO 2410-05

2.100,00 | RS 2.100,00

Contador

ey

RS 200,00 [RS 200,00

Assessoriz Educagdo Popular
e Social

1.600,00 | RS 1.600,00

TOTAL

RS 11.240,68

Contador

—

RS

200,00 | RS 200,00

TOTAL

R$

9.400,00
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PARCELA 3

Despesa

Valor un.

Total

AA

Palestrante

-k

RS 500,00

RS 500.00

Assessoria de Desenvolv.
Humano e Institucional
(Psicdioga) 12h semanais
CBO 2515-30

1| RS 1.400,00

RS 1.400,00

Assessoria
Socioassistencial
(Assistente Social) 12h
semanais CBO 2516-05

—

RS 1.600,00

RS 1.600,00

Assessoria de Gestao
Institucional e de Projetos
e Comunicagdo 16h
semanas {BO 1311-20

-

RS 2.000.,00

RS 2.000.00

Assessoria ce
Organizacéo
Juridica/Comunitaria
(Advogado) 16h semanais
(CBO 2410-05

oy

RS 2.100,00

RS 2.100.00

Assessoria Educacéo
Popular e Social

—

RS 1.600,00

RS 1.600,00

Contador

-y

RS 200,00

RS 20000

TOTAL

R$

9.400,00

Despesa

Qtd

Valor un.

Total

Palestrante

—

RS 500,00

RS 500,00

Assessaria de Desenvolv.
Humano e Institucional
(Psicéloga) 12n semanais
CBO 2515-30

-t

RS 1.400.00

RS 1.400,00

Assessoria
Socioassistencial
{Assistente Social) 12h
semanais CBO 2516-05

—

RS 1.600,00

RS 1.600.00

Assessoria de Gestao
Institucional e de Projetos
¢ Comunicacao 16h
semanas CBO 1311-20

—

RS 2.000,00

RS 2.000,00

Assessoria de
Organizagao
Juridica/Comunitaria
{Advogado) 16h semanais
CBO 2410-05

—

RS 2.100,00

RS 2.100,00

Assessoria Educacao
Popular e Social

—

RS 1.600,00

RS 1.600,00

Contador

-

RS 200,00

RS 200,00

TOTAL

R$

9.400,00

PARCELA 4
Despesa Qtd Valor un. Total
Palestrante 1|RS 50000 |RS 500,00
Assessoria de Desenvolv.
Humano e Institucional
{Psicologa) 12h semanais
CBO 2515-30 1| RS 1.400,00 | RS 1.400,00
Assessoria Socioassistencial
{Assistente Social) 12h
semanais CBO 2516-05 1} RS 1.600,00 [ RS 1.600,00
Assessoria de Gestao
Institucional e de Projetos e
Comunicag3o 16h semanas
CBO 1311-20 1| RS 2.000,00 | RS 2.000,00
Assessoria de Organizaczo
Juridica/Comunitaria
{Advogadao) 16h semanais
CBO 2410-05 1{ RS 2.100,00 | RS 2.100,00
Assessoria Educacdo Popular
e Social 1| RS 1.600,00 | RS 1.600,00
Contador 1/RS 200,00 |RS 200,00
TOTAL R$ 9.400,00
PARCELA &
Despesa Qtd Valor un. Total
Palestrante 1/R$ 50000 |RS 50000
Assessoria de Desenvolv.
Humano e Institucional
{Psicologa) 12h semanais
CBO 2515-30 1| RS 1.400.00 | RS 1.400,00
Assessoria Socioassistencial
(Assistente Social) 12h
semanais CBO 2516-05 11 RS 1.600.00 | RS 1.600,00
Assessoria de Gestdo
Institucional e de Projetos e
Comunicagdo 16h semanas
CBO 1311-20 1| RS 2.000,00 | RS 2.000,00
Assessoria de Organizacao
JuridicafComunitaria
{Advogado) 16h semanais
CBO 2410-05 1| R$ 2.100,00 | RS 2.100,00
Assessoria Educacdo Popular
e Social 1| RS 1.600.00 | RS 1.600,00
Contador 1/ RS 200,00 |RS 200,00
TOTAL R$ 9.400,00
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PARCELA 7 PARCELA 8
Despesa Qtd Valor un. Total Despesa Qtd Valor un. Total
Pzlestrante 1l RS 500,00 | RS 500,00 Palestrante 1|RS 50000 | RS 500,00
Assessoria de Desenvolv. Assessoria de Desenvolv.
Humano e Institucional Humano e Institucional
{Psicdloga) 12h semanais (Psicéloga) 12h semanais
CBO 2515-30 1| RS 1.400,00 | RS 1.400,00 CBO 2515-30 1| RS 1.400,00 | RS 1.400,00
Assessoria
Socioassistencial Assessoria Socioassistencial
(Assistente Social) 12h [Assistente Social} 12h
semanais CBO 2516-05 1{ RS 1.600,00 | RS 1.600,00 semanais CBO 2516-05 1| R$ 1.600,00 | RS 1.600,00
Assessoria de Gestao Assessoria de Gestao
Institucional e de Projetos Institucional e de Projetos e
e Comunicagdo 16h Comunicacao 16h semanas
semanas CBO 1311-20 1| RS 2.000,00 | RS 2.000,00 CBO 1311-20 1/ RS 2.000,00 | RS 2.000,00
Assessoria de
Organizacéo Assessoria de Organizagdo
Juridica/Comunitaria Juridica/Comunitaria
(Advogado) 16h semanais {Advogado) 16h semanais
CBQO 2410-05 1| RS 2.100,00 | RS 2.100,00 CBO 2410-05 1} RS 2.100,00 | RS 2.100,00
Assessoria Educacao Assessoria Educacdo Popular
Popular e Social 1/ RS 1.600,00 | RS 1.600,00 e Social 1| RS 1.600,00 | RS 1.600,00
Contador 1IRS 200,00 | RS 200,00 Contador 1| RS 200,00 |RS 20000
TOTAL R$ 9.400,00 TOTAL R$ 9.400,00
Palestrante 1| RS 500,00 | RS 500,00 Palestrante 1|RS 50000 |RS 500,00
Assessoria de Desenvolv. Assessoria de Desenvolv.
Humano e Institucional Humano e Institucional
(Psicologa) 12h semanais (Psicologa) 12nh semangais
CBO 2515-30 1| RS 1.400,00 | RS 1.400,00 CBO 2515-30 1| RS 140000 | RS 1.400,00
Assessoria
Socioassistencial Assessoria Sacioassistencial
(Assistente Social) 12h {Assistente Social) 12h
semanais CBO 2516-05 1| RS 1.600,00 | RS 1.600.00 semanais CBO 2516-05 1| RS 1.600,00 | RS 1.600,00
Assessoria de Gestao Assessoria de Gestao
institucional e de Projetos Institucionzl e de Projetos e
e Comunicacao 16h Comunicagdo 16h semanas
semanas CBO 1311-20 1] RS 2.000,00 | RS 2.000,00 CBO 1311-20 1| R§ 2.000,00 | RS 2.000,00
Assessoria de
Organizagdo Assessoria de Organizagdo
Juridica/Comunitaria Juridica/Comunitaria
{Advogado) 16h semanais {Advogado) 16h semanais
CBO 2410-05 1| RS 2.100,00 | RS 2.100,00 CBO 2410-05 1| R$ 2.100,00 | RS 2.100,00
Assessoria Educacio Assessoria Educagdo Popular
Popular e Social 11 RS 1.600,00 | RS 1.600,00 e Social 1| RS 1.600,00 | RS 1.600,00
Contador 1|/RS 20000 | RS 200,00 Contador 1|R$ 20000 |RS 200,00
TOTAL R$ 9.400,00 TOTAL R$ 9.400,00
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9. DECLARACAO

Nossos associados, voluntarios, diretores e respectivos cénjuges ou companheiros ndo
s@o membros do Poder Legislativo da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. (Art.
39, ili da Lei 13.019/14). Nenhum dos diretores incorre nas vedagées da legislacdo, em
especial o art. 39, VIl da Lei 13.019/2014. A organizagdo ndo possui nenhum impedimento

legal para realizar a presente parceria, conforme as vedagdes dos artigos 38 a 41 da Lei
13.019/14.

A organizagdo ndo tem dividas com o Poder Publico; Estar ciente do inteiro teor da
legislagao que rege a matéria, em especial da Lei 13.019/2014, tendo as condicdes legais

de firmar a parceria com a administragdo publica € ndo incorrendo em nenhuma das
vedacdes legais;

A organizagdo possui todos os documentos originais referentes as copias simples de
documentos apresentados (copias de certiddes, comprovantes de RG, CPF, contrato
social, comprovantes de residéncia e outros) e que os apresentara administracdo publica
quando solicitado e antes da assinatura da parceira, para fins de conferéncia;

A organizagdo possui estrutura para a operacionalizacdo do acordo de cooperacao tal
como proposto, estando ciente da obrigacdo de seguir as normas legais e estando ciente
de que a administraca@o publica ndo presta consultoria juridica, técnica, contébil, financeira
ou operacional; A organizacdo ira prestar contas dos bens transferidos a titulo de
empreéstimo temporarios pela concedente destinados & consecugfo do objeto do acordo de
cooperagdo; A organizagao esta apta para executar o objeto desta parceria com todas as
obrigagdes comerciais e legais, especificas da atividade/projeto a que se propde a
executar, bem como, que atende as convengbes e acordos nacionais e internacionais

pertinentes; A associacdo ird receber e movimentar recursos exclusivamente em conta
aberta somente para fins de convénio.

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

Aﬂ M ITAPEMA, 18 de Fevereiro de 2021.
tbw [l

DIEGO /&UGUSTO SOUZA CABALHEIRO

Presidente
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Conectividade Social - Procuragdo Eletronica Page 1 of 1

CONECTIVIDADE SOCIAL | CAIXA |

Protocolo de Envio de Arquivos

\O¢

Prezado cliente J A ASSESSCORIA CONTABIL LTDA:08046391000197 ,
Seu arguivo KMObjpNQIrR00000.zip foi armazenado na Caixa Econdmica Federal em 29/04/2021 as 16:55:52.

O numero do Protocolo de Envio deste arguivo é:
C3E2D840D9D1D7F24040404040404040DSA322AC2331AA10.

Este protocoloc € sua garantia de que o arguivo foi devidamente recebido e armazenado para processamento pela
Caixa Econbémica Federal.

Havendo ocorréncias impeditivas no processamento do arquive, sera enviada uma nota explicativa para a sua
caixa postal no Conectividade Social contendo a(s) ocorréncia(s) encontrada(s) e as acdes necessarias para a
solucdo.

Informagtes Complementares:

Transmissor: J A ASSESSORIA CONTABIL LTDA:08046391000197
Inscricdo Transmissor: 08.046.391/0001-97

Responsavel: J A ASSESSORIA CONTABIL LTDA

Inscricdo Responsavel: 08.046.391/0001-97

Competéncia: 04/2021

NRA: KMObjpNQIrR00G000

Base de Processamento: SC - Itapema

Codigo de Recolhimentao: 115

Contato: JOSE EOCGENIQ PEREIRA

Telefone: 004733682467

Atengdo: Este Protocolo de Envio de Arquivos ndo garante a legitimidade do contetido das informagdes.

file:///C:/Users/User/AppData/Local/Temp/G7BU3HS83.htm 29/04/2021
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ARAXA

CONTRATO DE PRESTAC:\O DE SERVICOS E HONORARIOS DE PROFISSIONAL
AUTONOMO.

CONTRATANTE: INSTITUTO ARAXA DE INOVACAQ SOCIAL, associacdo civil sem fins
lucrativos. inscrita no CNPJ sob o n. 07.882.7680001-85. através de seu presidente DIEGO
AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO. brasileiro. solteiro. professor internacionalista, portador da
cédula de identidade nimero 0018835191 ¢ inserito no CPF sob o numero 046.375.721-18. residente
¢ domiciliado na Rua 261. n®141. Apto 304 — Meia Praia, Itapema/SC CEP 88220-000

CONTRATADA: PRATICAS ASSESSORIA LTDA MF, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ 12.038.574/0001-38 com sede na Rua 406A n°623 — casa 01. Morreles —
[rapema/SC CEP 88220-000: que elo presente instrumento particular de prestacio de servicos. iém
entre si justos ¢ acordados quanto segue:

DO ORJETO
CLAUSULA 1% O presente instrumento tem como objeto a prestaglio de servicos de Assessoria de
Formacio ao Projeto SUA CAUSA NOSSA CAUSA.

DOS SERVICOS

CLAUSULA 2*: O Contratado executard 10 palestras on-line fomecendo palestrantes com
experiéncia no tema abordado, que ocorreriio sempre no ltimo sabado de cada més. com previa
aprovagdo Cnire as partes quanto ao tema e abordagem.

DOS HONORARIOS

CLAUSULA 3*: O contratado perceberd o valor mensal de R$ 300.00 (Quinhentos reais) por

palestra, a titulo de honorarios pelos servigos descritos na clausula anterior. pagos pela Contratante.,
valor este recebido pela Contratante do Fundo Municipal de Assisténcia Social,

Pardgrafo inica: Dos valores acima citados, serdo de responsabilidade da contratada o desconto de
IMPpOS{OS € encargos sociais.

DO PRAZO
CLAUSULA 4% O presente contrato terd vigéncia pelo prazo determinado de 10 (dez) meses. a
iniciar na data de 01 de margo de 2021, ¢ término no dia 30 de Dezembro de 2021, porém, havendo

interesse antecipado desvincular do programa, a parte interessada notificard a parte contraria. por
escrito, com antecedéncia minima de dez (10) dias.

Paragrafo tdnico: Poderd haver prorrogagio deste contrato. mediante a anuéneia de ambas as
partes. por aditivo.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
CLAUSULA 5* Fica estabelecido que sao obrigacdes da Contratante:
@) Efetuar o pagamento, de acordo como estabelecido na cliusula terceira do presente

contrato, a partir do momento em gue receber do repasse da prefeitura municipal de
Ttapema/SC.

h) Manter permanente comunicacdo ¢ cooperacio ac contratado para a execucdo dos
servigos contratados

¢) Manter permanente orientagio e fiscalizagio na consecugdo dos ohjetivos do plano de
trabalho.
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DAS OBRIGACOES DA PARTE CONTRATADA
CLAUSULA 6°: Fica estabelecido as seguintes obrigacdes da parte Contralada:
a) Cumprir o cstipulado nos termos do presente instrumento contratual.
b) Antes de tomar qualquer iniciativa que modifique o objetive do projeto. comunicar-se com
a gestao a fim de informar ¢ apresentar as ideias a serem modificadas.
c) Presiar informagdcs a Contratanic, sempre que osta lhe soliciiar. informando sobre a
execucdo dos servicos e demais detalhes sobre a execugdo de suas atividades.
d) Nio revelar detalhes de suas atividades a terceiros. bem como. informagdes de usudrios ¢
entidades assessoradas.

DOS MOTIVOS PARA A RESCISAO
CLAUSULA 7°: Sao motivos para que o Contratante rescinda o presente instrumento:
a) Desidia da parte contratada no cumprimento das obrigagdes assumidas para com a
Contratante.
b) Praticar atos. gue atinjam a imagem da Contratante perante terceiros.
¢) Deixar de cumprir o Contratado. qualquer das clausulas dispostas no presente instrumento.
d) Reiteracdo de faltas injustificadas

CLAUSULA 8% Sio motivos para que a Contratada rescinda o presente instrumento:
a) Solicitar a Contratante, atividade que exceda o previsto neste instrumento de contrato. sem
quc haja repactuagdo prévia ¢'ou aceitagdo tacita de hora voluntiria;
b} Deixar a Contratante de obscrvar quaisquer obrigacses Gue consic na presentc contrato.
¢) Deixar a Contratante de cumprir com o disposto na clausula sexta deste contrato.

DAS DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA %% O presente confrato niio gera vinculo trabalhista, nem verbas fumuras a receber.

DO FORO

CLAUSULA 10: As partes elegem o Foro de Ttapema - SC. para dirimir judicialmente as
controversias inerentes do presente contrato. E. assim por estarem justos ¢ contratados assinam o
prescnte, em 2 (duas) vias de igual forma. teor, na presenca das testemunhas dba)y

Itapema. 01 de margo de 2021. m
. [}
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le ~\‘L DE INOV ACAOSOCIAL PRATICAS ASSESSORIA LTDA ME
Contratante Contratada
TESTEMUNHAS:

N .joék,c e
CPROA 2- 303 %35 = Nome: M0 Mccorini
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS E HONORARIOS DE PROFISSIONAL
AUTONOMO.

CONTRATANTE: INSTITUTO ARAXA DE INOVACAQ SOCIAL. associacio civil sem fins
lucrativos, mscnta no CNPJ sob o n. 07.882.768/0001-85. awravés de scu presidente DIEGO
AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO. brasileiro. solteiro, professor/internacionalista, portador da
cedula de dentidade numero 001885191 ¢ mscrito no CPF sob 0 numero 046.375.721-18. residente
¢ domiciliado na Rua 261. n"141. Apto 304 — Meia Praia. Itapema/SC CEP 88220-000

CONTRATADA: ALINE MURIEL VICENTINI ARBELO, brasileira. solicira. assistente
social. inserita no RG 4792676 ¢ CPTF 076.024.919-98 _ residente ¢ domiciliado na Rua 444. N° 204,
Morretes, Itapema - CEP: 88220-000: que elo presente instrumento particular de prestagio de
servigos ¢ honordrios de profissional autdnomo. 1&m entre si justos e acordados quanto segue:

DO OBJETO

CLAUSULA 1% O presente instrumento tem como objcto a prestagiio de servigos de Assessoria e
consultoria Socioassistencial - REDE SUAS. com carga horana semanal de 12 horas. cumprida
dentro do quadro de horarios apresentado pelo contratado.

DOS SERVICOS
CLAUSULA 2% A Contratada exccutara os servigos de acordo com os planos € cronogramas

construidos em reunides de equipe ¢ pactuados em acordo entre contratada e contratante. com total
autonomia de escolha e prestara os seguintes servicos:

* Prestar assessoria c\ou consultoria em matéria de Servigo Social. relacionado as poliucas
publicas ¢ sociais, no exercicio ¢ na defesa dos direitos civis, politicos ¢ sociais da
coletividade:

e Acompanhar a instituicdio em suas demandas socioassistenciais por meio de encontros
presenciais ¢ levantamento de demandas:

¢ Desonvolver ambicnies de debates sobre as politicas publicas com priticas educativas de
educagio popular:

* Facilitar processos de articulagdo ¢ comunicacdo da Rede SUAS ¢ Rede da Infincia e
Adolescéncia com as demais politicas publicas

¢ Cumpnr as metas referenciadas no item 3 a 5.5 do plano de trabalho.

Faragrafo unico: No caso da Contratada ndo puder comparccer aos dias pré-programados da

agenda, bem como ndo puder comparecer a eventos ¢ reunides. informard antecipadamente a
Contratante.

DOS HONORARIOS
CLAUSULA 3% A contratada perceberd o valor mensal de RS 1 600,00 (Um mil e seiscentoz

reais). a titulo dc honordrios pelos servigos descritos na clausula anterior. pagos pela Contratante.
valor este recebido pela Contratante do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

§1°: Dos valores acima citados. serdo de responsabilidade da contratada o desconto de impostos ¢
cncargos sociais como MEI (Micro empreendedor individual).
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§2°: O valor pactuado ¢ relerente ao integral cumprimento das atribuigdes/servigos de acordo com o
cronograma aprovado. sendo licito o desconte proporcional quando de faltas myustificadas ou pela
ndo reposigdo em sitnacdo de faltas justificadas.

DO PRAZO

CLAUSULA 4% O presente contralo lera vigéncia pelo prazo determinado de 10 (des) meses. a
miciar na data de U1 de margo de 2021. ¢ término no dia 30 de Dezembro de 2021, porém. havendo
interesse antecipado desvincular do programa. a paric interessada notificard a parte contraria. por
escrito, com antecedéncia minima de dez (10) dias.

Paragrafo unico: Podera haver promrogacio deste contrato. mediante a anuéncia de ambas as
partes. por aditivo.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
CLAUSULA 5% Fica estabelecido que sio obngagdes da Contratante:

a) Efetuar o pagamento. de acordo como estabelecido na clausula terceira do presente
contrato. a partir do momento em que receber do repasse da prefeitura municipal de
Itapema/SC.

b) Dispor dc corpo téenico de operagdo do programa ¢ para orientagio ¢ formagio
pedagogica:

€) Manter permanente oricntacdo ¢ fiscalizagdo na consecugdo dos objetivos do plano de
trabalho.

DAS OBRIGACOES DA PARTE CONTRATADA
CLAUSULA 6™ Fica cstabelecido as scguintes obrigagdes da parte Contratada:
a} Cumprir o estipulado nos termos do presente instrumento contratual.
b) Antes de tomar qualquer iniciativa que modifique o objetivo do projeto. comunicar-se com
a gestdo a fim de informar e apresentar as ideias a serem modificadas.
¢} Prestar nformagdes a Contratante. sempre guc esta lhe solicitar, informando sobre a
execugdo dos servigos ¢ demais detalhes sobre a exceugdo de suas atividades.
d) Nao revelar detalhes de suas atividades a terceiros. bem como. mformacgdes de usudrios ¢
cntidades assessoradas.

¢} Ministrar oficinas segundo a agenda e cronograma apresentado 20 contratante:
) Cumpnr as metas qualitativas ¢ quantitativas do plano de trabalho aprovado.

DOS MOTIVOS PARA A RESCISAO
CLAUSULA 7% Sao motivos para que 0 Contratante rescinda o presente instrumento:

a) Desidia da parte contratada no cumprimento das obrigagdes assumidas para com a
Contratante.

b) Praticar atos. que atinjam a imagem da Contratante perante lerceiros.

¢) Deixar de cumprir o Contratado. qualquer das clausulas dispostas no presente instrumento.
d) Reiteragdo de faltas injustificadas

CLAUSULA 8" Sao motivos para que a Contratada rescinda o presente mstrumento:
a) Solicitar a Contratante. atividade que exceda o previsto neste instrumento de contrato. sem
- que haja repactuagdo prévia e/ou aceitagio tacita de hora voluntaria: |
b) Deixar a Contratante de observar quaisquer obrigagdes gue consic no presente contrato.
¢) Deixar a Contratante de cumprir com o disposto na clausula sexta deste contrato,

{ 4 |
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DAS DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA 9% O presente contrato nio gera vinculo trabalhista. nem verbas futuras a receber.

DO FORO

CLAUSULA 10: As parles clegem o Foro de ltapema — SC. para dirimir judicialmente as
controvérsias inerentes do presente contrato. E. assim por estarem jusios ¢ contratados assinam o
presente. em 2 (duas) vias de igual forma. teor. na presenca das (estemunhas abaixo:

Itapema. 01 de margo de 2021.

f ] -
A W
INST T['I% AR-‘-\}‘(-\ DE INOV -\CFIO SOCIAL ALINE]
! Contratante | Contratada

o UK

TESTEMUNHAS: A

N2 A rr ) (J 1
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QUADRO DE HORARIOS
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21h00
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IRIEL VICENTINI ARBELO.
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CONTRATO DE PRESTACAQ DE SERVICOS E HONORARIOS DE PROFISSIONAL
AUTONOMO.

CONTRATANTE: INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL, associagdo civil sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n. 07.882.768/0001-85, através de seu presidente DIEGO
AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO, brasileiro, solteiro, professor/internacionalisia, portador da
cédula de identidade nimero 001885191 e inscrito no CPF sob o niimero 046.375.721-18, residente
¢ domiciliado na Rua 261, n°141, Apto 304 — Meia Praia, Itapema/SC CEP 88220-000

CONTRATADA: METTAS ASSESSORIA CONTABIL, pessoa juridica de direito privado
inscrito no CNPJ n°® 08.046.391/0001-97 com sede na Rua Avenida Nereu Ramos, n.170 — centro de
Itapema/SC CEP 88220-000; que elo presente instrumento particular de prestagdio de servigos e
honorarios de profissional auténomo, tém entre si justos e acordados quanto segue:

DO OBJETO B
CLAUSULA 1% O presente instrumento tem como objeto a prestagdo de servigos de contabilidade
ao projeto SUA CAUSA NOSSA CAUSA.

DOS SERVICOS
CLAUSULA 2% A Contratada executard os servicos de processamento contdbil mensal de
balancetes e declaragdes junto aos 6rgdos fiscais federal, estadual e municipal.

DOS HONORARIOS
CLAUSULA 3* A contratada percebera o valor mensal de R$ 200,00 (Duzentos reais), a titulo de

honorarios pelos servigos descritos na cldusula anterior, pagos pela Contratante, valor este recebido
pela Contratante do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

DO PRAZO
CLAUSULA 4™ O presentc contrato tera vigéncia peio prazo determinado de 10 (Dez) meses, a
iniciar na data de 01 de marco de 2021, ¢ término no dia 30 d¢ Dezembro de 2021, porém, havendo

interesse antecipado desvincular do programa, a parte interessada notificara a parte contraria, por
escrito, com antecedéncia minima de dez (10) dias.

Paragrafo unico: Podera haver prorrogagdo deste contrato, mediante a anuéncia de ambas as
partes, por aditivo.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
CLAUSULA 5" Fica estabelecido que sfo obrigagdes da Contratante:

a) Efetuar o pagamento, de acordo como estabelecido na clausula terceira do presente

contrato, a partir do momento em que receber do repasse da prefeitura municipal de
Ttapema/SC.

b) Encaminhar os documentos solicitados pela contratada para o cumprimento da avenca;

¢) Informar sempre que houver questdes a serem antecipadas a fim de evitar problemas
contabeis, financeiros, fiscais € ou tributarios.

DAS OBRIGACOES DA PARTE CONTRATADA
CLAUSULA 6™ Fica estabelecido as seguintes obrigagSes da parte Contratada:
a) Cumprir o estipulado nos termos do presente instrumento contratual.
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b) Prestar informacdes a Contratante, sempre que esta The solicitar, informando sobre a
execucio dos servicos ¢ demais detalhes sobre a exceucfio de suas atividades.
¢) Nio revelar detalhes de suas atividades a terceiros, bem como, informagSes fiscais da
coniratante. \%

DOS MOTIVOS PARA A RESCISAO
CLAUSULA 7% S0 motivos para que o Contratante rescinda o presente instrumento:
a) Desidia da pare contratada no cumprimenio das obrigagdes assumidas para com a
Contratante.
b) Praticar atos, que atinjam a imagem da Contratante perante terceiros.
¢) Deixar de cumprir o Contratado, qualquer das clausulas dispostas no presente instrumeito.
d) Reiteraciio de faltas injustificadas

CLAUSULA 8% Sao motivos para que a Coniratada rescinda o presenie instrumento:
a) Solicitar a Contratanie, atividade que exceda o previsio nesie instrumenio de contrato, sem
que haja repactuagfo prévia ¢/ou aceitagio tacita de hora voluntaria;
b) Deixar a Contratante de observar quaisquer obrigacdes que conste no presente contrato.
¢) Deixar a Contratante de cumprir com o disposto na clausula sexta deste contrato.

DAS DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA 9*: O presente contrato nio gera vinculo trabalhista, nem verbas futuras a receber.

DC FORO

CLAUSULA 10: As partes clegem o Foro dc Itapema — SC, para dirimir judicialmente as
conirovérsias inerentes do presente contrato. E, assim por estarem,justos e contratados assinam o
presente, em 2 (duas) vias de igual forma, teor, na presenca das testemunhas abaixo:

Itapema. 01 de marco de 2021. ;'g P4

“/Contratada

TESTEMUNHAS:

Nome. A’lq’}"’%”h}"-’ b GV \\C,}') [(-u:. Jltuc;‘l Nome ‘bgl./ ]
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CONTRATO DE PRESTACAOQ DE SERVICOS E HONORARIOS DE PROFISSIONAL
AUTONOMO.

CONTRATANTE: INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL, associagdo civil sem fins
tucrativos. inscrita no CNPJ sob o n. 07.882.768/0001-83, através de seu presidente DIEGO
AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO, brasileiro. solieiro. professor/internacionalista. portador da
cédula de identidade nimero 001883191 ¢ inscrito no CPF sob o nimero (46.375.721-18. residente
¢ domiciliado na Rua 261. n°141_ Apto 304 — Meia Praia. Ttapema/SC CEP 88220-000

CONTRATADA: SIMONE BAIRROS DA SILVA, brasileira. divorciada. psicologa. inscrita no
CPF sob n° 687.974.270-04. residente ¢ domiciliado na Rua 630. n.131, Tabuleiro dos Oliveiras,
ltapema/SC CEP:88220-000: que clo prescnte instrumento particular de prestacdo de servigos ¢
honorarios de profissional autdnomo. tém entre si justos e acordados quanto segue:

DO OBJETO 7
CLAUSULA 1*: O presente instrumento tem como objeto a prestagdo de servigos de Assessorna em
Educagdo Popular - REDE SUAS/USUARIOS, com carga horaria semanal de 12 horas. cumprida
dentro do guadro de horarios apresentado pelo contratado.

DOS SERVICOS
CLAUSULA 2* A Contralada executard os servigos de acordo com os planos ¢ cronogramas
construidos em reunides de equipe ¢ pactuados em acordo entre contratada ¢ contratante.

DOS HONORARIOS

CLAUSULA 3% A contratada perceberi o valor mensal de R$ 1.400.00 (Um mil ¢ Quatrocentos
rcais), a titulo de honorarios pelos servigos descritos na clausula anterior. pagos pela Contratante.
valor este recebido pela Contratante do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

§1°: Dos valores acima citados. serdeo de responsabilidade da contratada o desconto de impostos ¢
encargos sociais como MEI (Micro empreendedor individual).

§2°: O valor pactuado ¢ referente ao integral cumprimento das atribuigdes/servigos de acordo com o
cronograma aprovado. sendo licito o desconto proporcional gquando de faltas injustificadas ou pela
ndo reposi¢io em situacio de faltas justificadas.

DO PRAZO
CLAUSULA 4% O presente contralo tera vigéneia pelo prazo determinado de 10 (dcz) meses. a
miciar na data de 01 de margo de 2021, ¢ término no dia 30 de Dezembro de 2021, porém, havando

mteresse antecipado desvincular do programa, a parte interessada notificara a parte contraria. por
escrito. com antecedéncia minmma de dez (10) dias.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
CLAUSULA 5" Fica estabelecido que sdo obrigagdes da Contratante:
a) Efctuar o pagamento. de acordo como estabelecido na clausula terceira do presente

contrato. a partir do momento em que receber do repasse da prefeitura municipal de
Itapema/SC.

b) Manter permanente comunicagio. orientagio e cooperagio para exccugdo transversal ¢
multiprofissional das mctas estabelecidas;
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¢) Manter permanente orientagiio ¢ fiscalizagdo na consecugio dos objetivos do plano de
trabatho

DAS OBRIGACOES DA PARTE CONTRATADA
CLAUSULA 6™ Fica cstabelecido as scguintes obrigagdes da parte Contratada: l l

J N

a) Cumprir o estipulado nos termos do presente instrumento contratual.

) Antcs de tomar qualquer iniciativa que modifique o objetivo do projeto. comunicar-sc com
a gestdo a fim de informar e apresentar as ideias a serem medificadas.

¢) Prestar informagdes 4 Contratante, sempre que esta lhe solicitar, informando sobre a
execugdo dos servigos ¢ demais detalhes sobre a execugdo de suas atividades.

d) Nio revelar detalhes de suas atividades a terceiros. bem como. mformagdes de usuarios ¢
cntidades asscssoradas.

¢) Cumprir as metas qualitativas ¢ quantitativas do plano de trabalho aprovado.

DOS MOTIVOS PARA A RESCISAD
CLAUSULA 7% Sio motivos para que ¢ Contratante rescinda o presente instrumento:
a) Desidia da parte contratada no cumprimento das obrigagdes assumidas para com a
Contratante.
b) Praticar atos. que atinjam a imagem da Contratante perante terceiros.
¢) Deixar de cumprir o Contratado. qualquer das clausulas dispostas no presentc instrumento.
d) Reiteragio de faltas mpustificadas

CLAUSULA 8% Sao mouvos para que a Contratada rescinda o presente instrumento:
a) Solicitar a Contratante. atividade que exceda o previsio neste imstrumento de contrato, sem
que haja repactuagdo prévia e/ou aceitaco tacita de hora voluntana:
b) Deixar a Contratante de observar quaisquer obrigagdes que conste no presentc contrato.
¢) Deixar a Contratantc de cumprir com o disposto na cldusula quinta desie coniraio.

DAS DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA 9% O presente contralo nao gera vinculo trabalhista, nem verbas futurag a receber.

DO FORO

CLAUSULA 10: As partes clegem o Foro de ltapema - SC. para dirimir judicialmente as
controvérsias inerentes do presente contrato. E. assim por estarem justos ¢ contratados assinam o
presente. em 2 (duas) vias de 1gual forma. teor. na presenga das testemunhas abaixo:

hapema. 01 de marco de 2021.

\-\

INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL SIMONE BAIRROS DA SILVA
Contratante Contratada *_
g

TESTEMUNIHAS:

I\'omenjt“jﬁb E' R-Of{: Nome:
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS E HONORARIOS DE PROFISSIONAL
AUTONOMO.

CONTRATANTE: INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL, associagio civil sem fins
lucrativos. mscrita no CNPJ sob o n. 07.882.768/0001-83. através de seu presidente DIEGO
AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO., brasileiro. solteiro. professor/internacionalista. portador da
cedula de identidade nimero 001883191 e inscrito no CPF sob o nimero (046.373.721-18. residente
¢ domiciliado na Rua 261. n°141. Apto 304 — Meia Praia. ltapema/SC CEP $8220-000

CONTRATADA: MAYARA MONTIBELER GOTTARDO, brasileira. casada. psicologa.
mscrita no CPF sob n® 050.684.389-01. residente ¢ domiciliado na Rua Rudelpho Shippamm. 211
apto D 201 - Pomerode/SC CEP:89107-000: que elo presente instrumento particular de prestagio de
servigos e honorarios de profissional autdnomo. t&m entre si justos ¢ acordados quanto scgue:

DO OBJETO

CLAUSULA 1" O presente instrumento tem como objelo a prestagio de servigos de Assessoria ¢
consultoria em Desenvolvimento Humano ¢ Institucional - REDE SUAS, com carga horaria
semanal de 08 horas. cumprida dentro do quadro de horérios apresentado pelo contratado.

DOS SERVICOS

CLAUSULA 2% A Contratada executara os servicos de acordo com os planos e cronogramas
construidos em reunides de equipe e pactuados cm acordo entre contratada ¢ contratante. com total
autonomia de escolha ¢ prestara os seguintes servigos:

* Orientagdo profissional psicologica as cquipes das entidades socioassistenciais:

¢ Dindmicas de auto reconhecimento. empoderamento. comportamentais; inter-relacionais,
lideranga. motivagdo. ¢ demais relacionadas ao desenvolvimento emocional.

* Acompanhamento presencial ou on-line de desenvolvimento dos planos de
desenvolvimento institucional das OSCs:

* Atendimento psicologico para cquipes de forma presencial ou on-line

o  Cumprir as metas referenciadas no item 7 a 7.3 do plane de trabalho.

Paragrafo anico: No caso da Contratada ndo puder comparecer aos dias pré-programados da

agenda. bem como ndo puder comparccer a cventos ¢ reunides. informard anlecipadamente a
Contratante.

DOS HONORARIOS

CL_AUSULA 3% A contratada percebera o valor mensal de RS 1.600.00 (Um mil e seiscentos
reais). a titulo de honorarios pelos servigos descritos na clausula anterior. pagos pela Contratante,
valor este recebido pela Contratante do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

§1°: Dos valores acima citados. serdo de responsabilidade da contratada o desconto de impostos ¢
encargos sociais como MEI (Micro empreendedor individual). ‘

§2°: O valor pactuado é referente ao integral cumprimento das atribui¢des/servigos de acordo com o

cronograma aprovado. sendo licito o desconto proporcional quando de faltas injustificadas ou pela
Nao reposi¢ao em situagdo de faltas justificadas.
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DO PRAZO

CLAUSULA 4 O presente contrato tera vigencia pelo prazo determinado de 10 (dez) meses. a
iniciar na data de 01 de margo de 2021. ¢ término no dia 30 de Dezembro de 202 1. porém. havendo
mtcresse antecipado desvincular do programa. a parte interessada notificara a parte contraria. por
escrito. com antecedéncia minima de dez (10) dias.

Paragrafo amico: Poderd haver prorrogagio deste contrato, mediante a anuéncia de ambas as
partes, por aditivo.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
CLAUSULA §* Fica estabelecido que sdo obrigagdes da Contratante:

a) Efetuar o pagamento. de acordo como estabelecido na clausula terceira do presente
contrato. a partir do momento em que reccber do repasse da prefeitura municipal de
Itapema/SC.

b) Manter permanente comunicagio. orientagcdo e cooperagio para execugdo transversal ¢
multiprofissional das metas estabelecidas:

¢) Manter permanente oncntagdo ¢ fiscaliza¢do na consecugdo dos objetivos do plano de
trabalho.

DAS OBRIGACOES DA PARTE CONTRATADA
CLAUSULA 6™ Fica estabelecido as seguintes obnigagdes da parte Contratada:
a) Cumprir o estipulado nos termos do presente instrumento contratual.
b) Antes de tomar qualquer iniciativa que modifique o objetivo do projeto, comunicar-se com
a gestdo a fim de informar ¢ apresentar as ideias a serem modificadas.
¢) Prestar mnformacdes a Contratanie. sempre que esta lhe solicitar. informando sobre a
execucdo dos servigos e demais detalhes sobre a execucio de suas atividades.
d) Nio revelar detalhes de suas atividades a terceiros. bem como. informagdes de usuarios e
entidades assessoradas.
¢) Ministrar olicinas segundo a agenda ¢ cronograma apresentado ao contratante:
f)  Cumprir as metas qualitativas ¢ quantitativas do plano de trabalho aprovado.

DOS MOTIVOS PARA A RESCISAO
CLAUSULA 7% Sio motivos para que o Contratantc rescinda o presente instrumento:

a) Desidia da paric contratada no cumprimento das obrigagdes assumidas para com a
Contratante.

b) Praticar atos. que atinjam a imagem da Contratante perante terceiros.

¢) Deixar de cumprir o Contratado. qualquer das cldusulas dispostas no presente mstrumento.
d) Retteracdo de faltas injustificadas

CLAUSULA 8% Sao motivos para que 2 Contratada rescinda o presente instrumento:
a) Solicitar a Contratante. atividade que exceda o previsto neste instrumento de contrato. sem
quc haja repactuacdo prévia efou aceitacdo tacita de hora voluntaria:
b) Deixar a Contratante de observar quaisquer obrigagdes que conste no presente contrato.
¢) Deixar a Contratante de cumprir com o disposto na cldusula sexta deste contrato.

DAS DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA 9% O presente contralo nio gera vinculo trabathista. nem verbas futuras a receber.
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DO FORO

CLAUSULA 10: As partes clegem o Foro de Itapema — SC. para dirimir judicialmenic as
controvérsias inerentes do presente contrato. E. assim por estarem justos ¢ contratados assinam o
presente, em 2 (duas) vias de igual forma, teor. na presenga das testemunhas abaixo:

O
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ARAXA

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS E HONORARIOS DE PROFISSIONAL
AUTONOMO.

CONTRATANTE: INSTITUTO ARAXA DE INOVACAQ SOCIAL, associagdo civil sem fins
lucrativos. inscrita no CNPJ sob o n. 07.882.768/0001-83. através de seu presidenic DIEGO
AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO. brasileiro. solteiro. professor/internacionalista. portador da
cédula de identidade numero 001885191 e nserito no CPF sob o nimero 046.375.721-18. residente
¢ domiciliado na Rua 261.n°141. Apto 304 — Meia Praia. ltapema/SC CEP 88220-000

CONTRATADO: JOEL EYROFF. brasilciro, soltciro. advogade. inscrito no CPF sob o n.
042.3035.919-00, com residéncia ¢ domicilio na Rua 406E. n"319. Mormretes. Itapema/SC - CEP:
8§8220-000; que elo presente instrumento particular de prestacdo de servigos e honorarios de
profissional autdnomo. tém entre si justos ¢ acordados quanto scgue:

DO OBJETC

CLAUSULA 1% O presente instrumento tem como objeto a prestagdo de servigos de Assessoria €
consultoria de organizacio comunitaria institucional - OSCs. com carga horaria semanal de 16
horas. cumpnda dentro do quadro de horarios apresentado pelo contratado.

DOS SERVICOS
CLAUSULA 2% O Contratado executara os servigos de acordo com os planos ¢ cronogramas

construidos em reunides de equipe ¢ pactuados em acordo entre contratada e contratante. com total
autonomia de escolha ¢ prestara os seguintes servigos:

e Articulador do projeto junto a orgdos publicos e organizagdes da socicdade civil - visitas:

s Orientacde juridica para OSCs - prioridade para rede SUAS ¢ Rede Infincia e
Adolescéneia:

¢ Coordenador do projeto: reunides de monitoramento com a equipe:

e Oficinas tematicas dc organizacaoc de OSCs

e Acompanhar o debate e construgido de fluxos de rede:

e Fomentar a organizagdo comunitaria institucional

o Cumprir as metas referenciadas no item 3 a 2.4 do plano de trabalho.

Paragrafo unico: No caso do Contratado ndo puder comparecer aos dias pré-programados da
ngenda, bem como ndo puder comparecer a eventos ¢ reunides, informard antecipadamente 3
Contratantc.

DOS HONORARIOS

CLAUSULA 3% O contratado percebera o valor mensal de RS 2.100.00 (Dois mil ¢ cem reais). a
titulo de honorarios pelos servigos descritos na clansula antenior. pagos pela Contratante. valor este
recebido pela Contratante do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

§1°: Dos valores acima citados. serdo de responsabilidade do contratado o desconto de impostos ¢
encargos sociais como MEI (Micro empreendedor individual).
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§2°: O valor pactuado ¢ referente ao integral cumprimento das atribuicoes/servigos de acordo com 0

cronograma aprovado. sendo licito o desconto proporcional quando de faltas injustificadas ou pela
nio reposi¢dio em situacdo de faltas justificadas.

DO ]’RAZO

CLAUSULA 4% O presente contrato tera vigéncia pelo prazo determinado de 10(dez) meses. a
iniciar na data de 01 de marco de 2021. e térmno no dia 30 de Dezembro de 2021 porém. havendo
interesse antecipado desvincular do programa. a parte interessada notificard a parte contraria. por
escrito. com antecedéncia minima de dez (10) dias.

Paragrafo anico: Podera haver promogagdo deste contrato, mediante a anuénera de ambas as
paries. por aditivo.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
CLAUSULA 5% Fica cstabelecido que siio obrigagdes da Contratante:

a) Efctuar o pagamento. de acordo como cstabelecido na clausula terceira do presente
contrato, a partir do momento em que receber do repasse da prefeitura municipal de
Itapema/SC.

b) Manter permanente comunicagdo. orientagdo ¢ cooperagdo para execugdo transversal ¢
multiprofissional das metas estabeleaidas:

¢) Manter permanente orientagio ¢ fiscalizagdo na consccugdo dos objetivos do plano de
trabatho.

DAS OBRIGACOES DA PARTE CONTRATADA
CLAUSULA 6* Fica cstabelecido as scguintes obrigagdes da parte Contratada:
a) Cumprir o estipulado nos termos do presente instrumento contratual.
b) Antes de tomar qualquer iniciativa que modifique o objetivo do projeto. comunicar-s¢ ¢om
a gestdo a fim de informar ¢ apresentar as ideias a serem modificadas.
¢) Prestar informagdes a Contratante. sempre que esta lhe solicitar. informando sobre a
exceugdo dos servigos ¢ demais detalhes sobre a execugdo de suas atividades.
d} Nio revelar detalhes de suas atividades a terceiros, bem como. informagdes de usuarios ¢
entidades asscssoradas.
¢) Ministrar oficinas scgundo a agenda ¢ cronograma apresentado ao contratante:
f) Cumprir as metas qualitativas ¢ quantitativas do plano de trabalho aprovado.

DOS MOTIVOS PARA A RESCISAQ
CLAUSULA 7% Sio mativos para que o Contratante rescinda o presente instrumento:
a) Desidia da parte contratada no cumprimento das obrigagdes assumudas para com a
Contratante.
b) Praticar atos. que atinjam a imagem da Contratante perante terceiros

¢) Deixar de cumpnr o Contratado. qualquer das clausulas dispostas no presente instrumento.
d) Retteragdo de faltas injustificadas

CLAUSULA 8" Sdo motivos para que o Contratado rescinda o presente instrumento:
a) Solicitar a Coniratante. atividade que exceda o previsto nesle nstrumento de contrato. sem
que haja repactuacio prévia e/ou aceitacio tacita de hora voluntaria:
b) Deixar a Contratante de observar quaisquer obrigagdes que consic no presente contrato.
c) Deixar a Contratante de cumprir com o disposto na clausula sexta deste contrato.
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DAS DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA 9% O presente contrato nio gera vinculo trabalhista. nem verbas futuras a receber.

DO FORO
CLAUSULA 10: As partes elegem o Foro de ltapema - SC. para dirimir judicialmente as

controvérsias inerentes do presente contrato. E. assim por estarem justos ¢ contratados assinam ©
presente. em 2 (duas) vias de 1gual forma. teor. na presenca das testemunhas abaixo:

Itapema. 01 de margo de 2021.
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ARAXA

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS E HONORARIOS DE PROFISSIONAL
AUTONOMO.

CONTRATANTE: INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL. Sociedade Civil Sem Fins
Lucrativos. inscrita no CNPJ sob o n. 07.882.768/0001-85. através de scu secretario geral - JOEL
EYROFF. brasileiro. soleiro. advogado. inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n.
042305 919-00, com sede provisoria na Rua 406E. n°319. Morretes, ltapema — SC:

CONTRATADO: DIEGO AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO. brasileiro. solteiro.
professor/intemacionalista. portador da ccdula de identidade nimero 001885191 ¢ inscrito no CPF
sob o nimero 046.373.721-18. residente ¢ domiciliado na Rua 406B. N® 53. Morretes. Camborill -
CEP: 88220-000; que ¢lo presente instrumento particular de prestagao de servigos ¢ honorarios de

profissional auténomo. m entre si justos ¢ acordados quanto scgue:

DO OBJETO

CLAUSULA 1% O presente instrumento tem como objeto. a prestagdo de servigos Asscssona ¢
consultoria de gestio institucional ¢ de projetos - REDE SUAS. com carga horaria semanal de 16
horas, cumprida dentro de quadro de hordrios apresentado pelo contratado.

DOS SERVICOS

CLAUSULA 2% O Contratado exceutara os servigos de acordo com os planos ¢ cronogramas
construidos em reunides de equipe ¢ pactuados em acordo entre contralada ¢ contratanie. com total
autonomia de escolha ¢ prestara os scguintes sCrvigos:

e Acompanhamento de desenvolvimento dos planos de desenvolvimento nstitucional das
OSCs:

e Orientar OSCs na elaboragdo ¢ execugdo de planejamentos:

s Orientar OSCs na elaboracio ¢ execugio de projetos:

e Ministrar oficinas tematicas para as O5Cs

o Participar do controle social em foruns de usuarios. entidades ¢ consclhos

e Dar suporte as demandas externas para o desenvolvimento de agdes do projeto
(agendamentos ¢ logistica)

o  Cumprir ag metas referenciadas nos itens 6 e suas submetas no plano de trabalho

Paragrafo unico: No caso do Contratado nao puder comparecer aos dias pré-programados da
agenda. bem como ndo puder comparecer a eventos e reunides. informard antecipadamente 4
Contratante.

DOS HONORARIOS

CLAUSULA 3* O contratado percebera o valor mensal de RS 2.000.00 (Dois mil reais). a titulo
de honorarios pelos servigos descritos na clausula anterior. pagos pela Contratante. valor este
recebido pela Contratante do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

§1°: Dos valores acima citados, serdio de responsabilidade do contratado o desconto de impostos ¢
encargos sociais como MET (Micro empreendedor individual).
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§2°: O valor pactuado & referente ao integral cumprimento das atribuicdes/servigos de acordo com 0
cronograma aprovado. sendo licilo o desconto proporcional quando de {altas injustificadas ou pcla
ndo reposigao em situagdo de faltas justificadas.

DO PRAZO _ _
CLAUSULA 4% O presente contrato tera vigéncia pelo prazo determinado de 10 (dez) meses. a

iniciar na data de 01 de Margo de 2021. ¢ término no dia 30 de Dezembro de 2021, porém. havendo
interesse antecipado desvincular do programa. a parte interessada notificard a parte contraria. por
escrito, com antecedéncia minima de dez (10) dias.

Paragrafo @nico: Podera haver prorrogacdo desie contralo. mediante a anuéncia de ambas as
partes. por aditivo.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
CLAUSULA 5% Fica estabelecido que sao obriga¢des da Contratante:

a) Efctuar o pagamento. de acordo como estabelecido na clansula terceira do presente
contrato. a partir do momento em (ue receber do repasse da prefeitura municipal de
Itapema/SC.

b) Manter permanente comunicacdo. orientagdo ¢ cooperagdo para exccugdo transversal ¢
multiprofissional das metas cstabelecidas:

¢) Manter permanente Omentacao ¢ fiscaliza¢do na consecugdo dos objetivos do planc de
trabalho.

DAS OBRIGACOES DA PARTE CONTRATADA
CLAUSULA 6% Fica estabelecido as seguintes obrigagdes da parte Contratada:
a) Cumprir o ¢stipulado nos (Crmos do presente nstrumento contratual
b) Antes de tomar qualguer iniciativa que modifique o objetivo do projeto. comunicar-s¢ com
a gestio a fim de informar ¢ apresentar as ideias a serem modificadas.
¢) Prestar nformagdes a Contratante. sempre que csia lhe solicitar, informando sobre a
exccugdo dos servigos € demais detalhes sobre a execugdo de suas atvidades.
d) Nao revelar detalhes de suas atividades a terceiros. bem como. informacdes de usuarios ¢
entidades assessoradas.
¢) Ministrar oficinas segundo a agenda e cronograma apresentado ao contratante:
f) Cumprir as metas qualitativas ¢ quantitativas do planc de trabalho aprovado.

DOS MOTIVOS PARA A RESCISAQ
CLAUSULA 7*: Sdo motivos para que o Contratante rescinda o presente instrumento:
a) Desidia da parte contratada no cumprimento das obrigagdes assumidas para com a
Contratante.
b) Praticar atos. que atinjam a imagem da Contratante perante Lereeiros.
¢) Deixar de cumprir o Contratado. qualquer das clausulas dispostas no presente instrumento.
d) Reiteragdo de faltas injustificadas

CLAUSULA 8" Sio motivos para que o Contratado rescinda o presente mstrumento:
a) Solicitar a Contratante. atividade que exceda o previsio neste instrumento de contrato. sem
que haja repactuago prévia e/ou aceitagio tacita de hora voluntana:
b) Deixar a Contratante de observar quaisquer obrigagdes que CONSLe N presente contrato.
¢) Deixar a Contratanic de cumprir com o disposto na cldusula sexta deste contrato.

[ )]




DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 9% () presente contrato ndo ge

DO FORO

CLAUSULA 10: As partes clegem o Foro de ltapema —
controvérsias increntes do presente contrato. E. assim por estarem Jus

.

ARAXA

ra vinculo trabalhista. nem verbas futuras a reccher.

SC. para dirimir judicialmenic as

tos e contratados assinam o

presente. em 2 (duas) vias de 1gual forma. teor. na presenca das testemunhas abaixo:

ftapema. 01 de margo de 2021.
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C onuamgwf/ ' " Contratado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA h
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

ORGAO MUNICIPAL RESPONSAVEL - Fundo Mun de Assist Social

PARECER DO GESTOR 848/2021, de 11 de junho de 2021

ENTIDADE INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL

CNPJ 07.882.768/0001-85

RESPONSAVEL DIEGO AUGUSTO S CABALHEIRO

FUNDAMENTO LEI FEDERAL N2 13 019/2014

CONVENIO TERMO DE COLABORACAO N. 011/2021

NOTA DE EMPENHO n. 89/2021, de 01/03/2021 - R$ 95.840,68

VALOR DO REPASSE OP n.237/2021 - 9.400,00, processada em 15/04/2021
PROIJETO 7 METAS PARA ASSESSORIA E DEFESA DE DIREITOS

A analise das contas em quest3o procedeu-se atraves de exame de consist & ncia dos
documentos e informac&es acima mencionados, bem como a verificacdo dos aspectos legais

gque norteiam a Administra ¢ao Pdblica Municipal para a transfer & ncia de recursos
municipais aos programas e projetos da Sec Mun de Turismo - PMI, conforme Termo de

na Lein? 13.019/2014.

Considerou-se para gz aprecia ¢a o das contas os documentos exigidos pela Instru cdo
Normativa n. 14/2012, Anexo 1) - TCE/SC, conforme conferéncia anotada no préprio anexo,
das cépias de documentos recebidas da Entidade.

documentos.

Destarte, a Entidade recebey OS recursos nos dias 15 de abril de 2021 € a prestacdo de
contas restou protocolada na Contabilidade em 06 de maio de 2021, ou seja, prazo legal
estabelecido, que é de 60 {sessenta) dias.

CONCLUS A O: Referente ao resultado da an 3 lise desta Presta ¢do de Contas, ndo foi
encontrado nenhuma irregularidades quanto aos documentos apresentados, no mais:

RECOMENDACOES:
Encaminhar documentos complementares, conforme requer o Controle Internog;
CERTIFICACAO:

No que se refere 3 POsi¢30 prestacdo de contas & necess@rio que se atente para as
recomendacGes contidas neste relatdrio.
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COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO E APROVACAO
CONTAS DAS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

DE

Processo n° 848/2021 i

Entidade Beneficiada: Instituto ARAXA de Inovacgdo Social
Projeto: Sua causa nossa causa

Membro: Rodrigo Marchiori Pereira

RELATORIO

O Instituto ARAXA de Inovacdo Social apresentou a
prestagao de contas referente ao repasse das despesas da entidade firmada
através do convénio 11/2021, conforme fls. 01 & 16;

Nota de Empenho 89/21, fls. 7

Ordem de Pagamento 237/21, fls. 18;

Comprovante de Transferéncia Para a instituigdo conf. fl. 19;

A prestacdo de contas inicial foi instruida com o Balancete da
beneficidria, conforme fl. 20;

Parecer do Conselho Fiscal da Entidade sendo favoravel a prestacdo
de contas, tendo em vista queé os recursos do referido convénio foram
aplicados integralmente nas atividades estatutdrias da Entidade, conforme
fls. 21;

Nota Fiscal n. 00846 R$ 500,00 praticas Assessoria conf., fl. 22;

Nota Fiscal n. 0016 R$ 1.600,00 Aline Muriel Vincentini Arbelo conf.
fl. 23;

Nota Fiscal n. 0094 R$ 200,00 J. A. Ass. Contabil, conf. fl. 24:

Nota Fiscal n. 0002 R$ 1.400,00 Simone Bairros da Silva conf. fl. 25;

Nota Fiscal n. 0015 R$ 1.600,00 Mayara Montibeler Gottardo conf, fl.

26;
Nota Fiscal n. 0040 R$ R$ 2.100,00 Joel Eiroff, conf. fl. 27;
Nota Fiscal n. 0055 R$ 2.000,00 Diego Augusto s. C. conf. fl. 28;
Consulta - Extratos de conta corrente conforme fl. 29;
Comprovante de Transferéncia bancaria fls. 30 & 36;

Relatério de execucgdo do projeto com fotos do més de abril 2021,
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CONTAS DAS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

conforme fls. 37 & 64;
Plano de trabalho conforme fls. 65 & 101;
Conectividade social conforme fl. 102;
GFIP/SEFIP conforme fls. 103 & 106;

Contratos de prestacao de servigos, conforme fls. 107 & 125;

Relatério as fls. 126 e 127, do Departamento de Contabilidade, Sr.
Ademevaldo Serrdo, Contador, que apds a analise do processo de prestacdo
de contas, nao foi encontrado nenhuma irregularidade. Também, esta
comissao deve certificar a falta de documentos que solicita o controle
interno, avaliar e analisar os documentos acostados, bem como, sua
aplicagdo conforme os objetivos citados no convénio.

Encaminha para a Comissao Especial de Avaliagdo para parecer final
de Aprovagao ou Rejeicdo da respectiva prestagdo de contas.

Apbs a verificagdo dos itens mencionados pelo Departamento de
Contabilidade e analise de todos os documentos apresentados, confirmei

que nao havia nenhuma irregularidade.

Sendo assim.

Este é o relato.

Itapema - SC, OZ/QC? de 2021.

Membro Relator
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COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO E APROVACAO DE
CONTAS DAS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

Processo n° 848/2021 i

Entidade Beneficiada: Instituto ARAXA de Inovacio Social
Projeto: Sua causa nossa causa

Membro: Rodrigo Marchiori Pereira

VOTO

Sendo assim, diante de tudo o que foi acima mencionado, e apos a
andlise de toda a documentacdo apresentada, VOTO pela APROVACAO
DAS CONTAS do Instituto ARAXA de Inovacdo Social, no valor de

R$ 8.400,00 (oito mil quatrocentos reais), para o custeio de despesas
conforme convénio 007/2020.

Itapema - Sc, O &/l Oﬂ de 2021.

Membro Relator



COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAQAO E APROVAQAO DE
CONTAS DAS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

Processo n°© 848/2021 )

Entidade Beneficiada: Instituto ARAXA de Inovacdo Social
Projeto: Sua causa nossa causa

Membro: Rodrigo Marchiori Pereira

RESULTADO DA VOTACAO

ACORDAM os Membros, por unanimidade, pela aprovacdo das contas, nos

termos do voto do Relator.

Itapema - SC, 0 J\.\ % de 2021.

Membro Relator

M de%M/LAM

Magnus rancu-zzo Antunes Guimaraes

/

/ PRESIDENTE
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Municipio de ltapema

Estado de Santa Catarina
Avenida Nereu Ramos, 134 - Centro - 88220-000
CNPJ. 82.572.207/0001-03

Dados do Processo

Nimero:
Tipo:
Data:
Convénio:

Concedente:

Responsavel:

Beneficiario:

Responsave!
beneficiario :

Empenho:

_N°da Parcela:

\)’alor Parcela:

N° Parcelas:

Valor Total:

Objeto:

Observagdes:

038572021

Subvengic Social

15/04/2021

Termo de Colaboragde n°, 11/2021

FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL BE ITAPEMA
£dith Gabriela Rosas Fermnandes Nascimento
INSTITUTO ARAXA DE INCVACAO SOCIAL

Diego Augusto Souza Cabalheiro

89/2021

9.400,00

85.794.80

A sistematizacio de 07 metas para assessoria e defesa de direitos no dmbito de Sistema Gnico de Assisténcia Social, tendo por
espaco de execucio o Municipio de itapema.

Processo Administrativo de Prestacdo de Contas 848/2021.

Nota de Conferéncia

Item

co1

002

003

004

005

006

007

008

Descrigdo

Processo de concessao: Copia do Contrato, Terme de Colaboragao e aditivos; Plano de Trabalho, Nota de Empenho, Ordem de
Pagamento, etc...(IN TC-14/2012, Anexo VI, item [}
Avaliacdo: Regular Pagina: 01-19

Entrega feita dentro do prazo: (Lei 13.019/2014, Art. 61 -> Até no maximo 80 dias apds o término da vigéncia e Decreto 263/2015, Art. 2°, §
2° - 80 dias contados da data do recebimente do recurso)
Avaliagdo: Regular Pagina; 126-127

Referéncias acs processos licitatdrios ou justificativas de dispensa cu de inexigibilidade de licitagGes, em se tratande de antecipacdes de
recursos na ferma de Adiantamentos, de Delegagfes de Recursos e Encargos ou de Transferéncias a titulos de Auxilios e Contribuigies,
neste dltime case quande a unidade beneficiada for sujeita as normas pertinentes 2 licitagio;

Observagdes: Nio localizade no Processo.

Avaliagdo: Ressalva

Parecer do Conselho Fiscal, guanto a correta aplicacZo dos recurses na objeto e ao atendimento da finalidade pactuada; (IN TC-14/2012,
Anexo Vi, item [H)
Avaliagdo: Regular Pagina: 21

Balancete de Prestacao de Contas de Recursos Antecipados; (IN TC-14/2012, Anexo VI, inciso I e Art. 58, inciso |l - Relatério de
execucio financeira do termo de colaboracdo ou termo de fomente, com a descricao das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua
vineulac@o com a execugio do objete, na hipdtese de descumprimento de metas e resuliados estzbeiecidos no Planc de Trabatho,
Avaliagao: Regular  Pagina: 20

Notas de empenho e ordens de pagamento emitidas, quando se tratar de unidade da Administragdo Plblica;
Avaliagido: Regular Pagina: 17-19

Documentos comprobatérios das despesas realizadas (notas fiscais, recibo, folhas de pagamento, rotefros de viagem, ordens de trafego,
hilhetes de passagem, guias de recolhimento de encargos sociais e de tributos, faturas, duplicatas, etc..); (IN TC-14/2012, Anexo VII, item

V)
Avaliag&o: Regular Pagina: 22-28, 102-125

Declaragao do responsavel, no documento comprobatdrio da despesa, certificando que o material foi recebido ou o servigo prestado, € que
esta conforme as especificagbes nefe consignadas; {IN TC-14/2012, Anexo VI, item X3

Ultima alteragio: uitimaAlteracao
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Municipio de ltapema

Estado de Santa Catarina
Avenida Nereu Ramos, 134 - Centro - 88220-000
CNPJ. 82.572.207/0001-03

Avaliagdo: Regular Pagina: 22-28

Guia de recolhimentio de saldo ndo aplicado, se for o caso, acompanhade da nota de estorno da despesa ou do comprovante de ingresso
na Receita Orgamentaria; (IN TC-14/2012, Anexo VI, item VHD)

Avaliagdo: N3o se Aplica
Extratos bancérios da conta especial, com a movimentagio completa do periodo;(IN TC-14/2012, Anexo Vii, item )
Avaliagdo: Regular Pagina: 29

Declaragae do responsavel, quando se tratar de obra, dos servicos executados, com sucinta caracterizacao das etapas efetuadas e, no
caso de sua conclusdo, acompanhada do respectivo termo de recebimento;

Avaliagio: Nio se Aplica

Declaragéio passada pelo ordenador da despesa Gue os recursos foram rigoresamente aplicades aos fins concedidos, exceto no caso de
adiantamento. {Lei Municipal 3620/2017. Art. 59) - O Gestor emitira parecer técnico de andlise de prestagio de contas da parceria
celebrada, na forma do § 3° deste.

Avaliagdo: Ndo se Aplica

Borderd discriminandc as receitas, no caso de projetos financiados com recursos pdblicos em que haja cobranca de ingressos, taxa de
inscricdo ou similar. (IN TC-14/2012, Anexo VI, item V).

Avaliacdo: N3o se Aplica
Copia do certificado de propriedade, no caso de aguisicEo ou conserto de veiculo automotor. (IN TC-14/2012, Anexo VII, item X)
Avaliagdo: Ndo se Aplica

Relatério sobre a execugao fisica e o cumprimento do objeto do repasse ou de sua etapa, com descricio detalhada da execugdo,
acompanhade dos contratos de prestacdio de servigo, folders, cartazes do evento, exemnplar de publicacdo impressa, CD, DVD, registros
fotogréficos, matérias jornalisticas e todes os demais elementos necessarios a perfaita comprovago da execugdo. ou seja que comprove o
atingimento das metas previstas no Planc de Trabaiho. (IN TC-14/2012, Anexc VI, item XI e Lei Municipal 3.620/2017, Art;58, inciso | )
Relatario de execucdo do objeto, elaberado pela organizago da sociedade civil, contendo as atividades ou projetos desenvelvidos para o
cumprimente do objete e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados.

Avaliagdo: Regular Pagina: 37-64

AUTORIZAGAQ LEGISLATIVA na forma do Artigo 26 de LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal bem como do Prejulgade do Tribunal de
Contas de Santa Catarina de n® 2187, item 13, de 05/07/2017.

Observagdes: Néo localizade no Processo.

Avaliacio: Irregular

Parecer da Comissfo Especial para Avaliacio, Fiscalizagdo e Aprovagde de Prestagio de Contas conforme Decreto 262/2018.
Avaliacdo: Regular Pagina; 128-130

Relatorio de visita técnica in-loco, eventuaimente realizada durante a execucao da parcera. (Lei Municipal 3.620/2015, Art. 58, § Gnico,
Inciso ).

Observagdes: Nic localizado no Processo.
Avaliagdo: Ressalva

Ralatdrio técnico de monitoramento ¢ avaliagio, homologado pela comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, sobre a
confermidade do cumprimento do cbjeto e os resultados alcancades durante a execugio do termo de colaboragéo ou de fomento.(Lei
Municipal 6.320/2017, Art. 58, & Unico, inciso i)

Observagdes: Nio localizade no Processo.
Avaliagdo: Ressalva

Parecer técnico do Gestor na Prestagio de Contas na forma da Le Municipal 3.620/2017, Ar. 59. e Lei Federal 13.019/2014, Art; 61. inciso
.

QObservagdes: NZc localizado no Processo.
Avaliagdo: Ressalva

Ordens bancérias e comprovantes de transferéncia eletrdnica de numeraric ou copia dos cheques utilizados para pagamento das
despesas. (IN TC-14/2012, Anexo Vil, item VI).

Avaliagédo: Regular  Pagina: 30-36

Parecer da Secretaria de Finangas/Contabilidade. {Lei Federal 13.01 9/2014, Art; 72, inciso I, § 19).
Avaliagdo: Regular Pagina: 126-127

Comprovante de deposite recursos praprios, quando for o caso.

Avaliagao: N&o se Aplica

Plano de Trabalho aprovade. {Lei 13.019/2014, Art. 35. indiso IV, Art. 42, XX, § Unico, Art. 63 e 66)
Avaliagdo: Regular Pagina: 65-101

Ultima alteragdo: ultimaAlteracao
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Municipio de Itapema (e Zﬂ
Estado de Santa Catarina

Avenida Nereu Ramos, 134 - Centro - 88220-000
CNPJ. 82.572.207/0001-03

Parecer

Trata-se de parecer da prestaca@o de contas dos recursos repassados por meio do Convénio/Termo de Colaboragéo n®. 11/2021,
parcela no valor de R$ 9.400,00, destinados a auxiliar INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL, conforme Planc de Aplicagdo, nos
termos da Lei Municipal.

Da analise do processo de prestacdo de contas em epigrafe constatou-se a presenca de todos os elementos e formalidades
exigidos pela legislagéo vigente, dispostos na Instrucdo Normativa TC - 014/2012.

Quanto aos documentos apresentados, entende-se que os mesmos comprovam adequadamente a aplicagdo dos recursos nas
finalidades para as quais feram concedidos, bem como a realizagéo do objeto.

Sendo assim, considera-se Regular a presente prestagao de contas, com a(s) ressalva(s) apontada(s) no check list constante as
fls. 132/133, na forma disposta no art. 48, § 1° alinea "a" da Instrugdo Normativa 14/2012, do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina, ratificando o parecer emitido pela Comisséo Especial de Avaliacdo e Aprovacao de Contas das Transferéncias Voluntérias fls. 128-
130 do Processo Administrativo de Prestacéo de Contas 848/2021.

Sendo estas as consideracdes, submetem-se os autos & apreciagao de Vossa Senhoria.

Municipio de Itapema(SC), 8 de Setembro de 2021

Ubirajara Fabricio de Lima

Assessor Financeiro

L

Reneu Nyland
Assessor Especial de Controle Interno

Ultima alteragao: ultimaAlteracao
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