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DOCUMENTOS QUE DEVEM ACOMPANHAR A PRESTACAO DE CONTAS DE RECURSOS
CONCEDIDOS A TITULO DE SUBVENCOES, AUXILIOS E CONTRIBUICOES

TCE/SC - Instrugdo Normativa n2 14/2012 (art. 43, § 42)

—

- Processo de concess&o dos recursos; 0/ 4’ [Y

-> Balancete de Prestacdo de Contas, assinado pelo representante legal da entidade
beneficiaria e pelo tesoureiro;

-> Parecer do Conselho Fiscal, quanto 3 correta aplicagdo dos recursos no objeto e ao
atendimento da finalidade pactuada; (9\ /

[ —Border 6_discriminando as_recsitss ro—case—te projetos—fanctades—corm recorso

! 3 INoressns taya o msericin oy imilar:

> Originais dos documentos comprobatérios das despesas realizadas (nota fiscal, cupom
fiscal, recibo, folhas de pagamento, relaté rio-resumo de viagem, ordens de tr & fego,
bilhetes de passagens, guias de recalhimento de encargos sociais e de tributos, faturas,
duplicatas, etc.); § ;é
-> Extratos bancarios da conta corrente vinculada e da aplica¢d o financeira, com a
movimentag¢do completa do periodo; 2
-> Ordens bancarias e comprovantes de transfer & ncias eletr nicas de numerério ou
copias dos cheques utilizados para pagamento das despesas; J /% ?02

t i to de saldo ndo aplicado, se for o casox
-> Declara ¢ 0o do respons & vel, nos documentos comprobat 6 rios das despesas,

certificando que o material foi recebido.e/ou o servicos prestado, e que esta conforme as
especificacdes neles consignadas; 7 2 ﬁ %ﬂ)
. i / e

otconsertn da veicula

> T o

attomotor,
-> Relatdrio sobre a execucdo fisica e o cumprimento do objeto de repasse ou de sua
etapa, com descricdo detalhada da execucjo, acompanhado dos contratos de prestacao
de servigos, folders, cartazes do evento, exemplar de publica¢&o impressa, CD, DVD,
registros fotograficos, matérias jornalisticas e todos os demais entos necessarios a
perfeita comprovagio da execugo. (1) & ég

L
= Cépia do Plano de Trabalho (Art. 64, § 42, Lei 13.619/2014) ; O+T4/07

- Copia da Lei Autorizativa {Art. 26, da LRF); ///‘ﬂM

-> Vigéncia do Térmo de Colaborag¢do/Fomento:
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do repasse

latério deve apresentar de forma detalhada as horas técnicas de todos os profissionais

envolvidos, discriminando as quantidades e os custos unitario e total dos servigos quando o objeto

envolver a contratacdo de servicos, em especial os de assessoria, assisténcia, consultoria

e congéneres; produgio, promogdo de eventos, seminarios, capacitacdo e congéneres, seguranca e
vigilancia, bem como as justificativas da escolha.




TERMO DE COLABORAGAO N° 011/2021 QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL DE ITAPEMA, E INSTITUTO ARAXA
DE INOVAGAO SOCIAL.

O MUNICIPIO DE ITAPEMA, pessoa juridica de direito publico interno, com
CNPJ n° 82.572.207/0001-3, estabelecido na Av. Nereu Ramos n°® 134 - Centro
ltapema - SC, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal em exercicio, Sr. JOAO LUIS EMMEL,
portador da Carteira de Identidade n° 7.706.984 SSPSC e CPF no 295.175.970-
20, com endereco profissional 3 Av. Nereu Ramos, 134, Centro - Meia-Praia,
ltapema - SC, e o INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL, inscrita no
CNPJ sob ne. 07.882.768/0001-85, com sede Rua 406 E n° 319 - Morretes -
ltapema - SC, doravante denominada (o) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, representada por Diego Augusto Souza Cabalheiro ocupante do cargo
de Presidente da organizacdo da sociedade civil, inscrito no CPF po
046.375.721-18, resolvem celebrar o presente Termo de Colaboragéo,
regendo-se pelo disposto na Lei n° 3.620/2017 e na Lei n® 13.019, de 31 de
julho de 2.014, mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO 1.1-0 presente Termo de Colaboracio, decorrente Chamamento
Publico n° 002/2021, tem por objeto a sistematizacdo de 07 metas para
assessoria e defesa de direitos no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social, tendo POr espaco de execugado o municipio de Itapema.

.CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES [
2.1-Sa0 obrigacées dos Participes: ( , 

|- DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:



a) publicar o respectivo extrato da parceria no meio oficial de publicidade da
administracéo publica, contemplando neste a designagio do gestor do Termo

de Colaboracio;

b) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria, sendo que, a administragdo publica podera valer-se do apoio técnico
de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com orgdos ou entidades

que se situem préximos ao local de aplicacdo dos recursos;

c) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o
submeter & comissao de monitoramento e avaliacao designada;

d) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de
satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados
como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e
atividades definidas;

e) designar um gestor da parceria;

f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro 6rgao ou entidade, o administrador publico devera designar
novo gestor, assumindo, enquanto isso nao ocorrer, todas as obrigagdes do
gestor, com as respectivas responsabilidades:

g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacio das parcerias celebradas e

dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo
encerramento;

h) instaurar tomada especial, ante a constatacdo de evidéncias de
iregularidades na éxecugado do objeto da parceria:

i) demonstracio de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade

técnica e operacional da organizagao da sociedade civil foram avaliados e sao
compativeis com o objeto: (/1)

i) aprovagéo do plano de trabalho; Z / ;

”
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k) fornecer manuais especificos de prestagao de contas as organizagdes da
sociedade civil por ocasido da celebragdo das parcerias, informando

previamente e publicando em meios oficiais de comunicagao as referidas

organizagdes eventuais alteragdes no seu conteudo;

I) apresentar termo de empréstimo e cessso dos bens, materiais ou objetos que
serdo submetidos & Organizagdo da Sociedade Civil, a qual devera certificar o
recebimento destes, assumindo o compromisso de devolugao no estado inicial,

se for o caso:

m) indicagcdo expressa da existéncia de prévia dotagdo orgamentaria para
execucao da parceria;

n) demonstracédo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional da organizacgéo da sociedade civil foram avaliados e sao
compativeis com o objeto;

0) emiss&do de parecer juridico do 0rgao de assessoria ou consultoria juridica
da administrag&o publica acerca da possibilidade de celebragao da parceria;

p) fornecer plataforma eletronica Para a prestagédo de contas e todos os atos
que dela decorram, permitindo 2 visualizagdo por qualquer interessado.
Enquanto nao for implementada pela Administracdo Publica a plataforma
eletrdnica, as prestacoes de conta se darao por meio fisico.

Il - DA ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL:

a) apresentar prestacdo de contas dos recursos recebidos por meio deste
Termo de Colaboragao;

b) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes banners que apresentem todas
as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no que couber, as
informagdes requeridas no paragrafo (nico do art. 11 da Lej n° 13.019/2014 e

servigos disponibilizados Pela organizacido a comunidade através deste Termo
de Colaboragso;
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c) dar livre acesso aos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias
previstas pela Lei n° 13.019, de 2014, bem como aos locais de execucao e

guarda do objeto;

d) zelar pela integridade fisica dos bens, objetos e materiais cedidos a titulo de
comodato, inclusive no que diz respeito as despesas com manutencao, limpeza

€ reparos, quando for o caso;

e) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas.
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto da
parceria, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracdo publica a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em
relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria
Ou 08 danos decorrentes de restricao a sua execucao;

f) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em
Sua sede, consulta ao Termo de Colaboragao, contendo o mesmo de forma
integral, assim como o plano de trabalho;

g) Caso a organizacao da sociedade civil adquira equipamentos e materiais
Permanentes com recursos provenientes da celebracao desta parceria. 0 bem
sera gravado com clausula de inalienabilidade, e elg devera formalizar
promessa de transferéncia da propriedade a administracdo publica ou outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lej e cujo

objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da organizagéo da sociedade
civil na hipétese de sua extingdo;

h) Manter instalacées, condi¢des materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades Ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metag estabelecidas.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS REQUISITOS

3.1 - Para celebracio do Termo de Colaboracao, a organizagdo da sociedade
civil deve comprovar:

oY



| - objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia

publica e social;

Il - escrituragdo contabil de acordo com os principios fundamentais de

contabilidade € com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - ter no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do

Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

IV - experiéncia prévia na realiza¢ao, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante:

V - possuir instalacées, condi¢bes materiais e capacidade técnica e operacional
Para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

3.2 - Para celebracao do Termo de Colaboracdo, as organizagdes da
sociedade civil deverao apresentar:

I - certidées de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicoes e
de divida ativa municipal;

Il - certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil oy
cOpia do estatuto registrado e de eventuais alteracées ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial:

Il - cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

V' - relagéo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego,
ndmero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no

Cadastro de Pessoas Fisicas - GPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil
- RFB de cada um deles;

V - relagdo nominal da equipe executora, com enderego residencial, e nimero
do registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF:

Vi - Comprovagdo de que ga organizacao da sociedade ecivil funciona no
endereco por ela declarado;



CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO

4.1 — O presente Termo de Colaboracdo devera ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia,
respondendo cada uma pelas conseguéncias de sua inexecucao total ou

parcial.

4.2 - Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizacao da
sociedade civil, a administraggo publica podera, exclusivamente para assegurar
o atendimento de servicos essenciais a populagao, por ato préprio e
independentemente de autorizagao judicial, a fim de realizar ou manter a

execugao das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizagao da sociedade civil
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos
de uso de tais bens:

Il - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestagao de contas o que foi
executado pela organizacio da sociedade civil at¢ o momento em que a
administragdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E VALOR

5.1 - O presente Termo de Colaborag&o vigera até 01 de margo de 2021 a 31
de dezembro de 2021, podendo ser prorrogado até o periodo que completar
um ano de execucio do objeto, conforme prazo previsto no anexo Plano de
Trabalho para a consecucao de seu objeto.

9.2 - Toda e qualquer prorrogacao, inclusive a referida no item anterior, devera
ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do
t€rmino da vigéncia do Termo de Colaboragzo ou da altima dilagdo de prazo,

sendo expressamente vedada a celebragdo de termo aditivo com atribuicao de
vigéncia retroativo.



5.3 - O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de

valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de

trabalho original.

5.4 - os recursos transferidos no ambito desta parceria € de R$ 95.840,68
(noventa e cinco mil oitocentos e quarenta reais e sessenta e oito centavos)

que serao pagos em 10 parcelas conforme cronograma de desembolso.

3.5 - Sera realizado o pagamento em até 10 dias contados da data do protocolo
da prestagao de contas do més anterior.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 - A prestacao de contas apresentada pela organizacéo da sociedade civil,
devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com
a descricao pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacao do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestagao de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacées e
documentos:

| - material comprobatdrio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes;

Il - relagao de servigos prestados, bens adquiridos, produzidos ou construidos,
quando for o caso; e

Il - comprovagao, através de lista de presenca ou outros meios, do pdblico alvo
dos servicos socioassisténciais inscritos no cadastro unico,

§10A organizagdo da sociedade Civil prestara contas dos recursos recebidos
no prazo de até 30 (trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no
final de cada més, se a duragao da parceria exceder um ano.

§2°A organizagéo da sociedade civil devera seguir as orientacées contidas no

publica.

/‘
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manual de prestagio de contas que devera ser fornecido pela administracao /’Z’
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§ 3.° Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente.

§ 4.° Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o
nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade

€ o0 cumprimento das normas pertinentes.

§ 5.° A andlise da prestagao de contas devera considerar a verdade real e os

resultados alcangados.

§ 6.° A prestagdo de contas da parceria observara regras especificas de acordo
com o montante de recursos publicos envolvidos, nos termos das disposicées e
procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no
termo de colaboragso.

6.2 - Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletronica prevista,
desde que possuam garantia da origem e de seu signatario por certificacédo

digital, serdo considerados originais para os efeitos de prestacao de contas.

Paragrafo anico. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente zo da prestacdo de contas, a entidade deve manter em seu

arquivo os documentos originais que compéem a prestacao de contas.

6.3 - A administracso Publica considerara ainda em Sua analise os seguintes
relatdrios elaborados internamente, quando houver:

I - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucao da parceria;
Il - relatério técnico de monitoramento e avaliagso, homologado pela comissao

de monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do

Termo de Colaboracao.

6.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagio de contas, de que
trata o art. 67 da Lei n° 13.01 9. de 2014, deverao conter apalise de eficacia e

4
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| - os resultados ja alcangados e seus beneficios; / f /



Il - os impactos econdmicos ou sociais:
Il - o grau de satisfagao do publico-alvo:

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agoes apds a conclusao do objeto

pactuado.

8.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela
administracéo publica observara os prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014,

devendo concluir, alternativamente, pela:
| - aprovacao da prestagao de contas:
Il - aprovacao da prestacao de contas com ressalvas: ou

Il - rejeicao da prestacao de contas e determinacgéo de imediata instauracgéo de
tomada de contas especial.

6.6 - Constatada irregularidade ou OMissdo na prestacio de contas, sera
concedido prazo para a organizacao da sociedade civil sanar a irregularidade
Ou cumprir a obrigacao.

§ 1° O prazo referido no Caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificagdo, prorrogavel. no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a
administragdo publica Possui para analisar e decidir sobre a prestacéo de
contas e comprovacgao de resultados.

§ 2° Transcorrido o Prazo para saneamento da iregularidade ou da omiss&o,
nac havendo o saneamento. a autoridade administrativa competente, sob pena
de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracao dos
fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacao do dano e obtengso do
ressarcimento, nos termos da legislacao vigente.

6.7-A administracao publica apreciara a prestacao final de contas apresentada,
No prazo de até cento e cinguenta dias, contado da data de seu recebimento ouy

do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente
por igual periodo. /

/
1
Paragrafo tinico. O transcurso do prazo definido nos termos do item / /



7.6 sem que as contas tenham sido apreciadas:

I - néo significa impossibilidade de apreciagcao em data posterior ou vedacéo a
que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos

que possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que nao for constatado dolo da organizagcdo da sociedade
civil ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagso monetaria, impede a
incidéncia de juros de mora sobre débitos eventuaimente apurados, no periodo
entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a
apreciacao pela administragao publica.

6.8 - As prestacgdes de contas serao avaliadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento
dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer
outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissao no dever ge prestar contas:

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano
de trabalho;

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo oy antiecondémico;

d) desfalque ou desvio de bens ou valores piiblicos.

prestacédo de contas ou POr omissao em relacdo a analise de Seu conteudo,

sendo permitida delegacao a autoridades diretamente subordinadas, vedada a
subdelegacso.

6.10 - Quando a prestacao de contas for avaliada como irregular, apos
exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, 3 organizacio da sociedade

AO



apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito na
parceria e a area de atuagédo da organizagéo, cuja mensuragio econémica sera
feita a partir do planc de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou
fraude e nao seja o caso de restituigao integral dos recursos.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES

7.1 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta)
dias antes do seu término, e apos o cumprimento das demais exigéncias legais
e regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do prazo de vigéncia do

presente Termo de Colaboracéo.

7.2 - Nzo é permitida a celebragéo de aditamento deste Termo de Colaboragao

com alteragéo da natureza do objeto.

7.3 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer

necesséria a efetivacio de alteragdes que tenham por objetivo as metas ou o
prazo de vigéncia do Termo de Colaboragao.

CLAUSULA OITAVA — DAS VEDACOES

8.1 - E vedada a execucao de atividades que tenham por objeto, envolvam ou
incluam, direta ou indiretamente:

I'- delegacdo das fungoes de regulacao, de fiscalizagao, do exercicio do poder
de policia ou de outras atividades exclusivas do Estado;

Il - prestacao de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelhg
administrativo do Estado.

HI - utilizagdo dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho.

8.2 - Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista
nesta Lei a organizacéo da sociedade civil que:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja
autorizada a funcionar no territdrio nacional: ‘
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Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente

celebrada;

Il - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 0rgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboracdo ou de fomento,
estendendo-se a vedacdo aos respectivos cOnjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo piblica nos Gltimos

cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisio pela rejeicao;

C) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com

efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar
a penalidade:

a) suspenséo de participagdo em licitacao e impedimento de contratar com a
administragao;

b) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao
publica;

C) execugao da parceria em desacordo com 0 plano de trabalho, com as
normas da lei federal 13.019/2014 ou da legislaga@o especifica e receber como
sangbes: adverténcia, suspensio temporaria ou declaragao de inidoneidade,
em qualquer esfera da Federacso;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares oy rejeitadas por Tribunal

ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisio
irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;

VIl - tenha entre seus dirigentes pessoa: [

V2



a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da

Federagao, em decisao irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo

em comissé&o ou fungédo de confianga, enquanto durar a inabilitacao,

¢) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de
junho de 1992.

§ 1.° Nas hipoteses deste artigo, € igualmente vedada a transferéncia de novos
recursos no ambito de parcerias em execugao, excetuando-se os casos de
servicos essenciais que nao podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario
Ou a populacao, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizagao
do dirigente maximo do érgao ou entidade da administragéo publica, sob pena
de responsabilidade solidaria.

§ 2.° Em qualquer das hipoteses previstas no caput, persiste o impedimento
para celebrar parceria enquanto nic houver o ressarcimento do dano ao erario,

pelo qual seja responsavel a organizacgio da sociedade civil ou seu dirigente.

§ 3.° Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 20, ndo serao
Considerados débitos que decorram de atrasos na liberagdo de repasses pela
administracdo publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a

organizagao da sociedade civil estiver em situagao regular no parcelamento.

§ 4.° Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de

direitos e de politicas publicas.
CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

9.1 - Pela execugéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com
as normas da Lei n° 13.019, de 2014, e da legislagdo especifica, a
administragéo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar}é organizagéo
da sociedade civil parceira as seguintes sangées: /,

| - adverténcia; /]

1%



Il - suspensdo temporaria da participagcdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades da
esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo nio

superior a dois anos;

Il - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a organizacao da sociedade civil
ressarcir a administragao publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o

prazo da sangao aplicada com base no inciso |II.

Paragrafo dnico. As sangoes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de
competéncia do Secretario Municipal responsavel pelo repasse, sendo que a
Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica podera agir
quando observada inércia da administracao publica, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,
podendo a reabilitacsdo ser requerida apods dois anos de aplicacdo da
penalidade.

9.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacéo da

prestacdo de contas, a aplicacao de penalidade decorrente de infracdo
relacionada & execucso da parceria.

9.3 -A prescricio sera interrompida com a edicao de ato administrativo voltado
a apuracao da infracio.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAQ
10.1 - O presente Termo de Colaboragao podera ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente
pelas obrigagbes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias
de antecedéncia para a publicidade dessa intencdo, observando a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solugso administrativa, com a

14
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participagdo de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da

estrutura da administragéo publica;

Il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagéo judicial ou

extrajudicial, nas seguintes hipéteses:
a) utilizagao dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas:

c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer

documento apresentado: e

d) verificag@o da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauraciao
de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

11.1 - A eficacia do presente Termo de Colaboragio ou dos aditamentos que
impliqguem em alteracao ou ampliacdo da execucso do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada a publicacao do respectivo extrato no Diario
Oficial do Municipio, a qual deverd ser providenciada pela administragao
publica no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIS
12.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

I'- as comunicagoes relativas a este Termo de Colaboracso serao remetidas
POr correspondéncia ou email e serzo consideradas regularmente efetuadas

quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissao via email nao

poderao se constituir em pegas de processo, e 0s respectivos originais deverao
ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

Il - as reunides entre os répresentantes credenciados pelos participes, bem ( [/

cOmo quaisquer ocorréncias que possam ter implicagoes neste Termo de | //

Colaborac;:éo, serdo aceitas somente S€ registradas em ata oy relatérios / r~
circunstanciados.
f )
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO GESTOR

13.1 - Em atendimento ao art. 61 da Lei n° 13.019/2014, nomeia-se como

gestora a Edith Gabriela Rosas Fernandes Nascimento.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo
de Colaboragdo, que nio possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro
da Comarca de ITAPEMA - SC, com rendncia expressa a outros, por mais

privilegiados que forem.

14.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao
total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual
lido e achado conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que

serao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.

ITAPEMA,01 de marco de 2021.

/ AGoRO K0l EMm
PREFEITG KIUNICIPAL DE ITAPEMA EM EXERCICIO

] "5./{ g /:{{ “{7“//( (‘1 /1 —4&;/\ )
NG | ,_7“,0_'\&. AL ‘/(!A & N\
DIEGO AUGUSTO sPUzA SABALHEIRG

v

INSTITUTO ARAXA DE INOVAGCAO SOCIAL
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ESTADO DE SANTA CATARINA

FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL DE ITAPEMA

IR

. Data: 01/03/2021
Nota de Empenho N° do empenho : 89/21
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Global
C.N.P.J.: 20.129.840/0001-66 Processo :
Municipio: ITAPEMA
Orgao: 13 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 13.01 - Fundo Municipal de Assistencia Social
Funcional: 08.244.0022 - Acolhimento Comunitario
Projeto/Atividade: 2.085 - Repasse a Entidades de Assisténcia Social p/ Execugdo de Servigos
Elemento: 3.3.50.43.02.00.00.00.0.1.0000 (0000) - Transf a Instituigbes Privadas de Assisténcia Soc
Céd. Detalham.: 0- Sem detalhamento das destinagdes de recursos
Cédigo reduzido: 000006
Dotagéo Inicial: 400.000,00 Empenhos anteriores : 25.472,00
Suplementagoes: 0,00 Valor do empenho : 95.840,68
Anulagdes: 0,00 Valor Anulado: 0,00
Total (A) : 400.000,00 Total (B ) : 121.312,68
Saldo (A-B): 278.687,32
Credor: 27901 INSTITUTO ARAXA DE INOVAGAO SOCIAL
E  ego: R 406-E, 319 Cidade: Iltapema UF: SC

C.iv.?J.:  07.882.768/0001-85
Banco: 104 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Inscr.Est./ldent.Prof.:
Agéncia: 3298-0
Conta Corrente: 3063-0

Fone: 33689822
Fax: 96125840

Especificacdo: 1

TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS DESTINADOS A SISTEMATIZACAO DE 07 METAS PARA ASSESSORIA E DEFESA DE DIREITOS NO
AMBITO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS, TENDO POR ESPACO DE EXECUGAO O MUNICIPIO DE ITAPEMA, REFERENTE AO
PERIODO DE MARGO A DEZEMBRO/2021, CONFORME TERMO DE COLABORAGAO N° 011/2021 FIRMADO EM 01/03/2021 E CRONOGRAMA DE

DESEMBOLSO ANEXO.

Fonte de recursos :  Ordinario

Total geral : 95.840,68
Fica empenhada a importancia de 95.840,68 (noventa e cinco mil oitocentos e quarenta reais e sessenta e oito centavos)
Fundamento legal : LEI FED. 13.019/2014 Data:  31/07/2014
Modal. licitagdo :  Outras Modalidades/N&o Aplicavel Numero : Data :
Contrato : Data :
Encarregado do servigo Credor EDITH GABRIELA R. F. NASCIMENTO
ENCARREGADO DO SERVIGO GESTORADO FM.A.S
DANIEL CECILIO NEVES ADEMEVALDO SERRAO MANOEL BATISTA
SECRETARIO DE FINANCAS CONTADOR CRC-SC 11.151 TEC/CONT CRC-SC 15.266

Declaro que o material/servigo foi fornecido/prestado

Liquidacao

Responsavel




ESTADO DE SANTA CATARINA
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FUNDO MUN. DE A3SIST. SOCIAL DE ITAPEMA Data: 11/03/2021
Py N. da Ordem : 103/21
Ordem de Pagamento i
Parcial
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Processo :
C.N.P.J.: 20.129.840/0001-66
Municipio: ITAPEMA
Orgao: 13 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Unidade: 13.01 - Fundo Municipal de Assistencia Social
Funcional: 08.244.0022 - Acolhimento Comunitario
Projeto/Atividade: 2.085 - Repasse a Entidades de Assisténcia Social p/ Execug&o de Servigos
Elemento: 3.3.50.43.02.00.00.00.0.1.0000 (0000) - Transf a Instituices Privadas de Assisténcia Soc
Céd. Detalham.: 0 - RECURSOS ORDINARIOS
Recurso: 0.1.0000 (0000) - RECURSOS ORDINARIOS
Numero do empenho : 89 Pagamentos anteriores : 0,00
Valor do empenho : 95.840,68 Valor da ordem : 11.240,68
Valor anulado : 0,00 Valor Anulado: 0,00
Total (A): 95.840,68 Total (B) : 11.240,68
Saldo (A-B): 84.600,00
Credor: 27901 INSTITUTO ARAXA DE INOVAGAO SOCIAL
Enderego: R 408-E, 319 Cidade: ltapema UF: SC
C.N.PJ.: 07.882.768/0001-85 Inscr.Est./ident.Prof.:
Bz 104 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL Agéncia: 3298-0 Conta Corrente: 3063-0
Especificaggo:

TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS DESTINADOS A SISTEMATIZAGAO DE 07 METAS PARA ASSESSORIA E DEFESA DE DIREITOS NO
AMBITO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS, TENDO POR ESPACO DE EXECUCAO O MUNICIPIO DE ITAPEMA, REFERENTE AO
PERIODO DE MARCO A DEZEMBRO/2021, CONFORME TERMO/DE COLABORAGAO N° 011/2021 FIRMADO EM 01/03/2021 E CRONOGRAMA DE

DESEMBOLSO ANEXO.

AT A L

Fonte de recursos : Ordinério

Total geral :

11.240,68

Fica autorizado o pagamento de 11.240,68 (onze mil duzentos e quarenta reais e sessenta e oito centavos)

Ordem de pagamento : Em 12/03/2021 pague-se a importancia acima processada

EDITH GABRIELA R. F. NASCIMI
GESTORADO FMA.S

Descontos:
Total de descontos: 0,00 Liquido a pagar : 11.240,68

Recursos:

Conta Banco Num.Docto. Valor

49179 C.E.F. C/C 135-9 - FMAS RECURSOS PROPRIOS - 135-9 21 11.240,68
Contabilizagdo : Esta O.P. foi devidamente processada no Depto de Contabilidade em 11/03/2021.
ENCARREGADO DO SERVICO VERA LURDES DE JESUS

DIRETORA FINANCEIRA

Recibo : Em 12/03/2021 recebi (emos) a importancia acima processada
Certifico haver recebido a importancia acima. CREDITO EM CONTA

Credor

/

//‘ /

/
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COMPROVANTE DE PAGAMENTO - Recibo

Dados da Empresa Pagadora

Empresa:

FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Conta debitada: 0060-00000135-9

Dados do Favorecido

Favorecido:

INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SO

CPF/CNPJ: 07.882.768/0001-85

Endereco:

R 406 E

Bairro:

MORRETES

CEP: 88220-000

Complemento:

Dados do Crédito

Banco:

104

Agéncia:

03298-0

Conta:

000300003063-0

Data de Efetivago:

12/03/2021

Valor Efetivado:

11.240,68

Documento da Empresa:

000001

Documento do Banco:

000001809

Forma de Pagamento

Crédito em conta corrente

Registro Autenticacio: 8A240D6AD562656AD58338000 3
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INSTITUTOQ

ARAXA

BALANCETE DE PRESTACAO DE CONTAS DE RECURSOS PARCERIA VIA LEI 13.019/2014

UNIDADE CONCEDENTE ORDENADOR DA DESPESA

MUNICIPIO DE ITAPEMA/SC FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

ENTIDADE BENEFICIADA CNPJ

INSTITUTO ARAXA DE INOVAGAO SOCIAL (7.882.768/0001-85

ENDERECO CIDADE/ESTADO CEP

RUA 442 N°10 - PRIMEIRO ANDAR, MORRETES ITAPEMA 88220-000

RESPONSAVEL CPF

DIEGO AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO 046.375.721-18

HISTORICO DA FINALIDADE NOTA DE EMPENHO

Ne DATA VALOR
TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS DESTINADOS A S)STEMATIZACAO DE 09 METAS
PARA ASSESSORIA E DEFESA DE DIREITOS NA AMBITO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA CONTA ORGAMENTARIA
SOCIAL - SUAS. TERMO DE COLABORAGAO N°011/202 - PROJETO SUA CAUSA NOSSA CAUSA PROJETO ITEM FONTE

DATA DOC/OPERACAO| N° NOTA RECEBIMENTOS PAGAMENTOS
12.03 242658 FMAS - CONTA MOVIMENTO 11.240,68
12.03 115220 54 DIEGO AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO M.E.I 2.000,00
12.03 115512 39 JOEL EYROFF M.E.| 2.100,00
12.03 115740 14 MAYARA MONTIBELER GOTTARDO M.E.| 1.600,00
12.03 121649 15 ALINE MURIEL VICENTINI ARBELO M.E.| 1.600,00
22.03 185148 1 SIMONE BAIRROS DA SILVA M.E.| 1.400,00
31.03 110836 56449 |KALUNGA COM. E IND. GRAF. LTDA 694,90
31.03 139382 91 J.A ASSESSORIA CONTABIL 200,00
31.03 139766 12 MARIA EDUARDA DUARTE COELHO M.E.{ 1.100,00
31.03 140901 840 PRATICAS ASSESSORIAS LTDA 500,00
31.03 311653 FMAS - CONTA MOVIMENTO 45,78

TOTAL 11.240,68 11.240,68

LOCAL E DATA ,ITAPEMA/SC, 06 DE ABRIL DE 2021

T
PRESIDENTE INSTITUTO ARAXA TESOUREIRA INSTITUT® ARAXA

MW @WFA S v deins
DIEGO 'JGUS'J SOU/ CABALHEIRO / INE RIB
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ARAXA

PARECER DE CONTAS N° 001/2021

Itapema, 05 de Abril de 2021.

ASSUNTO: ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS DO PROJETO SUA CAUSA
NOSSA CAUSA - TERMO DE COLABORACAO N°011/2021 FMAS

Em cumprimento aos ditames do estatuto social - artigo 50 compete a este orgdo de fiscalizacdo e
controle desta institui¢do a analise de relatorios e balancetes - franqueados os livros e demais documentos
necessarios a tal atribuicfio (artigo 51), este conselho reunido extraordinariamente (artigo 52,81°) tem a
relatar e opinar: OBJETO DE ANALISE: Termo de colaboracdo n°011/2021 FMAS / PROJETO: Sua
Causa Nossa Causa / ANALISE: Regularidade de Contas / VALOR / COMPETENCIA-MES: R$
11.240,68 / MARCO 2021

1. Do balancete ¢ demais documentos apresentados pela Diretora de Gestio administrativa e financeira
consta que em 12 de Margo de 2021 o Instituto Araxd de Inovacio Social recebeu na conta n°3063-0
Agéncia 3298 o valor de R$ 11.240,68 (Onze Mil duzentos e quarenta reais e sessenta e oito centavos) para
desenvolvimento do projeto Sua Causa Nossa Causa (CMAS). 2. Os valores repassados aos prestadores de
servicos estio de acordo com o cronograma de desembolso, compativeis com os documentos fiscais
apresentadores e comprovantes de transferéncia. 3. O extrato na presente data encontra a conta n°3063-0
com saldo R$0,00. Da anélise do extrato denota-se que nio ha tarifas bancérias ou outras despesas a serem
custeadas pela entidade com recursos préprios. 4. Todos comprovantes de transferéncia estio de acordo

com valor e prestador de servicos contratado (contratos). 5. Houve devolugio ao FMAS no valor de R$

45,78. Este ¢ o relatério

Passa-se ao voto dos conselheiros, que por unanimidade opinam por APROVAR das contas

apresentadas, sem ressalvas.

onselheiro em exercicio

Consek/beiﬁ)/

/

in;tJtutouruxo.ofg
Rua 406E n 319 - Bairro Morretes

tapema / SC CEP 88220-000



DIEGO AUGUSTO S. CABALHEIRO

04637572118
cagaLnfizro RUA 406 E, N° 319, MORRETES
ITAPEMA SC , 88220000
CMC: 16352 - CPFICNPJ: 30.729.654/0001-11

OPTANTE DO SIMPLES NACIONAL: NAQO

DIEGO AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO

M.E.I

NFS-e
NOTA FISCAL

Nota Fiscal Servigo Eletronica

TIPO DE DOCUMENTO
NOTA FISCAL

NUMERO NDTA FISCAL

0000054

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA

SECRETARIA DE FINANCAS
Telefone: (47) 3268-8000

DATA EMISSAD NATUREZA OPERAGCAD TRIBUTADD MUNICIPIO
05/04/2021 Tributado no Municipio | SIM
09:20:43

DADOS DO TOMADOR DE SERVICOS

RUA 406 E, N° 319, MORRETES, CEP 88220000, ITAPEMA - SC

NOME DO TOMADOR EMAIL
INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL eyroff@yahoo.com.br
ENDERECO COMPLEMENTO

N° CPFICNPY
07.882.768/0001-85

Inscrigao Municipal

8461

Inscrigao Estadual

Telefone(s)

(47) 962878

SERVICOS PRESTADOS

UNID QUANT. | DESCRIGAO DO SERVIGCO

VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

1

-

ASSESSORIA DE GESTAO E COMUNCAGAD

2.000,00 2.000,00

OBSERVACOES: CONTRIBUINTE ENQUADRADO NO M.E.ICONTRIBUINTE ISENTO

DESCRIGAO DA ATIVIDADE BASE PARA ALIQUOTA

8599699 - OUTRAS ATIVIBADES DE ENSING NAQ ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

VALOR TOTAL DA NOTA FISCAL

2,000,00

VALOR LiQUIDO DA NOTA FISCAL

2.000,00

Local onde o servigo foi prestado: [TAPEMA - SC

Valor Aproximado dos Tributos R$ 331,40 (16.57%) - Fonte: IBPT

NFS-e

ESTE DOCUMENTO PODE SER VALIDADO NO SITE www.prefeituramoderna.com.br
CODIGO DE VALIDAGAO - d47fa4dd5677f86d81ec62f719ceasdee
ASSINATURA PRESTADOR TOMADOR - 7569283a00a6c060a456b02d4efbe2db

www.prefeituramoderna.com.br

Recebi(emos) de DIEGO AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO
14637572118
Os servicos da Nota Fiscal Eletronica de Servigos indicado ao lado:

/

Data do Recebimenta icentificacdn e assinatura do recebedor

TIPD DE DOCUMENTO
NOTA FISCAL
NFS-e
NOTA FISCAL
Nota Fiscal Servige Eletrinica NOMERO NOTA FISCAL
0000054

NFS-e

ESTE DOCUMENTO PODE SER \{AUDADO NG SITE www.prefeituramoderna.com.br
CODIGO DE VALIDACAO - d47fa4dd5677f86d81ec62f719ceadee
ASSINATURA PRESTADOR TOMADOR - 75692e3a00a6¢0602456b02d4efbe2db

Valor Aproximado dos Tributos R$ 331,40 (16.57%) - Fonte: IBPT

BASE DE CALCULO = Valor dos servigos - Valor das dedugbes - Descontos incondicionados
VALOR LIQUIDO = Valor Servigos - PIS - COFINS - INSS - IR - CSLL - Outras Dedugbes - Valor ISS Retido - Desconto Incondicionado - Descontos Condicionado

‘ O MATERIAL
CERTIFICO que o g/:ERVICO

Constante deste documento foi

ﬁggg_?/ig% e aceito em\ﬂ;slgf_‘/ﬂ_zi
Nome: E }/ﬂOH’
Cargo: -

Assinatura: %. ;.2\-
. o —




EYROFF ASSESSORIA
JOEL EYROFF 04230591900

S RUA 406 E, N° 313, MORRETES
ITAPEMA SC, 88220000 FONE: (47) 3368-2
CMC: 19078 - CPF/CNPJ: 35.403.433/0001-72

OPTANTE DO SIMPLES NACIONAL: NAO

M.E.i

NFS-¢

NOTA FISCAL

Nota Fiscal Servigo Eletronica

TIPO DE DOCUMENTO
NOTA FISCAL

NUMERO NOTA FISCAL

0000039

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA

SECRETARIA DE FINANCAS
Tetefone: (47) 3268-8000

DATA EMISSAD

05/04/2021
09:22:44

NATUREZA OFERAGCAD

Tributado no Municipio

TRIBUTADD MUNICIPID

SiM

DADOS DO TOMADOR DE SERVICOS

NOME DO TOMADOR

INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL

EMAIL

eyroff@yahoo.com.br

ENDERECO
RUA 406 E, N° 319, MORRETES, CEP 88220000, ITAPEMA - SC

COMPLEMENTO

N° CPF/CNPJ Inscrigdo Municipal
07.882.768/0001-85 8461

Inscrigdo Estadual | Telefone(s)

{47) 962878

SERVICOS PRESTADOS

UNID QUANT. | DESCRIGAO DO SERVIGO

VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

1

-

ASSESSORIA DE ORGANIZAGAO COMUNITARIA INSTITUCIONAL

2.100,00 2.100,00

OBSERVACOES: CONTRIBUINTE ENQUADRADO NO M.E.|

DESCRIGAO DA ATIVIDADE BASE PARA ALIQUOTA

8599699 - OUTRAS AT{VIDADES DE ENSING NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

VALOR TOTAL DA NOTA FISCAL

2.100,00

VALOR LiQUIDO DA NOTA FISCAL

2.100,00

Local onde o servigo foi prestado: ITAPEMA - SC

Valor Aproximado dos Tributos R$ 347,97 (16.57%) - Fonte: IBPT

CODIGO DE VALIDACAO - f2cc17b216c474d66f360bdd843942f1

N F S_ ESTE DOCUMENTO PODE SER VALIDADO NO SITE www.prefeituramoderna.com.br
www: prefeituramadema com br ASSINATURA PRESTADOR TOMADOR - 15¢1c2da7048f0a79e98bba68 1054804

www.prefeituramoderna.com.br

Recebi(emos) de JOEL EYROFF 04230591300
Js servicos da Nota Fiscal Eletrdnica de Servicos indicado ao lado:

TIPD DE DOCUMENTO
NOTA FISCAL

Data do Recebimerio identificacan & essmaiuea 0o recabedor Nota Fiscal Service Eletrenica NIMERO NOTA FISCAL
0000039
N F S_ ESTE DOCUMENTO PODE SER VALIDADQO NO SITE www.prefeituramoderna.com.br
CODIGO DE VALIDACAO - f2cc17b216c474d661369bdd843942f1

ASSINATURA PRESTADOR TOMADOR - 15c1c2da7048f0a79e98bbas81054804

Valor Aproximado dos Tributos R$ 347,97 {16.57%) - Fonte: IBPT

BASE DE CALCULO = Valor dos servigos - Valor das dedugdes - Descontos incondicionados
VALOR LiQUIDO = vaior Servigos - PIS - COFINS - INSS - IR - CSLL - Outras Dedugdes - Valor ISS Retido - Desconto Incondicionado - Descontos Condicionado

CERTIFICO que o LIMATERIAL

Constante deste documento foi
e aceitoem Qﬁ—/@/ &1

[JRECEBIDO
[{PreSTADO

SERVICO

Nome:Mb 67)//”0%

Cargo:

Assinatura: -




=
MONTIBELER GOTTARDO ] o
MAYARA MONTIBELER GOTTARDO 05068438901 R e 2
CNPJ: 37.471.591/0001-95 2
RUA ERWIN SCHEIWE, 495 - CASA
CEP: 89107-000 - Bairro: TESTO ALTO z
Municipio: POMERODE - 5C o &
Celular: (479) 96065539 Situacao -
Email: mmontibeler@gmail.com Emitido :
Insc. Municipal: 10208 insc. Estadual: 37.471.591/0001- z
A " r = L-'f
Nota Fiscal de Servico Eletrdnica - Série NFS-e g
Autenticidade a
#% Estado de Santa Catarina 0182590007903007 &
ﬁ Municipio de Pomerode 2
Secretaria Municipal de Administraco e Fazenda Data Emissao Hora Emisséa i
06/04/2021 09:41:57 A
TOMADOR DO SERVICO &
Nome Fantasia o
INSTITUTO ARAXA 5
Razso Social CPF/CNP) g
NSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL 07.882.768/0001-85 s
Enderego NUmerg Complemento _:Li
RUA 406-E 318 ,
Bairro CEP Cidade - Estado 1_:
MORRETES 88220-000 ITAPEMA - SC 3
DESCRICAO DOS SERVICOS PRESTADOS «
Servico Local Prest. Aliguota Sit, Trib. Vir. Trib. Deducéo Vir. ISSRF
802 | = 8259 ~2.0000% L ‘ ~ 1.600,00 0,00] 0,00
Descricdo do Servigo: Assessoramento de Desenvolvimento Humano e Institucional.
Base de Caiculo Valor SSQN Valor ISSRF Desconto Valor Total
1.600,00 SIMEI 0,00 0,00 1.600,00
IR INSS CSLL COFINS PIS
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Descrigao dos subitens da lista de servigo em acordo com Lei Complementar 116/03
802 - Instrucdo, treinamento, orientacéo pedagogica e educacional, avaliacdo de conhecimentos de qualquer natureza.
cegenda do local da prestagéo do servico
| 8259 - POMERODE - SC
Outras Informacodes
Tl - Tributada integralmente,
Documento Emitido por Microempreendedor Individual optante do SIMEI.
Nao gera direito a crédito fiscal de IPI
(802) Servigo Tributado no municipio do prestador.
Autorizagdo para emissdo de Nota Fiscal de Servico Eletronica: 245/2020 de 22/07/2020.
A data de vencimento do ISS quando o mesmo for devido no municipio do Prestador: 18/05/2021.
A veracidade das informagdes declaradas na NFs-e padem ser consultadas no site: www.nfs-e.net .
Valor aproximado dos tributos: Federais R$ 215,20 (13.4500%), Estaduais R$ 0,00 (0.0000%), Municipais R$ 44,48 (2.7800%), com base
na Lei 12.741/2012 e no Decreto 8.264/2014 - Fonte: IBPT.
Software LiscalWeh- Bl Sistemas--Protegide-porshai:
COMATERIAL
< ue o =
CERTIFICO el
Constante deste docutmento foi

CIRECEBIDO - coivo em()S /04 221

mPRESTADo
Nome.("7oaJ élyk'o#

Assinatura:

Cargo:



TIPO DE DOCUMENTO
NOTA FISCAL
VICENTINI INSTRUCOES
ALINE MURIEL VICENTIN! ARBELO 07602491998 NFS-
RUA 444, N° 204, MORRETES s
ITAPEMA SC, 88220000 FONE: (47) 9718-3
CMC: 19185 - CPFICNPJ: 35.510.218/0001-70 B N;:Q,E‘Sﬂfﬂcﬁtw o )
OPTANTE DO SIMPLES NACIONAL: NAOD M.E.1 HUMERO NOTA FISCAL
0000015
PREFE!TURA MUN'CIPAL DE ITAPEMA DATAEMISSAD NATUREZA DFERACAD TRIBUTADD MUNICIRIO
SECRETARIA DE FINANCAS 05/04/2021 Tributado no Municipio | SIM
Telefone: (47) 3268-8000 09:18:16
DADOS DO TOMADOR DE SERVICOS
NOME DO TOMADOR EMAIL
INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL eyroff@yahoo.com.br
ENDERECO COMPLEMENTO
RUA 406 E, N° 319, MORRETES, CEP 88220000, ITAPEMA - SC
N° CPFICNPJ Inscrigdo Municipal Inscrigao Estadual | Telefone(s)
07.882.768/0001-85 8461 {47) 962878
SERVICOS PRESTADOS
UNID|  QUANT.|DESCRIGAO DO SERVIGO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 1 | ASSESSORAMENTO SOCIOASSISTENCIAL 1.600,00 1.600,00
OBSERVAQC_)ES: CONTRIBUINTE ENQUADRADO NO M.E.ICONTRIBUINTE ISENTO
DESCRIGAO DA ATIVIDADE BASE PARA ALIQUOTA
8599699 - OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINOC NAO ESPECIFICADAS ANTERIGRMENTE
VALOR TOTAL DA NOTA FISCAL VALOR LiQUIDO DA NOTA FISCAL
1.600,00 1.600,00
Local onde o servigo foi prestado: ITAPEMA - SC
Valor Aproximado dos Tributos R$ 265,12 (16.57%) - Fonte: IBPT
N F S_ ESTE DOCUMENTO PODE SER VALIDADO NO SITE www.prefeituramoderna.com.br
CODIGO DE VALIDACAO - £2d5159da8f720aa1f03df8b637183a4
www prefeituramodema com b ASSINATURA PRESTADOR TOMADOR - 7f5fa824711d664{2f332607b9975(

www.prefeituramoderna.com.br

TIPO DE DOCUMENTO
NOTA FISCAL
Recebi(emos) de ALINE MURIEL VICENTIN! ARBELO
17602491998
Os servigos da Nota Fiscal Eletrénica de Servigos indicado ao lado: N F S"
NOTA FISCAL
méma\!ﬁc— Identificacan e assinatura do recebedor FHRER SRS NUMERO NOTA FISCAL
0000015
N F S"' ESTE DOCUMENTO PODE SER VALIDADO NO SITE www.prefeituramoderna.com.br
- CODIGO DE VALIDACAOQ - £2d5159da8f729aa1f03df8b637183a4
e prefeituramodema com b ASSINATURA PRESTADOR TOMADOR - 7f5fa0a4711d664f2f332607b9875f

Valor Aproximado dos Tributos R$ 265,12 {16.57%) - Fonte: IBPT

BASE DE’ CALCULO = valor dos servigos - Valor das dedugdes - Descontos incondicionados
VALOR LIQUIDO = Valor Servigos - PIS - COFINS - INSS - IR - CSLL - Qutras Dedugdes - Valor ISS Retido - Desconto Incondicionado - Descontos Condicionado

|CERTIFICO aue o D%’E‘Eﬁé@

Coristante deste ddcmento  foi

*;;EE%L%% e aceito emOELO.‘-'VAZi




NFS-E Pagina 1 de 1

TIPO DE DOCUMENTO
NOTA FISCAL

CONCIENTIZA-ACAO
SIMONE BAIRROS DA SILVA 68797427004 NFS e

RUA 630, N° 151, TABULEIRO DOS OLIVEIRAS
ITAPEMA SC , 88220000 com.br
CMIC: 21790 - CPF/CNPJ: 41.083.175/0001-97 NOTA FISCAL

OPTANTE DO SIMPLES NACIONAL: Nota Fiscal Servigo Eletrdnica |\ ymero NOTA FISCAL
SiMm M.E.I 0000001

TRIBUTADO MUNICIPIO
SIM

NATUREZA OPERAGAO

Tributado no Municipio

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA DATAEMISSAO

SECRETARIA DE FINANCAS 31/03/2021
Telefone: (47) 3268-8000 10:56:42

DADOS DO TOMADOR DE SERVIGOS
NOME DO TOMADOR

INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL

ENDEREGO
RUA 406 E, N° 319, MORRETES, CEP 88220000, ITAPEMA - SC

Ne CPF/CNPJ Inscrigdo Municipal Inscrig&o Estadual | Telefone(s)
07.882.768/0001-85 8461 (47) 962878

EMAIL
eyroff@yahoo.com.br
COMPLEMENTO

SERVICOS PRESTADOS
UNID| QUANT. |DESCRIGAO DO SERVICO

VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

1.400,00 1.400,00

1 Servigo de Assessoria em Educag&o Popular

-

OBSERVAGOES: CONTRIBUINTE ENQUADRADO NO M.E.ICONTRIBUINTE ISENTO

DESCRICAO DA ATIVIDADE BASE PARA ALIQUOTA

8599699 - OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

VALOR TOTAL DA NOTA FISCAL

1.400,00 1.400,00

VALOR LIQUIDO DA NOTA FISCAL

Local onde o servigo foi prestado: ITAPEMA - SC
Valor Aproximado dos Tributos R$ 231,98 (16.57%) - Fonte: IBPT

ﬂw W % om ESTE DOCUMENTO PODE SER VALIDADO NO SITE www.prefeituramoderna.com.br
- @Ms CODIGO DE VALIDAGAO - e1978acfde3263ch489aa13b182e5838
ASSINATURA PRESTADOR TOMADOR - 530eabc9abac87544f7a251c7a74d1d4

www.prefeituramoderna.com.br

www.prefeituramoderna.com.br

TIPO DE DOCUMENTO
NOTA FISCAL

Recebi(emos) de SIMONE BAIRROS DA SILVA
68797427004

Os servigos da Nota Fiscal Eletronica de Servigos 0
indicado ao lado: W W %m b

.com.br

NOTA FISCAL

/ Nota Fiscal Servigo Eletrénica NUMERO NOTA FISCAL

/
Data do Recebimento Identificag&io e assinatura do recebedor
0000001

N W % mﬂﬂ ESTE DOCUMENTO PODE SER VALIDADO NO SITE www.prefeituramoderna.com.br
- ﬂfﬂﬁﬁv' CODIGO DE VALIDAGAO - e1978acfde3263ch489aa13b182e¢5838
www prefeiluramoderna.com.br ASSINATURA PRESTADOR TOMADOR - 530eabc9abac87544f7a251c7a74d1d4

Valor Aproximado dos Tributos R$ 231,98 (16.57%) - Fonte: IBPT

BASE DE CALCULO = Valor dos servigos - Valor das dedugdes - Descontos incondicionados ‘ ':‘.W:t :{w i VM AT;ERI AL
VALOR LiQUIDO = Valor Servigos - PIS - COFINS - INSS - IR - CSLL - Outras Dedugdes - Valor ISS Retido - Desc gﬁc&h&ibfdﬁ 5~/'DeSddRtoSCo %"EWICO

Constante deste documento foi

CIRECEBIDO __ . O
RpresTapo ©2ce0em oYU

Nome. LIO;ELJ Ey @OFP

Assinatura:

N

https:// itapema-sc.prefeituramoderna.com.br/meuiss_new/nfe/print_nota.php nr nf=1.

Cargo: C;
_31703/2021



CASAGRANDE EMPREENDIMENTOS GRAFICOS LTDA. - C.N.P.J. 00.586.235/0001-07 -

www.casagrandee.com br - DANFE OPERACIONAL MOD. f ETRATO

Kelunga

KALUNGA COM. E IND. GRAFICA LTDA.

SACK: 11 3346-9966
www.kalunga.com

Ay Ganta Cataring, 1

Estados

DANFE

DOCUMENTO AUXILIAR DA
NOTA FISCAL ELETRONICA

0 - ENTRADA
1 - SAIDA ‘l

CHAVE DE ACESS!

4221 Ei?é 25638 1181 4371 5508 1856 8564 4914 1781 4877 2}

Ne 856449

Consulta de autenticidade no portal nacional da HF-e

HBalneario Camboriu-5C SERIE il www. 1112, fazenda. gov. br/portal ou no site da Sefar autorizada
FOLHA
. N
NATUREZA DA OPERAGAO DADOSADA NP0 ey
SAIDA DE VENDA JHECIBESF47E883 J1/B3/2681 16:33:68
[INSCRICAO ESTADUAL INSCRICAO ESTADUAL DO SUBST. TRIBUTARIO l INSCRICAO NO C.N.P.
257438357 43, 283 511;614;-71
DESTINATARIO I REMETENTE
('NOME / RAZAO SOCI INSCR. C.N.PJ/CPF (MF) N® i o s, DATA.DA EMISS
Thstituto Araxa de Inovacae Social 87,482, 765/0001 -85 "R
ENDERECO BAIRR! DIS’ ITO CEP, DATA DA SAIDA / ENTRADA
R 485 , 319 R 406 Horre B6225-608
MUNICIPIO FONE / FAX e U.F, INSCR. ESTADUAL N° HORA DA SAIDA
Ttapens 4799258 | SEJ
CALCULO DO IMPOSTO
('BASE DE CALCULO DO I.C.M.S. VALOR DO I.C.M.S. BASE DE CALCULO DO I.C.M.S. SUBST. VALOR DO I.C.M.S. SUBSTITUIGAO VALOR TOTAL DOS PRODUTOS
594, 9@4 118,14 #, 85 E,@@i 594, !
VALOR DO FRETE VALOR DO SEGURO DESCONTO OUTRAS DESPESAS ACESSORIAS VALOR TOTAL DO I.P.. q VALOR TOTAL DA NOTA o
L A 8,88 ; ; A 8,8 594, !
TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS
(NOME / RAZAO SOCIAL FRETE POR_CONTA CODIGO ANTT PLACA DO VEICULO U.F C.N.P.J./C.PF. N°
3 - Gem Trete
EN Rele] MUNICIPIO UF. INSCRICAO ESTADUAL N°
QUANTIDADE ESPECIE MARCA NUMERO PESO BRUTO PESO LIQuIDO
L i X | l 25,4 | 29, 448

L

DADOS DOS PRODUTOS / SERVICOS
COD. PROD.

Pl

GArTATa para LCOLANk

FI773E Barrafa para Ecotank

FIFF3E Garrafa para Ecotank

737 T‘E Garrafa para Ecotank
&

47586

prevo
ciang TSB!&EE’@QL
magenta T584306AL B
anarelo TB4420AL E'
Fapel sulfite HF Office A4 75y 218umx297

Eos 213

Va519 00| S : 3 : 255, 64 i3

ATERIAL
CERTIFICO auelo 153Fruico 3

tante deste documento | fi g

Cons : :
RE ”3‘2?) e aceito em O_g@ e

CALCULO DO ISSQN

[ INSCRICAO MUNICIPAL VALOR TOTAL DOS SERVICOS E’Eq BASE DE CALCULO DO ISSQN g’ Bq VALOR DO ISSQN E, gg
DADOS ADICIONAIS
("INFORMAGOES COMPLEMENTARES RESERVADO AO FISCO

Hova Fazao Social: Kalunga 5A :
Val Aprox Tributos: K¢ 82,73 (12%) Fonte: IBFT
ICHS vetido no cupon fiscal N.184322




TP DE DOCUMENTO
NOTA FISCAL
METTAS ASSESSORIA CONTABIL
J.A ASSESSORIA CONTABIL LTDA NFS-e
RUA NEREU RAMOS, N° 170, CENTRO -
PISO SUPERIOR, ITAPEMA SC , 88220000 FONE: (47) 336824
CMC: 07428 - CPFICNPJ: 08,046.391/0001-97 RUOVAFISCAL |
OPTANTE DO SIMPLES NACIONAL: SIM HUMERG HOTAFISCAL
0000091
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA DATAEMISSAO | NATUREZA OPERAGAD TRBUTADD MUNIGIFID
SECRETARIA DE FINANCAS 31/02/2021 Tributado ne Municipio | SIM
Telefone: (47) 3268-8000 17:38:15
DADOS DO TOMADOR DE SERVICOS
NOME DO TOMADOR EMAIL
INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL eyroff@yahoo.com.br
ENDERECO COMPLEMENTO
RUA 406 E, N® 319, MORRETES, CEP 88220000, ITAPEMA - SC T
N° CPFICNPJ Inscricao Municipal Inscrigao Estadual | Telsfone(s)
07.882.768/0001-85 8461 (47) 962878
SERVICOS PRESTADOS
UNID QUANT, DESCR!C/&O DO SERVICO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ‘
1 1 | Contabil Projeto SUA CAUSA NOSSA CAUSA 200,00 200,00
OBSERVACOES: CONTRIBUINTE PAGA ISS FIXO
] DESCRICAQ DA ATIVIDADE BASE PARA ALIQUOTA
6920601 - CONTABILIDADE, INCLUSIVE SERVICOS TECNICOS E AUXILIARES
'VALOR TOTAL DA NOTA FISCAL VALOR LIQUIDO DA NOTA FISGAL
200,00 200,00
Local onde o servigo foi prestado: [TAPEMA - SC
Valor Aproximado dos Tributos R$ 36,30 (18.45%) - Fonte: IBPT
N F S - ESTE DOCUMENTO PODE SER \{ALIDADO NO SITE www.prefeituramoderna.com.br
ml - CODIGO DE VALIDACAOD - 928f85521d3c1ae54e779f42d119e1b
way 3 ASSINATURA PRESTADOR TOMADOR - b39563cc206dceb13¢0d052b21eb3095

www.prefeituramoderna.com.br

TIPO DE DOGUMENTO
NOTA FISCAL

Recebi(emos) de J.A ASSESSORIA CONTABIL LTDA

Os servigos da Nota Fiscal Eletrénica de Servigos indicado ao lado: N F S.. -

] NOTA FISCAL
537 00 Hecebmers C===r Nota Fiscal Senvign Blerdnlia |y ieRo NOTA FIBCAL
0000091
' N F S_ -~ ESTE DOCUMENTO PODE SER VALIDADQ NO SITE www.prefeituramoderna.com.br

CODIGO DE VALIDACAQ - e828f85521d3c1ae54e779f42d119e1b
e : ASSINATURA PRESTADOR TOMADOR - b39563cc206dcch19c0d052b218b3095

Valor Aproximado dos Tributos R$ 36,30 (18.45%) - Fonte: IBPT

BASE DE CALCULO = valor dos servigos - Valor das dedugiies - Descontos incondicionados

VALOR LiQUIDO = valor Servigos ~PIS - COFINS - INSS - IR - CSLL - Qutras Dedugdes - Valor ISS Retido - Desconto Incondicionadn - Descontos Condicionado

CERTIFICO que o LIMATERiAL
SERVICO
Constante deste docutento foi

RECEBIDO _ o1 s
(presTap © eito em O3/04/23)

Astinatura:

SN T




MARIA EDUARDA DUARTE COELHO 07384838932

SER REDUSINO DA SILVEIRA, 192,
SAO JOAO DO RIO VERMELHO - FLORIANOPOLIS - SC - 88.060-308
Telefone: 4891600198
CNPJ: 37.846.405/0001-55
CMC: 559.749-8

DANFPS-E
Documento Auxiliar da Nota Fiscal de Prestacdo de Servigos Eletrénica
Numero: 12
Autorizacdo: 0716820
Emisséo: 31/03/2021
Codigo de Verificagdo: 3159-F537-EE3F-CD6C

Dados do Tomador

NOME/RAZAO SOCIAL CFPS
INSTITUTO ARAXA DE INOVACAOQ SOCIAL 9205
ENDEREGO BAIRRO/DISTRITO CEP
Rua 442, 10 - Primeiro andar Morretes 88.220-000
MUNICIPIO UF Pais CPFICNPJ/Outros cMc
ltapema SC BRASIL 07.882.768/0001-85
Dados dofs) servigo(s)
1Cad. Atividade  |(Descrigdo CNAE) Descrigdo do Servigo 1 CST| Alig. 1 Valor Unitario Qtde Valor Total
7490199 (OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E 1 0,00 R5 1.100,00 1 RS 1.100,00

TECNICAS NAQ ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE)
COMPOSICAO GRAFICA DE 10.000 FOLDERS

MATERIAL
CERTIFICO que o QVATERIA

gstante deste documento foi

g=C e aceitoem Q}:/Qﬂg_l__}

CEBIDO
No:w:c.Ml{ a Y’;_DP\D

- ESTADO
Cargo: <

Assinatura:

Calulo do Imposto -

Base de Calculo de ISSQN

R$ 0,00

Valor do ISSQN

R$ 0,00

Base de Calculo ISSQN Subst.

R$ 0,00

Valor do ISSQN Subst.

R$ 0,00

Valor Total dos Servigos

R$ 1.100,00

Dados adicionais

DANFPS-E - DOCUMENTO AUXILIAR DA NOTA FISCAL DE PRESTAGAO DE SERVICOS ELETRONICA

AVALIDADE E AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO AUXILIAR DA NOTA FISCAL DE PRESTAGAO DE SERVIGO ELETRONICA
PODERAO SER COMPROVADAS MEDIANTE CONSULTA A PAGINA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SMF NA
INTERNET, NO ENDEREGO portal.pmf.sc.gov.br/sites/notaeletronica, EM VERIFICAR AUTENTICIDADE >> PRODUGAD,
INFORMANDO O CODIGO DE VERIFICAGAO: 3153F537EE3FCDEC E O NUMERO DE INSCRICAO DO EMITENTE NO CADASTRO
MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES - CMC: 5597498




30/03/2021 NFS-E
TIPO DE DOCUMENTO
NOTA FISCAL
PRATICAS ASSESSORIA
s PRATICAS ASSESSORIA LTDA - ME NFS-¢
iAnCAS RUA 406 A, N° 623, MORRETES s prefiituramodama com. b
CASA 01, [TAPEMA SC, 88220000 FONE: {47) 910203
oo CMC: 09225 - CPFICNPJ: 12.038.57410001-38 e
OPTANTE DO SIMPLES NACIONAL: SIM NUMERO NOTAFISCAL
0000840
PREFE'TURA M UN l Cl PAL DE ITAPEMA DATA EMISSAC NATUREZA OPERACAD TRIBUTADO MUNICIPIO
SECRETARIA DE FINANCAS 30/03/2021 Tributado no Municipio | SIM
Telefone: (47) 3268-8000 15:37:20
DADOS DO TOMADOR DE SERVICOS
NOME DO TOMADOR EMAIL
INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL admiinistrativo@institutoaraxa.org
ENDEREGO COMPLEMENTO
RUA 442 PRIMEIRO ANDAR, N° 10, MORRETES, CEP 88220000, ITAPEMA - SC
N® CPF/CNPJ Inscrigdo Municipal Inscrigdo Estadual | Telefone(s)
£7.882,788/3001-85
SERVICOS PRESTADOS
UNID QUANT. | DESCRIGAO DO SERVIGO VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 1 | ASSESSORIA DE FORMAGAD AO PROJETO MINHA CAUSA NOSSA CAUSA, 500,00 500,00
OBSERVAQEJES: BANCO: 748 AGENCIA: 0226 CONTA: 416916
DESCRIGAO DA ATIVIDADE BASE PARA ALIQUOTA
8500699 - OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
RETDO ALlquoTa BASE DE CALCULO TOTAL 158 VALOR TOTAL DA NOTA FISCAL VALOR LIQUIDO DA NOTA FISCAL
NAO 2,01 % 500,00 10,05 500,00 500,00

Recolhimento: 1ISS A RECOLHER PELO PRESTADOR.

Local onde o servico foi prestado: ITAPEMA - SC

Valor Aproximado dos Tributos R$ 82,85 (16.57%) - Fonte: IBPT

NFS-

www.prefeitura

com.br

ESTE DOCUMENTO PODE SER VALIDADO NO SITE www.prefeituramoderna.com.br

CODIGO DE VALIDACAO - 65b97de031b01cd219b69ddb38b71184
ASSINATURA PRESTADOR TOMADOR - 38caa4a071982e2afaa33843c06f35ef

www.prefeituramoderna.com.br

Data do Recebimento

Recebi(emos) de PRATICAS ASSESSORIA LTDA -ME
Os servigos da Nota Fiscal Eletronica de Servigos indicado ao lado:

Tdentficagso & assinatura 0o recebedar

TIFPO DE DOCUMENTO
NOTA FISCAL
NOTA FISCAL
Nota Fiscal Servigo Eletrbnica | 0 ep0 NOTA FISCAL
0000840

NFS-

www.prefeituramoderna.com by

ESTE DOCUMENTO PODE SER VALIDADO NO SITE www.prefeituramoderna.com.br

CODIGO DE VALIDACAO - 65097de031b01cd219b69ddb38b71i84
ASSINATURA PRESTADOR TOMADOR - 38caa4a071982e2afaa33843c06f35ef

BASE DE CALCULO = Valor dos servigos - Valor das dedugdes - Descontos incondicionados
VALOR LIQUIDO = Valor Servigos - PIS - COFINS - INSS - IR - CSLL - Outras Dedugdes - Valor ISS Retido - Desconto lncorF‘u“&B‘?f‘é

https://itapema-sc.prefeituramoderna.com.br/meuiss_new/nfe/print_nota.php?nr_nf=840&id=39caa4a071 98r

Valor Aproximado dos Tributos R$ 82,85 (16.57%) - Fonte: IBPT

13 e

?‘COD'GS Condicionado
SR que o

IMATERIAL
CE SERVICO
Constante deste documento foi

ERECEB‘DO e aceito em _Q»_r/ﬂ/..\l_i

o

PRESTADO




CAIXA

Extrato por periodo

Cliente: INSTITUTO ARAXA
Conta: 3298 | 003 | 00003063-0
Data: 03/04/2021 - 13:58

Més: Margo/2021

Periodo: 1 - 31

Extrato
Data Mov. Nr. Doc. Histdrico
000000 SALDO ANTERIOR
12/03/2021 242658 PAG FORNEC
12/03/2021 115220 ENVIO TED
12/03/2021 115512 ENVIO TED
12/03/2021 115740 ENVIO TED
12/03/2021 121649 ENVIO TEV
22/03/2021 185148 ENVIO TED
31/03/2021 110836 ENVIO TED
31/03/2021 139382 ENVIO TED
31/03/2021 139766 ENVIO TED
31/03/2021 140901 ENVIO TED
31/03/2021 311653 ENVIO TEV

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104

Valor

0,00
11.240,68 C
2.000,00 D
2,100,00 D
1.600,00 D
1.600,00 D
1.400,00 D
694,90 D
200,00 D
1.100,00 D
500,00 D

45,78 D

23

Saldo

0,00
11.240,68 C
9.240,68 C
7.140,68 C
5.540,68 C
3.940,68 C
2.540,68 C
1.845,78 C
1.645,78 C
545,78 C
45,78 C

0,00C



CAIXA

Consulta de TED Enviada

Via Internet Banking CAIXA

22

Tipo de TED:
Agéncia/Conta destino:
Tipo de conta destino:
Nome do destinatario 1:
CPF/CNP3J do destinatario 1:
Valor {R$):

Valor da tarifa (R$):
Finalidade:

Data-Hora da operagdo:

Nr. Doc:

Namero de Controle CAIXA!:

PAGO0108
0105/000000015719-8
cc

DIEGO AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO
046.375.721-18
2.000,00

0,00

Credito em Conta
12/03/2021

115220

115220

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Quvidoria: 0800 725 7474
Help Desk CAIXA: 0800 726 0104




CAIX

Consulta de TED Enviada
Via Internet Banking CAIXA

Tipo de TED:
Agéncia/Conta destino:
Tipo de conta destino:
Nome do destinatario 1:
CPF/CNP3J do destinatario 1:
Valor (R$):

Valor da tarifa (R$):
Finalidade:

Data-Hora da operagado:

Nr. Doc:

Historico:

NiUmero de Controle CAIXA:

PAGO108
3164/000000120707-5
cc

JOEL EYROFF
042.305.919-00
2.100,00

0,00

Pagamento de Honorarios
12/03/2021

115512

ASSESSORIAS ENTIDADES
115512

SAC CAIXA: 0800 726 0101
Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Quvidoria: 0800 725 7474

2lp Desk CAIXA: 0800 726 0104




CAIX

Consulta de TED Enviada

Via Internet Banking CAIXA

Tipo de TED:

Banco destino:
Agéncia/Conta destino:
Tipo de conta destino:
Nome do destinatario 1:
CPF/CNPJ do destinatario 1:
Valor (R$):

Valor da tarifa (R$):
Finalidade:

Data-Hora da operagdo:

Nr. Doc:

Ndimero de Controle CAIXA:

PAG0O108

NU PAGAMENTOS S.A. - 18236120
0001/000007304360-4

cC

MAYARA MONTIBELER GOTTARDO
050.684.389-01

1.600,00

0,00

Credito em Conta

12/03/2021

115740

115740

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Quvidoria: 0800 725 7474

elp Desk CAIXA: 0800 726 0104




CAIXA

TEV Enviada
Via Internet Banking CAIXA

Conta origem: 3298 / 003 / 00003063-0

Conta destino: 3298 / 1288 / 000809860538-6

Nome destinatario: ALINE MURIEL VICENTINI ARBELO

Quantidade de vezes:

Valor: R$ 1.600,00
Data de débito: 12/03/2021
Data/hora da operacdo: 12/03/2021 16:49:58

Cédigo da operacdo: 121649
Chave de seguranga: FN1HKRZKVTS8TYGXL

Operagdo realizada com sucesso conforme as informacgdes fornecidas pelo cliente.

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104



CAIX

Consulta de TED Enviada
Via Internet Banking CAIXA

Tipo de TED:
Agéncia/Conta destino:
Tipo de conta destino:
Nome do destinatario 1:
CPF/CNPJ do destinatario 1:
Valor (R$):

Valor da tarifa (R$):
Finalidade:

Data-Hora da operagao:

Nr. Doc:

Nimero de Controle CAIXA:

PAG0108
3164/000000006880-2
cc

SIMONE BAIRROS DA SILVA
687.974.270-04
1.400,00

0,00

Credito em Conta
22/03/2021

185148

185148

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Quvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104




CAIX

Consulta de TED Enviada
Via Internet Banking CAIXA

Tipo de TED: PAG0108
Agéncia/Conta destino: 1914/000000004400-8
Tipo de conta destino: CC

Nome do destinatario 1: KALUNGA SA
CPF/CNP1J do destinatario 1: 43283811000150
Valor (R$): 694,90

Valor da tarifa (R$): 0,00

Finalidade: Credito em Conta
Data-Hora da operacgdo: 31/03/2021

Nr. Doc: 110836

Numero de Controle CAIXA: 110836

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104




CAIXA

Consulta de TED Enviada
Via Internet Banking CAIXA

Tipo de TED:

Banco destino:
Agéncia/Conta destino:
Tipo de conta destino:
Nome do destinatario 1:
CPF/CNPJ do destinatario 1:
Valor (R$):

Valor da tarifa (R$):
Finalidade:

Data-Hora da operacdo:

Nr. Doc:

Nimero de Controle CAIXA:

PAG0108

BANCO COOPERATIVO SICREDI S/A - 01181521
2606/000000042246-0

cC

JA ASSESSORIA CONTABIL
8046391000197

200,00

0,00

Pagamento de Honorarios
31/03/2021

139382

139382

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474
elp Desk CAIXA: 0800 726 0104




CAIX

Consulta de TED Enviada

Via Internet Banking CAIXA

Tipo de TED:
Agéncia/Conta destino:
Tipo de conta destino:
Nome do destinatario 1:
CPF/CNP3J do destinatario 1:
Valor {R$):

Valor da tarifa (R$):
Finalidade:

Data-Hora da operagdo:

Nr. Doc:

Ndmero de Controle CAIXA:

PAG0108
3185/000000020382-3
cc

MARIA EDUARDA DUARTE COELHO
073.848.389-32
1.100,00

0,00

Credito em Conta
31/03/2021

139766

139766

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Quvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104




CAIXA

Consulta de TED Enviada
Via Internet Banking CAIXA

Tipo de TED:

Banco destino:
Agéncia/Conta destino:
Tipo de conta destino:
Nome do destinatario 1:
CPF/CNPJ do destinatario 1:
Valor (R$):

Valor da tarifa (R$):
Finalidade:

Data-Hora da operagéo:

Nr. Doc:

Nimero de Controle CAIXA:

PAG0108

BANCO COOPERATIVO SICREDI S/A - 01181521
0226/000000041691-6

cc

PRATICAS ASSESSORIA LTDA
12038574000138

500,00

0,00

Credito em Conta

31/03/2021

140901

140801

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Nuvidoria: 0800 725 7474
elp Desk CAIXA: 0800 726 0104




b2
CAI' A

TEV Enviada
Via Internet Banking CAIXA

Conta origem: 3298 / 003 / 00003063-0

Conta destino: 3298 / 006 / 00000137-5

Nome destinatario: FIA CONTA MOVIMENTO

Quantidade de vezes:

Valor: R$ 45,78
Data de débito: 31/03/2021
Data/hora da operagao: 31/03/2021 16:53:04

Codigo da operagdo: 311653
Chave de seguranga: FETY80J630ETQ69R

Operacdo realizada com sucesso conforme as informagdes fornecidas pelo cliente.

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 726 0104



Itapema, 05 de Abril de 2021

A COMISSAO DE MONITORAMENTO DE PARCERIAS - LEI 13.019/2014

Itapema/SC
ASSUNTO: Prestagdo de contas TERMO DE COLABORACAO 011/2021 CMAS -
PROJETO SUA CAUSA NOSSA CAUSA

RELATORIO 01 de 10 - MARCO 2021

ARAXA

CMAS SUA CAUSA NOSSA CAUSA

Cumprimentando-o cordialmente, o Instituto Araxd de Tnovacio Social, por meio de sua
Secretaria, respeitosamente vem apresentar RELATORIO QUALI-QUANTITATIVO referente a execucao
das metas do projeto SUA CAUSA NOSSA CAUSA no decorrer de 01 3 31 de Marco de 2021,

observados os preceitos do artigo 66 da Lei 13.019/2014, é de responsabilidade da Instituicdo promovet:

Art. 66. A prestacdo de contas relativa a execugdo do termo de colaboragio ou de
fomenta dar-se-A mediante a analise dos doctumentas nrevistos na nlana de
trabalho, nos termos do inciso IX do art. 22, além dos seguintes relatorios: I -

relatorio de execugdo do objeto, elaborado pela organizagio da sociedade civil,

contendo as atividades ou projetos desenvolvides para o cumprimento do
objeto e 0 comparative de metas propostas com os resultados alcancados;

Desta forma seguem as metas estabelecidas com seus relatos de atividades desenvolvidas para o

cumprimento da mesma € o comparativo com o resultado alcancado:



META 1 - REVISAO DO DIAGNOSTICO DAS OSCs / REVISAO BIBLIOGRAFICA /
ALINHAMENTO DE EQUIPE / CONSTRUCAO DE PROTOCOLOS DE ATUACAO /

PACTUACAO COM AS USCs

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANCADOS

1.1 Reunides de avaliacdo, controle e monitoramento / Protocolos de atuacio

Dias 05, 12, 19 e 26 de Marco 2021

Reunido de alinhamento de metas / Formacdo SCNC 2021 / Preparacdo de protocolos de acio

SCNC - FIMAS ITAPEMA 2021 B9S8R -~ o
CNC AAS EhA 2021 SR 3, =)
Arquivo  Edhitor nsenr  Formatar Ferramentas  Ajuda
- % A P Wy - Teats nor - Arasl - - + B I U ; £ = -
- 3
@
Meta 7.1 | 1 grupo por Relatdrics
Dar suporte ao |Capac ita | més Margo | Dez 21 “ A1 R
desenv de | ¢ic de 21 taid ’
equipes das |lideranca | individual de
0SCs s ! acordo com Print e e-mail

grupe e demanda confismazio

Na reunido de 12 de margo foi realizado novo alinhamento de procedimentos, desta forma todas

comunicagoes devem ser realizadas através destes emails, tanto interna, quanto externamente. Do mesmo

mado compartithamento de documentos via drive e o uso do google agenda.



o Mayas Montibder Gotisedo

«  ALINE VICENTING ) <o Pai Simone BaiTos

Reunido de equipe monitoramento 19 de Margo teve por foco a troca de informacdes entre a equipe que ja

estd com assessoramentos em curso, possibilitando conectar diferentes frentes de atuacdo do SCNC.

Detalhes dareunido A A ~ Ck

apresentanao

Dawtnila do ponrian (Asialine®a Ao waln) V4 Aa NMavon hosscrn nxralicnala Ao weivasica wnlbn do atividadan A
ANV LALLIUAY  uw Uﬂull.’\./ \.1 AV ulluyuu v ALLUU} Lt T AN J.'J.IA—AY\J ALV VW uvu;;u\;uu ~v kll.llll\.rxl.\.l AW WUV WULL YV AiUNIWT W

preparacdo para o evento on-line (Palestra de abertura).



META ESTABELECIDA

META 2 - REATIZAR AMRIENTES DF. FORMACAOQ / CAPACITACAD PERMANENTE

— e L -_—— s 2 A

(Entidades Rede SUAS, Redes comunitdrias e Usuarios)

Meta 2.1 Organizar ¢ ou realizar oficinas nas Entidades Rede SUAS - CMAS - Sempre que viavel

envolvendo usuarios

ATTUTN ANMTC NTCTNUVNT VIT A
LRAA R Y RASIARSRIND BI/RUNIRULN ¥V NIA

vV AaRsLANS

te

RELATORIO DE o
ATIVIDADESE ” N
PLANO DE AGOES

Via Zoom {iink na descricio)

g PREFEITURA DE -ﬂ
TCMAS B wapama 0y

W
e



Y3

INSTITUTOQ

ARAXA

Oficina desenvolvida na tarde de 30 de Marco das 14h15 as 16h45 inscreveram-se todas as entidades do
CMAS. Sob orientag¢do dos profissionais Diego Cabalheiro (Assessoramento de Gestdo do Terceiro Setor)
e Aline Vicentini {Assessoramento Socioassistenciai) foram abordados os contetidos referenciados nas

normativas CNAS/CEBAS.

™ JoEL EVROFF 2513 spresentando

RELATORIO DE 0
ATIVIDADESE ” N\
PLANO DE ACOES

Via Zoom v na desong o)

:CMAS .n apem . et merkinc: § " Smane Bairoa

J

B vwn ovandi S B Scuelos Bocdlo

. . ~ @ . - B
NMata 739 Nexanizar | waloctras  mnltineaficcinnnio  ~alativrac lalasas] mr\ki‘hvnr\nn Aa 1icmidring rmara
ivAVLES  mwesm amuianidion 1 POAVOL D AWM PAUIALUIVIIGIL  VUAVM Y UL, VUL AU vaadnya VY BLULLIUL puaa

participacdo. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANCADOS

27 de Marco - ASSISTENCIA SOCIAL: Direito do Povo, Dever do Estado - com financiamento

publico para enfrentar as desigualdades e garantir protecio social.

PALESTRA

ASSISTENCIA SOCIAL: DIREITO
DO POVO E DEVER DO ESTADO,

com financiamento publico para enfrentar :

as desigualdades e garant

SABADO | 27 DE MARGO, 9 DA MANHA
AQO VIVO NO FACEBOOK

Para certificacio se no link na icho e P pelo Zoom

SEN

» o ' .
™ PREFFITURA DR . uns ‘
A ItQ)ema ADAYA g
RE-Y ARAXA ot

CWMAS



©

Inscricdo Palestra: Assisténcia Social: Direito do povo e Dever do Estado. com
T :

: o 2 -~ PP PP P | -~ i o w4 -
financiamento publico para enfrentar as gesiguaidades € garantir protegao

Mot Barzerski Livia Henschel Tr... v Galaxy §7

A palestra foi realizada em 27 de Marc¢o no periodo da manha, com inicio as 09h e fechamento as
11120, tendu a paiiicipagiu de 70 pessvas jnsviiias pata ceriifivayav via sala Zovin € acompanhameniv cim
tempo real por outras 261 pessoas. O tema foi desenvolvido pelo Assistente Social Célio Moraes, mediagio
realizada pelo professor Joel Eyroff, gestdo tecnoldgica feita por Diego Cabalheiro, interlocucdo de midias
pela € acompanhamento dos alunos em sala pela assistente social Aline Vicentini e pela psic6loga Mayara

M. Gottardo.



B Lcia Social como Direito do Povo
- De que Direitos se Trata?

CONECTANDD SABEREL € FAZENES

n direito a um padrao de vida capaz de assegurar a si e 3 sua familia saude, bem-estar,
yestudric, habitacac, cuidados médicos e os servicos socials indispensevals e direita a
desemprego, doenga invalidez, viuvez, velhice ou outros casos de p dos meios de
stancias fora de seu controle. ¥
ifancia tém direito a cuidados e assi:

- |gozardo da mesma protecao social.

! Declaragio Daiversal dos Dirertos Humanos ~ ONU = 1948

is. Todas as criang; das dentro

| jocial sera prestada a quem dela itar, independ de ibuicio &
I - n por objetivos:
a idade, a infancia, & adolescéncia e & velhice;
| @s e adolescentes carentes.
f - egracdo ao mercado de trabalho;

ibilitagdo das pessoas portadoras de deficndia @ 3 promogdo de sua integragdo « vida comunitidia,
Atirio minimo de beneficio mensal 3 pessoa portadora de deficiédncia e a0 idoso que comprovem ndo
£ & propria manutensdo ou ce 1é-1a provica por sua familia, conforme dispuser 3 fel.

2.3 Formacio cidada para usuirios e comunidade em geral

A meta foi devidamente cumprida com a mobilizagdo do Forum de Usuarios SUAS Itapema. A delegacéo

participou ativamente da formagdo on-line ¢ na sequéncia realizaram um momento de trocas sobre os

4riamnnn AntinAnAdan aAle Awiacmtania An naaiatnmta anninl Alia A XA nntins
LULLIGD LWOLUUUUUD, DUU ULIVLLULUU Ul GOOIOLVLILLY OULLLL £ MUV VY IULVLILILL,

CAPACITACAO DO

FEUSUAS

Os usudrios da Assisténcia
=¥+ Inscric3o para participacdo na capacitagdo do FEUSUAS/SC: Social como protagonistas da
“como organizar, animar e articular um férum municipal de politica do SUAS

usudrios(as) do SUAS em tempo de pandemia?”

QS5E5;

s cceary

we Capacitagdo FEUSUAS/SC. Como
Municipal de Usudrios{as} do S UAS em tempo d

-

Nos dias 15/03/2021 (segunda), as 19h30min ou 20/03/2021 (sabado), as
16h30min, viz link do Zoom t_;_.g




META ESTABELECIDA

META 3 - PRESTAR ASSESSORIA E CONSULTORIA DE ORGANIZACAO COMUNITARIA
{juridica)

META 3.1 - Prestar orientacdes juridicas para OSCs, Féruns Usuarios, Trabalhadores ou Entidades ¢

Conselhos. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANCADOS

As assessorias juridicas representam parte estruturante da organizacdo das entidades e conselhos,
conferindo seguranca juridica aos atos e agdes empreendidos. No més de margo foram realizadas diversas

assessorias e consultorias, a saber:

Conselho do Idoso - COMID (Rede Intersetorial SUAS)
[+ comeenmin iz e T B Teesion T @ 2w B i wees e » = &




Instituto Floréncio de Futebol (Rede intersetorial SUAS)

INSTITUTO

ARAXA

Y



Associacio de Moradores Alto Sio Bento (Rede intersetorial SUAS)

Grupo de Defesa do SUS (Rede intersetorial SUAS)

£

INSTITUTO

ARAXA

52



£ 53

INSTITUTO

ARAXA

Associacdo de Moradores do Bairro Tabuleiro dos Oliveiras

Associacao José Lucrécia (Rede intersetorial SUAS)

Meta 3.2 - Articulacdo ou acompanhar e ou assessoria/ consultoria para ou de a¢des conjuntas - Foruns.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANCADOS

Reunido mensal do Férum de Entidades: encaminhamento de a¢do conjunta para mobiliza¢do para o PP.A




META 3.3 - Acompanhar os atos juridicos.
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANCADOS

Pader Judiciirio
JUSTICA ESTADUAL
Tribunal de Justi¢a do Estado de Santa Catarina
2" Vara Civel du Comares de tapema

Ru 700, 2770 - Bairra: Varzes - CEP #2270

- b aperga el i s be

QOUTROS PROCEDIMENTOS DE  JURISDICAO  VOLUNTARIA N S007410-
96.2020.8.24.0125/5C

REQUERENTE. MARCI) JOSE DASILYA

REQUERIDD ASSOC DS MORADUKE S D0 BAIRKO WA 1A

DESPACHO/DECISAO

Dispde o art. 49 do Codige Civil 1CC) que “Sea ;-lmmlguayaodu p,sm wmlxca
vier a fallan o juiz, o requenmento de gualquer
provisono”

Assun requereu a pane autora 3 nomeagde de administador provisdrio para a ré,
sob o fundamento de que, apos diversas tentativas de yepularizacio da pessoa jurdica. todas

das, houve o “(_.) at da associagin, lanta no contesto jwidico de scus atos.
quanto na gnmn do espago fisico da sede gue ficou a cargo de moradores que som qualquer
dade associativa utilizaram o espago para fins particulares”™

No caso dos autes, enwado estar consubstanciada a probabilidade do direito
(fumnes boni iuris), para fins de conoesslo da tutela provisoria requerida. no documento de
Evento 1. DOCUMENTACAOM. p. 9. que apresenta a alegada wltima "Ata de Posse da Nova
Diretoria da Associagdo dos Moradores do Bawrvo Hhota”. datada de 02042012 ¢ regstradi em
2692013, ¢ na certiddo de Evento 1, DOCUMENTACAOL, p. 10, a qual demoastia ndo ter
ocorido a transfecdncia do registe da assecizglo do Oficio de Registeos Cinis das Pessoas
Naturais ¢ de Interdigdes ¢ Tutelas ¢ das Pessoas Juridicas ¢ de Titdos ¢ Documentos de
Balnedrio Cambona/SC para ests Comarea.

Aldm disso, o autor efemen que i) estd adnunistrande de fate a associay3e ha
mais de U1 (U ano {...)". havendo indicios de tal situacdo nas imagens anxadas na peya
incial (Evento 1, INIC1), e que "f...) pessu tolal interesse na continudade da pessed jusidica
da qual ¢ associado nos terios do cstatuto. bem como ca :.ua lLﬂll\w 0 que o toina

Jo o requerer @ 30 de um

O perigo de dano (periculum in mora) ¢ intuftivo, vez que @ ausénciz de
administragio legitima da associagde re impeds a sua correta manutencio. dificultando, por
consequéneia, a consecupdo dos seus objetivas sociais.

Imperiosa, portama, toma-se a nomeagda de admimstador provisano par a re,
devendo ser nomeado o autor para tarte. pois demonstra ter legitimo miteresse, advindo este do
proprc pedido micial. o qual comtard com pienos poderes (reforemie d@  pammOonio,
administragdo, terceires elc). dcwndg»ﬂ:?:;:nr mventario da imegralidade de bens de

SO07410-96.2020.8.24.0125

JHMTI040325

A

INSTITUTO

ARAXA

Poder Judicidrio
JUSTICA ESTADUAL
Tribusal de Justica do Estado de Santa Cataring
2" YVara Civel da Comarca de Hapema

Blass T 770 - Barror Varrea «CEP RS2M00000 - bore (47152018017 - Emod apema eivei2iptpe s br

OUTROS  PROCEDIMENTOS  DE JURISDICAO  VOLUNTARIA  N° 5011895
A6.2021.8. 24 0125/8C

REQUERENTE: MALIOANTONQ MATZENBACHER

REQUERIDO. ASSUC COM DE PROT E DR DXGS MORAD CUNS CONJ B MORKETES

DESPACHO/DECISAQ

Inicidmente, deixe consignada a prescindibididade de remessa da demanda ao
Ministerio Publico, em vinwde de que em sitwagdo similar (autos o° ‘-(JD’-JIU-
96 20205 8 24 0125), manifctoy M0 POSSEN JMCTESS
ausénens de previsdo legad T(L) em questdes reltivas B associngd
fupiteses de tissolucdn, ndo presentes no caso ()" (Eventn 13 PROMOCAOY). crcunstincia
@5tz IguAlmETic ausente No ceTano destes wmas.

Pois bem, passo & analise do pleito limmar

Dispde o ant 49 do Codigo Civil {0C) que "Sea .ndmm:su‘a;h d.n pes.oa |undu.1
vier @ faltar, o iz a requerimento de qualquer
provisdrio”

Assim requeren a parte autora 2 nomeagdo de administrador provisorio pam a e,
sob o fundamento de que o ultimo mandato devidamente averbado no Oficio de Pessoas
Juridicasdests Comarca € o reteremic aos wos de 2607-260%

oy i mnmkans swbsequerites 29U L2013 20132008, 252007, ZUTI0NY: ada
uessuent averbagls, 132 potsca dociencmos o & sede da avwaciacdo, senda (e en 1o este
pesiodo o miived ¢ oo canalatos de movadures die oxtiverum de forma solunting, sem
ser asoctads, wew osudato. Fia 2085 bowve ame temauva de regulanza¢do fwidies da
ndorvea for i i peia fogls are tindey do oficio dax pessars furidicas de
Loz — com e ks die meencia de contundade das mandates. (Anero ot
deradonre. OQosrrands com ivso s desaincia pov packe daguele grapo de wwovadorss em
regwdanzor a assocuila {3 B N0 de omviny de N9 pronsrersn avseeshieia para eiviclio
de aova davorist. coentes que tal afo ez para confent legmmdade commniiria < @i o
regasam de associadas e pastener Bedidas Judicuars. Loga apes 4
7 s par cawe asteio
crcends @ adwsmcracio de foin dorante
Antdasin Mazeabazher © doesars wembris da conmandude ™
aattubro die 2079 (Mosdow X902 1 4

fextos ™ pua a deretorss cw 20 de

No caso dos autes, entendu estar comsubstanciada a probabibidade do dirento
{aomus boni serisy vo documento de Cvento b DOCUMENTACADS, gue apeesenia o alegada
altima ata de posse da dirctona da r¢ (méno 2007-2009) remstrada em que for cleito coma
Presidente a pessoa de GREGORIO ANDRES DOS SANTOS, hem como na nota devoluliva
do Registro Civil das Pessoas Junidicas que negou a averbagio de documento apresentado pelo
amor em razdo de a declaragia de g monto $05 armigas osEautinios mdo contar com
assinaturs da mencionado terceir 4y UMENTACAO)

SO81895-46.2021.8.24.0125 310012715630 V11

Duas decisdes em sede de Antecipagdo de tutela foram deferidas em Margo a favor da nomeacdo de

administradores provisorios para as Associacdes de Moradores dos Bairros Morretes e Ilhota.
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META 3.4 - Realizar ¢ ou acompanhar formac¢io multiprofissional de acordo com a meta 2.1 e 2.2
(mensal) ATIVIDADES DESENVOLVIDAS E RESULTADOS ALCANCADOS / Conforme relatado

nameta 2.1 e 2.2. Conforme reiato da meta 2.2 - Presenca do professor joel Eyroff

META ESTABELECIDA
META 4 - PRESTAR ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL E EDUCACAO POPULAR
DE OSCs DA REDE SUAS.

Meta 4.1 - Constituir e/ou revisar estratégias de comunicacdo das OSCs
Nesta meta foi discutido com as OSCs a constru¢do de um material para as entidades da rede

privada SUAS de orientacdo para desenvolvimento da estratégia de comunicacdo social com
foco na concepgao SUAS e nos usuarios.

Meta 4.2 - Realizar a conexdo das OSCs com os meios de comunicagdo social oficiais e
privados, viabilizando o protagonismo de usudrios nos meios de comunicacio social.

Meta devidamente cumprida com a publicagdo semanal de matérias e a conexdo da rede privada
com a imprensa local.

1 algum instantes no A hor
-

falango sot

no territério,



Matéria no "O Atlantico” sobre a nossa importante reunido de hoje, entre o
Consetho Municipal de Assisténcia Social, Forum de Usuarios, Forum das
Entidades, Férum dos Trabalhadores SUAS e Secretaria de Assisténcia Social.

Clica e leia na Integra.

https://www.facebook.com/institutoaraxa/posts/1086519018482737

F ] ; i :
) o = -~ - - - . 3 Ve R 1 My Ao, 24 " (s
sdes indi ais nsed mas
SRR 5 A5 dec;scfes.mdmduaif e_as consequéncias que produzimos par;
OMEVACINA © caos publico - O Atlantico

[ESPEITEAVIDA FElcEe Se e e

‘ aatlantico.com.br

https://oatlantico.com.br/as-decisoes-individuais-e-as-consequencias-que-
produzimos-para-o-caos-publico/

il

= A

4 “ m.facebook.com

Confira como nasceu a8 mais nova associacdo para cuidado e defesa de
direitos da pessoa idosa de [tapema.

hitne://m faceboolk com/storv nhn?
e i i PR s

story_fbid=10942902543722808id=324551411346172
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Meta 4.3
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Elaborar contetidos escritos e audiovisuais, com linguagem acessivei a0s Usuarios.

Meta cumprida com a publicagdo audiovisual do PodCast COVID19.

MARIA TERESA MARTINEZ

at k-

as  institutoaraxa :

0 descaso comega quando o idolo
— nao segue as normas. Entao,
Fr/ T R
= & Assistir ao video do IGTV

»
o

Ver insights

Qv W

1+ Curtido por diegocabalheiro e outras pessoas

institutoaraxa PANDEMIA DA COVID-19 E SEUS EFEITOS
NA VIDA COLETIVA - SOCIALCAST ARAXA #1) - Vivemos a
maior crise sanitaria da histéria do pais com a pandemia
da Covid-19. A situag&o € agravada pelo alto volume de
informacdes falsas disseminadas por aqueles que nao
acreditam na doenca e insistern em ndo cumprir as
recomendagdes basicas e necessarias de distanciamento
social.

Inaugurando a série de vodcasts do programa LabSocial do
Instituto Araxa, te convidamos a ouvir, refletir e dar suas
contribuicdes a respeito do momenta critico que vivemos.

Nos siga nas redes

Twitter: https://twitter.com/institutoaraxa

Facebook: https://www.facebook.comy/institutoaraxa
Instagram: https://www.instagram.com/institutoar...
Spotify: https://open.spotify.com/user/mgjzk5c...

Crise social e
sanitaria no
Brasil

PANDEMIA DA COVID-19 E SEUS EFEITOS NA VIDA COLETIVA
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Meta 4.4
Cobertura das ag¢oes dos toruns de usuarios, trabalhadores de entidades SUAS, com
destaque ao protagonismo dos trabalhadores, entidades e dos usudarios.

Meta desenvolvida com a prepara¢io da pauta e monitoramento das demandas
levantadas e defendidas na reunido com a nova gestora da Secretaria de Assisténcia
Social.

T L A i o
insttuto Araxa

Matéria no "O Atlantico” sobre a nossa importante reunido de hoie entre o
Conselho Municipal de Assisténcia Social, Forum de Usuarios, Farum das
Entidades, Forum dos Trabalhadores SUAS e Secretaria de Ass
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Clica e leia na integra.

Meta 4.5

Acompanhar, orientar e conduzir processos de educacio popular com férum dos
usudrios € usuarios das entidades, com temas que possibilitem a reflexio e critica social
sobre 0 acesso e garantia de direitos. (Rodas de conversa, entre outros)

Alinhamento de agdes do Férum de Usuarios para planejar o ANO DOS USUARIOS.

p 5 UV IREPT S ri Rl e ® L H L OVTT RG] e esses, o s
LbLl’C‘.LGg as C uw..ag,au PUPL{'Q! itda COLsu ugau uu svuAno aperna © a

protecdo social.
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META 5 - PRESTAR ASSESSORIA E CONSULTORIA SOCIOASSISTENCIAL

Meta 5.1
Realizar e/ou acompanhar ou organizar os ambientes de formagio de acords com a meia
2.1,2.2,2.3 e¢7.2. Conforme relato da meta 2.2

Meta 5.2

Colaborar / facilitar construcéo de proposta de fluxos de redes - nos territérios CRAS 1
e 2. Com escuta ¢ participagio dos usuarios. GOV X NAO GOV

Reunido das Assistentes Sociais da Rede SUAS privada para retomada do tema ‘Fluxos

de Rede” - proposta das entidades.

FORTALECIMENTO
DA REDE SUAS

ReuniGo com o responsavet
tecnica da Casa Madre Teresa




Meta 5.3

Articuiacdo ou acompannar € ou assessoria /consuitoria para ou de agdes conjunias de
acordo com a meta 3.2 (Féruns)

LS

AR | £ Y+

Entregar na sedi da associagido dos moradores do bairro Casa Branca
'‘Que Deus abengoe’

Yy AL ~ Fme

\‘_J"‘T pu aer e quiser por fay

Participagdo e assessoria na rede de solidariedade durante o periodo dos eventos
climdticos que trouxeram situagdo de emergéncia social para Itapema
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Meta 5.4
Assessorar na avaliagao e adequagao das USUs a NUB/SUAS e demais normas da
politica de assisténcia social.

A visita institucional de marco foi na entidade Casa Madre Teresa - tema de estudo: O

papel e atribuicdes dos Assistentes Sociais nas OSCs.

FORTALECIMENTO
DA REDE SUAS ———

Reunigo com o responsavel
tecnico da Casa Madre Teresa

Metas 5.5

Assessorar a confeccdo dos planos e relatorios anuais das OSCs da rede SUAS -
viticvendu cUNIDUICEL paia que sejdinl de acordu com as normaiivas do SUAS e
possam mostrar metodologia de acdes de modo remoto (quando aplicdvel)

Meta cumprida com a oficina 2.1 e com o atendimento especifico da entidade ADI.

META 6
PRESTAR ASSESSORIA E CONSULTORIA DE GESTAO DE TECNOLOGIAS
E GESTAO INSTITUCIONAL DE PROJETOS - REDE SUAS

Meta 6.1
Contribuir na confeccdo e ou Acompanhar a execugdo dos planos de desenvolvimento

institicional das OSCs Meta 62 Acomnanhar a construcio e evecucfio de nianos e

e o

relatorios anuais e projetos - com engajamento de trabalhadores e usudrios das entidades



Desenvolvimento institucional através da concep¢do CNAS de Plano de Acdes e

Relatérios - com perspectiva CEBAS.

Meta 6.3
Prestar assessoria /consultoria /orientagdes e ou acompanhar e implantacio de
instrumentos de gestio institucional ou de projetos.

Meta desenvolvida através das necessidades das entidades diagnosticadas no semestre
anterior foram adaptadas ferramentas de gestdo estratégica e operacional de forma mais
simples para o monitoramento.

9

P
@]
q

}_ . Compartithados comigo vae 2021 INSTRUMENTOS DE GESTAC
)]
» 6] m
E w2
» b ~
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%I\ ey question:
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PLANO ESTRATECICO (INSERIR NOME DA INSTITUICAO E ANO)

CUMO SERAFLITO CPLRACIONALIZAY
ALORES

' : o

Meta 6.4
Realizar e/ou acompanhar formacio multiprofissional de acordo com a meta 2.1, 2.2,
2.3 ¢ 7.2. Conforme relato meta 2.2

Terga-feira
30/03
14h

RELATORIO DE ATIVIDADES
E PLANO DE ACOES Z N\

Tovns  Lonspena 7,

Meta 6.5

Assessoria para reunides de meios remotos para 0 CMAS e consefhos de direitos
(COMID, CMDCA, Conselho de PcD e Conselho das Mulheres) durar a *enquanto
perdurar a pandemia.



REUNIAO DO CONSELHO DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ITAPEMA

15 de margo de 2021, 13h30min

Clique no link abaixo para participar da reunido

REUNIAO DO CONSELHO DOS DIREITOS DA CRIANCAEDO
ADOLESCENTE DE ITAPEMA

17 de marce de 2t I GOh
1/ G€ margo Ge U b /)

Para participar dessa reunido, clique no link abaixo

meet.google.com/ydu-yaoq-zed

META 7

PRESTAR ASSESSORIA DE DESENV. HUMANO (LIDERANCAS) E
INSTITUCIONAL - REDE SUAS.



Meta 7.1
Dar suporte ao desenv. de equipes das OSCs

Meta desenvolvida com a construgio da proposta, selecio de liderancas, entrevistas de
alinhamento de expectativas ¢ demandas. O desenvolvimento de Liderancas estard

fundamentado na seguinte ementa:

g om duracZo de até 3 horas, com envio de materiais e/ou ferramentas entre modulos.
emas principais
AUTOCONHECIMENTC:
ilizac3o do inventirio MET! nars fciitacla ra orocsccs de sutacarhecimanta
Utilizacdo do inventario MBTI pars faciiitac8o no processo de autocorhecimente
COMUNICACAQ
Utilizac3o de conceitos de empatia, escuta ativa, comunicacio ndo viclents

mo ferram vara itagao do liderar.
tado para competencias € hatilidades para a sua lideranga

Meta 7.2
Implementar instrumentos de reflexiio sobre a missdo, valores e propositos

Meta desenvolvida com a nova entidade de Assisténcia Social - Associagdo

GERAMOR, encontros de construcdo da concep¢do de entidade para definicio do

“proposito de existéncia” - “valores” - “missio” - “visio”.
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MAYARA MONTIBELER GOTTARDO

Bam s
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Meta 7.3

Realizar e/ou acompanhar formacao/capacitagio multiprofissional - meta 2.1 ¢ 2.2.
Conforme relato meta 2.2

Por fim temos a considerar que todas as metas / atividades podem ter sua veracidade conferidas por
pesquisa de satisfagdo junto as instituigdes assessoradas, pessoas constantes em listas de presencas ¢

declaracdes anexadas, em conformidade com o artigo 58 da Lei 13.019/2014, segue:

Art. 58. A administragio publica promoverd o monitoramento e a
avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria.

§ 2° Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, a administracdo
publica realizard, sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo com os
beneficidrios do plano de trabalho e utilizard os resultados como

subsidio na avaliagdo da parceria celebrada ¢ do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e
atividades definidas.

Sendo o que tinhamos & constar, estamos & disposicao!

Diego Augusto S. Cabalheiro
Presidente do Instituto Araxd



PLANO DE TRABALHO

1. PROPONENTE (OSC)
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1.1. Proponente: INSTITUTO ARAXA DE INOVACAC SOCIAL

CEBAS - Portaria n°04 de 28 de Janeiro de 2021

1.2. CNPJ:07.882.768/0001-85

1.3. Endereco Sede: Rua 442 n° 10, primeiro andar - Morretes

1.4. Cidade: ITAPEMA

1.5. U.F. SANTA CATARINA

1.6. Data de
Constituigdo: 10.12.2005

1... DDD/telefone:
47 99772-6099
47 99666-4221

1.8. E-mail:

1.9. Site/facebook
www.institutoaraxa.org

institucional@institutoaraxa.org

https://www.facebook.com/institutoaraxa

1.10. Nome do presidente:

DIEGO AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO

1.11. CPF:046.375.721-18

1.12. RG: 1885191 SSP/MS

1.13 Contato: (47) 99772-6099

2. DADOS ATUALIZADOS DOS DIRIGENTES

2.3-RG/ORGAQO
2.1-NOME COMPLETO 2.2-CPF EXPEDIDOR 2.4- ENDERECO RESIDENCIAL
Diego Augusto Souza
Cabalheiro Rua 406 B, n.53, Morretes,
P. idente 046.375.721-18 | 001885191 Itapema/SC CEP 88.220-000
Eﬁgﬁfefandm dos Santos Rua Serviddo Redusino da Silveira,
) . 065.471.859-82 | 446292291 192 - S30 Jodo do Rio Vermelho,

Vice-presidente o

Florianépolis/SC
Janine Ribei
D?rréltgl:a | aeclj:ginistrativa e Rua =258 n°. 131, apto 102 Bairro
financeira 040.267.439-18 |4.397.418 Meia Praia - Itapema, CEP

88220-000
Joel Eyroff 28.222
Secretario Geral e Diretor de | 042.305.919-00 | OAB/SC Rua 406E n.319- Morretes/itapema
Relagoes Institucionais - SC CEP 88.220-000




3. DESCRICAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO: PERIODO DE EXECUCAO: | VALOR PEDIDO DE
10 meses de execucgdo COFINANCIAMENTO
SUA CAUSA NOSSA CAUSA
“SUAS forte e popular”. Marco de 2021
Dezembro de 2021 RS 95'840’68

3.1. IDENTIFICACAO DO OBJETO (ADERENCIA AS PRIORIDADES DO EDITAL CMAS 2020/2021):

A presente proposta e plano de trabaiho - “SUA CAUSA, NOSSA CAUSA” - consiste na |
sistematizacdo de 07 metas para assessoria, defesa de direitos, formacgé&o/capacitagdo e trabalho em
re . no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS tendo por espaco de execucdo os
territérios CRAS 1 e 2 do municipio de ltapema/SC. Promovendo um processo de profissionalizacéo das
organizagbes da sociedade civil e fomentando a cidadania ativa através do assessoramento técnico,
administrativo, de formagdo e de articulacdo de redes. Encontra fundamento nas concepcoes da
Declaragéo Universal dos Direitos Humanos, nos Objetivos de desenvolvimento sustentavel da ONU, na
Constituicdo da Repubiica Federativa do Brasil de 1.988, na Lei Orgénica da Assisténcia Sociai - LOAS
(Lei n°8.742/1993), na Politica Nacional de Assisténcia Social, da NOB/SUAS 2012 e na Resolugdo
CNAS 27/2011, estando aderente a tabela do item 2.2. do Edital ac qual se refere este projeto.

‘2.2 Os planos de trabalho & serem desenvolvidos (programas, projetos, servigos e beneficios deverao ser
apresentados de acordo com as propostas abaixo: ASSESSORIA E DEFESA DE DIREITOS

e ASSESSORAMENTO TECNICO E ADMINISTRATIVO PARA ORGAN IZACOES DA SOCIEDADE
CIVIL DE CARATER SOCIOASSISTENCIAL:

e FORMAGCAO POLITICO CIDADA, NELA INCLUIDA A CAPACITACAO DE CONSELHEIROS(AS) E
LIDERANCAS POPULARES;

® PRODUCAO E SOCIALIZACAQ DE ESTUDOS E PESQUISAS QUE AMPLIEM O CONHECIMENTO
DA SOCIEDADE SOBRE OS SEUS DIREITOS DE CIDADANIA E DE POLITICA DE ASSISTENCIA
SOCIAL, BEM COMO DE GESTORES PUBLICOS, TRABALHADORES E DE ENTIDADES COM
ATUACAO PREPONDERANTE OU NAO NA ASSISTENCIA SOCIAL, SUBSIDIANDO-AS NA

FORMULACAO, IMPLEMENTACAO E AVALIACAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL;
e REDE DE ATENDIMENTO E REDE SUAS”
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e TRANSVERSALIDADE DO COFINANCIAMENTO: Ressalta-se que a presente proposta e plano
de trabalho representa um investimento em todas as instituicoes da Rede SUAS, em especial as
instituicdes inscritas no CMAS, com as acBes das metas propostas o governo municipal estara
disponibilizando assessorias que isoladamente as instituicbes nédo teriam possibilidade de
contratar. Demonstra-se que tal investimento é essencial para a profissionalizacéo das equipes
das instituicdes, um processo longo e permanente, que qualifica os programas e servigos
prestados na rede. Destaca-se aqui o duplo impacto da proposta, quais sejam: a formacéo
cidaddo diretamente aos usuédrios € ao assessorar as entidades - impacta positivamente na

prestacao dos servicos aos usuarios destas.

e PROJETO DESENVOLVIDO POR INSTRUMENTOS REMOTOS: Sala de aula digital - Google
ClassRoom; Aplicativo de interacdo - Google Meet; Google Agenda sincronizada, Protocolos de
comunicacdes institucionais de assessoramento por E-mails, Whatsapp e Google Drive,
Construcéo, corregdo e encaminhamento de documentos coletivos via Google Docs. Canais de
comunicacdo externa: midias sociais e site, bem como o youtube e PodCast (Gravagbes de
programas e Google Forms. OBS: Atendimentos presenciais com individuos ou excepcionalmente
com grupos de no maximo de 5 pessoas, ambos 0s casos devem observar os protocolos
sanitarios de prevengao a COVID-19.

e TODAS AS ATIVIDADES AQUI PROPOSTAS PODEM SER EXECUTADAS DE FORMA
REMOTA E PRESENCIAL - A DEPENDER DAS DETERMINAGCOES DAS AUTORIDADES EM
SAUDE PUBLICA.

3.1.1 OBJETIVO GERAL: Prestar assessoramento técnico, administrativo e de formacao de carater
socioassistencial, de psicologia de desenvolvimento humano cooperativo, de assessoria e consultoria de
gestdo institucional e de projetos, de assessoria e consultoria de organizacdo comunitaria as atuais 06

entidades socioassistenciais e para as que vierem ser inscritas, facilitando processos de articulagdo da
Rede SUAS com as demais politicas publicas.

3.1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:
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e Constituir grupo permanente de estudo das normativas do CNAS e legislagoes do SUAS, bem
como, socializar estudos e pesquisas que ampliem o conhecimento das equipes das entidades
socioassistenciais, usuarios e profissionais da rede SUAS, sobre os seus direitos de cidadania e
de politica de assisténcia social, subsidiando-as na formulagao, implementacéo e avaliacdo da
politica de assisténcia social,

e Aprimorar os servicos, programas e beneficios prestados pelas equipes das instituicoes nao
governamentais que atuam nos territorios CRAS 1 e 2;

e Subsidiar técnica e juridicamente a formulagdo, implementagéo e avaliagdo de fluxos e ou
protocolos da politica de assisténcia social inter-redes.

e Fortalecer a participagdo, autonomia e protagonismo de movimentos sociais, organizagoes e
grupos populares e de usuarios;

e Subsidiar técnica e juridicamente a intervengdo das OSCs nas instancias e espagos de
participacdo democratica;

e Fortalecer e qualificar as entidades e organizagbes quanto ao seu planejamento, comunicacéo
social, gestdo de pessoas em ambiente profissional, gestdo institucional e de projetos,
monitoramento, avaliacdo, oferta e execugdo dos servigos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais e para sua atuacao na defesa e garantia de direitos.

3.1.3 IMPACTO SOCIAL ESPERADO

Com o presente plano de trabalho (metas e submetas) espera-se impactar positivamente na gestao
das entidades de assisténcia social inscritas no CMAS e das entidades que estdo em busca de
adequacdo a politica de assisténcia social, bem como aos usuarios destas instituicbes e comunidade em

geral- representando em numeros totais um impacto social com a seguinte dimenséao:

e 10 entidades: 90 diretores (diretorias das entidades), 30 trabalhadores SUAS privado, 1000
usuarios

e 03 foruns SUAS - 100 pessoas

e 10 mil cidaddos através da distribuicdo de foiders (informativo da cidadania - como acessar seus

direitos sociais) e palestras nas comunidades.
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3.2. JUSTIFICATIVA (INTERESSE PUBLICO) E DESCRICAO (METODOLOGIA DA PROPOSTA)

3.2.1 JUSTIFICATIVA (INTERESSE PUBLICO) - FOCO NO FORTALECIMENTO DO SUAS EM
ITAPEMA

O Plano Municipal de Assisténcia Social para o quadriénio 2018/2021 € um marco nha indicagao
das diretrizes municipais do sistema Unico de assisténcia social, deste documento & observada a
preocupacao da gestéo, trabalhadores, entidades e usuarios no fortalecimento e conexdo de rede, fato
que sustenta a viabilidade da continuidade do projeto SUA CAUSA NOSSA CAUSA, destacando-se 0s

seguintes pontos do plano:

1) Potencializar a integracéo e qualificagéo das Organizacdes da sociedade civil fortalecendo sua 56
participagdo nas ofertas de Assisténcias Social; (pg 55/56)

2) Diretriz /prioridade: Garantia da democratizag&o da gestao para o fortalecimento das instancias de

efetivacdo da politica de assisténcia social no dmbito municipal. (pg.56)

3) AcBes: Mobilizar os usuarios para participagéo e viabilizar (acessos e horarios) dentro de cada
territério do municipio. Disponibilizar o espaco do CRAS e da Secretaria de Assisténcia Social e de
Lazer. (pg 61)

4) Rede: Constituir uma rede de servicos (que atenda o publico prioritario do SUAS), seja na rede
socioassistencial Gov e ndo Gov, bem como na rede intersetorial, compreendendo as demais
politicas sociais (pg 58)

Desta forma, encontra fundamento técnico/fatico para manutencdo das metas que vém sendo
realizadas desde 2017 pelo Instituto Araxa.

A lei_orgéanica da assisténcia social em seu artigo 3° (BRASIL. 1993). inciso 2° nos orienta o

caminho e o conceito de entidade de assessoramento, sendo aquelas instituicdes que:




de forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos e executam programas ou
projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais e das
organizagdes de usudrios, formagao e capacitagdo de liderangas, dirigidos ao publico da
politica de assisténcia social, nos termos desta Lei, e respeitadas as deliberagbes do

CNAS, de que tratam os incisos | e Il do art. 18.

Assessorar acdes institucionais de organizacoes socioassistenciais néo se restringe apenas ao
olhar de um profissional especifico, mas da qualificacéo e agregacdo do trabalho transdisciplinar, que
soma multiplos othares e saberes. Segundo (FERREIRA, 1999), ASSESSORAR se da pelo processo de
at liar e apontar caminhos, sendo 0 assessor o elemento que propde a agdo, ndo apenas o executor,
mas aquele que auxilia a caminhada daquele que demanda sua assessoria, sendo esta a base do projeto
SUA CAUSA NOSSA CAUSA.

O projeto esta fundamentado na Resolucao 27/2011 - CNAS, com aderéncia em todos os
aspectos da matriz de caracterizacao, desta forma consta anexo ao plano de trabalho a fim de evidenciar
a pertinéncia desta proposta.

As instituicdes de assisténcia social s&o parte da REDE SUAS, porém quando se fala no “trabalho
em rede”, por muitas vezes hé um distanciamento real das instituicdes assistenciais em participar deste
movimento. No dicionario Aurélio (on line) a palavra REDE significa: “Tecido de malha com aberturas
regulares. E feita pelo entrelagamento de fibras que sdo ligadas por nds ou entrelagadas nos pontos de
cruzamento [...] mas a rede de tragado duplo é mais resistente.” (grifos nossos).

O trabalho desta rede consiste na percepcdo do horizonte, na visibilidade do cenario, no
planejamento, na reflexdo, na agéo, na analise, no movimento, na retomada da reflexdo, na agao, etc.
Um caminho a ser percorrido no processo de implementagéo desta rede dupla e resistente. Dupla pois
ndo depende apenas de uma assessoria para acontecer ou “sair do papel”, porém resistente quando o
movimento acontece de forma mutua, com parceria entre as partes (tecido) e executores (elos de ligagao
ou nos).

Neste sentido, a abordagem de acéo integrada pode ser apontada para contribuir com a melhoria
e a busca de estratégias voltadas a intervengao e a articulagdo de redes de politicas sociais. Denota a
integracdo das entidades e atores sociais num cenario de distintas instituicoes que desempenham a
funcdo de provisdo de bem estar social: 1) Governos, 2) Organizagbes da sociedade civil, 3)redes

comunitarias, 4) empresas privadas, 5) familias. Ao mesmo tempo implica em assessorar € dar formacéo
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para que todos compreendam os espagos institucionalizados e suas atividades especificas, a fim de
superar a desarticulagao e desintegragdo do ponto de vista da totalidade, da diversidade, da amplitude e
da complexidade da vida humana.

Logo, tal abordagem vincula-se a um movimenio de compreensdoc e pactuacdes
(fluxos/protocolos/assessoria/formagao), que diante das especificidades institucionais torna imperativo
construir processos de trabalho que possibilitem 2 interagdo das entidades dentro das redes, no sentido
da integralidade e complementaridade de suas intervengdes. Compreender que cada um € parte do todo.
. Tendo como objetivo primordial o fortalecimento do SUAS em ltapema.

Evidencia-se que o projetc SUA CAUSA NOSSA CAUSA atuara preponderantemente pela
inicgragéo tanto de proposicdo quanto da operacionalizagao das acdes no nivel Inter-redes: “articulagéo
entre as varias politicas sociais, através das varias entidades/organizacoes prestadoras de beneficios,
programas e projetos” (foco na profissionalizagdo das entidades). Um elo das redes nao governamentais
e governamentais.

Através do projeto SUA CAUSA NOSSA CAUSA foi possivel identificar e elencar demandas para
formacdo continuada das entidades, respeitando o que define o artigo 6°, da Norma Operacional Basica
(NOB\SUAS), resolugdo CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012: “Sao principios éticos para a oferta

da protecdo socioassistencial no SUAS: garantia incondicional do exercicio do direito a participacao

democratica dos usuarios, com incentivo e apoio a organizagéo de foruns, conselhos, movimentos
sociais e cooperativas populares, potencializando praticas participativas”.

As assessorias desenvolvidas pelo projeto SUA CAUSA NOSSA CAUSA ja proporcionaram as
insutuicbes o reconhecimento da realidade do seu territdrio por meio da qualificagdo da sua gestao e o

fortalecimento do controle social e do SUAS, efetivando o artigo 6° da NOB\SUAS.

O diagnéstico proprio constituide pela execucio do projeto em seu periodo de existéncia

2017/2020, se da na qualificacdo das instituicdes de [tapema\SC, conforme dados e nos nimeros abaixo
apresentados:

e Instituicdes impactadas\parceiras: 35 OSCs;

e Curso de qualificagdo profissional: 24 encontros;

e Oficinas: 30 encontros;

e Palestras: 14 momentos;

e Informativos: 25 publicagdes;
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e Visitas técnicas e institucionais: 60 encontros;

e Assembléia de eleicdes ou reformas estatutarias: 20;

e Encaminhamentos cartoriais: 30;

e Encaminhamentos receita federal: 8;

e Defesa judicial em processo: 4;

e Assessoria de projetos: 20;

e Planejamentos: 10;

e Acompanhamento de controle social em conselhos de direitos ou politicas publicas: 40
participacoes;

e Acompanhamento de féruns: 24 encontros;

e Orientacdes e assessorias: 220; (As orientagbes aconteceram em relacdo: CEBAS, prestacao de
contas, utilidade publica, inscrigho em conselhos, parcelamento de dividas tributarias,
regularizagdo documental, editais de captacao, intermediacédo de conflitos, compreensédo de
processos judiciais e administrativos, gestéo institucional, controle juridico de atas, impugnacoes
cartoriais, rede SCFV, entrevistas, instrumentos de gestdo, participagdo em eventos,
encaminhamento de voluntariado, acompanhamento de execugdo de planos, articulacao de rede
nao governamental, entre outros).

e Perspectiva de ampliacdo da rede SUAS privado com a criacao de 3 novas entidades em
processo de construcdo na légica da politica de Assisténcia Social (AIMOR - Associagéo de
Idosos do bairro Morretes; INARRU - Entidade de assisténcia 8 mulheres; GERAMOR - Entidade
de atendimento a idosos)

e Apoio técnico para 3 movimentos, quais sejam: Grupo de defesa das Pessoas em Situacao de

Rua e do Projeto Levante (luta contra o racismo) e Projeto Conecte (adolescentes).

O Instituto Araxa de Inovacdo Social, emprega as atribuicbes de seus profissionais a fim de
estruturar e qualificar as instituigdes por meio de assessoramento que visa a qualificagdo do trabalho das
organizagbes ndo governamentais de ltapema\SC. N&o basta voluntarismo e boa vontade, é necessario
profissionalizar as organizacgées da sociedade civil sem fins lucrativos/econdmicos.

De todo o exposto ainda deve-se considerar o processo de integrag&o internacional, das

transformacdes, do advento das tecnologias sociais, notadamente que o mundo vem sendo palco de




grandes enfrentamentos e de sinergia pela superagdo das desigualdades, assim a presente
proposta/plano de trabalho funda-se nos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da ONU para um

mundo melhor, a saber:

110 pescuaioanes | 17 Ervemcio

OBIJETIVE:S
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

Por fim, diante dos fundamentos legais, tedricos e dos resultados apresentados compreende-se
que o interesse publico esta demonstrado, dando suporte a aprovacéo da proposta de continuidade do
projeto SUA CAUSA NOSSA CAUSA 3 “SUAS forte e popular” - 2021.

3.2.2 DESCRICAO (METODOLOGIA DA PROPOSTA)

O projeto tem como local de referéncia para suas atividades o espaco Araxa (Rua 442, n°10
Morretes) e tendo por principio o desenvolvimento de competéncias e habilidades sociais,
comportamentais e profissionais, no pensamento critico acerca da Politica de Assisténcia Social - seus
principios, objetivos, gestao e transversalidade com as demais politicas publicas e setores da sociedade,
com metodologia colaborativa, participativa e de livre adesao.

A equipe construira propostas metodologicas de execugao de cada atividade de assessoramento e
consultoria a partir das informaces ja consolidadas durante os anos de 2017 a 2020, apds reunira as
organizagdes da sociedade civil de acordo com o territério de atuacdo para socializar tais documentos e
pactuar agdes conjuntas e especificas de cada OSC dentro das metas.

Ocorrera reunido semanal de equipe para monitoramento e avaliagdo das atividades, registro e
analise diagnéstica. No desenvolvimento das metas de cada profissional é obrigatéria a observacao da
conexdo com o objetivo geral, especificos e a possibilidade de economia processual e de tempo quanto a

atividades conjuntas.




Todos os documentos gerados individualmente sao de conhecimento restrito as partes - Instituto
Araxa e a OSC parceira. Ja os documentos coletivos serdo abertos ao publico em geral ou nao por
deliberagéo de cada coletivo.

As OSCs serdo convidadas para assinatura de ades&o ao projeto SUA CAUSA NOSSA CAUSA 3
na primeira etapa de apresentacdo, podendo optar por quais metas aderir e em que momento as utilizar
ou participar.

Meta 1: Sera desenvolvida através de reunides de equipe com analise de dados, indicadores e
diagnésticos, construindo documentos, protocolos e fluxos administrativos do projeto, uniformizando os
procedimentos de todos 0s profissionais. As demandas serdo permanentemente dimensionadas a par do
nuinero de adesdes forem sendo pactuadas com as 0SCs.

Meta 2: Os momentos de capacitagao, por oficinas, palestras, seminarios ou rodas de conversa,
serdo mensais € ocorrerao com a participagdo de todos os profissionais e de um ou dois convidados
externos para o debate dos seguintes temas:

2.1 OFICINAS PARA ENTIDADES: Legislagbes e normativas do Sistema Unico de Assisténcia
Social (PRESENCIAIS E/OU ON-LINE) Com fornecimento de material apostilado. (Equipe SCNC)

2.2 PALESTRAS ABERTAS AOC PUBLICO: 1 - Assisténcia Social: Direito do povo e Dever do
Estado, com financiamento publico, para enfrentar as desigualdades e garantir protecao social, 2 - SUAS
e as politicas de Saude; 3 - SUAS e as politicas para Pessoas com Deficiéncia - PcD; 4 - SUAS e
politicas para ldosos; 5 - SUAS e as politicas para Mulheres; 6 - SUAS e Pessoas em Situagdo de Rua; 7
- SUAS e politicas para Criangas, Adolescentes e Juventude; 8 - SUAS e Direitos Humanos/ODS, 9 -
SUAS e as politicas afirmativas e o combate as discriminacdes/preconceitos; 10 - Experiéncias de
trabalho em Rede SUAS. (ON-LINE) (Palestrantes externos)

23 MOMENTOS DE FORMAGAO CIDADA PARA USUARIOS E COMUNIDADE: Temas

correlatos ao acesso e efetividade de Direitos (com fornecimento de cartilha) (PRESENCIAIS) (Equipe
SCNC)

Meta 3 As assessorias de organizacdo comunitaria e institucional tem por objetivo conferir
seguranga juridica nos encaminhamentos das OSCs, ocorrem na sede do Instituto Araxa, na sede da

instituigdo solicitante ou por meios eletronicos de consulta.
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Meta 4 Uma das maiores demandas das OSCs no municipio de Itapema é referente a sua quase
invisibilidade, ou seja, ndo dispdem de profissional de comunicagao social com expertise de marketing
para causas sociais. Sendo assim, tal assessoria estara a disposicao das OSCs em carater permanente
para profissionalizagao da comunicacdo das instituigbes. Cada instituicdo parceira construira uma
estratégia de comunicaca@o sob orientacdo da assessoria desta proposta.

Meta 5: Base estruturante deste projeto o assessoramento socioassistencial tera por foco a
facilitacdo de canais de relacionamento para trabalho em rede nos dois territérios - CRAS 1 e 2 e na
formacdo cidadd de usuarios. Por este assessoramento as OSCs terdo acompanhamentos (visitas
institucionais) nas quais serdo levantadas as demandas de carater técnico. Subsidiando as OSCs ao
enyuadramento técnico de sua atuagdo frente a NOB/SUAS e demais normativas relativas as instituicoes
socioassistenciais, bem como, facilitando processos de engajamento dos usuarios.

Base estruturante deste projeto a assessoria socioassistencial tera por foco a facilitagao de canais
de acesso a informagdo qualificada, com base na Poiitica Nacional Assisténcia Social (PNAS),
relacionando temas pertinentes ao trabalho da rede socioassistencial privada do SUAS, conectando a
rede SUAS com as instituicdes execuioras ou de defesa de politicas publicas nos dois territérios - CRAS
1 e 2. Por esta assessoria as OSCs e usuarios do SUAS serdo acompanhados no levantamento de
demandas para educagao permanente no SUAS e ainda com espaco de troca de informacdes
relacionadas a assisténcia social e/ou outras de carater técnico. Subsidiando as OSCs a qualificacéo
das equipes de trabalho técnico frente 2 NOB/SUAS e demais normativas relativas as instituicoes
socioassistenciais € 0 fortalecimento do acesso aos direitos sociais aos usuérios desta politica publica.

Meta 6: Por esta meta sera iniciado um longo processo de “cultura do planejamento” no qual seréo
desenvolvidos PDI - Projeto de Desenvolvimento Institucional das OSCs da rede SUAS, para
perspectivas de longo prazo. Concomitante a assessoria acompanhara os planos de acéo e relatorios
anuais das entidades.

Meta 7: Outro ponto de suma importancia diagnosticado durante o ano de 2019/2020 guarda
relacdo com as relagdes interpessoais das equipes nas OSCs e ou as diretorias, levando muitas vezes a
conflitos ou até mesmo ao término de projetos, a cooptagdo das instituicoes e a fragmentagéo dos
trabalhos em prejuizos aos usuarios da politica de assisténcia social. Neste assessoramento serao

apresentados conceitos de consciéncia emocional, empatia, lideranga e demais temas relacionados ao
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desenvolvimento socioemocional, a fim de proporcionar autoconhecimento, mudancas comportamentais
e pertencimento de causa.
VIABILIDADE DIGITAL DO PROJETO:
e Sala Google Classroom - para 3s assessorias;
e Google Drive e Google Doc - para assessorias
e E-mail e Whatsapp - para comunicagdes (didlogos impressos)
e Interacdo OSCs x Araxa via Google Meet;
e Controle de assiduidade com resposta de presenca junto ao grupo de turmas no aplicativo
Whatsapp, |
e Difusdo/ Socializagéo de resultados ou novos conhecimentos via Lives Facebook e Videos
complementares - Youtube,
e Facebook (Pagina) e Drive de rede e territorios.

e Todas as assessorias devem seguir protocolo via E-MAIL.

GOOGLE CLASSROOM - Ferramenta utilizada para sala de aula (materiais didaticos)

<« G @ classroom.gsogie.com/u/L/c/MTASNTEHNTQINDEw x B O

= SUA CAUSA NOSSA CAUSA 2 Mural Atividados Pesseas Notas & @

SUA CAUSA NOSSA CAUSA 2

vad;hm- bebuwae Il ¢

Préximas stividades

11

-
Rk

Viguali ST - -
- e Comunique-se com sua turma agui

Através do Google ClassRoom o projeto SUA CAUSA NOSSA CAUSA encaminha materiais de
formacado para as liderangas das entidades, bem como, atividades de fixacao de contetdo, tornando os

conceitos em aprendizado pratico, contextual e significativo na gestao das entidades.

GOOGLE MEET - Ferramenta de interacao das assessorias e oficinas do SCNC.

12
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Pelo Google Meet séo realizados os encontros de grupos para oficinas e encaminhamentos
coletivos do projeto, substituindo a presencialidade de forma sincrona, em tempo real com interacéo dos
participantes. Realizamos por este instrumento: reunides, oficinas, sarau, outros eventos. Assim como,

encontros de reposicéo e ou reforgo de conteudos.

GOOGLE FORMS - Ferramenta de inscricdes e pesquisas de opinido do SCNC.
C @ docsgooglecomfomms i IHTRFEASISETalL T OTIVAVERISTA SIANZNSY fedic e v B0 ©

B Oficina - Ferramentas Digitais de Trabalho para ONGs & & R - R

porguntas  Respostas @

‘ Oficina - Ferramentas Digitais de Trabalho para
i ONGs

1 1ic

vie um el pere ingtitucional institisanase. g

meEgomsswe

Nnma remniatn

O Google Forms é a ferramenta do projeto para pesquisas de satisfacdo dos encontros,
levantamento de dados das entidades, inscricdes em oficinas efou outros eventos relacionados ac
projeto. Os formuiarios sd0 encaminhados aos participantes que automaticamente as respostas séc

encaminhadas ao e-mail institucional do projeto, possibilitando monitoramento do projeto.
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GOOGLE DRIVE - Ferramenta de gestéo e compartilhamento de documentos

& > C  # divegonglecom/drive/u/L/foidersldpmSAT2a)S- LIRSk vaLSEASSRAX aw me @ :
5 2
‘7. Drive Q - O ® @
Meu Drive SUA CAUSA NOSSS CAUSA CMAS TAPERA s 2 © @\ H =5 O -
| Hews w2
VB e
2 = | s ] =2
®
S
3 B« E B n -
v | AmEsn B Ao TEcoNTAs
- -5
[3 ofers-Femmens Do & rorwaciasescTIsES Y B oicou: Feremeons ke

As assessorias sdo desenvolvidas pelo Google Drive e Google Docs, ferramentas que possibilitam
o compartilhamento de documentos das entidades para armazenamento, bem como, s30 construidos de
forma sincrona os documentos institucionais. Desta forma, as assessorias utilizam metodologia na qual o
assessorado & protagonista do desenvolvimento institucional da sua entidade, empoderando-se do

conhecimento, procedimentos, fundamentos e instrumentos apresentados pelo profissional do Instituto
Araxa.

GRUPO DE WHATSAPP - Ferramenta para comunicacoes rapidas

=AD oL

=, Agentes de Proj. Social
("‘l‘ gtnn? A.0; ocuats 15

ST AW A Al Ba Cae

PIORDGIA OE Mrr COTOY A L Orm

AGENTES -, Lagil Sém. Soube
DE 3

~—r

PROJETOS

aler corm el

L 4 4
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Através do grupo de whatsapp séo realizados comunicados rapidos em regra para atengéo dos
participantes em relagédo aos comunicados, encaminhamentos e agendas disponibilizados nos canais de

comunicacdo (Gmail, E-mail institucional, Drive, Google ClassRoom, Instagram, Youtube)

GMAIL - Ferramenta de comunicacéo das assessorias SCNC

<« C @ mailgoogle.com/mailju/1/#inbox/FMfcgwHNWIRGTvpdzZIFXinHhianal “ HE O 0 s
= [~] Gmalil Q  Pesquisar e-mail - ®@ &)
« 8 6 . 2 0 €« o ®» neeste < > IB ]

}: Escrever

Plano de Trabalho IDE Caiva de 2ntrace x & o

[0 Caixa de entrada 222
W Comestrela Jully Ana Aratjo @ qui,22dema. 1004 (i 2 dias) W : /)
» s
© Adiecos para instityic.arans v
% Eviadcs Segue em anexs © Planc de trabaiho do [DE para andlise.
Enwiade
@ Rascunhos 3 - ¥
July Ara dos Santos da Araljo
_ Ascarsnari
Meet (5 4
e iniciar uma reunido Coordenadora de Projetos do Instituto de Desenvolvimento Social Esperanca
& Participar dz reunias I D E
.

Chat

- z
iy Instituto Araxa

Pelo GMAIL s3o registradas e encaminhadas as assessorias.

E-MAILS INSTITUCIONAIS - Ferramenta de comunicacgdes oficiais.

: m+ ',L “}i - m-‘ - : E E _/ - see Tadas = Q-
Atualizar  Criar emsil Responder Responde- . Encaminhar | Zedur  Arguho Spar Kroar vss
O coadeentrada @) B~ Assunte Data Tama.. ™ &
¥ IR Fiwd: REGIMENTO INTERND 1 MB
) Enviadas @ Fwd: Convocagdc Reunido T Sex. 13:59 962 K2 &
b ENC: filiagdo CADASTRO SINIBREF Qui. 15:50 303k8
B3 s Fw: MATERIAL AULAS TECALDO WESLEY wesley dliveirs Qua. 22:53 2418 &
Casa Weadre Terasz Itapemz 18 K8
Institubs Sraxs de Incvecdc 5o Ter. 15:40 12 KB
Dalila Maria Pegrin Ter. 15:54 623 KB &
Oalila Wariz Padrin Ter. 15:11 87 K2 &

| Registros Itapema

Itapema 2 23 ME &
Brung Dania! Todera 2 182 KD
Brunrc Dariel Tocers 2 187 K8
4ra e Allyre d 2 33 K8
centraldesery 2 263 KB &
Plataforma +Brasi 20 S KB
Bruno Dariel Todera 2020-04-30 11:04 152 K8

o ]
W

Pelo E-mail institucional s3o registrados os encaminhamentos institucionais entre entidades.

E o Selecionar | & Agrupamento per assunto | ¥ Mensagens 1 - 50 de 273 1w
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GOOGLE AGENDA SINCRONIZADA - Ferramenta de planejamento semanal e mensal

& & colendargooglecom/calendar/o/L/r e v O ©:
=
= A i (X Meés ~ P e
= E-‘-_m".) Agenda Hoje ¢ > Maiode 2020 o @ © gy
oM szz = v se
| crar 25 Py 2 1 mai 2
s Zmas s Din do Trabalho F} euin de e
&
Maic de 2020 & 2
T 3 4 s 6 7 8 5
= 12 ® 1:30pm Visitas ® %em ForumdosTrab @ 9am Juridico [ Reunido de Equipe ]
a4 3 0 (O +
o onm o omom o .
_ 10 1 12 13 14 15 18
17 1. 19 -] @ = = .
w s mmoa s Dia das Mies 327 Comselbo daPe: @ 1300 ¥ishas ® 130pm CMAS | CURSO # PALESTRAS
T T ® Tpm Dfcing 2 7205m CMDLA ais 2
1z 3 s .
17 18 19 20 2 2 23
® 1:30pm Viskas ® %am COMID ® 9am Juridico [ Rouniio de Equipe |
Minhas agendas ~
22 3 3 27 ol - a0
(3 instituto Araxa de Inowag3.. o IpmAS ® 7:30pm Visitas | Reswniio de Fipe ]
Agenda SCNC
CAPACITA JOVEM 2020.)
i A ) i 3 3 . 5 6
) Contacts ® 1:30pm Visitas ® %am FoumdosTrab @ 9am Juridico “Reuniao e Equipe ]
M Lemoretes >

A agenda google ¢ utilizada para sincronizar as atividades diarias entre os profissionais do projeto

SCNC, bem como, com 0s profissionais ou representantes das entidades assessoradas.

INSTAGRAM - Ferramenta de transparéncia das acoes

& institutoaraxa :
} 63 311 383
AM publicac.. Seguidor.. Sequindo

Instituto Araxa

Entidade Socioassistencial de Assessoria e Defesa
de Direitos.

Oficinas do Arte Por Toda Parte em
www.fb.com/arteportodapar

Ver tradugdo

institutoaraxa.org/

Rua 406E, N° 319, itapema, Brazil 88220000
Seguido por michellmosciaro, curi_cherem e outras

90 pessoas
Seguin... v Mensagem Email ~
MOSSA CASSA
-
CAPACITA SCNC APTP Def. de Direit.. INST
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Pelo instagram ocorrem as publicagdes do repositorio fotografico do projeto, registrando com

precisdo a data, local e atividade ocorrida.
b *~ O @

<« c

@ institutoaraxa.orgiong/zspes

INSTITUTO

— ARAXA

INSTITUCIONAL CAPACITAGAC JUNTE-SE A NOS SERVICOS FALE CONOSCO

A TRANSPARENCIA DO QUE FAZEMOS

ESTATUTO REGISTROS BALANGO SOCIAL PRESTAGAO DE CONTAS RELAGUES INSTITUCIONAIS REPOSITORIO

A TRANSPARENCIA NAS CONTAS

¢ 0 accountability desla s islo &, 4 ransparéncia na prestagao de contas, aqui

15 de e > contas que envolvem o Instituto Araxéa. No:

Através do site do Instituto Araxa no icone “transparéncia” e sub-icones “Prestagdo de contas’,
“Balango social” e “Relagdes institucionais” sao registrados todo so atos juridicos do projeto, em
cumprimento a Lei 13.019/2014

< C

Pagina Centra.. B} Caixzce Envadz B  Horas marcacas Geren

j ok Curtiv + X\ Seguindo = & Compartilhar

INSTITUTO

ARAX AE _# Instituto Araxa esta com Janine Ritein &

ARAKF Fubicaos por in: 3 03z

Os conselhos de direitos e politicas pablicas. responsavels por fazerem a
Instituto Araxa controle social das politicas implementadas pelos govemos, s&0 as grandes
: arenas plblicas para didlogo entre governos e socledade civil.
¢ Os féruns, também espacas para que os usuarios das politicas plblicas e
as organizacdes 03 sociedade civil discutam e pautem suas demandas €

Puaging iniceat fuestionamentns constituem ¢ exerticlo 02 cidzgznia de forma ativa

Publicagoes Como resultado pratice ¢o exerciclo dessas instrumentos, @ populacdo faz
5 waler o gue determina texto constitucional “odo poder emana oo pove [.]"

Avaliagoes % od povol

(CF/88), além da correta aplicag&o dos recursos pliblicos,

Videos E vocé, participa de algum conselho ou férum? Delxe um comentério
relatando sua experiéncia nessas arenas

Fotos Como tem sido nesse tempo de #covid19 ?

Sabre Mo participa? Pergunie-ncs como & faca parts tambeém do exerc icio pleno
da democracia.

Comunidace 5
#conseings #conselincsdepcliticaspubiicas #arenaspubicas

Grupos #assistenciasccial #institutoaraxa #demaocracia

Eventos
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O facebook & utilizado para registros de campanhas de defesa de direitos, noticias do projeto e

temas correlatos, bem como, promogao de lives e registros audiovisuais em tempo real do SCNC.

Dispor de uma equipe multiprofissional a servico do desenvolvimento das OSCs e do
aprimoramento do trabalho em rede como instrumento da politica de assisténcia social do municipio
demonstra o compromisso que todos os envolvidos tém com a efetivacdo dos direitos humanos e

representa um avango a ser preservado e aprimorado.

4. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

4.2. ESPECIFICAGAO . - 4.5
) 4.3. INDICADOR FISICO 4.4 DURACAO CONTROLE
LOCALIZACAO
4.1. METAS (Territorio CRAS 1 e
2) UNIDADE . .
FISICA QUANT. INiclO | TERM. AFERIDORES
1 por semana Print de tela ou
fotos (quando
instituto Araxa | Reunides | 05 Marco | Dez 21 presencial)
(on-line elou Profissionais | 21
presencial - 3h més de Relatério 1 a 1(
hibrida) formacéo
META1 interna
AV LIACAO /
MONITORAMENTO 6h més de
E FORMACAOD estudos de
CONTINUADA DA caso coletivo
EQUIPE
10h més
estudos de
casos
individualment
e

18
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Meta 2.1 Relatérios
Organizar e ou |Capacita |1 por mes Marco | Dez.21 |1a 10
realizar oficinas | ¢éo 21
nas Entidades | SUAS de 06212 Print e e-mail
Rede SUAS - pessoas confirmacao
CMAS - Sempre (diretorias)
META 2 que viavel
REALIZAR envolvendo
AMBIENTES DE | usuarios
Eﬁ%ﬁlé\l%ﬁglo ! Meta 22 _ ) Relatorios
PERMANENTE Organizar / Cgpacnta 1 por més Margo | Dez. 21 ‘
(E idades Rede palestras cao ‘ 21 1 a 10; _
SUAS Redes multiprofissional Geral de 20 a 50 Print e e-mail
comu;itérias e colet_n_/as,~ com pessoas confirmagao
Usuarios) mOb,I“.Z agdo  de
usuarios para
participacao.
Meta 2.3
Formacdo cidada | Palestras | 1 por més Marco | Dez 21 | Relatérios
para usuarios e |e 21
comunidade em |orientagd | de 10a 20 1a10;
geral es pessoas Print e e-mail
confirmacao
Meta 3.1 Relatorios
Prestar Minimo 06 por | Marco | Dez. 21
orientacdes Orientag | més 21 1a10
juridicas para | des
MEerA3 OSCs,  Foruns
PRESTAR Usuarios, Print e e-mail
ASSESSORIA E | Trabalhadores ou confirmacgao
CONSULTORIA DE | Entidades e
ORGANIZACAO Conselhos
COMUNITARIA
(juridica)
Meta 3.2
Relatorios
Articulacao ou | Acdes de | Minimo 01 por | Margo | Dez. 21
acompanhar e ou | rede més 21 1a10
assessoria/
consultoria para Engajamento
ou de acdes de usuarios Print e e-mail
das entidades confirmagao

19




conjuntas - -de10a20
Féruns. usuarios.
Relatorios
Meta 3.3
Acompanhar os | Acomp. Minimo 01 por | Margo | Dez. 21 1a10
atos juridicos. Técnico | més 21
Print e e-mail
confirmacao
Meta 3.4 Relatérios
Realizar e ou Marco | Dez. 21
acompanhar Capacita 21 1a10
formagao cao 1 por més
multiprofissional | Rede de
de acordo com a | Politicas Print e e-mail
meta 2.1, 2.2, 2.3 | Plblicas confirmacao
e’7.2
Meta 4.1 Relatérios
Constituir ~ e/ou | Planos Marco | Dez. 21
revisar de 1 por OSC 21 1a10
estratégias de | comunica
comunicacao das | ¢&o Print e e-mail
OSCs confirmagao
Meta 4.2 Relatorios
Realizar a Maior e mais | Margo | Dez. 21
conexao das diversificado | 21 1a10
META 4 0SCs com os | Protocolo | possivel
PRESTAR . . .
meios de | de Print e e-mail
ASSESSORIA DE comunicagao parceria confirmagéo
COMUNICAGAO 1 oficiais ¢
SOCIAL E social oficiais e
- privados,
EDUCACAO viabilizando o}
POPULAR DE OSCs protagonismo  de
DA REDE SUAS. USUANOS nOS
meios de
comunicagao

social.
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Meta 4.3 Relatorios
Elaborar

conteudos Publicag | Semanal Marco |Dez.21 {1210
escritos e | Oes 21

audiovisuais, com Publicactes
linguagem

acessivel aos

usuarios.

Meta 4.4 Relatorios
Cobertura das Minimo 01 por | Margo | Dez. 21

acoes dos foruns | Acompan mes 21 1a10

de usuarios, | har

trabalhadores de Print e e-mail
entidades SUAS, confirmacéo
com destaque ao

protagonismo dos

trabalhadores,

entidades e dos

usuarios.

Meta 4.5 Relatérios
Acompanhar, Minimo 01 por | Margo | Dez. 21

orientar e | Acompan | més 21 1a10
conduzir har

processos de de 10220 Print e e-mail
educacao popular usuarios confirmagao
com forum dos

usuarios e

usuarios das

entidades, com

temas que

possibilitem a

reflexdo e critica

social sobre o

acesso e garantia

de direitos.

(Rodas de

conversa, entre

outros)
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META 5

PRESTAR
ASSESSORIAE
CONSULTORIA
SOCIOASSISTENCIAL

Meta 5.1 Relatorios
Realizar e ou Margo | Dez. 21

acompanhar ou Capacita 21 1a10
organizar os | cao 1 por més

ambientes de | SUAS (2.1,2.2,2.3)

formacéao de Print e e-mail
acordo com a confirmagéo
meta 2.1, 2.2, 2.3

e’7.2

Meta 5.2 Relatorios
Colaborar / | Documen | Minimo 01 ato | Margo Dez. 21

facilitar to final - | mensal 21 1a10
construcao de | fluxo de

proposta de | rede Print e e-mail
fluxos de redes - confirmagéo
nos territérios

CRAS 1 e 2. Com

escuta e

participagdo dos

usuarios.

Gov X NAO

GOV

Meta 5.3 Relatorios
Articulacao ou

acompanhar e ou Marco | Dez. 21 |1a10
assessoria / Acdes de | Minimo 01 por 21

consultoria para | rede meés

ou de acdes Print e e-mail
conjuntas de confirmacao
acordo com a

meta 3.2 (Foruns)

eta 5.4 Relatorios
Assessorar a

avaliagao e Margo | Dez. 21 {1210
adequacdo das | Interveng Mensal e 1

0SCs alao monitorar

NOB/SUAS e | técnica Print e e-mail
demais normas confirmacao
da politica de

assisténcia

social.
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Metas 5.5 Relatérios
Assessorar a
confeccdo  dos | Planos Minimo 01 por | Margo | Abril 21 1e2
planos e | Relatorio | més 21
relatérios anuais | s
das OSCs da de 02a 05 7a10
rede SUAS - pessoas por Set 21 | Dez 21
oferecendo entidade
contribuicdo para (processo de Print e e-malil
que sejam de reflexdo sobre confirmacao
acordo com as 0
normativas do desenvolvime
SUAS e possam nto da
mostrar instituicao)
metodologia de
acbes de modo
remoto  (quando
aplicavel)
Meta 6.1 Relatérios
Contribuir na Abril Nov. 21
confeccdo e ou 21 2a9
Acompanhar ~ a 1 por entidade
eXeCcUCAE0 dos Planos e monitorar . _
planos de Prln’g e e-rrjall
Com confirmagao
META 6 desenv. protagonismo
i;SEgASgRlA c institucional ~ das de
CONSULTORIA DE 0OSCs.. trabalr’xgdores
GESTAO DE e usuarios
TECNOLOGIAS E
GESTAO —
INSTITUCIONAL DE | Meta 6:2 Relatorios
PROJETOS -REDE | Acompanhar 2 _
SUAS construcao e | Avaliar e | Minimo 01 por | Margo | Abril 21 |1e2
execucao de | Monitorar | més 21
planos e
relatérios anuais de 102 20 7e10
e projetos - com pessoas Set 21 | Dez 21
engajamento de
trabalhadores e Print e e-mail
usuarios das confirmagao
entidades
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conectado com
5.5
Meta 6.3 Relatorios
Prestar
assessoria / 1a10
consultoria / Instrume | Minimo 01 por
orientacdes e ou | ntos de més Margo | Dez. 21
acompanhar e | gestao 21 Print e e-mail
implantagdo  de 01 ou 02 confirmacao
instrumentos de pessoas por
gestao entidade
institucional ~ ou
de projetos.

Relatérios
Meta 6.4
Realizar elou | Capacita Marco | Dez.21 |1a10
acompanhar cao 1 por més 21
formagéo Rede de
multiprofissional | Politicas Print e e-mail
de acordo com a | Publicas confirmacgao
meta 2.1, 2.2, 2.3
e’7.2
Meta 6.5 Assessor Relatorios
Assessoria para |ia de
reunidoes de | gestéo Minimo 1 por | Margo | Dez. 21 1a10
meios  remotos | de meés 21
para o CMAS e tecnologi
conselhos de |ade Print e e-mail
direitos (COMID, | reunides confirmagao
CMDCA, remotas
Conselho de PcD
e Conselho das
Mulheres) durar a
*enguanto
perdurar a
pandemia.
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Meta 7.1 1 grupo por Relatorios
Dar suporte ao |Capacita meés Margo | Dez. 21
desenv. de | cdo de 21 1a10
equipes das | lideranca | individual de
0OSCs S acordo com Print e e-mail
grupo e | demanda. confirmacao
ou
individual
META 7
PRESTAR Meta 7.2 Relatorios
ASSESSORIA DE Implementar 1 por OSC Marco | Dez. 21
D~ SENV. HUMANO |instrumentos de | Capacita 21 1a10
(LIERANCAS) E reflexdo sobre a | G&o Monitorament
INSTITUCIONAL misséo, valores € | € o Mensal Print e e-mail
REDE SUAS. propositos monitorar confirmagéo
Meta 7.3 Relatérios
Realizar e ou |Capacita Marco | Dez. 21
acompanhar céo 1 por més 21 1a10
formagcaol/capacit | Rede de
agao Politicas Print e e-mail
multiprofissional - | Publicas confirmagao
meta 2.1 e 2.2
4.2 EQUIPE EXECUTORA - NDE (Nticleo Diretivo Estruturante da Proposta)’
QUALIFICACAO
NAME COMPLETO PROFISSIONAL CPF ENDERECO RESIDENCIA
MAYARA MONTIBELER
GOTTARDO Egﬁ:%/t%%l A EM Rua Rudolphc Shippamr
Psicéloga responsavel_ pelos Psicologa de | 050.684.389-01 211  apto D 201
encontros _de c_iesenvolwmento Consultoria de Pomerode/SC
humano e institucional Educacio CEP:89107-000
ALINE MURIEL VICENTIN! | BACHAREL EM
ARBELO SERVICO SOCIAL Rua 444 n°204, Bair

Assistente Social responsavel
pela conexao de rede

Especialista em Gestéo
Publica

076.024.919-98

Morretes, Itapema/SC

1 A equipe SUA CAUSA NOSSA CAUSA 2 assume compromisso em participar das atividades do S

UAS: Reunides do

CMAS, Féruns de Usudrios, Entidades e Trabalhadores. Participar de capacitagbes a respeito do SUAS - com
comprovagdo de carga hordria minima de 12h por integrante da equipe.
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JOEL EYROFF

Assessor de organizagdo
comunitaria e coordenador do
projeto (Advogado)

BACHAREL EM
DIREITO
Licenciatura em

Educacéo Profissional
Professor de educacéo
Profissional, Técnica e
Tecnolégica do IFC
Especializado em
Inovacao social - IFSC

042.305.918-00

Rua 406 E n°319 Morretes -
ftapema

DIEGO AUGUSTO SOUZA
CABALHEIRO

Assessor de gestao
institucional e de projetos

INTERNACIONALISTA
Especialista em Gestéo
e Didatica na Educagao
Coordenador
Pedagégico
Especializado em
Inovacao social - IFSC

046.375.721-18

Rua 406B n°53 Morretes -
ltapema

a contratar

Assessoria
Educacgao Popular
(Pedagogo Social ou
Cientista Social)

em

4.3 ATRIBUICOES DA EQUIPE EXECUTORA

FUNQAO FORMAGCAO VINCULO CARGA ATIVIDADES E DISTRIBUICAO DE
CLT/MEI/RPA | HORARIA CARGA HORARIA

Assessoria € Bacharelem |M.E.l 16h Articulador do projeto junto & érgao

consultoria de Direito semanais |publicos e  organizagbes d

organizacéo
comunitaria
institucional -
0OSCs.

sociedade civil - visitas;

Orientacdo juridica para 0OSCs
prioridade para rede SUAS e Red
Infancia e Adolescéncia;
Coordenador do projeto: reunides ¢
monitoramento com a equipe;
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Oficinas tematicas de organizagao de
0SC'’s

Acompanhar o debate e construgao
de fluxos de rede;

Fomentar a organizacdo comunitaria
institucional.

Produzir contetidos digitais e escritos
em parceria com as OSCs a fim de
torna-las conhecidas;

Assessoria e
c. .sultoria de
gestao institucional
e de projetos e
Comunicag&o.

Bacharel em
Relacotes
Internacicnais

Especialista
em Gestdo e
Didéatica do
Ensino.

16h
semanais

Acompanhamento de
desenvolvimento dos planos de
desenvolvimento  institucional  das
0OSCs;

Orientar OSC’s na elaboragdo €
execucao de planejamentos;

Orientar OSC’s na elaboragéo e
execucao de projetos;

Ministrar oficinas tematicas para as
0SC’s

Participar do controle social eir
foruns de usuarios, entidades ¢
conselhos

Realizar intermediacéo entre &
OSCs e os mais diversos meios de
comunicacdo social, atraves d
entrevistas escritas e digitais, e
publicizacdo de agbes;

Assessorar a confecgdo dos plano
de comunicacdo e acompanhar su
efetivacao;

Promover & conexdo de rede
através da comunicacao social;

Produzir contetidos digitais e escritc
em parceria com as OSCs a fim c
torna-las conhecidas;
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Assessoria
consultoria
Socioassistencial

REDE SUAS

e | Bacharel em

servigo social

M.E.I

12h
semanais

Prestar assessoria e\ou consultoria
em matéria de assisténcia Social,
relacionado as politicas publicas e
sociais, no exercicio e na defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da
coletividade;

Acompanhar 2 instituigdc em suas
demandas socioassistenciais  por
meio de encontros presenciais €
ievantamento de demandas;

Desenvolver ambientes de debates
sobre as politicas publicas com
praticas educativas de educagao
popular;

Facilitar processos de articulacéo €
comunicacdo da Rede SUAS e Rede
da Infancia e Adolescéncia com as
demais politicas publicas.

Produzir contetidos digitais e escritos
em parceria com as OSCs a fim de
torna-las conhecidas;

Assessoria

Desenvolvimento
H""mano
Institucional

REDE SUAS

consultoria em

e | Bacharel em
Psicologia ou
afins

e

M.E.l

12h
semanais

Orientagdo profissional psicoldgica as
equipes das entidades
socioassistenciais;

Dinamicas de auto reconhecimenta
empoderamento, comportamentais
inter-relacionais, liderance
motivacéao, e demais relacionadas a
desenvolvimento emocional.

Acompanhamento presencial 0
on-ine de desenvolvimento do
planos de desenvolvimen!
institucional das OSCs;

Atendimento psicologico pal

equipes de forma presencial ¢
on-line.
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Produzir contetidos digitais e escritos
em parceria com as OSCs a fim de
torna-las conhecidas;

Assessoria em
educacao popular .

Formacéo
superior em
Pedagogia,
Ciéncias
Sociais,
psicologia ou
afins

M.E.l

16h

Assessorar as entidades em seus
processos pedagdgicos;

Acompanhar e orientar forum de
usuarios (educagdo popular);

Acompanhar processos comunitarios
de acesso e compreensao sobre
direitos sociais;

Realizar e compartilhar estudos
afetos a sua area de conhecimento
junto a realidade do territorio

4.4 QUADRO DE HORARIOS DE ATEND

IMENTO DOS PROFISSIONAIS DO PROJETO

SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO
8 DIEGO JOEL ALINE JOEL, ALINE,
MAYARA DIEGO DIEGO
9 DIEGO JOEL ALINE JOEL, ALINE
MAYARA DIEGO DIEGO
10 |DIEGO JOEL ALINE JOEL, ALINE
MAYARA DIEGO DIEGO
11 DIEGO J0i) ALINE JOEL, ALINE
MAYARA DIEGO DIEGO
12
13 | JOEL MAYARA BB )
ALINE
DIEGO
MAYARA
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14 | JOEL MAYARA JOEL
ALINE
DIEGO
MAYARA
15 | JOEL MAYARA JOEL
ALINE
DIEGO
MAYARA
16 MAYARA JOEL
ALINE
DIEGO
MAYARA
17 MAYARA JOEL
ALINE
DIEGO
MAYARA
EXPEDIENTE DE ATENDIMENTO
SUA CAUSA NOSSA CAUSA
SEGUNDA TERCA | QUARTA QUINTA ___[SEXTA __|SABADO
[ s
| o
10
11
12
13
14
15
16
17

Todos os espacos em amarelo sao 0s horarios que ao menos 1

dos profissionais listados no projeto SUA CAUSA NOSSA CAUSA,

estara disponivel na sede do Araxa para atendimento. Favor

agendar atendimento previamente.
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5. INDICADORES

9F

Indicadores qualitativos: As metas e suas acdes serdo comprovadas p

relatérios/atas, fotografias, publicagoes outros instrumentos de mensuragao

Indicadores quantitativos: Serao

qualitativas.

or pesquisa de satisfagao,

comprovados por listas de presencas, cadastrosfinscricdes, notas

fiscais, relatérios bancérios, contratos e outros instrumentos de mensuracdo quantitativa.

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

M™TA PARCELA 1 PARCELA 2 |PARCELA3 PARCELA 4 PARCELA 5 PARCELA 6
56;;6'0'0 RS 11.240,68 | R$9.400,00 |R$9.400,00 | R$9.400.00 R$ 9.400,00 R$ 9.400,00
PARCELA 7 PARCELA 8 |PARCELA9 PARCELA 10
R$ 9.400,00 | R$ 9.400,00 |R$ 9.400,00 R$ 9.400,00
7. PREVISAO DE DESPESAS E RECEITAS
7.1. DESPESAS PREVISTAS 7.2. UNIDADE 7.3. VALOR TOTAL
UNITARIO / MES

Assessoria em Desenvolvimento | Honorarios R$ 1.400,00 R$ 14.000,00
Humano e Institucional - 12h prestador de

servigos - MEI 10 Meses
Assessoria Socioassistencial Honorarios R$ 1.600,00 R$ 16.000,00
Assistente social - 12h prestador de

servigos - MEI 10 Meses
Assessoria de gestdo | Honorarios R$ 2.000,00 R$ 20.000,00
institucional e de projetos e prestador de
comunicacao servicos - ME| 10 Meses
Gestor de terceiro setor - 16h
Assessoria de organizagao Honorarios R$ 2.100,00 R$ 21.000,00
comunitaria/ juridico institucional prestador de
- OSCs. - Advogado 16h servicos - MEI 10 Meses
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Assessoria em educagao popular Honorarios R$ 1.600,00 R$ 16.000,00
e social 16h prestador de
servicos - MEI 10 Meses
Contador Honorarios R$ 200,00 R$ 2.000,00
prestador de
servicos - PJ 10 meses
10 Palestrantes externos Honorarios R$ 500,00 R$ 5.000,00
prestador de
SEervicos
C tilhas // Folders 10.000 und R$ 0,11 R$ 1.100,00
Papel sulfite 12 unid R$ 22,72 R$ 272,64
Refil tinta T505 Epson CIANO 2 R$ 63,30 R$ 126,60
Refil tinta T505 Epson 2 R$ 63,30 R$ 126,60
MAGENTA
Refil tinta T505 Epson PREO 2 R$ 75,77 R$ 151,54
Refil tinta T505 Epson 1 R$ 63,30 R$ 63,30
AMARELO
Locacéo de espaco 10 R$ 2.000 R$ 20.000,00
CONTRAPARTIDA D/
INSTITUICAO
Combustivel de deslocamentos 10 R$ 300,00 R$ 3.000,00
CONTRAPARTIDA DI
INSTITUICAO
Internet 10 R$ 119,90 R$ 1.199,00
CONTRAPARTIDA D
INSTITUICAO
Telefone 10 R$ 69,00 R$ 690,00
CONTRAPARTIDA D
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INSTITUIGAO

Conta Google Meet 10 R$ 69,90

R$ 699,00
CONTRAPARTIDA DA
INSTITUICAO

VALOR TOTAL DO PROJETO - 100%

VALOR COFINANCIADO PELO INSTITUTO ARAXA -22,2,0%

VALOR A SER COFINANCIADO PELO FMAS - 77,8%

8. OBSERVACOES GERAIS - TABELAS DE DESEMBOLSO

R$ 121.428,68
R$ 25.588,00

R$ 95.840,68

1) Todos os valores relativos a recursos humanos estdo baseados na estimativa do CAGED/MTE,

relacionado ao CBO (Cadastro Brasileiro de Ocupagdes), guardam com
regionais de categoria € proporcionalidade com carga horéria, curric

atribuicoes a serem desenvolvidas no projeto e valores praticados pela
Transparéncia) - ANEXOS

patibilidade com conselhos
ulo (experiéncia e titulagdo),
Prefeitura de ltapema (Portal

O valor dos servigos contabeis sfo os ja praticados em anos anteriores - sem reajuste.

3) O valor dos palestrantes externos sd0 variaveis de acordo com O curriculo/experiéncia do

profissional. No entanto, buscamos uma média de mercado para um mesmo
4) Todos os valores de materiais constantes no projeto expressam o valor mé

padréo de palestra.

dio das trés cotagbes (no

ato de aquisigao podera ser adquirido por valor menor - restituindo o FMAS em caso de sobra)
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Despesa Qtd Valor un. Total Despesa Qtd Valor un. Total

Rema Papel Suifite 12| RS 22,72 |R$ 272,64 - jl

Refil tinta Epson T504

CIANO 2|R$ 6330 |R$ 126,60 - Jl

Refil tinta Epson T504

MAGENTA 2| RS 63,30 |RS 126,60 - 0

Refil tinta Epson T504

PRETO 2|Rs 7577 |R§ 151,54 - 0

Refil tinta Epson T504

AMARELO 1|RS 6330 |RS 63,30_J - 0

Folders 10.000{ RS 0,11 | R$ 1.100,00 - 0

Palestrante 1lRs 500,00 |R$ 500,00 Palestrante 11R§ 500,00 | RS 500,00

Assessoria de Desenvolv. Assessoria de Desenvolv.

Humano e Institucional Humano e Institucional

{Psicéloga) 12h semanais (Psicologa) 12h semanais

CBO 2515-30 1| RS 1.400,00 | RS 1.400,00 CBO 2515-30 1| RS 1.400,00 | RS 1.400,00

Assessoria F

Socioassistencial Assessoria Socioassistencial

(Assistente Social) 12h (Assistente Social) 12h

semanais CBO 2516-05 1| R$ 1.600,00 | R$ 1.600,00 semanais CBO 2516-05 1| R$ 1.600,00 | RS 1.600,00

Assessoria de Gestao Fssessoria de Gestao

Institucional e de Projetos Institucional e de Projetos €

e Comunicacdo 16h Comunicacdo 16h semanas

semanas CBO 1311-20 1| RS 2.000,00 | R$ 2.000,00 CBO 1311-20 1| R$ 2.000,00 | RS 2.000,00

Assessoria de

Organizagéo Assessoria de Organizagao

Juridica/Comunitaria Juridica/Comunitaria

(Advogado) 16h semanais (Advogado) 16h semanais

CBO 2410-05 1| RS 2.100,00 | R$ 2.100,00 CBO 2410-05 11 R$ 2.100,00 | R$ 2.100,00

Assessoria Educagao Assessoria Educagdo Popular

Popular e Social 1| RS 1.600,00 | RS 1.600,00 e Social 1| RS 1.600,00 \ RS 1.600,00

Contador | 1RS_ 200,00 | R§ 200,00 Contador 'R 20000 |RS__ 200,00 |
TOTAL | RS 11.240,68 TOTAL R$ 9.400,00 |
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‘ BARGEERE . PARCELA 4
Despesa Qtd Valor un. Total Despesa Qtd Valor un. Total
Palestrante 1| R$ 500,00 | R$ 500,00 Palestrante 1|R$ 50000 | RS 500,00
Assessoria de Desenvolv. Assessoria de Desenvolv.
Humano e Institucional Humano e Institucional
(Psicologa) 12h semanais (Psicologa) 12h semanais
CBO 2515-30 1| R$ 1.400,00 | RS 1.400,00 CBO 2515-30 1/ R$ 1.400,00 | RS 1.400,00
Assessoria
Socioassistencial Assessoria Socioassistencial
(Assistente Social) 12h {Assistente Social) 12h
semanais CBO 2516-05 1| RS 1.600,00 | RS 1.600,00 semanais CBO 2516-05 1} RS 1.600,00 | RS 1.600,00
Assessoria de Gestao Assessoria de Gestao
Institucional e de Projetos Institucional e de Projetos e
e Comunicagao 16h Comunicagdo 16h semanas
semanas CBO 1311-20 1| RS 2.000,00 | RS 2.000,00 CBO 1311-20 1| R§ 200000 | RS Z,OO0,0j
Assessoria de
Qrganizagao Assessoria de Organizacao
Juridica/Comunitaria Juridica/Comunitaria
(Advogado) 16h semanais (Advogado) 16h semanais
(CBO 2410-05 1| RS 2.100,00 | RS 2.100,00 CBO 2410-05 1| R$ 2.100,00 | R$ 2.100,00
Assessoria Educacdo Assessoria Educacdo Popular
Popular e Social 1| RS 1.600,00 | RS 1.600,00 e Social 1l RS 1.600,00 | RS 1.600,00
Contador 1| R$ 200,00 |R$ 200,00 Contador 1l RS 200,00 | RS 200,00
TOTAL R$ 9.400,00 TOTAL R$ 9.400,00
: " PARCELA6 |
Despesa Qtd Valor un. Total Despesa Qtd Valor un. Total
Palestrante 11 RS 500,00 | RS 500,00 Palestrante 1|R$ 500,00 | RS 500,00
Assessoria de Desenvolv. Assessoria de Desenvolv.
Humano e Instituciona! Humano e Institucional
(Psicologa) 12h semanais (Psicologa) 12h semanais
CBO 2515-30 1| RS 1.400,00 | RS 1.400,00 CBO 2515-30 1| RS 1.400,00 | RS 1.400,00
Assessoria
Socioassistencial Assessoria Socioassistencial
{Assistente Social) 12h (Assistente Social) 12h
semanais CBO 2516-05 1| RS 1.600,00 | RS 1.600.00 semanais CBO 2516-05 1| R$ 1.600,00 | RS 1.600,00
Assessoria de Gestao Assessoria de Gestdo
Institucional e de Projetos Institucional e de Projetos e
e Comunicacdo 16h Comunicacdo 16h semanas
semanas CBO 1311-20 1| R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 CBO 1311-20 1| RS 2.000,00 | RS 2.000,00 |
Assessoria de
Organizagdo Assessoria de Organizagao
Juridica/Comunitaria Juridica/Comunitaria
(Advogado) 16h semanais (Advogado) 16h semanais
CBO 2410-05 1| R$ 2.100,00 | RS 2.100,00 CBO 2410-05 1| R$ 2.100,00 | RS 2.100,00
Assessoria Educagdo Assessoria Educagdo Popular
Popular e Social 1| RS 1.600,00 | R$ 1.600,00 e Social 1| R$ 1.600,00 | RS 1.600,00
Contador 11RS 200,00 | RS 200,00 Contador 1| R§ 200,00 |R$ 200,00
TOTAL R$ 9.400,00 TOTAL R$ 9.400,00




Ao

PARCELA 7 i PARCELA 8 &l
Despesa Qtd Valor un. Total Despesa Qtd Valor un. Total
Palestrante 1|Rs 500,00 | RS 500,00 Palestrante 1| R$ 500,00 | RS 500,00
Assessoria de Desenvolv. ‘Kssessoria de Desenvolv.
Humano e Institucional Humano e Institucional
{Psicologa) 12h semanais {Psicdloga) 12h semanais
CBO 2515-30 1| RS 1.400,00 | RS 1.400,00 CBO 2515-30 1| RS 1.400,00 | R$ 1.400,00
Assessoria
Socioassistencial Assessoria Socioassistencial
(Assistente Social) 12h (Assistente Social) 12h
semanais CBO 2516-05 1| RS 1.600,00 | RS 1.600,@ semanais CBO 2516-05 1| R$ 1.600,00 | RS 1.600,00
Assessoria de Gestao Assessoria de Gestao
Institucional e de Projetos Institucional e de Projetos €
e Comunicagéo 16h Comunicagdo 16h semanas
semanas CBO 1311-20 1| RS 2.000,00 | RS 2.000,00 CBO 1311-20 1| RS 2.000,00 | RS 2.000,00
Assessoria de
QOrganizagao Assessoria de Organizagao
Juridica/Comunitaria Juridica/Comunitaria
(Advogado) 16h semanais {Advogado) 16h semanais
CBO 2410-05 1| R$ 2.100,00 | RS 2.100,00 CBO 2410-05 1| R$ 2.100,00 | R$ 2.100,00
Assessoria Educagdo ‘ Assessoria Educagdo Popular \
Popular e Social 1/ RS 1.600,00 | R$ 1.600,00 e Social 1| R$ 1.600,00 | RS 1.600,00
Contador | 1[Rs_ 200,00 |RS 20000 Contador 1[RS__ 200,00 [RS 20000
TOTAL | R$ 9.400,00 | TOTAL | R$ 9.400,00
Despesa Qtd Valor un. Total Despesa Qtd Valor un. Total
Palestrante | 1 RS 500,00 | R$ 500,00 Palestrante 1/ RS 50000 | RS 500,00 |
Assessoria de Desenvolv. Assessoria de Desenvolv.
Humano e Institucional Humano e Institucional
(Psicologa) 12h semanais (Psicologa) 12h semanais
CBO 2515-30 1| RS 1.400,00 | RS 1.400,00 CBO 2515-30 1| RS 1.400,00 | RS 1.400,00
Assessoria
Socioassistencial Assessoria Socioassistencial
(Assistente Social) 12h (Assistente Social) 12h
semanais CBO 2516-05 1| RS 1.600,00 | R$ 1.600,00 semanais CBO 2516-05 1| R$ 1.600,00 | RS 1.600,00
Assessoria de Gestao Assessoria de Gestao
Institucional e de Projetos Institucional e de Projetos e
e Comunicacao 16h Comunicacdo 16h semanas
semanas CBO 1311-20 11 RS 2.000,00 | RS 2.000,00 CBO 1311-20 1| R$ 2.000,00 | RS 2.000,00
Assessoria de
Qrganizacdo Assessoria de Organizacao
Juridica/Comunitaria Juridica/Comunitaria
{Advogado) 16h semanais (Advogado} 16h semanais
CBO 2410-05 1| RS 2.100,00 | RS 2.100,00 CBO 2410-05 1| R§ 2.100,00 | RS 2.100,00
Assessoria Educagao Assessoria Educagdo Popular
Popular e Social 1| R$ 1.600,00 | RS 1.600,00 e Social 1l RS 1.600,00 | RS 1.600,00
Contador 1| RS 200,00 | R§ 200,00 Contador 1{ RS 200,00 | RS 200,0g
TOTAL RS 9.400,00 TOTAL R$ 9.400,00 |
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9. DECLARACAO

Nossos associados, voluntarios, diretores € respectivos conjuges ou companheiros néo
sdo membros do Poder Legislativo da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. (Art.
39, Il da Lei 13.019/14). Nenhum dos diretores incorre nas vedagoes da legislagdo, em
especial o art. 39, VIl da Lei 13.019/2014. A organizagéo néo possui nenhum impedimento

legal para realizar a presente parceria, conforme as vedacdes dos artigos 38 a 41 da Lei
13.019/14.

A organizagdo ndo tem dividas com o Poder Publico; Estar ciente do inteiro teor da
legislagdo que rege @ matéria, em especial da Lei 13.019/2014, tendo as condigoes legais
de firmar a parceria com a administragdo publica e néo incorrendo em nenhuma das
vedacbes legais;

A organizagao possui todos 0s documentos originais referentes as copias simples de
documentos apresentados (copias de certiddes, comprovantes de RG, CPF, contrato
social, comprovantes de residéncia e outros) € que 0s apresentara administracdo publica
quando solicitado & antes da assinatura da parceira, para fins de conferéncia;

A organizag&o possui estrutura para a operacionalizacéo do acordo de cooperagao tal
como proposto, estando ciente da obrigaga@o de seguir as normas legais e estando ciente
de que a administragdo publica nao presta consultoria juridica, técnica, contabil, financeira
ou operacional; A organizacao ira prestar contas dos bens transferidos a titulo de
empréstimo temporarios pela concedente destinados a consecucdo do objeto do acordo de
cooperagéo; A organizagdo esta apta para executar o objeto desta parceria com todas as
obrigacdes comerciais e legais, especificas da atividade/projeto a que S€ propde a
executar, bem como, que atende as convencdes € acordos nacionais e internacionais
pertinentes; A associagdo ira receber movimentar recursos exclusivamente em conta
aberta somente para fins de convénio.

Com isso, pede-se 0 DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

ITAPEMA, 18 de Fevereiro de 2021.

U
DlEG’O AUGUS“'O SOUZA CABALHEIRO

Presidente
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CONECTIVIDADE SOCIAL 'CAIXA |
Protocolo de Envio de Arquivos

Prezado cliente J A ASSESSORIA CONTABIL LTDA:08046391000197 ,
Seu arquivo GaecPdMhNDBQ0008.zip foi armazenadao na Caixa Econdmica Federal em 06/04/2021 as 16:39:34.

O numero do Protocolo de Envio deste arquivo é:
C3E20840D9D1D7F240404040404040«40D986342148463618.

Este protocolo € sua garantia de que 0 arguivo foi devidamente recebido e armazenado para processamento pela
Caixa Econdmica Federal.

Havendo ocorréncias impeditivas no processamento do arquivo, sera enviada uma nota explicativa para a sua
caixa postal no Conectividade Social contenda a(s) ocorréncia(s) encontrada(s) e as acdes necessarias para a
solucdo.

Informacgbes Complementares:

Transmissor: 1 A ASSESSORIA CONTABIL L TDA:08046391000197
Inscricdo Transmissor: 08.046.391/0001-97

Responsavel: J A ASSESSORIA CONTABIL LTDA

Inscricdo Responsavel: 08.046.391/0001-97

Competéncia: 03/2021

NRA: GaecPdMhNDB000O8

Base de Processamento: SC - Itapema

Cédigo de Recoihimento: 115

Contato: JOSE EOGENIO PEREIRA

Telefone: 004733682467

Atencgdo: Este Protocolo de Envio de Arquivos ndo garante a legitimidade do contelido das informagoes.

https://conectividade.caixa.gov.br/cxpostal/DownloadProtocoloServlet‘?retum=post&... 06/04/2021

— - = = S —————— S S
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INSTITUD R

ARAXA

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS E HONORARIOS DE PROFISSIONAL
AUTONOMO.

CONTRATANTE: INSTITUTO ARAXA DE INOVACAOQ SOCIAL. Sociedade Civil Sem Fins
Lucrativos. inscrita no CNPJ sob o n. 07 882 768/0001-85. através de seu secretanio geral - JOEL
EYROFE. brasileiro. solteiro. advogado. inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas sob o n.
042305 919-00, com sede provisona na Rua 400E. 0”319, Morretes, Itapema — SC:

CONTRATADO: DIEGO AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO, brasileiro. solteiro.
professor/intemacionalista, portador da cédula de identidade ntimero 001883191 ¢ inscrito no CPT
sob o namero 046.373.721-18. residente ¢ domiciliado na Rua 406B. N* 33. Morretes. Camborit -
CEP: 88220-000. que ¢lo presente mstrumento particular de prestagao de servigos ¢ honorarios de
profissional autdnomo. tdm entre st justos € acordadoes quanto secguc:

DO OBJETO

CLAUSULA 1% O presente instrumento tem como objeto. a prestagio de servigos Assessona ¢
consultoria de gestdo institucional ¢ de projetos - REDE SUAS. com carga horaria semanal de 16
horas, cumprida dentro do quadro de hordrios apresentado pelo contratade.

DOS SERVICOS

CLAUSULA 2% O Contratado cxccutara os servigos de acordo com os planos ¢ cronogramas
construidos em reunides de cquipe ¢ pactuados em acordo entre contratada ¢ contratantc. com total
autonomia de escolha ¢ prestara os scgumtes servigos:

e Acompanhamento de desenvolvimento dos planos de desenvolvimento nstitucional das
OSCs:

o Onentar OSCs na elaboragdo ¢ exccugdo de plancjamentos:

s Orientar OSCs na elaboragdo e execugdo de projetos:

e Ministrar oficinas tematicas para as OSCs

o Participar do controle social em foruns de usudrios. entidades ¢ consethos

o Dar suporte as demandas externas para o desenvolvimento de agdes do projeto
(agendamentos ¢ logistica)

o Cumprir as metac referenciadag nos itens 6 @ suas submetas no plano de trabalho

Paragrafo anico: No caso do Contratado ndo puder comparceer aos dias pré-programados da
agenda. bem como ndo puder comparecer a eventos e reunides, informara antecipadamente a
Contratante.

DOS HONORARIOS

CLAUSULA 3% O contratado percebera o valor mensal de R$ 2.000.00 (Dois mil reais). a titulo
de honorarios pelos servigos descritos na clausula anterior. pagos pela Contratante. valor este
recebido pela Contratante do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

§1°: Dos valores acima citados, serdo de responsabilidade do contratado o desconto de impostos ¢
encargos sociais como MEI (Micro empreendedor ndividual).

40 9



INCSTITUTO

RAXA

§2°: O valor pactuado & referente ao integral cumprimento das atribuicdes/servigos de acordo com 0
cronograma aprovado. sendo licito o desconto proporcional quando de faltas injustificadas ou pela
ndo reposigdo cm situagao de faltas justificadas.

DO PRAZO

CLAUSULA 4* O presente contralo tera vigéncia pelo prazo determinado de 10 (dez) meses. a
iniciar na data de 01 de Margo de 2021. ¢ término no dia 30 de Dezembro de 2021, porém. havendo

interesse antecipade desvincular do programa. 4 parte interessada notificaréd a partc contraria. por
escrito, com antecedencia minima de dez (10) dias.

Paragrafo anico: Podera haver prorrogagdo destc contralo. mediante a anuéncia de ambas as
partes. por aditivo.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
CLAUSULA 5* Fica estabelecido que sao obrigagdes da Contratante:

a) Efctuar o pagamento. de acordo como estabelecido na clausuia terceira do presente
contrato. a partir do momento em que receber do repasse da prefeitura municipal de
[tapema/SC.

b) Manter permanente comunicacdo. orientagdo ¢ cooperagio para execugdo transversal ¢
multiprofissional das metas cstabelecidas:

¢) Manter permanente orientacdo ¢ fiscalizacao na consecugdo dos objetivos do plano de
trabalho.

DAS OBRIGACOES DA PARTE CONTRATADA
CLAUSULA 6% Fica estabelecido as seguintes obrigagdes da parte Contratada:
a) Cumpri 0 estipuiado nos 1rmos do presente nstrumento contratual.
b) Antes de tomar qualquer iniciativa que modifique o objetivo do projeto. comunicar-se com
a gestdo a fim de informar ¢ apresentar as ideias a serem modificadas.
¢) Prestar informagdes a Contratante. sempre que csta lhe solicitar, informando sobre a
exccugdo dos servigos e demais detalhes sobre a exccugdo de suas atividades.
d) Nio revelar detalhes de suas atividades a lerceiros. bein como. nformagcdes e usuaros ¢
entidades assessoradas
¢) Ministrar oficinas segundo a agenda e cronograma apresentado ao contratante:
f) Cumprir as metas qualitativas ¢ quantitativas do plano de trabalhe aprovado.

DOS MOTIVOS PARA A RESCISAQ
CLAUSULA 7% Sio motivos para que o Contratante rescinda o presente instrumento
a) Desidia da parte contratada no cumprimento das obrigagdes assumidas para com a
Contratante.
b) Praticar atos. que atinjam a imagem da Contratante perante terceiros.
¢) Deixar de cumprir o Contratado, qualguer das clausulas dispostas no presente mstrumento.
d) Reiteragio de faltas injustificadas

CLAUSULA 8% Sio motivos para que o Contratado rescinda o presente mstrumento:
a) Solicitar a Contratante, atn idade que exceda o previsto neste instrumento de contrato. sem
que haja repactnagao prévia e/ou aceitagdo tacita de hora voluntana;
b) Deixar a Contratante de observar quaisquer obrigagdes que consle no presente Contrato.
¢) Deixar a Contratante de cumprir com 0 disposto na clausula sexta deste contrato.
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DAS DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA 9% O presente contrato ndo gera vinculo trabalhista. nem verbas futuras a reccher.

DO FORO
CLAUSULA 10: As partes clegem o Foro de Hapema — SC. para dirimir judicialmente as

controvérsias inerentes do presente contrato. E. assim por cstarem justos € contratados assinam o
presente. em 2 (duas) vias de 1gual forma. teor. na presenea das testemunhas abaixo:

ftapema, 01 de margo de 2021.
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS E HONORARIOS DE PROFISSIONAL
AUTONOMO.

CONTRATANTE: INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL, associagdo civil sem fins
lucrativos. inscrita no CNPJ sob o n. 07.882.768/0001-85, através de seu presidente DIEGO
AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO, brasileiro. solteiro. professor/internacionalista. portador da
cédula de identidade namero 001883191 e inscrito no CPF sob o nimero 04637572118, residente
e domiciliado na Rua 261_n"141. Apto 304 — Meia Praia. Itapema/SC CEP 88220-000

CONTRATADO: JOEL EYROFF. brasilciro. soltciro. advogado, mscrito no CPF sob o n.
042.3035.919-00. com residéncia ¢ domicilio na Rua 406E. n°319. Morretes. ltapema/SC - CEP:
88220-000; que elo presente instrumento particular de prestagdo de servicos e honorarios de
profissional autdnomo, tém entre st justos ¢ acordados quanto scgue:

DO OBJETO

CLAUSULA 1% O presente mstrumento tem como objeto a prestagao de servigos de Assessoria €
consultoria de organizagio comunitaria institucional - OSCs. com carga horaria semanal de 16
horas. cumprida dentro do quadro de horarios apresentado pelo contratado.

DOS SERVICOS

CLAUSULA 2% O Contratado exccutara os servigos de acordo com os planos ¢ cronogramas
construidos em reunides de equipe € pactuados em acordo entre contratada e contratante, com total
autonomia de escolha ¢ prestard os seguintes servigos:

e Articulador do projeto junto & orgdos publicos ¢ organizagdes da sociedade civil - visilas.

e Oricntagio juridica para OSCs - prioridade para rede SUAS ¢ Rede Infancia ¢
Adolescéncia:

¢ Coordenador do projeto: reunides de monitoramento com a equipe:

e Oficinas tematicas de organizagdo de OSCs

e Acompanhar o debate e construgdo de fluxos de rede:

e Fomentar a organizagdo comunitaria institucional

e Cumprir as metas referenciadas no item 3 a 3.4 do plano de trabalho.

Paragrafo unico: No caso do Contratado nao puder comparecer aos dias pre-programados da
agenda, bem como ndo puder comparecer a cvenlos ¢© reunides. informara antecipadamente &
Contratante.

DOS HONORARIOS

CLAUSULA 3% O contratado perceberd o valor mensal de RS 2.100.00 (Dois mii ¢ com reais). a
titulo de honorarios pelos servigos descritos na clavsula anterior. pagos pela Contratante. valor este
recebido pela Contratante do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

§1°: Dos valores acima citados. serdo de responsabilidade do contratado o desconto de impostos ¢
encargos sociais coma MEL (Micro cmiprecndedor wdividual).
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RAXA

§2": O valor pactuado ¢ referente a0 integral cumprimento das atribuigoes/servigos de acordo com ©
cronograma aprovado. sendo licito o desconto proporcional quando de faltas injustificadas ou pela
ndo reposi¢do em situagdo de faltas justificadas.

DO PRAZO

CLAUSULA 4% O presente contrato tera vigéncia pelo prazo determinado de 10(dez) meses. a
iniciar na data de 01 de marco de 2021, e térmmo no dia 30 de Dezembro de 2021 poréem_ havendo

interesse antectpado desvincular do programa. 2 pane interessada notificard a parte contrdria, por
eserito. com antecedéncia minima de dez (10) dias.

Paragrafo unico: Podera haver prorrogagdo deste contrato, medianie a anuéncia de ambas as
partes. por aditivo.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
CLAUSULA 5* Fica estabelecido que sdo obrigagdes da Contratante:

a) Efctuar o pagamento, de acordo como cstabelecido na clausula terceira do presente
contrato. a partir do momento cm que receber do repasse da prefeitura municipal de
Itapema/SC

b) Manter permanente comunicagio. onentagdo ¢ cooperagdo para execugdo transversal e
multiprofissional das metas estabelecidas:

¢) Manter permanente orientagio ¢ fiscalizagao na consccugdo dos objetivos do plano de
trabatho.

DAS OBRIGACOES DA PARTE CONTRATADA
CLAUSULA 6% Fica estabelecido as scguintes obrigagdes da parte Contratada:
a) Cumprir o estipulado nos termos do presente instrumento contratual.
b) Antes de tomar qualquer iniciativa que modifique o objeuvo do projeto. comunicar-s¢ com
a gestdo a fim de informar ¢ apresentar as ideias a serem modificadas
¢) Prestar informagdes a Contratante. sempre que esta lhe solicitar, informando sobre a
exceucdo dos servicos ¢ demais detalhes sobre a exccugdo de suas atividades.
&) Nio revelar detallics de suas atividades a terceiros, bem como. informagdes de usuarios e
entidades assessoradas.
¢) Ministrar oficinas segundo a agenda e cronograma apresentado ao contratante:
f) Cumprir as metas qualitativas e quantitativas do plano de trabalho aprovado.

DOS MOTIVOS PARA A RESCISAD
CLAUSULA 7% Sio mativos para que o Contratante rescinda ¢ presente instrumento:
a) Desidia da parte contratada no cumprimento das obrigacbes assumidas para com a
Contratante.
b) Praticar atos. que atinjam a imagem da Contratante perante terceiros
¢) Deixar de cumprir o Contratado. qualquer das clausulas dispostas ao presenie nstrumento.
d) Reiteragdo de faltas injustificadas

CLAUSULA 8" Sdo motivos para quc o Contratado rescinda o presente instrumento:
a) Solicitar a Contratante. atividade que exceda o previsto neste mstrumento de contrato. sem
que haja repactuagie previa afon accitagfo tacita de hora voluntaria:
b) Deixar a Contratante de observar quaisquer obrigagdes que consic no presente contrato.
¢) Deixar a Contratante de cumpnr com o disposto na clausula scxta deste contrato.
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ARAXA

DAS DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA 9% O presente contrato ndo gera vinculo trabathista. nem verbas futuras a receber.

DO FORO
CLAUSULA 10: As partes elegem o Foro de ltapema — SC. para dirimir judicialmente as

controvérsias inerentes do presente contrato. E. assim por estarem justos ¢ contratados assinam o
presente. em 2 (duas) vias de igual forma. teor. na presenca das testemunhas abaixo:

Itapema. 01 de margo de 2021.
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ARAXA

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS E HONORARIOS DE PROFISSIONAL
AUTONOMO.

CONTRATANTE: INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL, associagdo civil sem fins
lucrativos. inscrita no CNPJ sob o n. 07.882.768/0001-83. através de seu presidente DIEGO
AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO, brasileiro. solteiro. prolessor/internacionalista. portador da
cédula de identidade niimero 001883191 e inscrito no CPF sob o numero 046.375.721-18. residente
¢ domiciliado na Rua 261, n?141, Apto 304 - Meia Praia, ltapema/SC CEP 82220000

CONTRATADA: MAYARA MONTIBELER GOTTARDO, brasilcira. casada. psicologa.
nscrita no CPF sob n® 050.684.389-01. residentc ¢ domiciliado na Rua Rudolpho Shippamm. 211

apto D 201 - Pomerode/SC CEP-89107-000: que elo presente instrumento particular de prestagdo de
servicos e honorarios de profissional autdnomo. tem entre st justos ¢ acerdados quanto seguc:

DO OBJETO

CLAUSULA 17 O presente instrumento tem como objelo a prestagdo de sern 1gos de Asscssona ¢
consultoria em Desenvolvimento Humano ¢ Institucional - REDE SUAS, com carga horaria
semanal de 08 horas. cumprida dentro do quadro de horarios apresentado pelo contratado.

DOS SERVICOS

CLAUSULA 2% A Contratada executara os servigos de acordo com os planos e cronogramas
construidos em reunides de equipe ¢ pactuados em acordo entre contratada ¢ contratanic. com total
autonomia de escolha ¢ prestard os seguintcs servigos:

e Orientagdo profissional psicologica as cquipes das entidades socioassistencials:
» Dinimicas de auto reconhecimento. empoderamento, comportamentais: inter-relacionais.
lideranga. motivago. ¢ demais relacionadas ao desenvolvimento emocional.

e Acompanhamento presencial ou on-line de desenvolvimento  dos  planos dc
desenvolvimento institucional das OSCs:

e Atendimento psicoiogico para cquipes de forma presencial ou on-line
o Cumprir as metas referenciadas no item 7 a 7.3 do plano de trabalho.

Paragrafo unico: No caso da Contratada ndo puder comparecer aos dias pré-programados da
agenda. bem como ndo puder comparccer a cventos ¢ renmides, informard antecipadamente 2
Contratante.

DOS HONORARIOS

CLAUSULA 3% A contratada percebera o valor mensal de RS 1.600.00 (Um mil e seiscentos
reais). a titulo de honorarios pelos servicos descritos na clausula anterior. pagos pela Contratante,
valor este recebido pela Contratante do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

§1°: Dos valores acima citados. serdo de responsabilidade da contratada o desconto de Impostos ¢
encargos sociais como MEI (Micro empreendedor individual).

§2°: O valor pactuado ¢ referente ao integral cumprimento das atribuigdes/servigos de acordo com o

cn:onogram{aproquo- sendo licito o desconto proporcional quando de faltas injustificadas ou pela
nio reposicio em situacio de faltas justificadas.
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ARAXA

DO PRAZO

CLAUSULA 4% O presente contrato terd vigéncia pelo prazo determinado de 10 (dez) meses. a
iniciar na data de 01 de margo de 2021, ¢ término no dia 30 de Dezembro de 2021, porém. ha_\'endo
interesse antecipado desvincular do programa. a parte interessada notilicara a parte contraria. por
escrito. com antecedéncia minima de dez (10) dias.

Paragrafo tnico: Podera haver prorrogagdo deste contrato, mediante a anuéncia de ambas as
partes, por aditivo.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
CLAUSULA 5* Fica estabelecido que sdo obnigagdes da Contratante:

a) Efctuar o pagamento. de acordo como estabelecide na clausula terceira do presente
contrato. a partir do momento em que receber do rcpasse da prefeitura municipal de
Ltapemia/SC.

b) Manter permanente comunicagdo. orientagio e cooperagiio para execugio transversal ¢
multiprofissional das metas estabelecidas:

¢) Manter permanente oricntagdo ¢ fiscalizagdo na consccugao dos objetivos do plano de
trabalho.

DAS OBRIGACOES DA PARTE CONTRATADA
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