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l ANEXO VII |

DOCUMENTOS QUE DEVEM ACOMPANHAR A PRESTA(;AO DE CONTAS DE RECURSOS
CONCEDIDOS A TITULO DE SUBVENCOES, AUXILIOS E CONTRIBUICOES
TCE/SC - Instrucdo Normativa n2 14/2012 (art. 43, § 49)

| - Processo de concessdo dos recursos; ‘,ﬂ /7 / /)é

- Balancete de Prestacdo de Contas, assinado pelo representante legal da entidade
beneficidria e pelo tesoureiro;

- Parecer do Conselho Fiscal, quanto & correta aplicag@o dos recursos no objeto e ao

atendimento da finalidade pactuada; /

=S—BGraar 6 disTriTTimande—as—teceitas,—no caso de projetos financiados com—recursss
: : j i ’ ’

- Originais dos documentos comprobatérios das despesas realizadas (nota fiscal, cupom

fiscal, recibo, folhas de pagamento, relat 6 rio-resumo de viagem, ordens de tréfego,

bilhetes de passagens, gutas de recolhimento de encargos sociais e de tributos, faturas,

duplicatas, etc.); 7 A 020 _

- Extratos banc & rios da conta corrente vinculada e da aplicag7§o financeira, com a

movimentacio completa do periodo; CQ { Al

- Ordens bancarias e comprovantes de transfer &ncias eletr & nicas de numerario ou

c6pias dos cheques utilizados para pagamento das despesas; 723 /71 D?é

n3o-VIll |- Guia de recolhimento de saldo no aplicado, se for o caso;

- Declara ¢ 3 0 do respons & vel, nos documentos comprobat 6 rios das despesas,

certificando que o material foi recebido e/ou o servigos prestado, e que estd conforme as

especificacdes neles consignadas- 7 ? 4 C;LQ

%;
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- Relatdrio sobre a execuc3o fisica e o cumprimento do objeto de repasse ou de sua
etapa, com descricdo detalhada da execucdo, acompanhado dos contratos de prestacdo
de servicos, folders, cartazes do evento, exemplar de publicag&o impressa, CD, DVD,
registros fotograficos, matérias jornalisticas e todos os demais elementos necessarios a
perfeita comprovacdo da execugdo. (1) 9 } J g 9

- Cépia do Plano de Trabalho (Art. 64, § 42, Lei 13.019/2014) ; 9’0 4 [ /

- Copia da Lei Autorizativa (Art. 26, da LRF); y,

-> Vigéncia do T&rmo de Colaboracdo/Fomento: . 0?/\
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(1) -0 relatério deve apresentar de forma detalhada as horas técnicas de todos os profissionais
envolvidos, discriminando as quantidades e os custos unitério e total dos servigos guando o objeto
do repasse envolver a contratacdo de servicos, em especial os de assessoria, assisténcia, consultoria
e congéneres; produgio, promog3o de eventos, semindrios, capacitacdo e congéneres, seguranga e
vigilancia, bem como as justificativas da escolha.
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TERMO DE COLABORAGCAO N°© 020/2021 QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA, POR
INT ERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E LAZER E REDE NACIONAL DE
APRENDIZAGEM, PROMOCAQ SOCIAL E INTEGRACAO -
RENAPSI

O MUNICIPIO DE ITAPEMA, pessoa juridica de direito publico interno, com CNPJ
n® 82.572.207/0001-03, estabelecido na Av. Nereu Ramos, 134 - Centro -
Itapema -SC, por intermédio da Secretaria Assisténcia Social e Lazer,
doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato
representada pela Sra. Nilza Nilda Simas, Prefeita Municipal, e a REDE
NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOCAO SOCIAL E INTEGRACAO - RENAPSI,
inscrita(o) no CNPJ sob n°. 37.381.902/0001-25, com sede Rua Victor Meireles,
152- Cenftro Floriandépolis - SC, doravante denomlnada (o) ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, representada pelo Presidente, Sra. Maria Raquel Barbosa,
inscrito no CPF sob n° 085.976.421-49, e RG sob n° 55533 MT/GO, doravante
denominada (o) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar o
presente Termo de Colaboragdo, regendo-se pelo disposto na Lei n© 13.019, de
31 de julho de 2.014, consoante ao Chamamento Publico n°012/2021 e
mediante as cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboragdo, decorrente de Chamamento publico
tem por objeto, celebragdo de parceria, por intermédio do Conselho Municipal
dos Diretos da Crianca e Adolescente- CMDCA por meio da formalizacdo de
termo de colaboragdo, para a consecucao de finalidade de interesse publico e
reciproco gue envolve a transferéncia de recursos financeiros a organizacdes da
sociedade civil (OSC), para execucdo de atividades ligadas aos adolescentes,
para a seguinte &rea: Projetos voltados para Cursos Profissionalizantes para
jovens e insercdo no mercado de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAC@ES
2.1 - S&o obrigacdes dos Participes:
I - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) p}.lb_licarg respectivo extrato da parceria no meio oficial de publicidade da
administragdo publica, contemplando neste a designagdo do gestor do Termo
de Colaboracio;

b) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria, sendo que, a administracdo publica podera valer-se do apoio técnico
de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com érgdos ou entidades
gue se situem préximos ao local de aplicagcdo dos recursos;
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C) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o
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e) designar um gestor da parceria;

f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de S€r agente publico ou ser
lotado em outro érgdo ou entidade, o administrador publico devers designar
Novo gestor, assumindo, €nquanto isso n3o ocorrer, todas as obrigacdes do
gestor, com as respectivas responsabilfdades;

i) aprovacdo do plano de trabalho;

K) fornecer Mmanuais especificos de prestacdo de contas as organizacfes da
Sociedade cjvij Por ocasido da celebracdo das parcerias, informando

1) apresentar termo de empréstimo e cess3do dos bens, Materiais oy objetos que
Serdo submetidos a Organizacdo da Sociedade Civil, a qual deverd certificar o)
recebimento destes, assumindo o CoOmpromisso de devolugdo no estado inicial,

m) indicacdo €xpressa da eXisténcia de prévia dotacdo orcamentdria para
€Xecucdo da parceria;

Enquanto n3zo for implementada pela Administragé’o Plblica s plataforma
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II - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) apresentar prestacdo de contas dos recursos recebidos por meio deste
Termo de Colaboracéo;

b) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes banners que apresentem todas as
parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no gue couber, as
informacdes requeridas no pardgrafo Gnico do art. 11 da Lei no 13.019/2014 e
servicos disponibilizados pela organizacdc a comunidade através deste Termo
de Colaboracdo;

) dar livre acesso aos servidores dos 6rg3os ou das entidades publicas, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informagBes referentes aos instrumentos de transferéncias
previstas pela Lei n°® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execucdo e
guarda do objeto;

d) zelar pela integridade fisica dos bens, objetos e materiais cedidos a titulo de
comodato, inclusive no que diz respeito as despesas com manutencio, limpeza
€ reparos, quando for o caso;

e) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados 3 execugdo do objeto da
parceria, n3o Iimplicando responsabilidade soliddria ou subsidiaria da
administracdo publica a inadimpléncia da organizagao da sociedade civil em
relagcdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria
ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucdo;

f) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em
sua sede, consulta ao Termo de Colaboragdo, contendo o mesmo de forma
integral, assim como o plano de trabalho;

g) Caso a organizacdo da sociedade Civil adquira equipamentos e materiais
permanentes com recursos provenientes da celebracdo desta parceria, o bem
serd gravado com cldusula de inalienabilidade, e ela deverd formalizar
promessa de transferéncia da propriedade 2 administracdo publica ou outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lej e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da organizagd@o da socjedade
civil na hipdtese de susa extingdo;

h) Manter instalac8es, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS REQUISITOS

3.1 - Para celebracdo do Termo de Colaborac3o, a organizacdo da sociedade
civil deve comprovar:

I - objetivos voltados 3 promogao de atividades e finalidades de relevancia
publica e social;
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IT - escrituragdo contdbil de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

IIT - ter no minimo, 1 (um) ano de existdncia, com cadastro ativo,

comprovados por meio de documentacSo emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

IV - experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante;

V - possuir instalagdes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

3.2 - Para celebracdo do Termo de Colaboracdo, as organizaces da sociedade
civil deverdo apresentar:

I - certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributdria, de contribuicbes e
de divida ativa municipal;

IT - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
copia do estatuto registrado e de eventuajs alteragBes ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

ITI - cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

IV - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco,
nlmero e érgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil -
RFB de cada um deles;

V - relagdo nominal da equipe executora, com endereco residencial, e ndmero
do registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

VI - comprovacdo de que a organizagdo da sociedade civil funciona no endereco
por ela declarado;

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO

4.1 - O presente Termo de Colaboracdo deverd ser eXecutado fielmente pelos
participes, de acordo com as cldusulas pactuadas e as normas de regéncia,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.

4.2 - Na hipétese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizacdo da
sociedade civil, a administracdo pulblica poderd, exclusivamente para assegurar
0 atendimento de servicos essenciais a populacdo, por ato proprio e
Independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execugado das metas ou atividades pactuadas:

I- rt_etomar 0s bens publicos em peder da organizacdo da sociedade civil
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos
de uso de tais bens;

IT - assumir a responsabilidade pela eXecucdo do restante do objeto previsto no
N
(

- h
J/\\

0%

1/

/



Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente

de Itapema — CMDCA
\N

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E VALOR

5.1 - O presente Termo de Colaboragzo vigera por 13 (treze) meses, sendo 12
(doze) meses para execucdo, conforme prazo previsto no anexo Plano de

Trabalho para 2 consecucdo de seu objeto

5.1.1 - O valor destinado para execucdo do projeto serd de Rs$ 1092.800,00
(cento e nove mil e oitocentos reais) conforme plano de trabalho, para
atender 100 adolescentes com direitos violados.

5.2 - Toda e qualquer prorrogacdo, inclusive a referida no item anterior, devers

=

r formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do
término da vigéncia do Termo de Colaboragdo ou da (ltima dilaggo de prazo,
sendo expressamente vedada 3 celebracdo de termo aditivo com atribuicdo de
vigéncia retroativo.

5.3 - O plano de trabalho da parceria poderd ser revisto para alteracdo de
valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de
trabalho original.

5.4 - recursos no valor de 12 (doze) parcelas, sendo a primeira em janeiro de
R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais), e as 5 parcelas de maio 3 junho de
R$ 9.550,00 (nove mil quinhentos € cinquenta reais), a sétima parcela em julho
de R$ 10.200,00 (dez mil e duzentos reais)e da 8° & 11° parcelas de agosto 3
novembro de R$ 9.550,00 (nove mil quinhentos e cinquenta reais) e a dltima
parcela em dezembro de R$ 7.150,00 (sete mil, cento e cinguenta reais),
conforme plano de trabalho;

5.5 - Os recursos destinados 2 €Xecucdo das parcerias de que tratam este
Edital s3do provenientes do orcamento do Conselho Municipal dos Diretos da
Crianga e Adolescente- CMDCA através do Fundo Municipal da Crianca e do
Adolescente FMDCA,

Orgéo 16 - Fundo Munici;:;al da Crianca e do Adolescente.
Unidade 16.01 - Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente
Proj/Ativ.- 2.124 2 08.243.6

Elemento de Despesa - 3.3.50.00.00.00.00.00 0.1.0000
Transferéncias a Inst. Privadas sem Fins Lucrativos.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

ON
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andamento ou concluir que o seu objeto foj €Xecutado conforme pactuado, com
a8 descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do
alcance das metas e dos resultados €sperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacdes e
documentos:

I - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou
outros suportes;

IT - relacdo de Servigos prestados, bens adquiridos, produzidos Ou construidos,
quando for o caso; e

III - CcoOmprovagdo, através de lista de pPresenca ou outros meios, do publico
atingido, treinado oy Capacitado, quando for o caso.

§1.0A organizacdo da sociedade Civil prestard contas dos recursos recebidos
No prazo de até 30 (trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou
no final de cada més, se a duracdo da parceria exceder um ano.

§20A organizacdo da sociedade civil deverg Seguir as orientacdes contidas no
manual de prestacdo de contas que deverd ser fornecido pela administracio
publica.

§ 3.9 Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente.

§ 4.9 Os dados financeiros ser3o analisados com o intuito de estabelecer 0 nexo
de causalidade entre a receita e 3 despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes,

§ 5.9 A andlise da prestacao de contas deverd considerar a verdade real e os
resultados alcancados.

cOm o montante de recursos publicos envolvidos, nos termos das disposicdes e
Procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no
termo de colaborac3o.

6.2 - Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletrénica prevista,
desde que POssuam garantia da origem e de seyu signatério por certificacdo
digital, sergo considerados originais Para os efejtos de prestacdo de contas.

co de monitoramento e avaliagso, homologado pela comiss3o
de monitoramento e avaliacdo designada, sobre @ conformidade do

cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a ex

~&===""" Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente @(0
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Termo de Colaboracso.

I - os resultados ja alcancados e Seus beneficios:
IT - os impactos econdmicos ou Sociais;
III - o grau de satisfacdo do pL’JbHco-alvo;

IV - 3 possibilidade de Sustentabilidade das acbes apés 3 conclusdo do objeto
pactuado.

6.5-A Mmanifestacdo conclusiva sobre 3 prestacdo de contas pela administrac3o
plblica observard os Prazos previstos na Lei no 13.019, de 2014, devendo
concluir, alternativarnente, pela:

6.6 - Constatada irregularidade oy Omissdo na prestacdo de contas, serg
concedido prazo Para a organizacio da Sociedade civil sanar a irregularidade ou
CUmprir a obrigacso.

8 1° O prazo referido no caput € limitado 3 45 (quarenta e cinco) dias por
notificacso, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo gue a
administraco publica possuj Para analisar e decidir sobre a prestacdo de
contas e Comprovacdo de resultados.

§ 20 Transcorrido o prazo para Saneamento da irregularidade ou da Oomissdo,
ndo havendo o Saneamento, a autoridade administrativa Competente, sob pena
de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragdo dos
fatos, identificacio dos responsaveis, quantificacio do dano e obtencdo do
réssarcimento, nos termos da legislacso vigente.

6.7 - A administracdo pdblica apreciars a prestagdo final de contas

Paragrafo Gnico, O transcurso do Prazo definido nos termos do item 7.g sem
que as contas tenham Sido apreciadas:

I-n3o significa impossibilidade de apreciacdo em data Posterior ou vedacdo a
que se adotem medidas Saneadoras, Punitivas oy destinadas 3 ressarcir danos
que possam ter sido Causados aos cofres pdblicos;

IT - nos casos €m gue ndo for constatado dolo da organizacio da sociedade civi]

e Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente
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Oou de seus pbrepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetaria, impede 3

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano
de trabalho;

¢) dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo oy antiecondmico;

d) desfalque oy desvio de bens oy valores pUblicos,

6.10 - Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida
a fase recursal, se mantida a decisdo, a Organizacdo da SocCiedade cijvi| poderd

atuacdo da organizacdo, cuja Mensuracdo econdmica serd feita a partir do
plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude € nao
Se€ja o caso de restituicdo integral dos recursos.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES

7.1 - Sempre que Necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CiviL devidamente Jjustificada e formulada, no minimo, 30 (trinta)
dias antes do sey término, e 2P0s o cumprimento das demais exigéncias legais
e regulamentares, Serdo admitidas Prorrogacées do Prazo de vigéncia do
presente Termo de Colaboracso.

7.2 - N&o & Permitida a celebracio de aditamento deste Termo de Colaboracso
com alteracdo da nNatureza do objeto.

7.3 - E obrigatério o aditamento dg presente Enstrumenfb@, quando se
fizer necessaria g efetivacio de alteracées que tenham por objetivo as

Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente f)
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8.1-E vedada a €Xecucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou
incluam, direts oy indiretamente:

I - delegacdo das fungdes de regulacdo, de fiscalizacdo, do exercicio do poder
de policia ou de outras atividades exclusivas do Estado;

IT - prestacéo de Servigos ou de atividades Cujo destinatirio Seja o aparelho
administrativo do Estado,

IIT - utilizacdo dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho.

8.2 - Ficara impedida de celebrar qualquer Mmodalidade de parceria prevista
nesta Lej a organizacdo da Sociedade civi| gue:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, n3o esteja
autorizada a funcionar no territdrio nacional;

II - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
Celebrada;

a) for sanada gz irregularidade que motivoy g3 rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

V - tenha sido punida com uma das Seguintes sangdes, pelo periodo que durar
a penalidade:

administragé’o;

b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo
pUblica;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares oy rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagcdo, em decis3o
irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; N

§
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VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas = parcerias tenham sido julgadas irregulares oy
rejeitadas Por Tribunal oy Conselho de Contas de qualquer esfera da

Prazos estabelecidos NOs incisos I, 1T e IIT do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de
junho de 1993,

FéCursos no &mbito de parcerias €M execug3o, €Xcetuando-se os Casos de
Servicos essenciais que n3o podem ser adiados sob Pena de prejuizo ag erdrio
ou 3 populacdo, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizacdo
do dirigente maximo do érgdo ou entidade da administracso publica, sob pena
de responsabilidade soliddria.

§ 4.9 N3o s30 considerados membros de Poder 0s integrantes de conselhos de
direitos e de politicas piblicas.

CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABELIZA@@ES E DAS SANCGES

9.1 - Pela €Xecugdo da parceria em desacordo com 0 plano de trabalho e com
as normas da Lej n° 13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a
administracgo plblica Poderd, garantida a prévia defesa, aplicar 3 organizacso
da sociedade civjj parceira as seguintes sancdes:

I- adverténcia;

concedida sempre que a organizacio da Sociedade civi
ressarcir a administracgo publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o
prazo da sancso aplicada com base no inciso II. -

\ O
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Penalidade.

9.2 - Prescreve em cinco anos, contados 3 partir da dats da apresentacio da
Prestacdo de contas, a aplicagdo de Penalidade decorrente de infracdo
relacionada 3 €Xecucao da parceria.

9.3 -A Prescricdo sers interrompida Com a edi¢do de ato administrativo voltado
a apuracio da infragdo.

CLAUSULA DECIMA - pa DENUNCIA E Da RESCISAOD
10.1-0 Presente Termo de Colaboragé’o poders ser:

- denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsiveis Somente
pelas obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenga, respeitado O prazo minimo de 60 (sessenta) dias
de antecedéncia para a publicidade dessa intengdo, Observando 3
obriga'toriedade da prévia tentativa de solucdo administrativa, com g
Participacdo de 6rgdo €ncarregado de assessoramento juridico integrante da
estrutura da administracso publica;

II - rescindido, independente de prévia notificacdo oy Interpelacio judicial ou
Xtrajudicial, nas Seéguintes hipéteses:

a) utilizacZo dos reécursos fisicos em desacordo ¢om o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

€) Constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade oy Incorrecdo em qualquer
documento apresentado; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer Circunstancia que enseje a instauracado
de Tomada de Contas Especial,

12.1 - Acordam Os participes, ainda, em estabelecer as Seguintes condicdes:

I-as comunicagSes relativas @ este Termo de Colaboracso Serao remetidas por
correspondéncia oy €mail e ser3p consideradas regularmente efetuadas quando
A\
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G2 L |

yoo-

\\\



e ( Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente\L
de Itapema — CMDCA

comprovado o recebimento:

IT - as Mensagens e documentos, resultantes da transmissdo via €mail n&do
Doderdo se constituir em pecas de processo, e os respectivos originais deverio
S€r encaminhados N0 prazo de cinco dias; e

III - as reunides entre 0S representantes Credenciados pelos participes, bem
COMo quaisquer ocorréncias que possam ter Implicacdes neste Termo de
Colaboraga“o, seréo aceitas somente se registradas em ata ou relatérios

circunstanciados.
CH.AUSUH.A DI‘:‘CEMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 - Serd Competente parz dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo
¢3o, g i ini

ITAPEMA, 17 DE dezembro DE 2021, J

NTLZA NILDA SIMAS \

PREFEITA MUNICIPAL DE ITAPEMA
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g -
.

E INTEGRACAO - RENAPS



TERMO DE EMPRESTIMO E CESSAO DE Uso DE BENS, MATERIAIS E ')7
OBJETOS

Por este instrumento particular, o MUNICIPIQ DE ITAPEMA - sC, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
82.572.207/0001~3, ¢om sede na AV. Nereu Ramos N°134, centro
ltapema - SC, neste ato Fepresentado por sus Prefeita Municipal Sra.
Nilsa Nilda Simas, Compromete-se 3 efetuar o empréstimo e 3 cessdo de
uso de bens, materiais e objetos utilizados e/ou adquﬁridos, nas
condices estabelecidas no Termo de Colaboraczo decorrente do
Chamamento Pablico n° 012/2021, 3 Organizacio da sociedade civij
denominada REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOC/:"\O SOCIALE
INTEGRACAO - RENAPS|, Pessoa juridica de direito privado, no CNPJ sob
ne. 37.381.902/0001-25, COm sede Rua Victor Meireles, 152- Centro
Florianépolis - sc, doravante denominads (0) ORGANIZACAOD pa
SOCIEDADE CIVIL, representada pelo Presidente, Sra. Maria Raquel
Barbosa, 3 qual declara e se COmpromete €Xpressamente pelo presente
termo, do qual Passa a ser signatdria, 3 restitui-los nas condicBes em que
recebeu em cesszo de uso oy empréstimo, oy que ainda, tenha
adquiridoe com os reécursos publicos Provenientes do referido Termo de

Colaboracio.

ITAPEMA, 17 DE dezembro DE 2021.

e LR
NILZA NitDA SIMAS )
PREFEITA MUNICIPAL DE ITAPEMA:

pf VYN LA, e
w‘

Maria Raquel Barbosa

REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOCAO sociaL E
INTEGRACAO - RENAPS]



Nota de Empenho

ESTADO DE SANTA CATARINA Data: 10/01/2022
FUNDO MUN. INFANCIA E ADOLESCENCIA DE ITAPEMA Namero do Empenho: 6/22
FUNDO MUN. INFANCIA E ADOLESCENTE Global

C.N.P.J.: 20.973.207/0001-50 Processo :

Municipio: ITAPEMA \\_(
Orgéo 16 - FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E ADOLESCENCIA - FIA
Unidade 16.01 - Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia

Funcional: 08.243.0006 - Transférencias para Entidades

2.124 Transferéncias Financeira a Entidades - FIR

Projeto/RAtividade: -
3.3.50.43.02.00.00.00.00.01.0000 ( = Transf a Instituicdes Privadas

Elemento:

Cddigo Detalhamento: 0 - Sem detalhamento das destinactes de recursos
Cédigo reduzido: 000005
Tipos de Despesas: 31 —~ SUBVENCOES SOCIAIS

Dotac8o Inicial: 1.350.000,00 Empenhos anteriores: 1.068.866, 94

Suplementacdes: 0,00 Valor do empenho: 109.800,00

Anulacédées: 0,00 Valor Anulado: 16.000,00

Total ( A ): 1.350.000,00 Total ( B ): 1.162.666,94
Saldo ( A - B ) 187.333,06

Credor: 37465 REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOCRAC SOCIAL E T

Endereco: QUADRA (s, 157, Bloco A, ED. Cidade: Brasilia UF: DF

C.N.P.J.: 37-381-%02/0001-25 Inscr.Est./Ident.Prof.:

Ba 0: 104 - CAIXA ECONOMICR FEDERAL Ag.: 2512-0 C. Corrente: 19810-4

Valor correspondente transferencia de recursos financeiros destinado ao credor acima,
decorrente de chamamento publico n® 012/2021, que tem por objeto, celebracio de
barceria, por intermédic do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente -
CMDCA -, por meio da formalizacido de termo de colaboracdo n° 020/2021 de 17/12/2021,
para a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
transferencia de recursos financeiros a organizacdes da sociedade civil (OSC), para
execucdo de atividades ligadas a crianca e adolescente, para a seguinte Area: Projetos
voltados para Cursos Profissionalizantes para jovens e inserc&o no mercado de trabalho,
conforme detalhado no Planc de Trabalho, referente aos meses de Janeiro a
Dezembro/2022.

importancia de 93.800,00 (noventa e trés mil e oitocentos reais)

Fundamento legal: LEI FED. 13.019/2014 Data 31/07/2014
Modal, licitacso: Outras Modalidades/Nzo Numero Data
Aplicéavel Data:

emissac Recibo do Credor

Ordenadeor da Despesa




"ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDO MUN. INFANCIA E ADOLESCENCIA DE ITAPEMA Data: 28/02/2022

N. da Ordem ; 16/22
Ordem de Pagamento Parcial

FUNDO MUN. INFANCIA E ADOLESCENTE e
C.N.P.J.: 20.973.207/0001-50
Municipio: ITAPEMA

Orgso: 16 - FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E ADOLESCENCIA - FIA

Unidade: 16.01 - Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia

Funcional: 08.243.0006 - Transférencias para Entidades

Projeto/Atividade: 2.124 - Transferéncias Financeira a Entidades - FIA

Elemento: 3.3.50.43.02.00.00.00.00.01.0000 (0000) - Transf a Instituigdes Privadas de Assisténcia Soc

Céd. Detalham.: 0 - RECURSOS ORDINARIOS

Recurso: 00.01.0000 (0000) - RECURSOS ORDINARIOS

NUmero do empenho : 6 Pagamentos anteriores : 0,00

Valor do empenho : 109.800,00 Valor da ordem : 9.250,00

Valor anulado ; 16.000,00 Valor Anulado: 0,00

Total (A ) : 93.800,00 Total (B): 9.250,00
Saldo (A-B): 84.550,00

Credor: 37465 REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOGAO SOCIALE |

Endereco. QUADRA 08, 157, Bloco A, EDIF BANDEIRANT Cidade: Brasilia UF: DF

C.N.PJ.: 37.381.902/0001-25 Inscr.Est./Ident.Prof.:

Banco: 104 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL Agéncia; 2512-0 Conta Corrente: 1910-4

Especificagio:

Valor correspondente transferencia de recursos financeiros destinado ao credor acima, decorrente de chamamento publico n® 012/2021, que tem por objeto,
celebrag&o de parceria, por intermédio do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente - CMDCA -, por meio da formalizagéo de termo de
colaborag&o n° 020/2021 de 17/12/2021, para a consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferencia de recursos financeiros &
organizacdes da sociedade civil (OSC), para execucado de atividades ligadas a crianca e adolescente, para a seguinte area: Projetos voltados para Cursos
Profissionalizantes para jovens e insercéo no mercado de trabalho, conforme detalhado no Plano de Trabalho, referente aos meses de Janeiro a Dezembro/2022.

Fonte de recursos : Ordinario Total geral : 9.250,00

Fica autorizado © pagamento de 9.250,00 (nove mil duzentos e cinquenta reais)

Ordem de pagamento : Em 16/03/2022 pague-se a importancia acima processada

Descontos:
Total de descontos: 0,00 Liquido a pagar : 9.250,00
Recursos:
Conta Banco NuUm.Docto. Valor
46041 C.E.F. C/C 137-5 - FIARECURSOS PROPRIOS - 137-5 9.250,00

Contabilizaczo : Esta O.P. foi devidamente processada no Depto de Contabilidade em 28/02/2022,

ENCARREGADO DO SERVICO VERA LURDES DE JESUS
ASSESSORA ESPECIAL FAZENDARIA

Recibo : Em 16/03/2022 recebi (emos) a importancia acima processada

Certifico haver recebido a importancia acima. CREDITO EM CONTA

Credor




20/03/2022 15:21 GovConta CAIXA

TMPRIMIE

22 Via - Comprovante de Transferéncia de Valores ()
via GovConta Caixa l

Emitente: FIA CONTA MOVIMENTO

|Conta Origem: 3298/006/00000137-5

Centa Destino: 2512/003/00001910-4

Nome do Destinatario: REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM p

Valor: R$ 5.250,00

Identificac3do da Operacdo; OP 16 2022

Data de Débito: 16/03/2022 - 15:45:23

Data da Operac3o: 16/03/2022

Cédigo da Operacso: 90642869

Chave de Seguranca: K3CQU4OWCI1E2R4CY
Operacgaoc realizada com sucesso.

https://govconta.caixa -gov.br/sigov/consulta/tra nsacao/transferencia/confirmar.do
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CETBELE. -r:

PARECER

A Diretoria e o conselho da Rede Nacional de Aprendizagem, Promocgdo Social e
Integracdo — RENAPS| — inscrita o CNPJ 37.381.902/0001—25, com sede na BL A - SCS
Quadra 6, Lt. 157, 52 Andar Edificio Bandeirantes, Via S2 - Asa Sul, Brasilia - DF, 70300-
910, reunidos para o desempenho de suas atribuicdes estatutarias, examinando a
prestacdo de contas referente ao repasse recebido no valor de RS 9.250,00 (Nove mil,
duzentos e cinquenta reais), creditado em conta bancéria da RENAPSI no més de MARCO,
pelo disposto na Lei n® 13.019, de 31 de Julho de 2014, consoante ao Chamamento
Publico n°012/2021, aplicou corretamente os recursos com atendimento integral na

finalidade pactuada.

Brasilia, 18 de abril de 2022

7 - \
'\v| N\ 5 N
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i Z "\ﬁ\‘\‘ )
5 0 W Doy

MARIA RAQUEL BARBOSA WILMAR DE ASSIS P R 6 JUNIOR
Conselheira Presidente Conselheiro Fi scal

\J
\

SEBASTIAO BATISTA RIBEIRO MARINA ALVES TEIXEIRA
Conselheiro Fiscal _ Conselheira Fiscal

REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOGCAO SOCIAL E INTEGRAGCAO — RENAPSI
Rua: Victor Meirelles, 152 — Bairro: Centro — CEP: 88.010-440 — Floriandpolis - SC
Telefone: (48) 3333-8862
Site: www.renapsi.org.br
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AIA Santa Catarina Re C i b 0
R
“Inspirando Jovens a Empreender”

Nomero do recibe: 202203037
Dados da Doador:

REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOCAO
SOCIAL E INTEGRACAC

Ed. Jockey Clube, na SC/SUL QD.0Z, LTS5 a7 - Asa l O\
Sul

Brasilia, DF, 70300-500
37.381.902/0001-25

Descricao

Contrate de Doagdo - Mantenador Associacdio Junior Achievement de Sanfa Caiaring

Valor Total

R$ 2.350.00 {dois mil & trezentos e cinquenta redis)

Recebido Por Data

/03/2022

Associagde Junior Achievement de Santa Cataring
Av. Presidente Kennedy, 815 - Sala 07 - CEP 88101-001 - Sdo José/sC
CNPJ: 01.852.5246/0001-42

MAATERIAL
chRTzﬂco que 0 Beervico

Constante deste documento foi

i[',P.ECEBiDO e aceito em:__J—J———— :

CIPRESTADO Cfo. art. 63 da Lei 4_320/64\

Servidor/Recebebor:
Cargo:

Assinatura:
yisto: Secretario




31/03/2022 10:27

NFS-E
NOTA FISCAL
0000046
NUMERO RPS
£2 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA

i

e

SECRETARIA DE FINANCAS
Secretaria da Fazenda

DATA DE EMISSAO NOTA

31/03/2022 10:26:27

DATA DO FATO GERADOR
31/03/2022
PRESTADOR DE SERVICOS
RAZAO SOCIAL PRESTADOR NOME FANTASIA PRESTADOR O
RAFAEL BAUMGARTNER RAFAEL BAUMGARTNER g.
ENDEREGCO COMPLEMENTO
RUA 410, N° 385, MORRETES, ITAPEMA SC , 88220000
N° CPF/CNPJ SIMPLES NACIONAL INSC. MUNICIPAL INSC. ESTADUAL | TELEFONE E-MAIL
30.015.132/0001-58 SIM 15973
TOMADOR DE SERVICOS
NOME DO TOMADOR
REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOCAO SOCIAL E |
ENDEREGO COMPLEMENTO
PRAGA QUINZE DE NOVEMBRO, N° 312, CENTRO, CEP 88010400, FLORIANOPOLIS - sC EDIF OTILIA ELISA
N° CPF/CNPJ INSC. MUNICIPAL INSC, ESTADUAL | TELEFONE E-MAIL
37.381.902/0009-82 (62) 3237-3 renapsi@renapsi.org.br
JISCRIMINACAO DOS SERVICOS
UNID QUANT. | DESCRICAC DO SERVICO VALOR UNIT. VALOR TOTAL
10 | aulas Projeto Social-Preparagéo para o Mercado de Trabalho-CRAS-ltapema 112,50 1.125,00
2 | material de trabalho (pincel-quadro branco) l 5,99 11,98
OMATERIAL |
CERTIFICO que 0 BCTECo |
14
Constante deste documento f% L
CIRECEBIDO & gqitn em: D (B /R |
CFRESTABO cfe. art. 63 da Lei 4.320/64 |
Se r\ﬂldor/ReceW\JW Q./Mfu‘ |
Carge: : W/
Assinatura: W v i
fVvisto: Sercret:;rio _—
OBSERVAGOES TOTAL GERAL|
CONTRIBUINTE ENQUADRADO NO M.E.ICONTRIBUINTE ISENTO 1.136,98
IMPOSTOS FEDERAIS £
RETIDO INSS PIS/PASEP COFINS IR CSLL VALOR L’QUIDO
NAO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.136,98
DESCRICAO DA ATIVIDADE DA PRESTACAO
8599699 - OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
DESCONTOS / DEDUCOES
DESC. CONDICIONADO DESC. INCONDICIONADO DEDUCOES (Materiais e Outros) OUTRAS DEDUGOES
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OUTRAS INFORMACOES
NATUREZA DA OPERAGAO LOCAL DA PRESTACAQ DO SERVICO VALOR APROXIMADO DOS TRIBUTOS (IBPT)—’
Tributado no Municipio ITAPEMA - SC R$ 188,40 (16.57%)
ESTE DOCL{MENTO PODE SER VALIDADO NO SITE www.prefeituramoderna.com.br
CODIGO DE VALIDAGAO - 27d4b71 9bdc148217c33edec1859e276
ASSINATURA DIGITAL ANTIGA -

12c28d7ed46f9d78b9ca3be28f4410e1

Recebi(emos) de RAFAEL BAUMGARTNER o(s) servico(s) indicado(s) & nota fiscal
eletrénica de servico de numero 0000046. NUMERO NOTA FISCAL
y y 0000046
Data do Recebimento Identificacéo e assinatura do recebedor
BAUHAUS SISTEMAS ®

https://itapema—sc.prefeituramoderna.com.b

r/meuiss_new/nfe/print_nota.php?nr_nf=46&id=12028d7ed46f9d78b9(:33be28f44f9e1&cidade=itapema 1/1




11/04/2022 11:38

CAIXA

Extrato por periodo

Cliente: REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM
Conta: 2512 | 003 | 00001910-4
Data: 11/04/2022 - 11:38

Més: Margo/2022

INternet Banking....CAIXA

P

Periodo: 1 - 31

Extrato

Data Mov. Nr. Doc. Histdrico Valor
000000 SALDO ANTERIOR 0,00

16/03/2022 161545 CRED TEV 9.250,00 C

=~

16/03/2022 000054 TAR CADAST /3/6,; D N

Lancamentos do Dia

Data Mov. Nr. Doc. Histérico Valor

11/04/2022 111137 ENVIO TEV 5.716,07 D

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0B00 725 7474

Ald CAIXA: 0800 104 0 104

https://intemetbanking.caixa.gov.br/SIlBC/imprime_ext_

periodo.processa?hdnDatalnicio=01/03/2022&hanataFinal=31/03/2022

Saldo
0,00
9.250,00 C

9.213,50 C

Saldo

0,00C

1/1



12/04/2022 09:22 IN ternet:::

CAlL

Extrato por periodo
Cliente: REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM P

Conta: 2512 | 003 | 00001910-4
Data: 12/04/2022 - 09:22
Més: Abril/2022

Periodo: 1 -12

Extrato
Data Mov. Nr. Doc. Historico

000000 SALDO ANTERIOR
06/04/2022 441049 PAG BOLETO
07/04/2022 158763 ENVIO TED

07/04/2022 158763 DOC/TED INTERNET

11/04/2022 111137 ENVIO TEV
11/04/2022 000000 SALDO DIA
Lancamentos do Dia

Data Mov. Nr. Doc. Histérico
12/04/2022 120856 CRED TEV
12/04/2022 120921 ENVIO TEV

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Ald CAIXA: 0800 104 0 104

https://internetbanking.caixa.gov.br/SllBC/jmprime_ext _periodo.processa?hanatalnicio=01/04/2022&hanataFinar=12!04/2022

:Banking::::CAIxA

Valor
0,00
2.350,00 D

1.136,98 D

"~ 10,45

et

s oo

5.716,07 D

Valor
46,95 C

46,95 D

a4

Saldo
9.213,50 C
6.863,50 C
5.726,52 C
5.716,07 C

0,00 C

0,00C

Saldo
46,95 C

0,00C

1/1



06/04/2022 16:54 InteRnet__ Ban:ki:ng CA.IXA

Comprovante de Pagamento de Boleto

Via Internet Banking CAIXA

Banco Recebedor: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Pagador Final / Efetivo 1%
CPF/CNP3J: 37.381.902/0001-25

Nome: REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM P

Conta de débito: 2512 | 003 | 00001910-4

Representacio numérica do cédigo de barras:

Instituicdo Emissora - Nome do Banco:
Cédigo do Banco:
Cédigo do ISPB:
Beneficiario original / Cedente
Nome Fantasia:
Nome/Razao Social:
CPF/CNP3J:
Pagador Sacado

13691.10208 00545.821811 00000.073551 7
89560000235000

UNICRED
136
00315557

ASSOCIACAO JUNIOR ACHIEVEMENT DE SANTA CATA
ASSOCIACAO JUNIOR ACHIEVEMENT DE SANTA CATA
01.852.526/0001-62

Nome/Razdo Social: REDE NACIONAL DE APRENDIZAGE, PROMOO S
CPF/CNP3J: 37.381.902/0001-25

Pagador Final - Correntista
Nome/Raz3o Social: REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM P
CPF/CNPIJ: 37.381.902/0001-25

Data do Vencimento: 15/04/2022

Data de Efetivacdo / Agendamento: 06/04/2022

Valor Nominal do Boleto: 2.350,00

Juros (R$): 0,00

IOF (R$): 0,00

Multa (R$): 0,00

Desconto (R$): 0,00

Abatimento (R$): 0,00

Valor Calculado (R$): 2.350,00

Valor Pago (R$): 2.350,00

IdentificagSo do Pagamento: PROJETO

Lbata/hora da operacgdo: 06/04/2022 16:54:19

Codigo da operacio:

Chave de seguranca:

096441049
8U1SB82GK6GCKELN

Operacao realizada com sucesso conforme as informacdes fornecidas peio cliente.

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Ald CAIXA: 0800 104 0 104

https://internetbanking.caixa.gcv.br.’SllBC/imprime_bloqueto_nova_cobranca.processa

1/1



07/04/2022 13:43 I_nteRnet::bank i ng::::C_AIXA

CAIXA

Comprovante de transferéncia eletrénica disponivel
Via Internet Banking CAIXA

Tipo de TED: TED para terceiros
Conta origem: 2512 | 003 | 00001910-4 a»\/k
Tipo de conta: 01 - Conta Corrente
Tipo de pessoa: JURIDICA
Nome: REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM P
CPF/CNP3J: 37.381.902/0001-25
Banco: 001 - BCO DO BRASIL S.A. - 000000000
Tipo de conta: 01 - Conta Corrente
Conta destino: 3164 / 58510-6
‘ Tipo de pessoa: FiSICA
Nome: RAFAEL BAUMGARTNER
CPF/CNP3J: 026.817.359-12
Valor: R$ 1.136,98
Valor da tarifa: R$ 10,45
Finalidade: 10 - Crédito em Conta
iﬂi‘:;'gfgﬁg“ e PG NF 46
Histérico:
Data de débito: 07/04/2022
Data / Hora da operac3o: 07/04/2022 13:43:30

Cédigo da operacdo: 00158763
Chave de seguranca: L2P37E59T2H4NQX5

DEBITO REALIZADO COM SUCESSO. A PREVISAO DO CREDITO NA CONTA DESTINOC E DE 60 MINUTOS.

Operagdo realizada com sucesso conforme as informactes fornecidas pelo cliente.
Autorizo a CAIXA a debitar o valor da tarifa vigente de TED na data agendada.

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Ald CAIXA: 0800 104 0 104

https:/finternetbanking.caixa.gov.br/SrIBC/imprjme_ted_terc.processa
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11/04/2022 11:37 I-nt:eRnet-—B:anki_Ng:::CAIXA

CAIXA

Comprovante de transferéncia entre contas da CAIXA - TEV
Via Internet Banking CAIXA

Emitente: REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM P
Conta origem: 2512 | 003 | 00001910-4

Conta destino: 3298 | 006 | 00000137-5

Nome destinatario: FIA CONTA MOVIMENTO

Valor: R$ 5.716,07

Identificac3o da

operagdo: DEV

Data de débito: 11/04/2022

Data/hora da operagdo: 11/04/2022 11:37:29

Codigo da operacdo: 010891025
Chave de seguranca: S9820M9KHZ2CEMHO

DEBITO REALIZADO COM SUCESSO. A PREVISAO DO CREDITO NA CONTA DESTINO E DE 30 MINUTOS
SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474

AlG CAIXA: 0800 104 0 104

https:l;’intemetbanking.caixa.gov.br.’SIIBC/imprime_transferencfa.processa



12/04/2022 09:21

In terrnet___ Banking::::cAIXA

Comprovante de transferéncia entre contas da CAIXA - TEV

Via Internet Banking CAIXA

Emitente:
Conta origem:

Conta destino:

REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM P
2512 | 003 | 00001910-4

3298 | 006 | 00000137-5

Nome destinatario:
Valor:

Identificacdo da
operac3do:

FIA CONTA MOVIMENTO

R$ 46,95

RENAPSI

Data de débito:

Data/hora da operacio:

12/04/2022

12/04/2022 09:21:45

Cédigo da operacio: 031819318
Chave de seguranca: 00ZNSAKZHMAB6XUL

DEBITO REALIZADO COM SUCESSO. A PREVISAO D

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

Ouvidoria: 0800 725 7474
Al6 CAIXA: 0800 104 0 104

https://internetbanking.caixa.gov.br/SIl BC/imprime_transferencia.processa

O CREDITO NA CONTA DESTINO E DE 30 MINUTOS
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MINISTERIO DA SAUDE
ESTADO DE SANTA CATARINA @
MUNICIPIO DE ITAPEMA &ﬂ?ﬁ

Unidade de Saude Morretes 1l Dr Gastao

19

ATESTADO

Atesto, para os devidos fins, que CARLOS ALEXANDRE RODEN DE MELLO, CNS
204950235440008 recebeu atendimento na Unidade de Saude Morretes Ill Dr Gastao
no dia 28/03/2022 as 10:33. Em decorréncia, devera permanecer em afastamento de
suas atividades laborativas por um periodo de 01 (um) dia a partir desta data.

ltapema - SC, 28 de margo de 2022.

ANA CAROLINA CARRO
MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
CRM-SC 31124
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Rua Victor Meirelles, 152 — Bairro: Centro
CEP: 88010-440 — Florianépolis / SC
Telefone: (48) 3333-8862

Site: www.renapsi.org.br

REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOGAO SOCIAL E INTEGRACAO - RENAPSI
dema
e

PROJETO PARA O FUNDO DA INFANCIA E ADOLESCENTE 2022 — FIA \'{O
MUNICIPIO DE ITAPEMA/SC

1. Identifica¢do do Projeto
1.1. Titulo do projeto: Capacitagio de Jovens para Inser¢ao no Mercado de Trabalho
1.3 Nome da entidade: Rede Nacional de Aprendizagem, Promoc¢do Social e
Integracdo- RENAPSI
1.3 CNPJ 37.381.902/0001-25

1.4 Coordenador do Projeto: Michele Cristhina Silva Tecchio

1.5 Responsaveis pela elaboracgdo e gestdo: Michele Cristhina Silva Tecchio e Antonio
Reinaldo Josué Hecke, Gerente Pdlo SC e Gestor Comercial, respectivamente.
Michele graduada em Administracdo e Antonio graduado em Pedagogia. Dados
para contato:

Telefone: (48) 3333-8862 / (48)99616-0687
Endereco eletrénico: michele.silva@renapsi.org.br / antonio.hecke@renapsi.org.br

2. PLANO DE TRABALHO
Aimplementacdo ocorrera por meio de oficinas de Empregabilidade, que visa, sobretudo,

gerar oportunidades para que os jovens, que estejam em situacdo de vulnerabilidade e que
sdo beneficidrios dos servicos da Assisténcia Social, possam ser favoraveis a todas as condicdes
e chances de participarem de processos seletivos das empresas que oportunizam vagas de
aprendizes na cidade de Itapema. O objetivo é equiparar as oportunidades para que todos
tenham as mesmas chances de conquistar essas desejadas vagas, dando inicio a um ciclo de
desenvolvimento, de mudanca e de transformacio.

Através da capacitacdo profissional, pretendemos desenvolver estes jovens, por meio de
formas de geragdo de renda, mercado de trabalho, empreendedorismo e auto-
sustentabilidade social com atuagdo no ramo de auxiliar administrativo.

As oficinas de acBes planejadas, orientadas, assistidas e monitoradas que visam o
desenvolvimento integral de adolescentes com idade entre 14 e 17 anos, de modo a aprimorar
a formagdo humana, por meio de praticas pedagédgicas interativas abordando temas de
interesse juvenil, com a finalidade de fomentar nos participantes o desejo de aprender, o
gosto pela escolaridade e incentivar um projeto de vida préspero, saudavel e cidadio,
conscientes de seu papel, protagonistas na construgdo da realidade que se quer onde todos
tenham pleno conhecimento de seu direitos e deveres e igualdade perante as oportunidades.
Trabalhar questbes sobre Etica nos relacionamentos, postura profissional e pessoal, bem
como instruir o jovem a elaborar um curriculo e sua postura no momento de uma entrevista.



REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOCAO SOCIAL E INTEGRAGAO - RENAPSI

demad Rua Victor Meirelles, 152 — Bairro: Centro
—— CEP: 88010-440 — Florianépolis / SC

Telefone: (48) 3333-8862

Site: www.renapsi.org.br

3. Objetivo Geral
Capacitar jovens para utilizacdo das ferramentas de administracdo e informdtica - ndo

mais como de diferencial competitivo para insercdo no mercado de trabalho - mais como
forma de, neste quesito, j& tido como imprescindivel, buscar niveld-los com outros
concorrentes. E ndo apenas para o mundo do trabalho, mas preparar as pessoas para a vida
cotidiana e cidada na qual a administracdo e a informética desempenha um importante papel.

4. Obijetivos Especificos
Ensinar a teoria e prética das atividades administrativas relacionadas a um ambiente

organizacional, com a utilizagdo de recursos e ferramentas;

Possibilitar o desenvolvimento de habilidades empreendedoras;

Desenvolver uma agdo conjunta que vise a promocdo de trabalho e renda destinados 2
insercdo de jovens no ramo;

5. Piblico Beneficidrio
Jovens, dos 14 aos 17 anos, interessados no projeto e com escolaridade minima de

fundamental incompleto e que esteja frequentando a escola, com prioridade aos de menor
renda e/ou desempregados. Esses jovens podem ser inclusos em um programa de
aprendizagem (jovem aprendiz) ou ser efetivado por uma empresa a partir dos 16 anos.

6. Frequéncia
As oficinas acontecerdo numa frequéncia de 2 (duas) vezes por semana nos periodos
matutino e vespertino, com dias a definir.

7. Composicdo das turmas:

As turmas serdo constituidas por 25 alunos, sempre no contra turno, a serem selecionados
em conformidade com os critérios sugeridos adiante.

Ao todo, serdo trabalhadas 4 turmas anuais, num atendimento direto de 100 jovens, por
ano.

8. Critérios de seleco:

e Contra turno escolar;

® Equidade entre nimeros de géneros;

e 80% das vagas reservadas para estudantes da escola municipal;

® 10% das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia compativel com as atividades
desenvolvidas pelas oficinas;

e 10% das vagas para outros;



REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOGCAO SOCIAL E INTEGRACAO - RENAPSI

dema Rua Victor Meirelles, 152 — Bairro: Centro
e CEP: 88010-440 — Florianopolis / SC

Telefone: (48) 3333-8862

Site: www.renapsi.org.br

\(L

Renda familiar

Beneficiarios dos programas do Governo Federal;

N&o esteja em outro projeto de contra turno escolar financiado pelo municipio.

B

Atividades Complementares:

Em complemento a formacg&o dos jovens, teremos as atividades de visitas as empresas
para a apresentacdo do Programa de Aprendizagem Profissional, visam abrir novas vagas de
aprendizes no municipio de Itapema.

Podemos, também, contemplar parcerias com instituicdes empresarias do municipio
para mostrar a importancia de ter jovens aprendizes nas empresas. Trabalho, esse, feito por
um profissional especializado em prospeccio.

10. Avaliagdo dos Resultados

10.1 Método de Avaliacdo:

Com o intuito de promover o alinhamento de todas as informagdes e pactuar
responsabilidades construindo um sélido compromisso com os resultados, a primeira acdo a
ser executada apés a montagem das turmas, € uma reunido com pais/responsaveis.

Uma vez pactuada as responsabilidades e esclarecidos os objetivos, dar-se-3 inicio as
atividades das oficinas propriamente dito. Ressaltando-se que, no decorrer das atividades,
esta previsto o cadastramento dos jovens no programa de Aprendizagem da Renapsi, que visa
a insergdo de jovens no mercado de trabalho.

Dentro dos contetdos aplicados no decorrer da formagdo, sera aplicada uma orientagdo
profissional com os participantes.

Ao final, teremos condi¢des de avaliar as competéncias de cada jovem para um
encaminhamento mais especifico, de acordo com as habilidades desenvolvidas, para as vagas
de aprendizes no municipio de Itapema. Levaremos em conta, também, alguns critérios como
a frequéncia escolar e no programa, o desempenho escolar, o interesse na capacitacdo e a
disponibilidade de cada jovem. '

Objetivos Especificos Indicadores de Resultados Meios de Verificacio

1.1.1. Avaliacdo do
aprendizado  tedrico e
pratico dos participantes, a
ser realizada ao final do

1. Ensinar a teoria das
atividades administrativas | 1.1. Frequéncia de, no minimo,
relacionadas a um ambiente | 75% no decorrer do curso.

organizacional, com a

curso.




dema

REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOCAO SOCIAL E INTEGRAGAO - RENAPSI
Rua Victor Meirelles, 152 — Bairro: Centro

— CEP: 88010-440 — Florianépolis / SC

Telefone: (48) 3333-8862
Site: www.renapsi.org.br

utilizacdo de recursos e|1.2. Potencial desenvolvido pelos

i ; 1.1.2. Certificacdo dos
ferramentas. participantes, ao final do curso, ¢

. . . | participantes mediante
das atividades inerentes 3P Ap . .
L frequéncia e conceito
profissio de acordo com o .
suficientes.

contetdo programatico.

i

2.1, Aprendizado, por parte dos 2.1.1. Ficha de avaliagdo, a

cursxst'as, dos‘ principais | . aplicada ao final dos
2. Fomentar o conte::ldos e concelto§ llgaiios ao médulos relacionados.
desenvolvimento de | tema "empreendedorismo”.
habilidades de
empreendedorismo; 2.2. Numero de participantes

que, ao final do curso, engajarem-
se em atividades consideradas

empreendedoras. 2.2.1.  Acompanhamento

- — longitudinal a ser realizado
3.1. Numero de participantes trés meses ap6s o término

que, ao final do curso, do curso junto aos
conseguiram inserir-se NO | participantes

mercado de trabalho, dentro das
atividades inerentes a prestacdo
de servigo na area administrativa.

3. Desenvolver uma acdo
conjunta que vise a
promog¢do de trabalho e
renda destinados a insercdo
de jovens no ramo.

6.2 Resultados esperados:

Ao final, teremos condicdes de avaliar as competéncias de cada jovem para um
encaminhamento mais especifico, de acordo com as habilidades desenvolvidas, para as vagas
de aprendizes no municipio de Itapema. Levaremos em conta, também, alguns critérios como
a frequéncia escolar e no programa, o desempenho escolar, o interesse na capacitacdo e a
disponibilidade de cada jovem.

11. Método de Trabalho

O curso é voltado para a area de auxiliar administrativos e sera desenvolvido com aulas
expositivas e demonstrativas, dois dias da semana, 2 horas por dia, num prazo de 10 meses
(divididos em dois periodos para atender quatro turmas anualmente), nos periodos matutino
e vespertino. Ele busca atender contetidos que revelem inter-relacdes com a realidade
nacional e internacional, segundo uma perspectiva histérica e contextualizada de
aplicabilidade no &mbito das organizagdes e do meio através da utilizacio de tecnologias
inovadoras e que atendam aos seguintes campos interligados de formacio:

Conteldos de Formagdo Bdsica: relacionados com estudos socioldgicos, filoséficos,
psicoldgicos, ético-profissionais politicos, comportamentais, econdmicos e contabeis, bem
como tecnologias da informagdo e de ciéncias juridicas.
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Conteddos de Formagdo Profissional: relacionadas com areas especificas, envolvendo

demad

teorias da administracdo, e das organizagbes e a administracio de recursos humanos,
administragdo mercadoldgica, administragdo de materiais, producdo e logistica administracdo
financeira e orcamentaria, administracdo de informac3o, organizacdo, sistemas e métodos,
planejamento empresarial.

Conteudos de Formacdo Complementar: trata de estudos opcionais de carater transversal
e interdisciplinar para o enriquecimento do perfil profissional.

O conteddo programatico do curso pode ser conferido abaixo:

Sociologia Ideologia

Conteddo: Tipos de ideologia (politica, religiosa, cultural, ideologia econdmica, social, moral e
institucional); Ideologia e as relacdes com o trabalho; Neoliberalismo no Brasil.
Competéncias, Habilidades e Atitudes: Compreender a influéncia da ideologia sobre aspectos

politicos, religiosos, culturais, econdmicos, sociais, morais e institucionais; Apreender o que é
ideologia e de como ela se constréi em uma determinada sociedade, Possibilitar a
Idéntifica;ﬁo dos mecanismos sociais utilizados para a construcdo das ideologias;
Compreender os aspectos ideolégicos e sua relagdo com o trabalho; Apreender o significado
e conceito de neoliberalismo; Proporcionar conhecimento a respeito da influencia do
neoliberalismo no contexto brasileiro; Esclarecer as mudangas sociais que ocorreram no
mundo do trabalho a partir da era neoliberal no Brasil.

Marketing pessoal e profissional

Conteudo: Marketing pessoal; Vocé é sua propria vitripe; Processo seletivo; Etiqueta no
Trabalho e Atitude na Empresa (adequagdo comportamental).

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Promover uma auto-reflexdo a respeito das
habilidades, atitudes e comportamentos individuais, tendo em vista o alcance de objetivos na
area pessoal e profissional; Desenvolver a autoestima e o marketing pessoal, possibilitando

que o jovem se destaque no ambiente profissional de uma forma positiva; Enumerar seus
pontos negativos e positivos e tragar estratégias para aperfeicoar as qualidades e neutralizar
seus defeitos; Planejar o desenvolvimento da prépria imagem profissional e a ampliacdo do
potencial individual e Motivar a adequagdo comportamental, buscando adapta-los as
exigéncias das empresas atuantes no mercado de trabalho.

Exercicio da Cidadania

Conteddo: Cidadania e Cidad3o; Pa rticipacdo social; Etica e Cidadania; O exercicio dos direitos
e deveres individuais e coletivos (civis, politicos e sociais).

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Desenvolver a construcdo de uma consciéncia voltada
ao exercicio da cidadania; Construir uma cultura ética, tendo em vista promover a harmonia
e o equilibrio dos interesses individuais e coletivos em sociedade; Compreender e estimular o
exercicio da cidadania através da participacdo social; Motivar para que conscientemente os
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aprendizes adotem uma postura participativa e responsavel no convivio social; Desenvolver
senso critico no jovem a partir da percepgdo da importancia da participacdo social; Despertar
conhecimentos sobre os direitos e deveres individuais e coletivos (civis, politicos e sociais);
Desenvolver o pensamento critico e flexivel e a autonomia intelectual.

Mundo do trabalho

Conteddo: O trabalho através dos tempos; O valor e a Importéncia do Trabalho; O trabalho
como necessidade basica e condi¢do para a vida em sociedade; Ergonomia no Trabalho e
Formas de Trabalho (Formal e Informal).

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Analisar as transformaces no mundo do trabalho e

promover um pardmetro a respeito da evolucdo do trabalho através dos tempos; Promover a
valorizacdo do trabalho reconhecendo sua importancia ndo somente como uma necessidade
basica como também uma condi¢3o para a vida em sociedade; Reconhecer o trabalho como
instrumento de realizagdo pessoal; Reconhecer a ergonomia no trabalho como forma de
desenvolver e aplicar técnicas de adaptacdo do homem ao seu trabalho; Conhecer a
organizacdo do trabalho no qual existe interacdes entre seres humanos e maquinas e construir
e aprimorar o conhecimento a respeito das formas de trabalho.

Identidade e Familia

Conteddo: Quem sou? Construcdo da Identidade; Consciéncia de si e do outro;
Reconhecimento de sua histéria de vida; Identidades Fisicas, emocionais, ideoldgicas e
espirituais; As relagées familiares e a importancia da Familia.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Conceituar Identidade e familia identificando a
influencia da familia na sua vida; Expressar o autoconceito definindo caracteristicas, atributos,
qualidades e defeitos, capacidades e limites, valores e relagdes, que se reconhecem como
descritivos de si mesmo, constituindo sua identidade; Auxiliar o aprendiz no processo de

construgdo da sua identidade e na formagio de valores préprios; Estimular o conhecimento e
a convivéncia entre os membros do grupo possibilitando o auto-reconhecimento e a aceitagao
do outro; Resgatar a histéria dos jovens, tendo como fator primordial a elevacdo de sua
autoestima, possibilitando que ele se identifique como sujeito de sua histéria; Identificar e
reconhecer aspectos que o caracterizam no grupo ao qual pertence (caracteristicas fisicas e
culturais, hdbitos, costumes e valores); Aprofundar o autoconhecimento através do resgate
da histéria da prépria familia.

Educacgdo para valores

Conteddo: Valores humanos; A importincia dos Valores Eticos e Morais na Formagio do
Cardter; Relages humanas; As trés coisas mais importantes na vida (valores individuais).
Competéncias, Habilidades e Atitudes: Reconhecer a importancia dos valores humanos;
Conhecer os imperativos éticos e a cumpri-los prazerosamente; Valorizar e respeitar o
préximo e a si mesmo; Sensibilizar para o exercicio consciente da cidadania e o convivio social,
baseado no respeito as diferencas e na pratica do dialogo; Sensibilizar e motivar as escolhas
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individuais, buscando aprimorar as rela¢cdes humanas de acordo com os valores éticos e
morais; Proporcionar a constru¢o de valores na vida em sociedade.

Diversidade

Conteudo: Grupos Humanos, variedade de origens, etnias, orientacdo sexual e personalidade;
Diversidade Religiosa; Diversidade social; Raizes do preconceito; Respeito e valorizacio do
outro.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Compreender os diferentes conceitos sobre tematicas

da diversidade; Reconhecer e respeitar os diferentes grupos humanos, as vérias etnias e as
diferentes formas de pensamento; Conhecer a diversidade cultural, sexual, religiosa e social
existente no Brasil ; Resgatar e fomentar atitudes individuais e coletivas contra o preconceito
e a favor do respeito as diferencas; Sensibilizar para a importancia da tematica étnico-racial,
oportunizando discussdes sobre o reconhecimento e valorizacdo das diversidades culturais;
Tolerar o diferente e reforgar a autoestima e a identidade de cada um; Contribuir para a
aceitagdo do outro, das diferencas e reforcar as atitudes de respeito e valorizacdo 3
diversidade em todos os aspectos.

Desigualdade social

Contetdo: Desigualdade Social, Inclus3o e exclus3o social; Projeto social Participativo; O que
€ projeto e Gestdo de Projetos.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Identificar os fatores que causam a desigualdade social;
Conhecer e compreender a importancia de projetos que promovam a inclusdo social; Elaborar
um projeto social e conhecer as estratégias para a gestio de projetos; Identificar e refletir
sobre a diferenciagdo e desigualdade presentes na sociedade; Identificar as diferentes classes
sociais; Apreender o significado de inclus3o e exclus3o social; Compreender a distribuicio dos
individuos na estrutura ocupacional em funcdo de suas caracteristicas e atributos pessoais ou

grupais (raciais, sexuais, educacionais, regionais).

Protagonismo Juvenil _

Conteudo: Desenvolvimento de potencialidades; Autoestima; Projeto de vida; Participacdo
Construtiva; Construgdo de novos saberes; Inteligéncias multiplas (habilidades cognitivas
humanas).

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Compreender o protagonismo juvenil em seus
conceitos e importancia no desenvolvimento de potencialidades; Estimular a reflex3o sobre a
vida pessoal e profissional dos jovens; Estimular a confianca e a capacidade dos jovens em
pensar e enfrentar os desafios da vida; Ampliar o conhecimento individual, coletivo,
enriquecendo o potencial e conhecimento de novos saberes do jovem através do debate
sobre as inteligéncias multiplas; Compreender que ha diferentes perfis intelectuais em
diferentes grupos; Debater acerca dos fatores que influenciam na construcdo do projeto de
vida dos jovens; Planejar a vida no curto, médio e longo prazo e elaborar um projeto de vida

visando coloca-lo em prética; Promover uma reflexdo acerca da importéncia da participacio
construtiva.
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Mercado do Trabalho |

Contetdo: Relagdes interpessoais; Etica Profissional no Trabalho; Conduta e sigilo profissional;
Assédio Sexual e Moral.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Entender a importancia do bom relacionamento com
os colegas de trabalho respeitando a hierarquia e a diversidade; Conceituar e exercitar a
postura profissional e ética visando harmonia e respeito no ambiente social e de trabalho;
Conceituar assédio sexual e moral e as circunstincias em que ele ocorre, sensibilizando para

a conduta ética que se espera evitando praticas que se aproximem dos condenaveis;
Reconhecer a importéncia de comunicar e compreender todos os tipos pessoas; Praticar o
sigilo profissional como um dever ético.

Mercado de Trabalho I

Conteudo: Profissionalismo (competéncia, organizagdo e participacio); Pré-atividade;
Trabalho coletivo; Fortalecimento; Resolugdo de problemas/conflitos; Equilibrio, consenso e
resultados.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Conceituar profissionalismo e sua importancia nas

suas atividades nos locais de trabalho; Definir significados, relevancia e exemplos de pro
atividade como condigdo bésica para a evolugio profissional; Apresentar o trabalho coletivo
e colaborativo como uma condi¢do necessaria para a formac3o do cidaddo em uma sociedade
democratica; Destacar as caracteristicas e qualidades necessdrias para um bom desempenho
profissional; Exercitar o habito pela problematizacdo e a busca de respostas de suas préprias
indagacBes e questionamento; Discutir o tema resolucdo de problemas/conflitos e refletir
sobre os conflitos que porventura aparecerdo no decorrer da vida pessoal e profissional e as
formas de se resolver tais problemas.

Mercado de Trabalho IlI

Conteudo: Tipos de Comunicagdo (Formal e Informal); Correspondéncia Comercial; Nocoes de
Marketing e de Vendas; Atendimento ao cliente, tipos de cliente e atendimento telefonico.
Competéncias, Habilidades e Atitudes: Identificar as diferentes formas de com unicacdo dentro
de uma empresa; Esclarecer a importincia da comunicaco no dia-a-dia de uma empresa;

Identificar a comunicagdo informal como traco cultural e avaliar a sua influéncia nas praticas
cotidianas de uma organizacdo; Exemplificar questdes basicas de Marketing e vendas em
diferentes segmentos do mercado; Conhecer a estrutura de diferentes correspondéncias
comerciais; Comunicacdo oral e corporal; Reconhecer os diferentes tipos de clientes e
identificar os principios bdsicos relevantes para um bom atendimento; Apresentar as
principais técnicas aplicadas na venda de produtos aos consumidores; |dentificar as
caracteristicas para a formag&o do perfil de um profissional ético, perspicaz, autoconfiante e
com habilidade no trato ao cliente.

Novas tecnologias da informagdo e comunicacdo

Contelddo: Invencdes e evolugdo da Humanidade; Globalizagdo; Novas Tecnologias da
Informac&o e Comunicagdo; Tecnologia no processo de trabalho.
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Competéncias, Habilidades e Atitudes: Apropriar-se do conhecimento a cerca da evolugdo da
humanidade e suas inveng&es; Refletir sobre como se deu 0 processo de globalizagdo e quais
sdo os seus reflexos na sociedade até a atualidade; Analisar as novas tecnologias da

informacdo e comunicacdo, suas vantagens e desvantagens para a vida em sociedade;
Compreender como se apresentam as novas tecnologias no processo de trabalho.

Midia

Conteudo: Evolugdo Histdrica; Meios de Comunicagdo social; Nogdes de publicidade; Redes
Sociais.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Identificar todas as midias possiveis de comunicacdo e
seus aspectos histdricos; Compreender o impacto da midia e o uso social de seu discurso nas
esferas politicas, sociais econdmicas e nos padrdes culturais e comportamentais; Analisar as
caracteristicas das redes sociais, os aspectos positivos e negativos e sua influencia na vida em
sociedade; Conceituar publicidade e aplicar seus fundamentos basicos; Redigir um fato
jornalistico aplicando normas bdésicas de comunicagdo; Debater o tema democratizacdo da
midia.

Qualidade de vida

Conteddo: Habitos alimentares; Aproveitamento de alimentos e desperdicio; Salide mental;
Auto cuidado; Qualidade de vida no Trabalho; Futuro: A chegada da Terceira Idade;
Envelhecimento da populacio.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Reconhecer os habitos alimentares saudaveis;
Identificar outros habitos saudaveis que contribuem para a sadde como higiene, esporte,
lazer, etc.; Elaborar um cardapio que contemple todas as refei¢gdes, com baixo custo e
alimentos saudaveis; Refletir sobre a qualidade de vida no trabalho, niveis de satisfacdo e
felicidade por aquilo que se faz.

Portugués basico

Conteudo: Sindnimos e anténimos; Substantivos (comum e préprio); Adjetivos; Pronomes e
verbos; Ditado; Parédfrase e Parédia ; Acrosticos.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Fixar conhecimento acerca do portugués basico;
Evidenciar a necessidade do gosto pela lingua portuguesa para o desenvolvimento de
habilidades de leitura, interpretacdo de texto e escrita; Dominar o mecanismo e os récursos
do sistema de representac3o escrita, compreendendo suas fungdes e o uso correto das
palavras; Reconhecer, diferenciar e criar parodias e acrdsticos; Reconhecer o sentido
denotativo e/ou conotativo de palavras ou expressées; Compreender os provérbios populares
em diferentes situag¢des de pa rticipagdo social.

O valor da leitura

Conteddo: O valor da leitura; Diversidade de textos (bilhetes, didrios, receitas, estorias,
musicas, jornais, textos informativos e relatos); Leituras diversas (noticias, poesias, discursos,
reportagens, etc.); Criacdo de textos em estudo; Normas bdsicas da ABNT.
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Competéncias, Habilidades e Atitudes: Interessar-se pela leitura e escrita como fontes de
informacgao, aprendizagem, lazer e arte; Reconhecer e identificar varios tipos de textos e seus

contextos dentro das variedades linguisticas; Refletir sobre os processos de leitura, tipos de
leitores, os niveis de leitura e vicios de leitura; Promover reflexdo para que o jovem possa agir
com autonomia, expressando opinides e assumindo as responsabilidades pessoais;
Reconhecer e produzir textos de forma coerente; Dispor, ordenar e organizar um texto de
forma criativa e de acordo com as convencgles apropriadas; Identificar a diversidade da
produgdo textual; Produzir textos com base na sua interpretacgdo da realidade.

Narracdo e reproducdo de histédrias

Conteudo: Relatos (oral e escrito); Histdrias lidas, histérias contadas e Histdrias vivenciadas;
Dramatizag3o das histérias; Narragdo e reproducdo de histdria.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Relatar histérias pessoais ou de pessoas conhecidas;

Ler em voz alta; Motivar o desenvolvimento da imaginacdo, da linguagem oral e escrita;
Desenvolver habilidades linguisticas (falar e escutar); Reconhecer os modos de narracdo e
reproducdo de histérias.

Ler, escrever e compreender.

Contetdo: Elementos da Comunicag3o (receptor, emissor, meio, mensagem e cddigo);
Técnicas de redagdo (narragdo, descrigdo e dissertac¢do); Interpretacdo de textos.
Competéncias, Habilidades e Atitudes: Conhecer os principais elementos da comunicagio

compreendendo como acontece a comunicacdo; Diferenciar os elementos empregados em
uma narrativa e uma dissertacdo; Compreender e usar os sistemas simbdlicos das diferentes
linguagens como meios de organizacdo cognitiva da realidade pela constituicdo de
significados, expressdo, comunica¢do e informacdo; Identificar a concepcio de paréfrase
linguistica.

Discurso e Oratdria

Conteudo: Comunicacdo Verbal e ndo Verbal; Variedades linguisticas; Linguagem corporal;
Tipos de discursos; Discurso e Oratéria; Exercicios para desobstrucio da fala (exercicio de
trava lingua); Falar em ptiblico (seguranga emocional e tom de voz).

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Reconhecer a importancia e ampliar conhecimento
sobre a linguagem verbal e ndo verbal; Identificar as diferentes formas de discurso e o
emprego adequado da linguagem nas diversas situagdes de comunicacdo; Exercitar a
linguagem oral por meio de trava linguas; Praticar a habilidade de falar em publico utilizando
técnicas e regras da oratéria; Valorizar e aplicar técnicas basicas para que a linguagem corporal
seja adequada as mensagens que se pretende passar; Conhecer, aplicar e respeitar os
diferentes pontos de vista sobre as variedades linguisticas existentes na Lingua Portuguesa.
Direitos Humanos

Conteddo: Histéria dos direitos humanos; Direitos civis e politicos (direito  vida, a liberdade,
etc.); Direitos econdmicos, sociais e culturais (direito ao trabalho, educacdo, salde, etc.)

’
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Direitos difusos e coletivos (direito a paz, ao progresso, ambiental, do consumidor, etc.);
Declaragdo dos direitos humanos.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Conhecer a origem dos direitos humanos; Identificar
os diferentes direitos coletivos, difusos e individuais; Refletir e debater sobre as caracteristicas
dos direitos humanos e cidadania; Identificar na declarac3o de direitos humanos os direitos

civis, politicos, econdmicos, sociais e culturais; Motivar o jovem a respeitar os outros e
entender seus direitos e deveres através do estudo da Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos; Relatar o que precisa melhorar na sua comunidade para a edificacdo de uma
sociedade alicer¢ada nos principios éticos da justica, da liberdade, da solidariedade e do
respeito as diferencas.

Direitos Trabalhistas

Contetdo: Conquistas Trabalhistas; Consolida¢do das Leis Trabalhistas — CLT; Jornada de
Trabalho; Intervalos para descansos; Intervalos para repouso ou alimentac3o; Intervalo entre
as jornadas de trabalho; Repouso semanal; GratificacBes: décimo terceiro salario; Faltas
justificadas ou injustificadas ao servico; Compensacdo, flexibilizacdo (Banco de horas) e
prorrogacao de horas; Férias.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Conhecer a histéria das conquistas trabalhistas
brasileiras; Entender como se deu a consolidacio das leis trabalhistas - CLT; Identificar os

direitos referentes a jornada de trabalho, intervalos, repouso semanal, gratificacdes, décimo
terceiro salario, faltas, compensagdo, flexibilizagdo, prorrogagdo de horas e férias.

Direitos Previdenciarios

Conteudo: Carteira de Trabalho e previdéncia social (CTPS); Recolhimento dos encargos
sociais FGTS e INSS; Cadastramento no PIS; espécies de segurados (obrigatérios e facultativos)
Contribui¢bes previdenciarias; e beneficios da previdéncia social.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Compreender as fungdes da CTPS, sua importancia
para a garantia dos direitos do trabalhador; Identificar como se di o recolhimento dos
encargos sociais FGTS e INSS e o cadastramento no PIS; Entender as espécies de segurados
beneficiados pela previdéncia social; Elaborar estimativa das contribui¢des do trabalhador e
do empresdrio; Identificar os direitos aos beneficios da previdéncia social.

O trabalho com enfoque na juventude

Conteudo: Juventude no Trabalho; O jovem como um ator social; Vulnerabilidade dos jovens
quanto ao trabalho; Trabalho qualificado e n3o qualificado; Desemprego e Subemprego na
juventude.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Promover a importancia do trabalho na vida do jovem
na atualidade.

’

Formas alternativas de gerac¢io de trabalho e renda
Conteudo: Identificagdo de oportunidades econdmicas; Geracdo de trabalho e renda com

enfoque na juventude; Aprendizagem como ferramenta de inser¢ao; Trabalho formal e
Informal com enfoque na juventude.
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Competéncias, Habilidades e Atitudes: Compreender a reestruturacdo produtiva no Brasil que

provocou a redugdo da demanda por mdo de obra, ao mesmo tempo em que exige maior
qualificacdo do trabalhador; Analisar os empreendimentos de Economia Popular Solidaria,
como formas alternativas de geracdo de trabalho e renda; Conhecer formas de estudar a
distancia e sem custos; Identificar oportunidades de negécios.

Inclus3do Digital X Inclus3o Social

Conteudo: Tecnologia como meio de insercdo social; Democratiza¢do de acesso a tecnologia;
Os trés instrumentos basicos para inclusdo digital; Acessibilidade para usudrios com
deficiéncia; Politicas de Inclus3o Digital.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Identificar as possibilidades de acessibilidade para

usudrios com deficiéncias; Reconhecer as vérias formas de acessar as tecnologias da
comunicagdo; Analisar os trés instrumentos bésicos para inclus3o digital, sob o ponto de vista
da sua comunidade.

Utiliza¢do das tecnologias digitais

Conteudo: Introdugdo a Internet; Nog¢&es basicas sobre internet; Tipos de conex3o; Internet
(web sites, links, URL); Navegagdo (www, http, .com; .br; .gov); Histdria dos navegadores e
tipos de navegadores (Internet Explorer. Google Crome, Mozilla); Principais ferramentas de
navegacao (copiar/ salvar imagens da Internet; Ferramentas de busca e Pesquisa (Google, ASK,
Yahoo); Correio eletrdnico.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Produc3o e publicagdo de blog.

Educacdo para o mercado e mundo do trabalho

Conteudo: Profissées; Curriculo; Entrevista de Emprego; Orientag¢des para o trabalho.
Competéncias, Habilidades e Atitudes: Reconhecer a diversidade de profissGes; Familiarizar
com atitudes bdsicas para o trabalho; Elaborar o curriculo Lattes.

Relagdes humanas no ambiente de trabalho

Conteldo: Trabalho em Equipe, personalidade e relacionamento; Desenvolvimento de
competéncias comportamentais; Lideranca e respeito pessoal; Relacionamento profissional
baseado na ética; Respeito e reconhecimento das diferengas do outro; Eficiéncia e eficicia
organizacional; Motivagdo em busca de objetivos.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Promover a competicdo saudavel e o sentimento de
equipe.

Trabalho X Emprego

Conteddo: Conceito de trabalho e emprego; Conceito de empregado e empregador; Conceito
de Trabalhador; Relag@es de trabalho X relacdes de emprego; Desemprego e subemprego na
atualidade.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Conceituar trabalho e emprego; Conceituar
empregado e empregador; Conceituar trabalhador, trabalho e relagdes de emprego;
Caracterizar e exemplificar situagdes de desemprego e subemprego.

Formas alternativas de gerag¢3o de trabalho e renda
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Contetddo: Economia solidaria, cooperativismo, empreendedorismo e perfil do trabalhador
empreendedor.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Conceituar economia solidaria; Propor alternativas de
economia soliddria, visando o desenvolvimento da sua comunidade; Conceituar
cooperativismo; Propor alternativas de produtos ou servigos administrado pela concepgio de
cooperativismo, visando o desenvolvimento da sua comunidade.

A relacdo entre o mundo do trabalho e 0 meio ambiente

Conteddo: A intensificacdo de problemas socioambientais devido a industrializacdo
(urbanizagdo acelerada); O crescimento e a desigual distribui¢io demogriafica; Uso da energia
nuclear; O consumo excessivo de recursos n3o renovaveis; a contaminacdo téxica dos recursos
naturais; A geragao do efeito estufa, o protocolo de Quioto, Agenda 21 e Economia Solidaria:
produzir preservando o meio ambiente.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Identificar os principais conceitos-chave tratados na
Agenda 21 Global e brasileira; Conceituar Economia solidria como alternativa inovadora na
geracdo de trabalho e na inclus3o social; Listar os problemas socioambientais em decorréncia
da industrializagdo sob o ponto de vista energético, recursos n3o renovaveis, contaminacdo

dos recursos naturais e suas consequéncias.

Preservacdo do equilibrio do meio ambiente

Conteddo: O homem e o meio ambiente: uma relagdo de amor e descuido; O meio ambiente
e a poluicdo; problemas ambientais (o desflorestamento); reducdo da biodiversidade; A
reducdo da camada de o0zdnio e suas implicagbes sobre o equilibrio climatico; A¢des para
prote¢do do meio ambiente: o cuidado com a dgua, racionalizacdo da energia, projetos
ambientais, O lixo e a importancia da reciclagem.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Descrever a atuacdo do homem e sua intervengdo no
meio ambiente; Relacionar os principais focos de poluigdo do planeta; 4gua, ar e florestas;
Estudar agbes possiveis para protecdo e recomposicio do meio ambiente; Posicionar a
situacdo de cidad3o responsével exemplificando os 3R: Reduzir, Reutilizar e Reciclar.
Matematica basica I.

Conteudo: A histéria dos nimeros; Os algarismos indo-ardbicos; algarismos romanos; Os
conjuntos numéricos; As quatro operacdes (subtrair, somar, dividir e multiplicar); nimeros
primos e Compreens3o do sistema decimal.

Resolu¢do de problemas I6gicos- matematicos

Conteudo: Regras de sinais, regra de trés simples; Calculo mental; Compreens3o de sentencas
matematicas; Raciocinio Légico Matematico e Jogos de Raciocinio.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Aplicar a resolugdo de problemas como pratica
educativa, motivando os jovens a desenvolver o pensamento e o raciocinio ldgico.

Analise de dados estaticos

Contetdo: Interpretacdo e andlise de dados estatisticos e Graficos (probabilidade,
porcentagem e juros simples).
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Educagdo para o consumo |

Conteudo: Conceito de consumidor e fornecedor; Principios e direitos basicos do consumidor;
Cadigo de defesa do consumidor; Contrato de ades3o e Cldusulas abusivas.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Diferenciar consumidor e fornecedor; Interpretacdo do

Codigo de Defesa do Consumidor e Interpretacdo de contratos.

Educacdo para o consumo Il

Conteddo: Surgimento do dinheiro e nog¢des bancarias; Consumo consciente; Como
administrar o seu salario; Administracdo e Finangas; Empréstimos e financiamentos e Nocoes
de economia e contabilidade.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Organizar as despesas domesticas; Conhecer as

modalidades de investimentos; Conhecer as formas de empréstimos; Planejar e contabilizar
as receitas e despesas.’

Organizag3do, planejamento e controle do processo de trabalho — Conceitos Basicos.
Conteudo: Planejamento; Planejar: planejamento estratégico; tatico e operacional;
Organizacdo; Ambiente organizacional; estrutura organizacional e hierarquias; Lideranca,
execugdo e controle.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Conceituar planejamento de empresas; Diferenciar

planejamento estratégico, tético e operacional; Verificar a importancia da missdo, visdo e
valores das empresas; Compreender a gestdo estratégica de negoécios no planejamento da
organizacdo; Conhecer os diferentes fluxogramas que definem a hierarquia das empresas;
Exercitar o trabalho em equipe, demonstrando atitudes de respeito ao outro e de valorizacdo
da cooperagdo e parceria.

Principais fun¢des do processo de gestdo

Conteddo: Administragdo: conceito e importancia; Fungdes basicas da administracdo e gest3o;
Principios da dire¢do (tomada de decis3o).

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Conceituar ad ministracdo; Conhecer as func¢des basicas
do administrador; Reconhecer os principios basicos para a tomada de decisdo; Identificar as
fungdes basicas do auxiliar administrativo.

Conhecendo uma empresa

Conteddo: Conceito de empresa e tipos de empresas (individuais, coletivas, publicas e mistas);
Categoria de empresas (setor primdrio, secundario e terciario); Objetivos (comerciais,
industriais, e de prestag3o de servico); Tamanho (grande, média, pequena e micro).
Competéncias, Habilidades e Atitudes: Conceituar empresa; |dentificar os tipos de empresa;
Identificar as possiveis categorias de empresas; Conhecer os principais objetivos das empresas
e Comparar dados e identificar o tamanho das empresas.

Visitando uma empresa

Conteudo: Visita Institucional; Planejamento, observagdo, comportamento adequado,
relatdrio de visita, roteiro de entrevista.
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Competéncias, Habilidades e Atitudes: Conhecer e classificar a empresa visitada; Planejar uma
atividade e executar o planejado; Manter um comportamento adequado no ambiente
profissional; Registrar as observagdes por escrito; Conduzir uma entrevista formal e Debater,
sendo capaz de reforcar posicdes ou modifici-las de acordo com argumentos mais
consistentes.

Seguranca e salide no trabalho

Conteddo: Significado do termo satide e qualidade de vida no trabalho; Direitos e deveres de
empregadores e trabalhadores em relacfo a seguranca e satde no trabalho; Prevencdo de
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho; Gest3o de seguranca; CIPA — Comiss3o Interna
de Prevencdo de Acidentes e PCMSO - Programa de controle médico e satide ocupacional.
Competéncias, Habilidades e Atitudes: Identificar as caracteristicas que determinam a
qualidade de vida no Trabalho; Listar as doencas e acidentes tidos como diretamente
relacionados ao trabalho; Diferenciar PCMSO — Programa de controle médico e salde
ocupacional e CIPA Comissdo interna de prevencdo de acidentes.

As normas regulamentadoras da seguranga e satide no trabalho

Conteudo: O que sdo as NR’s; As NR’s aprovadas e em vigor; NR 06 Equipamentos de protecdo
individual; NR 12 - Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos; NR 15 - Atividades
e Operacbes Insalubres; NR 16 - Atividades e Operacdes Perigosas; NR 24 - Condigdes
Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho e NR 26 - Sinalizagdo de Seguranca.
Competéncias, Habilidades e Atitudes: Conhecer as Normas Regulamentadoras NRs
relacionadas a seguranca e medicina do trabalho.

O perfil do arquivador

Conteddo: Apresentacio pessoal e comportamento no trabalho
Competéncias, Habilidades e Atitudes: Desenvolver o senso de organizagdo e limpeza;

Conceituar ética e sigilo profissional; Planejar a organizacdo classificando e padronizando
materiais; Trabalhar em equipe, convivendo e respeitando o outro; Ler e interpretar
informagdes; * Aplicar conhecimentos basicos de informatica.

Nogdes basicas de Organizacdo e Administra¢do de Arquivo

Conteddo: Estrutura Bdasica Necessaria (Recursos Humanos, Instalag@es Fisicas, Recursos
Materiais); Conceitos Bésicos (Arquivo, Tipos de Arquivos Sistema de Arquivos; Natureza dos
Documentos, Idade dos Arquivos).

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Identificar as vantagens do arquivamento eficiente nas
empresas; Conceituar documentos e arquivos; Identificar o ciclo de vida dos documentos;
Organizac¢do fisica adequada; Sistema de identificacdo; Comodidade e agilidade nas consultas
aos documentos; Sigilo das informacdes, seguranca e preservacao dos documentos.

Gestdo Documental e Métodos de Arquivamento

Conteudo: Conservacio e descarte de documentos; Métodos e padronizacio de

arquivamento; Gestdo documental; Sistemas de Gerenciamento de Documentos Eletrdnicos
(GDE).
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Competéncias, Habilidades e Atitudes: Conhecer os principais métodos de classificagao,

arranjo e padronizagdo de arquivamento utilizado; Escolher métodos que reduzam custos com
a administracdo e manutencdo do acervo; Analisar se o método empregado elimina
dificuldades para gerenciamento e manutengdo dos arquivos; Verificar e descartar
adequadamente documentos expirados ou desnecessarios; Assegurar, de forma eficiente, a
producdo, administragdo, Manutencdo e destinagdo dos documentos; Interagir com sistemas
de Gerenciamento de Documentos Eletrénicos (GDE).

Preservacgao, Conservacdo e Restaura¢do de Documentos.

Contelddo: Preservagdo, conservacdo e restauracdo de documentos; Importdncia da
conservacdo e preservacdo de documentos; Priticas de conservacio de documentos
arquivisticos.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Diferenciar preservacio, conservagdao e restauro;

Valorizar a conservagdo e preservacdo de documentos como parte da cultura e histéria
humana; Avaliar e selecionar documentos para fins de preservagdo; Conhecer e aplicar
técnicas de conservagdo e restauro em material antigo.

Assistente Administrativo Arco Ocupacional CBO (4 horas)

Contetdo: O que é; O que faz; Quais as principais funcdes.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Proporcionar informacdes sobre a Classificacdo
Brasileira de Ocupagdes; Estabelecer relagdes entre as diferentes profissdes regulamentadas

pela CBO; Promover a ampliagdo de conhecimento sobre os trabalhadores de servigo
administrativo, priorizando o assistente administrativo conforme tabela de ocupacdes da
CBO; Compreender o que é e quais as fun¢des do assistente administrativo.

Anidlise de Mercado: Oferta e Demanda

Conteddo: Andlise de mercado, a interagdo entre oferta e demanda.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Compreender o comportamento predominante dos
consumidores na aquisicdo de bens e servicos em determinados periodos; Conhecer as
variaveis que interferem na demanda de produtos ou servigos; Identificar tendéncias e

transformacbes, nos diversos planos da vida social e econdmica; Elaborar pareceres,
relatorios, analises, trabalhos e textos fazendo uso de conceitos tedricos da area econdmica.
Economia Brasileira

Conteuddo: Economia Brasileira e Catarinense.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Conhecer o histérico da economia brasileira e
catarinense; Analisar o mercado e a estrutura empresarial brasileira e catarinense; Analisar
criticamente os fatos que contribuiram para a formacio da economia atual e os efeitos do
setor publico; Leitura e interpretacdo de dados estatisticos para compreensdo da situagdo
econdmica frente a pardmetros nacionais e internacionais.

Indicadores Econémicos

Conteldo: Indicadores econémicos.
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Competéncias, Habilidades e Atitudes: Construir e aplicar conceitos das varias areas do

conhecimento para a compreenséo de fenémenos econdmicos; Conhecer os subconjuntos de
variaveis macroecondmicas relevantes: nivel de atividade, precos, setor externo, agregados
monetdrios e setor publico; Interpretar dados e informacdes representadas de diferentes
formas, para tomar decisBes e enfrentar situacdes-problema; Relacionar informagdes,
representadas em diferentes formas, e conhecimentos disponiveis em situacdes concretas
para construir argumentacdo consistente.

Economia Empresarial

Conteudo: Politica Econdmica; Politica Social; Politica Fiscal; Economia Empresarial.
Competéncias, Habilidades e Atitudes: Conhecer e compreender a politica social brasileira;
Compreender os fatores que contribuem na resolucio de problemas ou tomada de decisdo
em situagBes prdticas relacionados com empresas e cotidianos de trabalho; Integrar
conhecimentos e informagdo, lidar com questdes complexas e/ou emitir juizos através da

analise de dados e interpretacdo textual; Comunicar suas conclusdes, conhecimentos e
praticas de forma clara e sem ambiguidades; Diferenciar economia empresarial de economia
industrial.

O Dinheiro

Conteudo: A utilizacdo do dinheiro / Investimento

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Promover o pensamento critico, analise de dados e

imagens. Investimento do dinheiro, diante dos recursos adquiridos ao longo do tempo.
Micro e Macro Economia

Conteudo: Micro e macro economia.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Conceituar os fluxos econdmicos fundamentais para
que sirvam de subsidio para o entendimento do processo; Relacionar os conceitos com a vida

cotidiana; Utilizar-se das linguagens como meio de express3o, comunicagao e informacdo;

Inter-relacionar pensamentos, ideias e conceitos; Diferenciar micro de macro economia.

Gestao da Producdo

Conteudo: Conceitos e técnicas da gestdo da producio e servicos.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Identificar na produgdo a funcio vital para qualquer

negécio; Compreender as formas de transformac3o (input/ transformacdo/output); Estudar a

localizag@o ou relocalizacdo organizacional ideal de uma empresa em funcdo de sua producio

e demanda; Analisar layout ergonémico considerando a salde fisica, psicoldgica e mental dos
* funcionarios; Entender o planejamento e controle da produgdo (PCP); Conceituar programa

de produgdo, carga de maquina, carga de m3o de obra, tempo padrio, produtividade,

eficiéncia, ocupacdo e ociosidade. -

Norma Padrdo

Conteudo: Elaboragéo de relatérios; Redagdo comercial e correspondéncia publica.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Assumir o papel de ouvinte atento de interlocutor e

locutor cooperativo em situagdes de comunicagdo que exijam algum grau de formalidade;
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Reconhecer a pertenca a comunidade nacional € transnacional de falantes da lingua
portuguesa e respeitar as diferentes variedades linguisticas do Portugués e as linguas faladas
por minorias linguisticas no territério nacional; Transformar informacdo oral e escrita em
conhecimento; Usar estratégias de raciocinio verbal na resolucdo de problemas; Exprimir
oralmente e por escrito de uma forma confiante, autdnoma e criativa; Comunicar de forma
correta e adequada em contextos diversos e com objetivos diversificados. _
Atividades Bancdrias Basicas

Conteddo: Abertura e movimentacdo de contas; Documento de Crédito (DOC); Cheque;
Pessoa fisica e pessoa juridica; Capacidade e incapacidade civil; Representacio e domicilio.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Identificar comportamentos responsaveis perante as -

atividades econdmicas basicas; Criatividade, iniciativa e participacdo; Diferenciar pessoa fisica
e juridica; Diferenciar capacidade e incapacidade civil.

Administracdo de Precos

Contelddo: Componentes do preco; Posicionamento de preco; Estratégias de precificagio;
Reavaliagdo e alteracio da estratégia de precos.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Estabelecer precos considerando 3 demanda;
Identificar os componentes do prego; Identificar as diferentes formas de producdo,
estocagem, armazenamento e venda e sua relacdo com a formulagdo dos precos;
Organizag3o

Contetido: Nogdes basicas de almoxarifado e uso dos Sensos, como pratica de organizacio.
Competéncias, Habilidades e Atitudes: Conhecer a necessidade e relevancia do almoxarifado
na empresa; Conhecer o layout do almoxarifado e entender sua fungdo; Reconhecer 3
importancia do controle e a padronizacdo dos pfocessos dentro do almoxarifado; Observar os
padres adotados que POssam garantir a execugdo das tarefas de forma facil, correta e Segura,
sem riscos; Compreender e se inserir nas atitudes e habitos de organizagdo ji consolidados no
almoxarifado; Compreender o Programa 5S e sua aplicacdo no almoxarifado.

Perfil Profissional

Conteldo: Perfil profissional; Organizac3o, motivacdo, facilidade nos relacionamentos
interpessoais e disciplina.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Conhecer as atribuicées do Almoxarife; Estar motivado

para adquirir novos conhecimentos; Demonstrar sentimento de honestidade, lealdade,
confianga e disciplina; Trabalhar com e por meio de pessoas, incluindo o conhecimento do
processo da Motivag3o e lideranca, com capacidade de influenciar o comportamento do grupo
com empatia e equidade, visando os interesses interpessoais e institucionais.

Gestdo de Almoxarifado

Conteddo: Estrutura funcional do Almoxarifado; Definigdo de Gest3o de Operacdes; O sistema
de produgdo; Particularidade da Gestdo de Operagdes para bens e servicos; As operacfes
dentro do Almoxarifado. '
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Competéncias, Habilidades e Atitudes: Gerenciar o controle, o recebimento, e g3

as capacidades de flexibilizacgo e adaptacdo, com enfoque na postura pessoal.

Gestdo de Compras

Conteldo: Gest3o de Compras.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Analisar solicitacio de compras; Pesquisar
fornecedores; Elaborar tabela com coleta de precos; Estabelecer metas, priorizar tarefas, lidar
com os desperdicadores de tempo, fazer anilise do tempo/custo, criar e maximizar sua
Programacdo de uso do dinheiro e tempo.

Gestdo de Estoque

manipular os programas (softwares) majs utilizados nos almoxarifados.

Atividades de Almoxarifado

Conteldo: Entrada de Materiais: Conferéncia qualitativa e quantitativa, Inspec3o,
Regularizacdo e documentacio envolvida.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Conhecer todos os procedimentos de rotina envolvidos

no recebimento de materiais; Diferenciar as etapas que envolvem a entrada de materiais,
Classificacdo e Codificacdo dos materiais

normalizacdo e padronizac3o; Codificacdo dos materiais (cédigo de barras lineares,
simbologia); Sistema de enderecamento fixo e varidvel,

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Diferenciar catg logagio, especificagio, normalizacdo e
padroniza¢do; Observar € propor diretrizes e acdes para racionalizar e otimizar a distribuic3o,
armazenagem, movimentacdo de materiais,

Armazenagem

Conteldo: Arrumacdo do estoque; Unidade de estocagem; Localizagdo de material em
estoque; Conservagio de material; Seguranca de armazenagem; Manuseio do material.
Competéncias, Habilidades e Atitudes: Identificar as técnicas mais adequadas na
armazenagem de materiais; Identificar a técnicas mais adequadas na conservacdo e seguranca
Na armazenagem de materiais; Saber trabalhar, planejar e conviver em grupo.
Movimentac3o de Materiais
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sistema de movimentacdo de materiais; Defini¢do do tipo de movimentacdo; Custos da
Movimentacdo de Materiais.
Competéncias, Habilidades e Atitudes: Conhecer o fluxo e funcionamento da movimentacdo

de materiais dentro do almoxarifado e da empresa; Compreender as vantagens que a empresa
pode obter a partir da organizagdo da movimentacdo de materiais; Desenvolver o pensamento
critico, flexivel e a autonomia intelectual; Adquirir, avaliar e transmitir informagdes.

Técnicas de Qualidade e Seguranca

Conteudo: Programa 8S; Boas praticas de seguranca no trabalho; Estratégias de arranjo fisico;
Sinistros, danos, furtos ou desaparecimento de materiais; A importancia estratégica das
decisbes de layout.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Relembrar a aplicagio do Programa 8 S e a qualidade;

Identificar as boas praticas de seguranga e os planos de seguranca em eventuais incéndios e
alagamentos; Conhecer os procedimentos e a documentagdo nos casos de sinistros, danos,
furtos ou desaparecimento de materiais; Analisar o fluxo dos materiais a partir do layout.
Apresentacdo pessoal e comportamento no trabalho

Conteudo: Visdo espacial e senso de localizagdo; Responsabilidade; comunicagdo verbal;
Relacionamento interpessoal; Matemadtica bésica; Gentileza, respeito e educacdo.
Competéncias, Habilidades e Atitudes: Identificar espacialmente os bancos, cartérios, correio

bem como sua localizagdo por meio de endereco; Estimar o tempo de locomogdo para chegar
a cada Instituicdo publica ou privada; Conceituar e comunicar com gentileza, respeito e
educacdo.

A profissdao de Continuo

Conteudo: Fungdes do continuo: Entrega de documentag3o; Autenticagdo de documentos em
cartorios; Utilizagdo de impressora; Pagamentos e depdsitos bancdrios; Atendimento ao
publico; Entregas.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Organizar e proteger documentos de roubos e
possiveis intempéries; Utilizar todos os recursos basicos da impressora; Conhecer a funcdo e
relevancia do protocolo das Instituig&es.

A Comunicacdo

Contetdo: Comunicag¢do do continuo; Marketing pessoal; Comunicagdo oral e escrita.
Competéncias, Habilidades e Atitudes: Conceituar resiliéncia; Interpretar as mensagens do
tom da voz e a postura corporal; Exercitar e interpretar a comunicag¢do oral; Exercitar e
interpretar a comunicacdo escrita.

As Rotinas do Trabalho do Continuo
Contetdo: Perfil profissional; A rotina de trabalho.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Exercitar a memdria; Padronizar atividades priorizando
0 mais relevante e urgente.

O projeto vai ao encontro da missdo institucional de proporcionar aos jovens, a
oportunidade de desenvolvimento intelectual e realizacdo pessoal capacitando-o como

v
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futuros profissionais e como cidaddos, desenvolvendo sua empregabilidade e sua integracdo

no mercado de trabalho.

12. Corpo técnico para a execugio do projeto

e Coordenador
e Instrutor

e Psicodlogo

e Assistente Social

e Prospector

13. Cronograma

Atividade

Més

Més Més

Divulgagdo dos cursos

de
matriculas e formacg3o
das turmas

Efetuacdo

Desenvolvimento do
curso (médulos

basicos e especificos)

Certificacdo dos

participantes que
obtiveram conceito e

frequéncia suficientes

Encerramento e coffe
break (formatura)

Contato com

participantes

0s
para
acompanhamento e
avaliacdo dos

resultados
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14. Orcamento e Contrapartida

Valor
Especificacdo Unidade | Qtde.| Unitario | Valor total | Contrapartida

Coordenador do projeto Més 10 1.200,00 | 12.000,00
Instrutor matutino (PJ) Més 10 900,00 9.000,00
Instrutor vespertino (PJ) Més 10 900,00 9.000,00
Profissionais especializados Més 10 1.800,00 | 18.000,00
Prospector Més 10 1.700,00 | 17.000,00
Alimentacdo (coffe-break de m 2 650,00 1.300,00
encerramento - formatura)
Empresa para a confecgdo e
distribuicdo do material
educativo e capacitagdo Més 10 2.350,00 | 23.500,00
complementar dos jovens e i
instrutor
Material Didatico Més 10 250,00 2.500,00
Despesas fixa — internet Més 10 150,00 1.500,00

Total 93.800,00

Custos mensais Valor total

Janeiro 0,00
Fevereiro 0,00
Margo 9.250,00 .
Abril 9.250,00
Maio 9.250,00
Junho 9.250,00
Julho 9.900,00
Agosto . 9.250,00
Setembro 9.250,00
Outubro 9.250,00
Novembro 9.250,00
Dezembro 9.900,00

Rede Nacional de Aprendizagem, Promog&o Social e Integracao
RENAPSI



INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO
E OUTROS PACTOS

CONTRATANTE: REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOCAQ SCCIAL E
INTEGRAGAOQ, pessoa juridica de direito privado sem fins lucratives, inscrita no CNPJ/MF  sob o n°
37.381.902/0001-25, com sede na SCS QD. 08, BL. A, lote 157, Ed bandeirantes, 5° andar, Asa Sul, CEP:
70.300-910, na cidade de Brasilia-DF, neste aio representada por ALINE DARIA FERREIRA PONTE,
portadora da Carteira de Identidade sob o n°4217181 SSP-GO, inscrita no CPF/MF sob o n°® 993.848.411-
83

CONTRATADO (A): Rafael Baumgartner, brasileiro, convivente em unifo estavel, advogado, portador (a)
da Carteira de ldentidade sob o n®: 3928932, inscrito(a) no CPF/MF sob o n® 026817359-12, residente
e domiciliado na Rua 410, n°® 385, Morretes, 88220-000, Itapema/SC.

CONSIDERANDO que a CONTRATANTE deseja contratar servicos especializados prestades pelo(a)
CONTRATADO(A) nos termos do presente contrato, estabelecendo de forma expressa as respectivas

cbrigagfes e direitos de cada uma das partes.

CONSIDERANDO que, em virtude do presente contrato, estdo sendo transferidos a terceiro servigos
especificos ligados a docéneia, junto aos aprendizes no estado de Santa Catarina.

CONSIDERANDO que ndo ha entre 8 CONTRATANTE e o{a) CONTRATADO(A) vinculo empregaticio, ndo
havendo subordinagdo, continuidade, pessoalidade ou exclusividade na relacéo de prestacéo de servigos ora

sstabelecida.

RESCLVEM as partes celebrar o presente Contrato, que se regerad pelas clausulas e condiges a seguir
estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO

1.1 - O presente instrumento tem como objeto a prestacéo de servigos como Instrutor{a) de Curses Gerenciais
CNAE 8599-6/04, para Jovens Aprendizes admitidos juntc as empresas parceiras da RENAPSI no estado
de Santa Catarina com metodologia a ser fornecido pela CONTRATANTE. '

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENGIA

2.4 - As partes estabelecem gue ¢ presente conirato enfraré em vigor na data de sua assinafura e assim
permanecera, podendo ser rescindido a qualquer tempo, por gualquer das partes, mediante notificaggo por

escrito & outra parte, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, sem a incidéncia de quaisquer énus cu muitas.




CLAUSULA TERCEIRA — DAS RETRIBUICOES E CONDIGOES DE PAGAMENTO

3.1 — O(A) CONTRATADO(A) recebera a importancia de R$ 20,00 por hora de capacitacio/planejamento.

§ 1° Os pagamentos serdo efetuados mediante apresentagido de Nota Fiscal para o e-mail:

{gabrielavila@renapsiorg.br), até o dia 05 do més subsequente a prestacdo dos servicos conforme

valores e carga horaria ja definidos, na Conta Bancéaria em nome do(a) CONTRATADO(A}, no: Banco
do Brasil / Agéncia: 3164-x / Conta: 58.510-6, valendo os respectivos comprovantes, para todos os efeitos
legais, como recibos emitidos pelo{a) CONTRATADO{A), sendo documento héabil para dar plena e irrevogavel
quitagiio 8 CONTRATANTE no que se refere aos valores depositados.

§ 2° Nos casos de carga horaria integral ofa) CONTRATADO(A) receberd uma ajuda de custo de R$ 20,00 a

titulo de vale alimentacéo.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
4.1 - Nos termos do presente contrato, a CONTRATANTE cbriga-se a:

{. efetuar o pagamento, de acordo coo estabelecido na clausula terceira do presenie contrato;
1. fornecer ao CONTRATADO(A), copia do presente contrato;

I1l. repassar ac CONTRATADO(A) iodas as informacdes, orientacdes e documentos necessérios &

prestacéc dos servicos objeto do presente conirato;

V. comunicar ao CONTRATADC(A}, por escrito e em tempo héabil, quaisquer orientacdes ou -
procedimentos a serem adotados, acerca de questdes relacionadas ao presente conirato;

V. acompanhar a execucio dos servicos ora contratados e avaliar seus resultados, podendo exigir do
CONTRATADQ(A), relatérios periddices por escrito;

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO(A)
5.1 - Nos termos do presente contrato, o CONTRATADQ(A) obriga-se a:

I. reglizar os servicos ora contratades com toda a perfeic&o técnica, de acordo com as regras que lhe
forem aplicaveis, em estrito cumprimento ao disposto no presente contrato e observando os padres de
ética profissional;

Il. atender as solicitacdes da CONTRATANTE relativas aos servigos contratades, bem como observar e

cumprir todas as normas e reguiamentos internos da CONTRATANTE;

[I. utilizar, quandc necessério, na prestagiio dos servigos ora contratados, pessoal qualificado e

experiente, em namero suficiente ao cumprimento do disposto no presente instrumento;

V. dar ciéncia 8 CONTRATANTE das necessidades de dados e informagdes para o desenvolvimento dos

servigos confratado;

V. prestar todas as informagfes por ventura solicitadas pela CONTRATANTE, referentes aos servicos

prestades, estando sempre disponivel para quaisquer esclarecimentos complementares gue sejam
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necessarios.

CLAUSULA SEXTA - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

8.1 - Quaisquer modificacdes gue afete os termos, condicdes ou especificagdes do presente contratoe devera

ser objeto de alteragdo por escrito com anuéncia de ambas as partes.

8.2 — O(A) CONTRATADO(A) compromete-se pela qualidade, perfeicéo, ética, transparéncia e adequacéo
dos servigos por ela prestados, responsabilizando-se integral e exclusivamente por todos 0s seus atos, bem

como pelas informagdes e orientages repassadas & CONTRATANTE ou a terceiros.

6.3 - As partes concordam que a relagéo existente entre elas é meramente de prestacdo de servigcos, ndo
havendo que se falar em assoclagéo, sociedade, parceria ou respensabilidade conjunta peranie ferceiros,

decorrentes das atividades relativas ao presente conirato.

6.4 - Durante a vigéncia deste contrato, o CONTRATADO({A) podera prestar servicos a outras pessoas fisicas
efou juridicas, assim como a CONTRATANTE poderd coniratar servigos de oulras pessoas fisicas efou
juridicas, celebrando contratos semelhantes ao presente, n&c havende exclusividade de nenhuma das partes

na relacio de prestacéo de servicos ora firmada.

CLAUSULA SETIMA - DO TRATAMENTO E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

7.1 - Em conformidade com o previsto na Lei n® 13.709/2018, Lei Geral de Protecfo de Dados Pessoais
{(LGPD), ofa} contratado(a), denominado(a) Titular, autoriza ¢ tratamenic de seus dados pessoais
{incluindo seus dados sensiveis) por parte do contratante, denominado Controlador, para o cumprimento das
obrigacGes legais e regulatérias, na execucéo do conifrato de trabalho, bem como para atender aos interesses

legitimos do contratante, na forma da lei.

7.2 - O contratante se responsabiliza pela adocéc de medidas de seguranga, técnicas e administrativas. aptas
a proteger os dados pessoazis de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicéio,

perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de fratamento inadequado ou ilicito.

7.3 - O(A) contratado(a), reconhece que tem ou podera ter acesso a diversos tipos de dados pessoais
{sensiveis ou nZo), e obriga-se a seguir toda legislagdo, normativas, politicas, requlamentos e diretrizes
internas relativas a LGPD, seguranca da informag&o e as boas praticas de mercado, sob pena de configuragéo
de ma conduta funcional e sujeita-lo &s sancoes legais e profissionais aplicaveis, além da reparacio pelos

danos a que der causa.

7.4 - O(A) contratado(a) como titular dos dados pessoais tem direito, a obter do controlador {contratante), o
acesso acs dados, bem como a correcéo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados, além do blogueio

ou eliminagdo de dados desnecessérios, excessivos ou tratados em desconformidade com 2 LGPD, mediante

solicitago ao e-mail:

&



CLAUSULA OITAVA - DO FORO

7.1 - As partes elegem o Forc da Circunscriggo Judicidria de Floriandpolis/SC como (inico competente para
dirimir quaisquer eventuais dividas, discussdes, demandas ou omissées referentes ao presenie conirato,
renunciando expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, obrigando-se a parte vencida

a pagar a vencedora, além de custas processuais, os honorarios advocaticios gastos para o deslinde do caso.

E. por assim estar justo e contratado, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual

valor, teor e efeito, constituindo ato juridico perfeito e representando o livre exercicio da vontade das partes.

Brasilia (DF), de de 2021.

CONTRATANTE
REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOCAO SOCIAL E INTEGRAGAO - RENAPSI

CONTRATADO (A)
NOME COMPLETO




SUBSTABELECIMENTO

ALINE DARJIA FERREIRA PONTE, brasileira, casada, administradora, portadora da
Cédula de Identidade 4217181 SSP/GO e do CPF/MF S23.848.411-53, substabelace
COM RESERVA de poderes @ MICHELE CRISTHINA SILVA, brasileira, casada,
. gerente de polo, portadora do Cédula de Identidade 44145373 e do CPF/MF no
035.840.449-52, residente e domiciliada na A. Cruz e Souza, 284, Campinas - S3c José
- 5C, CEP: 88.101-040, todos os poderes gue lhe foram outorgados pela REDE
NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOCAC SOCIAL E INTEGRACAO -
RENAPSI, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPI/MF
sob 0 n® 37.381.902/0001-25, com seus atos constitutivos registrados perante o
Cartdrio de Registro de Brasilia/DF, com sede no SCS, Quadra © Bloco A, Lote 157,
Salas 501 a 504 e 601 a 608 - Ed. Bandeirantes - Asa Sul - Brasilia — DF, CEP:
70300-910, mediante instrumento publico de procuracdo registrado no 5° Tabelionato
de Notas de Goiénia, no livro 02020-P, folhas 191/1922, com a finalidade especifica de
representar a outorgante perante os Conseihos de Politicas Pablicas Municipais e
Estaduais, no Estado do Parana e no éstadc de Santa Catarina, tais como os Conselhos
de Direito da Crianga e do Adolescente, Conselhos Municipais de Assisténcia Social,
Conselhos de Juventuds, e sinda perante quaisquer ocutros Srgdos pi}bliéos, reparticbes
plblicas federais, estaduais, municipais e autarquias, como também empresas
privadas, podendo, para tanto, assinar contratos e convénios, liberar, desistir,
deliberar, acordar, renunciar, apresentar documentos, solicitar cépias e vista de
processos, subscrever refatérios e documentos necessarios 3 instrugdo dos pedidos,
premaover arrazoados e sustentacdes orais, € tudo o mais necessario zo fiel

cumprimento do mandato ora outorgado.
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Cperador com email tayllinewengue@renapsi.org.br na Conta 34fbcSee-333d-4aec-8cf7-
4fcd1baal 398 criou este documento numerc 89062 16-1163-4645-8ac2-32382d9815de . Data
limite para assinatura do documento: 13 de junho de 2021 {08:17). Finalizagdo automatica apds
a Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

Operador com emall taylline.wengue@renapsi.orgbr na Conta 34fbcSee-333d-4asc-Bi7-
dfc41baat398 adicionou a Lista de Assinatura:

rafael baumgartner@renapsi.org.br, para assinar como parte, com os pontos de autenticacdo;
email {via token); Nomse Completo; CPF; endereco de 1P,

Opcr...dor com emall tayllinewengue@renapsiorg.br na Conta 34focSea-333d-4a2c-8cf7-
c41baal398 adicionou a Lista de Assinatura:

mic‘neéa silva@rpa.org.br, para assinar como parte, com os pontos de autenticaco: emali {via

token); Nome Completo; CPF; endereco de |P.

Operador com email taylline.wengue@renapsi.orgbr na Conta 34fbcSee-333d-dasc-8cf7-
4fcd1baal398 alterou o processo de assinatura. Data limite para assinatura do documanto: 17
de maic de 2021 {16:00).

Rafael Baumgartner assinou come parte. Pontos de autenticacdo: emai i
rafael.baumgartner@renapsi.org.br (via woken). CPF informado: 026.817.358-12. P
177.155.202.76. Componente de assinatura versao 1.109.5 disponibilizado em
https://app.clicksign.com.

Operador com email taylline.wengue@renapsi.orgbr na Conta 34fbcSee-333d-dasc-8cf7-
4fcd1baa’ 398 adicionou 2 Lists de Assinatura:

michele.silva@renapsi.org.br, para assinar como parte, com os pontos de autenticacio: email
(via token} Nome Completo; CPF; enderego de IP.

Operador com emaii taylline.wengue@renapsi,org.br na Conta 34fbcSee-333d-4a8¢-8e7-
4fc41baa’398 removeu da Lista de Assinatura; michelesilva@renapsi.org.br para assinar como
parte.

Operador com email taylline. wengue@ferapsi org.br na Conta 34fhcBee-333d-4aec-8cf7-
4fcd1baal398 adicionou a Lista de Assinatura:

michelesilva@rpa.org.br, para assinar como parte, com os pontos de autenticacso: email (via
token); Nome Completo; CPF; endereco de 1P,

e8906a16-1f63-4645-8a¢9-3ae2d981 5del
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Operador com email L'ayﬂfne.wengue@rempsi,orgbi' na Conta 34fbcSee-333d-4aec-8cf7-
4fcd 1baal398 removeu da Lista de Assinatura: michele sllva@rpa.org.br para assinar como
parie.

Operador com email tayllinewengue@renapsi.org.br na Conta 34fbcSes-323d-daec-8cf7-
4fcd1baal398 alterou o processo de assinatura, Data limite para assinatura do documento: 1
de maic de 2021 (18:00).

o

Operador com email tayliinewengue@renapsi.org.br na Conta 34fbcSee-333d-2aec-8¢f7-
4fcdTbaz! 398 adicionou 3 Lista de Assinatura:

tecchio.mi@gmail.com, para assinar como parte, com os pontos de autenticacio: email {via
token); Nome Completo; CPF; endereco de [P

MICHELE CRISTHINA SILVA assinou como parte, Pontos de autenticaco: email
tecchio.mi@gmail.com (via token). CPFinformade: 035.840.449-52. IP: 186.210.25.96,
Componente de assinatura vers3o 1.109.5 disponibilizade em hitps://app.ciicksizn.com,

Operador com email taylline.wengue@renapsi.org.br na Conta 34fbcBee-333d-dasc-8cf7-
dfcd1baal398 removeu da Lista de Assinatura: michele.silva@rpa.org.br para assinar como
parte.

Operador com amail tayllinewengue@renapsi.org.br na Conta 34fbcSee-333d-4aec-Scf7-
4fcdibaal 382 finalizou o processo de assinatura, rocesso de assinatura conciuido para o
documento nimero e8906a16-1153-4645-8a¢9-32e 24981 5d a1 ;

28506a16-1/63-4645-8a¢9-32e20991 Sdel
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INSTRUMENTO PARTICULAR DE PARCERIA

ASSOCIACAO JUNIOR ACHIEVEMENT DE SANTA CATARINA, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 82.640.558/0001-04, estabelecida &
Avenida Presidente Kennedy, 815 Sala 07, Bairro Campinas, na cidade de S3o José -
SC, neste ato, representada, na forma de seu estatuto social, por seu Diretor
Executivo, Evandro Carlos Badin, domiciliado em Florianépolis, SC, inscrito junto ao
CPF/MF sob o no 727.090.229-15, doravante denominada simplesmente MANTENIDO.

REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOCAO SOCIAL E INTEGRACAO,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o no 37.381.902/0001-25, com
sede no Ed. Jockey Clube, na SC/SUL QD.02, LTS 5 a 7 - Asa Sul, CEP 70300-500, a
seguir denominada MANTENEDOR.

Pelo presente instrumento, as partes acima nomeadas e qualificadas ajustam entre si o
presente Instrumento Particular de Parceria, mediante as cldusulas, termos e condicbes
a seguir convencionados:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a cooperacdo técnica e financeira do
MANTENEDOR com o MANTENIDO, para custeio parcial, bem como participagdo na
execucao dos Programas Educacionais implementados pelo MANTENEDOR no Estado
de Santa Catarina, respeitando a politica de expansdo e regionalizacdo vigente.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO

O prazo de vigéncia ajustado para a presente parceria é de 10 (dez) meses, com inicio
em 10° de marco de 2022 e término em 31 de dezembro de 2022, renovaveis
automaticamente, por igual periodo, sucessivamente, conforme manifestagdo de
vontade das partes.

CLAUSULA TERCEIRA - VALOR

O MANTENEDOR pagard ao MANTENIDO a importéncia anual de R$23.500,00 (vinte
trés mil e quinhentos reais), dividido em 10 (dez) parcelas mensais, iguais e
sucessivas, no importe de R$ 2.350,00 (hum mil e quinhentos reais) cada.

CLAUSULA QUARTA - CONDICOES DE PAGAMENTO

Os pagamentos das parcelas mensais serdo efetuados todo dia 05 (vinte) de cada més,
ou primeiro dia (til subsequente, mediante apresentagdo, pelo MANTENIDO, de recibo
timbrado com antecedé&ncia minima de 10 (dez) dias Uteis do vencimento,

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DO MANTENIDO
Constituem encargos e responsabilidade além das obrigagdes definidas em outras
clausulas do contrato ao MANTENIDO, as seguintes obrigagdes de cardter geral:

a) Citar clara e explicitamente o apoio financeiro do MANTENEDOR, com a colocagdo
do seu logotipo S€émpre que possivel, nas midias iImpressas e/ou digitais de acordo com
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a Politica de Associagdo e Retorno de marca vigente;

b) Utilizar os recursos alocados exclusivamente na execugdo das agbes que constituem
0 objeto deste instrumento e dentro do prazo de sua vigéncia;

c) Prestar contas da totalidade dos recursos deste instrumento, incluidos eventuais
ganhos de aplicacBes financeiras, inclusive com a demonstracdo da alocagdo e
eémprego dos recursos de contrapartida, de forma trimestral, por meio de relatério
financeiro.

Seu cumprimento;

e) Ndo ceder ou transferir no todo ou em parte, os direitos e obrigagdes firmados neste
instrumento, sem o consentimento expresso do MANTENEDOR;

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DO MANTENEDOR
O MANTENEDOR obriga-se a pagar ao MANTENIDO a quantia expressa na Cl3ausula
Terceira na forma e condicBes estabelecidas na Clausula Quarta.

Paradgrafo Unico. O MANTENEDOR se obriga a cumprir e fazer cumprir frente aos seus
colaboradores as obrigagdes e metas estabelecidas no plano de trabalho.

CLAUSULA SETIMA - RESPONSABILIDADE TRABALHISTA, CIVIL E PENAL
O presente instrumento n3o implicard, sob hipdtese alguma, em vinculo empregaticio

Pardgrafo Unico: O MANTENEDOR e MANTENIDO se responsabilizam civel e
penalmente por eventuais danos causados uma a outra ou a terceiros decorrentes da
execugdo do objeto do presente instrumento, limitando-se ta| responsabilidade a parte
que der causa ao prejuizo e/ou infragdo penal, esta Ultima de natureza personalissima.

CLAUSULA OITAVA - USO DA MARCA
O uso das marcas do MANTENEDOR e do MANTENIDO serj transitorio e subordinado
ao cumprimento das cldusulas desse instrumento, ndo podendo ser vinculada & outra

by

forma ou propésito que nao se destine & realizagdo do objeto do presente instrumento.
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CLAUSULA NONA - RESCISAO

O presente instrumento podera ser rescindido a qualquer momento, por quaisquer das
partes, independentemente de motivo, mediante notificacdo prévia, uma a outra, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem que assista as partes qualquer multa ou
indenizagdo, salvo o pagamento pelo MANTENEDOR, das mensalidades devidas até a
data da efetiva rescis3o.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

De comum acordo, as partes contratantes elegem o foro da Comarca de S&o José,
Estado de Santa Catarina, como o competente para dirimir qualquer questdo advinda
do presente contrato de prestacdo de servigos, com exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justos e contratados, firmam o presente instrumento em 2
(duas) vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo, & tudo
presentes.

Floriandpolis, SC, 10 de marco de 2022.

MANTENIDO: MANTENEDOR:
Svvetiies, G -Gto, Joduns
Associacéo Junior’Achievement de SC RENAPSI
Evandro Carlos Badin Michele Cristhina Silva Techio
Diretor Executivo Gerente de Polo
Testemunhas:
Nome: Nome:

CPF: CPF:



DECLARACAO DE ISENCAO
ENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL

A REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOCAO SOCIAL E
INTEGRACAO - RENAPSI, associacéo civil de caréater filantrépico e assistencial,
inscrita no CNPJ n°® 37.381.902/0001-25, com sede na SCS Qd. 06 BI. A Lt. 157, Ed.
BANDEIRANTES, salas 501 a 504, Asa Sul, Brasilia-DF, neste ato representada por
sua Conselheira Presidente, Sra. Maria Raquel Barbosa, portadora da Cédula de
Identidade n°® 55533/MT/GO e inscrita no CPF/MF sob o n° 085.976.421-49,
DECLARA para fins de ndo incidéncia na fonte do IRPJ, CSLL, COFINS, PIS/PASEP,
a que se refere o art. 64 da Lei n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996 e Artigo 34 da
Lei 10.833, de 29/12/2003, que ¢ instituicdo de educacéo ou de assisténcia social a
que se refere o art. 12 da Lei n® 9.532, de 1997 (art. 3°, inciso Il da IN SRF n° 480, de
15/12/2004)

01.Para esse efeito, a declarante informa que:
a) Preenche os seguintes requisitos, cumulativamente:

| - € reconhecida como de utilidade publica federal e estadual ou do Distrito Federal
ou municipal;

Il - & portadora do Certificado de Entidade de Fins Filantropicos, fornecido pelo
Conselho Nacional de Servigo Social;

Il - promove assisténcia social beneficente, inclusive educacional ou de salde, a
menores e pessoas carentes;

IV - & entidade sem fins lucrativos;

V - apresenta, anualmente, ao 6rgdo do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS
jurisdicionante de sua sede, relatério circunstanciado de suas atividades no exercicio
anterior.

VI - presta servigos para os quais foi instituida e os coloca a disposicéo da populacéo
em geral, em carater complementar as atividades do Estado;

VII - ndo percebem seus diretores, dirigentes, conselheiros, sécios, instituidores ou
benfeitores, remuneracéao, por qualquer forma, por servigos prestados e nao usufruem
eles vantagens ou beneficios a qualquer titulo;

VIII - aplica integralmente seus recursos na manutencio e desenvolvimento de seus
objetivos sociais;

IX - mantém escrituragéo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos
das formalidades que assegurem a respectiva exatidzo;
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DECLARACAO A SER APRESENTADA PELA PESSOA JURIDICA CONSTANTE DO
INCISO Ill DO ART. 42
(Redacéo dada pela Instrucdo Normativa RFB n¢ 1.244, de 30 de janeiro de 2012)
(Vide art. 32 da IN RFB n2 1.244/2012)

liImo. Sr.

Rede Nacional de Aprendizagem, promocao Social & Integrac&o, com sede ST SCS
s/n Quadra 06 Bloco A Lote 157 Edificio Bandeirantes Sala 501 a 504, Asa Sul, Brasilia/DF, inscrita
no CNPJ sob o n° 37.381.902/0001-25. DECLARA., que ndo esta sujeita a retencéo, na fonte, do
IRPJ, da CSLL, da COFINS e da Contribuigio para o PIS/Pasep, a que se refere o art. 64 da Lei n®
9.430, de 27 de dezembro de 1996, por se enquadrar em uma das situagbes abaixo:

I - INSTITUICAO DE EDUCACAO:

1. () Entidade em gozo regular da imunidade prevista no art. 150, inciso VI, alinea
“c” da Constituicgo Federal, por cumprir os requisitos previstos no art. 12 da Lei n2 9.532, de 10 de
dezembro de 1997.

2. () Entidade de ensino superior, em gozo regular da isengdo prevista no art. 82 da
Lei n® 11.096, de 13 de janeiro de 2005, por ter aderido ao Programa Universidade para Todos
(Prouni), instituido pela Lei n® 11.096, de 13 de janeiro de 2005, conforme Termo de Adesao vigente
no periodo da prestacio do servigo ou do fornecimento do bem (doc. Anexo).

Il - ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL:

1. () Instituicao educacional em gozo regular da imunidade prevista no art. 195, § 72
da Constituicdo Federal, por ter sido certificada como beneficente de assisténcia social pelo
Ministério da Educaco e por cumprir os requisitos previstos no art. 29 da Lei n® 12.101, de 27 de
novembro de 2009.

2. (X) Entidade em gozo regular da imunidade prevista no art. 195, § 7° da
Constituicao Federal, por ter sido certificada como beneficente de assisténcia social pelo Ministério
de sua area de atuag&o e por cumprir os requisitos previstos no art. 29 da Lei n2 12.101, de 2009.

O signatario declara neste ato, sob as penas do art. 299 do Decreto-Lei n2 2.848, de
7 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal: do art. 12 da Lei n® 8.137, de 27 de dezembro de 1990, e
para fins do art. 32 da Lei n® 9.430, de 1 996, que é representante legal da entidade e assume o
compromisso de informar, imediatamente, & Secretaria da Receita Federal do Brasil e a0 6rgao ou
a entidade contratante, qualquer alteracado na situacdo acima declarada.

Brasilia, DF, 07 de marco de 2022.
MARIA RAQUEL Sisassment sar wanaraoue.

DN; C=8R, O=ICP-Brasil, OU=AC SOLUT! Mullipla

ﬂ 5, OU=08261647000185, OU=Certificado PF A3,
B R B OSA- CN=MAR|A RAQUEL BARBOSA:08537642148
ul

Razho: Eu s0u o sutor deste decumento
local & Inat

08597642149 sy sh;

Foxit PDF Reader Versdo: 11.2.1

MARIA RAQUEL BARBOSA
Conselheira Presidente




demé SHIY

X - conserva em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data da emisséo,
0s documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivacéo

de suas despesas, bem assim a realizac@o de quaisquer outros atos ou operacoes
que venham a modificar sua situacao patrimonial;

X! - apresenta anualmente Declaracéo de Informacgbes Econdmico-Fiscais da Pessoa
Juridica (DIPJ), em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita
Federal;

Xl - recolhe os tributos retidos sobre os rendimentos pagos ou creditados € a
contribuicdo para a seguridade social relativa aos empregados, bem assim cumpre as
obrigacdes acessdrias decorrentes;

XIil - cumpre os demais requisitos estabelecidos em lei especifica, relacionados com
o funcionamentos de suas atividades;

b) O signatario & representante legal desta entidade, assumindo o compromisso
de informar & Secretaria da Receita Federal e a unidade pagadora, imediatamente,
eventual desenguadramento da presente situagao e estd ciente de que a falsidade na
prestacio destas informagdes, sem prejuizo do disposto no art.32 da Lei n® 8.430, de
1996, o sujeitara, juntamente com as demais pessoas que para ela concorrem, as
penalidades previstas na legislagdo criminal e ftributéria, relativas a falsidade
ideoldgica (art.299 do Codigo Penal) e aoc crime contra a ordem tributaria (art. 1° da
Lein® 8.137, de 27 de dezembro de 1990).

Brasilia, DF, 07 de Marco de 2022.

MAR l A RAQ U EL : &%;;;:zﬁyémlmﬂnla por MARIA RAQUEL BARBOSA:

ON; C=BR, Q=ICP-Brasi, OU=AC SOLUTI bultipla u5,

BARBOSA: - Senamaus soceseserscnds

Razdo: Eu 40U & autor deste documants

08507642149 smimns g e

Foxil PDF Readar Versso: 1121

MARIA RAQUEL BARBOSA
Conselheira Presidente
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Ministério da Economia
Secretaria Especial de Desburocratizacio, Gestdo e Governo Digital

Secretaria de Gestao

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaragio
Declaramos para os fins previstos na Lei n* 8.666, de 1993, conforme documentagio registrada no SICAF, que a
situagio do fornecedor no momento & a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNP}: 37.381.902/0001-25 ~ DUNS®: 91¥****4g

Razio Social: REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOCAO SOCIAL E
INTEGRACAO

" lome Fantasia: RENAPSI

Situagdo do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 08/11/2022

Natureza Juridica: ASSOCIACAO PRIVADA

MEI: Nio

Porte da Empresa: Demais

Ocorréncias e Impedimentos
Ocorréncia: Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta

Niveis cadastrados:
Documento(s) assinalado(s) com ™" esti(do) com prazo(s) vencido(s).
Fornecedor possui alguma pendéncia no Nivel de Cadastramento indicado. Verifique mais informagdes sobre pendéncias
nas funcionalidades de consulta.

I - Credenciamento
II - Habilitacao Juridica (Possui Pendéncia)
IIT - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade: 08/08/2022

FGTS Validade: 01/04/2022

Trabalhista (hitp://www.tst.jus.br/certidao) Validade: i 1/09/2022
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal

Receita Estadual/Distrital Validade: 16/06/2022

Receita Municipal (Isento)

VI - Qual:ficacio Econdémico-Financeira
Validade: 31/03/2022

Esta declaracio ¢ uma simples consulta ¢ nio tem efeito legal

Emitido em: 15/03/2022 09:16 1 de 1

CPF: 085.976.421-49 Nome: MARIA RAQUEL BARBOSA
Ass:




24/03/2022 16:17

Consulta Regularidade do Empregador

{ ]
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CAIXA

CAIKA SCONOMICA FEDESAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscricao: 37.381.902/0001-25
Razao Social: REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM PROMOCAO SOCIAL E INTEGRA

Endereco:  SCS SCS QUADRA 2 SN Q2 B C L157 S 601 / ASA SUL / BRASILIA / DF /
70302-912

A Caixa Econbémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagBes com o FGTS.

Validade:22/03/2022 a 20/04/2022

Certificacdo Nimero: 2022032200593562632030
Informacgdo obtida em 24/03/2022 16:17:25

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.briconsultacrf/pages/listaEmpregadores. jsf

m



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PRCMOCAC SOCIAL E INTEGRACAC
{(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 37.381.%02/0001-25

Certiddc n®: 9548767/2022

Expedicdo: 24/03/2022, as 16:18:08

Validade: 20/09/2022 - 180 ({cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se gue REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOCAO SOCIAL E
INTEGRACAO (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ scb o n®
37.381.902/0001-25, NAO CONSTA como inadimplente no Bance Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e B883-A da Consclidacgéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Aftco 01/2022 da CGJT, de 21 de jansiro de 2022.

0s dados constantes desta Certid&c sdc de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdoc
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdoc desta certidido condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidio emitida gratuitamente.

INFORMACAC IMPORTANTE

Do Banco Nacicnal de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanto as obrigagles
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em Jjulgado cu em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente acs
recolhimentos previdencidriocs, a honcrérios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério PiGblico do
Trabalho, Comiss&c de Conciliacgdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicaoc legal, contiver forca executiva.



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DA RECEITA \

CERTIDAO DE DIVIDA ATIVA NEGATIVA

CERTIDAO N°: 110026409532022

NOME: REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM PROMOCAQ SOCIAL E INTEGRACAQ
ENDEREGO: SCS QUADRA 06 BLOCO A N.157 SALAS 501 A 504 E 601 A 607

CIDADE: ASA SUL

CNPJ: 37.381.902/0001-25

CFIDF 0753340900186 - ATIVA

FINALIDADE: JUNTO AO GDF

CERTIFICAMOS QUE

Até esta data nao constam débitos de tributos de competéncia do Distritc Federal para o contribuinte acima.

Esta Certid&o abrange consulta aos débitos exclusivamente no &mbito da Divida Ativa, ndo constituindo prova de inexisténcia de débitos na esfera
administrativa.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham a ser apurados.

Obs: Esta certidao ndo tem validade para licitacdio, concordata, transferéncia de propriedade de direitos relativos a bens imoveis e méveis; e junto a
6rgdos e entidades da administragdo plblica. Para estas finalidades, solicitar a certidao negativa de débitos.

Certidao expedida conforme Decreto Distrital n°® 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Vilida até 22 de junho de 2022. *

" Obs: As certiddes expedidas durante o periodo declarado de situago de emergéncia no 8mbito da satide publica, em razdo do risco de pandemia do
novo coronavirus, de que trata o Decreto n® 40.475, de 28/02/2020, terdo sua validade limitada ao prazo em que perdurar tal situagdo.

Certiddo emitida via internet em 24/03/2022 as 16:16:32 e deve ser validada no endereco https://www.receita.fazenda.df.gov.br.




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADC DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DA RECEITA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

CERTIDAO N°; 110026400342022

NOME: REDE NACIQONAL DE APRENDIZAGEM PROMOCAO SOCIAL E INTEGRACAQ
ENDERECO: SCS QUADRA 06 BLOCO A N.157 SALAS 501 A 504 £ 601 A 607

CiDADE: ASA BUL

CNPJ: 37.381.902/0001-25

CFIDF 0753340900186 - ATIVA

FINALIDADE: JUNTO AD GDF

CERTIFICAMOS QUE

Até esta data nic constam débitos de tributos de competéncia do Distrito Federal, inclusive os relativos & Divida Ativa, para o contribuinte acima.
Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualguer tempo, débitos que venham a ser apurados.

Certidao expedida conforme Decreto Distrital n® 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Valida até 22 de junho de 2022.*

* Obs: As certidGes expedidas durante o periodo declarade de situagio de emergéncia no 3mbito da salde publica, em razéo do risco de pandemia co
novo coronavirus, de gue trata o Decreto n® 40.475, de 28/02/2020, terdo sua validade limitada ao prazo em que perdurar tal situacao.

Certidao emitida via internet em 24/03/2022 as 16:16:19 e deve ser validada no enderego https://www.receita.fazenda.df.gov.br.




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOCAOC SOCIAL E INTEGRACAO
CNPJ: 37.381.902/0001-25

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributéaric Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua
desconsideracdo para fins de certificacio da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no &mbito da RFR e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢Bes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tinico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <hitp://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.brs.

Certid&o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:34:11 do dia 03/02/2022 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 02/08/2022.

Cédigo de controle da certidao: DFBD.OCDS.139F.AA54

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS }
GERADA EM 03/03/2022 - 21:59:45

FLHGO CE SHSHNTIE DO TEMPG DE SERUGT
GFIP - SEFIP 840

01-RAZAO SOCIALINOME 02-DDD/TELEFONE
REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM PROM SOCIA (0048)32184700
03-FPAS 04-SIMPLES 05-REMUNERACAO 06-QTDE TRABALHADORES ~ {07-ALIQUOTA FGTS
632 1 147.661,64 184 2
08-COD RECOLHIMENTC  {09-ID RECOLHIMENTO 10-INSCRICAOTIPO {0} 11-COMPETENCIA 12-DATA DE VALIDADE
150 018000-2 37.381.902/0009-82 02/2022 07/03/2022
13-DEPOSITC + CONTRIB SOCIAL 14-ENCARGOS 15-TOTAL A RECOLHER
2.9563,23 0,00 2.953,23

“VALOR FGTS A RECOLHER ATE O DIA 07/03/2022*

0BS.: MOVIMENTO COM GERAGAO DE 2 GRF, TODAS DEVEM SER QUITADAS OBRIGATORIAMENTE,

| 858900000298 532301802203 307662180034 738190200001 ] AUTENTICACAO MECANICA

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 03/03/2022 - 21:59:45

FUMDE GE BSSANT DO TEMPZIE SERVTG

GFIP - SEFIP  8.40

01-RAZAO SCCIALINOME 02-DDD/TELEFONE
REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM PROM SOCIA (0048)32194700
03-FPAS 04-SIMPLES 05-REMUNERAGAD 06-QTDE TRABALHADORES 07-ALIQUCTA FGTS
639 1 147.661,64 184 2
08-COD RECOLHIMENTO  {09-1D RECOLHIMENTO 10-INSCRIGAO/TIPC (D) 11-COMPETENCIA 12-DATA DE VALIDADE
150 018000-2 37.381.902/0009-82 0212022 07/03/2022
13-DEPOSITO + CONTRIB S0OGIAL 14-ENCARGOS 15-TCTAL A RECOLHER
2.953,23 0,00 2808323

"VALOR FGTS A RECOLHER ATE O DIA 07/03/2022~

OBS.: MOVIMENTO COM GERAGAO DE 2 GRE, TODAS DEVEM SER QUITADAS OBRIGATCRIAMENTE.

I 858900000298 532301802203 307662180034 738190200091_1 AUTENTICACAO MECANICA

LT




07/03/2022 15:07 Internet Banki ng CAL:XA

Comprovante de pagamento de FGTS
Via Internet Banking Caixa

Nome: REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM P

Conta de débito: 2512/ 003 / ODODD754-8

Representacio numérica do cédigo de barras:

858500000298 532301802203 307662180034 738120200081

CNPJ/CEI empresa: 37.381.902/0009-82
Cod. convénio: 0180

Data de validade: 07/03/2022
Competéncia: 02/2022

Valor recoihido: 2.953,23
1dentificacdo da operacio: RENAPS]

Data / hora: 07/03/2022 15:07:38
Data de Débito: 07/03/2022

Cédigo da operac¢do: 00530761
Chave de seguranca: SEYN23X805Z4GETT

Operacio realizada com sucesse conforme as informacdes fornecidas pelo clienta,

SAC CAIXA: D800 726 0101

Pessoas com deficiéncia auditiva: D00 726 24972
Quvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0BDO 726 G104

https:ﬂinternetbanking.caixa.gov.brfSlIBCﬁmprime _ofip.processa
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. Documento de Arrecadacio
Receita Federal de Receitas Federais

CNPJ Razic Social
L 37.381302!0001-25} [REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOCAO SOCIAL E |

Periodo de Apuragdo Data de Vencimenio Nimere de Documento ar aste documento ate
| Fevereir012022] { 18[03/2022] [ 07.16.22073.5095762-3 S 7

rrJC)l::sta\rva(;ées

N? Recibo Declaragdo: 506000039304614

Codigo Denominagdoc Principal Multa Juros Total
1982  CONTR PREY DESCONTA SEGURADO-EMPREGADO/AVULSO §73.403, 39 673.403,29
01 CP SEGURADOS - EMPREGADOS/AVULSO
PA102/2022 vencimento:l18/03/20822

1162  CP PATRONAL - RETENGAC LEI 9.711/58 1.596, 62 1.596,62
81 CP PATRONAL - RETENGAC LEI 9.711/98
PAI02/2022 Vencimento:18/03/2022
CNPJ Prestador:01.200.928/0001-43

1162  CP PATRONAL - RETENGAO LEI 9.711/98 679, 85 679, 85

01 CP PATRONAL - RETENQﬂfJ LEI 9.711/68
PA:102/2@22 Vencimento:18/03/2022
CNPJ Prestador :09.085.138/0061-05

1162  CP PATRONAL - RETENCAO LEI 9.711/98 312,77

312,77
91 CP PATRONAL - RETENGAO LEI 9.711/98
PA:62/2022 Vencimento:iB8/03/2822
CNPJ Prestador:21.487.973/0001-10
Totais 675,992, 63 675.992, 63
\__ SENDA (Vers0:5.0.9) Pagina: 1/1 14/03/2022 16:33:58
858100067592 926303852209 770716220739 50057623358 2 AUTENTICACAO MECANICA

Documento de Arrecadacéo de Receitas Federais

85810006759 2 1 925303852209 f 77071822073 9 509576 CNPJ: 37.381.802/0061-25

T —




efox

fl

Emiss3o de comprovantes - 3o nivel

https://autoatendimento?. bb.com.br/aapj/homeApj4.bbtokenSe:

(G3332109353847341
21/03/2022 09:38:58

SISBB - SISTEMA DE INFCRMACOES BANCO DO BRASIL
21/03/2022 - AUTOATENDIMENTC - 09.38.59
5116005116 SEGUNDA VIR 0022

COMPROVANTE DE PAGAMENTC

CLIENTE: REDE MACIONAL DE APRENDIZ
AGENCIA: 5116~0 CONTA: 4.222-8

Convenic RFB-DARF CODIGO DE BARRAS

Codigo de Barras 85810006759-2 92630385220-9
77071622073-5 50957623358-2

Agente arrecadador: CNC 001 Banco do Brasil S.A,

Data do pagamento 18/03/2022
Numero do Documento 07.16.22073.5095762-3
Valor Total 675.992,63

Medelc aprovado pelo Ato Declaraterioc Executive
Cenjunte n® 01 de 31 de ocutubro de 2011

DOCUMENTO: 031834

AUTENTICACAO SISBE: 5.B50,76C.B23.E9F.A04

Transagéo efetuada com sucesso por: J8029231 FERNANDA ARAUJO DO CARNMO.

12

21/03/20:



ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDO MUN. INFANCIA E ADOLESCENCIA DE ITAPEMA

Anulacéo de Ordem de Pagamento Data:  11/04/20;

FUNDO MUN. INFANCIA E ADOLESCENTE Numero da A.QO.P: 61
C.N.P.J.: 20.973.207/0001-50 Parci
Municipio: ITAPEMA %

Orgao: 16 - FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E ADOLESCENCIA - FIA

Unidade: 01 - Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia

Funcional: 08.243.0006 - Transférencias para Entidades

Projeto/Atividade: 2.124 - Transferéncias Financeira a Entidades - FIA

Elemento: 3.3.50.43.02.00.00.00.00.01.0000 (0000) - Transf a Instituicdes Privadas de Assisténcia Soc

Céd. Detalham.: 0 - Sem detalhamento das destinagtes de recursos

Numero da O.P.: 16 Pagamentos Anteriores: 0,
Data da O.P: 28/02/2022 Anulagdes Anteriores: 133,
Valor da Anulagéo: 5.716,(
Numero do Empenho: 6 Valor da O.P.; 9.250,(
Valor do Empenha (A): 109.800,00 Total pago do empenho (B): 3.400,¢
Saldo a pagar do empenho (A - B): 106.399,:

Credor: 37465 REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOCAQ SOCIALE |

Enderego: QUADRA 06, 157, Bloco A, EDIF BANDEIRANT Cidade: Brasilia UF: DF
C.r ). 37-381-902/0001-25 Inscr.Est./Ident.Prof.:
Especificacao:

Valor correspondente transferencia de recursos financeiros destinado ao credor acima, decorrente de chamamento pablico n® 012/2021, que tem por objeto,
celebracdo de parceria, por intermédio do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente - CMDCA -, por meio da formalizacZo de termo de
colaboragdo n® 020/2021 de 17/12/2021, para a consecugao de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferencia de recursos financeiros
organizagdes da sociedade civil (OSC), para execugdo de atividades ligadas a crianga e adolescente, para a seguinte area: Projetos voltados para Cursos
Profissionalizantes para jovens e inser¢ao no mercado de trabalho, conforme detalhado no Plano de Trabalho, referente aos meses de Janeiro a

L T e et Iatalel

Fonte de Recursos: Recursos Wﬂos\ Total Geral: 109.800,(

Fica anulada a importancia

R$ 5.716,07 (cingo mil setecentos e dezesseis reais e sete centavos)

Contabilizacdo: Esta anulagéo foi processada no Departamento de Contabilidade em 11/04/2022

De  atos: Total de Descontos de Retengdes: 0,00
Total de Descontos Orgamentarios: 0,00

Recursos: Total em Caixa: 0,00 Total em Cheque: 0,00
Total em Débito C/C: 0,00 Total Qutros: 9.250,00

Motivo da Anulagdo: VALOR DEVOLVIDO PELO CREDOR
P

AW

Encarregado do gervig:o




ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDO MUN. INFANCIA E ADOLESCENCIA DE ITAPEMA

Anulacéo de Ordem de Pagamento Data:  12/04/20

FUNDO MUN. INFANCIA E ADOLESCENTE Numero da A.O.F.: 7
C.N.P.J.: 20.973.207/0001-50 Parc
Municipio: ITAPEMA %H
Orgao: 16 - FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E ADOLESCENCIA - FIA

Unidade: 01 - Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia

Funcional: 08.243.0006 - Transférencias para Entidades

Projeto/Atividade: 2.124 - Transferéncias Financeira a Entidades - FIA

Elemento: 3.3.50.43.02.00.00.00.00.01.0000 (0000) - Transf a Instituicbes Privadas de Assisténcia Soc

Cdd. Detalham.: 0 - Sem detalhamento das destinacdes de recursos

Numero da O.P.: 16 Pagamentos Anteriores: 0,

Data da O.P.: 28/02/2022 Anulagtes Anteriores: 5.848,;
Valor da Anulagao: 46,

Numero do Empenho: 6 Valor da O.P: 9.250,

Valor do Empenho (A): 109.800,00 Total pago do empenho (B): 3.353;
Saldo a pagar do empenho (A - B): 106.4486,

Credor: 37465 REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOGCAO SOCIAL E |

Endereco: QUADRA 06, 157, Bloco A, EDIF BANDEIRANT Cidade: Brasilia UF: DI

C.M "J.. 37-381-902/0001-25 Inscr.Est./Ident.Prof.:

Especificagao:

Valor correspondente transferencia de recursos financeiros destinado ao credor acima, decorrente de chamamento publico n® 012/2021, que tem por objeto,
celebracdo de parceria, por intermédio do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente - CMDCA -, por meio da formalizagZo de termo de
colaboragdo n® 020/2021 de 17/12/2021, para a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferencia de recursos financeiros
organizacdes da sociedade civil (OSC), para execugéo de atividades ligadas a crianga e adolescente, para a seguinte area: Projetos voltados para Cursos
Profissionalizantes para jovens e inser¢ao no mercado de trabalho, conforme detalhado no Plano de Trabalho, referente aos meses de Janeira a

[ PO R et e

Fonte de Recursos: RecursosOrdinario Total Geral: 109.800,

|

Fica anulada a importénci7/de R$ 46,95 (quarenta e seis reais e noventa e cinco centavos)

X

Contabilizag&o: Esta anulacao foi processada no Departamento de Contabilidade em 12/04/2022

De ntos: Total de Descontos de Retengbes: 0,00
Total de Descontos Orgamentarios: 0,00

Recursos: Total em Caixa: 0,00 Total em Cheque: 0,00
Total em Débito C/C: 0,00 Total Outros: 9.250,00

Motivo da Anulagéo; OR DEVOLVIDO PELO CREDOR

\

Encarregado d& Servigo




20/04/2022 14:02

CAIXA

.. Extrato das Contas Individuais

Origem do Extrato:
GovConta CAIXA:
Conta Referéncia:

Nome:

Periodo:

08/04/2022 -
11/04/2022 404822
11/04/2022 111137
11/04/2022 -
12/04/2022 593607
12/04/2022 120921
12/04/2022 283938
12/04/2022 727220
12/04/2022 -

ANTEf}JﬁE
APLICACAO JU 1K
CREDTEV |

GovConta Caixa

SALDO DO DIA e

APLICACAO
CRED TEV
DEB TARIFA
RESG AUTOM
SALDO FINAL

45

GOVCONTA CAIX

229860000

3298/006/00000137-

FiA CONTA MOVIMENT

de: 11/04/2022 até: 12/04/202

il Qe
ERCARS MR

0,0

5.71 D 5.716,07
5.716,07C 0,0
0,0

46;958. 46,95,
46,95C 0,0
10,32D 10,321
10,32C 0,0
0,0

https://goveonta.caixa.gov.br/sigovlextratolconta_individual/irnprimir.do?nomeForm=extratoContaIndividuaIForm&obtv=null 1/



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

ORGAO MUN RESPONSAVEL - FUNDO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA - FIA

PARECER DO GESTOR 1040/2022, de 20 de abril de 2022

ENTIDADE REDE NAC APREND, PROM SOCIAL E INTEG - RENAPSI

CNPJ 37.381.902/0001-25

RESPONSAVEL/PROCURADOR MARIA RAQUEL BARBOSA

FUNDAMENTO LEI FEDERAL N2 13 019/2014

TERMO DE COLABORACAO N2 020/2021 de 17 de dezembro de 2021

NOTA DE EMPENHO 6/2022, de 10 de JANEIRO de 2022

VALOR DO REPASSE 16/2022, de 28/02/2022 - 9.250,00 - liquidada 16/03/2022
Projetos voltados para cursos profissionalizantes para jovens e

PROJETO . =

insercao no mercado de trabalho

A analise das contas em questdo procedeu-se através de exame de consist & ncia dos
documentos e informagdes acima mencionados, bem como a verificagdo dos aspectos legais
que norteiam a Administra ¢ d o P U blica Municipal para a transfer & ncia de recursos
municipais aos programas e projetos da Prefeitura Municipal de Itapema, através do Fundo
Municipal da Inféncia e Adolescéncia de Itapema - CMDCA, conforme Termo de Colaboragio
n. 020/2021, Leis Municipais n. 3.370/2014 e LDO 2022, e as regras dispostas na Lei n?
Considerou-se para a aprecia¢ao das contas os documentos exigidos pela Instru ¢do
Normativa n. 14/2012, Anexo Il - TCE/SC, conforme conferéncia anotada no préprio anexo,
das copias de documentos recebidas da Entidade.

Inicialmente, cabe dizer quer o departamento de contabilidade da Prefeitura de ltapema,
ndo estd analisando a aplica¢d o dos recursos, bem como seus objetivos, mas sim,
irregularidades decorrentes da Prestacdo de Contas dos recursos repassados, com prazo e
documentos.

Destarte, a Entidade recebeu os recursos em 16 de marco de 2022 e a prestacdo de contas
restou protocolada na contabilidade em 20 de abril de 2022, ou seja, prazo legal
estabelecido, que é de 60 (sessenta) dias.

DEVOLUCAO:

A Entidade recebeu R$ 9.250,00, Fez devolucdo de RS 5.763,02 (doctos n. 25 a 26), prestou
contas de R$ 3.486,98, doctos ns. 19 a 20 e 83 a 85:

CONCLUSAO: Referente ao resultado da anilise desta Prestacdo de Contas, foi encontrado
algumas irregularidades quanto aos documentos apresentados, a saber:

ITEM V - ORIGINAIS:

Encaminhar documento fiscal (NF) da despesa R$ 2.350,00, docto. n. 19.

ITEM VI - EXTRATOS:

Neste item, deve ser apresentado o extrato banc4rio com a movimenta¢do completa do

periodo da execu¢do da despesa, no qual estara evidenciado o ingresso e a saida dos
recursos. Encaminhar nova cépia.




ITEM IX - DECLARACAO:
Faltou declaracio do responsavel nos documentos de despesas, doctos. n. 19.a 20.

ITEM XV - GFIP:
Encaminhar cépia da movimentacdo do més.

RECOMENDACOES:
Encaminhar documentos complementares, conforme requer o Controle Interno;

CERTIFICACAO:

No que se refere a posi¢do prestagdo de contas é necessario que se atente para as
recomendacdes contidas neste relatorio.

£ O RELATORIO.

Departamento de Contabilida m 20 de abril de 2022.

ADEMEVAEDO SERRAO
Con r CRC/5C 11.151
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Este nota facal ndo fol assinada digitalmenia. /} .-"1" 1 Paging

_ e . Numero do RPS  Namero da not
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOSE
L SECRETARIA MUNICIFAL DA RECEITA Datz da emisso da noia
e . o . . OLIZ022 161
Nota Fiscal Eletronica de Prestagao de Sevigos - NFS-e 18/05/2022 161
Data do fato gerador
18/05/2022 18.1¢
Cédigo de verificacio
YOWALLL
FRESTADOR DE SERVICOS
MNome faniasia:
Neme/Razao sociah ASSOCIACAD JUNIOR ACHIEVEMENT DE SANTA CATARINA Inscricae sstaduai:
CPF/ONPLGT.852.526/0001.82 Inscricdo muricipal: 8051425 Telofone: {48} 991522
Endereco: AV PRESIDENTE KENNEDY Nlumero: 815 Bairro: CAMPINAS CEP: 88101000
Complemento: SALA 07 Celular;
HMimnicipio: S&o José UF:8C
E-mall: siiney@iz-sc.org.br Site:
TOMADOR DE SERVICOS
Nome fanasia: RENAPSE
Nome/Razio sockal: REDE NACIONAL DE APREDENDIZAGEM, PROMOCAD SOCIAL B INTEGRAS
CREICNPY: 37 .381.802/0001-25 Inscricdo municipal: Inscricdo estadual:
*srego: RUA. Q SCS Q. B - LOTE 157 Namero: 157 Bairro: Asa Sul CEP: 70300-910
Cumma’emen?af
Municipio: Brasilia UF: OF
Emeil: Teleione: Celular:
DISCRIMINACAD DOS SERVICOS
Valor unitario Qid  Valor do servigo  Base de caloulo {51
Tréinamente Conectado com o Amanhd 2.350,0000 1,000 2.350,0000 2.350.0062 Q0= c
Forma de Pagamento
Parcela Vencimento Tipo Velor (R8}  Parcela Venciments Tipo Valor (R$;  Parcela Vencimento Tips Valor {F
1 A vista 2.350,90
RETENCOES FEDERAIS
PIS/IPASEP COFING INSE R C8LL Qutras retenadesg
RS OO0 RS 0,00 RE 0,00 R8 0,00 RE 0,00 RE 000
Valor bruto = R$ 2.350,00 Valor Higuido = R$ 2.350,00
Codigos dos senvigos:
'S - Desliles de blocos carnavalescos ou folciérices, rios eietricos e congénrares.
Desc. condicionado(R$) Dese. incordiclonada{RS$) iE Deducdes(RE} Base de cHculoiRS) ! Velor 1I851RE:
2,00 000 3 0.00 Z2.350,00 0.0¢
QUTRAS INFORMACOES
Nalureza da operacdo: Tribulacdo no runicipio
Siuacio tributaria do ISSQN: Normal
Local da prestagde do servico: S3o José
Esta NFS-e fol emitida com respaldo na Lei Nro. 48 de 14 de novembro de 2611 e regulameniada pelo Decreto de Nro. 358277014,
SiuagEe Cesia NES-: Normal
Yverficar aules
valor aproximiage do tributo federal - RS 316,08 {13.45%), estadus! - RS 0.60 {0.80%), municipal - RS 111.88 {2, 76%) . com base ng Lej
127412072 ¢ no Decreto 8.254/2014 - Fonte: IBPT




CONECTIVIDADE SOCIAL

Protocolo de Envio de Arquivos

Prezado chierte REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM PROMOCAD SOCIAL £ 1:37381902000125 .

Seu arquivo SEFIPQ32022 zip foi armazenads na Caixa Econdmica Federal em 01/0472022 as 13:52:18,

O numere do Protocolo de Envio deste arguive £ C3E20840D8DDTF4040404040404040DB4AAEZEDBAI448S..

Este protocolo é sua gavantia de gue ¢ arquive fol devidamente recabide e armazenado para processamento pela Caixa

Econdmica Federal.

Havendo ocorréncias impeditivas no processamento do arquivo, seréd enviada uma nota explicativa para g sua caixa postal no
Conectividade Social contendo als) ccorréncia(s) encortradais) e as agles necessanas para 1 solugdo.

informagtes Complementares:

Transmissor:
inscrigde Transmissor:

Resgonsavel:

Inscrigdo Responsavel:
Compsténcia:

NRA:

Base de Processamento:
Cédige de Recolnimanto:
Contato:

Telefone:

Atengdo: Este Protocolo da Envio de Arquives ngo gerante a legiimidade do contatido das informacies.

REDE NACIONAL BE APRENDIZAGEM PROMOCAD SOCIAL E 1:37381002000128

37.381.802/0003-25

REDE NACIONAL DE APRENDIZAGERM
37.381.802/0007-25

0352022

[3eMyYS14BmOso0s

BR - Brasilia

150

ROANE SILVERIA RIBF}
GOB132373000



IRI0472022 1434 Bance do Brasil /1

G3RA2201 21522251

Emissdo de comprovantes - 3o nivel 202022 14:34.24
$ISBB - SISTEMA DE INFORRACOES BANCO DO BRASIL
26/84/2822 - AUTOATERDIMENTD - 14.34.24
5116885116 SEGUNDA VIA 2895

COMPROVANTE DE PAGAMENTO

CLIENTE: REDE NACIDNAL DE APRENDIZ

AGENCIA: 5116-8 CONTA: 4.222-6

Convenio RFB-DARF CODIGO DE BARRAS

Codigo de Barras  $S35848007148-4  97580385221-7
1@871822182-7  72778971616-3

Agerte arrecadador: CNC B@1 Banco do Brasil S.A.

Data do pagamento 20/0472622
Numere do Documento 87,16.22192 F277937-1
Valor Tetal 714,967,538

Modelo aprovado pelo Ato Declaratorie Executive
Conjunte n® 81 de 31 de outubro de 2011

DOCUMENTO: 84252

AUTENTICACAGC SISBB: C.TEZ. DDU.S4B.FBZ. 4FR

Trensacio sleluada com sucesso gor; JB028231 FERNANDA ARALIO DO GARMO.

htpsiautcetendimento.bb.com.bifapi-apj-autostendimeniofindex ml Pv=2 3.5 3 emplate~2Fconsulias~2F86%-1.bb i




1Y

Documento de Arrecadacgéo
de Receitas Federais

eCelia regers

{\_,h =X Razde Soos
{\ 37.381.502/0001-25) [REﬂ& NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOCAQO SOCIAL E | J

( o Margo!ﬁGZZ} { !

Chsstvantes

N¢ Recibo Declaragido: 50000045032025

encimsnio Namerae $o Doournents
20;94;2@22} { ﬁ?.‘ZB.ZZ'iGQ.?Z??Q%‘?-‘%]

Sodige Denominagic Pringips! Multa Bures Total
1887 CONTR PREV DESCONTA SEGURADD- ENPREGADO AVULED +08.754, 88 768,734, BE
81 TP SEGURADCS - FMPREGADOS/AVULSS
PALORS 2027 Vencimento 28758472022
1609 CP SESURADOS - CONTRIBUINTES INDIVIOUALS - 29 7,014,280 T
@2 OF SEBURADRS - CONTRIBUI INDIVIBUALS - 28%
PAIBAS2022 Vencimento 28/04/2022
1382 CP PATROMAL ~ RETENSAG LEI §,711788 1,813, 55 1812 BG

41 CF PATRONAL - RETE .,J\ LTLEAes
PAIBES 2827 Vencimento:iZ8

CNPRJ Prestagor:§1.709.928/0001-43

1187 CP PATRONAL - RETENCAD LEY $.7313.98
&1 CF PATRDNAL - RETENGAD LEL 8.7Vil/es
FAOS/ 2622 Vencinentn: 2094/ 2822
CHNPY Prastador 68,085, 1358/0081-0%

o
(o]
53]
i8]
b
=l
L

LBz, 27

162 £ PATRONAL - RE'%'ENF;EO LET ©.73117986 412 77
bl d

21 CP PATRONAL - RETENGAD LEI 9.711/98

PAIGRS2622 Vencimentn: 20783726022

CHED Prestador:21.497.973/60082-18

Totais 714,847, 58 714,897,538
BENDA (Versdo:8.0.9 Paging: 171 %2@4@0221h4°qﬁﬂj
85840007140 4 Q75803852217 00716221027 TATYLGTIE6 8 AUTENTICACAC MECANICA

Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais

{ ssaweumw B 0?530 85?2? 7] 0022027 ] | ?4"799716169 ] GNP 37.381.802/0001-25
i ;i His 1 I e NGmero:  07.16.22102.7277897-1
] { 1; [ 1; I i | EE‘ i l Pagar alé: 200042022
Ll 1 LR R ; valor 714.007.58




FETS

FRINOD O GURRNTL DD TEMAG DE SERVICE

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 01/04/2022 - 13:38:11

MYy

GFIP - SEFIF  8.40
01-RAZAD SOCIAL/NCME 0Z-DODTELEFONE
REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM PROM SOCIA (004832194700

03-FPAS

639

04-SIMPLES

O5-REMUNERAGAQ

148.185,25

06-GTDE TRASALHADDRES

180

07-ALIQUOTA FGTS

2

18-COD RECOLHIMENTD

150

09-{D RECOLHIMENTO

(018000-2

10-INSCRIGAOITIFD (G}

37.381.902/0009-82

11-COMPETENCIA

03/2022

12-DATA DE VALIDADE

07/04/2022

13-DEPOSITO + CONTRIB SOCIAL

14-ENCARGOS

2.983,70

0.00

15-TOTAL A RECOLHER

2.983,70

“VALOR FGTS A RECOLHER ATE O DIA 07/04/2022%

OBS.: MOVIMENTO COM GERAGAC DE 2 GRF, TODAS DEVEM SER QUITADAS OBRIGATORIAMENTE.

i 258800000295 837001802208 407663180034 738190200091 J

AUTENTICACAC MECANICA

reT

5

00 TEMPZ DF SERVED

GFIP - SEFIP 840

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 01/04/2022 - 13:36:11

01-RAZAC BOCIAL/NCME

REDE NACIONAL DE APRENDIZAGERM PROM SOCIA

CI-DDDTELEFONE

(0048)32124700

03-FPAS 04-SIMPLES 05-REMUNERAGAC 06-QTOE TRABALHADGRES C7-ALIQUTTA FGTS
638 1 148.185,25 180 2
08-COD RECOLHIMENTC  |00-ID RECOLHIMENTO 10-INSCRICAOITIPO (0 11-COMPETENCIA 12-DATA DE VALIDADE
150 018000-2 37.381.802/0008-82 03/2022 07/034/2022
13-DEPOSITO + CONTRIE SOCIAL 14.ENCARGOS 1E-TOTAL A RECOLHER
2.983,70 0,06 2.4983.70

=\VALOR FGTS A RECOLHER ATE O DIA 07/04/2022*

OBS.: MOVIMENTO COM GERACAQ DE 2 GRF, TODAS DEVEM SER QUITADAS OBRIGATORIAMENTE.

{ 858800000296 837001802208 407663180034 738190200001 |

T

e
|
i

ATRANHREOIE

l
11

[l

U

AUTENTICAGCAC MEGANICA




G7/04/2022 1837 Banao do Brasi /] 4 6

SISEE - SISTEMA DE IRFORMACOES BANCO DO BRASIL
a7/04/ 2822 - AUTOATENDIMENTOD - 15.37.33
51368053116 SEGURDA VIA Bo45

COMPROVANTE DE PAGAMENTD

CLIENTE: HEDE RACTIONAL DE APRENDIZ
AGENCIA: 5116-6 CONTA: 4.222-6

Convenic FGTS ARRECADACAO GRF
Codigo de Barras BEBREVGSA29-6 §3785186226-8
48756318693 -4 73819626205-1

bata do pagamento B7/047 2022
CNPI/CEI/CPF 37351992/8609-82
COMPETENCIA g3/2@22
TODIGO RECOLHIMENTO 158
VEMCIMENTO B7/0472822
YALOR DEPOSITE 2.983,7¢
valor Tetal 2.983,78

DOCUMENTO: 848723
AUTENTICACAC SISES:

=Y

LGEB.621.E43. 404 CAT

nitpsiautoatendimento.bh.com. srfaptapj-autoatendimento/index.himl?v=2 Sadtiempate/~2Fconsullas~2F889-1.0b 24738




PARECER

O CONSELHO ?ES&:AS_ da REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM,
PROMOCAD SOCIAL E INTEGRACAD - RENAPSI, inscrita © CNP]
37.381.902/0001-25, com sede na BL A - SCS Quadra 6, Lt. 157, 57 Andar Edificio
Bandeirantes, Via S2 - Asa Sul, Brasilia - DF, 70300-910, reunidos para ©
desempenho de suas atribuicdes estatutarias, examinando a presta¢io de contas
referente ao repasse recebido no valor de R$ 9.250,00 {nove mil e duzentos €
cinguenta reais), creditado em conta bancaria da RENAPSI no més de
MARCO/ 2022, pelo disposto na Lei n® 12.019, de 31 de Julho de 2014, consoanie
a0 Chamamento Piblico n°012/2021%, aplicou corretamente 0$ TeCUrsss com

atendimento integral na finalidade pactuada.

Brasilia, 13 de maio de 2024

{assinado digitalmentej
WILMAR DE ASSIS PORTO JUNIOR
Conselheiro Fiscal

(assinado digitalmente)
SEBASTIAC BATISTA RIBEIRC
Conselheiro Fiscal

(assinado digitaimente)
MARINA ALVES TEIXEIRA
Conselhelra Fiscal

REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOCAC SOCIAL £ INTEGRACAD — RENAPSI
Rua: Victor Meirelles, 152 — Bairro: Centro ~ CEP: 88.010-440 ~ Florianopolis - 5C
Telefone: {48} 3333-8862
Site: www.renapsi.org.br
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29/34/2072 05248 Censuite Regularidade do Empregador

Certificado de Regularidade do
FGT5-CRY

Inscricgdo: 37.381.902/0001-25
Razdc Social: REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM PROMOCAC SOCIAL E INTEGRA

Endereco:  SCS SCS QUADRA 2 SN Q2 B £ L157 § 601/ ASA SUL / BRASILIA / DF /
70302-912

A Caixa Econfmica Federal, no uso da atribuicdo que the confere o Art. 7,
da Lei 8,036, de 11 de malo de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situacgdo regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirg de prova caontra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicBes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigacdes com o FGTS.

Validade:29/04/2022 & 28/05/2022

Certificagdo NGmero: 2022042901105736868845
Informacio obtida em 29/04/2022 09:46:22

A utilizagdc deste Certificado para os fins previstos em Lel ggia
condicionada a wverificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.Caixa.gov.br

tips:icensulia-oif.caixa gov briconsultacripagesilistaEmpregadores jst




> s oo 1
. i " P @
R + o1 & e o
. 4 S
5 % o 1 N
: 5o« S u
[ #] [ I
8 o q_w Mrm
0 on o G
\ o3 2o U
o e ¢ 5 s D
iR he oo B
2 5 A
£ & o
& g 0o o
4 m ; ¢
Il a DN
i ool
i - o8
s = il
g 8 wa £
| m O
o i1 oo
@ o oo
2 o o
= % £ :
o
A o a ﬂ
i
Q L N ~ 5
o . : - 33 o
B o> o Is} IR I Lm i :
o T~ g 0B o4 uoT o
a a o o b ;
Al — SRR w @ oo Y =on
= g e a oo g
2 g g da Tk
o ' o Q6 OB
« W o = B o
¢ e B w . et
b - T
pd o ! o® g S
¢ Bk = PG
o By # 1 i
o T A1 b &
P .mw ™ “ a. s {2
i HEN o & “
& ¥ 4 - & o B
o O o & SRS
fLdl i o 8] "
3 | 2 T} 4 -
M. fo R0 ﬁww u
o 5 RO A 9 ¢ o
qnow Yok + ik B
R N e o % B
: o mm r : M - w :
bops w0 .\",.M @ oa w\.m :
M s 13 @@ g, e L3
! . ) 2oy 8 O
B - o 5oeow B @
oM oMo oo 1D - fd




/)

2

COVERNC DO DISTRITO PEDERAL
SECRETARIA DE E5TADO DE ECONOMIA
SUBSECRETARIA DA RECHTA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

CERTIDAQ N 1025408342072

NOME: REDE NATIOMAL DE APRENIIZAGEM PROMOGAD SOCIAL E INTEGRADAL
ENDEREQO: SCE QUADRA 08 BLOCD A NJST BALAS 507 A 504 £ 501 A 807

CIDADE: ASABUL

GNP 37.281.502/0004-25

CFGF 753340800186 - ATIVA

FINALIDADE: SUNTC AC GOF

CERTIFICAMOS QUE

Ald esta daig ndo constam débites de ribufos de compeléndia do Distrite Federal, indusive os relativos a Divida Aliva, para o contribauinte acima,
Fiea rassalvado ¢ direlio de a Fazends Publica do Distriic Federal cobrer, 2 qualquer tempo, débitos que vehham a ser apurados.

Certidao expedida sonforme Decreto Distrital n® 23.572 de 84/G7/Z003, gratuitamenin.
Yalida até 22 de junho de 2032, %

© Obs: As veditfes expedidas durante o periodo dedarads de stuacds de emargénsia no Smbilo da saide plklica. em razdo do risen de pandemi
nove coronaviius, de que trata o Dacreto n° 40,475, de 28IURIA020, teran sua validads imitads ao Prezo e que perdurar tal Situagdo.

Certidac emitida via infernal em 24032022 as 16:16:1% @ deve ser validada no andersgo Mips:www. receita. fazend a.df.govbr

@ o
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GOVERND DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADD DE ECONORMIA
SUBBECREIARIA DA RECEITA

CERTIDAC DE DIVIDA ATIVA NEGATIVA

CERTIDAO N> TIOGRGA08E3R0ET

ROME: REGE NAZIONAL DE APREMDIZFAGEM PROMOCAD SCGIAL B INTEGRALAD
ENDERECO: BCE GUADRA OB BLOUT A NJIE? BALAS 501 A 504 £ 801 A807

TIDADE: ASABUL

LNPS: IT38.G02/0004-25

GFDF 0753340800188 ~ ATIVA

FINALIRADE: JUNTO A GDF

CERTIFICAMOS QUE

i gsta dala ndio conslam deébikes de tributos de competéncia do Distrito Federal para o sontribuinte acima.
Esla Certiddo abrange consulta aos débilos exclusivamente no 2mbito da Divids Atva, néo constiluindo prova de inexisinga de débitos na sefers
administrativa.
Fica ressalvade o dirslic de 2 Fazenda Piblica So Disiriio Faderal cobrar, & quaiquer tempo, débilos que venbam a ser apurados.

Obs: Esta sertidde ndo tem welidade para licitagdo, concordala, ransferénos de propriedade de direitos mistives a bens imdveis & movels; 2 junle &
orgdos ¢ entidades de administraglo piblica, Pare estas finalidades, soficitar 2 certidie negativa de débitos,

Certidao expedide conforme Decreto Distrital n® 23,873 de 04/07/2003, gratuitaments.
Yélida até 22 de junho de 2082,

© Obs: As cerlicBes expedidas durante o periode declarado de situagic de smergénoia no &mbito da sadde plblica, em razdo ¢o risco de pardemis do
nove coronavins, de que rate o Dacreto n® 40,475, de Z8/02i2020. terdo sua validads lmitads a0 oraze em que perdurar tal sitvagse.

Certiddo emilida viz internel em 24/03/2022 45 16:16:32 2 deve ser validada no endereco hitps:hwaw, receila. fazenda.df.gov.br.




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasi
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAD POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS A0S TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: REDE NACIONAL DE APRENDIZAGENM, PROMOCAS SOCIAL E INTEGRACAD
CNPJ: 37.381.9062/0001-25

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cchrar e inscrever gquaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passive acima wentificade que vierem 2 ser apuradsas, 4 certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secreiaria da Recelia Federal do Brasit {RFB) com
exigibilidade suspensa nos termoes do arl. 151 da Lein” 5172, de 25 de outubro de 1968 -
Cédigo Tributarioc Nacional (CTNJ. ou objeto de decisdo judicial gue determina sua
desconsideragio para fns de certificacgo da reguiaridade fiscal, ou ainda nao vengides; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Aliva da Unizo {DAU) na Procuraderia-Gerat da Fazenda
Magioral (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 & 208 do CTN, este documento tem os masmos sfeitos da certiddo
negativa,

Esta certiddo ¢ vélida para o estabelecimento mairiz 2 suas filigic &, no case de ente federative, para
todos os orgéos e fundos plblicos da administracio direta a sle vinculados. Refere-se 2 situacsc do

sujeito passivo no mbito da RFB e da PGFN e abrangs inclusive as contribuicbes sodiais previstas
ras alineas 'a' & 'd do paragrafo dnico do art. 11 da Lai n° 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagdo desta certidsc ests condicionada & verificacio de sua autenticidads na Internst, nos
endereges <http://rib.gov.br> pu <hitpwww. pgin.gov.brs,

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGREN n® 1.7589, de 2/10/2014,
Emitida as 11:34:11 do dia 03/02/20622 <hora & date de Brasilig>,

Valida até 02/08/2022,

Cédigo de controle da certidan: DEBD.OCDE. 130 AAS4

Qualquer rasura ou emenda invalidara este dotumento.

o



RELATORIO DE ATIVIDADES-PROJETO SOCIAL RENAPSV/ITAPEMA-“CAPACITACAO DE
JOVENS PARA INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO” /;;.{,{;” )

RAFAFL BAUMGARTNER ME (inscrito no CNPJ sob o n. 30.015.132/0001-58), apresenta O
seguinte RELATORIO DE ATIVIDADES:

As atividades iniciaram-se no dia 12 de marco deste ano de 2022, no CALAS, de Itapema, com
turmas matutina e vespertina, abordando-se o tema «Identidade e Valores” na primeira aula. Neste
encontro, além da apresentagdo pessoal do Educador foram identificados os demais atores sociais
envolvidos, como a Renapsi, 0 CRAS (projetos sociais), e demais envolvidos, destacando-se a
necessidade de participagdo e responsabilidades dos jovens no curso.

Na aula seguinte, recebemos a visita da Diretora da Renapsi em Brasilia, a qual relatou o histérico
da Renapsi e falou sobre 0s seus objetivos institucionais.

Fm outra oportunidade, recebemos a visita do Prospector Tony e representantes da empresa Junior
Achievement Brasil.

. Foram trabalhados os temas «Diversidade” e “Tribos Urbanas” (17/03).

Apés isso, foi tratado o tema “Ftica” (29/03), “Designaldade Social” (01/04), “Meio Ambiente”,
sendo realizados debates, dindmicas e algumas leituras relacionadas aos temas.

Na tdltima semana, dia 12/04, o Educador participou de formacdo on-line sobre a aplicacdo do
Manual do Aluno da Jinior Achievement Brasil, parceira da Renapsi, a fim de aplicar referido
material das préximas aulas, o que se iniciou neste dia 18/04/22.

E orelato!

Itapema, 18/04/2022

2 i = -
£

Rafael Baumgartner
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S ITAFER A

COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO E APROVACAO DE
CONTAS DAS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

Processo n°® 1040/2022
Entidade Beneficiada: Rede Nacional de Aprendizagem,
Promogcao Social e Integracao - RENAPSI

Membro: Luciana O. Santos da Silva

RELATORIO

A Beneficidria Rede Nacional de Aprendizagem, Promocao
Social e Integracdao - RENAPSI apresentou a prestagdo de contas
referente ao repasse de R$ 9.250,00 no dia 16/03/2022 para o custeio das
despesas da entidade, firmada através do Termo de Colaboragdo 020/2021,
fls. 01 a 12.

Termo de Empréstimo e Cessdo de Uso de Bens, Materiais e Objetos,
fl. 13-

Nota de Empenho 06/2022, Ordem de Pagamento 16/2022 e
comprovante de depésito, fls 1 a 16.

A prestagdo de contas inicial foi instruida com o Balancete de
Prestacdo de Contas da beneficiaria, conforme fl. 17.

Parecer do Conselho Fiscal da Entidade sendo favoravel a prestacao
de contas, tendo em vista gue os recursos oriundos do referido convénio
foram aplicados integralmente na consecucdo das atividades estatutarias da
Entidade, conforme fl. 18.

Apresentados documentos:

Recibo Assoicagdo JUnior Achivement de Santa Catarina R$ 2.350,00,

fl. 19;
Nota Fiscal de Servico 46 Rafael Baumgartner R$ 1.136,98, fl. 20;
Extrato de conta corrente, fls. 20 e 21.
Comprovantes de pagamentos, fls. 23 e 24.
Comprovante de devolugdo ao FIA R$ 5.716,07 e R$ 46,95, fls. 25 e
26.

Relatérios de atividades, lista de presenca e fotos, fls. 27 a 39. Q
1



COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO E APROVACAO DE

CONTAS DAS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

Plano de Trabalho, fls. 40 a 61.

Contrato de Prestagdo de Servigos de Rafael Baumgartner, fls. 62 a
65.

Substabelecimento de Michele Cristhina Silva como representante
legal da entidade, fl. 66.

Contrato de Parceria com Associacdo Junior Achivement de Santa
Catarina, fls. 69 71.

Declaragao de Isengdo Entidade de Assisténcia Social, fls. 72 e 75.

Certiddes negativas diversas, fls. 76 a 78.

Guia de FGTS e INSS e comprovantes de pagamento 02/2022, fls.
79 a 82.

Anulagbes de Ordem de pagamento 06/2022 e 07/2022 e extrato
da conta do FIA confrimando a devolucdo dos valores, fls. 83 a 85.

Relatério as fls. 86 e 87, do Departamento de Contabilidade,
exarado pelo Sr. Ademevaldo Serrdo, Contador, que apds a andlise do
processo de prestagdo aponta as irregularidades: Nota Fiscal referente a
despesa da folha 19; Extratos do periodo da entrada do recusros até o
térmiono dos pagamentos; Assinatura de liquidagdo dos docuemntos 19 e
20, GFIP do més da movimentac3o.

Apos andlise de toda documentacdo, verifiou-se:

- Que o extrato apresentado nas folhas 21 e 2 s30 mensais e que
demonstam a entrada o recuros em margo, sendo o Unico movimento do
més, e os pagamentos em abril, com saldo final zerado;

- Apresentar Protocolo de conectividade social, GFIP/SEFIP 03/2022;

- Apresentar Nota Fiscal referente Assoicacdo JUnior Achivement de
Santa Catarina R$ 2.350,00, fl. 19;

- Assinatura de liquidagdo dos docuemntos 19 e 20;

- Substituicdo do Parecer do Conselho Fiscal sem a assinatura da
presidente da entidade;

- Apresentar Relatério de Atividades original e assinatura em todas

2
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COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO E APROVACAO DE
CONTAS DAS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

as folhas;

- Plano de Trabalho sem assinatura, paresentar cépia rubricada em
todas as folhas e assinatura na Ultima, fls 40 a 61;

- Contrato de Prestagdo de Servigos com Rafael Baumgartner sem
assinaturas, fls. 62 a 65, apresentar contrato assinado e rubricado pelas
partes.

Em 05/05/2022 a entidade foi notificada a sanar as pendéncias.

A entidade sanou as pendéncias conforme documentos as folhas
88 a 125.

Desta forma, a entidade atendeu em sua totalidade a Instrucdo
Normativa 14/2012.

Este é o relato.

Itapema - SC,’iOHe O@ de 2022.

Membro Relator



COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO E APROVACAO DE
CONTAS DAS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

Processo n° 1040/2022

Entidade Beneficiada: Rede Nacional de Aprendizagem,
Promogéao Social e Integracdo - RENAPSI

VOTO

Sendo assim, diante de tudo o que foi mencionado no relatério, e
apos a andlise de toda a documentacdo apresentada, VOTO pela
APROVACAO DAS CONTAS da entidade Rede Nacional de
Aprendizagem, Promocdo Social e Integracdao - RENAPSI,
referente ao repasse deR$ 9.250,00 no dia 16/03/2022 para o custeio das

despesas da entidade, firmada através do Termo de Colaboragao 020/2021.

Itapema - SC, @de O@ de 2022.

b

Membro Relator



CONTAS DAS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

Processo n° 1040/2022

Entidade Beneficiada: Rede Nacional de Aprendizagem,
Promocao Social e Integracio - RENAPSI

RESULTADO DA VOTACAO

ACORDAM os Membros, por unanimidade, pela aprovagao das contas, nos
termos do voto do Relator.

Itapema - SC,i71de O 6 de 2022.

Membro Relator

Z , -
Magn 7/ Antmﬁes

Presidente
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JA Santa Catarina R ec i b o
TR A NS :|:|'E.HCUNQUESTA3

“Inspirando Jovens a Empreender” 4 .
° s MUmero do recibo: 202203037

Dados da Doador:

REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOCAQ

SOCIAL B INTEGRACAC
Ed. Jockey Clube, na SC/SUL QD.02, LTS S a7 ~ Asa
Sul

Brasilia, DF, 70300-500
37.381.902/0001-25

Recebido Por

Associacdo Junior Achievement de Santa Cataring
Av. Presidente Kennedy, 815 - Sala 07 — CEP 88101-001 - 8&o José/sC
CNPJ: 01.852.526/0001-42




Vo

Numero do RPS

Esta nota fiscal ndo foi assinada digitaimente. Pagina 1/1

Numero da nota

13 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE

SECRETARIA MUNICIPAL DA RECEITA Data da emissao da nota

Nota Fiscal Eletronica de Prestagdo de Servicos - NFS-e 18/05/2022 16:19:08
Data do fato gerador
18/05/2022 16:19:08

=
R e T
ST S S S

L

Codigo de verificagdo
YOWA4LULM
PRESTADOR DE SERVICOS
Nome fantasia:
Nome/Razé&o social: ASSOCIACAQO JUNIOR ACHIEVEMENT DE SANTA CATARINA Inscrigdo estadual:
CPF/CNPJ:01 852.526/0001-62  Inscrigao municipal: 9051425 Telefone: (48) 99152-8019
Enderego: AV PRESIDENTE KENNEDY Namero: 815 Bairro; CAMPINAS CEP: 881 01-000
Complemento: SALA 07 Celular:
Municipio: S&o José UF:SC
E-mail: silney@ja-sc.org.br Site:
TOMADOR DE SERVICOS
Nome fantasia: RENAPSI
Nome/Razao social: REDE NACIONAL DE APREDENDIZAGEM, PROMOGAOQ SOCIAL E INTEGRAG
~PF/CNPJ: 37.381.902/0001-25 Inscricdo municipal: Inscrigéo estadual:
derego: RUA. @ SCS Q. 6 - LOTE 157 Namero: 157 Bairro: Asa Sul CEP: 70300-910
Complemento:
Municipio: Brasilia UF:DF
E-mail: Telefone: Celular:
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS
Valor unitario Qtd  Valor do servico Base de calculo (%) 1SS
Treinamento Conectado com 0 Amanhd 2.350,0000 1,0000 2.350,0000 2.350,00x2,00 = 0,00
Forma de Pagamento
Parcela Vencimento Tipo Valor (R$)  Parcela Vencimento Tipo Valor (R$)  Parcela Vencimento Tipo Valor (R$)
1 A vista 2.350,00
RETENCOES FEDERAIS
PIS/PASEP COFINS INSS IR CSLL Outras retengoes
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Valor bruto = R$ 2.350,00 1 Valor liquido = R$ 2.350,00 |
\zédigos dos servigos:

12.15 - Desfiles de blocos carnavalescos ou folcloricos, trios elétricos e congéneres.

Desc. condicionado(R$) Desc. incondicionado(R$) Deducdes(R$) Base de calculo(R$) Valor ISS(R$)

0,00 0,00 0,00 2.350,00
OUTRAS INFORMACOES

Natureza da operagao: Tributagéo no municipio
Situagdo tributaria do 1SSQN: Normal
Local da prestagéo do servigo: S&o José

Esta NFS-e foi emitida com respaldo na Lei Nro. 49 de 14 de novembro de 2011 e regulamentada pelo Decreto de Nro. 3482/2014.
Situagao desta NFS-e: Normal

Verificar autenticidade

Valor aproximado do tributo federal - R$ 316,08 (13,45%), estadual - R$ 0,00 (0,00%), municipal - R$ 111 ,86 (4,76%) , com base na Lei
12.741/2012 e no Decreto 8.264/2014 - Fonte: IBPT

MATERIA_J
CERTIFICO que © % N ICS

ctante deste documento foi
[JRECEBIDO gz e 14042y

W
Cargo
Asgsinefure

s Visto: Secretiio ——-—t




Impressa na ambients da Prefeitura de ITAPEMA.

Estado de Santa Catarina B

S

CNPJ. 82.572.207/0001-03

Dados do Processo

Namero:
Tipo:
Data:
Convénio:

Concedente:

Responsavel:

Beneficiario:

Responsavel
beneficiario :

Empenho:

N° da Parcela:

Valor Parcela:

N° Parcelas:

Valor Total:

Obijeto:

Observacoes:

0177/2022

Termos Lei 13.019/2014

16/03/2022

Termo de Colaboragéo n°. 020/2021

FUNDO MUN. INFANCIA E ADOLESCENCIA DE ITAPEMA
Edith Gabriela Rosas Fernandes Nascimento

REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOGCAQ SOCIAL E INTEGRAGAO
Maria Raquel Barbosa
6/2022

03
9.250,00

93.800,00

Execugdo de atividades ligadas aos adolescentes, para a seguinte drea: Projetos voltados para Cursos Profissionalizantes para
jovens e insercao ao mercado de trabalho.

Processo Administrative de Prestac@o de Contas n°. 1040/2022.

Nota de Conferéncia

Item

001

002

003

004

005

006

007

008

009

Descrigdo

Entrega feita dentro do prazo: (Lei 13.01 9/2014. Art. 61 -> Até no maximo 90 dias apés o término da vigéncia e Decreto 263/2015, Art. 2°, §
2¢ _ 30 dias contados da data do recebimento do recursoe)

Avaliagdo: Regular Pagina: 86-87

Processo de concessao: Edital, Cépia do Contrato, Termo de Colaborago e aditivos; Plano de Trabalho, Nota de Empenho, Ordem de
Pagamento, etc...(IN TC-14/2012, Anexo VI, item ).

Avaliagdo: Regular Pagina: 01-1 6, 40-61

Balancete de Prestagdo de Contas de Recursos Antecipados; (IN TC-14/2012, Anexo VI, inciso Il & Art. 58, inciso |l - Relatdrio de
execucio financeira do termo de colaboragéo ou termo de fomento, com a descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua

vinculacio com a execucéo do objeto, na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho.
Avaliagdo: Regular Pagina: 17

Parecer do Conselho Fiscal, quanto a correta aplicacdo dos recursos no objeto e ao atendimento da finalidade pactuada; (IN TC-14/2012,
Anexo VI, item III)

Avaliagdo: Regular Pagina: 18

Documentos comprobatérios das despesas realizadas (notas fiscais, recibo, folhas de pagamento, roteiros de viagem, ordens de trafego,
bilhetes de passagem, guias de recolhimento de encargos sociais e de tributos, faturas, duplicatas, etc..); (IN TC-14/2012, Anexo VI, item
V)

Avaliagdio: Regular Pagina: 19-20, 131-132

Declaragio do responsével, no documento comprobatério da despesa, certificando que o material foi recebido ou o servico prestado, e que
esta conforme as especificacdes nele consignadas; (IN TC-14/2012, Anexo VI, item 1X).

Avaliagdo: Regular Pagina: 19-20, 131-132

Extratos bancarios da conta especial, com a movimentac&o completa do periodo;(IN TC-14/2012, Anexo VI, item VI)
Avaliagdo: Regular Pagina: 21-22

Ordens bancarias e comprovantes de transferéncia eletronica de numerdrio ou copia dos cheques utilizados para pagamento das
despesas. (IN TC-14/2012, Anexo VI, item VI).

Avaliagdo: Regular Pagina: 23-26

Guia de recolhimento de saldo néo aplicado, se for o caso, acompanhado da nota de estorno da despesa ou do comprovante de ingresso
na Receita Orcamentaria; (IN TC-14/2012, Anexo VI, item VI
Avaliacdo: Regular Pagina: 83-85
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Municipio de ltapema - SC
Estado de Santa Catarina

Avenida Nereu Ramos, 134 - Centro - 88220-000
CNPJ. 82.572.207/0001-03

010 Relatério de execucio do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados. (Lei Municipal 3.620/2017, Art. 58, inciso | );

Avaliagao: Regular Pagina: 27-39
012 Comprovante de depgsito recursos proprios, quando for o caso.
Avaliacdo: N3o se Aplica
Declaragio passada pelo ordenador da despesa que 0s recursos foram rigorosamente aplicados aos fins concedidos, exceto no caso de
013 adiantamento. (Lei Municipal 3620/2017. Art. 59) - O Gestor emitira parecer técnico de analise de prestacio de contas da parceria
celebrada, na forma do § 3° deste.
Observacdes: Nio localizado no Processo.
Avaliagdo: Ressalva
014 Copia do certificado de propriedade, no caso de aquisicdo ou conserto de veiculo automotor. (IN TC-14/2012, Anexo VI, item X)
Avaliagdo: N3o se Aplica
015 Relatério de visita técnica
Observagdes: N&o localizado no Processo.

Avaliacdo: Ressalva

016 AUTORIZACAO LEGISLATIVA (Artigo 26 de LRF —Leide Responsabilidade Fiscal e Prejulgado do Tribunal de Contas de Santa Catarina
de n° 2197, item 13, de 05/07/2017);

Observagdes: Nio localizado no Processo.
Avaliagdo: Ressalva
017 Parecer da Secretaria de Financas/Contabilidade. (Lei Federal 13.019/2014, Art; 72, inciso 11, § 1°).
Avaliagdo: Regular Pagina: 86-87
018 Parecer da Comiss&o Especial para Avaliacao, Fiscalizac@o e Aprovacao de Prestagéo de Contas. (Decreto 263/2015);
Avaliagdo: Regular Pagina: 126-129

Parecer

Trata-se de parecer da prestacdo de contas dos recursos repassados por meio do Convénio/Termo de Colaboracao n®. 020/2021,

parcela 03, no valor de R$ 9.250,00, destinados a auxiliar REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOQAO SOCIAL E INTEGRACAO
. conforme Plano de Aplicacao, nos termos da Lei Municipal.

Da analise do processo de prestacio de contas em epigrafe constatou-se a presenca de todos os elementos e formalidades
exigidos pela legislacéo vigente, dispostos na Instrugéo Normativa TC - 14/2012.

Quanto aos documentos apresentados, entende-se que os mesmos comprovam adequadamente a aplicacdo dos recursos nas
inalidades para as quais foram concedidos, bem como a realizag&o do objeto.

Sendo assim, considera-se Regular a presente prestagéo de contas, com a(s) ressalva(s) apontada(s) no check list constante as
fls. 133/134, na forma disposta no art. 48, § 1¢, alinea "a" da Instrucdo Normativa 14/2012, do Tribunal de Contas do Estado de Santa

Catarina, ratificando o parecer emitido pela Comissao Especial de Avaliag&o e Aprovacao de Contas das Transferéncias Voluntarias fls. 126-
129 do Processo Administrativo de Prestacéo de Contas 1040/2022.

Sendo estas as consideracoes, submetem-se os autos & apreciagao de Vossa Senhoria.
Municipio de ltapema - SC, 29 de Setembro de 2022

N -

Reneu NYiand
Assessor Especial de Controle Interno

/

=

/
Ubirajara Fabricio de Lima
Assessor Financeiro
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