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1. INTRODUÇÃO

O Planejamento é uma tecnologia de gestão que visa articular mudança e

aprimorar o desempenho dos sistemas de saúde. Nesse sentido, planejar significa

definir prioridades, mobilizar recursos e esforços em prol de objetivos conjuntamente

estabelecidos, dentro de uma lógica transparente e dinâmica com o objetivo de orientar

os processos do Sistema de Saúde em seus vários espaços.

Os instrumentos de gestão hoje instituídos pelo SUS (Plano Municipal de Saúde

- PMS, Programação Anual de Saúde – P.A.S. e o Relatório Anual de Gestão – R.A.G.),

a partir do ano 2009, estão caminhando para o alinhamento em relação às datas de

elaboração e aprovação dos instrumentos de gestão pública (Plano Plurianual – P.P.A.,

Lei das Diretrizes Orçamentárias – L.D.O. e Lei de Orçamento Anual – LOA), cujos

prazos são determinados por Lei, auditados pelo Tribunal de Contas, e visam garantir a

transparência com os gastos públicos.

A Programação Anual de Saúde (P.A.S.) contém, de forma sistematizada, ações

e/ou objetivos, ação orçamentária e outros elementos que contribuem para o alcance

dos objetivos e o cumprimento das metas do Plano de Saúde. Sendo um instrumento

de gestão, demonstra a operacionalização no respectivo exercício e, explicita quais

compromissos serão cumpridos em 2023.

Cabe ressaltar que, a Portaria N°.3.085, de 1°/12/2006, que regulamenta o

Sistema de Planejamento do SUS e a Portaria N°. 3.332, de 28/12/2006, que aprova as

orientações gerais relativas aos instrumentos do PlanejaSUS, constituem a

fundamentação legal para sua elaboração, bem como aprovação na Resolução

001/2014, pelo Conselho Municipal de Saúde.

Levando-se em conta a Lei nº 12.527/11 que regula o acesso a informação,

prevista na Constituição Federal, este documento foi elaborado de forma simples e de

fácil compreensão, permitindo o conhecimento do mesmo pela população.
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2. IDENTIFICAÇÃO DA EQUIPE GESTORA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAÚDE – 2023

Município: Itapema

Prefeita Municipal: Nilza Nilda Simas

Vice - Prefeito: João Luis Emmel

Secretário Municipal da Saúde: Alexandre Furtado Kons dos Santos

Assessora Especial de Políticas de Saúde: Juliana Peron Gheno

Diretoria de Saúde Bucal: Elisa Netto Cândido

Diretoria Administrativa:Claudia Viviane Carniel

Diretoria Financeira: Gilvânia Silvestre Soares

Diretoria Atenção Básica: Janaina Nicola

Diretoria de Serviços da Atenção Especializada: Viviane Cristina Pio Poffo

Diretoria de Regulação, Controle e Auditoria: Deysi Chaves de Souza

Diretoria de Vigilância Epidemiológica: Mariane Alves Halpin

Diretoria de Vigilância Sanitária: Cristiano de Lima

Diretoria Farmacêutica: Luciana Damo Fernandes

Diretoria de Saúde Mental: Cleiton Anderson Souza Partika

Diretoria de Frotas: Leo de Souza Pereira

Diretoria de Urgência e Emergência: Willian Fliht Rodrigues
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3. PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2023

Com o objetivo de facilitar a estruturação e entendimento, este

documento encontra-se segregado em cinco eixos, a seguir:
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3.1 Eixo 1: INFRA- ESTRUTURA

Ações /objetivos Período

Manutenção da Construção dos Blocos de Atendimento do Novo Hospital Santo Antônio de Itapema 1º e 2º Semestre

Manutenção do funcionamento da Unidade de Pronto Atendimento - U.P.A. 1º e 2º Semestre

Construção Bloco da Cidade da Saúde 1º e 2º Semestre

Construção Centro Especializado de Atendimento de Autistas - C.E.A. 1º e 2º Semestre

Reformas e ou manutenções permanentes nos prédios e mobiliários das Unidades de Básicas de Saúde, com

recursos próprios e de outros entes federados
1º e 2º Semestre

Manutenção permanente de todas as salas de atendimento odontológico;

Manutenção da aquisição de equipamentos para os serviços de saúde. 1º e 2º Semestre

Manutenção das capacitações internas realizadas pela equipe, de forma continuada para todos os profissionais

da rede de saúde, em formato de rodízio, contemplando também reciclagem e capacitações em todas as áreas 1º e 2º Semestre

Manutenção e ampliação de veículos do setor de frotas, inclusive adaptados para pessoas com necessidades

especiais 1º e 2º Semestre
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3.2 Eixo 2: VIGILÂNCIA EM SAÚDE

Ações/Objetivos Período

Manutenção do desenvolvimento das ações de fiscalização na área de saúde do trabalhador, alimentação,

serviços de saúde e interesse a saúde.
1º e 2º Semestre

Manutenção da a investigação de 100% dos óbitos maternos, fetais e infantis no município em parceria com

a serviços da serviços da atenção básica em saúde.
1º e 2º Semestre

Manutenção da investigação dos óbitos por causa básica mal definida em parceria com a serviços da

atenção básica em saúde.
1º e 2º Semestre

Manutenção das coberturas vacinais conforme o Ministério da Saúde, buscando alcançar as metas

preconizadas.
1º e 2º Semestre

Manutenção de ação com a regional de saúde, para garantir estoque vacinal de rotina para todas as U.B.S.,. 1º e 2º Semestre

Manutenção de garantia das metas vacinais de 95% nas campanhas anuais de vacinação envolvendo todos

os equipamentos de saúde e demais parceiros governamentais e não governamentais.
1º e 2º Semestre

Manutenção de todas as salas de vacinas do município estejam funcionando com vacinador capacitado. 1º e 2º Semestre

Manutenção da solicitação ao Estado de capacitação a novos técnicos em sala de vacina, todas

modalidades.
1 e 2º Semestre

Manutenção do SINAN atualizado, atingindo a meta de 100% de encerramento oportuno de todas as

notificações compulsórias.
1º e 2º Semestre

Manutenção da oferta de capacitação as A.C.S. municipais de todas as U.B.S., para garantir a observação

de 100% de animais agressores em casos de atendimento antirrábico (quando possível à observação).
1º Semestre
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Manutenção da monitorizarão das doenças diarréicas agudas – M.D.D.A., nas unidades de saúde. 1º e 2º Semestre

Manutenção do acompanhamento e alimentação mensal – SINASC - Sistema de Informação sobre Nascidos

Vivos, de crianças residentes em Itapema.
1º e 2º Semestre

Manutenção de campanhas saúde da mulher bem como o uso do sistema SISCAN - Sistema de Informação

de Câncer.
1º e 2º Semestre

Manutenção da investigação de todos os casos notificados e atentar para todos os casos relatados, evitando

assim, surtos e proliferação de doenças.
1º e 2º Semestre

Manutenção da parceria com a vigilância sanitária, a coleta amostra para diagnóstico laboratorial de raiva,

conforme preconizado de 0,2% da população, tendo como média de 12 amostras por ano.
1º e 2º Semestre

Manutenção em parceria com o Estado, do estoque de preservativos masculinos, femininos e gel

lubrificante, e sua distribuição nos equipamentos de saúde.
1º e 2º Semestre

Manutenção do monitoramento e desenvolvimento e o crescimento de crianças expostas ao H.I.V. até 6

meses de idade e disponibilizar fórmula infantil conforme portaria federal n 1.071/2003, pelo COASI.
1º e 2º Semestre

Manutenção e promoção de todas as campanhas alusivas com a temática IST/ AIDS/ HV/ TB/ HAN. 1º e 2º Semestre

Manutenção da parceria na Unidade Prisional Avançada de Itapema,U.P.A. o projeto de prevenção de

IST/AIDS, hepatites virais e tuberculose.
1 e 2º Semestre

Manutenção dos serviços da atenção básica em saúde, atualizações sobre a temática de IST aos

profissionais de saúde.
1º e 2º Semestre

Manutenção da parceria com o Estado, para a disponibilização de medicamentos essenciais para tratamento

das IST/ AIDS/ HIV/ HV/ TB/ HAN.
1º e 2º Semestre
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Manutenção do aumento da taxa de cura da Tuberculose para 95%. 1º e 2º Semestre

Manutenção da garantia que 95% dos contatos de casos de tuberculose sejam acompanhados e

examinados.
1º e 2º Semestre

Manutenção da realização T.D.O. - Tratamento Diretamente Observado em parceria com a serviços da

atenção básica em saúde em 90% dos casos de tuberculose pulmonar.
1º e 2º Semestre

Manutenção da notificação, investigação e acompanhamento em parceria com a serviços da atenção básica

em saúde, de 100% dos casos de sífilis em gestante e sífilis congênita.
1º e 2º Semestre

Manutenção em parceria com a serviços da atenção básica em saúde a realização de no mínimo 02 testes

rápidos para HIV/ Sífilis em 100% das gestantes.
1º e 2º Semestre

Manutenção da mobilização e capacitação os profissionais de saúde da rede básica, para descentralização

do diagnóstico, tratamento e acompanhamento de portadores e contatos de tuberculose.
1º e 2º Semestre

Manutenção de capacitação anual sobre a temática Dengue aos A.C.S.. 2° Semestre

Realizar antes e após a temporada, vistorias especiais em casas de excursões, pousadas e hotéis. 1° e 2° Semestre

Manutenção da parceria com a secretaria de obras, do município, para a realização de mutirões de limpeza

em criadouros de dengue em todo o município.
1° e 2° Semestre
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3.3 Eixo 3: SERVIÇOS DA ATENÇÃO BÁSICA EM SAÚDE

Ações/Objetivos Período

Reestruturação do

processo de

territorialização e

consolidação dos

programas de atenção á

saúde.

Manutenção da busca de recursos visando ampliação da cobertura populacional,

através da implantação de novas equipes de estratégia saúde da família- E.S.F. nos

territórios identificados com credenciamento no Ministério da Saúde.

1º e 2º

Semestre

Manutenção da alimentação do sistema CADÚNICO onde se operacionaliza o

programa Bolsa Família, na área que abrange aos critérios de saúde pelas U.B.S.

1º e 2º

Semestre

Manutenção das ações das equipes de E.S.F. através das diretrizes preconizadas pelo

programa da Rede Cegonha.

1º e 2º

Semestre

Manutenção do Programa Saúde da Mulher com prioridade nas ações preventivas.

Fomentando a adesão das mulheres na realização de exames como citologia oncótica

(25 á 64 anos) e mamografia de rastreamento (50 á 69) na serviços da atenção básica

em saúde.

1º e 2º

Semestre

Manutenção do programa de apoio à superação do tabagismo nas U.B.S. do

Município.

1º e 2º

Semestre

Consolidação dos

Sistemas de Informação

da Serviços da Atenção

Básica em Saúde

Manutenção de ações para utilização permanente do e-SUS nas Unidades Básicas de

Saúde, buscando o uso do sistema em 100% dos casos.

1 e 2°

Semestre
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Manutenção do Pack Brasil: Kit de cuidados em atenção primária, em todas as unidades básicas de saúdem
1 e 2°

Semestre

Manutenção no investimento em materiais especializados para lesões crônicas de pele
1 e 2°

Semestre

Manutenção da realização de 90% de testes do pezinho nos nascidos vivos residentes em Itapema. 1 e 2º

Semestre
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3.4 Eixo 4: SERVIÇOS DA ATENÇÃO SECUNDÁRIA ESPECIALIZADA

Ações/Objetivos Período

Manutenção e ampliação da cobertura dos atendimentos e procedimentos especializados de retaguarda a E.S.F. 1º Semestre

Manutenção da oferta de exames de mamografia a mulheres a partir de 40 anos. 1º e 2 Semestre

Manutenção da aplicação dos protocolos para ordenação dos fluxos de atendimento em toda a rede. 1º e 2 Semestre

Manutenção e ampliação da oferta de procedimentos clínicos ambulatoriais nos CERES I e II. 1 e 2º Semestre

Manutenção de acesso oportuno ao pré-natal de alto risco com referência e contra-referência para 100% das

gestantes consideradas de alto risco com suporte do Programa Doce Espera
1º e 2º Semestre

Manutenção de cota diferenciada de exames laboratoriais para gestantes consideradas de alto risco. 1º e 2º Semestre

Manutenção contínua para todos os equipamentos dos CERES I e II. 1º e 2° Semestre

Manutenção e ampliação de contratação de novas especialidades para os CERES I e II. 1º e 2° Semestre

Manutenção de acesso as cirurgias eletivas, inclusive através de modalidades diferenciadas como mutirões para

planejamento familiar laqueaduras e vasectomias no H.M.S.A.I. e via T.F.D.
1º e 2° Semestre

Manutenção do funcionamento o serviço de próteses odontológicas. 1º e 2° Semestre

Manutenção do pleno funcionamento do S.A.M.U. e apoio ao projeto SAMU na Escola 1º e 2° Semestre

Manutenção do funcionamento do Hospital Municipal Santo Antônio de Itapema. 1º e 2° Semestre

Manutenção do funcionamento do CAPS I 1º e 2° Semestre

Manutenção do serviço de atendimento especializado de crianças e adolescentes - Doce Cuidar 1º e 2° Semestre
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Manutenção de ações do programa Melhor em Casa, com acompanhamento multidisciplinar dos pacientes que se

enquadrem para atendimento do Serviço de Atenção Domiciliar, proporcionando melhor acolhida e atendimento

especifico, para pacientes que se enquadrem nos critérios de acompanhamento domiciliar.

1 e 2°

Semestre

Manutenção dos CERES I e II, ação de descentralização dos atendimentos em duas áreas geográficas distantes,

afim de facilitar o acesso a saúde especializada, para realização dos atendimentos, consultas e exames.

1º e 2º

Semestre

Manutenção do programa AMENT, que foi instituído pelo ministério da saúde, com adesão do município em 2023,

voltado ao atendimento especializado em saúde mental, como estratégia para atenção integral as pessoas com

transtornos mentais moderados, composto por equipe multiprofissional de Atenção Especializada, integrando a

R.A.P.S. - rede de atenção psicossocial

1º e 2º

Semestre

Construção do Bloco da Cidade da Saúde, equipamento que estará compondo o complexo de saúde, próximo ao

novo Hospital Santo Antônio de Itapema, que contemplará, centralização de vários setores e serviços, afim de

facilitar o acesso da população aos diversos serviços em um só local

1º e 2º

Semestre

Manutenção do Programa Farmácia em Casa, projeto que vai viabilizar acesso a insumos e medicamentos

entregues em casa, aos pacientes cadastrados no protocolo de benefícios eventuais de fraldas, com objetivo de

acompanhar a evolução do tratamento e necessidades e facilitar o acesso aos insumos, orientações e suporte

1º e 2º

Semestre
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3.5 Eixo 5: CONTROLE SOCIAL

Ações/Objetivos Período

Garantir pleno funcionamento para o Conselho Municipal de Saúde 1º e 2° Semestre

Manutenção permanente de estrutura com equipamentos permanentes que forem necessários ao desenvolvimento

do trabalho do Conselho Municipal de Saúde.
1º e 2° Semestre
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