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EDITAL DE CONVOCACAO 124/2022
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 001/2022

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ITAPEMA, ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso de suas
atribuicdes, tendo em vista o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal e considerando a
homologacdo do Resultado do Concurso Publico objeto do Edital 001/2022 de 12 de Julho de 2022,
TORNA PUBLICA A CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS, abaixo relacionados neste Edital
de convocacdo, para o CURSO DE FORMACAO DA GUARDA MUNICIPAL, que tera inicio no dia
19/09/2022 as 08h na Academia da Policia Civil (ACADEPOL) na Rodovia Tertuliano Brito Xavier, 209
- Canasvieiras, Florianopolis - SC, 88054-600

Os candidatos relacionados neste Edital deverdo comparecer ao Setor de Recursos Humanos da
Secretaria de Administracao, na sede da Prefeitura Municipal de Itapema - SC, situada a Avenida Nereu
Ramos, 134, Bairro Centro, CEP 88.220-000, Itapema — SC, conforme item 41.6, “O candidato que
deixar de comparecer no prazo estabelecido no Edital de Convocacao, perdera automaticamente a
vaga, sendo convocado o candidato subsequente, conforme estabelecido no artigo 15 § 22 da Lei N¢
4.183/2021 de 04 de novembro de 2021.

O candidato deverd apresentar-se dentro do prazo estabelecido neste Edital de Convocacao,
com todos os documentos exigidos e descritos na Relacdo de Documentos (Anexo | - Originais e copias
legiveis) deste Ato Convocatorio.

Solicitamos ainda, que o candidato acuse o recebimento do e-mail, informando e respondendo
para os e-mail ricardo.rh@itapema.sc.gov.br e rh@itapema.sc.gov.br a respeito do seu interesse ou
ndo em assumir a vaga para o cargo desejado.

ORIENTAGOES PARA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS NO RH

APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS NO RH:

(Relagdo constante no Anexo | deste ato convocatério)

PERIODO: DE 02.09.2022 A 12.09.2022

Exceto para os cargos que foram reenquadrados (Agentes de Transito e Guarda Patrimonial)

» O RH NAO FARA COPIAS
> SO SERA ACEITO DOCUMENTACAO COMPLETA;

CURSO DE FORMACAO DA GUARDA MUNICIPAL

Data de Inicio: 19/09/2022

Horario: 08:00 horas da manha

Local: Academia da Policia Civil (ACADEPOL)

Rodovia Tertuliano Brito Xavier, 209 - Canasvieiras, Floriandpolis - SC, 88054-600.
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QUADRO DE CONVOCADOS

Os candidatos dos cargos abaixo mencionados, deverao apresentar NO RH DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAPEMA, os documentos relacionados NO ANEXO | desta convocagao,
impreterivelmente, no PERIODO DE 02/09/2022 a 12/09/2022.

CARGO CL. NOME
GUARDA MUNICIPAL FEMININA 1 ANDRESSA FELIX DO NASCIMENTO SANTOS
GUARDA MUNICIPAL FEMININA 2 ALINE VIEIRA LAURINDO
GUARDA MUNICIPAL FEMININA 3 MICHELLE DAMAZIO
GUARDA MUNICIPAL FEMININA 4 DANIELLA MAIA ZANCANARIO
GUARDA MUNICIPAL FEMININA 5 TANYRA JUNQUEIRA LUZ
GUARDA MUNICIPAL FEMININA 6 LAHIS REGINA PINHEIRO
GUARDA MUNICIPAL FEMININA 7 MONIQUE DANTAS PINHEIRO
CARGO CL. NOME
GUARDA MUNICIPAL MASCULINO 1 MAICON BARALDI
GUARDA MUNICIPAL MASCULINO 2 JULLIAN JOAO DE ESPINDOLA
GUARDA MUNICIPAL MASCULINO 3 FABRICIO MENDES PRESTES
GUARDA MUNICIPAL MASCULINO 4 ODAIR GONCALVES NEVES JUNIOR
GUARDA MUNICIPAL MASCULINO 5 GUILHERME SOARES DA SILVA
GUARDA MUNICIPAL MASCULINO 6 WILLIAM WALDEMAR KOEGLER PACHECO
GUARDA MUNICIPAL MASCULINO 7 LUIS FILIPE MATOS
GUARDA MUNICIPAL MASCULINO 8 GUSTAVO FUHRMANN PIRES
GUARDA MUNICIPAL MASCULINO 9 DIEGO HENRIQUE DE SOUSA
GUARDA MUNICIPAL MASCULINO 10 MATEUS MAXIMIANO DA SILVA
GUARDA MUNICIPAL MASCULINO 11 THIAGO VINICIUS TRAPP MASSOTTI
GUARDA MUNICIPAL MASCULINO 12 VITOR ANTONIO PELLENSE
GUARDA MUNICIPAL MASCULINO 13 GIANFRANCO RIGO
GUARDA MUNICIPAL MASCULINO 14 ALLAN BONFIM DE LIMA
GUARDA MUNICIPAL MASCULINO 15 MARCELO ANTUNES KENES
GUARDA MUNICIPAL MASCULINO 16 HIAGO HENRIQUE DA COSTA VIEIRA
GUARDA MUNICIPAL MASCULINO 17 VICTOR VICENTE DE SOUZA
GUARDA MUNICIPAL MASCULINO 18 CASSIO MARQUES VIEIRA
GUARDA MUNICIPAL MASCULINO 19 JHONATA DE BONA
GUARDA MUNICIPAL MASCULINO 20 RENAN BAGE ESNARRIAGA
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CARGO CL. NOME
GUARDA MUNICIPAL MASCULINO 21 LUIS GUSTAVO DA CRUZ
GUARDA MUNICIPAL MASCULINO 22 VANTUIR CARVALHO
GUARDA MUNICIPAL MASCULINO 23 BRUNO VINICIUS PRUST
GUARDA MUNICIPAL MASCULINO 24 HUMBERTO GOMES DOS SANTOS
GUARDA MUNICIPAL MASCULINO 25 GIORGE OLIVEIRA LUBINI
GUARDA MUNICIPAL MASCULINO 26 RAFAEL RABELO
GUARDA MUNICIPAL MASCULINO 27 HYAN GUSTAVO FARIAS ESCOBAR
CARGO CL. NOME
GUARDA MUNICIPAL MASCULINO 01- PCD | AGNALDO ALVES GARCIA JUNIOR
GUARDA MUNICIPAL MASCULINO 02 -PCD | ARI GENESIO DA SILVA JUNIOR

CARGOS REENQUADRADOS

- Os candidatos abaixo, ndao precisam efetuar a entrega dos documentos do anexo | no RH.

CARGO

NOME

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

ADILSON SOARES

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

ALISSON DA ROSA PRATES

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

ANDRIGO DOUGLAS MANN

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

ANTONIO WELISON COSTA DA CRUZ

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

CHRISTIAN ALEX DOS SANTOS DA SILVA

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

CRISTIANO RODRIGUES GONCALVES

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

FELIPE CERVO

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

KAMILA RAMOS

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

OTMAR RENATO PLETZ FILHO

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

RAFAEL GRANDI

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

RICHARD SANTOS

CARGO

NOME

GUARDA PATRIMONIAL

RODRIGO MESQUITA DE BARCELLOS

ITAPEMA SC, 01 DE SETEMBRO DE 2022
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ANEXO | - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA O RH

CPF e Comprovante de Regularizacdo do CPF junto a Receita Federal (2 vias)
https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

Carteira de Identidade (RG) (atualizada);
Certidao de nascimento ou casamento quando for o caso com as devidas averbagdes (quando houver);

Comprovante de Residéncia (2 vias) (somente de pessoa fisica) com expedi¢cdo de até 90 (noventa) dias,
gue deverd ser no nome do candidato, ou em caso de moradia de aluguel, trazer cépia do contrato de
locacdo vigente, se morar de Aluguel e ndo tiver contrato de locacdo, devera apresentar declaracdo (de
proprio punho sem necessidade de autenticagdo do cartério) da pessoa convivente que tenha comprovante
de residéncia, acompanhada de fotocdpia do RG do declarante mais o comprovante;

Carteira de Trabalho - Frente e verso da parte de identificacdo e n2 PIS/PASEP ;

Certiddo de NADA CONSTA de beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social (fornecida pela Previdéncia
Social) e certiddao negativa de beneficio do Regime Préprio de Previdéncia Social, quando for o caso;

Carteira de Motorista (CNH) com categoria conforme exigida no Edital (no minimo AB);
Certidao de Negativa Criminal Eleitoral (fornecida pela Justica Eleitoral);

Certid3o relativa a Quitacao Eleitoral emitido pelo TRE ou pelo site
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

Diploma da escolaridade e da formacéo exigida para o cargo, conforme Edital (ensino médio);
Declaracdo de bens (Modelo Anexo) (ou cépia da ultima Declaracdo do Imposto de Renda);
Carteira de Reservista ou Documento de quitacdo de obrigacdo Militar, quando couber;

Declaracdo de ndao acumulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na Lei. (Modelo Fornecido no RH).
Se possuir vinculo, trazer ficha funcional ou declaracdo com hordrio de trabalho do outro vinculo,
especificando dias da semana e turnos de trabalho;

Na hipdtese de ter o candidato exercido cargo publico, efetivo ou em comissdo, nas esferas federal,
estadual, municipal ou distrital, devera fornecer declaragdo em que conste eventual penalidade disciplinar
sofrida no exercicio da funcdo publica;

01 Foto 3x4 recente;
Certiddo de Antecedentes Criminais da Comarca de ltapema, constando NADA CONSTA (Fornecida pelo

Tribunal de Justica/SC) - ou pelos sites www.tj.sc.gov.br ou www.dpf.gov.br (este site deve ser acessado
pelo navegador Mozilla/Firefox);

Idoneidade moral comprovada por investigacdo social e certidGes expedidas perante o Poder Judicidrio
estadual, federal e distrital;

Qualificagdo Cadastral eSocial (com os dados corretos) -
https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml

Declaracdo de Encargos de Familia para Fins de Imposto de Renda (Modelo anexo);
Certiddo de nascimento (ou RG) dos filhos dependentes até 21 anos;

CPF dos dependentes (Filhos até 21 anos ou 24 anos quando cursando nivel superior e cénjuge - Se nao
tiver CPF, devera ser providenciado);

Menor de 5 anos, copia da Carteirinha de Vacinacdo (Identificacdo e Vacinas) e frequéncia escolar;
Comprovante de Vacinacdo da Covid-19 ou Laudo médico sobre impossibilidade da vacinacao;
Copia do Cartdo Bancario (Para fins do recebimento do Auxilio Financeiro conforme Art 16 da Lei 4183/2021)
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DECLARACAO NAO ACUMULATIVA DE CARGO

Eu, , inscrito (@) no CPF sob o n°

, declaro para os devidos fins de direito, a quem possa

interessar que nao possuo outro cargo publico que ndo possa acumular nos termos da
Constituicado Federal de 1988.
Declaro, portanto, n&o ter nenhum impedimento legal para exercer a fungdo de

e me disponho a cumprir todas as determinagdes

legais responsabilizando-me civil e criminalmente pela veracidade das informagbes ora

prestadas.

Itapema, de de 20

Assinatura
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DECLARAGCAO DE BENS

NOME COMPLETO:

CPF:

CARGO:

Declaro, nos termos da Lei, que nesta data, possuo os seguintes bens:

() N&o possuo bens a declarar.

() Possuo bens a declarar, conforme segue abaixo:

IMOVEIS
Endereco ADa?a_dt:- Valor de Aquisi¢cao Valor Atual
quisicao
VEICULOS
. Data de s~
Tipo Aquisicdo Valor de Aquisicao Valor Atual

OUTROS - APLICACOES FINANCEIRAS

FONTES DE RENDA

Itapema, / /
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DECLARAGAO DE ENCARGOS DE FAMILIA PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA
EMPRESA: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA CNPJ: 82.572.207/0001-03
ENDERECO: AV. NEREU RAMOS, 134 - CENTRO - ITAPEMA

Em obediéncia a legislacdo do Imposto de Renda — Dec. 3000/99 e IN RFB 1.500/14 — informo que tenho
como encargo de familia, as pessoas abaixo relacionadas:

DEPENDENTES CONSIDERADOS COMO ENCARGO DE FAMILIA

APRESENTAR COPIA DO DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO DE CADA DEPENDENTE

Nome Completo dos

Codigo Data

Ti D nden
po de Dependente eSocial Nascimento

Dependentes

CPF

Declaro sob as penas da lei, que as informacdes aqui prestadas sdo verdadeiras e de minha inteira
responsabilidade, ndo cabendo a empresa/dérgdo qualquer responsabilidade perante a fiscalizagao.

CPF:
ENDERECO:
CIDADE:

DECLARANTE:

ESTADO CIVIL:

(local e data):

Assinatura: Ciente do Conjuge (*):

(*) o ciente do conjuge é obrigatério no caso de dependentes em comum — IN RFB 1.500/14 artigo 90, paragrafo 6°.

*** Sempre que houver alteragdo esta declaragdo deve ser renovada pelo trabalhador ***

Tabela 07 -Tipos de Dependente do eSocial (versio leiaute 2.4)

Cod. Descrigdo
01 Conjuge
02 Companheiro(a) com o(a) qual tenha filho ou viva ha mais de 5 (cinco) anos ou possua Declaragdo de Unido Estavel
03 Filho(a) ou enteado(a)
04 Filho(a) ou enteado(a) universitario(a) ou cursando escola técnica de 29 grau,
06 Irmdo(3), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimo dos pais, do(a) qual detenha a guarda judicial
07 Irmdo(3), neto(a) ou bisneto(a) sem arrimo dos pais, universitario ou cursando escola técnica de22 grau, do(a) qual detenha a guarda
judicial
09 Pais, avos e bisavos
10 Menor pobre do qual detenha a guarda judicial
11 A pessoa absolutamente incapaz, da qual seja tutor ou curador
12 Ex-conjuge
99 Agregado/Outros

IN RFB 1.500/14
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Art. 90. Podem ser considerados dependentes:
I - 0 cbnjuge;

Il - o companheiro ou a companheira, desde que haja vida em comum por mais de 5 (cinco) anos, ou por periodo
menor se da unido resultou filho;

Il - a filha, o filho, a enteada ou o enteado, até 21 (vinte e um) anos, ou de qualquer idade quando incapacitado
fisica ou mentalmente para o trabalho;

IV - 0 menor pobre, até 21 (vinte e um) anos, que o contribuinte crie e eduque e do qual detenha a guarda judicial;

V - 0 irmdo, o neto ou o bisneto, sem arrimo dos pais, até 21 (vinte e um) anos, desde que o contribuinte detenha
a guarda judicial, ou de qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho;

VI - os pais, os avds ou os bisavds, desde que nGo aufiram rendimentos, tributdveis ou néo, superiores ao limite de
isengdio mensal;

VIl - 0 absolutamente incapaz, do qual o contribuinte seja tutor ou curador.

§ 12 As pessoas elencadas nos incisos Ill e V do caput podem ser consideradas dependentes quando maiores até
24 (vinte e quatro) anos de idade, se estiverem cursando estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de
29 (segundo) grau.

§ 22 Os dependentes comuns podem, opcionalmente, ser considerados por qualquer um dos cénjuges.

§ 32 No caso de filhos de pais separados, o contribuinte pode considerar, como dependentes, os que ficarem sob
sua guarda em cumprimento de decisdo judicial ou acordo homologado judicialmente.

§ 42 O responsdvel pelo pagamento a titulo de pensdo alimenticia em face das normas do Direito de Familia,
quando em cumprimento de decisGo judicial, inclusive a prestacdo de alimentos provisionais, de acordo
homologado judicialmente, ou de escritura publica, ndo pode efetuar a dedugdo do valor correspondente a
dependente, exceto na hipdtese de mudanga na relagdo de dependéncia no decorrer do ano-calenddrio.

§ 59 E vedada a dedugédo concomitante de um mesmo dependente na determinacéo da base de cdlculo de mais
de um contribuinte, exceto nos casos de alteracdo na relaglo de dependéncia no ano-calendario.

§ 62 Para fins de desconto do imposto na fonte, os beneficiarios devem informar a fonte pagadora os
dependentes a serem utilizados na determinagdo da base de cdlculo, devendo a declaracdo ser firmada por
ambos os cénjuges, no caso de dependentes comuns.

§ 72 Na DAA pode ser considerado dependente aquele que, no decorrer do ano-calenddrio, tenha sido dependente
do outro cbnjuge para fins do imposto mensal, observado o disposto no § 5°.

§ 82 Para fins do disposto no inciso Il do caput, considera-se também dependente o companheiro ou companheira
de unidéo homoafetiva.

Art 91 —(...)

§ 32 As despesas de educacdio dos alimentandos, quando realizadas pelo alimentante em virtude de cumprimento
de decisdo judicial, de acordo homologado judicialmente ou de escritura publica, poderdo ser deduzidas pelo
alimentante na determinacdo da base de cdlculo do imposto sobre a renda na declaracdo, observado o limite
previsto no art. 23.
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