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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL 011/2022

Processo Seletivo Simplificado - Chamada Publica

Ato 01 - Edital de Abertura

A Secretaria Municipal de Saude de Itapema SC, torna publica, pelo presente, as hormas do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CHAMADA PUBLICA 011/2022 para a

contratacao temporaria de:

FONOAUDIOLOGO
MEDICO (Clinico Geral)

MEDICOS ESPECIALISTAS
Cardiologista
Infectopediatra
Neuropediatra

Ortopedista

Pediatra

® TECNICO EM SAUDE BUCAL

Considerando o amparo legal dado pelo inciso 1X do artigo 37 da Constituicdo Federal;

Considerando nao haver disponibilidade de pessoal para contratacdo através do Processo
Seletivo 001/2021 e do Concurso Publico 002/2016;

Considerando a crescente demanda por servico de saude para Baixa, Média e Alta
complexidade;

Considerando a necessidade do Sistema de Saude em assegurar integralidade,

universalidade, equidade da Atencdo em Saude;

Considerando a necessidade de promover qualidade, agilidade e eficacia no atendimento

em Saude;

RESOLVE:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Convocar Processo Seletivo Simplificado de chamada Publica da Secretaria Municipal de
Saulde para o cargo constante no Quadro 2 deste Edital;

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas existentes, em
carater temporario, de acordo com o Item 3. - Quadro 2. deste Edital.

1.2 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos os itens

constantes no presente Edital e acompanhar as publicacdes de cada etapa.

2. CRONOGRAMA DAS ETAPAS

2.1 Os candidatos interessados em assumir a vaga do Quadro 2 deverao ler atentamente
o presente edital e tomar ciéncia dos prazos das etapas descritas ho Cronograma - Quadro
1 deste edital (abaixo).

Quadro 1: Cronograma:

DATA EVENTO
Publicacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado de
11/08/2022 Chamada Publica 011/2022
12/ 08; 2022 INSCRICOES
17/08/2022 - (Ver item 4. deste Edital)

18//08/2022 | Publicag&o da Lista de Inscritos e Classificagao Parcial

Apresentacdo de Recursos (anexo II)

19/08/2022 - (Ver Item 9. deste Edital)

A partir de | Publicacdo do Resultados dos Recursos;
22/08/2022 | Publicacéo da Classificagao Final

2.2 Todas as etapas do Cronograma acima, serao publicadas no sitio oficial do municipio,
no endereco eletrénico https://www.itapema.sc.gov.br/publicacoes-recursos-humanos/
na aba Editais de Processo Seletivo.

3. QUADRO DE CARGO /| CARGA HORARIA | SALARIO | ESCOLARIDADE

Quadro 2: Cargos/Salérios:

Edital de Processo Seletivo Simplificado 011/2022 -SAUDE (Fono, Médicos, TSB) — Ato 01 - Edital de Abertura - Pagina 2 de 11



https://www.itapema.sc.gov.br/publicacoes-recursos-humanos/

Prefeitura de

R |
T
Ve Itanema

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Telefone: (47) 3268-8000 | www.itapema.sc.gov.br
Av. Nereu Ramos, n® 134 - Centro - 88220-000 - Itapema - SC

tde de Carga Saléario . .
Cargo Q g . Escolaridade e Requisitos
Vagas Horaria Mensal
Formacgé&o em nivel de graduacao
1132 - 1 40 h i i
3 - 0 0 ora; R$ 5.881,73 em Fonoaudiologia.
Fonoaudidélogo semanais
Registro no Crefono - SC
tde de Carga Salario . .
Cargo Q g . Escolaridade e Requisitos
Vagas Horaria Mensal
Diploma de concluséo do curso
superior em Medicina em
- Residéncia ou Especializagéo na
1199 - M 40 h .
99 - Medico 01 Ohoras | g 1563328 | area
(Clinico Geral) semanais
Registro no CRM-SC
tde de Carga Saléario . .
Cargo Q g . Escolaridade e Requisitos
Vagas Horaria Mensal
1192 - Médico
Especialista
_ _ Diploma de Conclusédo do Curso
Cardiologista 01 superior em Medicina; em
Residéncia com Especializacédo na
Infectopediatra 01 20 horas R$7.01664 |d&rea
semanais
Neuropediatra 01 Registro da Especialidade
Registro no 6rgao fiscalizador da
Ortopedista 01 profissdo - CRM-SC
Pediatria 01
tde de Carga Saléario . .
Cargo Q g . Escolaridade e Requisitos
Vagas Horaria Mensal
Certificado de Ensino Médio
Completo;
1206 - Técnico em 40 horas
. 01 . R$ 2.450,65 Curso Técnico em Saude Bucal
Saude Bucal semanais

Registro no 6rgao fiscalizador -
CRO-SC
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

3.1 ATRIBUICOES DO CARGO:

FONOAUDIOLOGO

Participar das acbes de promocdo, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo da saude; Avaliar as
deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, impedanciometria,
gravacdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano terapéutico ou de treinamento;
Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicacdes necessarias; Emitir
parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudibéloga, elaborando
relatérios para complementar o diagnostico; Programar, desenvolver e orientar o treinamento de voz,
fala, expressao do pensamento verbalizado, compreenséo do pensamento verbalizado, orientando e
fazendo demonstracdes de respiragcdo funcional, impostacédo de voz, treinamento fonético, auditivo,
de diccdo e organizacdo do pensamento empalavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente;
Opinar quanto a possibilidade fonatéria e auditiva do paciente, fazendo exames e empregando
técnicas de avaliacdo especificas, para possibilitar a selecao profissional ou escolar; Participar de
equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem em suas formas de
expressdo e audicdo; Participar e/ou elaborar projetos de pesquisa sobre assuntos ligados a
fonoaudiologia; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatério de suasatividades; Emitir laudos e
pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; Exercer outras atividades, compativeis com
sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

MEDICO e MEDICO ESPECIALISTA

Participar das agbes de promocao, prevencado, assisténcia e reabilitacdo da saude; efetuar exames
médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica e
preventiva a comunidade; requisitar exames complementares; analisar e interpretar resultados de
exames de raio-X, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com os padrées normais, para
confirmar e informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e a respectiva via
de administracdo; manter registro legiveis dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnosticada, tratamento e evolucdo da doenca; emitir atestados de saude e aptiddo fisica e mental,
de Obito, para atender determinacdes legais; atender emergéncias clinicas, cirdrgicas e traumaticas;
participar de acbGes de promocdo e prevencdo na comunidade; exercer outras atividades,
compativeis com a sua formagéo, previstas em Lei, regulamento ou por determinacao superior.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Profissional responsavel por participar e executar agbes de promogdo, prevencdo, assisténcia e
reabilitacdo da saude bucal do municipio; Participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em
Salde Bucal e de agentes multiplicadores das a¢gbes de promoc¢do a saude, participar das acdes
educativas atuando na promocdo da saude e na prevencdo das doencas bucais; Participar na
realizacdo de levantamentos e estudos epidemiol6gicos, exceto na categoria de examinador;
Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doencas bucais por meio da aplicacao
topica do fluor, conforme orientacdo do cirurgido-dentista; Fazer a remogéo do biofilme, de acordo
com a indicag&o técnica definida pelo cirurgido-dentista; Supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-
dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal; Auxiliar em rotinas administrativas do servigo de
odontologia; Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégico exclusivamente em consultérios ou
clinicas odontoldgicas; Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracao
dentéria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;
Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds atos cirlrgicos, inclusive em
ambientes hospitalares; Remover suturas; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; Realizar isolamento do campo
operatério; Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgiao-
dentista em ambientes clinicos e hospitalares.
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3.2 As contratacdes serdo em regime administrativo especial em conformidade com a Lei
2470/2007.

3.3 A remuneracdo total do contratado incluird Auxilio Alimentacdo e Auxilio Saude
conforme Lei Municipal 3056/2012 e suas alteragoes.

4. INSCRICOES

4.1 As inscricbes serao realizadas pelo préprio candidato, mediante envio de e-mail para:
distritolaps@itapema.sc.gov.br com o titulo no Assunto: DOCUMENTOS PARA
INSCRICAO - EDITAL 011/2022 - (NOME DO CARGO)

4.2 Para efetivacdo da Inscricdo os candidatos deverdo anexar no e-mail, os seguintes
documentos em formato PDF. (nao serao aceitas fotos, apenas formato PDF):

a) Ficha de inscricdo preenchida e assinada pelo candidato (Anexo 1);
b) Fotocépia de documento de identidade;
c) Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo;

d) Declaracdo de Tempo de Servico na area do cargo pretendido (Carimbada e
assinada pelo Dpto da Instituicdo responsavel); (conforme item 6.1 deste edital, para fins
de contagem de tempo de servigo)

e) copia das paginas da Carteira de Trabalho que especifique a funcéo e as datas inicial
e final na Instituicdo Privada, para fins de contagem do tempo de servi¢o (na area do
cargo pretendido);

f) Fotocdpia dos Titulos académicos e/ou cursos (conforme item 6.1 deste edital, para fins
de contagem de tempo de servigo);

4.3 Para fins da Inscrigdo, serdo considerados os e-mail enviados/recebidos no periodo das 00:00
hora do dia 12/08/2022 as 16:00 horas do dia 17/08/2022;

5. DAS REGRAS GERAIS PARA SELECAO DOS CANDIDATOS

5.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a admissdo em carater
temporario no quadro do pessoal da Secretaria Municipal de Saude de Itapema/SC,;

5.2 A selecdo dos candidatos sera de inteira responsabilidade da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAPEMA/SC, que o fara sob a forma de andlise rigorosa das
exigéncias de titulacéo e habilitagdo para o cargo pretendido.

5.3 Os candidatos serdo avaliados por comissdo designada pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAPEMA/SC, formada no minimo por trés membros;
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5.4  Na&o sera cobrado taxa de inscricdo para o presente Processo Seletivo Simplificado;

5.5 Sa&o condi¢bes para inscricdo e participacdo na presente Chamada Publica:
e Nacionalidade brasileira nos termos da lei;
¢ Nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

6. PONTUAGCAO

6.1 Sera adotado o seguinte quadro de pontuacédo para fins de classificacdo final para os
cargos de Médico, Médico Especialista e Técnico em Saude Bucal:

e a) Tempo de Servico (na area do cargo pretendido) --------=--=======-====-==--=---- 3,0 pontos
o D) DOULOradO —------m=mmmmmmmmm oo 3,0 pontos
®  C) MESHrad =---=-=n=nmmmmmme e oo e e 2,5 pontos
o d) Especializagio ------------m-m-mmrm o 1,0 ponto

® ) GraduagGaAQ ------=======m=smmm e e e e e e e e 0,5 ponto

6.2 Sera adotado o seguinte quadro de pontuacdo para fins de classificacdo final para o
cargo de Fonoaudiologo:

e a) Especializacdo em Terapia ABA ------m-mmmmmmmm oo 3,0 pontos
e b) Tempo de Servigo (na area do cargo pretendido) ---------=-=-=-=-=-=-=-=-=------- 2,0 pontos
I o) I o 11 | (o] = To [ R e 2,0 pontos
®  C) MESHrad0 --------m-mmm oo 1,5 pontos
o e) Especializag8o ------------m-m-mmrm o 1,0 ponto
o ) GraduagGo —-----------m-mmm oo 0,5 ponto

7. CRITERIOS DE DESEMPATE E DO PROCESSO DE ESCOLHA
7.1 De carater classificatério, constara da analise dos documentos apresentados no ato
da inscricdo para a vaga pleiteada;

7.2 Havendo dois ou mais candidatos selecionados para a mesma vaga e com a mesma
formacao serdo considerados os seguintes critérios de desempate:

a) Maior tempo de atuacdo em oOrgdo publico, na vaga destinada (mediante
apresentacao do respectivo comprovante (anexo Il deste edital);

b) Maior tempo de atuacdo em empresa privada na vaga destinada (mediante
apresentacao do respectivo comprovante);

c) Maior Pontuacédo no item 6.1 e 6.2, obedecendo a ordem a, b, c, d, e, f;
d) Maior idade.

e) Sorteio.
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7.3 Serdo considerados o0s seguintes documentos para comprovagao do tempo de
servigo:
a) declaracéo emitida pelo setor competente do Departamento de Recursos Humanos
das prefeituras e/ou secretarias competentes;

b) cépia das paginas da Carteira de Trabalho que especifique a funcao e as datas inicial
e final do (na area do cargo pretendido).

8. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

8.1 Apoés a analise de todos os documentos por parte da Comissdo designada serdo
computados os pontos de acordo com o item 6 deste Edital,

8.2 As listas com os Resultados da Classificacdo Parcial, Recursos, e Classificagao Final
serdo publicadas no site https:/lwww.itapema.sc.qov.br/publicacoes-recursos-humanos/ na
abal/banner Editais de Processo Seletivo.

9. RECURSOS

9.1 O candidato que ingressar com recurso devera preencher o formuléario do ANEXO I,
preferencialmente digitado, assinar e enviar o documento em formato PDF para o e-mail
distritolaps@itapema.sc.qov.br

9.2 Titulo do assunto: APRESENTACAO DE RECURSO - EDITAL 011/2022 - (Nome
Completo do Candidato);

9.3 Serédo considerados os e-mail enviados/recebidos no periodo das 00:00 hora as 16:00
horas do dia 19/08/2022.

10. CONVOCACOES

10.1 As convocagbes dos candidatos serdo publicadas no enderegco eletrénico
https:/lwww.itapema.sc.gov.br/publicacoes-recursos-humanos/ ha abal/banner
CONVOCAGOES, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao final;

10.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocacdes, por meio do
endereco eletronico, bem como, os prazos estipulados.

11. CONTRATACAO

11.1 Cumpridas as exigéncias de documentacéo para a contratacéo, os candidatos, APOS a
publicacdo de convocacao, deverdo se apresentar no setor de Recursos Humanos, munidos
dos seguintes documentos abaixo.
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11.1.1 Para a contratacao e apresentacdao no RH, nao serdo aceitos documentos por e-
mail, somente presencial.

e Comprovante de Regularizagéo do CPF junto a Receita Federal
https:liservicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/ICPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

o Carteira de Identidade (RG) (atualizada)

e Certidao de nascimento ou casamento;
o Comprovante de endereco (atualizados);

e Certiddo de nascimento dos filhos e CPF de cada filho (Se ndo tiver CPF, devera ser
providenciado)
o Apresentar frequéncia escolar;
o Menor de 5 anos, apresentar cOpia da Carteirinha de Vacinacdo e Atestado de frequéncia
escolar.

e Carteira de Trabalho - (frente e verso) da parte de identificacdo e n°® PIS/PASEP ;

¢ Certidao relativa a Quitacao Eleitoral emitido pelo TRE ou pelo site
http:/lwww.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

¢ Comprovante de escolaridade e da formacéo exigida para o cargo, conforme Edital;

e Registro no Orgdo de Classe Competente do estado de SC. Caso néo esteja registrado em SC,
deveré apresentar Declaragéo de transferéncia emitida pelo 6rgéo de classe;

e Declaracio de Aptiddo para o exercicio da profissdo, emitida pelo Orgéo de Classe do estado de
SC.

¢ Declaragéo de bens (Modelo Anexo);
o Carteira de Reservista ou Documento de quitacdo de obrigagédo Militar, quando couber;

e Declaracdo de nao acumulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na Lei. (Modelo Fornecido
no RH). Em caso de acumulo de outro cargo publico, apresentar documento oficial do érgdo em
que trabalha, com a compatibilidade de horario;

e (01 Foto 3x4 recente;

e Certidao de Antecedentes Criminais - Forum de qualquer cidade ou pelos sites www.tj.sc.gov.br
ou www.dpf.gov.br (este site deve ser acessado pelo navegador Mozilla/Firefox);

¢ Declaragéo de Encargos de Familia para Fins de Imposto de Renda (Modelo anexo);

¢ Qualificacdo Cadastral -
https:/Iconsultacadastral.inss.gov.br/Esociallpages/qualificacaolqualificar.xhtml

e Comprovante de Vacinagdo da Covid-19 ou Laudo médico sobre impossibilidade da vacinagéao;
e Exame Admissional (Sera realizado pelo Médico do Trabalho no RH da Prefeitura.

e Outros documentos que se fizerem necesséarios a época da contratacdo e que forem solicitados
pelo RH.

11.2 A contratagdo dos candidatos selecionados e convocados, nos termos deste
Processo Seletivo Simplificado de Chamada Publica, sera por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.
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12. VALIDADE DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1 O prazo de validade do presente edital sera de 06 (seis) meses, contados a partir da
data da publicacdo da CLASSIFICACAO FINAL, podendo ser prorrogada por igual periodo.

ALEXANDRE FURTADO KONS DOS SANTOS
Secretario Municipal de Saude

Itapema SC, 11 de Agosto de 2022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL 011/2022
Processo Seletivo Simplificado - Chamada Publica

ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS:
Nome completo:

RG: CPF:
Endereco:

Bairro: Cidade:
Telefone:

E-mail:

Cargo pleiteado:

Formagao:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL 011/2022
Processo Seletivo Simplificado - Chamada Publica

ANEXO Il

APRESENTACAO DE RECURSO

Nome do Candidato:

Documento de Identificacdo:

Fundamentacao:

ASSINATURA DO CANDIDATO

ITAPEMA SC, / /
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