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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL 009/2022

Processo Seletivo Simplificado - Chamada Publica

Ato 01 - Edital de Abertura

A Secretaria Municipal de Saude de Itapema SC, torna publica, pelo presente, as hormas do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CHAMADA PUBLICA 009/2022 para a

contratacdo temporéaria de MEDICO.

Considerando o amparo legal dado pelo inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal,

Considerando nédo haver disponibilidade de pessoal para contratacdo através do Processo
Seletivo 001/2021 e do Concurso Publico 002/2016;

Considerando a necessidade de atendimento a populacao;

RESOLVE:

Convocar Processo Seletivo Simplificado de chamada Publica da Secretaria Municipal de
Saulde para o cargo constante no Quadro 2 deste Edital;

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas existentes, em
carater temporario, de acordo com o Item 3. - Quadro 2. deste Edital.

1.2 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos os itens
constantes no presente Edital e acompanhar as publicacdes de cada etapa.

2. CRONOGRAMA DAS ETAPAS

2.1 Os candidatos interessados em assumir a vaga do Quadro 2 deverao ler atentamente
o presente edital e tomar ciéncia dos prazos das etapas descritas ho Cronograma - Quadro
1 deste edital (abaixo).
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Quadro 1: Cronograma:

DATA EVENTO
Publicacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado de
04/07/2022 Chamada Publica 009/2022
05/ OZ 2022 INSCRICOES - (Ver item 4. deste Edital)
08/07/2022 O horario das inscri¢cdes sera das 09:00 as 11:30 e das 13:30 as 16:30 horas

11/07/2022 | Publicacao da Lista de Inscritos e Classificagédo Parcial

Data para apresentacédo de Recursos (anexo Il)
12/07/2022 | Das 09:00 as 11:30 e das 13:00 as 16:30 Horas
Local: Secretaria de Saude (mesmo local onde foi feita a inscri¢éo)

Publicagdo do Resultados dos Recursos;

15/07/2022 Publicacao da Classificacao Final

2.2 Todas as etapas do Cronograma acima, serao publicadas no sitio oficial do municipio,
no endereco eletrénico https://www.itapema.sc.gov.br/publicacoes-recursos-humanos/
na aba Editais de Processo Seletivo.

3. QUADRO DE CARGO /| CARGA HORARIA | SALARIO | ESCOLARIDADE

Quadro 2: Cargos/Salarios:

Cargo Qtde de Car,g ? Salario Escolaridade e Requisitos
Vagas Horaria Mensal
Diploma de concluséo do
Médico 01 + CR* 40 hora; R$ 15.833,28 | CUI's0 superior em Medicina
semanais
Registro no CRM - SC

* CR - Cadastro Reserva

3.1 ATRIBUICOES DO CARGO:

MEDICO

Participar das acbes de promocgao, prevencado, assisténcia e reabilitacdo da saude; efetuar exames
médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapéutica e
preventiva a comunidade; requisitar exames complementares; analisar e interpretar resultados de
exames de raio-x, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar e informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e a respectiva via
de administracdo; manter registro legiveis dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnosticada, tratamento e evolucdo da doenca; emitir atestados de saude e aptiddo fisica e mental,
de Obito, para atender determinacdes legais; atender emergéncias clinicas, cirdrgicas e traumaticas;
participar de acBes de promogdo e prevencdo na comunidade; exercer outras atividades,
compativeis com a sua formagéo, previstas em Lei, regulamento ou por determinacgdo superior.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

3.2 As contratacdes serdo em regime administrativo especial em conformidade com a Lei
2470/2007.

3.3 A remuneracdo total do contratado incluird Auxilio Alimentacdo e Auxilio Saude
conforme Lei Municipal 3056/2012 e suas alteragoes.

4. INSCRICOES

4.1 As inscri¢cBes serdo feitas pelo proprio candidato ou por terceiros, mediante procuracao
registrada em cartério, diretamente na Secretaria de Saude, sito a Rua 119 A, n° 130, 3°
andar, Centro, em Itapema/SC, mediante entrega de envelope devidamente identificado e
lacrado contendo a documentacao do item 4.2;

4.2 Para efetivacdo da Inscricdo os candidatos deverdo apresentar copias dos seguintes
documentos:

a) Ficha de inscrigao preenchida e colada do lado de fora do envelope (Anexo I);
b) Fotocopia de documento de identidade;
c) Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo;

d) Declaracdo de Tempo de Servico na area do cargo pretendido (Carimbada e
assinada pelo Dpto da Instituicdo responsavel); (conforme item 6.1 deste edital, para fins
de contagem de tempo de servigo)

e) coOpia das paginas da Carteira de Trabalho que especifique a funcéo e as datas inicial
e final na Instituicdo Privada, para fins de contagem do tempo de servi¢o (na area do
cargo pretendido);

f) Fotocopia dos Titulos académicos e/ou cursos (conforme item 6.1 deste edital, para fins
de contagem de tempo de servico);

5. DAS REGRAS GERAIS PARA SELECAO DOS CANDIDATOS

5.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a admissdo em carater
temporéario no quadro do pessoal da Secretaria Municipal de Saude de Itapema/SC;

5.2 A selecdao dos candidatos serda de inteira responsabilidade da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAPEMA/SC, que o fara sob a forma de anélise rigorosa das
exigéncias de titulacéo e habilitagdo para o cargo pretendido.

5.3 Os candidatos serdo avaliados por comissdo designada pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAPEMA/SC, formada no minimo por trés membros;

5.4  Nao sera cobrado taxa de inscricdo para o presente Processo Seletivo Simplificado;

5.5  S&o condicbes para inscricdo e participacdo na presente Chamada Publica:
e Nacionalidade brasileira nos termos da lei;
e Nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo;
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

6. PONTUAGCAO
6.1 Sera adotado o seguinte quadro de pontuacao para fins de classificacao final

e a) Tempo de Servico (na area do cargo pretendido) --------==========n==nmmmnmmnmm- 3,0 pontos
o D) DOULOradO —------mmmmmmmmmm oo e 3,0 pontos
®  C) MESHrad =---=-=n=nmmmmmme e oo e e 2,5 pontos
o d) Especializagio ------------m-m-mmrm o 1,0 ponto

® ) GraduagGa0 ------=======m=smmm e e e e e e e e e 0,5 ponto

7. CRITERIOS DE DESEMPATE E DO PROCESSO DE ESCOLHA
7.1  De carater classificatorio, constara da andlise dos documentos apresentados no ato
da inscricdo para a vaga pleiteada;

7.2 Havendo dois ou mais candidatos selecionados para a mesma vaga e com a mesma
formacéao serdo considerados os seguintes critérios de desempate:

a) Maior tempo de atuacdo em Orgdo publico, na vaga destinada (mediante
apresentacao do respectivo comprovante (anexo Il deste edital);

b) Maior tempo de atuacdo em empresa privada na vaga destinada (mediante
apresentacao do respectivo comprovante);

c) Maior Pontuagao no item 6.1, obedecendo a ordem a, b, c, d, e;
d) Maior idade.

e) Sorteio.

7.3 Serdo considerados o0s seguintes documentos para comprovacdo do tempo de
servigo:
a) declaracéo emitida pelo setor competente do Departamento de Recursos Humanos
das prefeituras e/ou secretarias competentes;

b) copia das paginas da Carteira de Trabalho que especifique a funcao e as datas inicial
e final do (na area do cargo pretendido).

8. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

8.1 Apoés a analise de todos os documentos por parte da Comissdo designada serdo
computados os pontos de acordo com o item 6 deste Edital,

8.2 As listas com os Resultados da Classificacdo Parcial, Recursos, e Classificacao Final
serdo publicadas no site https://lwww.itapema.sc.gov.br/publicacoes-recursos-humanos/ na
abal/banner Editais de Processo Seletivo.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

9. RECURSOS

9.1 O candidato que ingressar com recurso devera preencher o formuléario do ANEXO I,
assinar e entregar na Secretaria de Saude, sito a Rua 119 A, n° 130, 3° andar, Centro, em
Itapema/SC.

10. CONVOCACOES

10.1 As convocacbes dos candidatos serdo publicadas no endereco eletrénico
https://lwww.itapema.sc.qov.br/publicacoes-recursos-humanos/ ha abal/banner
CONVOCAGOES, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo final;

10.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocacdes, por meio do
endereco eletrdnico, bem como, os prazos estipulados.

11. CONTRATACAO

11.1 Cumpridas as exigéncias de documentacdo para a contratacio, os candidatos, APOS a
publicacdo de convocacao, deverédo se apresentar no setor de Recursos Humanos, munidos
dos seguintes documentos abaixo.

11.1.1 Para a contratacao e apresentacdao no RH, nao serdo aceitos documentos por e-
mail, somente presencial.

e Comprovante de Regularizagdo do CPF junto a Receita Federal
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

e Carteira de ldentidade (RG) (atualizada)

e Certiddo de nascimento ou casamento;
e Comprovante de endereco (atualizados);

e Certiddo de nascimento dos filhos e CPF de cada filho (Se ndo tiver CPF, devera ser
providenciado)
o Apresentar frequéncia escolar;
o Menor de 5 anos, apresentar cOpia da Carteirinha de Vacinacdo e Atestado de frequéncia
escolar.

o Carteira de Trabalho - (frente e verso) da parte de identificacdo e n° PIS/PASEP ;

¢ Certidao relativa a Quitacao Eleitoral emitido pelo TRE ou pelo site
http:/lwww.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

¢ Comprovante de escolaridade e da formagéo exigida para o cargo, conforme Edital;

e Registro no Orgdo de Classe Competente do estado de SC. Caso néo esteja registrado em SC,
deveréa apresentar Declaragéo de transferéncia emitida pelo 6rgdo de classe;

e Declaracio de Aptiddo para o exercicio da profissdo, emitida pelo Orgéo de Classe do estado de
SC.

e Declaracédo de bens (Modelo Anexo);
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e Carteira de Reservista ou Documento de quitacdo de obrigagédo Militar, quando couber;

e Declaracéo de nao acumulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na Lei. (Modelo Fornecido
no RH). Em caso de acumulo de outro cargo publico, apresentar documento oficial do érgdo em
que trabalha, com a compatibilidade de horario;

e (01 Foto 3x4 recente;

e Certidao de Antecedentes Criminais - Férum de qualquer cidade ou pelos sites www.tj.sc.gov.br
ou www.dpf.gov.br (este site deve ser acessado pelo navegador Mozilla/Firefox);

¢ Declaragéo de Encargos de Familia para Fins de Imposto de Renda (Modelo anexo);

¢ Qualificacdo Cadastral -
https:/Iconsultacadastral.inss.gov.br/Esociallpages/qualificacaolqualificar.xhtml

e Comprovante de Vacinagdo da Covid-19 ou Laudo médico sobre impossibilidade da vacinagéao;
e Exame Admissional (Sera realizado pelo Médico do Trabalho no RH da Prefeitura.

e Outros documentos que se fizerem necessarios & época da contratagdo e que forem solicitados
pelo RH.

11.2 A contratagdo dos candidatos selecionados e convocados, nos termos deste
Processo Seletivo Simplificado de Chamada Publica, sera por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

12. VALIDADE DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1 O prazo de validade do presente edital serd de 06 (seis) meses,contados a partir da
data da publicacdo da CLASSIFICACAO FINAL, podendo ser prorrogada por igual periodo.

ALEXANDRE FURTADO KONS DOS SANTOS
Secretario Municipal de Saude

Itapema SC, 04 de Julho de 2022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL 009/2022
Processo Seletivo Simplificado - Chamada Publica

ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS:
Nome completo:

RG: CPF:
Endereco:

Bairro: Cidade:
Telefone:

E-mail:

Cargo pleiteado:

Formacé&o:
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL 009/2022
Processo Seletivo Simplificado - Chamada Publica

ANEXO Il

APRESENTACAO DE RECURSO

Nome do Candidato:

Documento de Identificacdo:

Fundamentacao:

ASSINATURA DO CANDIDATO

ITAPEMA SC, / /
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