& Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente

TERMO DE COLABORAGCAO N© 024/2021 QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E LAZER E ACAO SOCIAL SANTO
ANTONIO DE ITAPEMA/CASA MADRE TEREZA DE CALCUTA

O MUNICIPIO DE ITAPEMA, pessoa juridica de direito publico internc, com CNPJ
no 82.572.207/0001-03, estabelecido na Av. Nereu Ramos, 134 - Centro -
Itapema -SC, por intermédic da Secretaria Assisténcia Social e Lazer,
doravante denominada ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPALneste ato
representado pela Sra. Nilza Nilda Simas, Prefeita Municipal, e a ACAO
SOCIAL SANTO ANTONIO DE ITAPEMA/CASA MADRE TEREZA DE
CALCUTA, inscrita(o) no CNPJ sob n®. 85.116.556/0001-09, com sede Rua
456, 1159 - 1d. Praia Mar - Itapema - SC, doravante denominada (o)
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pelo Presidente, Sra. Darcy
Steil da Silva, inscrita no CPF sob n® 712.466.149-87, e RG sob n® 357075
SSP/SC, doravante denominada (o) ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL,
resolvem celebrar o presente Termo de Colaboragdo, regendo-se pelo disposto
na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante ac Chamamento Publico
nt012/2021 e mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboragdo, decorrente de Chamamento publico
temn por objeto, celebragao de parceria, por intermédio do Conselho Municipal
dos Diretos da Crianca e Adolescente- CMDCA por meio da formalizagdo de
termo de colaboracdo, para a consecucdo de finalidade de interesse publico e
reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a organizagOes da
sociedade civil (OSC), para execugdo de atividades ligadas a crianca e
adolescente, para & seguinte &drea: Projetos de convivéncia familiar e
comunitario (atendimento socio-familiar/pedagdgico) - PROJETO
SOCIOEDUCATIVO - MADRE TEREZA EM MOVIMENTO, conforme detalhado
no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - S80 obrigagdes dos Participes:
I - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) publicar o respectivo extrato da parceria no meio oficial de publicidade da
administracdo publica, contemplando neste a designagdo do gestor do Termo
de Colaboragao;

b) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria, sendo que, a administragéo publica poderéd valer-se do apoio técnico
de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com drgdos ou entidades
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gque se situem proximos ac local de aplicacé@o dos recursos;

¢) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o
submeter a comissdo de monitoramento e avaliacdo designada;

d) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de
satisfacdo com os beneficidrios do plano de trabaiho e utilizar os resultados
como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e
atividades definidas;

e) designar um gestor da parceria;

f) na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro érg8o ou entidade, o administrador publico deverd designar
novo gestor, assumindo, enquante isso ndo ocorrer, todas as obrigagdes do
gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e
dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apods o respectivo
encerramento;

h) instaurar tomada especial, ante a constatagdo de evidéncias de
irregularidades na execugao do objeto da parceria;

i) demonstracdo de que 0s objetivos e finalidades institucionals e a capacidade
técnica e operacional da organizacdo da sociedade civil foram avaliados e sdo
compativeis com o objeto;

j) aprovacdo do plano de trabalho;

k) fornecer manuais especificos de prestagdo de contas as organizacbes da
sociedade civil por ocasiac da celebragao das parcerias, informando
previamente e publicando em meios oficiais de comunicagdo as referidas
organizacfes eventuais alteracdes no seu contetdo;

|) apresentar termo de empréstimo e cessdo dos bens, materiais ou objetos gue
serdo submetidos & Organizacdo da Sociedade Civil, a qual devera certificar o
recebimento destes, assumindo o compromisso de devolugdo no estado inicial,
se for o caso;

m) indicacdo expressa da existéncia de prévia dotagdc orcamentaria para
execucao da parceria;

n) demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operaciona! da organizagdo da sociedade civil foram avaliados e sédo

compativeis com o objeto;

0) emissdo de parecer juridico do érgdo de assessoria ou consuitoria juridica da
administracdo publica acerca da possibilidade de celebragdo da parceria;

p) fornecer plataforma eletrénica para a prestacdo de contas e todos os atos
que dela decorram, permitindo a visualizacdo por qualquer interessado.
Enquanto ndo for implementada pela Administragdo Publica a plataforma
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eletrdnica, as prestagbes de conta se dardo por meio fisico.
II - DA ORGANIZACAOC DA SOCIEDADE CIVIL:

a) apresentar prestagdo de contas dos recursos recebidos por meio deste
Termo de Colaboragao;

b) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas agdes banners que apresentem todas as
parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no que couber, as
informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n© 13.019/2014 ¢
servicos disponibilizados pela organizagdo a comunidade através deste Termo
de Colaboracéo;

c) dar livre acesso aos servidores dos dérgdos ou das entidades pablicas, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias
previstas pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execugdo e
guarda do objeto;

d) zelar pela integridade fisica dos bens, objetos e materiais cedidos a titulo de
comodato, inclusive no que diz respeito as despesas com manutengdo, limpeza
e reparos, guando for o caso;

e) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto da
parceria, ndo implicando responsabilidade solidéria ou subsididria da
administracdo publica a inadimpliéncia da organizagac da sociedade civil em
relacdo ao referido pagamenta, os &nus incidentes sobre o objeto da parceria
ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugdo;

f) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em
sua sede, consulta ao Termo de Colaboraggo, contendo o mesmo de forma
integral, assim como ¢ plano de trabalho;

g) Caso a organizacdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais
permanentes com recursos provenientes da celebragdo desta parceria, o bem
sera gravado com cldusula de inalienabilidade, e ela devera formalizar
promessa de transferéncia da propriedade & administracdo publica ou outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo
objeto scocial seja, preferencialmente, o mesmo da organizagdo da sociedade
civil na hipotese de sua extingdo;

h) Manter instalagdes, condigbes materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS REQUISITOS

3.1 - Para celebracdo do Termo de Colaboragdo, a organizag8o da sociedade
civil deve comprovar:

I - objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia
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plblica e social;

II - escrituracdo contabil de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

II1 - ter no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

IV - experiéncia prévia na realizag8o, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante;

V - possuir instalacBes, condicBes rmateriais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € 0
cumprimento das metas estabelecidas.

3.2 - Para celebracdo do Termo de Colaboragdo, as organizagdes da sociedade
civil deverdo apresentar:

I - certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigdes e
de divida ativa municipal;

II - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou
copia do estatuto registrado e de eventuais alteracdes ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

ITI - copia da ata de eleicao do quadro dirigente atual;

IV - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderecgo,
nimero e érgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil -
RFB de cada um deles;

V - relacdo nominal da equipe executora, com endereco residencial, € ndmero
do registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

VI - comprovagdo de que a organizacdo da sociedade civil funciona no endereco
por ela declarado;

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO

4.1 - O presente Termo de Colaboragdo deverd ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as cldusulas pactuadas e as normas de regéncia,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

4.2 - Na hipétese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizagdo da
sociedade civil, a administracdo publica poderd, exclusivamente para assegurar
o atendimento de servicos essenciais a populagdo, por ato proprio e
independentemente de autorizag8o judicial, a fim de realizar ou manter a
execucado das metas ou atividades pactuadas:

I - retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos

de uso de tais bens;
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IT - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi
executado pela organizagdo da sociedade civil até o momento em que a
administragdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E VALOR

5.1 - O presente Termo de Colaboragdo vigerd por 13 (treze) meses, sendo 12
(doze) meses para execugdo, conforme prazo previsto no anexo Plano de
Trabalho para a consecucgdo de seu objeto

5.1.1 - O valor destinado para execugdo do projeto serd de R$ 229.992,00
(cento e sessenta e trés mil e quatrocentos reais) conforme plano de
trabalho, para atender de criancas/adolescentes com direitos violados.

5.2 - Toda e qualquer prorrogacdo, inclusive a referida no itemn anterior, devera
ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do
términc da vigéncia do Termo de Colaborag8o ou da Gltima dilacdo de prazo,
sendo expressamente vedada a celebragdo de termo aditivo com atribuicdo de
vigéncia retroativo.

5.3 - O plano de trabalho da parceria poderd ser revisto para alteracio de
valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de
trabalho original.

5.4 - recursos no valor de 12 (DOZE) parcelas, sendo a primeira e a segunda
de R$ 5.916,00 (cinco mil novecentos e dezesseis reais), e as parcelas da
terceira & décima serdo de R$ 21.616,00 (vinte e um mil seiscentos e dezesseis
reais) e a décima primeira e décima segunda sero de R$ 22.616,00 (vinte e
dois mil seiscentos e dezesseis reais) conforme plano de trabalho.

5.5 - Sera realizado o pagamento em até 10 dias contados da data do protocolo
da prestacdo de contas do més anterior.

5.6 - Os recursos destinados a execucdo das parcerias de que tratam este
Edital sdao provenientes do orgamento do Conselho Municipal dos Diretos da
Crianca e Adolescente- CMDCA através do Fundo Municipal da Crianca e do
Adolescente FMDCA.

C')rgéo 16 - Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente.
Unidade 16.01 - Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente
Proj/Ativ.— 2.124 2 08.243.6

Elemento de Despesa - 3.3.50.00.00.00.00.00 0.1.0000

Transferéncias a Inst. Privadas sem Fins Lucrativos.
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CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 - A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil,
devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com
a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas, a exemplo, dentre oufros, das seguintes informacfes e
documentos:

I - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou
outros suportes;

IT - relagdo de servigos prestados, bens adquiridos, produzidos ou construidos,
quando for o caso; e

IIT - comprovagdo, através de lista de presenca ou outros meios, do puUblico
atingido, treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.9 A organizacdo da sociedade civil prestard contas dos recursos recebidos
no prazo de ateé 30 (trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou
no final de cada més, se a duracdo da parceria exceder um ano.

§ 2.% A organizacdo da sociedade civil deverad seguir as orientagdes contidas no
manual de prestacdo de contas que devera ser fornecido pela administracio
publica.

§ 3.0 Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente,

§ 4.9 Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo
de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes.

§ 5.0 A analise da prestacdo de contas deverd considerar a verdade real e os
resuttados alcancados.

§ 6.0 A prestacao de contas da parceria observara regras especificas de acordo
com o montante de recursos pUblicos envolvidos, nos termos das disposicBes e
procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no
termo de colaboracgao.

6.2 - Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletrénica prevista,
desde que possuam garantia da origem e de seu signatario por certificagdo
digital, serdo considerados originais para os efeitos de prestacio de contas.

Parédgrafo (nico. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia (Util
subsequente ao da prestacdo de contas, a entidade deve manter em seu
arquivo os documentos originais que compdem a prestacdo de contas.

6.3 - A administracdo publica considerara ainda em sua analise os seguintes
relatérios elaborados internamente, quando houver:

I - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugdo da parceria;
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1l - relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissao
de monitoramento e avaliacio designada, sobre a conformidade do
cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execucao do
Termo de Colaboragao.

6.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de gque
trata o art. 67 da Lei n°® 13.019, de 2014, deverdo conter andlise de eficacia e

de efetividade das agdes quanto:

I - os resultados ja alcancados e seus beneficios;
II - os impactos econdmicos ou sociais;

III - o grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agles apds a conclusdo do objeto
pactuado.

6.5 - A manifestacdio conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administragdo
plblica observard os prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo
concluir, alternativamente, pela:

I - aprovagdo da prestagdo de contas;
11 - aprovacdo da prestagdo de contas com ressalvas; ou

III - rejeicdo da prestacdo de contas e determinacdo de imediata instauragao
de tomada de contas especial.

6.6 - Constatada Irregularidade ou omissdo na preStagéo de contas, serd
concedido prazo para a organizagdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou
cumprir a obrigagao.

§ 10 O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificacdo, prorrogével, no méaximo, por igual periodo, dentro do prazo que a
administracdo puUblica possui para analisar e decidir sobre a prestagdo de
contas e comprovacdo de resultados.

§ 20 Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao,
ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena
de responsabilidade soliddria, deve adotar as providéncias para apuragao dos
fatos, identificacio dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do
ressarcimento, nos termos da legislagdo vigente.

6.7 - A administracdo puUblica apreciaréd a prestagdo final de contas
apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu
recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determmada prorrogavel
justificadamente por igual periodo.

Pardgrafo Gnico. O transcurso do prazo definido nos termos do item 7.6 sem
que as contas tenham sido apreciadas:

I - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagao a
que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos
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que possam ter sido causados aos cofres publicos;

II - nos casos em que n&o for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil
ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetdria, impede a
incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo
entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a
apreciacdo pela administragéo publica.

6.8 - As prestacOes de contas serdo avaliadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento
dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

II - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer
outra falta de natureza forma! que n&o resulte em dano ao erério;

IIT - irregulares, quando comprovada qualguer das seguintes circunstancias:
a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano
de trabalho;

¢} dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;
d) desfalque ou desvio de bens ou valores piblicos.

6.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacdo da
prestagdo de contas ou por omissdo em relagdo & andlise de seu conteldo,
sendo permitida delegagdo a autoridades diretamente subordinadas, vedada a
subdelegacao.

6.10 - Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida
a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizagdo da sociedade civil podera
solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erdrio seja promovido por
meio de agbes compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentacdo
de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito na parceria e a drea de
atuagdo da organizagdo, cuja mensuragdo econdmica serd feita a partir do
plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo
seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES

7.1 - Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZAGCAQO DA
SOCIEDADE CIVIL devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta)
dias antes do seu término, e apds o cumprimento das demais exigéncias legais
e regulamentares, serdo admitidas prorrogacSes do prazo de vigéncia do
presente Termo de Colaboragdo.

7.2 - N3o é permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Colaboracdo
com alteracd@o da natureza do objeto.

7.3 - E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se
fizer necessaria a efetivacio de alteracbes que tenham por objetivo as




metas ou o prazo de vigéncia do Termo de Colaborac&o.

CLAUSULA OITAVA — DAS VEDAGCOES

8.1 - E vedada a execucdo de atividades gue tenham por objeto, envolvam ou
incluam, diretz ou indiretamente:

I - delegagdo das fungdes de regulagdo, de fiscalizagdo, do exercicio do poder
de policia ou de outras atividades exclusivas do Estado;

II - prestagdo de servicos ou de atividades cujo destinatério seja o aparelho
administrativo do Estado.

IT1 - utilizacd0o dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho.

8.2 - Ficard impedida de celebrar gqualquer modalidade de parceria prevista
nesta Lei a organizagdo da sociedade civil que:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territério nacional;

II - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

IIT - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de drgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera
governamental na qual serd celebrado o termo de colaboracdo ou de fomento,
estendendo-se a vedacdo aos respectivos cbnjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administra¢cdo pablica nos Gltimos
cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejei¢io;

C) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com
efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo que durar
a penalidade:

a) suspensao de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administragao;

b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo
publica;

¢) execucgao da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas
da lei federal 13.019/2014 ou da legislagdo especifica e receber como sangdes:
adverténcia, suspensdo temporaria ou declaracdo de inidoneidade, em qualquer
esfera da Federagdo;
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VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decis8o irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de
junho de 1992,

§ 1.9 Nas hipdteses deste artigo, é igualmente vedada a transferéncia de novos
recursos no Ambito de parcerias em execugdo, excetuando-se os casos de
servigos essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erdrio
ou & populacdo, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizagao
do dirigente maximo do érgédo ou entidade da administragdo publica, sob pena
de responsabilidade solidaria.

§ 2.2 Em qualquer das hipdteses previstas no caput, persiste o impedimento
para celebrar parceria enguanto n&o houver o ressarcimento do dano ao erario,
pelo qua! seja responséavel a organizagdo da sociedade civil ou seu dirigente.

§ 3.0 Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 20, ndo serdo
considerados débitos que decorram de atrasos na liberacdo de repasses pela
administracdo publica ou gue tenham sido objeto de parcelamento, se a
organizacdo da sociedade civil estiver em situagdo regular no parcelamento.

§ 4.0 Njo sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas.

CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

9.1 - Pela execuco da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com
as normas da Lei n° 13.019, de 2014, e da legislagdo especifica, a
administracdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagao
da sociedade civil parceira as seguintes sangoes:

I - adverténcia;

II - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera
de governo da administrag8o pulblica sancionadora, por prazo nao superior a
dois anos;

III - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até

™
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que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil
ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sancédo aplicada com base no inciso II.

Paragrafo Gnico. As sangBes estabelecidas nos incisos II e III sdo de
competéncia do Secretario Municipal responsavel pelo repasse, sendo que a
Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica podera agir
quando observada inércia da administracio publica, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,
podendo a reabilitagdo ser requerida apés dois anos de aplicacdo da
penalidade.

9.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da
prestagdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo
relacionada a execugdo da parceria.

9.3 -A prescrigdo sera interrompida com a edicdo de ato administrative voltado
a apuragdo da infracdo.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
10.1 - O presente Termo de Colaborac3o podera ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responséveis somente
pelas obrigaches e auferindo as vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avencga, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias
de antecedéncia para a publicidade dessa intengdo, observando a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a
participacdo de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da
estrutura da administragdo pablica;

II - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelagdo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipéteses:

a) utilizag@o dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das cldusulas pactuadas;

c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer
documento apresentado; €

d) verificacdo da ocorréncia de quaiquer circunstancia que enseje a instauracdo
de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE A
11.1 - A eficacia do presente Termo de Colaboracdo ou dos aditamentos que
impliguem em alteragdo ou ampliacdo da execugdo do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato no Didrio .
Oficial do Municipio, a qual deverd ser providenciada pela administracdo publica 7

no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIS
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12.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢des:

I - as comunicagies relativas a este Termo de Colaboracdo serdo remetidas por
correspondéncia ou email e serdo consideradas regularmente efetuadas quando
comprovado ¢ recebimento;

II - as mensagens e documentos, resultantes da transmissdo via email néo
poderdo se constituir em pegas de processo, e 0s respectivos orlgmals deverdo
ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

IIT - as reunifes enire os representantes credenciados pelos participes, bem
como quaisquer ocorréncias que possam ter implicagdes neste Termo de
Colaboracdo, serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatérios
circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 - Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo
de Colaboragdo, gue ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro
da Comarca de ITAPEMA - SC, com renuncia expressa a outros, por mais
privilegiados que forem.

13.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao
total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, ¢ qual
lido e achado conforme, foi lavrado em 3 (trés) vias de igual teor e forma, que
serdo assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.
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TERMO DE EMPRESTIMO E CESSAO DE USO DE BENS, MATERIAIS E
OBJETOS

Por este instrumento particular, o MUNICIPIO DE ITAPEMA - SC, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
82.572.207/0001-3, com sede na AV. Nereu Ramos n°134, centro
ltapema - SC, neste ato representado por sua Prefeita Municipal Sra.
Nilza Nilda Simas, compromete-se a efetuar o empréstimo e a cessio de
uso de bens, materiais e objetos utilizados efou adquiridos, nas
condigcbes estabelecidas no Termo de Colaboracdo decorrente do
Chamamento Plblico n® 012/2021, 3 organizac¢io da sociedade civil
denominada ACAO SOCIAL SANTO ANTONIO DE ITAPEMA - CASA
MADRE TERESA DE CALCUTA, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob o n® 85.116.556/0001-09, com sede na rua 456 n? 1159 -
Bairro Jardim Praia Mar - Itapema - SC, neste ato representado por seu
presidente Sra. Darcy Steil da Silva, a qual declara e se compromete
expressamente pelo presente termo, do qual passa a ser signataria, a
restitui-los nas condigGes em que recebeu em cessdo de uso ou
empréstimo, ou que ainda, tenha adquirido com os recursos publicos
provenientes do referido Termo de Colaboracgo.

NILzA Wetoa SIMAS

PREFEITA MUNICIPAL DE ITAPEMA

ITAPEMA, 17 DE dezembro DE 2021.

AGAO SOCIAL SANTO ANTONIO DE ITAPEMA - CASA MADRE
) TERESA DE CALCUTA
Darcy Steil da Silva
PRESIDENTE
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CASA MADRE TERESA DE CALCUTA
FUNDADA EM: 26.09.1990

CNPJ: 85.116.556/0001 - 09

Lei Publica Estadual N° 15.203 de 11/06/2010

ACAD SOCIAL SANTO ANTOMID DE [TAREMA

PLANO DE TRABALHO 2022
ACAO SOCIAL SANTO ANTONIO - CASA MADRE TERESA DE CALCUTA

1.1 - Entidade Proponente: : 1.2 - CNPJ:

Agfo Social Santo Anténio de Irapema / Casa Madre Teresa de Calcutd | 85.116.556/0001-09
1.3 — Endereco: 1.4 — Cidade: 1.5-T.F:

Rua 456, n° 1159, Bairro Jardim Praia Mar Itapema Santa Catarina
1.6 — Dt. de Const.: 1.7 - DDD/telefone: |1.8 — E-mail:

26/09/1990 (47) 3398-3091 casadecaridade.madreteresa @ omail com

1.9 — Nome de Responsivel: 1.10 — CPF: 1.11 - RG:

[ Darcy Steil da Silva 712.466.149-87 357075

2 -DADOS ATUALIZADOS DOS DIRIGENTES

2.1 — Nome 2.2 - Cargo 23 ~-CPF 24-RG [25- Endereco
residencial

LDa:cy Steil da Silva f Presidente | 712.466.149.87 | 357075 ) Rua206n°117 ‘

Carmen T. Figueiredo Craz V. Presidente | 736.496.350-68 322.404-6 | Rua 256 n° 135
apt. 301

3- DESCRICAO DO PROJETO

3.1 - Titwlo do Projeto: 3.2 — Perfodo de Execucio:

Casa Madre Teress em Movimento Inicio: 03/01/2022

Término: 31/12/2022

3.3 ~ Identificacio do Dbjeto:

_ e . i . -
Frojeto para o ensino de oficinas socloeducativas de contra turno escolar para criancas e
adolescentes de 07 2 15 anos.

3.4 — Descricio do Objeto:

A Casa Madre Teresa de Calcuia (CMTC) existe, enguanto mstituicio, hi 10 anos, e vem

realizando um trabalho Préximo com criancas e adolescentes dos bairros Jardim Praiamar e

Morretes ¢ suas respectivas familias.
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Uma das formas na qual este trabalho se materializa so da através das oficinas de contra
turno escolar, onde criangas e adolescentes de 04 a 15 anos de idade sio convidados a participarem
de momentos de exercicio cultural e de desenvolvimento fisico, onde novas possibilidades Ihe sdo |
apresentadas no objetivo de qualificar estas criangas e adolescentes para um mundo mais soliddrio
¢ igualitario.

Para que este objetivo seja ailcancado, as oficinas a serem oferecidas pela CMTC em 2021

1580:
© Vielio;

@ Flauta;

@ Violing;
® Coral;

® Culindria;
@ Futsal;

@ Esportes;
® Danca;

® Judg;

® Capoeira;
@ Artes.

assistente social e educador/a social, equipe esta que integra a politica do SUAS e que
acompanharfio as criancas e adolescentes das oficinas bem como suas familias para garantir que|
estejam desenvolvendo-se da melhor maneira possivel e realizar os cncaminhamentos necessarios

é rede socioassistencial quando pertinente for.

3.4.1. Populacgo beneficiada: Realidade local.

De acordo com o Plano Municipal de Educaciio do municipio de Itapema 2015/2025, na
rulﬁma década 2 populacio de Itapema crescen 52, 86%, tornando-se a regido da AMFRI' com o
maior aumento da populagdo registrado. Assim, houve um acTéscimo nas matriculas da rede de |

ensino, onde, das criancas e adolescentes de 06 a 12 anos residentes no municipio, 83,5% estio

! Associacio dos Municipios da Regifo da Foz do Rio Itajai.

12
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matriculados na rede publica de ensino, com taxa de abandono escolar no ensino findamental,
segundo o Censo Escolar de 2014, dentro de uma média de 0.7.

Em se tratando do bairro Jardim Praiamar, onde esta localizada a Casa Madre Teresa de
.Calcuta’,, ¢ ac bairro Morretes, no qual 2 CMTC também atende, salienta-se que a malor parte das
familias residentes da localidade sio pessoas que se encontram em situacdo de vulnerabilidade
social, sobrevivendo, muitas vezes, apenas no mercado informal de trabalho (como catadores de
| matenial reciclavel, diaristas entre outros).

Murtas das familias do bairro Jardim Praiamar e do Morretes pOSSUem em Seu arranjo

familiar algum membro em situacdo de reclusdo, em situagio de drogadicio, violéncia, baixa

| autoestima, baixa escolaridade, etc., com grande parte das familias zinda sobrevivendo com renda |

per capita abaixo da linha de pobreza.

O bairro ainda caracteriza-se como uma 1egido sem saneamento basico em condigdes

| péssimas de sobrevivéncia, pois conta com uma ocupaco localizada ao final da rua 450, abaixo do
| tio da fite, onde pessoas vivem em meio 20 esgoto ¢ fios desencapados.

E com estas familias em situacdo de vulnerabilidade, violéncias e violagdes de direitos
humanos basicos que a CMTC vem trabalhando e lutando pela dignidade humana, levando as

Ieniangas ¢ adolescentes destas localidades a¢Bes que estimulem 2 autcestima e a valorizagdo do ser|

humanoe, especialmente em se tratando do publico alve da CTMC, pois criancas e adolescentes
tncontram-se em condigdo peculiar de pessoa em desenvolvimento, a partir do que preconiza 0
ECA, e devem ser respeitados e acolhidos a partir desta condigio.
' Assim, a importincia do desenvolvimento deste projeto na localidade onde a CMTC|
acontece através da inserciio de atividades culturais ¢ de desenvolvimento fisico e mental na
comunidade, compreendendo que os baimros Jardim Praiamar e Morretes, a partir dos indicativos
lacima citades, sfo locais onde_no municipio de Itapema 2 vulnerabilidade social apresenta-se em |

grande quantidade e o exercicio de tais atividades é escasso ¢ desconsiderado.

3.4.2. Justificativa e interesse piblice.
A partir da compreensio da vulnerabilidade social na qual os/as usudrios/as atendidos/as |

pela CMTC, a instituiciio compreende sua responsabilidade na efetivacio dos direitos das criancas

¢ adolescentes do municipio, bem como preconiza ¢ Estatuto da Crianga e do Adolescente, onde,

2
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em seu Art. 4° ressalta que

Art. 4° E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder piblico
assegurar, com absoluta prioridade, a efetivagio dos direitos referentes 4 vids, & sande, i
alimentagdo, & educacio, ao esporte, a0 lazer, 2 profissionalizacio, 4 cultura, 2 dignidade,
a0 respeito, a liberdade ¢ 4 convivéncia familiar e comunitaria (BRASIL, 1990).

Assim, enquanto OSC, a CMTC entende que é fundemental ¢ propfSem-se a executar o
desenvolvimento de atividades que valorizem e estimulem a vida, 2 educacfo, respeito, liberdade,

dignidade, saide e a cultura, bem como preconiza do ECA (1990), buscando desenvolver acdes de

estimulo a estes direitos fundamentais a partir das oficinas socioeducativas de contra turno escolar.
O Estatute continna ressaltande que “Ast. 7° A crmanca & o adelescente tém direito 2

protecio a vida e a saide, mediante 2 efetivaciio de politicas sociais publicas que permitam o

nascimento ¢ ¢ desenvolvimento sadic e harmonioso, em condigdes dignas de existéncia™
(BRASIL, 1990).
| Por tanto, este projeto compreende que realizar este trabalho com as criancas e adolescentes
dos bairros mais vulneraveis de Itapema € executar politica piblica de qualidade, que busque a
transformacio da vida destes individuos, procurando apresentar novas realidades e inspirar a busca
rpelo-conhecimente:
A partir de tudo que foi aqui disposto, cada uma das oficinas 2 serem ofertadas pela CMTC
através do plano de trabalho fem objetivos especificos, e sio pensadas sempre para atingir o
_‘objetivo principal de promocio de cultura ¢ desenvolvimento fisico.

Sendo assim:

OFICINA OBJETIVO

Violdo U desenvolvimento da habilidade musical, em especial o vioiéoj'

permite ¢ aprimoramento da pessoa, aumentando a criatividade
diminuindo 0 estresse.

Exige ainda total coordenacio entre mios, olhos e cuvidos. Por
comsequéncia, o musico tende 2 desenvolver habilidades que

melhoram a coordenagdo motora, pois ¢voca uma boa postura
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corporal.
O aprendizado musical melhora a socializacdo e estimula o individuo

a aprimorar o trabalho em equipe, uma vez que 0/2 aluno/a estard em

ambiente de interacio social e compartilhamento de saberes.

Coral

Utilizar a misica como meio de socializac8o e expressdo, consciente
de cada individuo tmico ¢ especial dentro do grupo, considerando
suas aptides e dificuldades. Sendo o COIpo ¢ meioc mails perfeito

para experimentacio musical, o canto ocupa um lugar de destaque no

processo educacional ¢ no desenvolvimento das capacidades
cognitivas e personalidade desde a primeira infincia, a partir disso
compreende-se a relevancia do Canto Coral na sociedade e sen

importante papel no municipio de Itapema/SC.

Reconhecer os valores musicais contextualizando com a vivéncia de

| cada coralista, estimulando ¢ desenvolvimento corporal, a expressio, |

¢ a técnica vocal adequada a cada faixa etiria, Trabalhar a voz atento
para cada individuo dentro de suas capacidades e melhorando assim

o resultado final do core.

Futebol

G futebol proporciona intimeros beneficios para a saiide, como a
redugic do risco, por exemplo, de doencas cardiovasculares, diabetes

¢ obesidade. Faire ontros beneficios, estio 2 melhora na

concentracdo, proporciona gasto calbricos, promove socializaco,

ajuda a aliviar o estresse e 2 ansiedade, melhora o humor e 2
disposi¢do, ajuda a fortalecer os musculos, melhora a frequéncia dos
batimentos cardiacos e ereulagio sanguines, incentiva .o trabalbo em |
equipe, ajuda na prevencdo da osteoporose, melhora a qualidade do

s0no e ajuda a desenvolver as capacidades motora e aerébica.

Basquete

 No basquete, ¢ possivel perder peso, melhorar o condicionamentg

fisico e respiratéro, a coordenacio motora e habilidade, fortajecer os

musculos, além de ser divertido.
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Ao praticar basquete, vocé consegue exercitar diversas partes do seu
corpe ac mesmo tempo. O esporte exige corridas, pulos, lancamentos
¢ mudancas bruscas de direco.

Isso trabalha diversos misculos do corpe em muitos movimentos
diferentes. E uma 6tima forma de quetmar calorias, melhorar
seu condicionamento fisico e ainda ajudar a criar musculos.

Além do exercicio fisico, um dos maiores beneficios do
basquete esté na satide mental.

O basquete ¢ um esporte grupal. O Jogador precisa aprender a

delegar tarefas ¢ confiar em terceiros para ser bem sucedido em um |

jogo.

Jogar basquete ajuda 2 expandir seu convivio social, permitindo uma

| ixterag@io sauddvel com pessoas de persorelidades e tealidades -

diferentes, trabalhando como um tmico time.

O basquete tem regras estabelecidas que devem ser obedecidas para

- que o jogo realmente funcione. Isso faz com que a capacidade |

disciplinar do aluno seja aumentada.

O esporte ¢ também um meio de melhorar a autoconfianca dos

jogadores. Isso é conquistado através dos beneficios fisicos que 0s

freinamentos proporcionam, como também pela melhora crescente
do desempenho em quadra.
Ao se disciplinar a treinar e seguir regras, o jogador também melhora

¢ desempenho geral e, comsequentemente, sua autoconfianga

aumenta de acordo com suas novas conguistas.

Danca

Os movimentos realizados no decomer de uma danca trazem uma
série de ofeites benéfices parz © cérebro. As mudancas de
movimento que ocormrem na atividade impactam positivamente o

hipocampo, que ¢ a 4rea do cérebro que armazena as memorias, e

&
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ainda zjudam a aprimorar o equilibrio. Decorar coreografias ou a
simples sequéncia de passos e movimentos trabalhz a memdria.
Algumas modalidades, como danca de saldo, sfo indicadas também
para melhoria da coordenacfio motora e para a concentracio. Para os
1dosos, a pratica é sugerida para melhorar a funcéo cognitiva.
Quando 2 pessoa se envolve com 2 danca, é quase imediata a
elevagdo da autoestima e a semsacio de bem-estar. Os movimentos |

da atividade s&o wmn importante aliado no combate & depressdo. Isso

porque, durante a danga, sdo liberados neurotransmissores ligados

Posturza ereta é praticamente um pré-requisito para qualquer estilo de
danca. O fato de se policiar para estar sempre olhando para a frente

. com o0 rosto na posicEe certa, sem deixar o queixo préximo do |
pescoco (o que hoje € tdo comum por causa do uso do celular), é um

impulso para manter a coluna na posi¢éo correta. Com a pratica, a

coluna cervical ¢ a regific lombar sio bastante beneficiadas ¢ com

1550 as dores ficam de Tado. E tem mais: ¢ cuidado nas aulas ou

ensaios de danca favorece a consciéncia corporal e pode ser
transferido para o cotidiano. Como consequéncia, naturalmente a

| postura melhora.

Colocar o corpo para se movimentar & uma das formas mais
mdicadas para combater o sedentarismo ¢ preservar a saude. Assim
como outras atividades — entre elas 3 ginastica funcienal, natacdo e
corrida —, a danca & responsivel pela queima de calorias. H4
variagBes entre as modalidades e 3 frequéncia. Na danca de saldo,
por exemplo, sZc eliminadas em média 300 calorias por hora de
movimentagse. & a zumba permite gue 2% mil calobas sejamy |

queimadas em uma hora de aula,

Judd Um dos beneficios de se pratica Judd € o gasto de energia e o ganho

7
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de forga ¢ condicionamento. Além disso, o judoca ganha muito
condicionamento fisico e controle sobre o seu corpo. Quem pratica

Judé fortalece abdémen, pernas, bracos ¢ diversos musculos.

Outro beneficio do judé & a melhora do raciocinio logico. Além

disso, exercita a paciéneia e o auto controle, j& que muitas vezes a

| 0 mestre quanto o adversirio. A obedidnca As instrugSes do mestre |

posicio do judoca no tatame define uma Iuta, O judd também di

senso de disciplina, j4 que sem ela é muito dificil aprender essa arte
marcial.

O judé também estimula o respeito, pois € ensinado a respeitar tanto

também pode levar a crianca a ser mais obediente em casa e em

outros lugares.

- Um aspecto menos tangivel do Judf € dar a capacidade de analisar 2 |
realidade. Ele, entfo, estimula o Iutador 2 reconhecer quando uma

situacdic nZo lhe & favoravel e g necessidade de mudar decorrente
disso. Além disso, o Judoca aprende 2 derrotar seu adversario sem

violéncia.

Capoeira

| qualificados a ensinar suas técmicas com boa diditica de movimentos

sono, diminui o estresse e provoca bem estar,

A Capoeira como se diz € uma luta disfarcada em danca. Nas ultimasw

décadas vem se aprimorando com professores cada Vez mais

€ 1itmos musicais.

Entre os beneficios da pratica da capoeira, estio a melhora das
condicSes psicomotoras, 2longa todos. os membrog corporais, melhar |
os refiexos, ajuda na coordenacio dos movimentos didrios, fortalece
a musculatura do corpo todo, melhorz 2 postura, zjuda no equilibrio

emocional, sincroniza movimentos com musicalidade e melhora o

Amalmente a capoeira & considerada patriménio cultural brasileiro,
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reconhecida desde 2008. Encontfra-se presente em todo ferritomio
nacional, € em mais de 200 paises, sendo também classificada como

uma das maiores divulgadoras da cultura do Brasil no exterior.

Flauta A utilizacfo da flauta doce nas aulas de musica pode proporcionar
experiéncias musicais entiquecedoras, pois possibilita aos alunos o

contato com um instrumento melédico, e com isso, aprender na

pratica a teoria musical.

A flauta doce pode se expandir de maneira significativa como um

instrumento artistico capaz de incentivar os alunos a0 seu estudo

" aprofundado.

Além disso, no que diz Tespeito a compreensic da teoria musical, é
notorio que os resultados observados sio maiores quando hi a
| pratica instrimental, em especial a prifica em conjunto, utilizando |

ainda recursos como apreciacio musical e composicio. O fazer

musical torna os alunos atuantes em seu processo de aprendizagem.

Violino O violino traz vantagens e beneficios para todas as idades.
Desenvolve o cérebro, ajuda na concentracio, na aprendizagem de
1diomas, no raciocinio 16gico, além de trazer varios beneficios pata a

saide. Pode-se comegar a partir dos 3 ou 4 anos de idade.

'O violine melhora a coordenacdo motora, melhora a percepeio |
audmva, ¢ uma Gtima linha de trabalho, combate a depressio,

ansiedade e estresse e melhora o raciocinio légico.

Artes | O eoprendizade de artes € de eXtremia  Importincia  ao
desenvolvimento do ser humano. Por ser um elemento de criagio, ela
auxilla na construcic do senso criticc ¢ na capacidade de
Interpretagde, raciocinio ndo linear, imaginacio e observacio,
 PICIMOovVe ¢ autoconhecimento ¢ autonomiz e potencializa a formacio

de individuos cada vez mais inovadores.
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A partitr destas definicdes dos objetivos e dos beneficios das oficinas para o

desenvolvimento saudével das criancas ¢ adolescentes quem frequentam a CMTC, & possivel

perceber a importincia da presenca de espagos como este nos bairros, para

que seja possivel

desenvolver atividades coerentes com as faixas etérias ¢ que oportunizem espacos de aprendizado

€ crescimento a estes usuarios/as e suas familias.

segue tabela:

De forma a quantificar s oficinas

a serem realizadas e os afendimentos a serem realizados, |

i Bf" Oficina Idade Turno Dia da semana | N° de atendidos '
’ 1 , Violo 1 8410 Matutino Sexta 14 l
' 2 , Violgo 2 11a15 Matuting Sexta 14 —,
Ls I Violdo 1 ) 8210 I Vespertino Sexta 14 (
i 4 ’ Violzo 2 , 11215 { Vespertino ' Sexta , 14
Ls { Futsal 1 ‘ 7310 [ Matuting t Quinta [ 14
Lﬁ i Futsal 2 ! 11315 [ Matutino ] Quinta ' 14
L7 ! Futsal 1 [ 7 2 10 J Vesperting ] Quinta a 4 7
Ls , Futsal 2 ( 11215 P Vespertino f Quinta ! 14 7
L9 I Danga 1 l 7410 f Matutino ; Terca ’ 14 7
B) [ Danca 2 ( ita1s ! Matutino ; Terca ! 14 7
F , Danga ] l 7410 t Vespertino , Terca , 14 T
12 ! Danca 2 ‘ 11315 ’ Vespertino ' Terca l 14 1
13 ’ Culinaria 1 / 7210 } Matutine ! Terca 14

14 Culinéria 2 ‘ 11315 l Matuting f Terca 14
15 Culingria 1 ' 7410 ; Vespertino ( Terca ‘ 14
16 Culinariz 2 11415 [ Vespertino ‘ Terca ’ 14

117 Coral 1 7210 Matutino Quarta 4
18 Coral 2 i1a15 Matutino Quarta 14
19 Coral 1 7410 Vespertino Quarta 14

10
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20 Coral 2 11215 Vespertino Quarta 14
21 Flauta 1 7415 Matutino Quarta 14
122 Flauta 2 7215 Vespertino Quarta 14
23 Juds 1 7410 Matutino Quinta i4
24 Judé 2 11215 Matutino Quinta 14
25 Judé 1 7210 Vespertino Quinta 14
i 26 Tudé 2 11215 Vespertino Quinta 14
27 Basquete 1 7410 Matutino Segunda 14
28 Basquete 2 11a1s Matutino Segunda 14
29 Basguete 1 I 7ale | Vesperting | Segunda | 14
39 Basquete 2 11215 Vespertino Segunda 14
L3]1 Capoeira 1 7210 Matutino Segunda 14
| Lsz Capoeira 2 | 11415 | Matutino Segunda 14
EE Capoeira 1 ' 7410 ! Vespertino ’ Segunda ] 14
L34 Capoeira 2 ( 11a1s ' Vespertino l Segunda ( 14
Ls.s Artes 1 f 7410 ’ Matuting J Sexta f 14
"Es f ArtesZ ! 11215 ’ Matufino [ Sexta ! 4 I
Ls7 ’ Artes 1 ’ 7210 ’ Vespertino ‘ Sexia ’ 14 j
Lss i Artes 2 ' 11215 ; Vespertino [ Sexta [ 14 7
' E9 ’ Violino 1 ; %315 , Matutino [ Quarta J 14
B—O ( Violino 2 [ 9215 J Vespertino ! Quarta , 14
L TOTAL DE AT]ENDMNT@SJ 560

As criancas e adolescentes poderdo frequentar 2 casa por dois dias na semana, podendo |
escolher o dia que frequentars a partir das oficinas que aquele respectivo dia dispde. Todas as

attvidades serfio desenvolvidas tantc no periodo matuwtine como no VESpertine, para que
2

participar das oficinas no contra tumo.

L Outra agdo 2 ser desenvolvida pela CMTC no ano de 2021, apds muito planejamento e

1
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organizacio Institucional, & a presenca de um consultério odontolégico na entidade, onde as
criangas e adolescentes atendidos pelas oficinas socioeducativas e S.CF.V. terfo atendimento

|odontolégico gratuito, a ser realizado por uma equipe de profissionais dentistas voluntirios.

Estes profissionais J& atendiam as criangas e adolescentes da casa 1GS anos anteriores,
cntretanto, faziam os tratamentos e acompanhamentos em suas respectivas clinicas particulares.
Entretanto, a CMTC conseguiu, durante o ano de 2020, construir uma clinica odontolégica na

| prépria entidade, facilitando G acesso dessas familias ao tratamento odontolégico.

Para que, entdo, seja realizado um trabalho de qualidade de atendimento a estes/as
usuarios/as, se faz necessiria i contratacdo de uma profissional de apoio aos profissionais
voluntérios, para que seja possivel manter um acompanhamento mais préximo diretamente com as ‘
familias, entendendo com qual profissional cada crianca realiza o fratamento, quando que realiza,
em que fase de tratamento ests 2 crianga ou adolescente, etc.

Assim, a partir das atividades a serem desenvolvidas no ano de 2022 na CMTC, pretende-se
realizar um trabalho comprometido com a garantia de direitos das criancas e adolescentes, de
comprometimento com o processo de aprendizagem e safide destes/as usuarios/as, para que seja
possivel que desenvolvam-se de maneira mtegral, compreendendo-os/as dentro de suas
| particularidades e respeitando suas realidades.

4-- CRONOGRAMA DE EXECUCAQ
Para um bom desenvolvimento das atividades a serem desenvolvidas pela CMTC, a

1ealizac®o de um Cronograma com as espectficacdes de como as atividades deveriio OCOITET, quais

$20 as metas a serem alcangadas, de que forma seric realizadas e o tempo de sua duragio &

Serde assim, segue tabela:

Duracdo de wmidade

Meta Localidade Indicador fisico quantidade de infcio

Férmino

Unidade f Quantidade t Tnicio ! Término '
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Inscricdes das criancas e CMTC Encontro 15 dias 16 de 30 de
adolescentes para presencial novembro | novembro
 participacdo nas oficinas com 0s pais de 2021 | de2021
socioeducativas, realizadq para
por assessoria pedagégica reinscricio
¢ assistente social. Encontro 15 dias 07 de 25 de
presencial fevereiro | fevereiro
€om oS pais de 2022 de 2021
para novas
mSCriches
Reunides, realizada pela CMTC Encontro 1 Janeiro | Dezembro
diretoria, assessoria presencial de 2022 2022
pedagégica, assistente boas vindas
social e educadora social. com toda a
equipe da
entidade.
ReuniZo 10 Janeiro | Dezembro
mensal com 2022 2022
toda a equipe
da CMTC
Reunifo com 10 Marco | Dezembro
0s$ pais e 2022 2022
responsaveis
Reunifo de Livre Marco | Dezembro
analise de demanda 2022 2022
casos
especificos
coma
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assistente
social
Realizacio das oficinas CMTC Atividades Marco | Dezembro
socioeducativas de contra realizadas 2022 2022
turno escolas pelos
professores
em salas
especificas
para cada
oficina.
Registro das presencas e CMTC Realizar, 50 Marco | Dezembro
falta de todas as criancas através de 2022 2022
¢ adolescentes que | chamadas
frequentem as oficinas, mensais,
realizado pelos onde o
professores e contate conr
acompanhado pela 08 pais ¢
assessoria pedagdgica. TeSponsaveis
sera realizada
caso
DECESSATio.
Desenvolvimento de CMTC Realizacio 10 Margo | Dezembro
agbes conjuntas dag de encontros | 2022 | 202
familias das criancas e com as
adolescentes com a familias,
| equipe SUAS da entidade_ - Sgjam grunaig
bem como com ou
participacio da assessoria individuais,

4
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T pedagdgica. para garantir
qualidade de
- atendimento
a crianca e
adolescente.
L

S - INDICADORES
Para melhor compreender o impacto a ser gerado pelas oficinas socioeducativas no

cotidiano das familias dos bairros Jardim Prajamar e Morretes inscritas na CMT C, se faz

importante a compreensio da realidade na qual estas criangas e adolescentes encontram-se

1nseridos/as.

Conforme diagnéstico social da crianca ¢ adolescente do mumnicipio de Itapema, o bairro
Jardim Praiamar e Morretes mostram 0s maiores indices de vulnerabilidade econdmica do
municipio, sendo que estes dois barros possuem e maior concentracio de criancas e adolescentes
-de Itapema. Destaca-se também um alto indice de gravidez na adolescénciz nestas duas |

localidades do municipio, colocando Itapema acima da média do Estado de Santa Catarina,

Em relacdo a0 contato com drogas ¢ alcool na adolescéncia, o diagndstico social do
 municipio de Itapema aponta que o alcool € 0 mais presente na adolescéncia, onde 66,9% jé
experimentaram. O cigarro vem em segundo fugar com 25,3% e a maconha aparece em terceiro
Iugar, com 18,1% de adolescentes que ja experimentaram. Este dado aponta uma gquestso
Cmergente no municipio e que demanda atencZo wrgente, com politicas piblicas voltadas ao
| combate as drogas e wso de behidz alcodlicas por menores de 18 anos, algo gue refletirs a Tongo ¢
prazo na diminui¢so dz violénciz e da vilnerabilidade social.
A0 se tratar do convivig familiar, ainda de acordo com o diagnéstico social, 40% das
criangas e adolescentes nfo fem a Casa como o local preferido, o que pode sugenr falta de |
1dentificagio e harmonija no ambiente familiar. A regifio de Morretes tem um dos maiores indices

de violacdo de direitos, o que aponta para a necessidade de intensificar o trabalho social no que

L
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diz respeito 4 convivéncia familiar, prevenindo assim casos de violacZo dos direitos da crianga r—ﬂ
do adolescente.

Ressalta-se ainda que denftre as violagdes de direitos, o Bairro Morretes se destaca em |
casos de criancas e adolescentes que sofreram violéncia psicoldgica, fisica e negligencia. Ao

analisar a taxa de atos infracionais, mais uma vez a regido de Morretes ests em primeiro lugar

destacando-se a posse de droga, tréfico de drogas, roubo e furto,

Outro ponto apontado pele diagnéstico ¢ informar as criangas ¢ adolescentes do ECA
(Estatuto da Crianca e do Adolescente), onde constam seus direitos e deveres enquanto cidadios.
Observa-se, também, a falta de conhecimmento destes VSUATIOS/as a respeito da rede

| Soctoassistencial voltadz wo atendimento 4 oriangs ¢ 40 adolescents do mmmicipio, bem como 3 |

respeito da importancia da participacio popular (controle social), com incentivo a presenga em

conferéncias, féruns, conselhos de direito, entre outros espacos de discussdes e debates.

Através do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e das oficinas |
socioeducativas, entre acolhida, escuta qualificada, visita social domiciliar, encaminhamentos,
atendimento individua] e em £rupos, entre outras acdes, estima-se atender cerca de 180 criancas e
adolescentes no total, alcancando cerca de 80 familias que serfio atendidas com oficinas

socioeducativas e contra tumo escolar, alimentaciio e acompanhamento familiar.

Para ser possivel a realizacio deste plano de trabalho, todas as estratégias utilizadas
pautam-se em condi¢des de dignidade, mantendo a identidade, integridade e respetto & histdria de
I vida familiar, buscando construr v ambiente acothedor ¢ estes/as TSuATios/as para que STotaim-
SC Seguros para expressarem-se sem preconceitos ou pré julgamentos. O principal indicador de
trabalho social é a busea de protecdo social em acordo com as Scgurancas previstas no SUAS,
transttando entre o individuai e o coletivo, por este motivo, os/as profissionais da assisténcia_

social da instituicio acompanbario as oficinas no objetivo de qualificar e potencializar as

capacidades socioeducativas destas.

Sendo assim, o presente plano de trabalho realizard as oficinas socioeducativas em
comunto com o trabalho de convivéncia familiar o comumitaria, buscando orientar

transversalmente as criangas e adolescentes a respeito de tematicas como drogas, gravidez na

Ladolescéncia, direitos e deveres do ECA, doengas sexuvalmente fransmissiveis, violéncia contra

16
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mulher, idosos, pessoa com deficiéncia. entra outras tematicas que sejam pertinentes a discussio

a partir da realidade vivenciada por estes/as usudrios/as em seu cotidiano.

As oficinas socioeducativas terdo papel fundamental na discussio de temdticas
importantes, dando 2 criancas e adolescentes principios de dignidade, respeito, aprendizado,

paciéncia, trabalho em equipe, coletivo, soclalizacdo, etc. valores estes primordiais a vida em

capacidades.

Um ponto fundamental 2 ser lembrado € que 2 CMTC possui CNPJ desde 2015, sendo
fundada em 1990 & trabalhando desde entfio com oficinas de contra tumo escolar, com 5 anos de
atnacio comprovada no muricipio. Sendo assim, & possivel perceber a tradicfio da instituicdo zo
atendimento as crancas e adolescentes em sitracdio de vulnerabilidade o Seu comprometimento
na busca pela constante gualificacdo ¢ o COMPromisso com a garantia dos direitos basicos a estes
individuos, que encontram-se, em sua grande maioria, em situacBes de violacio destes mesmos
direitos.

A CMTC, por trabalhar a tantos anoes nes bairros Jardim Praiamar e Morretes, enconira-se
em local de referéncia para a populacio destas localidades, realizando um trabaltho fundamental
que traz dignidade a esteg individuos. Com este plano de trabalho, busca-se dar continuidade a

€sta acao realizada e reconhecida pela populacio. dando qualidade de vida e novas experiéncias a

&stas criangas e adolescentes e Suas respectivas familiag.

6 — CRONOGRAMADE DESEMBOLSO

META JANEIRG FEVEREIRO’ MARCO | AERIL ] MAIO [ JUNHO 7
EXERCICIO R$5.916,00 R$5.916,00 | RS 21.616.00 R$21.616.00 | R$21.616.00 R$21.616.00

2022

META JULHO ]‘AGDSTO ] SETEMBRO | OUTUBRG ; NOVEMEBRO fDEZEMBRO
EXERCICIO R$21.616.00 R$21.616.00 R$ 21.615.00 R$21.616.00 R$22.616.00 R$ 22.616,00

2022

17
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6.1-DOTACAO ORCAMENTARIA

ELEMENTOS DE DESPESA
DESCRICAO Valor mensal Valor Anual
Salarios e ENCArgos saciais 17e 22 R$5916,00 |R$ 11.832.00
parcela’

Falf R$21.616,00 | R$172.928.00 |

parcela
IT" & 12* R$22.616,00 | R$ 45.232.00
parcela

TOTAL I R$ 225.992.00 7

TOTAL ANUAL t R$ 229.992 09 (

6.2 - DADOS DA EQUIPE EXECUTORA

Nome completo Fungdo CPF/CNPJ Carga Endereco
hordrig
semanal
Anna Lehn Oficineiro/a CNFPJ 8 horas | Rua Baleia Jubarte
(Coral) 5.149.607\0001-69 n°557, José
Amiéndio,
Bombinhas
César Augusto Freitas Oficineiro/a CPF 16 horas | Rua 706 2 n° 1970,
Reis (Futsal e 514.159.929-91 Vérzea, Itapema
Esportes)
Elyson Jonhson Oficineiro/a CPF 16 horas | Rua 456 n° 1070,
Bernardo (Violdo) 077.360.159-70 Jard. Praiamar,

et - - - . .

* Como as oficinas sociceducativas de contra tarno escolas se IMICIAM ApEnas ¢m marco. nos meses de Janeire e
Fevereiro serfio pagos apenas trés profissionais: gerente financeiro e auxiliar, para que seja possivel manter a
¢asa em fincionamento.

18



ACAD SOCIAL SANTO ANTONIO

CASA MADRE TERESA DE CALCUTA

FUNDADA EM: 26.09.1950
CNPJ: 85.116.556/0001 — 09
Lei Pdblica Estaduai N° 15.203 ge 131/06/2010

Plicaditr BECh o
DE CAL=UTL

ACAC SCCIAL SANTO ANTANIG DE TARERL

i Esporics) | | N

Elyson Jonhson Oficineiro/a CPF 16 horas | Rua 456 n° 1070,
Bernardo (Violzo) 077.360.159-70 Jard. Praiamar,
Itapema.
Eder de Avila da Cruz Cficineiro/a CPF Shoras | Rual23an°39,
(Capoeira) 056.863.309-13 casa 01, centro,
Itapema
A contratar Oficineiro/a 8 horas
T 7
Rua 111 1°2] apt,

Maria Ednarda / Oficineiro/a CNFEJ & horas

Moraes da Sijva (Danga) 050.711.060-94 401, Itapema
Carlos Caetano Oficineiro/a CNPJ 8 horas | Rua Jacob Pereira
(flauta e violino) | 24.572.036/0001. n° 162, centro,
08 Porto Belo
A contratar Oficineiro/a / / 8 horas
(artes) 7
A contratar Cficineiro/a 8 horas
(culipdria)

CPF
055.030.889-05

Rafael Furlin 40 horas | Rua2i2 n® g 1apt.
201, Meia Praia,

Itapemna

Supervisor adm,

CPF 40 horas
£01.511.359-91

Rua Emilio George
n° 78 casa 01 s
Perequé, Porto

Belo

Rosemari Pickussch Assessoria adm,

Gross]

CPF
492.028.120-34

40 horas

/ 40 horas /
7.PREVISAC DE DESPESAS E RECEITAS
Despesas previsias Unidade mensal Valor unirgrip I TOTAL AN, UALJ

Coordenadoria
pedagégica

Sandra Mara Bianchi
Cruz

Técnica em
satide bucal

19
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7.PREVISAQ DE DESPESAS E RECEITAS

Despesas previsias Unidade mensal Valor unitdrio TOTAL ANUAL
Material de escriténo Itens variados R$ 166,00 R$ 1.992.00
Professora Coral I profissional R$ 1.600.00 R$ 16.000,00
Professor Fiauta o I profissional R$ 1.800.00 R$ 18.000,00
Violino
Professor Juds I profissional R$ 1.500,00 R$ 15.000.,00
Professora Danca I profissiona] R$ 1.400,00 RS 14.000,00
Professor Capogira / I profissional R$ 1.400.00 R$ 14.000,00
Professor Violzo [ ! profissional R$ 1.500,00 R$ 15.000,00
L Professor Esportes { 1 profissional R3 1.800.00 R$ 18.000.00
Professor/a Artes I 1 profissional R$ 1.200,00 r R$ 12.000,00
Professor/a Culinania I profissional ' RS 1.500.00 r R$ 15.000.00
Auxiliar de Satide I profissional R$ 2.000,00 R$ 20.000,00
Bucal ]‘
Gerente Financeiro ( 1 profissional J R$ 2.000,00 [ R$ 24.000.00
Coordenadora de I profissional R$ 3.000,00 R§ 36.000,00
Brechég / ‘
Encargos Sociajs ! 2 profissionais f RS 750,00 R$ 9.000,00
13° saldrio I I profissional ' R$ 2.000,00 R§$ 2.000,00 7
L TOTAL GERAL: DESPESAS ) RS$ 229.992,00 7
8 - CONTRAPARTIDAS
Ttem { Valor mensai Valor anual 7
Coordenadora pedagdgica ’ R$ 3.500.00 ! RS 42.000.00 7
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LAuxﬂiar de limpeza I R$ 950.00 ’ RS 11.400.00 7
Auxiliar de cozinha ! R$ 950,00 ( RS 11.400.00 7
Manutengses gerais / R$ 500,00 ‘ R$ 6.000,00 7
Custo com frete RS 250,00 ' R$ 3.000,00 7

TOTAIS I R$ 7.100,00 ( R$ 85.200,00 1

8.1 - CONTRAPARTIDA: Voluntariade.

Profissional T Quantidade / Horas semanais
Dentista [ 4 [ 3 horas cada %
Fisioterapeuta I 1 / 3 horas 7
Médica (clinica geral) l i [ 3 horas 7
Padeiros r 2 r 3 horag
Costureiras r 10 / 8 horas cada
Bonequeiras 7 J 6 horas cada
Cozinheiras(os) 5 } 8 horas cada
I 14 [ 12 horas cada

9~ OBSERVACOES GERAIS

O momento histérico vivenciado em 2020 e 2021, que Segue em 2022, pelas familiag
brasileiras com 3 Pandemia do Covid-19 apresenta iniimeras consequéneias para toda g

populacio brasileira, consequéncias estas Jja conhecidas e que foram agravadas, como o aumento

da fome, da vulnerabilidade social, da degj gualdade sccial, além de depressio, ansiedade, etc

bem como consequéncias gue ainda na0 330 conhecidas e ane se apresentarfio no retomo dag
atividades presenciais.

A CTMC irs trabalhar diretamente com o publico mais valnerabilizado, on seja, que

sentin ag consequéncias da pandemia da mancira mais dura e direta, Por tanto, entende que
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CASA MADRE TERFSA DE CALCUTA
FUNDADA EM: 26.09.19390

CNPJ: 85.116.555/0001 - 09
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10- PUBLICACOES E PREMIACOES
10.1 - Publicactes
Jornal “A Hora™ Edigdo 1135 de 20 de Marco de 2013
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ACAO SOCIAL SANTO ANTONIO

CASA MADRE TERESA DE CALCUTA
FUNDADA EM: 26.09.1990

CNPJ: 85.116.556,/0001 - 09

Lei Pdblica Estadual N° 15.203 de 11/06/2010

ACLO SOTIAL SANTD ANTONIO DE TAPEMA

Prémio de Reconhecimento Rotario 2015

11 - DECLARACAQ

| daLei13.019/14)

Nenhum dos diretores IDCoTTE nas vedacdes da legislacio, em especial o Art. 39, VI da
Lei 13.019/2014. A 0rganizagcdo ndo possui nenhum impedimento legal para realizar a presente
 parceria, conforme as vedacdes dos artigos 38 ¢ 41 da Lei 13.019/2014.

A organizacio nio tem dividas com o Poder Publico; Estar ciente do inteiro teor da
legislacio que T€SC a matéria, em especial 2 lej 15.019/14, tendo as condi¢des legais de firmar a

barceria com a administracio piblica e 130 incorrendo em nenhuma das vedacBes legais;

A organizacio possui todos os documentos originais referentes as cGpias simples de




ACAO SOCIAL SANTG ANTONIO

CASA MADRE TERESA DE CALCUTA
FUNDADA EM: 26.09.1990
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ACAL SQTIAL SANTD ANTONIO DE ITAPEMA

A organizacHo ird prestar contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo temporario

pela concedente destinado a consecucio do objetivo do acorde de cooperacio;

A organizacio ests apta para executar o objeto desta parceria com todas as obrigagdes
comercias e legais, especificas de atividade/projeto a Gue se propde a executar, bem como, que |

atende as convencdes e acordos nacionais e internacionais pertmentes;

A associagio ir4 receber e movimentar recursos exclustvamente em conta aberts somente
para fins de convénis.

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

Ttapema, 06 de dezembro de 2021.

3 A T
- 7 * I
L Darcy Steil da Silva
Presidente

Casa Madre Teress de Calcuts




Nenhum dos diretores incorre nas vedacdes da legislacio, em especial o art. 39, VII da Lej |
13.019/2014. A organizag&o nfo possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria,
conforme as vedacdes dos artigos 38 2 41 da Lei 13.019/14.

A organizacio nio tem dividas com o Poder Publico; Estar ciente do inteiro teor da legislacdo que
Tege a mateéria, em especial da Lei 13.01 9/2014, tendo as condi¢des legais de firmar a parceria com a
administrag3o piiblica e nio incorrendo em nenhuma das vedagdes legais;

A organizacdo possui estrutura para a operacionalizaciio do acordo de cooperacdo tal como proposto,
estando ciente da obrigacio de seguir as normas legais e estando ciente de que a administracio
piblica no presta consultoria Juridica, técnica, contabil, financeira ou operacional;

A organizacdo ird prestar contas dos bens transferidos a titulo de emprestimo temporarios pela
concedente destinados 3 consecucio do objeto do acordo de cooperacio;

A organizagdo esti apta para executar o objeto desta parceria com todas as obrigacdes comerciais e
legais, especificas da atividade/projeto a queé s¢ propbe a executar, bem como, que atende as
convencdes e acordos nacionais e internacionais pertinentes;

A associacgio ird receber e movimentar recursos exclusivamente em conta aberta somente para fins de
convénio.

Com isso, pede-se 0 DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

ITAPEMA, de de .

Assinatura do Representante OSC

L

10- APROVACAO PELO CONCEDENTE

DEFERIDO }( INDEFERIDO ( )

ITAPEMA -Sg, de de

Responsé.ré pelo 6rgfo repassador de recursos

Gestor dcf jcordo de Cooperacio




