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TERMO DE COLABORAGAO N° 020/2021 QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E LAZER E REDE NACIONAL DE
APRENDIZAGEM, PROMOCAO SOCIAL E INTEGRACAC -
RENAPSI

O MUNICIPIO DE ITAPEMA, pessoa juridica de direito publico interno, com CNPJ
n® 82.572.207/0001-03, estabelecido na Av. Nereu Ramos, 134 - Centro -
Ttapema -SC, por intermédio da Secretaria Assisténcia Social e Lazer,
doravante denominada ADMINISTRACAGC PUBLICA MUNICIPAL, neste ato
representada pela Sra. Nilza Nilda Simas, Prefeita Municipal, e a REDE
NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOCAO SOCIAL E INTEGRACAQC - RENAPSI,
inscrita(o) no CNPJ sob n°. 37.381.902/0001-25, com sede Rua Victor Meireles,
152~ Centro Floriandpolis - SC, doravante denominada {0) ORGANIZACAQ DA
SOCIEDADE CIVIL, representada pelo Presidente, Sra. Maria Raquel Barbosa,
inscrito no CPF sob n® 085.976.421-49, e RG sob n® 55533 MT/GO, doravante
denominada (0) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar o
presente Termo de Colaboragéo, regendo-se pelo disposto na Lei n® 13.019, de
31 de julho de 2.014, consoante ao Chamamento Publico n°012/2021 e
mediante as clausulas e condi¢cdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA ~ DO OBJIETO

1.1 - O presente Termo de Colaboragéo, decorrente de Chamamento pablico
tem por objeto, celebracdo de parceria, por intermédio do Conselho Municipal
dos Diretos da Crianca e Adolescente- CMDCA por meio da formalizacio de
termo de colaboragdo, para a consecugao de finalidade de interesse plblico e
reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a organizagoes da
sociedade civil (OSC), para execucdo de atividades ligadas aos adolescentes,
para a seguinte area: Projetos voltados para Cursos Profissionalizantes para
jovens e insergdo no mercado de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - Sd0 obrigagfes dos Participes:
I ~ DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) publicar o respectivo extrato da parceria no meio oficial de publicidade da
administracdo publica, contemplando neste a designacdo do gestor do Termo
de Colaboracio;

b) promover ¢ monitoramento e 3 avaliacdo do cumprimento do objeto da
parceria, sendo que, a administracdo pUblica podera valer-se do apoio técnico
de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou entidades
que se situem proximos ao focal de aplicacdo dos recursos;
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¢) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o
submeter a comissdo de monitoramento e avaliacdo designada;

d) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de
satisfacdo com os beneficidrios do planc de trabalho e utilizar 0s resultados
como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e
atividades definidas;

€) designar um gestor da parceria;

f) na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico deveréd designar
novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagSes do
gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e
dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apo6s o respectivo
encerramento;

h) instaurar tomada especial, ante a constatacao de evidéncias de
irregularidades na execug3o do objeto da parceria;

i) demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional da organizacdo da sociedade civil foram avaliados e sdo
compativeis com o objeto;

j) aprovacdo do plano de trabalho;

k) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas s organizacBes da
sociedade civil por ocasido da celebracdo das parcerias, informando
previamente e publicando em meios oficiais de comunicagdo as referidas
organizagdes eventuais alteracfes no seu conteldo;

I) apresentar termo de empréstimo e cessdo dos bens, materiais ou objetos que
serdo submetidos & Organizacdo da Sociedade Civil, a qual devera certificar o
recebimento destes, assumindo o compromisso de devolugdo no estado inicial,
se for o caso;

m) indicacdo expressa da existéncia de prévia dotacdc orgamentdria para
execugdo da parceria;

n) demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional da organizagao da sociedade civil foram avaliados e s3o
compativeis com o objeto;

0} emissdo de parecer juridico do 6rgio de assessoria ou consultoria juridica da
administragdo publica acerca da possibilidade de celebragdo da parceria;

p) fornecer plataforma eletrénica para a prestacde de contas e todos os atos
que dela decorram, permitindo a visualizacdo por qualquer interessado.
Enquanto ndo for implementada pela Administragdo Publica a plataforma
eletrénica, as prestacBes de conta se dardo por meio fisico.
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II - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) apresentar prestagdo de contas dos recursos recebidos por meio deste
Termo de Colaboracdo;

b) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agSes banners que apresentem todas as
parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no gue couber, as
informacdes requeridas no paragrafo Gnico do art. 11 da Lej no 13.019/2014 e
servicos disponibilizados pela organizacio a comunidade através deste Termo
de Colaboracdo;

c) dar livre acesso aos servidores dos érgdos ou das entidades pdblicas, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informagles referentes aos instrumentos de transferéncias
previstas pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execucdo e
guarda do objeto;

d) zelar pela integridade fisica dos bens, objetos e materiais cedidos a titulo de
comodato, inclusive no que diz respeito as despesas com manutencio, iimpeza
€ reparos, quando for o caso;

e) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados 2 execucao do objeto da
parceria, n&o implicando responsabilidade soliddria ou subsididria da
administragdo publica a inadimpiéncia da organizagdo da sociedade civil em
relagdo ao referido pagamento, os 8nus incidentes sobre o objeto da parceria
ou os danos decorrentes de restricdo & sua eXecucao;

f) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em
sua sede, consulta ao Termo de Colaboragdo, contendo o mesmo de forma
integral, assim como o plano de trabalho;

g) Caso a organizacio da sociedade civil adquira equipamentos e materiais
permanentes com recursos provenientes da celebragdo desta parceria, o bem
serd gravado com cldusula de inalienabilidade, e ela deverd formalizar
promessa de transferéncia da propriedade 3 administragdo publica ou outra
pessca juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lej e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da organizacdo da sociedade
civil na hipdtese de sua extingdo;

h) Manter instalacdes, condicBes materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS REQUISITOS

3.1 - Para celebracdo do Termo de Colaboragdo, a organizacio da sociedade
civil deve comprovar;

I - objetivos voltados & promoc3o de atividades e finalidades de relevéncia
publica e social;
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II - escrituragcdo contébil de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

IIT - ter no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

IV - experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante;

V - possuir instalagdes, condicBes materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

3.2 - Para celebracio do Termo de Colaboragdo, as organizacBes da sociedade
civil deverdo apresentar:

I - certides de regularidade fiscal, previdencidria, tributaria, de contribuicfes e
de divida ativa municipal;

II - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou

copia do estatuto registrado e de eventuais alteragbes ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certid3o simplificada emitida por junta comercial;

IIT - copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

IV - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco,
nimero e érgdo expedidor da carteira de identidade e ndmero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil -
RFB de cada um deles;

V - relagdo nominal da equipe executora, com endereco residencial, e ndmero
do registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

VI - comprovag8o de que a organizac¢do da sociedade civil funciona no endereco
por ela declarado;

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO

4.1 - O presente Termo de Colaboracdo deverd ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as cldusulas pactuadas e as normas de regéncia,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

4.2 - Na hipbtese de inexecugao por culpa exclusiva da organizagdo da
sociedade civil, a administracdo publica podera, exclusivamente para assegurar
0 atendimento de servicos essenciais & populagdo, por ato préprio e
independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execugdo das metas ou atividades pactuadas:

I - retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos
de uso de tais bens;

IT - assumir a responsabilidade pela execucgdo do restante do objeto previsto no
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plano de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que fof
executado pela organizagio da sociedade civil até o momento em que a
adminjstracdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E VALOR

5.1 - O presente Termo de Colaboragéo vigerd por 13 (treze) meses, sendo 12
(doze) meses para execugdo, conforme prazo previsto no anexo Plano de

Trabalho para a consecucio de seu objeto

5.1.1 - O valor destinado para execucdo do projeto serd de R$ 109.800,00
(cento e nove mil e oitocentos reais) conforme plano de trabalho, para
atender 100 adolescentes com direitos violados.

5.2 - Toda e qualquer prorrogacdo, inclusive a referida no item anterior, deverd
ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do
término da vigéncia do Termo de Colaboracdo ou da ditima dilagdo de prazo,
sendo expressamente vedada a celebragdo de termo aditivo com atribuicdo de
vigéncia retroativo.

5.3 - O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de
valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de
trabalho original.

5.4 - recursos no valor de 12 (doze) parcelas, sendo a primeira em janeiro de
R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais), e as 5 parcelas de maio % junho de
R$ 9.550,00 (nove mil quinhentos e cinquenta reais), a sétima parcela em julho
de R$ 10.200,00 (dez mil e duzentos reais)e da 8° 4 11° parcelas de agosto &
novembro de R$ 9.550,00 (nove mil quinhentos e cinquenta reais) e a Gltima
parcela em dezembro de R$ 7.150,00 (sete mil, cento e cinquenta reais),
conforme plano de trabalho;

5.5 - Os recursos destinados 3 execucdo das parcerias de que tratam este
Edital sdo provenientes do orgcamento do Conselho Municipal dos Diretos da
Crianca e Adolescente- CMDCA através do Fundo Municipal da Crianga e do
Adolescente FMDCA.

Orgdo 16 - Fundo Municibal da Crianca e do Adolescente.
Unidade 16.01 - Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente
Proj/Ativ.~ 2.124 2 08.243.6

Elemento de Despesa - 3.3.50.00.00.00.00.00 0.1.0000
Transferéncias a Inst. Privadas sem Fins Lucrativos,
CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 - A prestacdo de contas apresentada pela organizacio da sociedade civii,
devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar 0
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andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com
a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagaoc do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacdes e
documentos:

I - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou
outros suportes;

IT - relacdo de servigos prestados, bens adquiridos, produzidos ou construidos,
quando for o caso; e

III - comprovagdo, através de lista de presenca ou outros meios, do publico
atingido, treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.° A organizacdo da sociedade civil prestard contas dos recursos recebidos
no prazo de até 30 (trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou
no final de cada més, se a duracgdo da parceria exceder um ano.

§ 2.9 A organizacdo da sociedade civil deverd seguir as orientacdes contidas no
manual de prestacdo de contas que deverd ser fornecido pela administracdo
publica.

§ 3.9 Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente.

§ 4.9 Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo
de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e ¢
cumprimento das normas pertinentes.

§ 5.9 A andlise da prestacio de contas deverd considerar a verdade real e os
resultados alcancados.

§ 6.9 A prestac8o de contas da parceria observara regras especificas de acordo
com o montante de recursos pUblicos envolvidos, nos termos das disposicbes e
procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no
termo de colaboragdo.

6.2 - Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletrdnica prevista,
desde que possuam garantia da origem e de seu signatario por certificacdo
digital, serdo considerados originais para os efeitos de prestacdo de contas.

Pardgrafo U(nico. Durante o prazo de 10 {dez} anos, contado do dia Util
subsequente ao da prestagdo de contas, a entidade deve manter em seu
arquivo os documentos originais que comp&em a prestacdo de contas.

6.3 - A administragdo publica considerard ainda em sua andlise os seguintes
relatérios elaborados internamente, quando houver:

I - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucdo da parceria;

IT - relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologade pela comiss3o
de monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do
cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante a execugao do




Termo de Colaboraco.

6.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacio de contas, de que
trata o art. 67 da Lei n® 13.019, de 2014, deverdo conter analise de eficicia e

de efetividade das agBes quanto:

I - os resultados ja alcancados e seus beneficios;
II - os impactos econémicos ou sociais;

III - o grau de satisfacdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a conclusdo do objeto
pactuado.

6.5 - A manifestagdo conclusiva sobre a prestagaoc de contas pela administracdo
plblica observard os prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo
concluir, alternativamente, pela:

I - aprovacgdo da prestagdo de contas;
IT - aprovagdo da prestacdo de contas com ressalvas; ou

HI - rejeicdo da prestacdo de contas e determinagdo de imediata instauracdo
de tomada de contas especial.

6.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, seri
concedido prazo para a organizacdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou
cumprir a obrigac8o.

§ 1° O prazo referido no caput € limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificacdo, prorrogéavel, no maximeo, por igual periodo, dentro do prazo gue a
administracdo plblica possui para analisar e decidir sobre 3 prestacdo de
contas e comprovacio de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséao,
ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena
de responsabilidade soliddria, deve adotar as providéncias para apuragdo dos
fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do
ressarcimento, nos termos da legislacdo vigente.

6.7 - A administracdo publica apreciard a prestacdo final de contas
apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seuy
recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do item 7.6 sem
que as contas tenham sido apreciadas:

I - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagao a
que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos
que possam ter sido causados aos cofres publicos;

IT - nos casos em que n#o for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil
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ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetaria, impede a
incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo
entre o final do prazo referido neste pardgrafo e a data em que foi uitimada a
apreciagdo pela administragdo piblica.

6.8 - As prestacOes de contas serdo avaliadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento
dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

IT - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer
outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

III - irregulares, quando comprovada gualquer das seguintes circunstincias:
a) omissdo no dever de prestar contas;

b} descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano
de trabaiho;

¢) dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;
d) desfalque ou desvio de bens ou valores publicos.

6.2 - O administrador publico responde pela decisioc sobre a aprovacgéo da
prestacdo de contas ou por omissfio em relagdo a andlise de seu conteldo,
sendo permitida delega¢io a autoridades diretamente subordinadas, vedada a
subdelegacdo.

6.10 - Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida
a fase recursal, se mantida a decis3o, a organizacao da sociedade civil poderé
solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erdrio seja promovido por
meio de acBes compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentacgdo
de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito na parceria e a drea de
atuagdo da organizago, cuja mensuracio econdmica sers feita a partir do
plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e n3o
s€ja o caso de restituicdo integral dos recursos.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES

7.1 - Sempre que necessdrio, mediante proposta da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta)
dias antes do seu término, e apds o cumprimento das demais exigéncias legais
e regulamentares, serSo admitidas prorrogagdes do prazo de vigéncia do
presente Termo de Colaboracgo.

7.2 - N&o € permitida a celebracfio de aditamento deste Termo de Colaboracso
com alteragdo da natureza do objeto.

73 - E obrigatéric o aditamento do presente instrumento, quandeo se
fizer necessaria a efetivacio de alteragdes que tenham por objetive as
metas ou 0 prazo de vigéncia do Termo de Colaboracdo.

CLAUSULA OITAVA - DAS VEDACOES




8.1 - E vedada a execugdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou
incluam, direta ou indiretamente:

I - delegagdo das fungSes de regulacdo, de fiscalizacdo, do exercicio do poder
de policia ou de outras atividades exclusivas do Estado;

II - prestagdo de servicos ou de atividades cujo destinatdrio seja o aparelho
administrativo do Estado.

HT - utilizagdo dos recursos fisicos em desacordo com o Piano de Trabalho.

8.2 - Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista
nesta Lei a organizagdo da sociedade civil que:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, n3do esteja
autorizada a funcionar no territério nacional;

II - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

HI - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Pdblico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera
governamental na qual serd celebrado o termo de colaboracdo ou de fomento,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos cbnjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo pudblica nos Ultimos
cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decis3o pela rejeicdo;

¢) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com
efelto suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes san¢les, pelo perfodo que durar
a penalidade:

a) suspensdo de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administracdo;

b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo
pUblica;

c) execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas
da lei federal 13.019/2014 ou da legislagao especifica e receber como sangoes:
adverténcia, suspensdo temporaria ou declaragdo de inidoneidade, em qualquer
esfera da Federaco;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciso
irrecorrivel, nos Uitimos 8 (oito) anos;
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VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Uitimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsdvel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissao ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

¢) considerada responsdvel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de
junho de 1992,

§ 1.9 Nas hipodteses deste artigo, é igualmente vedada a transferéncia de novos
recursos no ambito de parcerias em execucdo, excetuando-se os casos de
servicos essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erdrio
ou a populag8o, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizacédo
do dirigente maximo do érgdo ou entidade da administrac&o publica, sob pena
de responsabilidade solidaria.

§ 2.0 Em qualquer das hipdteses previstas no caput, persiste o impedimento
para celebrar parceria enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario,
pelo qual seja responsavel a organizacdo da sociedade civil ou seu dirigente,

§ 3.9 Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 20, ndo serdo
considerados débitos que decorram de atrasos na liberacdo de repasses pela
administracdo publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a
organizacd@o da sociedade civil estiver em situacdo regular no parcelamento.

§ 4.° N3o s&o considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas.

CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

9.1 - Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com
as normas da Llei n® 13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a
administracdo publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar & organizacdo
da sociedade civil parceira as seguintes sancdes:

I - adverténcia;

II - suspensdo tempordria da participagio em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades da esfera
de governo da administragdo plblica sancionadora, por prazo ndo superior a
dois anos;

III - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com érg3os e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que 2 organizacdo da sociedade civil
ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o
praze da sangéo aplicada com base no inciso I1. 5




Paragrafo Unico. As sancBes estabelecidas nos incisos II e III sdo de
competéncia do Secretéario Municipal responsével pelo repasse, sendo que a
Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia PUblica poderd agir
quando observada inércia da administracdo publica, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,
podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da
penalidade.

9.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da
prestagdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo
relacionada a execugdo da parceria.

9.3 -A prescricdo serd interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado
a apuragdo da infracdo.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAQ
10.1 - O presente Termo de Colaboragdo poderd ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente
pelas obrigacBes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias
de antecedéncia para a publicidade dessa intencdo, observando a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a
participagdo de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da
estrutura da administracdo publica;

IT - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagdo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipéteses:

a) utilizag&o dos recursos fisicos em desacordo com 0 Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das cldusulas pactuadas;

¢) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer
documento apresentado; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualguer circunstincia que enseje a instauragdo
de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

11.1 - A eficacia do presente Termo de Colaboragdo ou dos aditamentos gue
impliqguem em alterac8o ou ampliacdo da execugdo do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada & publicacio do respectivo extrato no Didrio
Oficial do Municipio, a qual deverd ser providenciada pela administracdo publica
no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIS
12.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢Bes:

I - as comunicacGes relativas a este Termo de Colaboragdo serdo remetidas por
correspondéncia ou email e serSo consideradas regularmente efetuadas quando
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comprovado o recebimento;

IT - as mensagens e documentos, resultantes da transmissdo via email n3o
poderdo se constituir em pegas de processo, e os respectivos originais deverso
ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

ITI - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem
como quaisquer ocorréncias que possam ter implicagBes neste Termo de
Colaboragdio, serfo aceitas somente se registradas em ata ou relatérios
circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 - Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo
de Colaborac3o, que nio possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro
da Comarca de ITAPEMA - SC, com renlncia expressa a outros, por mais
privilegiados que forem:.

13.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao
total e irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual
lido e achado conforme, foi lavrado em 3 (trés) vias de igual teor e forma, que
serdo assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.

ITAPEMA, 17 DE dezembro DE 2021, ;1
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TERMO DE EMPRESTIMO E CESSAO DE USO DE BENS, MATERIAIS E
OBJETOS

Por este instrumento particular, o MUNICIPIO DE ITAPEMA - SC, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
82.572.207/0001-3, com sede na AV. Nereu Ramos n°134, centro
[tapema - SC, neste ato representado por sua Prefeita Municipal Sra.
Nilsa Nilda Simas, compromete-se a efetuar o empréstimo e a cess3o de
uso de bens, materiais e objetos utilizados e/ou adquiridos, nas
condigcoes estabelecidas no Termo de Colaboracdo decorrente do
Chamamento Piblico n° 012/2021, 3 organizacdo da sociedade civil
denominada REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOCAQ SOCIAL E
INTEGRACAO - RENAPSI, pessoa juridica de direito privado, no CNPJ sob
ne, 37.381.902/0001-25, com sede Rua Victor Meireles, 152- Centro
Florianépolis - SC, doravante denominada (0} ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, representada pelo Presidente, Sra. Maria Raquel
Barbosa, a qual declara e se compromete expressamente pelo presente
termo, do qual passa a ser signataria, a restitui-los nas condi¢cBes em que
recebeu em cessdo de uso ou empréstimo, ou que ainda, tenha
adquirido com os recursos piblicos provenientes do referido Termo de
Colaboracio.

ITAPEMA, 17 DE dezembro DE 2021.

PREFEITA MUNICIPAL DE ITAPEMA,

s -
> A

y/ Pl Sl e
Maria Raquel Barbosa

REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMGOCAO SOCIAL E

INTEGRACAO - RENAPSI
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REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOGAO SOCIAL E INTEGRAGAO - RENAPSI
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PROJETO PARA O FUNDO DA INFANCIA E ADOLESCENTE 2022 - FIA
MUNICIPIO DE ITAPEMA/SC

1. Identificagdo do Projeto
1.1. Titulo do projeto: Capacitagdo de Jovens para Insergdo no Mercado de Trabalho
1.3 Nome da entidade: Rede Nacional de Aprendizagem, Promocdo Social e
Integracao- RENAPSI
1.3 CNPJ 37.381.902/0001-25

1.4 Coordenador do Projeto: Michele Cristhina Silva Tecchio

1.5 Responsaveis pela elaboragdo e gestdo: Michele Cristhina Silva Tecchio e Antonio
Reinaldo Josué Hecke, Gerente Pdélo SC e Gestor Comercial, respectivamente.
Michele graduada em Administracdo e Antonio graduado em Pedagogia. Dados
para contato:

Telefone: (48) 3333-8862 / (48)99616-0687
Endereco eletrénico: michele.silva@renapsi.org.br / antonio.hecke@renapsi.org.br

2. PLANO DE TRABALHO
A implementacdo ocorrera por meio de oficinas de Empregabilidade, que visa, sobretudo,

gerar oportunidades para que os jovens, que estejam em situa¢do de vulnerabilidade e que
sao beneficiarios dos servigos da Assisténcia Social, possam ser favoraveis a todas as condig¢bes
e chances de participarem de processos seletivos das empresas que oportunizam vagas de
aprendizes na cidade de Itapema. O objetivo é equiparar as oportunidades para que todos
tenham as mesmas chances de conquistar essas desejadas vagas, dando inicio a um ciclo de
desenvolvimento, de mudanga e de transformac3o.

Através da capacita¢do profissional, pretendemos desenvolver estes jovens, por meio de
formas de geracdo de renda, mercado de trabalho, empreendedorismo e auto-
sustentabilidade social com atuagdo no ramo de auxiliar administrativo.

As oficinas de acdes planejadas, orientadas, assistidas e monitoradas que visam o
desenvolvimento integral de adolescentes com idade entre 14 e 17 anos, de modo a aprimorar
a formagdo humana, por meio de préticas pedagdgicas interativas abordando temas de
interesse juvenil, com a finalidade de fomentar nos participantes o desejo de aprender, o
gosto pela escolaridade e incentivar um projeto de vida préspero, saudavel e cidad3o,
conscientes de seu papel, protagonistas na construcdo da realidade que se quer onde todos
tenham pleno conhecimento de seu direitos e deveres e igualdade perante as oportunidades.
Trabalhar questdes sobre Etica nos relacionamentos, postura profissional e pessoal, bem
como instruir o jovem a elaborar um curriculo e sua postura no momento de uma entrevista.
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3. Objetivo Geral
Capacitar jovens para utilizagdo das ferramentas de administracdo e informatica - n3o

mais como de diferencial competitivo para insercio no mercado de trabalho - mais como
forma de, neste quesito, j& tido como imprescindivel, buscar niveld-los com outros
concorrentes. E ndo apenas para o mundo do trabalho, mas preparar as pessoas para a vida
cotidiana e cidada na qual a administragdo e a informatica desempenha um importante papel.

4. Objetivos Especificos
Ensinar a teoria e pratica das atividades administrativas relacionadas a um ambiente

organizacional, com a utilizacdo de recursos e ferramentas;

Possibilitar o desenvolvimento de habilidades empreendedoras;

Desenvolver uma agdo conjunta que vise a promoc¢3o de trabalho e renda destinados 2
insercao de jovens no ramo;

5. Pudblico Beneficidrio
Jovens, dos 14 aos 17 anos, interessados no projeto e com escolaridade minima de

fundamental incompleto e que esteja frequentando a escola, com prioridade aos de menor
renda e/ou desempregados. Esses jovens podem ser inclusos em um programa de
aprendizagem (jovem aprendiz) ou ser efetivado por uma empresa a partir dos 16 anos.

6. Frequéncia
As oficinas acontecerdo numa frequéncia de 2 (duas) vezes por semana nos periodos
matutino e vespertino, com dias a definir.

7. Composicdo das turmas:

As turmas serao constituidas por 25 alunos, sempre no contra turno, a serem selecionados
em conformidade com os critérios sugeridos adiante.

Ao todo, serdo trabalhadas 4 turmas anuais, num atendimento direto de 100 jovens, por
ano.

8. Critérios de selecdo:

e Contra turno escolar;

e Equidade entre nimeros de géneros;

e 80% das vagas reservadas para estudantes da escola municipal;

e 10% das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia compativel com as atividades
desenvolvidas pelas oficinas;

e 10% das vagas para outros;
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Renda familiar

Beneficidrios dos programas do Governo Federal;

N&o esteja em outro projeto de contra turno escolar financiado pelo municipio.

9. Atividades Complementares:

Em complemento a formacgdo dos jovens, teremos as atividades de visitas as empresas
para a apresentag¢do do Programa de Aprendizagem Profissional, visam abrir novas vagas de
aprendizes no municipio de Itapema.

Podemos, também, contemplar parcerias com instituicdes empresarias do municipio
para mostrar a importancia de ter jovens aprendizes nas empresas. Trabalho, esse, feito por
um profissional especializado em prospeccio.

10. Avaliacdo dos Resultados

10.1 Método de Avaliacdo:

Com o intuito de promover o alinhamento de todas as informacgdes e pactuar
responsabilidades construindo um sélido compromisso com os resultados, a primeira ac3o a
ser executada apds a montagem das turmas, é uma reunifio com pais/responsaveis.

Uma vez pactuada as responsabilidades e esclarecidos os objetivos, dar-se-3 inicio as
atividades das oficinas propriamente dito. Ressaltando-se que, no decorrer das atividades,
esta previsto o cadastramento dos jovens no programa de Aprendizagem da Renapsi, que visa
a inser¢do de jovens no mercado de trabalho.

Dentro dos contetdos aplicados no decorrer da formag3o, sera aplicada uma orientac3o
profissional com os participantes.

Ao final, teremos condigbes de avaliar as competéncias de cada jovem para um
encaminhamento mais especifico, de acordo com as habilidades desenvolvidas, para as vagas
de aprendizes no municipio de Itapema. Levaremos em conta, também, alguns critérios como
a frequéncia escolar e no programa, o desempenho escolar, o interesse na capacitacdo e a
disponibilidade de cada jovem.

Objetivos Especificos Indicadores de Resultados Meios de Verificagdo

. . 1.1.1. Avaliacdo do
1. Ensinar a teoria das . ..
. L . L L. aprendizado tedrico e
atividades administrativas | 1.1. Frequéncia de, no minimo, L .
) ) pratico dos participantes, a
relacionadas a um ambiente | 75% no decorrer do curso. . .
L ser realizada ao final do
organizacional, com a

curso.
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utilizacdo de recursos e|1.2. Potencial desenvolvido pelos
ferramentas. participantes, ao final do curso,
das atividades inerentes a
profissio de acordo com o
conteldo programatico.

1.1.2. Certificacdo dos
participantes, mediante
frequéncia e conceito
suficientes.

A A i . -
2 prendizado; por parte dos 2.1.1. Ficha de avaliacdo, a

cursistas, dos principais . .
conteddos e conceitos ligados ao |~ . aplicana :ag Tinal dos
2. Fomentar = . > 116 ” modulos relacionados.
desenvolvimento de | tema "empreendedorismo”.
habilidades de
empreendedorismo; 2.2. Namero de participantes

que, ao final do curso, engajarem-
se em atividades consideradas

empreendedoras. 2.2.1. Acompanhamento

- — longitudinal a ser realizado
3.1. Ndmero de participantes |y a5 meses apés o término

que, a_lo final do curso, do curso junto aos
conseguiram inserir-se NO | participantes

mercado de trabalho, dentro das
atividades inerentes a prestagdo
de servico na area administrativa.

3. Desenvolver uma acdo
conjunta que vise a
promogao de trabalho e
renda destinados a inserc3o
de jovens no ramo.

6.2 Resultados esperados:

Ao final, teremos condigdes de avaliar as competéncias de cada jovem para um
encaminhamento mais especifico, de acordo com as habilidades desenvolvidas, para as vagas
de aprendizes no municipio de Itapema. Levaremos em conta, também, alguns critérios como
a frequéncia escolar e no programa, o desempenho escolar, o interesse na capacitacdo e a
disponibilidade de cada jovem.

11. Método de Trabalho
O curso é voltado para a drea de auxiliar administrativos e serd desenvolvido com aulas

expositivas e demonstrativas, dois dias da semana, 2 horas por dia, num prazo de 10 meses
(divididos em dois periodos para atender quatro turmas anualmente), nos periodos matutino
e vespertino. Ele busca atender contelidos que revelem inter-rela¢es com a realidade
nacional e internacional, segundo uma perspectiva histérica e contextualizada de
aplicabilidade no dmbito das organiza¢es e do meio através da utilizacdo de tecnologias
inovadoras e que atendam aos seguintes campos interligados de formac3o:

Conteidos de Formagdo Basica: relacionados com estudos sociolégicos, filoséficos,
psicoldgicos, ético-profissionais politicos, comportamentais, econdmicos e contabeis, bem
como tecnologias da informacdo e de ciéncias juridicas.
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Conteldos de Formagdo Profissional: relacionadas com &reas especificas, envolvendo
teorias da administracdo, e das organizagGes e a administracio de recursos humanos,
administragdo mercadolégica, administragdo de materiais, producdo e logistica administracdo
financeira e orgamentaria, administracdo de informac3o, organizagdo, sistemas e métodos,
planejamento empresarial.

Conteldos de Formagdo Complementar: trata de estudos opcionais de carater transversal
e interdisciplinar para o enriquecimento do perfil profissional.

O contetdo programatico do curso pode ser conferido abaixo:

Sociologia Ideologia

Conteddo: Tipos de ideologia (politica, religiosa, cultural, ideologia econdmica, social, moral e
institucional); Ideologia e as relagdes com o trabalho; Neoliberalismo no Brasil.
Competéncias, Habilidades e Atitudes: Compreender a influéncia da ideologia sobre aspectos

politicos, religiosos, culturais, econémicos, sociais, morais e institucionais; Apreender o que é
ideologia e de como ela se constr6i em uma determinada sociedade, Possibilitar a
Identificacdo dos mecanismos sociais utilizados para a construcio das ideologias;
Compreender os aspectos ideoldgicos e sua relagdo com o trabalho; Apreender o significado
e conceito de neoliberalismo; Proporcionar conhecimento a respeito da influencia do
neoliberalismo no contexto brasileiro; Esclarecer as mudancas sociais que ocorreram no
mundo do trabalho a partir da era neoliberal no Brasil.

Marketing pessoal e profissional

Conteldo: Marketing pessoal; Vocé é sua prépria vitrine; Processo seletivo; Etiqueta no
Trabalho e Atitude na Empresa (adequag¢do comportamental).

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Promover uma auto-reflexio a respeito das

habilidades, atitudes e comportamentos individuais, tendo em vista o alcance de objetivos na
area pessoal e profissional; Desenvolver a autoestima e o marketing pessoal, possibilitando
que o jovem se destaque no ambiente profissional de uma forma positiva; Enumerar seus
pontos negativos e positivos e tragar estratégias para aperfeicoar as qualidades e neutralizar
seus defeitos; Planejar o desenvolvimento da prépria imagem profissional e a ampliacdo do
potencial individual e Motivar a adequagdo comportamental, buscando adapta-los as
exigéncias das empresas atuantes no mercado de trabalho.

Exercicio da Cidadania

Contetdo: Cidadania e Cidad3o; Participacdo social; Etica e Cidadania; O exercicio dos direitos
e deveres individuais e coletivos (civis, politicos e sociais).

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Desenvolver a construgdo de uma consciéncia voltada

ao exercicio da cidadania; Construir uma cultura ética, tendo em vista promover a harmonia
e o equilibrio dos interesses individuais e coletivos em sociedade; Compreender e estimular o
exercicio da cidadania através da participacdo social; Motivar para que conscientemente os



REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOGAO SOCIAL E INTEGRAGAO - RENAPSI

dema Rua Victor Meirelles, 152 — Bairro: Centro
reraps CEP: 88010-440 — Florianépolis / SC

Telefone: (48) 3333-8862

Site: www.renapsi.org.br

aprendizes adotem uma postura participativa e responsavel no convivio social; Desenvolver
senso critico no jovem a partir da percepgdo da importancia da participagdo social; Despertar
conhecimentos sobre os direitos e deveres individuais e coletivos (civis, politicos e sociais);
Desenvolver o pensamento critico e flexivel e a autonomia intelectual.

Mundo do trabalho

Conteudo: O trabalho através dos tempos; O valor e a Importancia do Trabalho; O trabalho
como necessidade basica e condigdo para a vida em sociedade; Ergonomia no Trabalho e
Formas de Trabalho (Formal e Informal).

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Analisar as transformacdes no mundo do trabalho e

promover um parametro a respeito da evolugdo do trabalho através dos tempos; Promover a
valorizagdo do trabalho reconhecendo sua importancia ndo somente como uma necessidade
basica como também uma condicdo para a vida em sociedade; Reconhecer o trabalho como
instrumento de realizacdo pessoal; Reconhecer a ergonomia no trabalho como forma de
desenvolver e aplicar técnicas de adaptacdo do homem ao seu trabalho; Conhecer a
organiza¢do do trabalho no qual existe interagdes entre seres humanos e maquinas e construir
e aprimorar o conhecimento a respeito das formas de trabalho.

Identidade e Familia

Conteddo: Quem sou? Construgdo da Identidade; Consciéncia de si e do outro;
Reconhecimento de sua histdéria de vida; Identidades Fisicas, emocionais, ideolégicas e
espirituais; As relages familiares e a importancia da Familia.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Conceituar Identidade e familia identificando a

influencia da familia na sua vida; Expressar o autoconceito definindo caracteristicas, atributos,
qualidades e defeitos, capacidades e limites, valores e relagdes, que se reconhecem como
descritivos de si mesmo, constituindo sua identidade; Auxiliar o aprendiz no processo de
construgao da sua identidade e na formacédo de valores préprios; Estimular o conhecimento e
a convivéncia entre os membros do grupo possibilitando o auto-reconhecimento e a aceitacdo
do outro; Resgatar a histéria dos jovens, tendo como fator primordial a elevacdo de sua
autoestima, possibilitando que ele se identifique como sujeito de sua histéria; Identificar e
reconhecer aspectos que o caracterizam no grupo ao qual pertence (caracteristicas fisicas e
culturais, habitos, costumes e valores); Aprofundar o autoconhecimento através do resgate
da histéria da prépria familia.

Educacao para valores

Contetido: Valores humanos; A importancia dos Valores Eticos e Morais na Formacio do
Carater; Relagdes humanas; As trés coisas mais importantes na vida (valores individuais).
Competéncias, Habilidades e Atitudes: Reconhecer a importincia dos valores humanos;
Conhecer os imperativos éticos e a cumpri-los prazerosamente; Valorizar e respeitar o

proximo e a si mesmo; Sensibilizar para o exercicio consciente da cidadania e o convivio social,
baseado no respeito as diferencas e na pratica do didlogo; Sensibilizar e motivar as escolhas
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individuais, buscando aprimorar as relacdes humanas de acordo com os valores éticos e
morais; Proporcionar a construgzo de valores na vida em sociedade.

Diversidade

Contetdo: Grupos Humanos, variedade de origens, etnias, orientagdo sexual e personalidade;
Diversidade Religiosa; Diversidade social; Raizes do preconceito; Respeito e valorizaco do
outro.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Compreender os diferentes conceitos sobre tematicas
da diversidade; Reconhecer e respeitar os diferentes grupos humanos, as vérias etnias e as

diferentes formas de pensamento; Conhecer a diversidade cultural, sexual, religiosa e social
existente no Brasil; Resgatar e fomentar atitudes individuais e coletivas contra o preconceito
e a favor do respeito as diferencas; Sensibilizar para a importancia da tematica étnico-racial,
oportunizando discussdes sobre o reconhecimento e valorizagdo das diversidades culturais;
Tolerar o diferente e reforgar a autoestima e a identidade de cada um; Contribuir para a
aceitacdo do outro, das diferengas e reforgar as atitudes de respeito e valorizacio 2
diversidade em todos os aspectos.

Desigualdade social

Conteudo: Desigualdade Social, Inclusdo e exclusdo social; Projeto social Participativo; O que
é projeto e Gestdo de Projetos.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Identificar os fatores que causam a desigualdade social;

Conhecer e compreender a importancia de projetos que promovam a inclus3o social; Elaborar
um projeto social e conhecer as estratégias para a gestdo de projetos; Identificar e refletir
sobre a diferenciacdo e desigualdade presentes na sociedade; Identificar as diferentes classes
sociais; Apreender o significado de inclusdo e excluso social; Compreender a distribuicio dos
individuos na estrutura ocupacional em fungdo de suas caracteristicas e atributos pessoais ou
grupais (raciais, sexuais, educacionais, regionais).

Protagonismo Juvenil

Contetdo: Desenvolvimento de potencialidades; Autoestima; Projeto de vida; Participacio
Construtiva; Construgdo de novos saberes; Inteligéncias multiplas (habilidades cognitivas
humanas).

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Compreender o protagonismo juvenil em seus

conceitos e importancia no desenvolvimento de potencialidades; Estimular a reflex3o sobre a
vida pessoal e profissional dos jovens; Estimular a confianga e a capacidade dos jovens em
pensar e enfrentar os desafios da vida; Ampliar o conhecimento individual, coletivo,
enriquecendo o potencial e conhecimento de novos saberes do jovem através do debate
sobre as inteligéncias multiplas; Compreender que ha diferentes perfis intelectuais em
diferentes grupos; Debater acerca dos fatores que influenciam na construcdo do projeto de
vida dos jovens; Planejar a vida no curto, médio e longo prazo e elaborar um projeto de vida
visando coloca-lo em prética; Promover uma reflex3o acerca da importancia da participacdo
construtiva.
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Mercado do Trabalho |
Conteldo: RelagBes interpessoais; Etica Profissional no Trabalho; Conduta e sigilo profissional;

Assédio Sexual e Moral.
Competéncias, Habilidades e Atitudes: Entender a importancia do bom relacionamento com

os colegas de trabalho respeitando a hierarquia e a diversidade; Conceituar e exercitar a
postura profissional e ética visando harmonia e respeito no ambiente social e de trabalho;
Conceituar assédio sexual e moral e as circunstancias em que ele ocorre, sensibilizando para
a conduta ética que se espera evitando praticas que se aproximem dos condendveis;
Reconhecer a importancia de comunicar e compreender todos os tipos pessoas; Praticar o
sigilo profissional como um dever ético.

Mercado de Trabalho Ii

Conteddo: Profissionalismo (competéncia, organizacio e participacdo); Pré-atividade;
Trabalho coletivo; Fortalecimento; Resolucdo de problemas/conflitos; Equilibrio, consenso e
resultados.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Conceituar profissionalismo e sua importancia nas

suas atividades nos locais de trabalho; Definir significados, relevancia e exemplos de pro
atividade como condicdo basica para a evolugo profissional; Apresentar o trabalho coletivo
e colaborativo como uma condigdo necessaria para a formac3o do cidaddo em uma sociedade
democratica; Destacar as caracteristicas e qualidades necessarias para um bom desempenho
profissional; Exercitar o habito pela problematizag&o e a busca de respostas de suas proprias
indagacGes e questionamento; Discutir o tema resolucdo de problemas/conflitos e refletir
sobre os conflitos que porventura aparecer3o no decorrer da vida pessoal e profissional e as
formas de se resolver tais problemas.

Mercado de Trabalho Il

Contetddo: Tipos de Comunicagdo (Formal e Informal); Correspondéncia Comercial; Nocdes de
Marketing e de Vendas; Atendimento ao cliente, tipos de cliente e atendimento telefénico.
Competéncias, Habilidades e Atitudes: Identificar as diferentes formas de comunicag3o dentro

de uma empresa; Esclarecer a importdncia da comunicagio no dia-a-dia de uma empresa;
Identificar a comunicagdo informal como trago cultural e avaliar a sua influéncia nas préticas
cotidianas de uma organizagdo; Exemplificar questdes bésicas de Marketing e vendas em
diferentes segmentos do mercado; Conhecer a estrutura de diferentes correspondéncias
comerciais; Comunicacdo oral e corporal; Reconhecer os diferentes tipos de clientes e
identificar os principios basicos relevantes para um bom atendimento; Apresentar as
principais técnicas aplicadas na venda de produtos aos consumidores; Identificar as
caracteristicas para a formacdo do perfil de um profissional ético, perspicaz, autoconfiante e
com habilidade no trato ao cliente.

Novas tecnologias da informacdo e comunicacio

Conteudo: Invengdes e evolugdo da Humanidade; Globalizacdo; Novas Tecnologias da
Informacdo e Comunicagdo; Tecnologia no processo de trabalho.
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Competéncias, Habilidades e Atitudes: Apropriar-se do conhecimento a cerca da evolugdo da

humanidade e suas invengdes; Refletir sobre como se deu o processo de globalizacdo e quais
sdo os seus reflexos na sociedade até a atualidade; Analisar as novas tecnologias da
informacdo e comunicagdo, suas vantagens e desvantagens para a vida em sociedade;
Compreender como se apresentam as novas tecnologias no processo de trabalho.

Midia

Conteddo: Evolugdo Histdrica; Meios de Comunicagdo social; Nogdes de publicidade; Redes
Sociais.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Identificar todas as midias possiveis de comunicacio e
seus aspectos histéricos; Compreender o impacto da midia e o uso social de seu discurso nas
esferas politicas, sociais econdmicas e nos padrdes culturais e comportamentais; Analisar as

caracteristicas das redes sociais, os aspectos positivos e negativos e sua influencia na vida em
sociedade; Conceituar publicidade e aplicar seus fundamentos basicos; Redigir um fato
jornalistico aplicando normas basicas de comunicagdo; Debater o tema democratizac3o da
midia.

Qualidade de vida

Conteddo: Habitos alimentares; Aproveitamento de alimentos e desperdicio; Satide mental:
Auto cuidado; Qualidade de vida no Trabalho; Futuro: A chegada da Terceira Idade;
Envelhecimento da populacio.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Reconhecer os habitos alimentares saudaveis;

Identificar outros hdbitos saudaveis que contribuem para a salde como higiene, esporte,
lazer, etc.; Elaborar um carddpio que contemple todas as refeicdes, com baixo custo e
alimentos saudéveis; Refletir sobre a qualidade de vida no trabalho, niveis de satisfacdo e
felicidade por aquilo que se faz.

Portugués basico

Contedldo: Sinénimos e antdénimos; Substantivos (comum e préprio); Adjetivos; Pronomes e
verbos; Ditado; Parafrase e Parddia; Acrdsticos.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Fixar conhecimento acerca do portugués bdsico;
Evidenciar a necessidade do gosto pela lingua portuguesa para o desenvolvimento de
habilidades de leitura, interpretacio de texto e escrita; Dominar o mecanismo e os recursos
do sistema de representacdo escrita, compreendendo suas funcdes e o uso correto das

palavras; Reconhecer, diferenciar e criar parddias e acrdsticos; Reconhecer o sentido
denotativo e/ou conotativo de palavras ou expressdes; Compreender os provérbios populares
em diferentes situa¢Oes de participacdo social.

O valor da leitura

Conteddo: O valor da leitura; Diversidade de textos (bilhetes, didrios, receitas, estérias,
musicas, jornais, textos informativos e relatos); Leituras diversas (noticias, poesias, discursos,
reportagens, etc.); Criacdo de textos em estudo; Normas bdsicas da ABNT.
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Competéncias, Habilidades e Atitudes: Interessar-se pela leitura e escrita como fontes de

informacgao, aprendizagem, lazer e arte; Reconhecer e identificar varios tipos de textos e seus
contextos dentro das variedades linguisticas; Refletir sobre os processos de leitura, tipos de
leitores, os niveis de leitura e vicios de leitura; Promover reflexdo para que o jovem possa agir
com autonomia, expressando opinides e assumindo as responsabilidades pessoais;
Reconhecer e produzir textos de forma coerente; Dispor, ordenar e organizar um texto de
forma criativa e de acordo com as convengBes apropriadas; Identificar a diversidade da
produgdo textual; Produzir textos com base na sua interpretacdo da realidade.

Narracdo e reproducido de histérias

Conteddo: Relatos (oral e escrito); Histérias lidas, histérias contadas e Histérias vivenciadas;
Dramatizacdo das histérias; Narracdo e reproducio de historia.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Relatar histérias pessoais ou de pessoas conhecidas;

Ler em voz alta; Motivar o desenvolvimento da imaginagdo, da linguagem oral e escrita;
Desenvolver habilidades linguisticas (falar e escutar); Reconhecer os modos de narracdo e
reprodugdo de historias.

Ler, escrever e compreender.

Conteudo: Elementos da Comunicagdo (receptor, emissor, meio, mensagem e c6digo);
Técnicas de redagdo (narracdo, descrigdo e dissertagdo); Interpretacio de textos.
Competéncias, Habilidades e Atitudes: Conhecer os principais elementos da comunicacio

compreendendo como acontece a comunicag3o; Diferenciar os elementos empregados em
uma narrativa e uma dissertagdo; Compreender e usar os sistemas simbdlicos das diferentes
linguagens como meios de organizagdo cognitiva da realidade pela constituicio de
significados, expressdo, comunica¢do e informag3o; Identificar a concepgdo de parafrase
linguistica.

Discurso e Oratoria

Contetdo: Comunicacdo Verbal e ndo Verbal; Variedades linguisticas; Linguagem corporal;
Tipos de discursos; Discurso e Oratodria; Exercicios para desobstrugdo da fala (exercicio de
trava lingua); Falar em publico (seguranga emocional e tom de voz).

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Reconhecer a importancia e ampliar conhecimento

sobre a linguagem verbal e n3o verbal; Identificar as diferentes formas de discurso e o
emprego adequado da linguagem nas diversas situacdes de comunicacdo; Exercitar a
linguagem oral por meio de trava linguas; Praticar a habilidade de falar em publico utilizando
técnicas e regras da oratdria; Valorizar e aplicar técnicas basicas para que a linguagem corporal
seja adequada as mensagens que se pretende passar; Conhecer, aplicar e respeitar os
diferentes pontos de vista sobre as variedades linguisticas existentes na Lingua Portuguesa.
Direitos Humanos

Conteudo: Histdria dos direitos humanos; Direitos civis e politicos (direito a vida, a liberdade,
etc.); Direitos econdmicos, sociais e culturais (direito ao trabalho, educagdo, satide, etc.);
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Direitos difusos e coletivos (direito & paz, ao progresso, ambiental, do consumidor, etc.);
Declaragdo dos direitos humanos.
Competéncias, Habilidades e Atitudes: Conhecer a origem dos direitos humanos; Identificar

os diferentes direitos coletivos, difusos e individuais; Refletir e debater sobre as caracteristicas
dos direitos humanos e cidadania; Identificar na declaracdo de direitos humanos os direitos
civis, politicos, econémicos, sociais e culturais; Motivar o jovem a respeitar os outros e
entender seus direitos e deveres através do estudo da Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos; Relatar o que precisa melhorar na sua comunidade para a edificacio de uma
sociedade alicercada nos principios éticos da justica, da liberdade, da solidariedade e do
respeito as diferencgas.

Direitos Trabalhistas

Conteddo: Conquistas Trabalhistas; Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT; Jornada de
Trabalho; Intervalos para descansos; Intervalos para repouso ou alimentacgdo; Intervalo entre
as jornadas de trabalho; Repouso semanal; Gratificacbes: décimo terceiro saldrio; Faltas
justificadas ou injustificadas ao servico; Compensacio, flexibilizacdo (Banco de horas) e
prorrogacado de horas; Férias.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Conhecer a histéria das conquistas trabalhistas

brasileiras; Entender como se deu a consolidacio das leis trabalhistas - CLT; Identificar os
direitos referentes a jornada de trabalho, intervalos, repouso semanal, gratificagdes, décimo
terceiro salario, faltas, compensagdo, flexibilizacdo, prorrogac3o de horas e férias.

Direitos Previdenciarios

Conteddo: Carteira de Trabalho e previdéncia social (CTPS); Recolhimento dos encargos
sociais FGTS e INSS; Cadastramento no PIS; espécies de segurados (obrigatdrios e facultativos);
Contribuicdes previdencidrias; e beneficios da previdéncia social.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Compreender as fungdes da CTPS, sua importancia

para a garantia dos direitos do trabalhador; Identificar como se da o recolhimento dos
encargos sociais FGTS e INSS e o cadastramento no PIS; Entender as espécies de segurados
beneficiados pela previdéncia social; Elaborar estimativa das contribuicdes do trabalhador e
do empresario; Identificar os direitos aos beneficios da previdéncia social.

O trabalho com enfoque na juventude

Conteudo: Juventude no Trabalho; O jovem como um ator social; Vulnerabilidade dos jovens
quanto ao trabalho; Trabalho qualificado e ndo qualificado; Desemprego e Subemprego na
juventude.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Promover a importancia do trabalho na vida do jovem

na atualidade.

Formas alternativas de geracdo de trabalho e renda

Conteudo: Identificagdo de oportunidades econdmicas; Gerac3do de trabalho e renda com
enfoque na juventude; Aprendizagem como ferramenta de inserc3o; Trabalho formal e
Informal com enfoque na juventude.
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Competéncias, Habilidades e Atitudes: Compreender a reestruturacio produtiva no Brasil que

provocou a reducdo da demanda por miao de obra, a0 mesmo tempo em que exige maior
qualificacdo do trabalhador; Analisar os empreendimentos de Economia Popular Solidéria,
como formas alternativas de geragio de trabalho e renda; Conhecer formas de estudar a
distancia e sem custos; Identificar oportunidades de negécios.

Inclus3o Digital X Inclus3o Social

Conteudo: Tecnologia como meio de insercdo social; Democratizagdo de acesso & tecnologia;
Os trés instrumentos bdsicos para inclusdo digital; Acessibilidade para usudrios com
deficiéncia; Politicas de Inclusio Digital.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Identificar as possibilidades de acessibilidade para
usuarios com deficiéncias; Reconhecer as vérias formas de acessar as tecnologias da

comunicagdo; Analisar os trés instrumentos basicos para inclus3o digital, sob o ponto de vista
da sua comunidade.

Utilizac3o das tecnologias digitais

Conteddo: Introducdo a Internet; NogBes basicas sobre internet; Tipos de conex3o; Internet
(web sites, links, URL); Navegacdo (www, http, .com; .br; .gov); Histéria dos navegadores e
tipos de navegadores (Internet Explorer. Google Crome, Mozilla); Principais ferramentas de
navegacao (copiar/ salvar imagens da Internet; Ferramentas de busca e Pesquisa (Google, ASK,
Yahoo); Correio eletrénico.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Produc3o e publicagdo de blog.

Educag¢do para o mercado e mundo do trabalho

Conteldo: Profissdes; Curriculo; Entrevista de Emprego; Orientacdes para o trabalho.
Competéncias, Habilidades e Atitudes: Reconhecer a diversidade de profissdes; Familiarizar

com atitudes basicas para o trabalho; Elaborar o curriculo Lattes.

Relag6es humanas no ambiente de trabalho

Conteudo: Trabalho em Equipe, personalidade e relacionamento; Desenvolvimento de
competéncias comportamentais; Lideranca e respeito pessoal; Relacionamento profissional
baseado na ética; Respeito e reconhecimento das diferencas do outro; Eficiéncia e eficicia
organizacional; Motivacdo em busca de objetivos.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Promover a competicdo saudavel e o sentimento de

equipe.

Trabalho X Emprego

Conteudo: Conceito de trabalho e emprego; Conceito de empregado e empregador; Conceito
de Trabalhador; Relagdes de trabalho X relagdes de emprego; Desemprego e subemprego na
atualidade.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Conceituar trabalho e emprego; Conceituar
empregado e empregador; Conceituar trabalhador, trabalho e relacdes de emprego;

Caracterizar e exemplificar situagdes de desemprego e subemprego.
Formas alternativas de geracdo de trabalho e renda
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Contetido: Economia solidéria, cooperativismo, empreendedorismo e perfil do trabalhador
empreendedor.
Competéncias, Habilidades e Atitudes: Conceituar economia solidaria; Propor alternativas de

economia solidéria, visando o desenvolvimento da sua comunidade; Conceituar
cooperativismo; Propor alternativas de produtos ou servigos administrado pela concepcio de
cooperativismo, visando o desenvolvimento da sua comunidade.

A relacdo entre o mundo do trabalho e 0 meio ambiente

Contetddo: A intensificagdo de problemas socioambientais devido 3 industrializacdo
(urbaniza¢do acelerada); O crescimento e a desigual distribuicio demografica; Uso da energia
nuclear; O consumo excessivo de recursos ndo renovaveis; a contaminagao téxica dos recursos
naturais; A geracdo do efeito estufa, o protocolo de Quioto, Agenda 21 e Economia Solidaria:
produzir preservando o meio ambiente.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Identificar os principais conceitos-chave tratados na

Agenda 21 Global e brasileira; Conceituar Economia soliddria como alternativa inovadora na
geracdo de trabalho e na inclusdo social; Listar os problemas socioambientais em decorréncia
da industrializagdo sob o ponto de vista energético, recursos no renovaveis, contaminacdo
dos recursos naturais e suas consequéncias.

Preservacao do equilibrio do meio ambiente

Conteddo: O homem e o meio ambiente: uma relagio de amor e descuido: O meio ambiente
e a poluicdo; problemas ambientais (o desflorestamento); reducdo da biodiversidade; A
reducdo da camada de ozénio e suas implicacdes sobre o equilibrio climético; AcBes para
protecdo do meio ambiente: o cuidado com a &gua, racionalizagdo da energia, projetos
ambientais, O lixo e a importancia da reciclagem.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Descrever a atuacio do homem e sua intervencio no
meio ambiente; Relacionar os principais focos de poluicdo do planeta; 4gua, ar e florestas;

Estudar acBes possiveis para prote¢do e recomposigdo do meio ambiente; Posicionar a
situacdo de cidaddo responsavel exemplificando os 3R: Reduzir, Reutilizar e Reciclar.
Matematica basica I.

Conteddo: A histéria dos nimeros; Os algarismos indo-ardbicos; algarismos romanos; Os
conjuntos numeéricos; As quatro operagdes (subtrair, somar, dividir e multiplicar); nimeros
primos e Compreens3o do sistema decimal.

Resolugdo de problemas l6gicos- matematicos

Conteudo: Regras de sinais, regra de trés simples; Calculo mental; Compreens3o de sentencas
matematicas; Raciocinio Logico Matematico e Jogos de Raciocinio.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Aplicar a resolugdo de problemas como pratica

educativa, motivando os jovens a desenvolver o pensamento e o raciocinio lgico.

Analise de dados estaticos

Conteudo: Interpretacdo e andlise de dados estatisticos e Graficos (probabilidade,
porcentagem e juros simples).
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Educacdo para o consumo |

Conteudo: Conceito de consumidor e fornecedor; Principios e direitos basicos do consumidor;
Cddigo de defesa do consumidor; Contrato de ades3o e Cldusulas abusivas.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Diferenciar consumidor e fornecedor: Interpretacdo do
Cddigo de Defesa do Consumidor e Interpretacdo de contratos.

Educacdo para o consumo Il

Conteldo: Surgimento do dinheiro e nocdes bancérias; Consumo consciente; Como
administrar o seu saldrio; Administra¢3o e Finangas; Empréstimos e financiamentos e Nogoes
de economia e contabilidade.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Organizar as despesas domesticas; Conhecer as

modalidades de investimentos; Conhecer as formas de empréstimos; Planejar e contabilizar
as receitas e despesas.

Organizag¢do, planejamento e controle do processo de trabalho — Conceitos Basicos.
Conteudo: Planejamento; Planejar: planejamento estratégico; tatico e operacional;
Organizacdo; Ambiente organizacional; estrutura organizacional e hierarquias; Lideranca,
execucao e controle.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Conceituar planejamento de empresas; Diferenciar

planejamento estratégico, tético e operacional; Verificar a importancia da miss3o, visdo e
valores das empresas; Compreender a gest3o estratégica de negdcios no planejamento da
organizacao; Conhecer os diferentes fluxogramas que definem a hierarquia das empresas;
Exercitar o trabalho em equipe, demonstrando atitudes de respeito ao outro e de valorizacdo
da cooperacgdo e parceria.

Principais fungdes do processo de gestdo

Conteudo: Administra¢do: conceito e importancia; FungBes basicas da administracdo e gest3o;
Principios da dire¢do (tomada de decis3o).

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Conceituar administracio; Conhecer as funcdes basicas

do administrador; Reconhecer os principios basicos para a tomada de decis3o; Identificar as
fungdes basicas do auxiliar administrativo.

Conhecendo uma empresa

Conteudo: Conceito de empresa e tipos de empresas (individuais, coletivas, plblicas e mistas);
Categoria de empresas (setor primdrio, secundario e tercidrio); Objetivos (comerciais,
industriais, e de prestagdo de servico); Tamanho (grande, média, pequena e micro).
Competéncias, Habilidades e Atitudes: Conceituar empresa; Identificar os tipos de empresa;
Identificar as possiveis categorias de empresas; Conhecer os principais objetivos das empresas

e Comparar dados e identificar o tamanho das empresas.

Visitando uma empresa

Conteddo: Visita Institucional; Planejamento, observa¢do, comportamento adequado,
relatdrio de visita, roteiro de entrevista.
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Competéncias, Habilidades e Atitudes: Conhecer e classificar a empresa visitada; Planejar uma

atividade e executar o planejado; Manter um comportamento adequado no ambiente
profissional; Registrar as observacSes por escrito; Conduzir uma entrevista formal e Debater,
sendo capaz de reforcar posi¢cdes ou modifica-las de acordo com argumentos mais
consistentes.

Seguranga e salide no trabalho

Conteudo: Significado do termo salde e qualidade de vida no trabalho; Direitos e deveres de
empregadores e trabalhadores em relagio & seguranca e satde no trabalho; Prevencdo de
acidentes e doengas relacionadas ao trabalho; Gest3o de seguranca; CIPA — Comiss3o Interna
de Prevencdo de Acidentes e PCMSO — Programa de controle médico e sadide ocupacional.
Competéncias, Habilidades e Atitudes: I|dentificar as caracteristicas que determinam a

qualidade de vida no Trabalho; Listar as doencas e acidentes tidos como diretamente
relacionados ao trabalho; Diferenciar PCMSO — Programa de controle médico e sadde
ocupacional e CIPA Comissdo interna de prevencio de acidentes.

As normas regulamentadoras da seguranca e sadde no trabalho

Conteudo: O que sdo as NR’s; As NR’s aprovadas e em vigor; NR 06 Equipamentos de protecdo
individual; NR 12 - Seguranga no Trabalho em Méquinas e Equipamentos; NR 15 - Atividades
e OperacGes Insalubres; NR 16 - Atividades e Operacdes Perigosas; NR 24 - Condicdes
Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho e NR 26 - Sinalizagdo de Seguranga.
Competéncias, Habilidades e Atitudes: Conhecer as Normas Regulamentadoras NRs

relacionadas a seguranca e medicina do trabalho.

O perfil do arquivador

Conteudo: Apresentagdo pessoal e comportamento no trabalho

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Desenvolver o senso de organizacio e limpeza;

Conceituar ética e sigilo profissional; Planejar a organizacio classificando e padronizando
materiais; Trabalhar em equipe, convivendo e respeitando o outro; Ler e interpretar
informacdes; ¢ Aplicar conhecimentos basicos de informatica.

Nogdes basicas de Organizacdo e Administracio de Arquivo

Conteudo: Estrutura Bdsica Necessdria (Recursos Humanos, Instalacdes Fisicas, Recursos
Materiais); Conceitos Basicos (Arquivo, Tipos de Arquivos Sistema de Arquivos; Natureza dos
Documentos, Idade dos Arquivos).

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Identificar as vantagens do arquivamento eficiente nas
empresas; Conceituar documentos e arquivos; Identificar o ciclo de vida dos documentos;
Organizacao fisica adequada; Sistema de identificacdo; Comodidade e agilidade nas consultas
aos documentos; Sigilo das informacgdes, seguranca e preservacio dos documentos.

Gestdo Documental e Métodos de Arquivamento

Contelido: Conservagdo e descarte de documentos; Métodos e padronizacio de
arquivamento; Gestdo documental; Sistemas de Gerenciamento de Documentos Eletrénicos
(GDE).



REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOGAO SOCIAL E INTEGRAGAO - RENAPSI

dema Rua Victor Meirelles, 152 — Bairro: Centro
A CEP: 88010-440 — Florianépolis / SC

Telefone: (48) 3333-8862

Site: www.renapsi.org.br

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Conhecer os principais métodos de classificac3o,

arranjo e padronizagdo de arquivamento utilizado; Escolher métodos que reduzam custos com
a administracdo e manutencdo do acervo; Analisar se o método empregado elimina
dificuldades para gerenciamento e manutencdo dos arquivos; Verificar e descartar
adequadamente documentos expirados ou desnecessarios; Assegurar, de forma eficiente, a
producdo, administragdo, Manutengo e destinacdo dos documentos; Interagir com sistemas
de Gerenciamento de Documentos Eletrénicos (GDE).

Preservacao, Conservacao e Restauracdo de Documentos.

Conteudo: Preservagdo, conservagdo e restauragio de documentos; Importancia da
conservacdo e preservacdao de documentos; Préticas de conservacio de documentos
arguivisticos.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Diferenciar preservagdo, conservacdo e restauro;

Valorizar a conservagdo e preservacdo de documentos como parte da cultura e histéria
humana; Avaliar e selecionar documentos para fins de preservacdo; Conhecer e aplicar
técnicas de conservagdo e restauro em material antigo.

Assistente Administrativo Arco Ocupacional CBO (4 horas)

Contetddo: O que é; O que faz; Quais as principais funcdes.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Proporcionar informacdes sobre a Classificacdo

Brasileira de Ocupagdes; Estabelecer relagBes entre as diferentes profissdes regulamentadas
pela CBO; Promover a ampliacio de conhecimento sobre os trabalhadores de servigo
administrativo, priorizando o assistente administrativo conforme tabela de ocupacodes da
CBO; Compreender o que é e quais as funcdes do assistente administrativo.

Analise de Mercado: Oferta e Demanda

Contetdo: Andlise de mercado, a interacgdo entre oferta e demanda.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Compreender o comportamento predominante dos
consumidores na aquisicdo de bens e servicos em determinados periodos; Conhecer as
varidveis que interferem na demanda de produtos ou servicos; Identificar tendéncias e
transformagdes, nos diversos planos da vida social e econdmica; Elaborar pareceres,
relatérios, andlises, trabalhos e textos fazendo uso de conceitos tedricos da drea econdmica.
Economia Brasileira

Conteddo: Economia Brasileira e Catarinense.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Conhecer o histérico da economia brasileira e

catarinense; Analisar o mercado e a estrutura empresarial brasileira e catarinense; Analisar
criticamente os fatos que contribuiram para a formacdo da economia atual e os efeitos do
setor publico; Leitura e interpretacdo de dados estatisticos para compreensio da situacdo
econdmica frente a pardmetros nacionais e internacionais.

Indicadores Econdmicos

Conteudo: Indicadores econémicos.
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Competéncias, Habilidades e Atitudes: Construir e aplicar conceitos das varias areas do

conhecimento para a compreens3o de fenémenos econdmicos; Conhecer os subconjuntos de
variaveis macroecondmicas relevantes: nivel de atividade, pregos, setor externo, agregados
monetarios e setor publico; Interpretar dados e informaces representadas de diferentes
formas, para tomar decisGes e enfrentar situagSes-problema; Relacionar informacdes,
representadas em diferentes formas, e conhecimentos disponiveis em situagdes concretas
para construir argumentagdo consistente.

Economia Empresarial

Conteudo: Politica Econdmica; Politica Social; Politica Fiscal; Economia Empresarial.
Competéncias, Habilidades e Atitudes: Conhecer e compreender a politica social brasileira;

Compreender os fatores que contribuem na resolucdo de problemas ou tomada de decisdo
em situagdes praticas relacionados com empresas e cotidianos de trabalho; Integrar
conhecimentos e informacdo, lidar com questdes complexas efou emitir juizos através da
andlise de dados e interpretagdo textual; Comunicar suas conclusbes, conhecimentos e
praticas de forma clara e sem ambiguidades; Diferenciar economia empresarial de economia
industrial.

O Dinheiro

Conteudo: A utilizacdo do dinheiro / Investimento

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Promover o pensamento critico, analise de dados e

imagens. Investimento do dinheiro, diante dos recursos adquiridos ao longo do tempo.
Micro e Macro Economia

Contetdo: Micro e macro economia.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Conceituar os fluxos econédmicos fundamentais para

que sirvam de subsidio para o entendimento do processo; Relacionar os conceitos com a vida
cotidiana; Utilizar-se das linguagens como meio de expressdo, comunicacdo e informacdo;
Inter-relacionar pensamentos, ideias e conceitos; Diferenciar micro de macro economia.
Gestdo da Producdo

Conteudo: Conceitos e técnicas da gestdo da producio e servicos.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Identificar na produgdo a fungdo vital para qualquer
negocio; Compreender as formas de transformaggo (input/ transformacio/output); Estudar a

localizacdo ou relocalizagéo organizacional ideal de uma empresa em funcdo de sua producdo
e demanda; Analisar layout ergondmico considerando a satde fisica, psicolégica e mental dos
funcionarios; Entender o planejamento e controle da producdo (PCP); Conceituar programa
de producdo, carga de maquina, carga de m3o de obra, tempo padrdo, produtividade,
eficiéncia, ocupagado e ociosidade.

Norma Padrio

Conteudo: Elaboragdo de relatérios; Redagdo comercial e correspondéncia pablica.
Competéncias, Habilidades e Atitudes: Assumir o papel de ouvinte atento de interlocutor e
locutor cooperativo em situacdes de comunicacio que exijam algum grau de formalidade;
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Reconhecer a pertenca a comunidade nacional e transnacional de falantes da lingua
portuguesa e respeitar as diferentes variedades linguisticas do Portugués e as linguas faladas
por minorias linguisticas no territério nacional; Transformar informac3o oral e escrita em
conhecimento; Usar estratégias de raciocinio verbal na resolugio de problemas; Exprimir
oralmente e por escrito de uma forma confiante, auténoma e criativa; Comunicar de forma
correta e adequada em contextos diversos e com objetivos diversificados.

Atividades Bancarias Basicas

Conteddo: Abertura e movimentacio de contas; Documento de Crédito (DOC); Cheque;
Pessoa fisica e pessoa juridica; Capacidade e incapacidade civil; Representacio e domicilio.
Competéncias, Habilidades e Atitudes: Identificar comportamentos responsaveis perante as

atividades econdmicas basicas; Criatividade, iniciativa e participagio; Diferenciar pessoa fisica
e juridica; Diferenciar capacidade e incapacidade civil.

Administracdo de Precos

Conteddo: Componentes do prego; Posicionamento de preco; Estratégias de precificacdo;
Reavaliagdo e alteracdo da estratégia de precos.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Estabelecer precos considerando a demanda;

Identificar os componentes do preco; Identificar as diferentes formas de producéo,
estocagem, armazenamento e venda e sua relagdo com a formulacdo dos pregos;
Organizacdo

Contetdo: NogGes basicas de almoxarifado e uso dos sensos, como prética de organizag3o.
Competéncias, Habilidades e Atitudes: Conhecer a necessidade e relevincia do almoxarifado
na empresa; Conhecer o layout do almoxarifado e entender sua fungdo; Reconhecer a

importancia do controle e a padronizagdo dos processos dentro do almoxarifado; Observar os
padrdes adotados que possam garantir a execugdo das tarefas de forma facil, correta e segura,
sem riscos; Compreender e se inserir nas atitudes e habitos de organizac¢3o j& consolidados no
almoxarifado; Compreender o programa 5S e sua aplica¢cdo no almoxarifado.

Perfil Profissional

Conteddo: Perfil profissional; Organiza¢gdo, motivacdo, facilidade nos relacionamentos
interpessoais e disciplina.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Conhecer as atribuicdes do Almoxarife; Estar motivado

para adquirir novos conhecimentos; Demonstrar sentimento de honestidade, lealdade,
confianca e disciplina; Trabalhar com e por meio de pessoas, incluindo o conhecimento do
processo da Motivagdo e lideranca, com capacidade de influenciar o comportamento do grupo
com empatia e equidade, visando os interesses interpessoais e institucionais.

Gestao de Almoxarifado

Conteddo: Estrutura funcional do Almoxarifado; Defini¢do de Gest3o de Operagdes; O sistema
de produgdo; Particularidade da Gestdo de Operagbes para bens e servigos; As operaces
dentro do Almoxarifado.
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Competéncias, Habilidades e Atitudes: Gerenciar o controle, o recebimento, e a
armazenagem dos produtos no almoxarifado; Aplicar os conhecimentos técnicos para a

resolugdo das situagdes expostas em seu contexto de atuacdo; Saber se relacionar, incluindo
as capacidades de flexibilizagdo e adaptagdo, com enfoque na postura pessoal.

Gestdo de Compras

Conteudo: Gestao de Compras.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Analisar solicitagdo de compras; Pesquisar

fornecedores; Elaborar tabela com coleta de pregos; Estabelecer metas, priorizar tarefas, lidar
com os desperdicadores de tempo, fazer anélise do tempo/custo, criar e maximizar sua
programacao de uso do dinheiro e tempo.

Gestdo de Estoque

Conteddo: Administragdo de materiais; Recebimento, armazenagem e distribuicdo.
Competéncias, Habilidades e Atitudes: Planejar, organizar e coordenar as rotinas relacionadas

as acbes de Patrimbnio, Armazenamento, Distribuicdo, Controle e Acompanhamento;
Entender o organograma funcional do almoxarifado; Coordenar, supervisionar e controlar o
registro de recebimento, a armazenagem e a distribuicio de materiais e equipamentos;
Supervisionar e controlar os prazos de entrega dos materiais e equipamentos; Conhecer e
manipular os programas (softwares) mais utilizados nos almoxarifados.

Atividades de Almoxarifado

Conteddo: Entrada de Materiais: Conferéncia qualitativa e quantitativa, Inspecdo,
Regularizagdo e documentac3o envolvida.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Conhecer todos os procedimentos de rotina envolvidos

no recebimento de materiais; Diferenciar as etapas que envolvem a entrada de materiais.
Classificagdo e Codificagdo dos materiais

Conteudo: Localizagdo dos Materiais: classificagdo catalogacdo, simplificacdo, especificacdo,
normalizagdo e padronizacdo; Codificagdo dos materiais (cédigo de barras lineares,
simbologia); Sistema de enderecamento fixo e varidvel.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Diferenciar catalogacio, especificagdo, normalizacdo e
padronizacdo; Observar e propor diretrizes e acdes para racionalizar e otimizar a distribuicdo,

armazenagem, movimentacdo de materiais.

Armazenagem

Conteldo: Arrumacdo do estoque; Unidade de estocagem; Localizacdo de material em
estoque; Conservacao de material; Seguranga de armazenagem; Manuseio do material.
Competéncias, Habilidades e Atitudes: Identificar as técnicas mais adequadas na
armazenagem de materiais; Identificar a técnicas mais adequadas na conservacgio e seguranca

na armazenagem de materiais; Saber trabalhar, planejar e conviver em grupo.
Movimentacdo de Materiais

Conteudo: Movimentagdo de materiais; Equipamentos mais utilizados na movimentagio de
materiais; Principios basicos para a movimentagdo de materiais; Revis3o e atualizacdo do
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sistema de movimentacdo de materiais; Definicio do tipo de movimentacdo; Custos da
Movimentacao de Materiais.
Competéncias, Habilidades e Atitudes: Conhecer o fluxo e funcionamento da movimentac3o

de materiais dentro do almoxarifado e da empresa; Compreender as vantagens que a empresa
pode obter a partir da organizacdo da movimentacdo de materiais; Desenvolver o pensamento
critico, flexivel e a autonomia intelectual; Adquirir, avaliar e transmitir informacses.

Técnicas de Qualidade e Seguranga

Conteudo: Programa 8S; Boas préticas de seguranga no trabalho; Estratégias de arranjo fisico;
Sinistros, danos, furtos ou desaparecimento de materiais; A importancia estratégica das
decisdes de layout.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Relembrar a aplicacdo do Programa 8 S e a qualidade;

Identificar as boas praticas de seguranca e os planos de seguranca em eventuais incéndios e
alagamentos; Conhecer os procedimentos e a documentacio nos casos de sinistros, danos,
furtos ou desaparecimento de materiais; Analisar o fluxo dos materiais a partir do layout.
Apresentacao pessoal e comportamento no trabalho

Contetdo: Visdo espacial e senso de localizacio; Responsabilidade; comunicag¢ao verbal;
Relacionamento interpessoal; Matematica bésica; Gentileza, respeito e educacio.
Competéncias, Habilidades e Atitudes: Identificar espacialmente os bancos, cartérios, correio
bem como sua localizagdo por meio de endereco; Estimar o tempo de locomogdo para chegar
a cada Instituicdo publica ou privada; Conceituar e comunicar com gentileza, respeito e
educacao.

A profissao de Continuo

Conteddo: Fung¢des do continuo: Entrega de documentagiio; Autenticacio de documentos em
cartdrios; Utilizacdo de impressora; Pagamentos e depdsitos bancdrios; Atendimento ao
publico; Entregas.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Organizar e proteger documentos de roubos e
possiveis intempéries; Utilizar todos os recursos basicos da impressora; Conhecer a funcdo e

relevancia do protocolo das Institui¢des.

A Comunicacdo

Conteudo: Comunicagdo do continuo; Marketing pessoal; Comunicac3o oral e escrita.
Competéncias, Habilidades e Atitudes: Conceituar resiliéncia; Interpretar as mensagens do

tom da voz e a postura corporal; Exercitar e interpretar a comunicacao oral; Exercitar e
interpretar a comunicag¢3o escrita.

As Rotinas do Trabalho do Continuo

Conteudo: Perfil profissional; A rotina de trabalho.

Competéncias, Habilidades e Atitudes: Exercitar a memdria; Padronizar atividades priorizando

0 mais relevante e urgente.
O projeto vai ao encontro da missdo institucional de proporcionar aos jovens, a
oportunidade de desenvolvimento intelectual e realizacio pessoal capacitando-o como
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futuros profissionais e como cidad3os, desenvolvendo sua empregabilidade e sua integracao

no mercado de trabalho.

12. Corpo técnico para a execucdo do projeto

e Coordenador
e [nstrutor

e Psicologo

e Assistente Social

e Prospector

13. Cronograma

Atividade

Meés

Més Més Més

Divulgacdo dos cursos

Efetuacao de
matriculas e formac3o
das turmas

Desenvolvimento do
curso (mddulos

basicos e especificos)

dos
gue
obtiveram conceito e
frequéncia suficientes

Certificacdo
participantes

Encerramento e coffe
break (formatura)

Contato com os

participantes para
acompanhamento e
avaliacdo dos

resultados
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Valor |
Especificacio Unidade | Qtde.| Unitdrio | Valor total Contrapartida

Coordenador do projeto Més 10 1.200,00 | 12.000,00
Instrutor matutine (PJ) Més 10 900,00 $.000,00
Instrutor vespertino (PJ) Més 10 S00,00 9.000,00
Profissionais especializados Més i0 1.800,00 | 18.000,00
Prospector Més 10 1.700,00 | 17.000,00
Alimentac3o (coffe-break de Un. 2 650,00 1.300,00
encerramento - formatura)
Empresa para a confecgio e
distribui¢io do material
educativo e capacitacio Més 10 2.350,00 | 23.500,00
complementar dos jovens e
instrutor
Material Didatico Més 10 250,00 2.500,00
Despesas fixa — internet Més 10 150,00 1.500,00

Total 93.800,00

Custos mensais Valor totai

Janeiro 0,00
Fevereiro 0,00
Marco 9.250,00
Abri _ 9.250,00
Maio 5.250,00
Junheo 8.250,00
Julho 9.200,00
Agosto 8.250,00
Setembro 5.250,00
Outubro 9.250,00
Novembro 9.250,00
Dezembro 9.900,00

Muchele © Sufunm

Rede Nacional de Aprendizagem, Promoc3o Social e integracio

RENAPSI



13.019/2014. A Organizagio nio possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria,
conforme as vedacdes dos artigos 38 a 41 da Lei 13.019/14.

A organizacdo nio tem dividas com o Poder Piblico; Estar ciente do Interro teor da legislacio que
Trege a matéria, em especial da Lei 13.019/2014, tendo as condigdes legais de firmar a parceria com a
administragdo publica e nio incorrendo em nenhuma das vedaces legais;

A organizacdo possui todos os documentos originais referentes as cépias simples de documentos
apresentados (copias de certides, comprovantes de RG, CPF, contrato social, comprovantes de
residéncia e outros) e que 0s apresentard administracdo piblica quando solicitado e antes da
assinatura da parceira, para fins de conferéncia;

A organizacdo possui estrutura para a operacionalizacio do acordo de cooperacao tal como proposto,
estando ciente da obrigacio de seguir as normas legais e estando ciente de que a administracido
publica nio presta consultoria juridica, técnica, contabil, financeira ou operacional; S
A organizagfio ird prestar contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo temporarios pela
concedente destinados 3 consecucio do objeto do acordo de cooperacio;

A organizacio est apta para executar o objeto desta parceria com todas as obrigacdes comerciais e
legais, especificas da atividade/projeto a que se propde a executar, bem como, que atende as
convencoes e acordos nacionais e internacionais pertinentes;

A associagdo ird receber e movimentar recursos exclusivamente em conta aberta somente para fins de
convénio.

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

ITAPEMA, de de

Assinatura do Representante OSC

10- APROVACAO PELO CONCEDENTE

DEFERIDO INDEFERIDO ()

ITAPEMA - SC, de de

Responsavel pWﬁ.’o repassador de recursos

Gestor do Acc(fd/oéle Cooperacio




