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e e Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente de Itapema.

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA

TERMO DE HOMOLOGAGAO DO PROCESSO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 012.2021.

A Prefeita Municipal de ltapema, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando as informagdes constantes no Termo de Homologacio do Processo de Chamamento Publico
n® 012.2021, que tem por objeto celebracdo de parceria, por intermédio do Conselho Municipal dos Diretos
da Crianca e Adolescente - CMDCA por meio da formalizagdo de termo de colaboracao, para a CONSecugao
de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a
organizagdes da sociedade civil (OSC), para execucéo de atividades ligadas a crianca e adolescente, para
as seguintes areas: Projetos voltados para criancas e adolescentes com deficiéncias, Capacitagéo e
inserc@o de jovens no mercado de trabalho, Projetos voltados para musicoterapia, esportes, incentivo a
leitura e educacao ambiental, Projetos Voltados para 12 infancia que venham a trabalhar: regras, disciplina e
autonomia, Projeto de Convivéncia familiar @ Comunitario (atendimento socio-familiar-pedagdgico) drogas,
gravidez na adolescéncia — DST. Para o ano de execugéo em 2022.

RESOLVE: HOMOLOGAR o resultado do presente chamamento publico em favor das seguintes
entidades:

QA2 9N 0
Entidades Adjudicadas CNPJ valor < -0V Fprazo 4D
RENAPSI 37.381.202/0001-25 R$ 16980000 2 MESES
FEIE”X 24.372.933/0001-78 R$80.000,00 12 MESES
AQAQ SOCIAL SANTO | 85.116.556/0001-09 R$229.992,00 12 MESES
ANTONIO
AMA L|TORf\L 08.825.233/0001-35 R$ 426.981,43 12 MESES
ASSOCIACAO EQUOVIDA 30.169.488/0001-46 R$ 184.800,00 12 MESES
PAIS 10.213.178/0001-74 R$ 170.000,00 12 MESES
IDE _ 28.578.609/0001-61 R$ 98.400,00 12 MESES
ASSOCIACAO DE MORADORES 03.138.083/0001-78 R$ 50.026,57 11 MESES
DO CASA BRANCA

Valor total dos Projetos aprovados R$ 1.350.000,00 (Hum milh&o trezentos e cinquenta mil reais).

ITAPEMA, 17 DE DEZEMBRO DE 2

ILDA SIMAS
Prefeita Municipal de Itapema
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TERMO DE COLABORAGAQ N© 019/2021 QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E LAZER E ASSOCIACAO
EQUOVIDA - CENTRO DE EQUOTERAPIA

O MUNICIPIO DE ITAPEMA, pessoa juridica de direito plblico interno, com CNPJ
n® 82.572.207/0001-03, estabelecido na Av. Nereu Ramos, 134 - Centro -
Itapema -SC, por intermédio da Secretaria Assisténcia Social e Lazer,
doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato
representado pelo Sra. Nilza Nilda Simas, Prefeita Municipal, e a
ASSOCIACAC EQUOVIDA - CENTRO DE EQUOTERAPIA, inscrita(o) no CNPJ
sob n®. 30.169.488/0001-46, com sede Rua 700 B1, 71 - Véarzea - Itapema -
SC, doravante denominada (o) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
representada pela Presidente, Sr. Adircio _da Silva. inscrito no CPF sob no©
030.068.649-80, e RG sob n° 42930090 SSP/SC residente & Rua 808B, 176 -
Casa Branca - Itapema - SC, resolvem celebrar o presente Termo de
Colaboragdo, regendo-se pelo disposto na Lei n© 13.019, de 31 de julho de
2.014, consoante ao Chamamento Pdblico n®012/2021 e mediante as clausulas
e condi¢Bes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboracio, decorrente de Chamamento publico
tem por objeto, celebracdo de parceria, por intermédio do Conselho Municipal
dos Diretos da Crianga e Adolescente- CMDCA por meio da formalizacdo de
termo de colaboragdo, para a consecucao de finalidade de interesse publico e
reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros & organizacées da
sociedade civil (OSC), para execucdo de atividades ligadas a crianca e
adolescente, para a seguinte 4&rea: Projetos voltados para criancas e
adolescentes com deficiéncia - ATENDIMENTO INTERDISCIPLINAR EM
EQUOTERAPIA, conforme detalhado no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACGES
2.1 - S3o obrigagBes dos Participes: _
I- DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) publicar o respectivo extrato da parceria no meio oficial de publicidade da
administragao publica, contemplando neste a designacdo do gestor do Termo

de Colaboragdo;
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b) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria, sendo que, a administragdo piblica poderd valer-se do apoio técnico
de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou entidades
gque se situem préximos ao local de aplicagdo dos recursos;

c) emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o
submeter a comissdo de monitoramento e avaliagao designada;

d) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de
satisfagcdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados
como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e
atividades definidas;

e) designar um gestor da parceria;

f) na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente pUblico ou ser
lotado em outro érgdo ou entidade, o administrador publico deverd designar
nNovo gestor, assumindo, enauanto isso ndo ocorrer, todas as obrigaces do
gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e
dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apés o respectivo
encerramento;

h) instaurar tomada especial, ante a constatago de evidéncias de
irregularidades na execucdo do objeto da parceria;

i) demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
tecnica e operacional da organizagdo da sociedade civil foram avaliados e s3o
compativeis com o objeto;

J) aprovagéo do plano de trabalho:

k) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacoes da
sociedade civil por ocasio da celebragdo das parcerias, informando
previamente e publicando em meios oficiais de comunicagdo as referidas
organizagGes eventuais alteracBes no seu conteldo;

1) apresentar termo de emprestimo e cess3o dos bens, materiais ou objetos que
serao submetidos a Organizacdo da Sociedade Civil, a qual deverd certificar o
recebimento destes, assumindo o compromisso de devolugdo no estado inicial,

se for o caso;

m) indicagdo expressa da existéncia de prévia dotacdo orcamentdria para
execugdo da parceria;

n) demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional da organizagdo da sociedade civil foram avaliados e s3o
compativeis com o objeto;
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0) emissdo de parecer juridico do érg8o de assessoria ou consultoria juridica da
administrac&o publica acerca da possibilidade de celebracdo da parceria;

p) fornecer plataforma eletrbnica para a prestacdo de contas e todos os atos
que dela decorram, permitindo a visualizacdo por qualquer interessado.
Enquanto ndo for implementada pela Administracdo Pulblica a plataforma
eletrOnica, as prestacdes de conta se dar3o por meio fisico.

II - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) apresentar prestacdo de contas dos recursos recebidos por meio deste
Termo de Colaboracso;

b) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acOes banners que apresentem todas as
parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no que couber, as
informacgdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 13.019/2014 e
servicos disponibilizados pela organizagdo a comunidade através deste Termo
de Colaborag&o;

c) dar livre acesso aos servidores dos érgdos ou das entidades publicas, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informagBes referentes aos instrumentos de transferéncias
previstas pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execucdo e
guarda do objeto;

d) zelar pela integridade fisica dos bens, objetos e materiais cedidos a titulo de
comodato, inclusive no que diz respeito as despesas com manutenco, limpeza
€ reparos, quando for o caso;

e) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabaihistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto da
parceria, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administragdo pulblica a inadimpiéncia da organiza¢do da sociedade civil em
relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria
OU 0s danos decorrentes de restricdo a sua execucdo;

f) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em
sua sede, consulta ao Termo de Colaboragdo, contendo o mesmo de forma
integral, assim como o plano de trabalho;

g) Caso a organizaciioc da sociedade civil adquira equipamentos e materiais
permanentes com recursos provenientes da celebracdo desta parceria, o bem
serd gravado com cldusula de inalienabilidade, e ela deverd formalizar
promessa de transferéncia da propriedade & administragdo publica ou outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da organizagdo da sociedade
civil na hipdtese de sua extingéo;

h} Manter instalacSes, condicBes materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
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cumprimento das metas estabelecidas.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS REQUISITOS

3.1 - Para celebracdo do Termo de Colaboragdo, a organizacdo da sociedade
civil deve comprovar:

I - objetivos voltados & promocdo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social;

II - escrituracdo contdbil de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

III - ter no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

IV - experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante;

V - possuir instalacBes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

3.2 - Para celebracdo do Termo de Colaboragdo, as organizacBes da sociedade
civil deverdo apresentar:

I - certidGes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicfes e
de divida ativa municipal;

II - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
cdpia do estatuto registrado e de eventuais alteracSes ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

III - copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;

IV - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco,
nimero e orgdo expedidor da carteira de identidade e ndmero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil -
RFB de cada um deles;

V - relagdo nominal da equipe executora, com enderego residencial, e nimero
do registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

VI - comprovaggo de que a organizagao da sociedade civil funciona no endereco
por ela declarado;

0

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO (‘%\




4.1 - O presente Termo de Colaboracdo deversd ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as cldusulas pactuadas e as normas de regéncia,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

4.2 - Na hipétese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizacdo da
sociedade civil, a administragdio pdblica poderd, exclusivamente para assegurar
0 atendimento de servicos essenciais 3 populagdo, por ato préprio e
independentemente de autorizacio judicial, a fim de realizar ou manter a
execucdo das metas ou atividades pactuadas:

I - retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou Htulo que concedeu direitos
de uso de tais bens;

IT - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previste no
plano de trabaiho, no casc de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi
executado pela organizagdo da sociedade civil até o momento em que a
administracdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E VALOR

5.1 - O presente Termo de Colaborag&o vigerd por 13 (treze) meses, sendo 12
(doze) meses para execugdo, conforme prazo previsto no anexo Plano de
Trabalho para a consecucdo de seu objeto

5.1.1 - O valor destinado para execuc¢ao do projeto serd de R$ 184.800,00
(cento e oitenta e quatro mil e oitocentos reais) conforme plano de
trabalho, para atender 35 criangas/adoiescentes.

5.2 - Toda e qualquer prorrogacdo, inclusive a referida no item anterior, deverd
ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do
término da vigéncia do Termo de Colaboragao ou da dltima dilacdo de prazo,
sendo expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo com atribuicdo de
vigéncia retroativo.

5.3 - O plano de trabalho da parceria poderad ser revisto para alteracdo de
valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de
trabaiho original. -

5.4 - recursos no valor de 12 (doze) parcelas de R$ 15.400,00 {quinze mil e
quatrocentos reais).

5.5 - Sera realizado o pagamento em até 10 dias contados da data do protocolo
da prestacdo de contas do més anterior.

5.6 - Os recursos destinados 3 execugdo das parcerias de que tratam este
Edital sdo provenientes do orcamento do Conselho Municipal dos Diretos da




Crianca e Adolescente- CMDCA através do Fundo Municipal da Crianca e do
Adolescente FMDCA.

érgé’o 16 - Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente.
Unidade 16.01 - Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente
Proj/Ativ.—- 2.124 2 08.243.6

Elemento de Despesa - 3.3.50.00.00.00.00.00 0.1.0000

Transferéncias a Inst. Privadas sem Fins Lucrativos.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 - A prestacdo de contas apresentada pela organizac3o da sociedade civil,
devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com
a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacgao do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacdes e
documentos:

I - material comprobatdrio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou
outros suportes;

Il - relag8o de servigos prestados, bens adquiridos, produzidos ou construidos,
quando for o caso; e

IIT - comprovacdo, através de lista de presenga ou outros mejos, do pulblico
atingido, treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.9 A organizagdo da sociedade civil prestarad contas dos recursos recebidos
no prazo de até 30 (trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou
no finai de cada més, se a duragdo da parceria exceder um ano.

§ 2.9 A organizagdo da sociedade civil devers seguir as orientactes contidas no
manual de prestacdo de contas que deverd ser fornecido pela administracdo
publica.

§ 3.9 Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente.

§ 4.9 Os dados financeiros serio analisados com o intuito de estabelecer o nexo
de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes.

§ 5.0 A andlise da prestacdo de contas deverd considerar a verdade real e os
resultados alcancados.
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§ 6.0 A prestacdo de contas da parceria observard regras especificas de acordo
com o montante de recursos publicos envolvidos, nos termos das disposicdes e
procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no
termo de colaboracao.

6.2 - Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletronica prevista,
desde que possuam garantia da origem e de seu signatdrio por certificagdo
digital, serdo considerados originais para os efeitos de prestacdo de contas.

Pardgrafo (nico. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia atil
subsequente ao da prestacdo de contas, a entidade deve manter em seu
arquivo os documentos originais que compBem a prestacdo de contas.

6.3 -~ A administracdo publica considerard ainda em sua andlise os seguintes
relatorios elaborados internamente, quando houver:

I - relatdrio da visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria;

IT - relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo
de monitoramento e avaliagio designada, sobre a conformidade do
cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante a execucdo do
Termo de Colaboracao.

6.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que
trata o art. 67 da Lei n® 13.019, de 2014, deverdo conter andlise de eficicia e
de efetividade das a¢fes quanto:

I - os resultados jé alcancados e seus beneficios;
II - os impactos econbmicos ou sociais;
IIT - o grau de satisfacdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a conclusdo do objeto
pactuado.

6.5 - A manifestagdo conclusiva sobre a prestacio de contas pela administracéo
publica observard os prazos previstos na Lei no 13.019, de 2014, devendo
concluir, alternativamente, pela:

I - aprovacgdo da prestacdo de contas;
IT - aprovagdo da prestagdo de contas com ressalvas; ou

HI - rejeicdo da prestagdo de contas e determinacdo de imediata instauracéo
de tomada de contas especial.

6.6 - Constatada irregularidade ou omisso na prestacdo de contas, serd
concedido prazo para a organizagdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou
cumprir a obrigagdo.

§ 10 O prazo referido no caput € limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
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notificagde, prorrogavel, no méximo, por igual perfode, dentro do prazo que a
administracdo publica possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de
contas e comprovacio de resultados.

§ 20 Transcorrido 0 prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo,
ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena
de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracao dos
fatos, identificagdo dos responsdveis, quantificacdo do dano e obtencio do
ressarcimento, nos termos da legisiagdo vigente.

6.7 - A administracdio publica apreciard a prestacdo final de contas
apresentada, no prazo de até cento e c¢inquenta dias, contado da dats de seu
recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo.

Pardgrafo Gnico. O transcurso do prazo definido nos termos do item 7.6 sem
que as contas tenham sido apreciadas:

I - ndo significa impossibilidade de apreciacio em data posterior ou vedacdo a
que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos
que possam ter sido causados aos cofres publicos;

II - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil
ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagao monetédria, impede a
incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo
entre o final do prazo referido neste pardgrafo e a data em que foi ultimada a
apreciagao pela administracdo publica.

6.8 - As prestacfes de contas serfo avaliadas:

I - reqgulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento
dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

IT - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer
outra falta de natureza formal que n3o resulte em danoc ao erario;

1T - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano
de trabalho;

¢) dano &o erdrio decorrente de ato de gestio ilegitimo ou antiecondmico;
d) desfalque ou desvio de bens ou valores pUblicos.

6.9 - O administrador publico responde pela decis3o sobre a aprovacio da
prestacdo de contas ou por omissdo em relacdo & andlise de seu contetdo,
sendo permitida delegag@o a autoridades diretamente subordinadas, vedada a

subdelegacdo.
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6.10 - Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida
a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizagio da sociedade civil podera
solicitar autorizacio para que o ressarcimento ao erdrio seja promovido por
meio de a¢Bes compensatérias de interesse publico, mediante a apresentacio
de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito na parceria e a drea de
atuacdo da organizacfo, cuja mensuragdo econdmica serd feita a partir do
plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e n3o
seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES

7.1 - Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL devidamente Justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta)
dias antes do seu término, e apés o cumprimento das demais exigéncias legais
e regulamentares, serSo admitidas prorrogagdes do prazo de vigéncia do
presente Termo de Colaboracéo.

7.2 - N3o é permitida a ceiebracdo de aditamento deste Termo de Colaboracdo
com alteracdo da natureza do objeto.

7.3 - E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se
fizer necessaria a efetivacio de alteracées que tenham por objetivo as
metas ou o prazo de vigéncia do Termo de Colaborac3o.

CLAUSULA OITAVA - DAS VEDACOES

8.1 - E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou
incluamn, direta ou indiretamente:

I - delegacio das funcgBes de regulacdo, de fiscalizacdo, do exercicio do poder
de policia ou de outras atividades exclusivas do Estado;

Il - prestacdo de servigos ou de atividades cujo destinatdrio seja o aparelho
administrative do Estado.

IIT - utilizagdo dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho.

8.2 - Ficard impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista
nesta Lei a organizacdo da sociedade civil que:

I - n8o esteja regularmente constitufda ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territério nacional;

II - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

III - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou

dirigente de 4rgdc ou entidade da administracdo plblica da mesma esfera .




governamental na qual serd celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento,
estendendo-se a vedac3io aos respectivos cénjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Gitimos
cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os débitos
eventuaimente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decis3o pela rejeicdo;

¢) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com
efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sangSes, pelo periodo que durar
a penalidade: ’

a) suspensio de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com =z
administracso;

b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo
publica;

C) execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas
da lei federal 13.019/2014 ou da legislagdo especifica e receber come sances:
adverténcia, suspensio temporaria ou declaragéo de inidoneidade, em qualguer
esfera da Federacdo;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decis3o
irrecorrivel, nos Gitimos 8 (oito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de quaiquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gitimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissdo ou fungdo de confianca, enguanto durar a inabilitagdo;

¢) considerada responsavel por ato de improbidade, enguanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, IT e IIT do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de
junho de 1992,

§ 1.9 Nas hip6teses deste artigo, € igualmente vedada a transferéncia de novos
recursos no ambito de parcerias em execugdo, excetuando-se 0s casos de
servigos essenciais que nio podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erdrio
ou a populacdo, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizacdo
do dirigente méximo do 6rgdo ou entidade da administragdo publica, sob pena
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de responsabilidade solidéria.

§ 2.9 Em qualquer das hipéteses previstas no caput, persiste o impedimento
para celebrar parceria enquanto n&o houver o ressarcimento do dano ao erdrio,
pelo qual seja responsavel a organizacdo da sociedade civil ou sey dirigente.

8 3.9 Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 20, ndo serdo
considerados débitos que decorram de atrasos na liberacdo de repasses pela

administragdo publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a
organizacdo da sociedade civil estiver em situagdo regular no parcelamento.

§ 4.9 N3o sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas pdblicas.

CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANCOES

9.1 - Pela execu¢do da parceria em desacordo com ¢ piano de trabalho e com
as normas da Lei n% 13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a
administracdo publica poders, garantida a prévia defesa, aplicar 3 organizagso
da sociedade civil parceira as seguintes sancdes:

I - adverténcia;

IT - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades da esfera
de governo da administragdo pdblica sancionadora, por prazo nio superior a
dois anos;

ITII - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento plblico ou
celebrar parceria ou contrato com érgdios e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que apiicou a
penalidade, que serd concedida s€mpre que a organizacdo da sociedade civil
ressarcir a administragdo pablica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o
prazo da sanc&o aplicada com base no inciso II.

Paragrafo Unico. As sangdes estabelecidas nos incisos II e IIT sdo de
competéncia do Secretirio Municipal responsavel pelo repasse, sendo que a
Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica poderd agir
quando observada inércia da administracdo publica, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,
podendo a reabilitacdo ser requerida apéds dois anos de aplicacdo da
penalidade.

9.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da
prestacdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo
relacionada & execugdo da parceria.

9.3 -A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado
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& apuracdo da infracdo,

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

10.1 - O presente Termo de Colaborag8o podera ser:

de antecedéncia para a publicidade dessa inten¢8o, observando a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solucdo administrativa, com a
participacdo de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da
estrutura da administracéo pubiica;

IT - rescindido, Independente de prévia notificacdo ou interpelacdo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipéteses:

a) utilizac3o dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das cldusulas pactuadas;

€) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer
documento apresentado; e

d} verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracio
de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIS
12.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicBes:

I - as comunicacBes relativas a este Termo de Colaboragdo serdo remetidas por
correspondéncia ou email e serio consideradas regularmente efetuadas quando
comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissdo via email n3o
poderdo se constituir em pecas de processo, e os respectivos originais deverdo
ser encaminhados no prazo de cinco dias; e
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IIT - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem
COmo quaisquer ocorréncias que possam ter implicaces neste Termo de
Colaboragdo, serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatdrios
circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao
total e irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual
lido e achado conforme, foi lavrado em 3 (trés) vias de igual teor e forma, que
serdo assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.

ITAPEMA, 17 DE dezembro DE 2021, m
| _
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TERMO DE EMPRESTIMO E CESSAQ DE USO DE BENS, MATERIAIS E
OBJETOS

Por este instrumento particular, o MUNICIPIO DE ITAPEMA - SC, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJsobon®
82.572.207/0001—3, com sede na AV. Nerey Ramos n°134, centro
Itapema - SC, neste ato representado por sua Prefeita Municipal Sra.
Nilza Niida Simas, compromete-se a efetuar o empréstimo e a cess3o de
uso de bens, materiais e objetos utilizados e/ou adquiridos, nas
condi¢Bes estabelecidas no Termo de Colaborac3o decorrente do
Chamamento Pdblico n° 012/2021, 3 organizacgo da sociedade civil
denominada ASSOCIACAD EQUOVIDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n®30.169.488/0001-45 com sede na rua
700 b1 n2 71 - Bairro Varzea - Itapema - SC, neste ato representado por
seu presidente Sr. Adfrcio da Silva, a qual declara e se compromete
expressamente pelo presente termo, do qual passa a ser signataria, a
restitui-ios nas condicées em que recebeu em cessdo de uso oy
empréstimo, ou que ainda, tenha adquirido com os recursos publicos
provenientes do referido Termo de Coiaborac3o.

itapema (SC), 17 de dezembro d 2021. \)

/ %

MUNIC{P%; ’

DE ITAPEMA -SC 1\
Nilza Nilda Simas
PREFEITA MUNICIPAL

7
Tlinie da S
ASSOCIACAO EGUOVIDA

Adircic da Silva
PRESIDENTE






ANEXO IV - PLANO DE T}

RABALHO

Adircio da Silva

1 — Propenente — Associagiio Equovida — Centro de Equoterapia

Equoterapia

1.1 - Entidade Proponente:

Associaglic Equovida — Centro De

1.2 - CNPJ
30.169.488/0001-46

1.3 - Endereco e CEP: Rua 700 Bl, 71 Bairro Varzea CEP: 88220-000

1.4 - Cidade: 1.5-U.F. 1.6-Data de
[tapema SC Constituicio:
03/04/2018
1.7 - DDD/telefone: | 1.8 — e-mail: 1.9 — site:
(47) 99131-0760 equoterapiaitapema@gmail.com | Néo possui

Adircio da Silva

1.10 — Nome do responsivel:

1.11 - CPF: 030.068.649-30

' RG: 4293009-0

2 - DADOS ATUALIZADOS DOS DIRIGENTES

2.1 - Nome Completo

2.2 - CPF/RG

2.3 — Endereco Residencial

Adircio da Silva
Presidents

CPF 030, 068.649- 80
RG 4293009-0C SSP/SC

Rua: 808B, 176 Casa Branca

Antdénio Cristofolini
Vice Presidente

CPF 522.915. 459- 49
RG 1403840 SSP/SC

Rua; 622, 123 Tabuleiro

Tatiane Pereira da Silva

053. 770, 219- 30

Fua: 8C8B, 176 Casa Branca

Tesoureira RG 5224374 SSP/SC
Marcio Silva de Lima 079. 406. 199- 60 Rua: 702B, 109 Varzes
Secretario R 4548251 SSP/SC

Gustavo Honorato Cristofolini
'2° Secretario

105. 828. 509- 24
RG 6008362 SSP/SC

Rua; 622, 123 Tabuleiro

Rosiane Roselene dos Santos
Conseho Fiscal

0444. 555. 669- 26
RG 45482861 SSP/SC

Rua: 700B1, 81 Viarzea

2° Suplente Consehe Fiscal

RG 5323342 SSP/SC

Philip Volkart Hertz 010. 481. 380- 82 Rua: Rio Amazonas, 6244 Rio
1° Suplente Conseho Fiscal RG 9087993086 SSP/RS Pequeno, Cambonid
Jonatan Habitzreuter 074. 549. 909- 08 Rua: 802, 376 Casa Branca




3 - DESCRICAO DO PROJETO

3.1 - TITULO DO PROJETC: 3.2 - PERIODO DE EXECUCAO:

Prazo de 12 meses corridos 2 partir da
data do nicio do contrato.

Imicio previsto: janeiro/2022
Término previsto: dezembro/2022

3.3 - IDENTIFICACAOC DO OBJETO:

Equoterapia: Rédeas para a Vida

Equoterapia ¢ um método terapéutico que utiliza o cavalo dentro de uma
abordagem interdisciplinar nas areas de saide, educagio e equitagdio, buscando o
desenvolvimento biopsicossocial de pessoas com deficiéncia e/ou com
necessidades especiais. A técnica tera como objetivo proporcionar aos praticantes
o desenvolvimento de suas potencialidades, respeitando seus limites e visando sua
integracdo na sociedade. Baseada na pratica de atividades eqiiestres e técnicas de
equitacdo, sendo um ftratamento complementar na recuperaco e reeducacdo
motora e mental (ANDE BRASIL).

O Centro de Equoterapia Equovida, localizado no bairro Varzea, em
Itapema, atende criancas ¢ adolescentes com necessidades especiais ou néo.
Destas, 30 fazem parte do projeto financiado pelo FIA de Itapema, outras
oriundas de projetos de cidades vizinhas, outras ainda realizam atendimentos
particulares ou sfo apadrinhadas pelo Centro. Realizamos em média 280
atendimentos mensats, além de eventos, reunides com pais ¢ orientacdes gerais
aos pais e familiares. Além disso, o Centro de Equoterapia Equovida recebe
adolescentes em medida séeio-educativa para realizarem atividades em nosso
espaco ¢ serem reinseridos na sociedade.




manejo € trato dos cavalos e do ambiente terapéutico.

3.5 - Objetivos Especificos:

as interagOes das percepcles sensoriais, promover 2 meméria do movimento.

3.4 - Objetive Geral: Oferecer atendimento de Equoterapia a 35 criancas ¢
adolescentes com necessidades especiais do municipio de Itapema, SC. Este
atendimento inclui: avaliagdo inicial corn o praticante e sua familia, reavaliages
periddicas, planejamentos terapéuticos individualizados para cada atendimento,
atendimento individualizado, registro das atividades desenvolvidas, suporte para
as familias e escola, inclusive por meios remotos, guando necessario, além de todo

Objetivos _Fisioterapéuticos — regularizar tonus muscular, melhorar
posicionamento (reeducacfio postural), promover melhora do equilibrio, estimular]
movimentagZo corporal com funcionalidade, desenvolver forca muscular, melhorar




Obijetivos Psicolégicos — Ajudar a pessoa a ajustar-se nas suas dificuldades,
desenvolver auto-estima, confianca, autonomia, senso de responsabilidade e
independéncia; aumentar o conhecimento das proprias capacidades, estimular
cooperatividade e colaboracdo; trabalhar a consciéncia corporal, aceitagdo dos
limites, afetividade e socializagfio, promover incentivo emocional, motivagdo ¢
desenvolver a responsabilidade e o comando do praticante sobre o cavalo.
Praticante aprende a reconhecer, a aceitar € a controlar os medos.

Obietivos Pedagogicos — A Equoterapia, aplicada por profissionais
especializados em multiplas inteligéncias, facilita o aprendizado de pessoas
portadoras de dificuldades de aprendizagem em todas as idades, pois desenvolve)
condutas motoras de base, lateralidade, equilibrio geral, coordenacfo € dindmica
geral, coordenaco dculo-manual, leitura e escrita, estimula condutas perceptivo
motoras, percepcdes ¢ organizacio espago temporal.




Obietivos Fonoaudiolégicos — proporcionar a estimulagfo de todos 0s sentidos:
auditiva, gustativa, olfativa, tatil e visual; estimular a memoria visual e auditiva;
estimular o desenvolvimento motor, lingiiistico, comportamental ¢ cognitivo;
reabilitar o sistema estomatognatico, aprimorar seqiiéncia logico-temporal e
simbolizagdo; proporcionar integragio sensorial, integragao da identidade ritmica
individual.

3.6 - METODOLOGIA

Os atendimentos dos 35 praticantes ocorrerdc na sede do Centro de
Equoterapia Equovida, localizado na Rua 700 Bl, niimero 71, Bairro Varzea. A
equipe do Centro de Equoterapia Equovida € composta de Fisioterapeuta,
Fonoaudidloga, Psicologa, Pedagoga e Instrutora de Equitagfo, capacitadas pela
ANDE — Brasil.

Este atendimento inclui: avaliagfo inicial com o praticante € sua familia,
reavaliagOes periddicas, planejamentos terapéuticos individualizados para cada
atendimento, atendimento individualizado, registro das atividades desenvolvidas,
suporte para as familias, além de incluir as familias no atendimento da crianga,
quando necessario, e suporte para a escola. Podera ser oferecido também suporte,
apoio e acompanhamento por meios remotos, Sempre que necessario.

A equipe técnica também € respensével pela organizacdo prestacdo de contas
e atividades do projeto, assim como todas as questdes burocraticas que envolvem.

e Avaliacio inicial: enirevista realizada com a familia e o praticante, com|
o objetivo de conhecer a histéria da crianga, suas potencialidades ¢




dificuldades. A partir da avaliacdo serfio iracados o0s objetivos
terapéuticos € o plangjamento individual.

o Planejamentos terap€uticos: antes de cada atendimento, o terapeuta
principal realiza o plangjamento das atividades que serfo desenvolvidas
durante o atendimento mdividual, assim como a confecco de
materias/jogos/tremamento do cavalo, quando necessario.

e Afendimento: os atendimentos individuais acontecem com frequéncia
semanal, com duracdic de 30 minutos. Durante cada atendimento, o
praticante sera acompanhado por, no minimo, dois profissionais
especializados e capacitados, de acordo com as necessidades observadas
na avalbla¢do, mais o cavalo, treinado e¢ capacitado para realizer o
atendimento.




¢ Registro das atividades desenveolvidas: apos cada atendimento, os
profissionais discutem o caso e o resultado obtido com as intervencgoes
realizadas, e realizam o registro documentado deste atendimento, assim
como intercorrencias ou demandas familiares.

o Suporte para as familias: antes e apos cada atendimento, o terapeuta
principal conversa brevemente com cada familia, afim de se por a par do
estado geral do praticante, de sua semana, de intercorréncias que podem
ter ocorrido neste periodo entre os atendimentos, além de prestan
devolutiva a familia, apés o atendimento. Se a familia necessitar de uml
horario exclusivo, a equipe também recebe esta demanda. A equipe,
tambem esté disponivel parz a familia via aplicativo de mensagem, pra
toda ¢ qualquer intercorréncia, duvida ou necessidade, sempre que
precisarem.




¢ Integracio da familia ao atendimento: Sempre que a equipe observar
que o praticante ¢ familia terdo ganhos terapéuticos, os familiars serfo
convidados a participar dos atividades dentro do ambiente terapeutico, ac
lado do cavalo, interagindo com a crianca, com o cavalo e a equipe, ¢
particpando das atividades em conjunto com o praticante.

s
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e Suporte para a escola: sempre que necessario ¢ solicitado, a equipe
presta suporte para a escola, tanto afravés das reunides de professoras ¢
coordenadoras, realizadas no Centro de Equoterapia, quanto em reunides
individualizadas.




Manutencio do _ambiente ¢ manejo dos cavalos: A equipe técnica)
também € responsavel pela manutencio do ambiente, como pequenos
concertos, capinas, pinturas, limpeza em geral, além do trato e manejo
dos cavalos, especialmente nossa Técnica em Agropecudria ¢ Instrutord
de Equitagdo, que além de participar dos atendimentos individuais €
responsavel pela alimentac@o dos cavalos, pequenos procedimentos €
treinamento para atendimento.

E
i




3.7 - RESULTADOS ESPERADOS:

Ao montar no cavalo o praticante percebe o mundo de um 4ngulo diferente,
sente-se estimulado, pois observa o ambiente do alto. O movimento do cavalo
modifica a percepedo auditiva, melhora o equilibrio e ajuda junto com a visfo a
construgdo ¢ organizacéo espaco-temporal. Esses beneficios aumentam a vontadel
da crianga mnteragir com o ambiente, € suas conquistas fazem com que tenha
iniciativa ¢ independéncia melhorando sua interacdo social, estimulada pelo
ambiente da equoterapia absolutamente rico em estimulos.

A primeira manifestagdo quando um ser humano estd a cavalo é o ajuste
tdnico. Na verdade, o cavalo nunca esté totalmente parado. A troca de apoio das
patas, o deslocamento da cabeca ao olhar para os lados, as flexdes da coluna e o
abaixar ¢ o alongar do pescogo impdem a0 cavaleiro um 2juste no seu
comportamento muscular, a fim de responder aos desequilibrios provocados por
£58es movimentos.

O ajuste tdnico, movimento automatico de adaptacio, torna-se ritmico, com
o deslocamento do cavalo ao passo. A adaptacfo a0 ritmo € uma das pecas mestras
da Equoterapia. O passo do cavalo, sendo regular, determina um ritme que se torna
para o cavalewro um embalo.

O ritmo do cavalo ao passo se situa numa fregiiéneia que pode variar entre
40 e 78 batidas por minuto (passo muito alongado e muito curto), que terz uma
utilizacdo terapéutica, conforme a necessidade patologica do praticante.

Na drea educacional, cavalgar auxilia na aquisi¢o e desenvolvimento das
fungdes psicomotoras, o que vai proporcionar a aprendizagem e o desenvolvimento
de cogni¢es de ordem superior, que se referem a sofisticadas habilidades:
formacdo de conceitos, solucdo de problemas, pensamento critico e criatividade.




Enguanto anda a cavalo, a crianca necessiia desenvolver habilidades e atitudes
conceituais diversas. Ajuda a manter um comportamento social adeguado,
enquanto em atividade de grupos na equitagdo. Estas aquisiches sdo conhecidas
como cognicdo social. Neste tipoe de atendimento muda-se consideravelmente a
diretriz de vida de um grande grupo de pessoas, pois para cada crianga ou
adolescente atendide na equoterapia a melhoria é exponencialmente estendida a
seus familiares e cuidadores.
O processo de ensino e aprendizagem ocorre em todos os lugares e ndo
somente na escola, mas também num ambiente terapéutico/escolar, como a
equoterapia. Nesta concepcfio, a equoterapia enquanto processo educacional tem
por objetivo criar um espaco que contribua para construgéio e reconstrucfio do
individuo, desenveolvendo habilidades e adquirindo conhecimentos, dentro de suas
potencialidades, levando o praticante a uma auto-realizacéo, através de atividades,
ladicas desportivas que tem como meio motivador o “cavalo” este ser gue ha tanto
tempo desperta ¢ fascinio da humanidade.




4 - CRONOGRAMA DE EXECUCAQ

Itapema € considerada a 29° maior cidade de Santa Catarina sendo que € o
municipio que mais cresceu entre 2000 e 2010 segundo o censo do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica de 2010. A cidade teve um crescimento de 77,1 por cento,
passando de 25 369 habitantes em 2000 para 45 814 habitantes em 2010.

Segundo a Secretaria de Educagio do Municipio aproximadamente 200 criancas
e adolescentes com algum tipo de deficiéneia ou necessidade especial frequentam a
rede municipal de ensino. Se pensarmos na populacdo da cidade come um todo,
contando criangas e adolescentes que ndo frequentam a escola, este nimero aumenta
ainda mais. Neste contexto surge a necessidade de oferecer e manter alternativas de
tratamento a este publico alvo, que traga desenvolvimento biopsicossocial, com|
consequente aumento da qualidade de vida.

- De acordo com Marcus Lopes Bezerra (201 1}, “percebemos que a equoterapia
¢ um método recente de iratamento, mas que fora amplamente difundida na
antiguidade sem uma comprovagio cientifica, contudo podemos ter subsidios que;
comprovam ¢ valor da equitacdo para a humanidade e sua estimulacio nos elementos
fisicos e psiquicos, em particular nos praticantes desta terapia onde se percebe os
efeitos fisicos e principalmente os efeitos emocionais™.

Um dos aspectos primordiais deste tratamento é o fato da percepcio do
praticante voltar-se para suas potencialidades, sua capacidade de realizacdio de um
determinado exercicic -ou na transposi¢do de um obstaculo, isto se insere na
fundamentagdo de se trabalhar o praticante como um todo e nio fragmenté-lo. Na
busca da funcionalidade de um segnimento esquecemos que o mesmo faz parte de um
sistema que busca incessantemente informacdes psicossociais e que estas influenciam
sobremaneira na resposta positiva da terapia.




4.1 ~ 1 4.2- 4.3-INDICADOR
META ESPECIFICA | FISICO UNIDADE QUANTIDA
CAQ/LOCAL DE INICIO TERMIN
IDADE
Atendimento |1- Avaliacgo; QUANTIDA | INICIO
de DE DE
Equoterapia [2- Atendimento: ]33 Em media 140 A partir da [Ac final de 12
atendumentos data da Meses a partir
2.1- Os mensais e assinatura da data da
atendimentos 1640 do contrato, [assinatura do
serio atendimentos previsto contrato.
direcionzados a em 12 meses, para janeiro
criangas e além de de 2022.
adolescentes reunides com
utiizando o as familias,
cavalo como com os
agente professores e
multidiscipinar diretores,
nas areas da palestras, eic.

satde, educacio
e equitacio. O
praticante serd
atendido por
duas ou mais
terapeutas, tendo
base na avaliacéo
da familia e
queixa principal.

5- INDICADORES

Serdo realizadas periodicamente reavaliacOes de todos os praticantes atendidos, assim
como reunides com as familias e de equipe, 2 fim de pontuar todos os progressos
observados, tragar novos planos terapeuticos, e planejar altas ou desligamentos,
conforme observarmos necessario.




6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

META Janeiro Fevereiro Margo Abril Mau
Exercicio RS$ 15.400,00 K% 15.400,00 B3 15.400,00 R3$ 15.400,60 R 154
2022
Juthe Agosto Setembro Cutubro Novembro Dezembro
R% 15.400,00 k3 15.400,00 R$ 15.400,00 R3 15.400,00 R$ 15.400,00 R$ 15.400,G60
6.1 - DOTACAU ORCAMENTARIA:
Elemento de despesa: RS 184.800,00 (12 meses)
6.2 -~ DADOS DA EQUIPE EXECUTORA
6.2.1-NOME 622-CPF 6.2.3 -ENDERECO | 6.24 -CARGA 524 - 6.2.4 -
COMPLETO RESIDENCIAL HORARIA CARGA CARGA
: HORARIA HORARIA
SEMANAL MENSAL
Bruna de Souza 066.477.509-83 Rua 622, n 123, 7:30k - 12h 30h 120h
Cristofolini — Tabuleiro, Itapema 13h- 17:30h
Fonoauditloga '
Daniela Feldmann 016.989.100-37 Rua Rio Amazonas, | 7.30h- 12k 30h 120h
Prusch Hertz - n 6224, Rio 13h- 17-30h
Fisioterapeuta Pequenc, Camboria | )
Vitoria Hilda Vieira — 121.493.589-30 Rua 900, nimero 7:30h - 1Zh 45h 180h
Professora Equitagio ¢ 333, Sertfczinho, 13h- 17-30R
Técnica Agropecudria Itapema-SC )
PlantSes finais de
semana e feriados
Louise Krebs Reginatto | 835.976.119-15 Rua 238, n 640, 7:30h - 1Zh 30h 120h
- Psicologa Meia Praiﬂ, Itapem& 13h- 17-30k
Fabiana Aparecida da 092.001.199-30 Rua 802, nhmero 7:30h - 12h 30h 120h
Silva Floréncio - 376, Bairro Casa 13h- 17:30h
Pedagoga Branca
Natany Pereira de Lima | 092.572.709-12 Rua 8161, u 50, 7:30h - 12h 30h 120k
— Pedagoga Casa Branca, 13k 17-30h
Itapema '




INOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS)

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
RE 15.400,00 R3 15.400,00 R$ 15.400,00 R$ 15.400,00 RS 15.400,00 R$ 15.400,00
Julho Agosto Setembro Cutubro Novembro Dezembro
RS 15.400,00 R¥ 15.400,00 R3% 15.400,00 RS 15.400,00 RS$ 15.400,00 R3 15.400,00
DOTACAO ORCAMENTARIA:
xnto de despesa: RS 184.800,00 (12 meses)
-DADOS DA EQUIPE EXECUTORA
NOME 6.2.2-CPF 6.2.3 —ENDERECO | 624 - CARGA 624~ 6.24-
ETO RESIDENCIAL HORARIA CARGA CARGA
HORARIA | HORARIA
SEMANAL MENSAL
le Souza 066.477.509-83 Rua 622, 6 123, 7:30h - 12h 30k 12Ch
slini — Tabuleiro, Itapema 13h- 17-3Ch
didloga '
1 Feldmann 016.989.100-37 Rua Rio Amazonas, | 7:30h-12h 30h 120k
Hertz - 1 6224, Rio 12h- 17:30h
rapeuta Pequeno, Camborit '
, Hilda Vieira — 121.493.589-30 Rua 900, nimero 7:30hk - 12h 45h 180h
sora Equitacio e 333, Sertdozinho, 138 1730k
a Agropecuaria TItapema-SC '
Plant&es finais de
semana ¢ feriados
Krebs Reginaito | 835.976.119-15 Rua 238, n 6440, 7.30h~12h 30h 120h
loga ' Meia Praiz, Itapema | 151 17.20p
a Aparecida da 092.0601.199-30 Rua 802, nimero 7:30h -~ 12h 30h i20h
loréncio - 376, Bairro Casa 13h- 17:30kL
ga Branca
y Pereira de Lima | 092.572.709-12 Bua 816D, n 50, 7:30h - 12h 30h 120h
g0ga Casa Branca, 13h- 1730k
Ttapema '




Principais funcdes desenvolvidas

e Avaliagdo fonoaudidlogica

Bruna de Souza Cristofolini — Fonoaudidloga ¢ Planejamentos terapéuticos

¢ Reunifes de equipe/estudos de caso

® Atendimento e suporte as familias

® Atendimentos individuais

® Suporte para as escolas

o Confeccio de materizis

o Registro das atividades desenvolvidas
# Manejo ¢ trato dos cavalos

® Manuten¢do do ambiente terapéutico

* Profissional responsdvel pela Prestacio de
Atividades do Projeto

® Avaliacfo fisioterapeutica

Daniela Feldmann Prusch Hertz - Fisioterapeuta e Planejamentos terapéuticos

® Reunifes de equipe/estudos de caso

e Atendimento ¢ suporte s familias

e Atendimentos individuais

® Suporte para as escolas

e Confecgfio de materiais

® Registro das atividades desenvolvidas
e Manejo ¢ trate dos cavalos

e Manutencio do ambiente terap8utico

e Profissional responsivel por comparecer
em reunibes, comtatos com a Prefeitura e
CMIDCA, desenvolvimento de projetos e
prestacao de contas do projeto.

Louise Krebs Reginatto - Psicologa e Avaliagio/anamneses incial

¢ Confecgdo de laudos terapéuticos

» Planejamentos terapéuticos

e Reunides de equipe/estudos de caso
e Atendimento e suporte as familias
e Atendimentos individuais

¢ Suporte para as escolas

¢ Confecglo de materiais

o Registro das atividades desenvolvidas




® Mangjo ¢ trato dos cavalos
e Manuten¢do do ambiente terapéutico

¢ Profissional respensavel por fodos os
contatos com as familias e instituictes de
atendimento, pela lista de espera e pelo
suporte psicélogico as familias,

Fabiana Aparecida da Silva F loréncio - Pedagoga

® Avaliaglio pedagdgica
® Plangjamentos terapéuticos

® Reunibes de equipe/estudos de caso

@

Atendimento e suporte as familias

@

Atendimentos individuais

]

Suporte para as escolas

@

Confeccio de materiais

2]

Registro das atividades desenvolvidas
® Manejo ¢ trato dos cavalos
¢ Manutencio do ambiente terapéutico

* Profissional responsivel pela logistica e
treinamente dos cavalos, juntamente com a
instrutora de equitacio, além da revisao final
da prestacdio de contas e atividades,

Natany Pereira de Lima — Pedagoga

® Avaliaglo pedagégica

e Planejamentos terapéuticos

® Reunides de equipe/estudos de caso

® Atendimento e suporte 4s familias

e Atendimentos individuais

® Suporte para as escolas

o Confecgiio de materiais

¢ Registro das atividades desenvolvidas
e Manejo e trato dos cavalos

* Manutengio do ambiente terapéutico

o Profissional responsdvel pela organizacio
de estagios e trabalhos de conclusio de
curse realizados no centro de equoterapia.

Vitoria Hilda Vieira —
Professora Equitacio e Técnica Agropecuéria

® Atendimentos individuais
¢ Confecciio de materiais
e Registro das atividades desenvolvidas

® Manejo e trato dos cavalos (alimentaco,
limpeza, banho, medicagoes, procedimentos
veterinaries, treinamento dos cavalos, montaria




para ftrabatho dos cavalos, manutengio de
£ascos)

® Manutengiio do ambiente terapéutico

¢ Profissional responsdvel pelas orientactes
de equitacio e manejo dos cavalos a equipe,
além de todo relacionamento da equipe e dos
cavalos com o veteringrio responsavel.

7—-PREVISAQ DE DESPESAS E RECEITAS

7.1-Receitas 7.2- UNIDADE 7.3-VALOR 74-TOTAL |
Previstas UNITARIO MENSAL
MENSAL

R$ 15.400,00 35 vagas R$440,00 por vaga |R$15.400.00

(pagamentos

profissionais)

7.5 - TOTAL GERAI

RECEITAS

VIENSAL: R$ 15.400,00

7.6 - TOTAL GERA

P Ay

RECEITAS 12 MESES: RS 184.860,00

7.6 Despesas 7.7- UNIDADE | 7.8 VALOR 7.9 - TOTAL 1
Previstas UNITARIO
MENSAL
R$15.400.00 6 profissionais RS 2.566,66 cada |R$15.400.00
profissional
7.5-TOTAL GERAL RECEITAS MENSAL RS 13 400,60
7.6 - TOTAL GERAL RECEITAS 12 MESES: RS 184.800,00




9 -DECLARACAO

) 8 - OBSERVACOES GERAIS (contrapartida com recursos préprios)
._._ :
) | Aluguel | R$ 3.700,00 N
)y Lz | R$ 100,00
) | Internet R$ 100,00
) | Alimentacdo dos cavalos R$ 3.000,00 ]
) | Medicamentos | R$ 800,00
) | Ferrageamento | R$ 500,00
) | Despesas com material de escritario RS$ 500,00
) | (tinta da impressora, folhas, canetas,
) etc)
) Despesas com material de limpeza | RS 300,00
) Despesas gerais ( manutencéo da R$ 1000,00
) estrutura, consertos, compra de
) materiais, etc)
) Agropecuaria (medicacgo, materiais, R$ 400,00
etc)
) | Veterinario R$ 1.500,00
,  Contador R$ 477,00 |
’ TOTAL | RS 12.377,00 |
, |
D
)
l
]

Na qualidade de representante da convenente, venho declarar, para os devidos fins e
30b as penas da Lei, & ADMINISTRACAO PUBLICA que:

Nossos proprietarios, controladores, diretores respectivos cdnjuges ou companheiros nio
sd0 membros do Poder Legislativo da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.
(Art.39, 1Tl da Leil3.019/14).

Nenhum dos diretores incorre nas vedagdes da legislagio, em especial o art. 39, VII
dalei 13.019/2014. A organizacdo nZo possui nenhum impedimento legal para realizar a
presente parceria, mnfomeasvedag;@esdesamgosf% 8a 41dalei 13.019/14.

A organizaco ndo tem dividas com o Poder Piblico; Estar ciente do inteiro teor da
legislagdio que rege a matéria, em especial da Lei 13.019/2014, tendo as condigbes legais
de firmar a parceria com a administraggo piblica e nio incorrendo em nenhuma das
vedagdes legais;

A organizagio possui todos 0s documentos originais referentes s copias simples de
documentos apresentados (copias de certiddes, comprovantes de RG, CPFE, contrato social,




comprovantes de residéncia e outros) e que os apresentars administragdo publica quando
solicitado eantesdaassinatura da parceira, para fins de conferéncia;

A organizac¢do possui estrutura para a operacionalizacdo do acordode cooperacio tal
como proposto, estando ciente da obrigacdo de seguir as normas legais e estando ciente
dequea administracdo ptblica nio presta consultoria juridica, técnica, contabil, financeira
ou operacional;

A organizacdo ird prestar contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo
temporarios pela concedente destinados 3 consecucdo do objeto do acordo de cooperacdo;

A organizagdo est4 apta para executar o objeto desta parceria com todas as obrigacdes
comerciais elegais, especificas da atividade/projeto a que se propde a executar, bem como,
que atende as convengdes e acordos nacionais ¢ internacionais pertinentes;

A associacdo ird receber e movimentar recursos exclusivamente em conta aberta
somente para fins de convénig.

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Projeto e Plano deTrabalho.

ITAPEMA, £% de grggrahd  de 2002

D &
£ ~ } v
( L(%fafﬁ‘f igs CM\ee VR
Assinatura do Representante OSC




conforme as vedaghes
A organizacio nio te

associacdo ir4 receber e m
convénio,

Com isso, pede-
ITAPEMA,

Assinatura do Representante 0OsC

10- APROVACAO PELO CONCEDENTE

DEFERIDO 9( INDEFERIDO ()
ITAPEMA - sc,




