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REFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA
| ORCAMENTARIA ANUAL 2022

lac&o da Proposta da Despesa
¢do: Orgao = 080000

Data: 20/09/2021

spesa | Funcional Dotagéo

Educagdo| Pessoal | Saide Valor

idade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA
Jrgdo: 08.00.00 - SEC. MUN TURISMO, CULTURA, ESPORTE DESEN ECONOMICO

Unidade: 08.04.00 - Diretoria de Cultura
Proj./Ativ.: 2.047 - Manuteng&o e Coordenagéo da Banda Municipal

64 13.392.14 3.3.50.00.00.00.00.00.0.1.0000.000000.00.00.00 - Transferencias a Instituicoe:
64 13.392.14 3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0000.000000.00.00.00 - Aplicacoes Diretas
64 13.392.14 4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.0000.000000.00.00.00 - Aplicacoes Diretas

Proj./Ativ.: 2.048 - Revitalizag3o e Preservagdo do Mercado Publico Municipal
65 13.392.14 3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0000.000000.00.00.00 - Aplicacoes Diretas
65 13.392.14 4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.0000.000000.00.00.00 - Aplicacoes Diretas

Unidade: 08.05.00 - Diretoria de Esporte
Proj./Ativ.: 1.021 - Implantagéo de Espagos Publicos Alternativos para Esportes

70 27.818.15 3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0000.000000.00.00.00 - Aplicacoes Diretas
70 77 813.15 4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.0000.000000.00.00.00 - Aplicacoes Diretas

Proj./Ativ.: 2.049 - Manuteng&o da Unidade do Departamento de Esportes

69 27.812.15 3.1.80.00.00.00.00.00.0.1.0000.000000.00.00.00 - Aplicacoes Diretas
69 27.812.15 3.3.50.00.00.00.00.00.0.1.0000.000000.00.00.00 - Transferencias a Instituicoe:
69 27.812.15 3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0000.000000.00.00.00 - Aplicacoes Diretas
69 27.812.15 4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.0000.000000.00.00.00 - Aplicacoes Diretas
ik

DANIEL CECILIO NEVES
Secretario de Financas
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10.119.000,00
10.119.000,00

3.532.000,00

Localizador: Prefeitura Municipal de tapem

Néo Néo Nao 200.000,00
Nio Ndo Nao 50.000,00
Nao Nao Nao 30.000,00
Total: 280.000,00

Localizador: Prefeitura Municipal de Itapem
Nao Néo Nao 100.000,00
Nio Ndo Nao 50.000,00
Total: 150.000,00
2.200.000,00

Localizador:  Prefeitura Municipal de Itapem

Néo Nzo Nao 150.000,00
Nao Ndo Nizo 120.000,00
Total: 270.000,00
Localizador:  Prefeitura Municipal de ltapem
Nzo Sim  Néo 1.360.000,00
Nao Nao Nao 320.000,00
Néo NZo Nao 200.000,00
Nzo Nao Nao 50.000,00
Total: 1.930.000,00
Total Geral: 10.119.000,00
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 016/2021

O MUNICIPIO DE ITAPEMA, por intermédio da Secretaria de Turismo,
Cultura, Esporte e Desenvolvimento Econdmico, torna publico o presente
Edital de Chamamento Publico visando a sele¢do de organizacéo da
sociedade civil interessada em celebrar termo de colaboragéo que tenha por -
objeto a execucio de atividades ligadas a Projetos Culturais.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento PUblico € a selegcdo de propostas para a celebragdo de parceria,
por intermédio da Secretaria de Turismo, Cultura, Esporte e Desenvolvimento Econdmico, por meio da
formalizagio de termo de colaboracéo, para a consecugao de finalidade de interesse publico e reciproco que
envolve a transferéncia de recursos financeiros & organizagbes da sociedade civil (OSC), conforme

condicbes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n° 13.018, de 31 de julho de 2014, pela Lei Municipal
3.620/2017, de 08 de fevereiro de 2017, e pelos demais normativos aplicaveis, além das condicbes previstas

neste Edital.
1.3. Serao selecionados projetos/plane de trabalhos conforme com a necessidade do municipio.

1.4. O regime juridico de que trata este Edital tem como fundamentos a gestdo publica democratica, a
participacdo social, o fortalecimento da sociedade civil, a transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos,
os principios da legalidade, da legitimidade, da impessocalidade, da moralidade, da publicidade, da

economicidade, da eficiéncia e da eficacia.
2. OBJETO DO TERMO DE COLABORAQI\O

2.1. O termo de colaboragéo tera por objeto a concess&o de apoio da administracio publica municipal para a
execucado de afividades ligadas Projetos Culturais.

2.2. Os objetivos das parcerias s&o:

Oficinas Carga Horaria Quantidade de oficineiros

Teatro: Convencional & de 15 horas semanais 1 (um) oficineiro
Bonecos /Manipulacio

Musica: Violao 15 horas semanais 2 (dois) oficineiros
Masica: Teclado 15 horas semanais 1 {um) oficineiro
Masica: Acordeon 15 horas semanais | 1 (um) oficineiro
Danca: Ballet 15 horas semanais 02 (dois) oficineiros

Rua Joio Pio, 537 - Bairre: Canto da Praia - Itapema (8C} Pagina |




3.2 Caso alguma oficina nao mantenha o niimero minimo de 20 alunos, podera ser solicitado a

substituicao da oficina conforme a demanda.
4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderéo participar deste Edital as organizaces da sociedade civil (OSCs), assim consideradas aquelas
definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, "b” ou “¢”, da Lei n® 13.019, de 2014 (com redag&o dada pela Lei n°

13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) Entidade privada sem fins lucrativos (associacao ou fundagdo) que ndo distribua entre os seus sécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuals resuftados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencbes de qualquer natureza, participagbes ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante 0 exercicic de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicéo de

fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b} As sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por
pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e agdes de
combate & pobreza e de geracdo de trabatho e renda; as voltadas para fomento, educagdo e capacitagao de
trabalhadores rurais ou capacitacao de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural, e as capacitadas
para execugao de atividades ou de projetos de interesse plblico e de cunho social; ou

¢} As organizacbes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho

social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera declarar, conforme modelo constante no Anexo | —
Declaracao de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital e
seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informacées e

documentos apresentados durante o processo de selegao.

4.3. E vedada a atuacio em rede para a realizacéo de acfes coincidentes (quando ha identidade de
intervengdes) ou de agdes diferentes e complementares 4 execugéo do objeto da parceria, nos termos do art.
35-A da Lein® 13.018, de 2014.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

5.1. Para a celebragdo do termo de colaboragdo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados & promogéo de atividades e finalidades de relevancia
plblica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e
art. 35, caput, inciso Ili, da Lei n® 13.019, de 2014). Est@o dispensadas desta exigéncia as organizagdes

religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3° Lein® 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de crganizacdo interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolugdo
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cooperativa (art. 2° inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n® 13.019, de 2014).

5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboracéo a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério

nacional (art. 39, caput, inciso [, da i.ei n® 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso |l, da
Lei n® 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu gquadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgéo ou
entidade da administragdo publica, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacio as entidades que,
por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. N&o s&o considerados membros de
Poder os integrantes de conselhos de cuiltura, de direitos e de politicas pablicas (art. 39, caput, inciso Il e §§
5% e 6° da Lei n® 13.019, de 2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administrac&o plblica nos tltimos 5 {cinco) anos, exceto se for sanada
a irregularidade que motivou a rejeicdo e gquitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada
ou revista a decisdo pela rejeicéo, ou, ainda, a aprecia¢do das contas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo perfodo que durar a penalidade, com suspenséo de participacdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a administracao, com declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com
a administrac@o publica, com a sangdo prevista no inciso |l do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a
sangao prevista no inciso [ll do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n° 13.018, de
2014y;

f} tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decis&o irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos {art. 39, caput, inciso Vi, da
Lei n® 13.019, de 2014);

g) tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conseiho de Contas de qualquer esfera da Federac&o, em decis&o irrecorrivel, nos
tltimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabiltada para o exercicio de
cargo em comissao ou fungio de confianca, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, I} elli do art.
12 da Lein°® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso ViI, da Lei n°® 13.019, de 2014).

h} que n&o possua qualificagéo junto ao Conselho Municipal de Cultura de ltapema - SC.

6. COMISSAO DE SELEGAO

6.1. A Comissag de Selecdo é o Qrgao colegiado destinado a_processar e julgar o presente chamamento
publico. tendo sido constituida na forma do art. 2° da Lei 3.620 de 08 de feversiro de 2017.
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8 Homologagdo e publicacgo do | 22 de dezembro de 2021.
resultado da fase de selecao,
com divulgacdo das decisdes
recursais proferidas (se houver)

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracio da parceria
(arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a nao ocorréncia de impedimento para a celebragio da parceria
(art. 39 da Lei n® 13.0198, de 2014} & posterior & etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo
exigivel apenas da (s} OSC (s) selecionada (s) (mais bem classificada’s), nos termos do art. 28 da Lei n°
13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicacio do Edital de Chamamento Plblico.

7.3.1. O presente Edital serd divulgado em pdgina do sitio eletrénico oficial do municipio de ITAPEMA na

internef, endereco: hitp://www.itapema.sc.gov.br.
7.4. Etapa 2: Entrega das propostas pelas O3Cs para a Comiss&o de Selecdo.

7.4.1. As propostas deverdo ser entregues em envelope fechado e com identificacdo da instituico
proponente e meios de contato, com a inscricdo "Proposta — Edital de Chamamento Publico n® 016/20217, e o
nimero do anexc correspondente ao plano de trabatho ha que se pretende participar e entregues na

ouvidoria da prefeitura endereco: Av. Nereu Ramos, 135 - Centro - itapema — SC, no horério das 09:30 as

11:30 horas, conforme data definida no edital, destinado a Secretaria Municipal de Turismo e Cultura.

7.4.2. A proposta, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas

sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente.

7.4.3. Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas, s6 sera recebida novas propostas caso haja

demanda prévia.

7.4.4. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta, por plano de trabalho. Caso venha a apresentar

mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima proposta enviada para analise.

7.4.5. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes

informacdes:
a) a descricao da realidade objeto da parceria e o anexo com a atividade ou o projeto proposto;

b} as actes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirgo o cumprimento

das metas;
C} 0s prazos para a execu¢ao das ages e para o cumprimento das metas;

d) o valor global.
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Pontuacao Maxima Gicbal 10,00

7.5.5. A falsidade de informacdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de julgamento (B), devera
acarretar a eliminacio da proposta, podendo ensejar a aplicagdo de sancao administrativa contra a instituicio
proponenie e comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragéo do cometimento de

eventual crime.

7.5.6. O proponente deverd descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento
(B}, informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragio, financiador (es}, local ou abrangéncia,

beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras informagdes que juigar relevantes.

7.5.6.1. Para fins de cumprimento da capacidade técnico-operacional, no tocante a experiéncia na prestagéo

do objeto da colaboradora (B), ser&o analisados, objetivamente:

I} Instrumentos de parceria firmados com orgdos e entidades da administragdo publica, organismos

internacionais, empresas ou outras organizaces da sociedade civil;
I} Relatérios de atividades com comprovacao das acdes desenvolvidas;

ill) Publicagtes, pesquisas e outras formas de produgao de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito

dela;

IV} Curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados,

empregados, entre outros;

V) Declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ac objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos publicos, instituicdes de
ensino, redes, organizagfes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,

conselhos, comissdes ou comités de politicas plblicas; ou

VI) Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC.
7.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuagdo total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) que receberem nota “zero” nos critérios de julgamento (A) ou (B);

¢) que n&o atendam as exigéncias contidas neste Edital ou imponham condi¢es n&o previstas neste mesmo

ato convocatorio; ou

d) sem assinaturas, rasuradas e de interpretacdo dibia bem como aquelas que oferecam vantagens
baseadas nas propostas das demais participantes.

7.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagdo
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b) a decisfo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 24 (vinte

quatro) horas, contado do recebimento do recurso. A motivagdo deve ser explicita, clara e congruente,
podendo consistir em declaracio de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes,

decisbes ou propostas, que, neste caso, sero parte integrante do ato decisdrio. Nao caberd novo recurso

contra esta decisdo;
¢) o acolhimento de recurso implicara invalidacio apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacio e publicagio do resultado definitivo da fase de selegcdo, com divulgacao das

decisbes recursais proferidas (se houver).

7.9.1. Apds ¢ julgamento dos recursos ou ¢ transcurso do prazo sem interposicio de recurso, devera ser
homologado e divulgado, no seu sitio eletronico oficial, as decisfes recursais proferidas e o resultado

definitivo do processo de selegao.

7.9.2. A homologacao n&o gera direito para a OSC a celebracéo da parceria {(art. 27, §6° da Lei n® 13.019, de
2014), haja vista que sera firmada segundo critério de conveniéncia e oportunidade da Administracéo

Pdblica.

7.9.3. Ap6s o recebimento e julgamento das propostas, e desde que atendidas s exigéncias deste Edital, a
administrac@o publica poderd dar prosseguimento ao processc de selecBo e convoca-la para iniciar o

processo de celebracéo.
8. DA FASE DE HABILITACAO E DA CELEBRACAO DA PARCERIA

8.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

ETAPAS | DESCRICAO DAS ETAPAS

1 Convocagéo da OSC selecionada para apresentagdo do plano de trabalho e
comprovagao do atendimento dos requisitos para celebragio da parceria e de

que nao incorre nos impedimentos (vedacgdes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracio da parceria e de que
n&o incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Anélise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacéo de documentaco, se necessario.
4 Publicag&o do extrato do termo de colaborago no Diario Oficial do Municipio ou
outro oficial.

8.2. Etapa 1: Convocacgéo da OSC selecionada para apresentac8o do plano de trabaiho e comprovacéo do
atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes)
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oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe h&, no minimo, 1 ano

com cadastro ativo;

il - Comprovantes de experiéncia prévia na realizacéo do objeto da parceria ou de objeto de natureza

semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional (item 7.5.6.1), podendo ser

admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administragdo pablica, organismos

internacionais, empresas cu outras organizagdes da sociedade civil;
b) relatorios de atividades com comprovagéo das agbes desenvolvidas;

c) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgéo de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeifo

dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados,

empregados, entre outros;

e) declaracbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgéos publicos, instituigbes de
ensino, redes, organizacdes da sociedade civil, movimenios sociais, empresas pulblicas ou privadas,

conselhos, comissdes ou comités de politicas puablicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certidao de Débitos Relativos a Creditos Tributarios e & Divida Ativa do Municipio;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

Vil - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone,
enderego de correio eletrénico, numero e orgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo Ill — Declaragdo e Relacdo dos
Dirigentes da Entidade;

VIl - Copia de documento gue comprove gue a OSC funciona no endereco por ela declarado, como conta de
consumo ou contrato de locagao;

IX - Declarac&o do representante legal da OSC com informacg@o de que a organizagio e seus dirigentes nao
incorrem em quaisquer das vedactes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014, as quais deverio estar
descritas no documento, conforme modelo no Anexo VI — Declaragao da Ndo Qcorréncia de Impedimentos;

X - Declaragao do representante iegal da OSC sobre a existéncia de instalacdes e outras condictes materiais
da organizacio ou sobre a previsao de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo 1l —

Declaracao sobre InstalacSes e Condicdes Materiais;

XI- Declaracdo do representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaracdo e Relacfo dos Dirigentes da
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8.4.1. A celebracao do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias impostas pela

legislac@o regente, incluindo a aprovagéo do plano de trabalho, a emiss&o do parecer técnico pela Secretaria
de Controle Governamental e Transparéncia Publica - SCGTP, as designacdes do gestor da parceria e da

Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia dotag8o orgamentaria para execugio da parceria.
8.4.2. A aprovacgao do plano de trabalho ndo gerara direito & celebragao da parceria.

8.4.3. No perfodo entre a apresentagdo da documentac¢do prevista na Etapa 1 da fase de celebragao e a
assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que
possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e

exigéncias previstos para celebragéo.

8.4.4. A OSC devera comunicar alteragies em seus atos societdrios e no quadro de dirigentes, quando

houver.

8.5. Etapa 4: Publicagdo do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial. O termo de colaboragéo
somente produzird efeitos juridicos apds a publicacéo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da
administrac@o publica (art. 38 da Lei n® 13.019, de 2014}

9. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO
OBJETO

9.1. Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital no valor de
R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) s@o provenientes do Orgamento da Secretaria de Turismo, Cultura,

Esportie e Desenvolvimento Econdmico.

-Org&o: 8 Secretaria de Turismo, Cultura, Esportes e Desenvolvimento Econémico;
-Unidade: 04 Diretoria de Turismo e Cultura;
-Projeto Atividade: 2.047

9.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecio, o
orgéo ou a entidade publica indicard a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execucao das

parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes.

8.2.1. A indicac@o dos créditos orgcamentarios e empenhos necessarios & cobertura de cada parcela da
despesa, a ser transferida pela administracdo plblica nos exercicios subsequentes, sera realizada mediante
registro contabil e devera ser formalizada por meio de certidao de apostilamento do instrumento da parceria,

no exercicio em que a despesa estiver consignada.

Nota Expiicativa: O Edital deve especificar a programacéo orgamentaria que autoriza e viabiliza a celebragao
da parceria (art. 24, §1° inciso |, Lei n® 13.019/2014). Importante destacar que, nos casos das parcerias com
vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecédo, a Secretaria ou Fundo
indicara a previs&o dos créditos necessarios para garantir a execugdo das parcerias nos orgamentos dos

exercicios seguintes.

Rua Jo&o Pio, 537 - Bairro: Canto da Praia - Itapema (SC) Pagina 15




9.11. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira,

respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas.

A selecio de propostas n&o obriga a administrac&o publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer

dos proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1. N&o sera exigida qualquer confrapartida financeira da OSC selecionada.

10.1.1. Por ocasifo dos tramites para a celebragio do instrumento de parceria, o proponente selecionado
devera apresentar documentos que comprovem a disponibilidade e o valor estipulado para a contrapartida
em bens efou servigos, preferencialmente mediante pesquisa de prego e orgamentos correspondentes, bem

coma devera fornecer declaragio de contrapartida, na forma do Anexo VIIl - Declaracao de Contrapartida.

11. DISPOSIGCOES FINAIS

11.1. O presente Edital serda divulgado em pagina do sitio eletrdnico oficial do municipio na internet
(http:/Awww .itapema.sc.gov.br/politicapublicas/), para a apresentacdo das propostas, contado da data de

publicacao do Edital.

11.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da
data-limite para envio das propostas, por peti¢do dirgida ou protocolada no endereco informado no subitem
7.4.1 deste Edital. A resposta as impugnagdes cabera ao Comissao de Selegdo de Projetos.

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dlvidas na interprefacdo deste Edital e de seus
anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio da

proposta. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de Selegao.

11.2.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serfo juntados nos autos do processo de

Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.2.3. Eventual modifica¢do no Edital, decorrente das impugnagées ou dos pedidos de esclarecimentos,
ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.

11.3. O Conselho Municipal de Politicas Culturajs - resolvera os casos omissos e as situacdes nao previstas

no presente Edital, observadas as disposicdes legais e 0s principios que regem a administragio publica.

11.4. A quaiquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou
em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizag8o ou reclamacgdo de qualquer

natureza.

11.6. O proponente € responsével pela fidelidade e legitimidade das informac6es prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualguer documento
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(MODELO)

ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a (identificacio da organizagdo da sociedade civil — OSC) esta ciente e
concorda com as disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publico n°
........... /20....... e em seus anexos, bem como gue se responsabiliza, sob as penas da Lei,
pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o

processo de selecéao.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXO I

DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizagéo da sociedade civil
— 0S8}, que:

Nzo ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragéo publica federal; ou (b) conjuge,

companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Observagdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o0 que devera ser
devidamente informado e justificado peta OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure
no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art.
39, §5° da Lei n° 13.019, de 2014);

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo | Carteira  de - identidade, | Endereco. . residencial,

que ocupa na OSC 6rgao expedidor e CPF telefone e e-malil
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(MODELO)
ANEXO IV

MODELO DO PLANO DE TRABALHO

1 — Proponente - OSC:

1.1 — Entidade Proponente: 1.2 -CNPJ

1.3 — Enderecgo e CEP:

1.4 — Cidade: 1.5 -U.F. 1.6 - Data de

Constituigdo:

1.7 — DDD/telefone: 1.8 — e-mail: 1.9 — site:

1.10 — Nome do responsavel:

1.11 - CPF: RG:
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4 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

..... Descricdo pormenorizada das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas,
""" devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter
Cronograma fisico de execucdo do objeto, definicho e estimativa de tempo de
duracdo das etapas, fases ou atividades, devendo estar claros, precisos e

detalhados os meios utilizados para o atingimento das metas.

4.1 -1 4.2- 4.3- INDICADOR | 4.4- DURAGAO UNIDADE
META ESPECIFICA | FISICO QUANTIDA DE INIiCIO
CA o/ TERMINO
LOCALIDADE
UNIDADE | QUANTID | INICIO TERMINO
ADE
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6.1.2 - DOTACAO ORCAMENTARIA:

Elemento de despesa:

6.2 - DADOS DA EQUIPE EXECUTORA

6.2.1-NOME COMPLETO |6.2.2-CPF 6.2.3- ENDERECO
RESIDENCIAL

7 — PREVISAO DE DESPESAS E RECEITAS

7.1-Receitas 7.2- UNIDADE 7.3- VALOR | 7.4 - TOTAL

Previstas UNITARIO

7.1.1-TOTAL GERAL RECEITAS: R$ 0,00

7.5-Despesas 7.6- UNIDADE 7.7-VALOR 7.8 -TOTAL

Previstas UNITARIO
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13.019/14.

A organizacgéo nio tem dividas com o Poder Publico; Estar ciente do inteiro teor da
legislacdo que rege a matéria, em especial da Lei 13.018/2014, tendo as condigbes
legais de firmar a parceria com a administragéo publica e nao incorrendo em

nenhuma das vedacdes legais;

A organizagao possui todos os documentos originais referentes as copias simples
de documentos apresentados (cépias de certiddes, comprovantes de RG, CPF,
contrato social, comprovantes de residéncia e outros) e que os apresentara
administragdo plblica quando solicitado e antes da assinatura da parceira, para fins

de conferéncia;

A organizacdo possui estrutura para a operacionalizagcdo do acordo de cooperagao
tal como proposto, estando ciente da obrigagdo de seguir as normas legais e
estando ciente de que a administragdo publica ndo presta consultoria juridica,

técnica, contabil, financeira ou operacional;

A organizacao ira prestar contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo

temporarios pela concedente destinados a consecugdo do objeto do acordo de

cooperagao;

A organizacdo estd apta para executar o objeto desta parceria com todas as
obrigacbes comerciais e legais, especificas da atividade/projeto a que se propde a
executar, bem como, que atende as convencdes e acordos nacionais e

internacionais pertinentes;

A associacéo ira receber e movimentar recursos exclusivamente em conta aberta

somente para fins de convénio.
Com isso, pede-se 0 DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

ITAPEMA, de de 2021.

Assinatura do Representante OSC
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(MODELOG) ANEXO VI

DECLARAGCAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificacdo da organizagao da sociedade civil —
OSC] e seus dirigentes n&o incorrem em quaisquer das vedactes previstas no art. 39 da

Lei n°® 13.019, de 2014.

Nesse sentido, a citada entidade: Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta

autorizada a funcionar no territdrio nacional;
Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Nio tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de orgao
ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboragéo, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau. Observacdo: a presente vedacgéo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure
no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art.
39, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014),

Nao teve as contas rejeitadas pela administragcdo publica nos UGltimos cinco anos,

observadas as excecdes previstas no art. 39, caput, inciso |V, alineas "a” a "¢’, da Lei n°
13.019, de 2014;

Nzo se encontra submetida aos efeitos das sangbes de suspensdo de participagdo em
licitagdo e impedimento de contratar com a administragéo, declaracéo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administragdo publica, suspensao temporaria da
participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou confrato com
orgaos e entidades da esfera de governo da administragéo publica sancionadora e, por fim,
declaracao de inidoneidade para participar de chamamento piblico ou celebrar parceria ou

contrato com orgéos e entidades de todas as esferas de governo;

Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos ditimos 8 (oito)

anos: e Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
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(MODELO) NAO PRECISA IMPRIMIR

ANEXO Vil

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO TERMO DE COLABORAGAO N° /2021
QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA = (ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL)

O MUNICIPIO DE ITAPEMA, pessoa juridica de direito pGblico interno, com CNPJ n°
83.102.285/0001-07, estabelecido na Rua Dinamarca, n® 320, por intermédio da Secretaria
, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL neste ato

representada pelo(a) (nome, qualificagao e CPF da autoridade competente).e a(o)

(organizacgéo da sociedade civil), inscrita(o) no CNPJ sob n°. ___ , com sede |
doravante denominada (o) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada (o)
pelo(a) (nome e cargo do representante legal da organizacéo da sociedade civil, seguido
da respectiva qualificacdo, enderego e CPF), resolvem celebrar o presente Termo de
Colaboracédo, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual, na
Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante o processo administrativo n°

e mediante as clausulas e condi¢des seguinies:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO 1.1 - O presente Termo de Colaboragao,

decorrente de (chamamento publico, inexigibilidade ou dispensa) tem por

objeto

, conforme detalhado no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - Sao obrigagdes dos Participes:

| - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:
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) apresentar termo de empréstimo e cessdo dos bens, materiais ou objetos que serao

submetidos & Organizagdo da Sociedade Civil, a qual deverad certificar o recebimento

destes, assumindo o compromisso de devolugédo no estado inicial, se for o caso;

m) indicacdo expressa da existéncia de prévia dotacao orcamentaria para execugdo da

parceria;

n) demonstragéo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da organizagio da sociedade civil foram avaliados e sdo compativeis com o

objeto;

o) emissdo de parecer juridico do 6rgdo de assessoria ou consultoria juridica da

administracio pablica acerca da possibilidade de celebracao da parceria;

p) fornecer plataforma eletrénica para a prestacdo de contas e todos os atos que dela
decorram, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado. Enquanto n&o for
implementada pela Administragio Publica a plataforma eletrénica, as prestagdes de conta

se darao por meio fisico.

Q) sera realizado o pagamento da parcela em até 10 dias contados da data do protocolo

da prestacao de contas do més anterior.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) apresentar prestacdo de contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de

Colaboragéo;

b) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exerca suas acdes banners que apresentem todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no que couber, as informagdes requeridas no paragrafo tnico do
art. 11 da Lei n® 13.019/2014 e servigos disponibilizados pela organizagao a comunidade

através deste Termo de Colaboragao;

c) dar livre acesso aos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas, do controle
interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informacgodes referentes aos instrumentos de transferéncias previstas pela Lei n® 13.019, de

2014, bem como aos locais de execucao e guarda do objeto;
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[l - escrituragéo contabil de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com

as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - ter no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacgéo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro

Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

IV - experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de

natureza semelhante;

V - possuir instalagdes, condigbes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das

mefas estabelecidas.

3.2 - Para celebracdo do Termo de Colaboragdo, as organizagdes da sociedade civil

deverao apresentar:

| - certidées de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicbes e de divida

ativa municipal;

Il - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do
estatuto registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,

certidao simplificada emitida por junta comercial;
[ll - cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

IV - relagéo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderec¢o, nimero e 6rgao
expedidor da canteira de identidade e namero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas -

CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

V - relagdo nominal da equipe executora, com enderego residencial, e numero do registro

no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

Vi - comprovacdo de que a organizagio da sociedade civil funciona no endereco por ela

declarado;
CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO

4.1 — O presente Termo de Colaboragdo devera ser executado fielmente pelos participes,

de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma
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Il - relagdo de servicos prestados, bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for

0 caso; &
Il - comprovacido, através de lista de presenca ou outros meios, do publico publico alvo.

§ 1.° A organizacéo da sociedade civil prestara contas dos recursos recebidos no prazo de

até 30 (trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada més, se a

duracéo da parceria exceder um ano.

§ 2.° A organizacdo da sociedade civil devera seguir as orientagdes contidas no manual de

prestacéo de contas que devera ser fornecido pela administracéo publica.

§ 3.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem

justificativa suficiente.

§ 4.° Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento

das normas pertinentes.

§ 5.° A analise da prestacao de contas devera considerar a verdade real e os resultados

alcancgados.

§ 6.° A prestacdo de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o
montante de recursos publicos envolvidos, nos termos das disposi¢des e procedimentos

estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no termo de colaboracéo.

6.2 - Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletrénica prevista, desde que
possuam garantia da origem e de seu signatario por certificacdo digital, serdo

considerados originais para os efeitos de prestacao de contas.

Paragrafo Gnico. Durante ¢ prazo de 10 (dez) anos, contado do dia UGtil subsequente ao da
prestacio de contas, a entidade deve manter em seu arguivo 0os documentos originais que

compdem a prestacdo de contas.

6.3 - A administracdo publica considerard ainda em sua analise os seguintes relatorios

elaborados internamente, quando houver:
| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucao da parceria;

Il - relatoério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissao de
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diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo unico. O transcurso do prazo definido nos termos do item

7.6 sem que as contas tenham sido apreciadas:

| - nao significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagao a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter

sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de
seus prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetaria, impede a incidéncia de juros de
mora sobre débifos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido

neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagao pela administragéo publica.
6.8 - As prestacdes de contas serao avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos

e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de

natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omiss&o no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
c¢) dano ao erario decorrente de ato de gestio ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de bens ou valores pulblicos.

6.9 - O administrador pulblico responde pela decisdo sobre a aprovacao da prestacao de
contas ou por omissao em relagdo a analise de seu contelido, sendo permitida delegagéo

a autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacéo.

6.10 - Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a organizagdo da sociedade civii podera solicitar
autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acdes

compensatérias de interesse piblico, mediante a apresentacéo de novo plano de trabalho,
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celebrado o termo de colaboragcdo ou de fomento, estendendo-se a vedacido aos

respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracéo publica nos dltimos cinco anos,

exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢cdo e quitados os débitos eventualmente

imputados;
b) for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeigéo;

c) a apreciacdo das contas estiver pendente de decis@o sobre recurso com efeito

suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sancgdes, pelo periodo que durar a

penalidade:

a) suspensado de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a

administracao;
b) declarac&o de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica;

c) execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da lei
federal 13.019/2014 ou da legislacao especifica e receber como sancdes: adverténcia,

suspensao temporaria ou declaragéo de inidoneidade, em qualquer esfera da Federacéo;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacio, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos

8 (oito) anos;
VIl - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido juigadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel,

nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo
ou fun¢ao de confianga, enquanto durar a inabilitacéo;

c) considerada responsavel por ato de

improbidade, enquanto durarem os prazos
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resultantes e apds decorrido o prazo da sangio aplicada com base no inciso |l

Paragrafo unico. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e Ill s&o de competéncia do
Secretario Municipal responsavel pelo repasse, sendo que a Secretaria de Controle
Governamental e Transparéncia Publica podera agir quando observada inércia da
administracdo puUblica, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo
de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida ap6s dois anos de

aplicacao da penalidade.

9.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacio da prestacao de

contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execuc¢do da

parceria.

9.3 -A prescri¢ado sera interrompida com a edic&o de ato administrativo voltado & apuracéo

da infragéo.
CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
10.1 - O presente Termo de Colaboracido podera ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a
publicidade dessa intengéo, observando a obrigatoriedade da prévia tentativa de solucéo
administrativa, com a participagdo de drgdo encarregado de assessoramento juridico

integrante da estrutura da administracéo publica;

It - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelacéo judicial ou extrajudicial,

nas seguintes hipéteses:
a) utilizagdo dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento

apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragao de

Tomada de Contas Especial.

aia - Itapema (SC)
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ANEXO A —

Documentacdo Para celebracdo do Acordo de Cooperacéo, as organizagdes da sociedade

civil deverao apresentar:

| - certidées de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de confribuicdes e de divida

ativa municipal;

Il - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civit ou cépia do
estatuto registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,

certiddo simplificada emitida por junta comercial, com no minimo 1 (um) ano de existéncia;
Il - cépia da ata de eleicao do quadro dirigente atual;

IV - relagao nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, numero e érgao
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas -

CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

V - relagdo nominal da equipe executora, com enderego residencial, e nimero do registro

no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

VI - comprovacao de que a organizagao da sociedade civil funciona no endereco por ela

declarado;

ANEXO B -

Vedacoes Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei

a organizacao da sociedade civil que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja autorizada a

funcionar no territério nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA

TERMO DE HOMOLOGAGAO DO PROCESSO DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
016.2021.

O Prefeito Municipal em exercicio de ltapema, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando as informagées constantes no termo de homologacao do
processo de chamamento publico 016/2021, que tem por objeto a execucéo de atividades
culturais.

RESOLVE: HOMOLOGAR o resultado do presente chamamento publico em favor
das seguintes entidades:

ENTIDADE CNPJ VALIDADE VALOR
Associacao de Pais e amigos do | 33.914.669/0001-48 6 meses R$ 58.800,00
Coral Infanto Juvenil Vivaz
Associac&o de amigos do Grupo | 08.680.559/0001-11 6 meses R$ 190.200,00
Folclérico Tropeiros do Litoral

ITAPEMA, 22 DE DEZEMBRO DE 2021.
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TERMO DE COLABORAGCAO N° 034/2021 QUE ENTRE Sl
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA, POR
INTERMEDIO DA SR. PREFEITO EM EXERCICIO JOAO
LUIS EMMEL, E ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DO
CORAL INFANTO JUVENIL VIVAZ

O MUNICIPIO DE ITAPEMA, pessoa juridica de direito publico interno, com
CNPJ n° 82.572.207/0001-3, estabelecido na Av. Nereu Ramos n°® 134 - Centro
ltapema - SC, denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste
ato representada pela Sra. PREFEITO Sr. JOAO LUIS EMMEL, portador da
Carteira de Identidade n® 7.706.984 SSPSC e CPF n® 285.175.970-20, com
endereco profissional 4 Av. Nereu Ramos, 134, Centro - Meia-Praia, ltapema -
SC, e ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DO CORAL INFANTO JUVENIL
VIVAZ. inscrita no CNPJ sob n°. 33.914.669/0001-48, com sede RUA 716 n° 73
- Varzea - Itapema - SC, doravante denominada (0) ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, representada por Fabia Aparecida de Abreu Mores,
ocupante do cargo de Presidente da organizagao da sociedade civil, inscrita no
CPF n°® 027.268.389-28, resolvem-celebrar o presente Termo de Colaboragao,
regendo-se pelo disposto na Lei n® 3.620/2017 e na Lei n® 13.019, de 31 de

julho de 2.014, mediante as clausulas e condigbes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboragéo, decorrente Chamamento Pdblico n°
016/2021, tem por objeto a concessdo de apoio da administracdo pulblica

municipal para a execugdo de atividades ligadas & Projetos Culturais.

1.2 - Nao poderao ser destinados recursos para atender as despesas vedadas

pela respectiva Lei de Diretrizes Orgamentarias.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES
2.1 - S&o obrigagdes dos Participes:

| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL: : \



a) publicar o respectivo extrato da parceria no meio oficial de publicidade da

administracdo plblica, contemplando neste a designacdo do gestor do Termo

de Colaboracéo;

b) promover o monitoramentc e a avaliaggo do cumprimento do objeto da
parceria, sendo que, a administracdo publica poderz valer-se do apoio técnico
de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou entidades

gue se situem proximos ao local de aplicacZo dos recursos;

c) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o

submeter & comiss&o de monitoramento e avaliagio designada;

d) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de
satisfag&o com os beneficidrios do plano de trabalho e utilizar os resultados
como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e

atividades definidas;

e) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro érgdoc ou entidade, o administrador pablico deverd designar
novo gestor, assumindo, enguanto isso n&o ocorrer, todas as obrigactes do

gestor, com as respectivas responsabilidades;

f) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagfo da parceria celebrada e do
respectivo plano de irabaiho, até cento e oitenta dias apds o respectivo

encerramento;

g) Iinstaurar tomada especial, ante a constatacdc de evidéncias de

irregularidades na execugZo do objeto da parceria;

h) demonstracéo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade

técnica e operacional da organizagio da sociedade civil foram avaliados e s&o

compativeis com o objeto;
i) aprovacao do plano de trabalho;

]} apresentar termo de empréstimo e cessao dos bens, materiais ou objetos que

serdo submetidos & Organizaco da Sociedade Civil, a qual deveré certificar o <

N
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recebimento destes, assumindo o compromisso de devolucdo no estado inicial,

se for o caso;

k) indicagcdo expressa da existéncia de prévia dotagdo orgcamentaria para

execuczo da parceria;

[) demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional da organizaco da sociedade civil foram avaliados e sdo

compativeis com o objeto;

m) emissao de parecer juridico do 6rgéo de assessoria ou consultoria Jjuridica

da administragdo plblica acerca da possibilidade de celebracédo da parceria;

n) fornecer plataforma eletrénica para a prestacao de contas e todos os atos
que dela decorram, permitindo a visualizacdo por qualquer interessado.
Enquanto n3o for implementada pela Administracdo Publica a plataforma

eletrnica, as prestactes de conta se dargo por meio fisico.
Il - BA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) apresentar prestacdo de contas dos recursos recebidos por meio deste

Termo de Colaboragzo;
b) manter escrituracio contabil regular;

C) prestar contas dc recurso recebido por meio deste termo de

colaboracdo/termo de fomento;

d) dar livre acesso aos servidores dos orgéos ou das entidades pudblicas, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informactes referentes aos instrumentos de transferéncias
previstas pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como a0s locais de execucao e

guarda do objeto;

€) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observando
o disposio no art. 51 Lei n® 13.019/2014.

f) zelar pela integridade fisica dos bens, objetos e materiais cedidos a titulo de

comodato, inclusive no que diz respeito &s despesas com manutencao, limpeza




e reparos, guando for o caso;

g) responder exciusivamente pelo gerenciamento administrative e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito és despesas de custeio,
de investimenios e de pessoal; pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados & execuc&o do objeto da
parceria, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracdo plblica a inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em
relacdo ao referido pagamento, os énus incidentes sobre ¢ objeto da parceria
ou os danos decorrentes de restrico & sua execucio; previstos no termo de

colaboracéio.

h) disponibilizar ao cidadZo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em
sua sede, consulta ao Termo de Colaboracdo, contendo o mesmo de forma

integral, assim como o plano de trabalho;

i) Caso a organizacdo da sociedade civil adquira equipamentos e materials
permanentes com recursos provenientes da celebracéo desta parceria, o bem
sera gravado com cldusula de inalienabilidade, e ela devera formalizar
promessa de fransferéncia da propriedade a administracéo puUblica ou outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo
objeto social seja, preferencialmente, c mesmo da organizacZo da sociedade

civil na hipotese de sua extingéo;

j) Manter instalagbes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das afividades ou projetos previstos na parceria € o

cumprimento das metas estabelecidas.
CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - o montante total de recursos a serem empregados na execugéo do objeto

do presente termo de colaboracZo € de RS 58.800,00 (Cinquenta e oito mil e

oitocenios reais).

I - escrituracgo contdbil de acordo com os principios fundamentais de

contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

3.2 - A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL transferira para execugéo do/

4




presente termo de colaboracZo é de R$ 58.800,00 (Cinguenta e oito mil e

oitocentos reais), correndo a despesa a conta da Dotacao orgamentaria:

C)rgéo 08 - Secretaria de Turismo, Cultura, Espories e Desenvolvimento

Econdmico;

Unidade: 08 Diretoria de Turismo e Cultura;
Projeto Atividade: 2.047

Dotacéo: 64

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS
RECURSOS

41— A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL fransferiré 0S recursos em
favor da ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL, mensalmente, mediante
apresentacao de prestacdo de contas, por meio de transferéncia eletrbnica
sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em

sua conta bancaria especifica e vinculada a este instrumento.

42 - E obrigatéria a aplicacio dos recursos deste termo de
colaboracao/fomento, enquanto ndo utilizados, em caderneta de poupanca de
instituicdo financeirz oficial, se a previs@o do seu uso for igual ou superior a um
més; ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou operacio de
mercado aberto lastreada em fitulo da divida publica federal, quando sua

utilizac&o estiver prevista para prazos menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicacdes financeiras serfo, obrigatoriamente,
aplicados no objetc do termo de colaboragdoffomento ou da transferéncia,
estande sujeifos as mesmas condicbes de prestacio de contas exigidos para

0s recursos transferidos.

4.4 - As parcelas do recurso fransferido no ambito da parceria ndo serdo

liberados e ficardo retidos nos seguintes casos:
CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO

4.1 — O presente Termo de Colaboracéo devera ser executado fielmente pelos




participes, de acordo com as cldusulas pactuadas e as normas de regéncia,

respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucio total ou

parcial.

4.2 - Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizacdo da
sociedade civil, a administraco publica podera, exclusivamente para assegurar
o atendimento de servicos essenciais & populagdo, por ato proprio e
independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a

execucao das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens pulblicos em poder da organizacdo da sociedade civil
parceira, qualquer gue tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos

de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no
plano de ftrabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestac@o de contas o que foi
executado pela organizacdo da sociedade civil até 0 momenio em que 2

administracZo assumiu essas responsabilidades.
CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E VALOR

5.1 - O presente Termo de Colaboracio vigera por 5 meses, de 03 de janeiro
de 2022 até 01 de junho de 2022, podendo ser prorrogado até o periodo que
completar um ano de execucdo do objeto, conforme prazo previsio no anexo

Plano de Trabalho para a consecucéo de seu objeto.

5.2 — Toda e qualquer prorrogagao, inclusive a referida no item anterior, devera
ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do
término da vigéncia do Termo de Colaboracéo ou da Ultima dilaco de prazo,
sendo expressamente vedada a celebragio de termo aditivo com atribuicgo de

vigéncia retroativo.

53 - O plano de trabalho da parceria poderé ser revisto para alteracdo de
valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila 2o plano de

trabalhe original.

54 - os recursos transferidos no ambito desta parceria é de RS 58.800,00




(Cinquenta e oito mil e oitocentos reais), conforme cronograma de desembolso.

5.5 - Seré realizado o pagamento em até 10 dias contados da data do protocolo
da prestacZo de conias do més anterior.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 - A prestacio de contas apresentada pela organizac@o da sociedade civil,
deverd conter elemenios que permitam ac gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com
a descricao pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestac@o de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacdes e

documentos:

I - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros

suportes;

Il - relagio de servigos prestados, bens adquiridos, produzides ou construidos,

quando for o caso; e

IIl - comprovag&o, através de lista de presenca ou outros meios, do publico

publico alvo dos servicos socio assisténcizis inscritos no cadastro (nico.

§ 1.° A organizacéo da sociedade civil prestara contas dos recursos recebidos
no prazo de até 30 (trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no

final de cada més, se a duragdo da parceria exceder um ano.

§ 2.° A organizacao da sociedade civil devera seguir as orientacdes contidas no

manual de prestacio de contas que devera ser fornecido pela administracéo

publica.

§ 3.° Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos

sem justificativa suficiente.

§ 4.° Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o
nexo de causalidade entre a receita e a2 despesa realizada, a sua conformidade

€ o cumprimentoc das normas pertinenies.
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§ 5.° A andlise da prestacio de contas deverad considerar a verdade real e os

resuliados alcangados.

§ 6.° A prestag&o de contas da parceria observara regras especificas de acordo
com o montante de recursos pablicos envolvidos, nos termos das disposicies e
procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no

termo de colaboracao.

6.2 - Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletrénica prevista,
desde que possuam garantia da origem e de seu signatério por certificacdio

digital, serao considerados originais para os efeitos de prestacdo de contas.

Paragrafo Unico. Durante ¢ praze de 10 (dez) anos, contado do dia Util
subsequente ao da prestacdo de contas, a entidade deve manter em seu

arquivo os documentos originais gue compdem a prestacéo de contas.

6.3 - A administrac@o publica considerara ainda em sua anélise os seguintes

relatorios elaborados internamente, quando houver:
| - relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execucéo da parceria;

il - relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comisséo
de monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do
cumprimento do objetc ¢ os resuliados alcancados durante a execucdo do

Termo de Colaboragso.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que
frata o art. 67 da Lei n® 13.019, de 2014, deverdo conter andlise de eficacia e

de efetividade das acdes quanto:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;
Il - os impactos econémicos ou sociais;

Ili - o grau de satisfagdo do piblico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das acGes apés a conclusdo do objeto

pactuado.

6.5 - A manifestagio conclusiva sobre a prestacdo de contas pela




administracdo pablica observara os prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014,

devendo concluir, alternativamente, pela:
| - aprovacéo da prestacéo de contas;
Il - aprovacéo da prestacéo de contas com ressalvas; ou

Il - rejeic@o da prestagéo de contas e determinacéo de imediata instauracgo de

tomada de contas especial.

6.6 - Constatada irreguiaridade ou omiss&o na prestacdo de contas, serd
concedido prazo para a organizagao da sociedade civil sanar a irregularidade

ou cumprir a obrigacéo.

§ 1° O prazo referido no caput & limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificacéo, prorrogével, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo gue a
administracdo publica possui para analisar e decidir sobre a prestaciéo de

contas e comprovacéao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamenic da irregularidade ou da omissao,
n&o havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena
de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracao dos
fatos, identificac@io dos responsaveis, quantificaco do dano e obtencao do

ressarcimento, nos termos da legislacéo vigente.

6.7 - A administracBo plblica apreciarda a prestacdo final de contas
apresentada, no prazo de até cento e cinguenta dias, contado da data de seu
recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel

justificadamente por igual pericdo.
Paragrafo tnico. O transcurso do prazo definido nos termos do item
7.6 sem que as contas fenham sido apreciadas:

[ - n3o significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedacso a
que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos

gue possam fer sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que n&o for constatado dolo da organizacic da sociedadef"[



civil ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetaria, impede a
incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo
entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi uliimada a

apreciac&o pela administracio publica.
6.8 - As prestacbes de conias ser2o avaliadas:

i - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento

dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabzalho;

it - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer

outra falta de natureza formal que nio resulte em dano ao erério;
Il - irregulares, quando comprovada qualguer das seguintes circunstancias:
a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano

de trabalho;
¢) dano a0 eréario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;
d) desfalque ou desvio de bens ou valores publicos.

6.9 - O administrader publico responde pela decis3o sobre a aprovacao da
prestagao de contas ou por omissdo em relagdo & andlise de seu contelido,
sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente subordinadas, vedada a

subdelegacao.

6.10 - Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apds
exaurida a fase recursal, se mantida a decis&o, a organizacdo da sociedade
civil podera solicitar autorizacdo para que o ressarcimento 20 erério seja
promovido por meio de acdes compensatérias de interesse publico, mediante 2
apresentacao de nove planc de frabalho, conforme o objeto descrito na
parceria e a area de atuacio da organizacio, cuja mensura¢éo econdmica serd
feita a partir do plano de trabalho original, desde que néo tenha havido dolo ou

fraude & ndo seja o caso de restituicio integral dos recursos. .
CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES ‘




7.1 — Sempre que necessério, mediante proposta da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL devidamente jusiificada e formulada, no minimo, 30 (trinta)
dias antes do seu término, e apds o cumprimento das demais exigéncias legais
e regulamentares, serdo admitidas prorrogaces do prazo de vigéncia do

presente Termo de Colaboracio.

7.2 - Nao & permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Colaboracéo

com alterac&o da natureza do objeto.

73 - E obrigatério o aditamenio do presente instrumento, quando se fizer
necesséria a efetivacéo de alteragtes que tenham por objetivo as metas ou o

praze de vigéncia do Termo de Colaboracgo.
CLAUSULA OITAVA — DAS VEDACOES

8.1 - E vedada a execucao de atividades que fenham por objeto, envolvam ou

incluam, direta ou indiretamente:

I - delegacéo das fungdes de regulacdo, de fiscalizacdo, do exercicio do poder

de policia ou de outras atividades exclusivas do Estado;

Il - prestac@o de servicos ou de atividades cujo destinataric seja o aparelho

administrativo do Estado.
HE - utilizacZo dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho.

8.2 - Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista

nesta Lei a organizaco da sociedade civil que:

I - n&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja

autorizada a funcionar no territério nacional;

li - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente

celebrada;

il - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera ‘
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboracdo ou de fomento, J A

estendendo-se a vedagdo aos respectivos cénjuges ou companheiros, bem ¢ A
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como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Gitimos

cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos

eventualmente impuiados;
b) for reconsiderada ou revista a deciszo pela rejeicao;

¢} a apreciagcgo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurse com

efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar

a penalidade:

a) suspenséo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a

administracao;

b) declaracéc de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao

publica;

C) execucgdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as
normas da lei federal 13.019/2014 ou da legislacdo especifica e receber como
sangdes: adverténcia, suspensio temporaria ou declaracdo de inidoneidade,

em qualquer esfera da Federacéo;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de quaiquer esfera da Federacdo, em decisao

irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;
VIl - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido Julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de guaiquer esfera da

Federac&o, em decisdo irrecorrivel, nos Gliimos 8 (oito) anos:

b) julgada responsavel por falia grave e inabilitada para o exercicio de cargo

em comiss&o ou funcéo de confianga, enquanto durar a inabilitacZo;

12
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c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, [l e il do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de

junho de 19892.

§ 1.° Nas hipéteses deste artigo, é igualmente vedada a transferéncia de novos
recursos no ambito de parcerias em execucdo, excetuando-se os casos de
servicos essenciais que nio podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario
ou a populagdo, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizacao
do dirigente méaximo do érgdo ou entidade da administrac&o publica, sob pena

de responsabilidade solidaria.

§ 2.° Em qualguer das hipéteses previstas no caput, persiste o impedimento
para celebrar parceria enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario,

pelo qual seja responsavel a organizacio da sociedade civil ou seu dirigente.

§ 3.° Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 20, néo serao
considerados débitos que decorram de atrasos na liberaczo de repasses pela
administracdo publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a

organizacéo da sociedade civil estiver em situacso regular no parcelamento.

§ 4.° Nao s3o considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de

direitos e de politicas publicas.
CLAUSULA NONA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

9.1 - Pela execugéo da parceria em desacordo com o planc de trabalho e com
as normas da Lei n° 13.019, de 2014, e da legislacdio especifica, a
administracéc publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar & organizacéo

da sociedade civil parceira as seguintes sancdes:

[ - adverténcia;

I - suspensdo temporéria da participagcdo em chamamento pulblico e

impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgéos e entidades da

esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo nio

superior a dois anos;

Hl - declara¢do de inidoneidade para participar de chamamento plblico ot/
/
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celebrar parceria ou contrato com 6rg&os e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que seréd concedida sempre que a organizacéo da sociedade civil
ressarcir a administracdoe publica peios prejuizos resultantes e apds decorrido o

prazo da sancio aplicada com base no inciso il.

Paragrafo anico. As sangbes estabelecidas nos incisos Hl & Il s&o de
competéncia do Secretario Municipal responsavel pelo repasse, sendo que a
Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica podera agir
quando observada inércia da administracdo piblica, faculiada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,
podendo a reabilitacdo ser requerida apés dois anos de aplicacdc da

penalidade.

9.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacédo da
prestacdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracio

relacionada a execucao da parceria.

8.3 -A prescrig&o sera interrompida com a edicdo de ato administrative voltado

a apuracao da infracéo.
CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAOQ
10.1 - O presente Termo de Colaboraco podera ser:

I'- denunciado a quaiquer tempo, ficando os participes responséveis somente
pelas obrigacbes e auferindo as vantagens do tempo em que pariiciparam
voluntariamente da avenga, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias
de antecedéncia para a publicidade dessa intencdo, observando a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a
pariicipac@o de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da

estrutura da administraco publica;

Il - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacdo judicial ou -

extrajudicial, nas seguintes hipdteses: Loy N

rye — ol - .”[ )
a) utilizacdo dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho; / N i‘
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b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatag&o, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecZo em qualquer

documenioc apresentado; e

d) verificacéo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracéo

de Tomada de Contas Especial.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

11.1 - A eficacia do presente Termo de Colaboracdo ou dos aditamentos que
impliquem em alterag&o ou ampliagio da execucZo do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada & publicacgo do respectivo extrato no Diario
Oficial do Municipio, a qual deverd ser providenciada pela administracao

publica no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIS
12.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicées:

I - as comunicacdes relativas a este Termo de Colaboracdo serdo remetfidas
por correspondéncia ou email e serdo consideradas regularmente efetuadas

quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resuliantes da transmissdo via email n2o
poder&o se constifuir em pecas de processo, & os respectivos originais deverso

ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

HI - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem
como quaisquer ocorréncias que possam ter implicacdes neste Termo de
Colaboracido, serfo aceitas somente se registradas em ata ou relatérios

circunstanciados.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO GESTOR

13.1 - Em atendimenio ao art. 61 da Lei n° 13.019/2014, nomeia-se como

gestor o Sr. Fabricio Lazzari de Cliveira.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
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14.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo
de Colaboragéo, que nZo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro
da Comarca de ITAPEMA - SC, com renlncia expressa a outros, por mais

privilegiados que forem.

14.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao
total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual
lido e achado conforme, foi lavrado em 3 (trés) vias de igual teor e forma, que
seréo assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais

efeitos, em Juizo ou fora dele.

ITAPEMA, 22 de dezembro de 2021.

—/,‘

olLyis EMMEL
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PREFEITC MUNECiPAL EM EaERCiCIO DE ITAPEMA
.

FABRICIO LAZZARI DE OLIVEIRA

SECRETARIO DE TURISMO ESPORTE CULTURAE DESENVOLVIMENTO
SQOCIAL
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TERMO DE EMPRESTIMO E CESSAQ DE USC DE BENS, MATERIAIS E
OBIETOS

Por este instrumento particular, o MUNICIPIO DE ITAPEMA - SC, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJsob o n®
82.572.207/0001-3, com sede na AV. Nereu Ramos n°134, centro
ltapema - SC, neste ato representado por seu Prefeito Municipai Sr. Jodo
Lufz Emmel, compromete-se a efetuar o empréstimo e a cessdo de uso
de bens, materiais e objetos utilizados e/ou adquiridos, nas condicBes
estabelecidas no Termo de Colaboracao decorrente do Chamamento
Publico n° 016/2021, 3 organizacdo da sociedade civil denominada
ASSOCEA@AO DE PAIS E AMIGOS DO CORAL INFANTO JUVENIL VIVAZ,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
33.914.669/0001-48, com sede na rua 716 n°® 73 - Bairro Varzea -
[tapema - SC, neste ato representado por seu presidente Sra. Fabia
Aparecida de Abreu Mores, a qual declara e se compromete
expressamente pelo presente termo, do qual passa a ser signatéria, a
restitui-los nas condi¢Bes em que recebeu em cess3o de uso ou
empréstimo, ou que ainda, tenha adquirido com os recursos publicos
provenientes do referido Termo de Colaboracgéo.

itapema (SEJ, '/2,2; de DEZEMBRO de 2021.

| _// /’ // // /
Mu&m#w}@f ITAPEMA SC
/ JOAO LUIZ EMMEL
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIC
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Proponente: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DO CORAL INFANTO-JUVENIL VIVAZ
CNPJ 33.914.669/0001-48,
Endere¢o: Rua 716 n® 73, sala 01, bairro Vazea 88220-000, Cidade: ITAPEMA.

Data de Constituicdo: 23 de janeiro 2019.

DESCRIGCAO DO PROJETO. Infcio: 01 de Janeiro de 2022
Término: 30 de Junho de 2022

ITAPEMA CANTA E ENCANTA
IDENTIFICACAO DO OBJETO E OBJETIVO:

- O canto coral também aproxima as pessoas e essa aproximagio permite que elas

estabelecam relagbes de amizade, hierarquia, valores humanos e papéis sociais
interdependentes, que sao caracteristicas importantes para serem desenvolvidas na infancia e
na adolescéncia (PEREIRA e VASCONCELOS, 2007). O canto coral é comumente considerado
uma pratica de educacdo musical, mas também possui possibilidades para outras vertentes
educacionais, proporcionando espago de convivéncia social, aprendizagem musical,
desenvolvimento vocal, integracéo e inclusdo social (AMATO, 2007).
A musica, por meio do canto coral, pode contribuir para o desenvolvimento integral e saudavel
das criangas, de uma forma inclusiva. Assim, com a pratica do canto coral, & possivel
proporcionar crescimento em multiplas esferas do desenvolvimento humano, ampliando as
perspectivas de abrangéncia social e individual e, como consequéncia, promovendo cultura na
sociedade (SOUZA et al, 2019).

O fato é que o canto coral, traz beneficios para os individuos que participam de tal
atividade, bem como para seus familiares e para toda a comunidade. Diante do expostc, surgiu o
Coral Infanto-Juvenil Municipal de ltapema — Grupo Vivaz, no ano de 1997, tendo Jeane Barros

..omo Regente e Queila Barros como Tecladista. Em 2001, Maicon Anderson Pereira assume
como monitor. Em 2020, Leticia Santos da Silva assume como regente.

Tal coral foi crescendo, deu frutos, tornou-se conhecido em toda a regigo sul do Brasil,
com gravacao de CDs e videos, contando com inlimeras criangas e adolescentes, sendo que
muitos ja cresceram e se tornaram cidadaos responsaveis na sociedade e grandes admiradores
da musica.

Desta forma, objetiva-se ensaiar semanaimente e preparar 0s coralistas, apoio da
regent, tecladista e do monitor do referido coral, para assim realizar apresentacées harmoniosas,
levando o nome do municipio de ltapema com competéncia, alegria, brilhantismo e afinacio, a
fim de ampliar os horizontes do Grupo Vivaz, lembrando que Vivaz significa energia, resistente,
intenso, forte e de grande durabilidade.

O amor é a melhor musica na partitura da vida e sem ele, vocé é um eterno desafinado.
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Sendo assim, o Coral Vozes foi criado pelos meados de 1897, e no ano de 2018 e 2019
Douglas Oliveira assume como maestro e Aquiles Neto como tecladistas, € em 2019 com a

maestrina Risian Costa. _
O Projeto surgiu da necessidade de oferecer aos jovens e adultos de ltapema uma

atividade que va além do somente cantar, pois é certo que a Musica, e as demais artes fazem
parte do dia-a-dia dos nossos coralistas, independente de sua classe socioecondmica. O projeto

se apresentou em algumas etapas:

12 Ensaios semanais com musicas bem conhecidas que foram sucessos e que os coralistas ja
conheciam.

228 Etapa foi o momento em que houve a expansaoc do trabalho para fora de nossos ensaios, pois
foram realizadas apresentacdes no calendario festivo da cidade e também fora de nosso
municipio.

O Coral Vozes, tem ainda como objetive: promover o entusiasmo e a paixao através da
musica pela pratica do canto coral na formac¢&o do carater, da auto- estima, resgatando valores
do ser humano como: disciplina, humanidade, responsabilidade, solidariedade, vencendo
obstaculos, para um futuro melhor aos nossos cidadZos, proporcionando aos mesmos ©
aprendizado musical de forma ladica, e estimulando a concentragao, favorecendo o aprendizado

Aistico-cultural no seu

cotidiano, contribuindo para o desenvolvimento intelectual e motor, da comunidade sénior do
nosso Municipio, conscientizar a comunidade da importdncia da musica no desenvolvimento do
raciocinio dos mesmos, proporcionar aos mesmos o ensino de novas cuituras (através da musica)
auxiliando no desenvolvimento de sua personalidade e do carater, incentivar a comunidade
sénior na formacac de novos coristas no dmbito municipal de ltapema-SC, buscando oferecer as
condigdes necessarias para que compreendam o que ocorre no plano da expressio e no plano
do significado, interagindo com Mdsica, permitindo sua insergéo social de maneira mais ampla,
formando e promovendo o desenvolvimento cultural dos mesmos.

DESCRICAO DO OBJETO A SER EXECUTADO E SEU DETALHAMENTO

O trabalho do Coral Infanto-juvenil VIVAZ, acontece da seguinte forma: Ensaios nas
segundas-feiras e tergas-feiras, as 18h as19h, para aprimorar técnicas vocais, ensaiar repertoric
novo e relembrar o antigo, aperfeicoar a dindmica entre as vozes (tenor e contralto), treinando
coreografia das musicas, para assim executar apresentacées harménicas e emocionantes.

No Coral Vozes, os ensaios acontecem nas tergas-feiras das 1%h as 21h, com
‘orincadeiras musicais para desenvolver a habilidade vocal dos coristas, ensaios de repertorio,
buscando sintonia entre os naipes vocais, para methor desenvoltura nas apresentacoes.

Para que o trabalho flua de forma equilibrada e com qualidade, algumas funcdes sao necessarias,
sao elas:

REGENTE-VIVAZ: Sua fungdo é conduzir os coralistas para que os tais tenham
seguranga no cantar e fazer as coreografias, dando sempre as coordenadas para que isso
acontega, assim como também criando novas coreografias para os ensinar nos ensaios. E
responsavel pela movimentacao das redes sociais do Coral Vivaz, Face book, Instagram e faz a
comunicacac no WhatsApp. Pensa e executa a parte teatral de Shows do Coral Vivaz, tal como
roteiro, atores, cenario, juntamente com a equipe.

TECLADISTA/PRODUTOR-VIVAZ: E responsavel pela parte musical, produzindo os
playbacks com vérios instrumentos, assim como a preparagdo dos Kits de Ensaio. (Kit de
ensaios, s80 audios contendo o arranjo vocal em vozes separadas, soprano tenor e contralto)
(Seu trabalho & Home Office devido a demanda de gravacgio, mixagem e masterizagéo do audio)

MONITOR-VIVAZ: Seu trabalho é organizar agenda de apresentacGes, verificando a
estrutura dos locais de apresentacio, responsavel por tocar os playbacks, quando necessario
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nas apresentacbes, cuida da lista de presenca, fichas cadastrais e boletins escolares.
Responsavel pela entrega das coralistas no pés-ensaio. Supervisiona e auxilia os coralistas nos

ensaios e apresentacoes.

REGENTE-VOZES: Responsavel pela condugéo de coral nas musicas, dando o tempo,
as entradas, sempre passando seguranca aos coristas. Escolhe novos reperiérios e relembra

antigos juntamente com o tecladista.

TECLADISTA-VOZES: Sua fungdo é escolher repertério juntamente com o regente,

treinar o repertorio tocado no teclado, tirar as vozes para 0s naipes e escolher partituras.

CRONOGRAMA DE EXECUCAD

META ATIVIDADE PERIODO CONTROLE

Meta 01 - Execucdo de

testes vocais para novos | Teste de acordo Janei Lista de presencas e registro
. aneiro -

integrantes do  Coral | com a demanda fotografico

Vivaz
1 Meta 02 - Ensaios gerais Ensaio uma vez Janeiro Lista de presencas e registro

do Coral Vivaz qurasﬁgzna Junho fotografico
Meta 03 - Ensaios para | Ensaio uma vez Janeiro Lista de presencas e registro
novos integrantes do | por semana Junho fotografico
Coral Vivaz uma hora
Meta 04 - Ensaios Ensaio uma vez Janeiro Lista de presencas e registro
exclusivo para vozes por semana J .
unho fotografico
(tenor e contraito) uma hora
Meta 05 - Visitas a
projetos sociais, hospitais, | Visitas de acordo | Janeiro Regisiro fotoarafi
casas de acolhimento & com a demanda | Junho egistro fotogratico
idosos.... (Vivaz Solidario)
Meta 06 - Ensaios gerais Ensaios duas Janeiro Lista de presencas e registro
para o Show de 25 anos vezes POT 1 Abrii fotografico
semana um hora
' ~ Apresetnacdes .
| Meta 07 - Apresentagdes De acordo com a | J2Neiro Registro fotogréafico
do Coral Vivaz demanda Junho 9 9
gnoetsahgfv dip zrgs:r?;zgao Apresentagéo_ Abril Registro fotografico
Meta 09 - Ensaios gerais fensalos d ?S; Janeiro Lista de presencas e registro
do Coral Vozes oreas  das Junho fotografico
as 21h
Ensaios nas
Meta 10 - Ensaios extras | quintas de | Janeiro Lista de presencas e registro
do Coral Vozes. acordc com a !Junho fotogréfico
demanda
) ~ Apresentacdes .
Toetcaogl VAO;;;is'entagoes conforme a jigigo Regsitro fotografico
demanda

OBSERVACAOQ: Fstas metas podem sofrer alteracdes, devido a pandemia de COVID-19. Ainda
estamos sendo assolados por este virus, ainda temos que ter cuidado com nossas relag:ées
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presenciais, ent&o, por este motivo, certamente teremos algumas atividades citadas acima serdo
transferidas para o ambiente virfual, ou presencialmente com nimeros reduzidos.

Indicadores qualitativos e quantitativos a serem utilizados para a afericdo do cumprimento

das metas ou de alteracao da realidade local: _
Indicadores qualitativos: pesquisa de satisfacdo realizada pelo 6rgédo gestor e Indicadores

quantitativos: documentos de gestao indicados em cada meta.

PLANO DE APLICACACO

SERVICO OU BEM A SER DISPONIBILIZADO | QUANTIDADE DE TOTAL
PELA ADMINISTRACAQ PUBLICA PARCELAS
Repasse financeiro 6 R$ 58.800,00

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

- YETA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA PARCELA @6
¥ 01 02 093 04 05

Exercicio 0.800,00 9.800,00 9.800,00 9.800,00 9.800,00 9.800,00
2022

TOTAL
58.800,00

DESPESAS PREVISTA

DESPESAS PREVISTAS VALOR UNITARIO MENSAL QUANTIDADE TOTAL

Rregente Vivaz 2.700,00 6 16.200,00

Regente Vozes 2.000,00 6 12.000,00

Tecladista/Produtor Vivaz 1.200,00 6 7.200,00
_ Tecladista Vozes 1.500,00 6 9.000,00

Monitor Vivaz 2.100,00 6 12.600,00

Contabilidade 300,00 8 1.800,00
OBSERVACOES GERAIS

EQUIPE EXECUTORA:

LETICIA SANTOS DA SILVA - Regente Vivaz, brasileira, casada, estudante, portadora da
cédula de identidade n°5.990.450 SSP/SC, inscrita no CPF sob o n° 086.475.854-96, residente e
domiciliada na Rua 810c, n°307, bairrc Alto Sao Bento, ltapema/SC, CEP 88220-000, Telefone
47 991016676

FERNANDO ALEX BASSO ZAMPIERI- Tecladista/Produtor Vivaz, brasileiro, solteiro,
estudante, portador da cédula de identidade n°6.501.539 , inscrito no CPF sob o n® 086.002.159-
04, residente e domiciliado na Rua Vandelino Lopes Fagundes, 478, Centro, Navegantes - SC,
CEP 88.370-370, Telefone 48 99122-9575
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MAICON ANDERSON PEREIRA - Monitor Vivaz, brasileiro, solteiro, auténomo, portador da
cédula de identidade n°4.397.432, inscrito no CPF sob o n® 035.105.629-76, residente e
domiciliado na Rua 108 n°44 Centro, ltapema/SC, CEP 88220-000, Telefone 47 99672-5721

RIZIAN BITENCOURT DA CORTA - Regente Vozes, brasileira, casada, professora de musica,
portadora da cédula de identidade n® 5.076.569, inscrita no CPF sob o n° 079.502.059-70,
residente e domiciliada na Rua José Francisco Vitor n®59, Barra, Balneario Camborid/SC, CEP

88332-230, Telefone 47 99623-2633

AQUILES DA COSTA NETO -~ Tecladista Vozes, brasileiro, casado, professor de musica,
portador da cédula de identidade n°® 5.414.505, inscrito no CPF sob n® 091.829.989-65, residente
e domiciliado na Rua José Francisco Vitor n°59, Barra, Bainearioc Camboritd/SC, CEP 88332-230

Telefona 47 99688-7707

ltapema (SC), 14 de dezembro de 2021.
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Coral VOZES

*Carga horéria de 12 horas, professores Risian e Aquiles.

Dia Horario Polo Atividade Professor
Segunda 18h as 21h Casa Gravacgao dos kits de Risian e
ensaio para ensaic Aquiles
individual de cada coralista.
Cronograma das
postagens nas redes
sociais.
Terca 18h as 21h Mercado Organizagio do local e Risian e
Publico ensaio. Aquiles
Quarta 18h as 21h Casa A disposicdo online dos Risian e
coralistas para dividas. Agquiies
Cronograma das
postagens nas redes
sociais.
Quinta 18h as 21h Mercado Organizacédo do local e Risian e
Publico ensaio. Aquiles




Coral Vivaz

*Carga horéria de 12 horas, professoras Leticia e Queila. Carga horaria de 30 horas para o
monitor Maicon.

Dia Horario Polo Atividade Professor

Segunda 17h as 16h Plenarinho - Organizacao do local e Leticia,
Prefeitura de ensaio. Queila,
ltapema Maicon

Segunda 19h as 20:30h | Onibus Entrega das criangas e Maicon
adolescentes

Segunda 13h as 17h Mercado Impressoes de letras, flistas | Maicon
Publico de chamada, ligacdes para

os coralistas, organizacao
dos uniformes.

Terca 17h as 18h Plenarinho - Organizacdo do local e Leticia,
Prefeitura de ensaio. Queila e
ltapema Maicon

Terca 19h &s 20:30h | Onibus Entrega das criancas e Maicon
adolescentes

Quarta 13h as 17h Mercado Impressdes de leiras, listas | Maicon
Publico de chamada, ligacbes para

0s coralistas, organizacéo
dos uniformes.

Quarta 17h as 18h Casa Gravacgao dos kits de Leticiae
ensaic para ensaio Queila
individual de cada coralista.

Quarta 19h as 22h Casa Edicdo de audio dos Kits Leticia
de ensaio

Quinta 8h as 12h Casa Edicdo de video para os Maicon
kits de ensaio, Colocar os
videos no tempo certo.

Quinta 18h as 22h Casa Conclusdo de edico dos Leticia
Kits de ensaio e divulgacéo.

Sexta 14h as 18h Casa Preparacdo de aula e Queila
gravacao de playbacks

Sexta 18 as 20h Via Meet ou Reunido para organizacgdo | Leticia,
presencial na das atividades. Queila e
casa de algum Maicon
dos
professores.




Sexta 13h as 17h Mercado Impressées de letras, listas | Maicon
Publico de chamada, ligacdes para
os coralistas, organizacao
dos uniformes.
Sexta 20h as 22h Casa Analise de boletins Maicon
escolares, e fichas
cadastrais.
Sabado 8h as 9:30h Casa Cronograma da postagens | Leticia
nas redes sociais.
Sabado - Indefinido Indefinido Apresentacdes Leticia,
Domindo Queila e
Maicon
Indefinido [ 17h as 1Sh Pienarinho - Ensaio exclusive para Leticia
(Necessitamos Prefeitura de vozes (Tenor e Contralto). | Queila e
saber da .
disponibilidade ltapema Maicon
dos coralistas,
paraa
definicde do
dia)
Indefinido | 19h &s 20:30h | Onibus Entrega dos coralistas Maicon




Nenhum dos diretores incorre nas vedacdes da legislacdo, em especial o art. 39, VII da Lei
13.019/2014. A organizag3o nio possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria,
conforme as vedaces dos artigos 38 a 41 da Lei 13.019/14.

A organizagio nZo tem dividas com o Poder Piblico; Estar ciente do inteiro teor da legislacdo que
rege a matéria, em especial da Lei 13.019/2014, tendo as condicdes legais de firmar a parceria com a
administragfo publica e nfo incorrendo em nenhuma das vedagdes legais;

A organizagio possui todos os documentos originais referentes as copias simples de documentos
apresentados (cépias de certiddes, comprovantes de RG, CPF, contrato social, comprovantes de
residéncia e outros) e que os apresentard administracdo piblica quando solicitado e antes da
assinatura da parceira, para fins de conferéncia;

A organizacZo possui estrutura para a operacionaliza¢o do acordo de cooperagio tal como proposto,
estando ciente da obrigacdio de seguir as normas legais e estando ciente de que a administracdo
publica nio presta consultoria juridica, técnica, contabil, financeira ou operacional;

A organizac8o ird prestar contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo temporarios pela
concedente destinados 4 consecucio do objeto do acordo de cooperagio;

A organiza¢3o estd apta para executar o objeto desta parceria com todas as obrigacdes comerciais e
legais, especificas da atividade/projeto a que se propde a executar, bem como, que atende as
convencdes e acordos nacionais e internacionais pertinentes;

A associacao ird receber e movimentar recursos exclusivamente em conta aberta somente para fins de
convénio.

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

ITAPEMA, de de .

Assinatura do Representante OSC

L

10- APROVACAO PELO CONCEDENTE

DEFERIDO INDEFERIDO ()

ITAPEMA —§ de de

Responsavgl pelo érgdo repassador de recursos

Gestor d§ Acordo de Cooperagio
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TERMO DE COLABORACAO Ne° 035/2021 QUE ENTRE Sl
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA, POR
INTERMEDIC DA SR. PREFEITO JOAO LUIS EMMEL, E
ASSOCIACAO DE AMIGOS DO GRUPO FOLCLORICO
TROPEIROS DO LITORAL

O MUNICIPIO DE ITAPEMA, pessoa juridica de direito publico interno, com
CNPJ n° 82.572.207/0001-3, estabelecido na Av. Nereu Ramos n° 134 - Centro
ltapema - SC, denominada ADMINISTRACAC PUBLICA MUNICIPAL, neste
ato representado pelo Sr. JOAO LUIS EMMEL, portador da Carteira de
Identidade n°® 7.706.984 SSPSC e CPF n° 285.175.970-20, com endereco
profissional & Av. Nereu Ramos, 134, Centro - Meia-Praia, ltapema - SC, e
ASSOCIACAO DE AMIGOS DO GRUPO FOLCLORICO TROPEIROS DO
LITORAL, inscrita no CNPJ sob n®. 08.680.559/0001-11, com sede RUA 106 B
n°® 103 - Centro - ltapema - SC, doravante denominada (0) ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, representada por Fernando Radtke, ocupante do cargo de
Presidente da organizacéo da sociedade civil, inscrita no CPF n® 035.428.659-
58, resolvem celebrar o presente Termo de Colaboracéo, regendo-se pelo
disposto na Lei n°® 3.620/2017 e na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2.014,

mediante as clausulas e condi¢bes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRADO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboracéo, decorrente Chamamento Publico n°
016/2021, tem por objeto a concess@o de apoio da administracdo pulblica

municipal para a execucao de atividades ligadas 3 Projetos Culturais.

1.2 - N&o poderdo ser destinados recursos para atender as despesas vedadas

pela respectiva Lei de Diretrizes Orcamentarias.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - Séo obrigactes dos Participes: L

| - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL: -/



a) publicar o respectivo extrato da parceria no meio oficial de publicidade da

administragdo publica, contemplando neste a designagzo do gestor do Termo

de Colaboragéo;

b) promover o monitoramenic e a avaliacdo do cumprimento do objeto da
parceria, sendo que, a administragdo publica poderéa valer-se do apoio técnico
de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgéos ou entidades

que se situem préximos ao local de aplicacéo dos recursos;

¢) emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliag&o da parceria e 0

submeter & comissao de monitoramento e avaliagdo designada;

d) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de
satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados
como subsidio na avaliacao da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no gjuste das metas e

atividades definidas;

e) na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publicc ou ser
lotado em outro 6rg2o ou entidade, o administrador publico devera designar
novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagbes do

gestor, com as respectivas responsabilidades;

) manier, em seu sitio oficial na internet, a relacao da parceria celebrada e do
respectivo plano de trabalho, até cento e oitenta dias apés o respectivo

encerramento;

g) instaurar tomada especial, ante a constatacdo de evidéncias de

irregularidades na execucio do objeto da parceria;

h) demonstrac@o de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional da organizagdo da sociedade civil foram avaliados e s&o

compativeis com o objeto;
i) aprovacao do plano de trabalho;

j) apresentar termo de empréstimo e cessdo dos bens, materiais ou objetos que

I’;

serdo submetidos & Organizac&o da Sociedade Civil, a qual devera certificar o

A



recebimento destes, assumindo o compromisso de devolucdo no estado inicial,

se for o caso;

k) indicacdo expressa da existéncia de prévia dotacdo orcamentaria para

execucao da parceriag;

I) demonstrac@o de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional da organizagdc da sociedade civil foram avaliados e sao

compativeis com o objeto;

m) emissédo de parecer juridico do 6rgéo de assessoria ou consultoria juridica

da administragao publica acerca da possibilidade de celebracéo da parceria;

n) fornecer plataforma eletronica para a prestacédo de contas e todos os atos
que dela decorram, permitindo a visualizacgo por qualquer interessado.
Enquanto ndo for implementada pela Administraggo Publica a plataforma

eletrOnica, as prestagdes de conta se dardo por meijo fisico.
Il - DA ORGANIZACAC DA SCCIEDADE CIVIL:

a) apresentar prestacio de contas dos recursos recebidos por meio deste

Termo de Colaboragao;
b) manter escrituracao contabil regular;

c) prestar contas do recurso recebido por meio deste termo de

colaboragaoftermo de fomento;

d) dar livre acesso aos servidores dos érgdos ou das entidades publicas, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondenies aos processos, aos
documentos, as informactes referentes aos instrumentos de transferéncias
. previstas pela Lei n° 13.019, de 2014, bem como aos locais de execucgédo e

guarda do objeto;

e) manter € movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observando
o disposto no art. 51 Lei n® 13.019/2014.

f) zelar pela integridade fisica dos bens, objetos & materiais cedidos a titulo de

comodato, inclusive no gue diz respeito as despesas com manutencéo, limpeza

8
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e reparos, quando for o caso;

g) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito s despesas de custeio,
de investimentos & de pessoal, pagamenio dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados & execugago do objeto da
parceria, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracdo publica a inadimpléncia da organizagéo da sociedade civil em
relacso ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto da parceria
ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao; previstos no termo de

colaboracéo.

h) disponibilizar ao cidad&o, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em
sua sede, consulta ao Termo de Colaboragao, contendo o mesmo de forma

integral, assim como o plano de trabalho;

i) Caso a organizagdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais
permanentes com recursos provenientes da celebracéo desta parceria, 0 bem
serd gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar
promessa de transferéncia da propriedade & administrag&o publica ou outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da organizacéc da sociedade

civil na hipotese de sua extingdo;

) Manter instalagbes, condicées materiais e capacidade técnica e operacional
para ¢ desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € 0

cumprimento das metas estabelecidas.
CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - o montante total de recursos a serem empregados na execugéo do objeto
do presente termo de colaboracdo é de R$ 190.200,00 (cento e noventa mil e

duzenios reais).

[l - escrituracdo contabil de acordo com os principios fundamentais de

contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

3.2 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira para execugéo do

L
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presente termo de colaboracdo é de R$ 190.200,00 (cento e noventa mil e

duzentos reais), correndo a despesa & conta da Dotag&o orcamentaria:

Orgéo 08 - Secretaria de Turismo, Cultura, Esportes e Desenvolvimenio

Econ6mico;

Unidade: 08 Diretoria de Turismo e Cultura;
Projeto Atividade: 2.047

Dotacdo: 64

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAC DOS
RECURSOS

41— A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em
favor da ORGANIZACAQO DA SOCIEDADE CIVIL, mensalmente, mediante
apresentacdo de prestacao de contas, por meio de transferéncia eletronica
sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depodsito em

sua conta bancaria especifica e vinculada a este instrumento.

42 - E obrigatéria a aplicacdo dos recursos deste termo de
colaboracao/fomento, enquanto nao utilizados, em caderneta de poupanca de
instituicao financeira oficial, se a previséo do seu uso for igual ou superior a um
més; ou em fundo de aplicacgdo financeira de curto prazo, ou operacido de
mercado aberto lastreada em iitulo da divida publica federal, quando sua

utilizac2o estiver prevista para prazos menores.

4.3 - Qs rendimentos das aplicagfes financeiras serdo, obrigatoriamente,
aplicados no objeto do termo de colaboracdo/fomento ou da transferéncia,
estando sujeitos as mesmas condigdes de prestacio de contas exigidos para

0s recursos transferidos.

4.4 - As parcelas do recurso transferido no ambito da parceria ndo serdo

liberados e ficarao retidos nos seguintes casos:
CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO

4 1 — O presente Termo de Colaboragéo devera ser executado fielmente pelo"'s”/"
7

ple

5
&

/
/i

L



participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia,

respondendo cada uma pelas conseguéncias de sua inexecucdo total ou

parcial.

42 - Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagéo da
sociedade civil, a administracdo publica podera, exclusivamente para assegurar
o atendimento de servicos essenciais & populacdo, por ato propric e
independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a

execucéo das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos

de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execucédo do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi
executado pela organizacdo da sociedade civil até o momenio em gue a

administragdo assumiu essas responsabilidades.
CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E VALOR

5.1 - O presente Termo de Colaboracio vigera por 5 meses, de 03 de janeiro
de 2022 até 01 de junho de 2022, podendo ser prorrogado até o periodo que
completar um ano de execugado do objeto, conforme prazo previsto no anexo

Plano de Trabalho para a consecucio de seu objeto.

5.2 — Toda e qualquer prorrogacao, inclusive a referida no item anterior, devera
ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do
término da vigéncia do Termo de Colaboracao ou da dltima dilac&do de prazo,
sendo expressamente vedada a celebracao de termo aditivo com afribuicéo de

vigéncia retroativo.

5.3 - O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracao de
valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de

trabalho original.

5.4 - 0s recursos transferidos no ambito desta parceria é de R$ 190.200,00/ .
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(cento e noventa mil e duzentos reais), conforme cronograma de desembolso.

5.5 - Seré realizado o pagamento em até 10 dias contados da data do protocolo
da prestacdo de contas do més anterior.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 - A prestacao de contas apresentada pela organizagéce da sociedade civil,
devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir gue o seu objeto foi executado conforme pactuado, com
a descricdo pormencrizada das atividades realizadas ¢ a comprovagéo do
alcance das metas e dos resultados esperados, aié o periodo de que trata a

prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informagbes e

documentos:

[ - material comprobatoério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros

supories;

Il - relacéo de servicos prestados, bens adquiridos, produzidos ou construidos,

quando for o caso; e
llf-comprovac&o, através de lista de presenca ou outros meios, do plblico-alvo.

§ 1.° A organizacdo da sociedade civil prestara contas dos recursos recebidos
no prazo de até 30 (trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no

final de cada més, se a durag&o da parceria exceder um ano.

§ 2.° A organizac¢ao da sociedade civil devera seguir as orientagdes contidas no
manual de prestacio de contas que deverd ser fornecido pela administracéo
publica.

§ 3.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resulitados descumpridos

sem justificativa suficiente.

§ 4.° Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o
nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade

e 0 cumprimenioc das normas pertinentes.



§ 5.° A analise da prestagéo de contas devera considerar a verdade real e 0s

resultados alcancados.

§ 6.° A prestagéo de contas da parceria observara regras especificas de acordo
com o moniante de recursos ptblicos envolvidos, nos termos das disposiges e

procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no

termo de colaboracac.

6.2 - Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletrénica prevista,
desde que possuam garantia da origem e de seu signatario por ceriificacao

digital, serdo considerados originais para os efeitos de prestagao de contas.

Paragrafo Gnico. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequenie ao da prestacdo de contas, a entidade deve manter em seu

arquivo os documentos originais que compdem a prestacéo de contas.

6.3 - A administracgo publica considerara ainda em sua analise os seguintes

relatérios elaborados internamente, quando houver:
| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucédo da parceria;

II - relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comiss&o
de monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do
cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante a execucdo do

Termo de Colaboragao.

6.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacéo de contas, de que

trata o art. 67 da Lei n® 13.019, de 2014, deverao conter analise de eficacia e

de efetividade das acbes guanto:

| - os resultados j& alcancados e seus beneficios;
Il - os impactos econdmicos ou sociais;

Hl - o grau de satisfacao do publico-alvo;,

[V - a possibilidade de sustentabilidade das acbes ap0s a conclusao do objeto

pactuado.

6.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestagdc de contas. pela
S
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administraggo pablica observara os prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014,

devendo concluir, alternativamente, pela:
| - aprovacao da prestagéo de contas;
Il - aprovacao da prestagdo de contas com ressalvas; ou

Il - rejeic&o da prestacio de contas e determinacdo de imediata instaurac&o de

tomada de contas especial.

6.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera

concedido prazo para a organizagé@c da sociedade civil sanar a irregularidade

ou cumprir a obrigacéo.

§ 1° O prazo referido no caput € limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificacao, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a
administrac@o publica possui para analisar e decidir sobre a prestacaéo de

conias e comprovacao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo,
ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena
de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracio dos
fatos, identificacdc dos responséaveis, quantificacdo do dano e obtencio do

ressarcimento, nos termos da legislacdo vigente.

6.7 - A administracdo pulblica apreciard a prestacao final de contas
apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu
recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel

justificadamente por igual periodo.
Paragrafo tnico. O transcurso do prazo definido nos termos do item
7.6 sem gue as contas tenham sido apreciadas:

I - nao significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacéo a
gue se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos

gue possam ter sido causados aos cofres publicos;

1

Il - nos casos em que néo for constatado dolo da organiza¢do da socieda/d’e
;
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civil ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizag&o monetaria, impede a
incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo

entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ulimada a

apreciacdo pela administragdo publica.
6.8 - As prestaces de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quande expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento

dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

I - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou gualquer

outrz falta de natureza formal que no resulte em dano ao erario;
Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano

de trabalho;

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antiecondmico;
d) desfalgue ou desvio de bens ou vaiores publicos.

6.9 - O administrador publico responde pela deciséo sobre a aprovacdo da
prestacdo de contas ou por omissdo em relacdo & analise de seu conteudo,

sendo permitida delegacio a autoridades diretamente subordinadas, vedada a

subdelegacgédo.

6.10 - Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apos

xaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade
civil podera solicitar autorizacdc para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de agdes compensatérias de interesse plblico, mediante a
apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito na
parceria e a drea de atuacio da organizagao, cuja mensuracio econdmica sera
feita a partir do plano de trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou

fraude e ndo seja o caso de restituigéo integral dos recursos.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES L
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7.1 — Sempre gque necessério, mediante proposta da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta)
dias antes do seu término, e apés o cumprimento das demais exigéncias legais
e regulamentares, serdo admitidas prorrogagdes do prazo de vigéncia do

presente Termo de Colaboragao.

7.2 - N&o é permitida a celebragio de aditamento deste Termo de Colaboragao

com alteracdo da natureza do objeto.

7.3 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quandc se fizer
necessaria a efetivag&o de alteragdes que tenham por objetivo as metas ou o

prazo de vigéncia do Termo de Colaboragéo.
CLAUSULA OITAVA — DAS VEDACOES

8.1 - E vedada a execucéo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou

incluam, direta ou indiretamente:

| - delegacao das fungdes de regulacao, de fiscalizac&o, do exercicio do poder

de policia ou de outras atividades exclusivas do Estado;

Il - prestacdo de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho

administrativo do Estado.

Il - utilizagdo dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho.

8.2 - Ficara impedida de celebrar quaiquer modalidade de parceria prevista

nesta Lei a organizacdo da sociedade civil que:

[ - nado esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja

autorizada a funcionar no territério nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente

celebrada;

Il - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou
dirigente de drgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera
governamental na qual seré celebrado o termo de colaborago ou de fomento,

estendendo-se a vedacZo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem

11




como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ulimos

cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos

eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeigao;

c) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisZo sobre recurso com

efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sanc¢des, pelo periodo que durar

a penalidade:

a) suspensao de participacdo em licitacdo e impedimento de coniratar com a

administracéao;

b) declaracgdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao
publica;

¢) execucdo da parceria em desacordo com o plano de frabalho, com as
normas da lei federal 13.019/2014 ou da legislagéo especifica e receber como

sancoes: adveriéncia, suspensdo temporéaria ou declaracdo de inidoneidade,

em qualquer esfera da Federaczo;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselhc de Contas de qualquer esfera da Federac&o, em decisao

irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;

VIl - tenha entre seus dirigenies pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da

Federacéo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;

b) julgada responséavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo

em comisséo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitagao; . /‘
v/
C.
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c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os

prazos estabelecidos nos incisos I, Il e llf do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de

junho de 1992,

§ 1.° Nas hipdteses deste artigo, é igualmente vedada a transferéncia de novos
recursos no ambito de parcerias em execugdo, excetuando-se os casos de
servicos essenciais que nao podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario
ou & populacao, desde que precedida de expressa e fundamentada auterizagéo
do dirigente maximo do o6rgado ou entidade da administra¢éo publica, sob pena

de responsabilidade solicaria.

§ 2.° Em qualquer das hipoteses previstas no caput, persisie o impedimento
para celebrar parceria enquanto n&o houver o ressarcimento do dano ao erério,

pelo qual seja responsavel a organizacdo da sociedade civil ou seu dirigente.

§ 3.2 Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 20, ndc seréo
considerados débitos que decorram de atrasos na liberac@o de repasses pela
administracio publica ou que itenham sido objetc de parcelamento, se a

organizacae da sociedade civil estiver em situacao regular no parcelamento.

§ 4.° Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de

direitos e de politicas publicas.
CLAUSULA NONA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

9.1 - Pela execucao da parceria em desacordo com 0 plano de trabalho e com
as normas da Lei n° 13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a
administrag&o publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo

da sociedade civil parceira as seguinies sancoes:
| - adveriéncia;

Il - suspensZo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades da
esfera de governo da administragdo pablica sancionadora, por prazo nzo

superior a dois anos;
]

Il - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico pgf

S
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celebrar parceria ou contrato com orgéos e entidades de todas as esferas de
governo, enguanto perdurarem os motivos determinantes da punig&o ou até
que seja promovida a reabilitac@o perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a organizagio da sociedade civil
ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o

prazo da sangdo aplicada com base no inciso li.

Paragrafo Unico. As sancgbes estabelecidas nos incisos Il e [l sdo de
competéncia do Secretario Municipal responsavel pelo repasse, sendo que a
Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica podera agir
guando observada inércia da administragao publica, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,
podendo a reabilitagcdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da

penalidade.

9.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacéo da
prestacdo de contas, a aplicacdoc de penalidade decorrente de infracdo

relacionada a execuc¢do da parceria.

9.3 -A prescricao sera interrompida com a edigcdo de ato administrativo voltado

a apuracao da infragdo.
CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
10.1 - O presente Termo de Colaboracéo podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente
pelas obrigagbes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenga, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias
de antecedéncia para a publicidade dessa intencdo, observando a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solucdo administrativa, com a
participacdo de orgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da

estrutura da administraczo publica;

Il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelacdo judicial ou

extrajudicial, nas seguinies hipéteses:
oy - v - &
a) utilizacao dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho; i
s
14 /
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b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatacdo, a qualguer tempo, de falsidade ou incorre¢ao em qualquer

documento apresentado; e

d) verificagao da ocorréncia de qualquer circunstancia gue enseje a instauracéo

de Tomada de Contas Especial.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

11.1 - A eficacia do presente Termo de Colaboracgo ou dos aditamentos que
impliguem em alterac&o ou ampliacéo da execugao do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada & publicacdo do respectivo extrato no Diario
Ofictal do Municipio, a qual deveréd ser providenciada pela administragéo

pUblica no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIS
12.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢cbes:

[ - as comunicactes relativas a este Termo de Colaboraczo seréo remetidas
por correspondéncia ou email e serdo consideradas regularmente efetuadas

guando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmiss@o via email ndo
poderao se constituir em pecgas de processo, e 0s respectivos originais deverdo

ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem
como quaisquer ocorréncias que possam ter implicagbes neste Termo de
Colaboracéo, serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatorios

circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO GESTOR

13.1 - Em atendimento zo art. 61 da Lei n° 13.019/2014, nomeia-se como

gestor o Sr. Fabricio Lazzari de Oliveira.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FOROC I
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14.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo
de Colaboracdo, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro
da Comarca de ITAPEMA - SC, com renlncia expressa a outros, por mais

privilegiados que forem.

14.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes cbrigam-se ao
total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual
lido e achado conforme, fol lavrado em 3 (irés) vias de igual teor e forma, que
serac assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais

efeitos, em Juizo ou fora dele.

ITAPEMA, 22 de dezembro de 2021.

-
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TERMO DE EMPRESTIMO E CESSAQ DE USO DE BENS, MATERIAIS E
OBIETGS

Por este instrumento particular, o MUNICIPIO DE ITAPEMA - SC, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n®
82.572.207/0001-3, com sede na AV. Nereu Ramos n°134, centro
Iltapema - SC, neste ato representado por seu Prefeito Municipal em

exercicio Sr. JOAO LUIS EMMEL, portador da Carteira de Identidade n®
7.706.984 SSPSC e CPF n° 295.175.970-20, com endereco profissional & Av.

Nereu Ramos, 134, Centro - Meia-Praia, ltapema - SC, compromete-se a
efetuar o empréstimo e a cessdo de uso de bens, materiais e objetos
utilizados efou adquiridos, nas condicbes estabelecidas no Termo de
Colaboracgdo decorrente do Chamamento Pdblico n° 016/2021, 3
organizacio da sociedade civil denominada ASSOCIACAO DE AMIGOS
DO GRUPO FOLCLORICO TROPEIROS DO LITORAL, pessoz juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 08.680.559/0001-11, com sede
na rua 106 B n° 103 - Bairro Centro - ltapema - SC, neste ato
representado por seu presidente Sr. Fernando Radtke, a qual declara e
se compromete expressamente pelo presente termo, do qual passa a ser
signataria, a restitui-los nas condigGes em que recebeu em cessdo de uso
ou empréstimo, ou que zinda, tenha adquirido com os recursos publicos
provenientes do referido Termo de Colaboracio.

-

ltapema (SC), 22 de DEZEMBRO de 2021.
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PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

1-DADOS CADASTRAIS
Entidade Proponente: Associacdo de Amigos do Grupo Folcldrico Tropeires do Litoral

CNPJ: 08.680.559/0001-11 Data de Constituicdo: 08/02/2007 CNPJ ou 01/12/2006 Estatuto

Endereco: Rua 106B, n 103 - Centro
Municipio: ltapema UF: SC CEP: 88220-000

E-mail: tropeirosdolitoral.contato@gmail.com

Telefone: (47) 99973-3727 ou (47)99611-8947
Nome do Responsdvel: Fernando Radtke — Presidente da Associacdo
CPF:035.428.659-58 Diretoria Vigente de 17/02/2021 a 17/02/2023
Endereco: Rua 613 n2 162 — Bairro Tabuleiro das Oliveiras
Municipio: ltapema UF: SC CEP: 82220-000

E-mail: fernando.radtke@hotmail.com

Telefone: (47) 99957-2236

2 - DADOS ATUALIZADOS DOS DIRIGENTES:

NOME COMPLETO RG CPE ENDERECO

FERNANDO RADTKE 4171398 035.428.659-58 | RUA 613,N2 162 — TABULFIRO DAS
OLIVEIRAS — ITAPEMA ~SC — CEP:
88220-000

LAZARO VAZ 1628738 64947068949 RUA 800D1, N2 61 - CASA BRANCA ~
ITAPEMA ~SC — CEP: 88220-000

SHEILA NUNES DE 3.178.385 016.838.059-50 | RUA 128, N¢ 110 - CENTRO — ITAPEMA

OLIVEIRA ~SC — CEP: 88220-000

PATRICIA GANDIN 2075539 72615613987 RUA 258F, N2 36 — MEIA PRAIA —
ITAPEMA —SC — CEP: 88220-000

CASSIANA REBELLATO | 3062908615 | 819.515.150-72 | RUA 9028, N2 420, CASA 01 — ALTO
SAO BENTO - ITAPEMA-SC — CEP:
88220-000

ANDREIA GODOY VAZ | 1759219 93381344900 RUA 800D1, N2 61 - CASA BRANCA —
ITAPEMA —SC —~ CEP: 88220-000

GIOVANNI BUNIVA 7062760116 | 008164760-39 RUA 902B, N2 420, CASA 01— ALTO
SAO BENTO — ITAPEMA-SC — CEP:
88220-000

RENAN TAYLOR LEITES | 7091082 10753304910 RUA 800A, N2 83 — CASA BRANCA —
ITAPEMA —SC — CEP: 88220-000

MOACIR FABRICIO 1079203236 | 06175303946 RUA 438, N2 839 — MORRETES-

FERNANDES ITAPEMA —SC- CEP:88220-000

BELTRAMIN

CRISTINA BOLSONI 6124096 10201446960 RUA 632, N 241 — TABULEIRO DAS
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RITZEL OLIVEIRAS ~ ITAPEMA =5C ~
CEP:88220-000

CARLOS DANIEL 6261294 05772486903 RUA B80A, N2 144 — CASA BRANCA -

SALVADOR ITAPEMA — 5C — CEP:88220-000

3 - PROPOSTA DE TRABALHO

Titulo do Projeto:

CULTURA PARATODOS

Periodo de execucfo: 6 MESES — Inicio 03/01/2022 — Término 01/07/2022

Objeto:

Levar atividades de cultura a populacdo, democratizando acessos, ampliando socializacao,
despertando talentos e promovendo incluso social.

Pablico alvo:

e Criangas e adolescentes em situacio de vuinerabilidade social e baixa renda, com
reduzido acesso aos meios de producdo, registro, fruicdo e difusdo cultural, que
requeiram maior reconhecimento de seus direitos humanos, sociais e culturais;

e lovens, idosos e pessoas com deficiéncia.

Objetivos:

Fomento a pratica artistico-cuitural, de natureza socio-educacional, em beneficio da populacio
ltapemense.

O objetivo é implantar, mais uma vez, a continuagdo do programa “CULTURA PARA TODOS”,
programa ja existente no ano de 2017 junto 2 Secretaria de Cultura de ltapema, e em 2021,
que novamente sera executado por meio de atividades artistico-culturais, de natureza sécio-
educacional, em espagos adequados, publicos ou privados, devidamente cedidos para essa
finalidade (sedes de associa¢des, escolas, mercado cultural, centro de eventos, etc.} e descritos
no plano de trabalho, que atendam a maioria das regides da cidade.

As atividades desenvolvidas no programa irSo contribuir para a incluso social,
desenvolvimento integral do individuo e a difus3o da cultura no municipio de Itapema. O
programa “CULTURA PARA TODOS” edic30 2022, oferecers atividades ligadas a Danga, Musica,
Teatro, Cultura Popular e Arte, e outras que se adequem aos objetivos do programa. O
convénio celebrado contard com atendimento de cerca de mil pessoas, sendo certo que tera
uma equipe multidisciplinar composta por um coordenador e professores de comprovada
capacidade técnica, para atender todas as turmas oferecidas.

Diagnéstico:

Conhecer, perceber e trabalhar de forma artistica e estética com o corpo, por meio da dangae
da arte, faz com que sejam estabelecidas novas formas de viver e de construir a sociedade.
Para os Tropeiros do Litoral, assim como a danga, as Artes devem contribuir para que o aluno
seja capaz de:



- situar e compreender as relagBes entre as escolhas de movimento (corporais) das diferentes
manifestacBes de danca, de teatro, técnicas musicais, e estabelecer relagGes com vivéncias

sociais cotidianas;

- criar, interpretar e apreciar corporal e verbalmente as diversas formas de manifestacdo da
arte, desde as populares as teatrais, construindo relagSes de cooperagdo, respeito e

valorizagdo da diferenca;

- estabelecer didlogo verbal e corporal entre as dancas tradicionais e as atuais, incluindo as
dangas das festas e da midia, musica e teatro, estabelecendo pontes entre os diferentes

tempos histéricos e sociais.

Justificativa

A escassez de recursos para fomento de produgdo artistica e cultural é um dos maiores
problemas que enfrentamos ao falar em trabalhos que envolvam a valorizagdo de tais dreas.
Muitas vezes esta escassez acaba por inviabilizar boas praticas, que poderiam integrar,
valorizar e disciplina as criancas. Sabe-se que os ambientes escolares nem sempre dispde de
recursos humanos e financeiros adequados efou suficientes para a organizacao de tais
projetos, sendo muitas vezes deixada de lado nossa cultura, nossa tradigdo. E sabido ainda que
a cultura galcha e agoriana, se ndo valorizada em nossas instituicSes de ensino, tendem a
perder grande parte de seus adeptos e possiveis adeptos, por possuirern baixo poder
aquisitivo para a compra de roupas adequadas ou materiais para o desenvolvimento de tais
atividades, ou ainda por nfo possuirem o incentivo adequado para participacdo nas aulas de
danga.

O mesmo acontece com todas as areas das Artes. Grandes talentos podem ser revelados na
misica, no teatro, nas artes visuais, e por tantas vezes estes ficam escondidos pela simples
falta de incentivo desde a escola, ou pela familiz ndo dispor de condicdes de financiar algumas
aulas ou oficinas.

Estes programas de oficinas culturais, j& vem sendo oferecidos no municipio de Itapema desde
2001, e foram reformulados no decorrer dos anos, evoluindo com oficinas em vérios Bairros e
espagos da cidade. O Grupo Tropeiros do Litoral muito se orgulha de ter feito parte dessa
evolugdo, atuando nos anos de 2007 a 2012, no programa “CULTURA NOS BAIRROS”, & em
2017 com o programa “CULTURA PARA TODOS”, que ofereceu 9 oficinas durante 5 meses em
diversos polos de ltapema. Para 2021, trouxe essa nova proposta do programa, com oficinas
ligadas a Danca, Teatro, Musica, Cultura Popular, Artesanato e Artes Visuais, além da Banda
Municipal, garantindo assim o direito de cuitura a Populagdo, assegurada pela Lei 2.442/2015
que institui o Sistema Municipal de Cuftura. Em 2022, pretende continuar levando o acesso 3
cultura para toda a comunidade de ltapema.

Descricdo da execuc3o:

Todas as oficinas culturais terdo ca rga hordria de 15h, sendo 14h/aulas efetivas {presenciais) e
1h/atividade 3 disposicio para os eventos da Secretaria de Cultura, reunides e/ou palestras de
capacitacdo

A Banda Municipal tem carga horéria de 12h para cada oficina, formando turmas nos horirios
disponiveis, atendendo exclusivamente no Espago Cultural (antige Mercado Publico), desde
que tenha demanda comprovada. O Plano de trabalho da Banda Municipal estd anexado neste
projeto, como toda sua composicao, horarios e curriculos.



As oficinas serdo distribuidas em locais estratégicos, visando maior abrangéncia para atender a
toda a populagdo de ltapema, em nicleos escolhidos para descentralizar a oferta, distribuindo
as horas semanais, em turmas em vérios Bairros da cidade. Como plano inicial, as aulas serfo
oferecidas em alguns Pdlos jd programados: Bzirro Centro — Espaco Cultural (antigo Mercado
Pablico); Bairro llhota - Associacio de Moradores; Bairro Morretes - CIEl Doce Cuidar, APAE —
Escola Razdo de Viver; Bairro Serto do Trombudo - Escola Municipal Vereador Paulo Reis;
Bairro Varzea - Centro de Eventos — CTG; Bairro Casa Branca — Associagao de Moradores. Os
Polos paderdo sofrer alteracbes sempre que necessirio, em funcio da demanda.

Importante: As gulas sero presenciais. Porém todas as modalidades podem funcionar de
forma hibrida, no caso de restricdes para as atividades culturais, ainda por conta da pandemia,
utilizando aulas presenciais com presenca reduzida de alunos por turma, e seguindo todas as
normgs de seguranga, ou também aulas online.

O projeto propde executar e desenvolver oficinas nas seguintes areas:

3.1. Teatro:

A) Teatro convencional e/ou Teatro de bonecos/manipulagdo — confeccfio de cendrios e
decoragbes

e (01 oficineiro de 15h semanais

Dia Horério Pélo Oficing Faixa Etdria Professor
Terca 8h as 11:30 | Doce Cuidar Teatro de Bonecos criangas Sérgio
Terca 14h as 17h | Doce Cuidar Teatro de Bonecos A combinar Sérgio
Tergca 18h as 20h | Espaco Cultural Teatro Convencional 13a17anos | Sérgio
Quinta | Shas1ih Espaco Cultural Confecgdo de cendrios e - Sérgio
decoracfes
Quinta | 13:30as Espaco Cultural Confecgdo de cendrios - Sérgio
15h
Quinta | 15has 17h | Espaco Cultural Teatro bonecos 13a 17 anos | Sérgio

3.2. Mdsica:
A} Violdo e Canto Experimental

& 02 oficineiros de 15h semanais

Dia Hordrio Pélo Oficina Faixa etdria Professor
Quarta 8h as Sh Doce Cuidar Violdo Iniciante - alunos Daniel
Quarta 9h30 as 10h30 Espaco Cultural Violdo 7al1lanos Daniel
Quarta 10h30 as 11h30 | Espaco Cultural Violdo 12a 17 anos Daniel
Quarta 14h as 15h Espaco Cultural Violdo 7 a1l anos Daniel
Quarta 15h as 16h Espaco Cultural Canio 6a 12 anos Daniel
Quarta 16h as 17h Espaco Cultural Violdo 18 2 49 anos Daniel
Quarta 18h as 1%h Espaco Cultural Canto iniciante + 14 Daniel
Quarta 19h as 20h Espaco Cultural Violdo 182 49 anos Daniel
Sexta 8:30 a5 9:30 Espaco Cultural Violdo 12 a 17 anos Daniel
Sexta 9:30 as 10:30 Espacgo Cultural Violgo 7212 anos Daniel
Sexta 10:30 as 11:30 Espacgo Cultural Violdo Com experiéncia Daniel
Sexta 14h as 15h Espaco Cultural Violdo 7 al2anos Daniel .
¢




Sexta 15h as 16h Espaco Cuitural Canto Iniciante + 13 Daniel
Sexta 16has 17h Espaco Cultural Violdo 13a19anos Daniel
Dia Horario Polo Oficina Faixa etdria Professor
Segunda 1Sh as 20h Espaco Cultural Violdo A Partir 10 anos Andres
Terga 10has 11:30 llhota Violdo A partir 10 anos Andres
Terca 14h as 15:30 lthota Violdo A partir 10 anos Andres
Quarta 10h as 11:30 Casa Branca Violdo A partir 10 anos Andres
Quarta 14h as 16:30 Casa Branca Violdo A partir 10 anos Andres
Quinta 10has11:30 Espa¢o Cultural Violdo A partir 10 anos Andres
Quinta i14h as 15h Espaco Cultural Violdo A partir 10 anos Andres
Quinta 15h as 16h Espago Cultural Violdo A partir 10 anos Andres
Quinta 16h as 17:30 Espa¢o Cultural Violgo A partir de 13 anos Andres
Quinta 18h as 1%9h Espago Cultural Violdo A partir de 13 anos Andres
B} Teclado e Piano

e 01 oficineiro de 15h semanais
Dia Horario Pélo Oficina Faixa Etdria Professsor
Segunda 8:30as 9:30 Espaco Cultural Teclado 8ailanos Wesley
Segunda 9:30h as 10:30 Espaco Cultural Teclado 11217 anos Wesley
Segunda 10:30 as 11:30 Espaco Cultural Teclado aduitos Wesley
Segunda 14h as 15h Espaco Cultural Teclado g a 10 anos Wesley
Segunda 15h as 16h Espaco Cultural Teclado 11a 17 anos Wesley
Segunda 16has17h Espaco Cultural Teclado acima 18 anos Wesley
Segunda 18h as 19h Espaco Cultural Teclado acima 18 anos Wesley
Terca 8:30as 9:30 Espaco Cultural Teclado 8 a 10 anos Wesley
Terga 9:30h as 10:30 Espaco Cultural Teclado 11al7 anos Waesley
Terga 10:30 a5 11:30 Espaco Cultural Teclado adultos Wesley
Terca 14h as 15h Espaco Cuitural Teclado 11317 anos Wesiey
Terca 15h as 16h Espaco Cultural Teclado 8al0anos Wesley
Terca 16has17h Espaco Cultural Teclado acima 18 anos Wesley
Terca 17h as 18h Espaco Cultural Teclado acima 18 anos Wesley

* as aulas de Teclado serdo de dois a quatro alunos por vez, pois o Departamento de Culturg
dispBe apenas de 2 teclados para as aulgs.

C} Acordeon/Gaita/Sanfona

¢ 01 oficineiro de 15h semanais

Dia Horério Pélo Oficina Faixa etaria Professor
Segunda 14h as 18h Espago Cultural ou outro polo Acordeon | A partir dos 8 anos | Marcelo
Segunda 19h as 22h Espaco Cultural ou outro polo | Acordeen A partirdos 8 anos | Marcelo
Quarta 8:30as511:30 Espaco Cultural ou outro polo | Acordeon | A partir dos 8 anos | Marcelo
Quarta 13:30as 17:30 | Espaco Cultural ou outro polo Acordeon | A partirdos 8 anos | Marcelo

* as aulas de Acordeon serdo apenas parg afunos que tiverem o instrumento, pois o
Departamentc de Cultura néo dispbe de equipamentos para as aulos. Serdo no mdximo dois
alunos por vez, em aulas de 1h g 1:30 de duragéio, conforme rendimento do aluno.

e




3.3. Danca:

A} Ballet

e 02 oficineiros de 15h semanais ou 01 oficineiro de 30h semanais

Dia Hordrio Pdlo Oficina Faixa Etdria Professsor
Segunda | 13:30 as 14:30 | Espaco Cultural Ballet 3 a5anos Lisiane
Segunda | 14:30 as 15:30 | Espaco Cultural Ballet 3a5anos Lisiane
Segunda | 15:30 as 16:30 | Fspaco Cultural Ballet 6a &anos Lisiane
Segunda | 16:30 as 17:30 | Espaco Cultural Ballet 9allanos Lisiane
Terca Zh as 10h Espago Cultural Ballet Acima de 20 anos Lisiane
Terca 10has 11h Espaco Cultural Ballet Acima de 40 anos Lisiane
Terga 13:30 as 14:30 | Espaco Cultural Ballet Infantil Lisiane
Terga 14:30 as 15:30 | Espago Cultural Ballet infantil Lisiane
Terca 15:30 as 16:30 | Espaco Cuitural Ballet Acima de 20 anos Lisiane
Terca 16:30 as 17:30 | Espaco Cultural Ballet Acima de 20 anos Lisiane
Quarta | 8:30as59:30 Espago Cultural Ballet 6 a 8 anos Lisiane
Quarta 9:30 as 10:30 Espaco Cultural Ballet 3a5anos Lisiane
Quarta 10:30 as 11:30 | Espaco Cultural Ballet 9allanos Lisiane
Quinta 8:30 as 9:30 Espago Cultural Ballet 9ailanos Lisiane
Quinta 9:30 as 10:30 Espago Cultural Rallet 3a5anos Lisiane
Quinta 10:30 as 11:30 | Espaco Cultural Ballet 6a8anos Lisiane
Quinta 13:30as14:30 | A combinar Ballet Infantil Lisiane
Quinta 14:30 as 15:30 | A combinar Ballet infantil Lisiane
Quinta 15:30 as 16:30 | A combinar Ballet infantil Lisiane
Quinta 18h as 1%h flhota Ballet 3a7anos Lisiane
Quinta 18h as 20h ithota Ballet 8allanos Lisiane
Sexta 8h as 9h Doce Cuidar Ballet Alunos Lisiane
Sexta 9h as 10h Doce Cuidar Ballet Alunos Lisiane
Sexta 18h as 20h Espaco Cultural Ballet Acima de 20 Lisiane

| Sdbado | 9:30as11:30 Espaco Cultural Ballet Avancado Meia Ponta | Lisiane
B) Dangas Tipicas

® 02 oficineiros de 15h semanais
Dia Hordério Polo Oficina Faixa Etaria Professor
Segunda | 19h as 20h Espacgo Cultural Dancas Tipicas | 6 a 9 anos Renan e Moacir
Segunda | 19h as 20h Espaco Cultural Dangas Tipicas | 10a 13 anos Renan e Moacir
Segunda | 20h as 21h Espaco Cultural Dancas Tipicas | Acima de 13 Renan e Moacir
Segunda | 21h as 22h Espaco Cultural Dangas Tipicas | 13 a 15 anos {que Renan e Moacir
jé dancem)
Segunda | 22h as 23h Espaco Cultural Dangas Tipicas | Avancado Renan e Moacir
Quinta 15h as 20h Espago Cultural Dangas Tipicas | 6a 9 anos Renan e Moacir
Quinta 19h as 20h Espaco Cultural 10a 13 anos
Quinta 20h as 21h Espaco Cultural Dangas Tipicas | Acima de 13 Renan e Moacir
Quinta 21has 22h Espaco Culturai Dangas Tipicas | 13 a 15 anos (gue Renan e Moacir
ja dancem)

Quinta 22h as 23h Espaco Cuitural Dancas Tipicas | Avancado Renan e Moacir
Sdbado | 14:30 as 16:30 Espaco Cultural Dancas Tipicas | Preparacdo para Renan e Moacir

T




Joinville - Jinior

Sébado | 16:30as18:30 | Espaco Cultural

Dangas Tipicas

Preparacdo para
Joinville - Sénior

Renan e Moacir

** As aulas de dangas Tipicas poderdo acontecer no Centro de Eventos - C TG, sempre que for
possivel, ou necessdrio, sem prejuizo nos hordrios.

C) Dangas Urbanas

e (1 oficineiro de 15h semanais

Dia Horario Poio Oficina Faixa Etaria Professor
Segunda | 19h as 22h Local a combinar | Dancas Urbanas 12a 18 anos lvan
Terca Yhas 11h Casa Branca Dangas Urbanas 12 a 18 anos lvan
Quarta 19h as 22h Local a combinar | Dancas Urbanas 12a 18 anos lvan
Sexta 14has 17h Doce Cuidar Danc¢as Urbanas 12 a 18 anos lvan
Sexta 1%h as 22h Espaco Cultural Dancas Urbanas 12218 anos lvan
D} Danca do Ventre

e 01 oficineiro de 15h semanais
Dia Horério Pélo Oficina Faixa Etaria Professor
Terga 8has12h Local a Combinar | Danca do Ventre A partir de 12 anos | Carol
Quarta 19h as 22h Local a combinar | Danga do Ventre A partirde 12 anos | Carol
Sexta 13hasi7h Espaco Cultural Danga do Ventre A partirde 12 anos | Carol
Sexta 18h as 22h Espago Cultural Danca do Ventre Apartirde 12 anos | Carol

* as aulas de Danca do Ventre podem ter duracdo de 1h a 1:30
formadas e também do rendimento dos alunos. Hordrios e turma

demanda.

3.4. Cultura Popular:

A) Boi de Mamio e Terno de Reis

e 01 oficineiro de 15h semanais

dependendo das turmas
s serdo formados conforme

Dia Hordrio Pdlo Oficing Faixa Etéria Professor
Terca 14h as 16h Espaco Cultural Cestos agorianos | Todas Silvio
Terca 18has 21h Mercado Plblico Terno de Reis Todas Silvio
Quarta | Shas 11h CMEI a combinar Boi de Mamao Todas Silvio
Quarta | 14 as 16h CME! a combinar Boi de Mam3o Todas Silvio
Quinta | 9has10:30 | APAE Boi de Mamio Criangas Silvio
Quinta 14has 15:30 | APAE Boi de Mamao Criangas Silvio

| Sabado | 14has17h | Grupo Raiz da Terra Boi de Mamao Todas Silvio
B} Capoeira

e 01 oficineiro de 15h semanais
UJia | Hordrio | PSlo l Oficina Faixa Etdria | Professor
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Segunda 10h as 11:30 Doce Cuidar Capoeira Criancas do espaco g'der
Segunda 13:30 a5 15h Doce Cuidar Capoeira Crian¢as do espago l;der
Terca 8h as Sh APAE Capoeira Alunos da Apae lgder
Terga 10h as 11:30 Casa Branca Capoeira 5a8e9%aidanos gder
Terca 14h as 15:30 Casa Branca Capoeira 5a8e9aldanos lgder
Terca 16:30 as 17:30 Espaco Cultural Capoeira 8 a1l anos gder
Terga 17:30 35 18:30 Espago Cultural Capoeira 12317 anos l;der
Quarta 8h as Sh APAE Capoeira Alunos da APAE Eder
Quarta Sh a 10h Espaco Cultural Capoeira 5a 10 anos Eder
Quarta 10:30 a5 11:30 Espacgo Cultural Capoeira 6a9anos Eder
Quarta 14:00 as 15:00 Hhota Capoeira 5a 10 anos Eder
Quarta 15:00 as 16:00 ithota Capoeira 11a 17 anos Eder
3.5. Artes Visuais (desenho e pintura):
¢ 01 oficineiro de 15h sernanais
Dia Hordrio Péio Oficina Faixa Etéria Professor
Segunda | 8has 10h Espaco Cultural Desenho e Pintura | 132 17 anos Sergio
Segunda | 10h as 12h Espaco Cultural Desenho e Pintura | 13 a 17 anos Sergio
Segunda | 14h as 16h ithota Desenho e Pintura | 13217 anos Sergio
Terga 17:30 a5 19:30 | Espaco Cultural Desenho e Pintura | Acima de 18 anos Sérgio
Quarta 9has 11h Casa Branca Desenho e Pintura | Acima de 12 anos Sérgio
Quarta 14h as 16h Casa Branca Desenho e Pintura | Acima de 12 anos Sérgio
Quinta 16:30 as 18:30 | Espago Cultural Desenho e Pintura | Acima de 12 anos Sérgio
3.6. Artesanato:
e 01 oficineiro de 15h semanais
Dia Hordrio Pélo Oficina Faixa Etaria Professor
Segunda | 13:30 as 15:15 £spaco Cultural Artesanato Acima de 18 Olga
Segunda | 15:15 as 17h Espaco Cultural Artesanato Acima de 18 Olga
Terga 15:30as17h Casa Branca Artesanato A combinar Olga
Quarta 13:30 as 15h Espaco Cultural Artesanato Acima de 18 Olga
Quarta 15:30as17h Espaco Cultural Artesanato Acima de 18 Olga
Quinta 14h as 16h Ilhota Artesanato Acima de 15 Olga
Sexta 13:30 a5 15:15 Espaco Cultural Artesanato Acima de 18 Olga
Sexta 15:15as517h Espaco Cultural Artesanato Acima de 18 Olga

3.7. Banda Municipal com 7 oficinas

e Hordrios conforme plano de trabalho anexo, e individuaimente com os curriculos de

cada profissional,

e Cada Professor com carga hordria de 12 horas, tem direito a 2 horas de hora atividade.
A hora atividade é onde sdo planejadas as aulas, criacdo de movimentos, confeccio de
aderecos para a corporagdo, escolha de repertorio, pesquisa sobre repertério,
adaptacdo de partituras, impressdo de partituras, apostilas e métodos.




*Ensaios gerais:

Dia horario Polo Oficina Professor

Segunda | 1h30 4s 22h | Mercado Pdblico | Professor de palhetas Edson Ricardo

Segunda | 19h304s 22h | Mercado Pablico | Professor de metais e regente Tiago Arnoldo Pletz

Segunda | 19h30 4s 22h | Mercado Pablico | Professor de percussio Paulo Rodrigo de Souza
rudimentar e regente Lima

Segunda | 19h30 as 22h | Mercado Publico | Professor de percuss3o sinfénica | Lidomar Daniel Bordin

Segunda | 19h as 22h Mercado Publico | Coreografa Lenice Charlene Simas

Segunda | 19h ds 22h Mercado Publics | Professora de linha de Frente Lenice Charlene Simas

Dia horario Polo Oficina Professor

Quarta | 18hds 22h Mercado Piblico | Professor de metais e regente Tiago Arnoido Pletz

Quarta 18h 3s 22h Mercado Pablico | Professor de percussio Paulo Rodrigo de Souza
rudimentar e regente Lima

Quarta 18h 45 22h Mercado Publico | Professor de percussio sinfénica | Lidomar Daniel Bordin

Quarta { 17hds22h Mercado Publico | Coreografa Lenice Charlene Simas

Quarta | 17hds22h Mercado Pablico | Professora de linha de Frente Lenice Charlene Simas

Dia horario Polo Oficina Professor

Quinta 19h30 as 22h | Mercado Pdblico | Professor de metais e regente Tiago Arnoido Pletz

Quinta 19h30 s 22h | Mercado Publico | Professor de percussdo Paulo Rodrigo de Souza
rudimentar e regente Lima

Quinta 18h 4s 22h Mercado Pdblico | Professor de percussdo sinfénica | Lidomar Daniel Bordin

Quinta 19h &s 22h Mercado Piblico | Coreografa Lenice Charlene Simas

Quinta 18h ds 22h Mercado Pablico | Professora de linha de Frente Lenice Charlene Simas

*Aulas individuais ou em duplas:

Dia Quantas horas aulas? Poio Oficina Professor
A definir | 07h30m Mercado | Professor de Edson
com os e Podendo ser nos turnos matutino, Pablico palhetas Ricardo
alunos vesperting ou noturno conforme a
disponibilidade do aluno e do professor.
Adefinir | 09h Mercado | Professor de Tiago
com 03 e Podendo ser nos turnos matutino, Pablico metiais e Arnoldo
alunos vespertino ou noturno conforme a regente Pletz
disponibilidade do aluno e do professor.
A definir | 0Sh Mercado | Professor de Paulo
com os e Podendo ser nos turnos matutino, Publico percussao Rodrige de
alunos vespertino ou noturno conforme a rudimentar e Souza Lima
disponibilidade do aluno e do professor. regente
Adefinir | 0zh320 Mercado | Professor de Lidomar
com os ¢ Podendo ser nos turnos matutino, Publico percuss3o Daniel
alunos vespertino ou noturno conforme a sinfénica Bordin
disponibilidade do aluno e do professor.
A definir | 01h30m Mercado | Coreografa Lenice
com 0s ® Podendo ser nos turnos matutino, Pdblico Charlene
alunos vespertino ou noturno conforme a Simas .
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disponibilidade do aluno e do professor.

A definir
com os
alunos

O1lh

e Podendo ser nos turnos matutino,
vesperting ou noturno conforme a
disponibilidade do aluno e do professor.

Mercado | Professora de Lenice
Pdblico linha de frente | Charlene
Simas

Observacdio: Os nicleos poderdo ser alterados e/ou_incluidos, assim como os hordrios das

oficinas, conforme necessidade ou demandag de novas turmgs, afim de completar as cargas

hordrias permitidas e comprovadas de cada professor/modalidade.

A coordenagdo do Projeto, que dard suporte a todos os professores e oficineiros, fard
atividades de controle das oficinas, assim como os pagamentos e as prestagdes de conta, tera
carga hordria de 15h, sendo a ligagdo entre departamento de cultura e equipe do projeto,
monitorando as metas, assiduidade dos alunos e professores/oficineiros, efetuando visitas
frequentes aos polos para verificar a execugdo das aulas e colaborando na elaboracdo dos

refatdrios.

4 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS

METAS LOCAL Indicador fisico Duracio INDICADOR DE
CONTROLE
Unidade [ Quantidade| Inicio Término
Recepc¢do dos ltapema [Coordenador,] 22 pessoas Janeiro/2022 |Janeiro/2022] Lista de presenca e
professores/ oficineiros professorese| 04h aulas registro Totografico
oficineiros
Promover Inclusdo Social| itapema Coordenador,| 24 pessoas | Ja neiro/2022 | Fevereiro/ Registro de midias
-Elaboragio de professores, | 40h aulad 2022 Fotos
cronograma semestral oficineirgs e Redes sociais
- Palestras capacitacdo nicleos Fichas de inscricdo
psicologica
- Divulgacdo e inscricdes
Democratizar acessos; ltapema [Coordenador,| 1000 pessoasiFevereiro/2022| Julho/2022 | Listas de chamada;
Ampliar socializacio; professores, fotos; redes sociais;
Despertar talentos; oficineiros e relatério mensal de
Execucdo das oficinas alunos aulas.
Oficina de Teatro: 15h ltapema | Oficineiro e | 01 oficineiro Janeiro/2022 | Juiho/2022 | Listas de chamada;
semanais. Aulas alunos Turmas fotos; redes sociais;
conforme plango de conforme relatdrio mensal de
trabalho demanda aulas.
Oficina de Musica: 15h ltapema | Oficineiros e [04 oficineiros|laneiro/2022 Jutho/2022 | Listas de chamada;
semanais. Aulas Alunos Turmas fotos; redes sociais;
conforme plano de conforme relatdrio mensal de
trabalho demanda auias.




Oficina de Danga: 15h | Itapema | Oficineiros e |06 oficineiros Janeiro/2022 | Julho/2022 | Listas de chamada;
semanais. Aulas Alunos Turmas fotos; redes saciais;
conforme plano de conforme relatdério mensal de
trabalho demanda aulas.
Oficina de Culturas Itapema | Oficineiros e {02 oficineiros| Janeiro/2022 | Julho/2022 | Listas de chamada;
Populares: 15h Alunos Turmas fotos; redes socials;
semanais. Aulas conforme reiatério mensal de
conforme plano de demanda aulas.
Oficina de Artesanato: | ltapema | Oficineiro e | 01 oficineiro Janeiro/2022 | Julho/2022 | Listas de chamada;
15h semanais. Aulas Alunos Turmas fotos; redes sociais;
conforme plano de conforme relatdrio mensal de
trabalho demanda aulas.
Oficina de Artes visuais: | ltapema | Oficineiro e | 01 oficineiro Janeiro/2022 | Julho/2022 | Listas de chamada;
15h semanais. Aulas Alunos Turmas Totos; redes sociais;
conforme plano de conforme relatério mensal de
trabaiho demanda aulas.
Banda Municipal: 07 ltapema | Professores, 07 Janeiro/2022 | Julho/2022 | Listas de chamadzs;
oficinas com 12h Regentes, | professores fotos; redes sociais;
semanais cada. Aulas coredgrafoe] Turmas relatdrio mensal de
conforme plano de Alunos conforme aulas.
trabalho demanda
Monitoramento e ltapema [Coordenacdo,|15h semanais Janeiro/2022 | Jutho/2022 Visitas, Relatdrios,
Controle das oficinas oficineiros e fotos, redes sociais.
professores
Evento de encerramento| Itapema Coordenacgdo,| FEvento Junho/2022 | Julho/2022 | Fotos, videos, redes
semestral das oficinas oficineiros, sociais.
professores,
alunose
comunidade

5 - INDICADORES

Indicadores qualitativas: Visitas e andlises dos relatérios de aulas; Pesquisa de satisfacdo com
professores, oficineiros, pais e alunos.

Indicaderes guantitativos: Listas de presenca, relatdrios, listas de chamada, fotos, conforme
cada passo de execuco.

& — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

META PARCELA 01 | PARCELA 02 PARCELA 03 PARCELA 04
EXERCICIO 2022 R$31.700,00 | R$31.700,00 R$31.700,00 R$31.700,00
PARCELA 05 PARCELA 06
R$31.700,00 R$31.700,00
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7 - DOTACAO CRCAMENTARIA
Proveniente do Orcamento da Secretaria de Turismo, Cultura, Esporte e Desenvolvimento
Econdmice.
-@rgéo: 8 Secretaria de Turismo, Cultura, Esportes e Desenvolvimento Econdmico;
-Unidade; 04 Diretoria de Turismo e Cultury;
-Projeto Atividade: 2.047
8- PREVISAO DE DESPESAS E RECEITAS
DESPESAS PREVISTAS UNIDADE VALOR UNITARIO | VALOR VIENSAL TOTAL
COORDENACAO DE PROJETO 01 COORDENADOR | 1.500,00 1.500,00 R$9.000,00
PRESTADORES DE SERVICO 15 OFICINEIROS 1.200,00 R$18.000,00 R$108.00,00
OFICINAS DE CULTURA -
OFICINEIROS
PRESTADORES DE SERVICO 8 PROFESSORES 1.400,00 R$11.200,00 R$67.200,00
BANDA MUNICIPAL~
PROFESSORES
MATERIAL PEDAGOGICO EDE | INSUMOS 700,00 700,00 R$4.200,00
ESCRITORIO
CONTABILIDADE SERVICOS 300,00 R$300,00 RS$1.800,00
TOTAL GERAL DE DESPESAS RS].QO.ZO0,00
e DETALHAMENTO MENSAL:
3.1 - PARCELA 1 - JANEIRC/2022 Carga Gtd | VALOR TOTAL
ITENS Horaria Unit.
Coordenador 15h 1 1.500,00 1.500,00
Oficineiro para Teatro 15h 1 1.200,00 1.200,00
Oficineiro para Mdsica - Viol3o i5h 2 1.200,00 2.400,00
Oficineiro para Mdsica - Teclado 15h 1 1.200,00 1.200,00
Oficineiro para Mdsica — Acordeon 15h 1 1.200,00 1.200,00
Oficineiro para Da nga — Baliet 15h 2 1.200,00 2.400,00
Oficineiro para Danca — Dancas Tipicas 15h 2 1.200,00 2.400,00
Oficineiro para Danga — Dancas Urbanas 15h 1 1.200,00 1.200,00
Oficineiro para Danca — Danc¢a do Ventre 15h 1 1.200,00 1.200,00
Oficineiro para Cultura Popular — Boi de mam3o0 | 15h 1 1.200,00 1.200,00
e terno de Reis
Oficineiro para Cultura Popular - Capoeira 15h 1 1.200,00 1.200,00
Oficineiro para Artesanato 15h 1 1.200,00 1.200,00
Oficineiro para Artes Visuais 15h 1 1.200,00 1.200,00
Professor para Banda Municipal — Instrumento | 12h 1 1.400,00 1.400,00
de Sopro - Palheta
Professor para Banda Municipal - instrumento | 12h 1 1.400,00 1.400,00
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de Sopro - Metais
Professor para Banda Municipal — Percussio 1zh 1 1.400,00 1.400,00
Rudimentar
Professor para Banda Municipa! — Percuss3o 12Zh 1 1.400,00 1.400,00
Sinfénica
Coredgrafo para Banda Municipal — Corpo 1zh 1 1.400,00 1.400,00
coreografico e balizas
Professor para Banda Municipal ~ linha de 12h 1 1.400,00 1.400,00
frente mor de comando e pelotio de bandeiras
Regente para Banda Municipal 12h 2 1.400,00 2.800,00
Material Pedagdgico e de Escritério - i 700,00 700,00
Contador - 1 300,00 300,00
Total Geral de despesos - - - 31.700,00
8.2 - PARCELA 2 — FEVEREIRO/2022 Carga Qtd | VALCR TOTAL —|
ITENS Horaria Unit,
Coordenador 15h 1 1.500,00 1.500,00
Oficineiro para Teatro 15h i 1.200,00 1.200,00
Oficineiro para Masica - Violdo 15h 2 1.200,00 2.400,00
Oficineiro para Mdsica - Teclado i5h 1 1.200,00 1.200,00
Oficineiro para Musica — Acordeon 15h 1 1.200,00 1.200,00
Oficineiro para Danca — Ballet 15h 2 1.200,00 2.400,00
Oficineiro para Danca — Dangas Tipicas 15h 2 1.200,00 2.400,00
Oficineiro para Danca — Dangas Urbanas 15h 1 1.200,00 1.200,00
Oficineiro para Danga — Danca do Ventre 15h 1 1.200,00 1.200,00
Oficineiro para Cultura Popular -~ Boi de mam3o | 15h 1 1.200,00 1.200,00
e terno de Reis '
Oficineiro para Cultura Popular - Capoeira 15h 1 1.200,00 1.200,00
Oficineiro para Artesanato 15h 1 1.200,00 1.200,00
Oficineiro para Aries Visuais 15h 1 1.200,00 1.200,00
Professor para Banda Municipal — Instrumento | 12h 1 1.400,00 1.400,00
de Sopro - Palheta
Professor para Banda Municipal — Instrumento 1zh 1 1.400,00 1.400,00
de Sopro - Metais
Professor para Banda Municipal — Percussio izh 1 1.400,00 1.400,00
Rudimentar
Professor para Banda Municipal - Percussio 12h 1 1.400,00 1.400,00
Sinfénica
Coredgrafo para Banda Municipal — Corpo 12h 1 1.400,00 1.400,00
coreografico e balizas
Professor para Banda Municipal ~ linha de 12h 1 1.400,00 1.400,00
frente mor de comando e pelotdo de bandeiras
Regente para Banda Municipal 12h 2 1.400,00 2.800,00
Material Pedagédgico e de Escritério - 1 700,00 700,00
Contador - 1 300,00 300,00
Total Geral de despesas - - - 31.700,00
8.3 - PARCELA 3 - MARCO/2022 Carga Qtd | VALOR TOTAL
ITENS Horaria Unit.

£

e



Coordenador 15h 1 1.500,00 1.500,00
Oficineiro para Teatro 15h 1 1.200,00 1.200,00
Oficineiro para Musica - Viol3o 15h 2 1.200,00 2.400,00
Oficineiro para Mtsica — Teciado 15h 1 1.200,00 1.200,00
Oficineiro para Msica — Acordeon 15h 1 1.200,00 1.200,00
Oficineiro para Danca — Ballet 15h 2 1.200,00 2.400,00
Oficineiro para Danca — Dancas Tivicas 15h 2 1.200,00 2.400,00
Oficineiro para Danga — Dancas Urbanas 15h 1 1.200,00 1.200,00
Oficineiro para Danca — Danca do Ventre 15h 1 1.200,00 1.200,00
Oficineiro para Cultura Popular — Boi de mam3o | 15h 1 1.200,00 1.200,00
e terno de Reis
Oficineiro para Cultura Popular - Capoeira 15h i 1.200,00 1.200,00
Oficineiro para Artesanato i5h 1 1.200,00 1.200,00
Oficineiro para Artes Visuais 15h 1 1.200,00 1.200,00
Professor para Banda Municipal — Instrumento | 12h 1 1.400,00 1.400,00
de Sopro — Palheta
Professor para Banda Municipal — Instrumento 1Zh 1 1.400,00 1.400,00
de Sopro — Metais
Professor para Banda Municipal — Percussio i2h 1 1.400,00 1.400,00
Rudimentar
Professor para Banda Municipal — Percussio 12h 1 1.400,00 1.400,00
Sinfbnica
Coredgrafo para Banda Municipal — Corpo 12h 1 1.400,00 1.400,00
coreografico e balizas
Professor para Randa Municipal — linha de 12h 1 1.400,00 1.400,00
frente mor de comando e pelotdo de bandeiras
Regente para Banda Municipal 12h 2 1.400,00 2.800,00
Material Pedagégico e de Escritério - 1 700,00 700,00
Contador - 1 300,00 300,00
Total Geral de despesas - - - 31.700,00
8.4 - PARCELA 4 - ABRIL/2022 Carga Qtd | VALOR TOTAL |
ITENS Horaria Unit.
Coordenador 15h 1 1.500,00 1.500,00
Oficineiro para Teatro 15h 1 1.200,00 1.200,00
Oficineiro para Mdsica - Violdo 15h 2 1.200,00 2.400,00
Oficineiro para Musica — Teclado 15h 1 1.200,00 1.200,00
Oficineiro para Musica — Acordeon 15h 1 1.200,00 1.200,00
Oficineiro para Danca - Ballet 15h 2 1.200,00 2.400,00
Oficineiro para Danc¢a — Dancas Tipicas 15h 2 1.200,00 2.400,00
Oficineiro para Danca — Dancas Urbanas 15h 1 1.200,00 1.200,00
Oficineiro para Danca — Danca do Ventre i5h 1 1.200,00 1.200,00
Oficineiro para Cultura Popular — Boi de 15h 1 1.200,00 1.200,00
mamio e terno de Reis
Oficineiro para Cultura Popular - Capoeira 15h 1 1.200,00 1.200,00
Oficineiro para Artesanato 15h 1 1.200,00 1.200,00
Oficineiro para Artes Visuais i5h 1 1.200,00 1.200,00
Professor para Banda Municipal — Instrumento | 12h i 1.400,00 1.400,00

de Sopro - Palheta

LA .



Professor para Banda Municipal — Instrumento | 12h 1 1.400,00 1.400,00
de Sopro — Metais
Professor para Banda Municipal — Percusséo 1zh 1 1.400,00 1.400,00
Rudimentar
Professor para Banda Municipal — Percussio 1Zh 1 1.400,00 1.400,00
Sinfénica
Coredgrafo para Banda Municipal - Corpo 12h 1 1.400,00 1.400,00
coreografico e balizas
Professor para Banda Municipal — linha de 12h 1 1.400,00 1.400,00
frente mor de comando e pelotio de bandeiras
Regente para Banda Municipal 12h 2 1.400,00 2.800,00
Material Pedagégico e dz Fseritorio - 1 700,00 700,00
Contador - 1 300,00 300,00
| Total Geral de despesas - - - 31.700,00
8.5 - PARCELA 5 - MAIQ/2022 Carga Qtd | VALOR TOTAL
ITENS Horaria Unit.
Coordenador 15h i 1.500,00 1.500,00
Oficineiro para Teatro 15h 1 1.200,00 1.200,00
Oficineiro para Musica — Viol3o 15h 2 1.200,00 2.400,00
Oficineiro para Musica - Teclado 15h 1 1.200,00 1.200,00
Oficineiro para Musica — Acordeon 15h 1 1.200,00 1.200,00
Oficineiro para Danca — Ballet 15h 2 1.200,00 2.400,00
Oficineiro para Danca — Dancas Tipicas 15h 2 1.200,00 2.400,00
Oficineiro para Danga — Dancas Urbanas 15h 1 1.200,00 1.200,00
Oficineiro para Danca — Danca do Ventre 15h 1 1.200,00 1.200,00
Oficineiro para Cultura Popular—Boi de 15h 1 1.200,00 1.200,00
mamio e terno de Reis
Oficineiro para Cultura Popular - Capoeira 15h 1 1.200,00 1.200,00
Oficineiro para Artesanato 15h 1 1.200,00 1.200,00
Oficineiro para Artes Visuais 15h 1 1.200,00 1.200,00
Professor para Banda Municipal — instrumento | 12h 1 1.400,00 1.400,00
de Sopro - Palheta
Professor para Banda Municipal — Instrumento | 12k 1 1.400,00 1.400,00
de Sopro — Metais
Professor para Banda M unicipal - Percussdo 12h 1 1.400,00 1.400,00
Rudimentar
Professor para Banda Municipal — Percuss3o 12h 1 1.400,00 1.400,00
Sinfdnica
Coredgrafo para Banda Municipal - Corpo 12h 1 1.400,00 1.400,00
coreografico e balizas
Professor para Banda Municipal — linha de 12h i 1.400,00 1.400,00
frente mor de comando e pelotdo de bandeiras
Regente para Banda Municipal 12h 2 1.400,00 2.800,00
Material Pedagogico e de Escritério - 1 700,00 700,00
Contador - i 300,00 300,00
Total Geral de despesas - - - 31.700,00
L 8.6 - PARCELA 6 ~ JUNHO/2022 [Carga [ td | VALOR | TOTAL |

/N

s
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oh A

ITENS Horaria Unit.
Coordenador 15h 1 1.500,00 1.500,00
Oficineiro para Teatrg 15h 1 1.200,00 1.200,00
Oficineira para Mdsica — Viol3o 15h 2 1.200,00 2.400,00
Oficineiro para Musica — Teclado 15h 1 1.200,00 1.200,00
Oficineiro para Musica — Acordeon 15h 1 1.200,00 1.200,00
Oficineiro para Danca — Ballet 15h 2 1.200,00 2.400,00
Oficineiro para Danga — Dancas Tipicas 15h 2 1.200,00 2.400,00
Oficineiro para Danga ~ Dancas Urbanas 15h 1 1.200,00 1.200,00
Oficineiro para Danca — Danca do Ventre 15h 1 1.200,00 1.200,00
Oficineiro para Cultura Popular — Boi de mamao | 15h 1 1.200,00 1.200,00
e terno de Rels
Oficineiro para Cultura Popular - Capoeira 15h 1 1.200,00 1.200,00
Oficineiro para Artesanato 15h 1 1.200,00 1.200,00
Oficineiro para Artes Visuais 15h 1 1.200,00 1.200,00
Professor para Banda Municipal — Instrumento 12h 1 1.400,00 1.400,00
de Sopro — Palheta
Professor para Banda Municipal ~ Instrumento 12h 1 1.400,00 1.400,00
de Sopro — Metais
Professor para Banda Municipal — Percussio 12h i 1.400,00 1.400,00
Rudimentar
Professor para Banda Municipal — Percuss3o 12h 1 1.400,00 1.400,00
Sinfdnica
Coredgrafo para Banda Municipal — Corpo 12h 1 1.400,00 . 1.400,00
coreografico e balizas
Professor para Banda Municipal — linha de 12h 1 1.400,00 1.400,00
frente mor de comando e pelotdo de bandeiras
Regente para Banda Municipal 12h 2 1.400,00 2.800,00
Material Pedagdgico e de Escritério - 1 700,00 700,00
Contador - 1 300,00 300,00
Total Geral de despesas - - - 321.700,00
8- DADOS DA EQUIPE EXECUTORA:
NOME COMPLETO FUNCAD RG CPF ENDERECO RESIDENCIAL
Cassiana Rebellato Coordenador 3062908615/SIS/RS | 81951515072 | Rua 902B,n? 420, casa 01,
Alto S3o Bento, ltapema-SC
Sérgio dos Santos Silva Teatro e Artes 4787726/SSP/SC 17150935850 | RUA 902, ne131,
Visuais Sertdozinho, ltapema-SC
Andres Ricardo Pereira Miisica - Violdo 8033027/SSP/5C 82130540082 | Rua 106C, n2113, Centro,
Aguiar ltapema-SC
Wesley Nascimento Misica ~Teclado 6552201/SSP/SC 09387968952 | Av Nereu ramos, Ed.lIsla de
Madruga de Oliveira Ibiza, n2800, apto 704,
Centro, itapema-SC
Marcelo Gustavo Torres Misica - 81491542/SESP/PR | 71876502134 | Rua 442, n® 1084,
Acordeon Morretes, ltapema-SC
Daniel Nones Mdsica - Violdo 5536197/5SP/s5C 07173007909 | Rua 129A, n2166. apto 23A,
Centro, ltapema-SC
Lisiane Gil da Cruz Danga - Ballet 7439570/SSP/SC 74375563087 | Rua 700A, n238, Varzea,
ltapema-SC




Renan Taylor Leites Danca - Tipicas 7091082/55p/sC 10753304910 | Rua 800A, n@ 83, Casa ?
Branca, ltapema-5¢
Moacir Fabricio Danga ~ Tipicas 1079203236/SSP/RS 06175303946 | Rua 438, n9839, Morretes,
Fernandes Beltramin ltapema-SC
Ivan Bernardo dos Santos Danga - Urbanas 4331839/55P/SC 06560733901 | Rua 418, n%628, Morretes,
ltapema-SC
Carolina Laus Bayer Danca do Ventre | 38452740 02402990945 | Rua do Bosque, n223,
Centro, Porto Belo-SC
Silvio Valmor Vieira Cuitura Popular 1201079/S5P/SC 65418476904 | Rua 7064, n2200, Vi rzea,
itapema-SC
Eder de Avila da Cruz Cultura Popuiar 5341554/SSP/SC 05686330913 | Rua 123A, n239, casa 01,
Centro, ltapema-SC
Olga do Carmo Ribeiro Artesanato 4115783/SSP/SC 09453062830 | Rua 108A, N2 116, Centro,
ltapema-SC
Edson Ricardo Banda Municipal | 6297290/SSP/SC 44770375972 | Av Nereuy Ramos, n21305,
—Sopro palhetas apto 104,Centro, [tapema-
5C
Tiago Arnoldo Pletz Banda Municipal 52833313/ssP/sc 07209845992 | Rua 428, n21445, Morretes,
~—Sopro metais e itapema-SC
Regente
Paulo Rodrigo de Souza Banda Municipal 5476343/55P/SC 08651730950 | Rua 402B1, n245g,
Lima — Percusséo Morretes, ltapema-SC
Rudimentare
Regente
Lidomar Daniel Bordin Banda Municipal 5757705/SSP/SC 08863635943 | Rua 412, n2380, Morretes,
—Percussdo ltapema-SC
Sinfénica
Lenice Charlene Simas Banda Municipal - 5459968/SSP/SC 09254687979 | Rua 402B1, n2450,
Coredgrafa Morretes, ltapema-SC

10 - DECLARACAC

Na qualidade de representante da convenente, venho declarar, para os devidos fins e sob as
penas da Lei, a ADMINISTRACAO PUBLICA que:

Nossos proprietérios, controladores, diretores respectivos cdnjuges ou companheiros ndo sio
membros do Poder Legislativo da Unizo, Estados, Distrito Federal e Municipios. (Art. 39, Il da
Lei 13.019/14).

Nenhum dos diretores incorre nas vedacdes da legislacdo, em especial o art. 35, VIl da Lei
13.018/2014. A organizacdo n3o possui nenhum impedimento legal para realizar a presente
parceria, conforme as vedaces dos artigos 38 a 41 da Lei 13.019/14.

A organizacio ndo tem dividas com o Poder Pdblico; Estar ciente do inteiro teor da legislacdo
que rege a matéria, em especial da Lej 13.019/2014, tendo as condiges legais de firmar a
parceria com a administracdo puablica e n3o incorrendo em nenhuma das vedages legais;

A organiza¢do possui todos os documentos originais referentes as copias simples de
documentos apresentados (copias de certiddes, comprovantes de RG, CPF, contrato social,
tomprovantes de residéncia e outros) e que os apresentara administracio pGblica quando
solicitado e antes da assinatura da parceira, para fins de conferéncig;




Nenhum dos diretores incorre nas vedacdes da legislacdo, em especial o art. 39, VII da Lei
13.019/2014. A organizag&o nio possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria,
conforme as vedaces dos artigos 38 a 41 da Lei 13.019/14.

A organizacdo ndo tem dividas com o Poder Piblico; Estar ciente do inteiro teor da legislacdo que
rege a matéria, em especial da Lei 13.019/2014, tendo as condi¢Bes legais de firmar a parceria com a
administragdo publica e nfo incorrendo em nenhuma das vedagdes legais;

A organizacdo possui todos os documentos originais referentes as c6pias simples de documentos
apresentados (copias de certiddes, comprovantes de RG, CPF, contrato social, comprovantes de
residéncia e outros) e que os apresentard administracio publica quando solicitado e antes da
assinatura da parceira, para fins de conferéncia;

A organizagdo possui estrutura para a operacionalizag¢Zo do acordo de cooperacdo tal como proposto,
estando ciente da obrigacio de seguir as normas legais e estando ciente de que a administracio
publica ndo presta consultoria juridica, técnica, contabil, financeira ou operacional;

A organizagio ird prestar contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo temporarios pela
concedente destinados & consecucio do objeto do acordo de cooperacio;

A organizacio esta apta para executar 0 objeto desta parceria com todas as obrigacBes comerciais e
legais, especificas da atividade/projeto a que se propde a executar, bem como, que atende as
convengdes e acordos nacionais e internacionais pertinentes;

A associaco ira receber e movimentar recursos exclusivamente em conta aberta somente para fins de
convenio.

Com isso, pede-se 0 DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

ITAPEMA, de de .

Assinatura do Representante OSC

10- APROVACAO PELO CONCEDENTE

DEFERIDO () INDEFERIDO ()

ITAPEMA - SC, de de

Responsavel pelo StgBo repassador de recursos

Gestor do Acordo de Cooperacio

L




