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Educagédo| Pessoal | Salide Valor

idade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA
Irgdo: 08.00.00 - SEC. MUN TURISMO, CULTURA, ESPORTE DESEN ECONOMICO

Unidade: 08.04.00 -

Diretoria de Cultura

Proj./Ativ.: 2.047 - Manutengdo e Coordenacio da Banda Municipal

64 13.392.14
64 13.392.14
64 13.392.14

3.3.50.00.00.00.00.00.0.1.0000.000000.00.00.00 - Transferencias a Instituicoe:
3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0000.000000.00.00.00 - Aplicacoes Diretas
4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.0000.000000.00.00.00 - Aplicacoes Diretas

Proj./Ativ.: 2.048 - RevitalizagZo e Preservagio do Mercado Piblico Municipal

65 13.392.14
65 13.392.14

Unidade: 08.05.00 -

3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0000.000000.00.00.00 - Aplicacoes Diretas
4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.0000.000000.00.00.00 - Aplicacoes Diretas

Diretoria de Esporte

Proj./Ativ.. 1.021 - Implantag&o de Espacos Publicos Alternativos para Esportes

70 27.813.15
70 27.813.15

3.3.80.00.00.00.00.00.0.1.0000.000000.00.00.00 - Aplicacoes Diretas
4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.0000.000000.00.00.00 - Aplicacoes Diretas

Proj./Ativ.: 2.049 - Manuteng&o da Unidade do Departamento de Esportes

69 27.812.15
69 27.812.15
69 27.812.15
69 27.812.15

3.1.90.00.00.00.00.00.0.1.0000.000000.00.00.00 - Aplicacoes Diretas
3.3.50.00.00.00.00.00.0.1.0000.000000.00.00.00 - Transferencias a Instituicoe:
3.3.90.00.00.00.00.00.0.1.0000.000000.00.00.00 - Aplicacoes Diretas
4.4.90.00.00.00.00.00.0.1.0000.000000.00.00.00 - Aplicacoes Diretas

DANIEL CECILIO NEVES
Secretario de Finangas

-
.

~TWANOEL BATIS
T CRC/SC 15266

10.119.000,00
10.119.000,00

3.532.000,00

Localizador:  Prefeitura Municipal de Itapem

Nao Ndo Nao 200.000,00
Nao Nao Nao 50.000,00
N&o Nao Nao 30.000,00
Total: 280.000,00

Localizador: Prefeitura Municipal de Itapem
Nao NZo Nizo 100.000,00
Nao Ndo Nao 50.000,00
Total: 150.000,00
2.200.000,00

Localizador: Prefeitura Municipal de Itapem

Nao Ndo Nao 150.000,00
Nao Nao Nao 120.000,00
Total: 270.000,00
Localizador: Prefeitura Municipal de Itapem
Nao Sim  Néo 1.360.000,00
Néo Nao Nao 320.000,00
Nao Nao Nao 200.000,00
Nao N3o Nao 50.000,00
Total: 1.930.000,00
Total Geral: 10.119.000,00
ADEMEVALDO SERRAQ

Contador CRC/SC 11.151



PORTARIA N° 866/2021

Cria a Comissio de Selecio destinado a
processar e julgar os requerimentos
apresentados em decorréncia do Edital de
Chamamento Piblico n° 015/2021, que
tem por objeto a execucdo de atividades
ligadas a Projetos Desportivos.

A Prefeita Municipal de Itapema, Estado de Santa Catarina, no uso das
atribuigdes que me sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear como membros da Comissio de Selecfio destinado a processar €
julgar os requerimentos apresentados em decorréncia do Edital de Chamamento Pablico
n® 015/2021, que tem por objeto a execugdo de atividades ligadas a Projetos
Desportivos, os seguintes integrantes:

I' - Glauce Kelley Pereira Sant” Ana;

II - Clerinton Paes de Farias;

III - Fabio Figueiredo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicacio.
Itapema, 17 de novembro de 2021.

NILZA NILDA SIMAS
Prefeita Municipal de Itapema

Registrada ¢ Publicada a presente Portaria na
Secretaria Municipal de Administragio aos dezessete
dias do més de novembro do ano de dois mil ¢ viate e
um.

Marines Kepler Nunes
Secretaria de Administracio




PREFEITURA DE

CHAMAMENTO PUBLICO N° 015/2021

O MUNICIPIO DE ITAPEMA, por intermédio da Secretaria de
Turismo, Cultura, Esporte e Desenvolvimento Econémico, torna
publico o presente Edital de Chamamento Pablico 015/2021 visando
a selecéo de organizacao da sociedade civil interessada em celebrar
termo de colaboragdo que tenha por objeto a execucéo de atividades
ligadas a Projetos Desportivos.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Ptbiico é a selegcdo de propostas para a
celebragdo de parceria, por intermédio da Secretaria de Turismo, Cultura, Esporie e
Desenvolvimento Econdmico, por meio da formalizagéo de termo de colaboragao, para a
consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de
recursos financeiros a organizagbes da sociedade civil (OSC), conforme condicbes

estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de sele¢éo reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, pela
Lei Municipal 3.620/2017, de 08 de fevereiro de 2017, e pelos demais normativos

aplicaveis, além das condigdes previstas neste Edital.
1.3. Poderéo ser selecionadas um Gnico projeto/plano de trabalho, por instituicéo.

1.4. O regime juridico de que trata este Edital tem como fundamentos a gestao publica
democratica, a participagdo social, o fortalecimento da sociedade civil, a transparéncia na
aplicagdo dos recursos publicos, os principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da

eficacia, destinando-se a assegurar:
I - O reconhecimento da participacéo social como direito do cidad&o

Il - A promocéo e a defesa dos direitos humanos;

537 -
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PREFEITURA DE

Meédia de 80 alunos

FUTSAL modalidade
masculino e feminino

02 professores
40 horas

Ginasio de Esportes Morretes -
Associagdo Casa Branca

alunos de 07 a 17
anos

Média de 80 alunos

BASQUETE 01 professor 20 | Ginasio de Esportes | Alunos de 07 a 17
horas Morretes/Associacdo Casa | anos
Branca/Escola M? Malimann
Média de 80 afunos
TAEKWONDO 01 professor GAM-MERCADO CULTURAL | Alunos de 07 a 17

[ 3

20 horas

Escola M® Mallmann

Escola EDUCAR

anos

Média de 150zalunos

VOLEI DE PRAIA

02 professores

40 horas

ORLA CENTRO 165

Alunos de 10 a 20
anos

Media de 60 alunos

SURF 01 professor ORLA CENTRO{/ ORLA MEIA | Alunos de 35 a 65
PRAIA anos
40 horas
Média de 60 alunos
PILATES 01 professor Mercado cultural /GAM/ ORLA | Média de 80 alunos
40 horas
RITMOS 01 professor Mercado culiural /ORLA Média de 80 alunos
20 horas
GINASTICA 1 professor Mercado cultural Média de 80 alunos
RITMICA

20 horas

Valor: R$ 320.000,00 (trezentos e vinte mil reais).

3. JUSTIFICATIVA

3.1 A justificativa referente a cada acéo fazem parte dos planos de trabalho contidos nos

anexos parte integrante deste edital.

Rua Jedo Pio, n® 337 —
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; PREFEITURA DE

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

5.1. Para a celebragéo do termo de colaboracdo, a OSC devera atender aos seguintes

requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados & promocao de atividades e finalidades
de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser
pactuado (art. 33, caput, inciso [, e art. 35, caput, inciso 1, da Lei n® 13.019, de 2014).
Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagbes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lein® 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimdnio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de 2014, e
cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (art. 33, caput,
inciso Hll, Lei n° 13.019, de 2014) Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacoes
religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n® 13.019, de 2014);

c) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente,
escrituragéo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n® 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentacéo do plano de trabalho, no minimo 1 (um) ano de

existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de documentacédo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n° 13.019, de 2014);

) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do obieto da parceria ou de

natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento da

apresentacéao do plano de frabalho e na forma do art. 33, caput, inciso V. alinea “‘b". da Lei
n° 13.019. de 2014):

f) possuir instalacbes e outras condicées materiais para o desenvolvimento do objeto da

parceria € o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
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5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragdo a Organizacéo da Sociedade Civil
(OSC) que:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a

funcionar no territério nacional (art. 39, capuf, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso I, da Lei n°® 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos cdnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
ate o segundo grau, exceto em relacao as entidades que, por sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Ndo s&o considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de esporte, de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput,
inciso Il e §§ 6° e 6°, da Lei n® 13.019, de 2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracao publica nos Ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao, ou,
ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséo de participacéo
em licitagcdo e impedimento de contratar com a administracdo, com declaracio de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica, com a sancéo prevista
no inciso il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a sancéo prevista no inciso lll do
art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n°® 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federago, em deciséo irrecorrivel, nos Gitimos 8 (oito)
anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n°® 13.019, de 2014);

g) tenha entre seus dirigentes, pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federag@o, em decis&o irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada

responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcéo
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PREEEITURA DE

7.1. A fase de selegao observara as seguintes etapas: Tabela 1

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

1 Publicagdo do Edital de | 17 de novembro
Chamamento Publico de 2021.

2 Entrega das propostas | 17 de dezembro
pelas OSCs para a|de 2021, das
Comissao de Selegao 09:30 as 11:30

horas.
_____ 3 Etapa competitiva de | 20 de dezembro
avaliacdo das propostas | de 2021.
pela Comissao de Selegao

4 Divulgacdo do resultado | 21 de dezembro
preliminar de 2021.

5 Interposicdo de recursos | 22 de dezembro
contra o resultado | de 2021, das
preliminar; 09;30 4s 11;30 h

6 Andlise das Contrarrazdes; | 22 de dezembro
no periodo vespertino. de 2021.

7 Homologacéo e publicagdo | 23 de dezembro
do resuliado da fase de | de 2021.
selegdo, com divulgacio
das decisdes recursais
proferidas (se houver)

7.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a

celebracdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n® 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de

impedimento para a celebragido da parceria (art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014) é

posterior & etapa competitiva de julgamento das propostas. sendo exigivel apenas

da (s) OSC (s) selecionada (s) (mais bem classificadals). nos termos do art. 28 da Lei
n° 13.019, de 2014.

Rua Jodo Pio, n® 537 — Bairro Canto da Praia — Itapema/SC
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g PREFEITURA DE

b) as agbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo

0 cumprimento das metas;
C) 0s prazos para a execucao das agdes e para o cumprimento das metas;
d) o valor global.

7.4.6. Somente serdo avaliadas as propostas que forem enviadas até o prazo limite de

envio das propostas pelas OSCs constante da Tabela 1.
(FASE INICIAL DO PROCEDIMENTO DE ANALISE)
7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagao das propostas pela Comisséo de Selecéo.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdo de Selecdo
analisara as propostas apresentadas pelas OSCs participantes. A andlise e o julgamento
de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que tera total

independé&ncia técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissdo de Selecao terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusio do
julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preiiminar do processo de selecdo,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 07 (sete)

dias.

7.5.3. As propostas deverao conter informacgdes que atendem aos critérios de julgamento

estabelecidos na Tabela 2 abaixo.

7.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de

julgamento apresentados no quadro a seguir;

SEGUE QUADRO DE PONTUACAO DO EDITAL

Tabela 2

Critérios de | Metodologia de | ltem Metodologia de

Julgamento Pontuacgéo Pontuacgao
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PREFEITURA DE

7.5.6.1. Para fins de cumprimento da capacidade técnico-operacional, no tocante a

experiéncia na prestacao do objeto da colaboradora (B), serdo analisados, objetivamente:

[) Instrumentos de parceria firmados com 6érgédos e entidades da administracdo publica,

organismos internacionais, empresas ou outras organizacbes da sociedade civil;
I) Relatérios de atividades com comprovagao das acées desenvolvidas:

1) PublicagGes, pesquisas e outras formas de produgéo de conhecimento realizadas pela

OSC ou a respeito dela;

IV) Curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,

associados, cooperados, empregados, entre outros;

V) Declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por 6rgaos publicos, instituicbes de ensino, redes, organizages da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas ptblicas ou privadas, conselhos, comissdes ou

comités de politicas publicas; ou

V1) Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC.
7.5.7. Seréo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuagéo total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) que receberem nota “zero” nos critérios de julgamento (A) ou (B);

€) que ndo atendam as exigéncias contidas neste Edital ou imponham condi¢des nao

previstas neste mesmo ato convocatério; ou

d) sem assinaturas, rasuradas e de interpretagéo dubia bem como aquelas que oferecam

vantagens baseadas nas propostas das demais participantes.

7.5.8. As propostas ndo eliminadas seréo classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética
das notas langadas por cada um dos membros da Comissdo de Selegdo, em relagdo a

cada um dos critérios de julgamento.
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PREFEITURA DE

d) é assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando somente com os

devidos custos:

e) interposto recurso, se dara ciéncia dele para os demais interessados para que tomem
conhecimento e prepararem as contrarrazdes, a ser apresentadas no prazo de 12 (doze)
horas, contado imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, se assim

desejarem.

7.8. Etapa 6 - Havendo recursos, a Comissao de Selecio os analisard por estes critérios:

a) recebido o recurso, a Comissdo de Selecao podera reconsiderar sua decisdo no prazo
de 24 (vinte quatro) horas, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes,
ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao gestor do Secretaria de Turismo,
Cultura, Esporte e Desenvolvimento Econdémico, com as informacdes necessarias a

deciséo final;

b) a decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 24 (vinte quatro) horas, contado do recebimento do recurso. A motivacdo deve
ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste
caso, serao parte integrante do ato decisdrio. Nao cabera novo recurso contra esta

decisio;

¢) o acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologagao e publicacéo do resultado definitivo da fase de selecao (anéliée

das propostas), com divulgagéo das decisées recursais proferidas (se houver).

7.9.1. Ap6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicdo de
recurso, devera ser homologado e divulgado, no seu sitio eletrénico oficial, as decisées

recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecso.

7.9.2. A homologagao_ndo gera direito para a OSC a celebracio da parceria (art. 27. §6°.

da Lei n® 13.019. de 2014), haja vista que sera firmada sequndo critério de conveniéncia e

oportunidade da Administracdo Publica.

Itapema/SC
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 PREFEITURA DE

trabalho e a documentacao exigida para comprovacéo dos requisitos para a celebracéo da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei
n°® 13.019, de 2014).

8.21. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os
pormenores exigidos pela legislacdo (em especial o art. 22 da Lei n° 13.019, de 2014),
observados os Anexos IV — Modelo de Plano de Trabalho e V — Referéncias para

Colaboracao.
8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricio da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a

atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execugdo das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandarao

atuacao em rede;
c) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a

aferigdo do cumprimento das metas:

) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucdo das
acoes, incluindo os encargos sociais e frabalhistas e a discriminagao dos custos diretos e

indiretos necessarios & execucdo do objeto;
f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
g) as a¢bes que demandar&o pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste
Edital devera incluir os elementos indicativos da mensuracao da compatibilidade dos
custos apresentados com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da
mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de precos de
associagbes profissionais, publicagdes especializadas, atas de registro de precos vigentes
ou gquaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico. No caso de cotacoes, a

OSC devera apresentar a cotagéo de precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo
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*V - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios e a Divida Ativa do Municipio;
* V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;

VH - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e érgéo expedidor da carteira
de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um

deles, conforme Anexo Il — Declaragio e Relagéo dos Dirigentes da Entidade;

VIII - Copia de documento que comprove que a OSC - funciona no endereco por ela

declarado, como conta de consumo ou contrato de locag&o;

X - Declaragdo do representante legal da OSC com informacdo de que a organizagéo e
seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n°
13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no

Anexo VI — Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

X - Declaracao do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalages e outras

condicdes materiais da organizacao ou sobre a previsao de contratar ou adquirir com

recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declaracao sobre Instalacdes e Condicdes
Materiais;
XlI- Declaracao do representante legal da OSC, conforme Anexo Il - Declaracdo e Relagdo

dos Dirigentes da Entidade; e

XlI- Declaracéo de contrapartida em bens e servicos, quando couber, conforme Anexo VIl

— Declaracao de Contrapartida.

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no
caso das certidGes previstas nos incisos IV, e V logo acima.

8.2.6. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos |V,
V e VI, logo acima, que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam

disponiveis eletronicamente.

8.2.7. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada. Tais documentos

deverao ser entregues pessoalmente no endereco informado no item 7.4.1 deste Edital.
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Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de

classificacado.

8.4. Etapa 10: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacdo, se

necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impega a celebracado, a OSC sera comunicada do fato, sob pena de nao

celebracao da parceria.
8.5. Etapa 11: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboracéo.

8.5.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias
impostas pela legislagao regente, incluindo a aprovacao do plano de trabalho, a emissao
do parecer técnico pela Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Pulblica -
SCGTP, as designagdes do gestor da parceria € da Comissao de Monitoramento e

Avaliacdo, e de prévia dotacdo orcamentaria para execucao da parceria.
8.5.2. A aprovacéo do plano de trabalho nao gerara direito a celebracao da parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacao prevista na Etapa 1 da fase de
celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragio da parceria,

sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragéo.

8.5.4. A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societarios e no quadro de

dirigentes, quando houver,

8.6. Etapa 12: Publicacao do extrato do termo de colaboragéo no Diario Oficial. O termo de
colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicacéo do respectivo extrato no

meio oficial de publicidade da administracéo publica (art. 38 da Lei n® 13.019, de 2014).

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO
OBJETO
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9.5. O exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboragéo, observada a

proposta apresentada pela OSC selecionada.

9.6. As liberacdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019,
de 2014.

9.7. Nas contratacOes e na realizagao de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legisiacao
regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n®
13.019, de 2014. Nao podera a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que nio a
conhece as leis vigentes, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangbes

cabiveis.

9.8. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no piano de trabalho (art.
46 da Lei n°® 13.019, de 2014):

a) remuneragdo da equipe encarregada da execuc¢ao do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com

pagamentos de impostos. contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico -

FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais. verbas rescisorias e demais

encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a

execugéo do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporgao em relacao
ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia,

dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugio do objeto
e servicos de adequagdo de espacgo fisico, desde que necesséarios a instalacdo dos

referidos equipamentos e materiais.

9.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou

empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de
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11.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de
10 (dias) dias da data-limite para envio das propostas, por peticio dirigida ou protocolada
no endereco informado no subitem 7.4.1 deste Edital. A resposta as impugnacgdes cabera

ao Comissédo de Selecio de Projetos.

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste
Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data-limite para envio da proposta. Os esclarecimentos serio prestados pela

Comissao de Selegao.

11.2.2. As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos
no Edital. As respostas as impugnagbes e os esclarecimentos prestados serdo juntados
nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por

qualquer interessado.

11.2.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagbes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a

formulacédo das propostas ou o principio da isonomia.

11.3. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse ptiblico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a

indenizacao ou reclamacgéo de qualquer natureza.

11.4. O proponente & responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas
e dos documentos apresentados em quaiquer fase do Chamamento Publico. A falsidade
de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagées nele contidas podera
acarretar a eliminagéo da proposta apresentada, a aplicagic das san¢des administrativas
cabiveis e a comunicacéo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragao do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra ap6s a celebragéo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento,
rejeicao das contas e/ou aplicagdo das sanges de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de
2014.

11.5. A administracao pablica ndao cobrara das entidades concorrentes taxa para participar

deste Chamamento Publico.
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SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO DE ITAPEMA.

(MODELO)

ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a (identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC) esta ciente e
concorda com as disposicdes previstas no Edital de Chamamento Pudblico
n®...015........ 12021....... e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas
da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados

durante o processo de selecao.

Local-UF, de de 2021

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXO HlI

DECLARACAO E RELAGCAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacio da organizacio da sociedade civil
- O8C], que:

N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério
Plblico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal; ou (b) cénjuge,

companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Observacéo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure
no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art.
39, §5° da Lei n°® 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo | Carteira de identidade, | Endereco residencial,

que ocupa na OSC orgao expedidor e CPF telefone e e-mail

Rua Joie Pio, n°® 337 ~
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(MODELO)
ANEXO IV
MODELQ DO PLANC DE TRABALHO
1 — Proponente — OSC:
1.1 — Entidade Proponente: 1.2 - CNPJ
1.3 — Enderego e CEP:
1.4 — Cidade: 1.5-UF. 1.6 - Data de
Constituicao:
1.7 — DDD/telefone: 1.8 — e-mail: 1.9 — site:
1.10 — Nome do responsavel:
1.11 - CPF: RG:

Rua Jodo Pio, n® 537 —
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4 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Descricdo pormenorizada das metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas,
devendo estar claro, preciso e detalhado o que se pretende realizar ou obter
Cronograma fisico de execucédo do objeto, definicho e estimativa de tempo de
duragdo das etapas, fases ou atividades, devendo estar claros, precisos e

detalhados os meios utilizados para o atingimento das metas.

4.1 - | 4.2- 4.3- INDICADOR | 4.4- DURACAO UNIDADE
META ESPECIFICA | FISICO QUANTIDA DE INICIO
CA o/ TERMINO
LOCALIDADE
UNIDADE | QUANTID |INICIO TERMINO
ADE
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META Julho Agosto Setembro | Outubro Novembro
Exercicio

R$ R$ R$ R$ R$ RS
2021

Dezembro

6.2 - DADOS DA EQUIPE EXECUTORA

6.2.1-NOME COMPLETO | 6.2.2-CPF

6.2.3-ENDERECO RESID.

7 — PREVISAO DE DESPESAS E RECEITAS

7.1-Receitas 7.2- UNIDADE 7.3- VALOR | 7.4 - TOTAL
Previstas UNITARIO

7.1.1-TOTAL GERAL RECEITAS: R$ 0,00

7.5-Despesas 7.6- UNIDADE 7.7-VALOR 7.8 -TOTAL

Previstas

UNITARIO
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contrato social, comprovantes de residéncia e outros) e que os apresentara
administragéo publica quando solicitado e antes da assinatura da parceira, para fins

de conferéncia;

A organizac&o possui estrutura para a operacionalizacdo do acordo de cooperagao
tal como proposto, estando ciente da obrigacdo de seguir as normas legais e
estando ciente de que a administracdo publica ndo presta consultoria juridica,

técnica, contabil, financeira ou operacional;

A organizag&o ird prestar contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo
temporarios pela concedente destinados a consecucgio do objeto do acordo de

cooperacao;

A organizacdo estd apta para executar o objeto desta parceria com todas as
obriga¢des comerciais e legais, especificas da atividade/projeto a que se propde a
executar, bem como, que atende as convencGes e acordos nacionais e

internacionais pertinentes;

A associacao ira receber e movimentar recursos exclusivamente em conta aberta

somente para fins de convénio.
Com isso, pede-se 0 DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

ITAPEMA, de de 2021.

Assinatura do Representante OSC

Rua Joao Pio, n® 537 — Bairro Canto da Praia — Itapema/SC Pagina 37




it PREFEITURA DE

(MODELO)
ANEXO VI
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificagdo da organizacdo da sociedade civil —
OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da
Lein® 13.019, de 2014.

Nesse sentido, a citada entidade: Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta

autorizada a funcionar no territério nacional;
Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Plblico, ou dirigente de 6rgao
ou entidade da administracdo plblica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboragéo, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau. Observagéo: a presente vedagdo nido se aplica as entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure
no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador ptblico (art.
39, §5° da Lein® 13.019, de 2014);

Nao teve as contas rejeitadas pela administracio pablica nos Ultimos cinco anos,

[, ) [{ g}

observadas as excecdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c , da Lei n®

13.019, de 2014;

N&o se encontra submetida aos efeitos das sancées de suspensio de participacdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administragdo publica, suspensao temporaria da
participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com

orgaos e entidades da esfera de governo da administracéo ptiblica sancionadora e, por fim,
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(MODELO) NAO PRECISA IMPRIMIR

ANEXO VIl

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAQ TERMO DE COLABORACAO N° /2021
QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA , E (ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL)

O MUNICIPIO DE ITAPEMA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ
82.572.207/0001-03, por intermédio da SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA,
ESPORTE E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SECTUR, com sede na Rua Joao Pio,
n® 537, bairro Canto da Praia, ltapema/SC, doravante denominada ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL,neste ato representada pelo(a) (nome, qualificacdo e CPF da
autoridade competente),e a(o) (organizacao da sociedade civil), inscrita(o) no CNPJ sob n°.
—___.,comsede ___, doravante denominada (0) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, representada (o) pelo(a) (nome e cargo do representante legal da organizacao da
sociedade civil, seguido da respectiva qualificagdo, endereco e CPF), resolvem celebrar o
presente Termo de Colaboracao, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n® 101,
de 04 de-maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orgamentaria Anual, na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante o processo

administrativo n°® e mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO 11 - O presente Termo de Colaboragéo,
decorrente de (chamamento publico, inexigibilidade ou dispensa) tem por

objeto
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i) demonstragéo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da organizagédo da sociedade civil foram avaliados e s&o compativeis com o

objeto;
1} aprovacao do plano de trabaiho:

k) fornecer manuais especificos de prestagdo de contas as organizactes da sociedade civil
por ocasigo da celebragdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios

oficiais de comunicagéo as referidas organizagtes eventuais alteracdes no seu contetido:

) apresentar termo de empréstimo e cessdo dos bens, materiais ou objetos que serdo
submetidos & Organizagdo da Sociedade Civil, a qual devera certificar o recebimento

destes, assumindo o compromisso de devolucéo no estado inicial, se for o caso;

m) indicac@o expressa da existéncia de prévia dotacéo orcamentaria para execugao da

parceria;

n) demonstracao de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da organizacdo da sociedade civil foram avaliados e s3o compativeis com o

objeto;

0) emissdo de parecer juridico do érgdo de assessoria ou consultoria juridica da

administrag&do publica acerca da possibilidade de celebracao da parceria;

p) fornecer plataforma eletrénica para a prestacdo de contas e todos os atos que dela
decorram, permitindo a visualizacdo por qualquer interessado. Enquanto n3o for
implementada pela Administragdo Pulblica a plataforma eletronica, as prestacées de conta

se darao por meio fisico.
il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) apresentar prestacdo de contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de

Colaboragao;

b) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
€m que exerca suas agdes banners que apresentem todas as parcerias celebradas com o

poder publico, contendo, no que couber, as informacgdes requeridas no paragrafo tinico do
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I - objetivos voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia pUblica e social;

Il - escrituragaéo contabil de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com

as Normas Brasileiras de Contabilidade;

I - ter no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentagédo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro

Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

IV - experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de

natureza semelhante;

V - possuir instalagdes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das

metas estabelecidas.

3.2 - Para celebracdo do Termo de Colaboragéo, as organizacbes da sociedade civil

deverao apresentar:

| - certidbes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicbes e de divida

ativa municipal;

Il - certiddao de existéncia juridica expedida pelo cartérioc de registro civil ou cépia do
estaluto registrado e de eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,

certidao simplificada emitida por junta comercial;
Il - copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual;

IV - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, ndmero € orgao
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas -

CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

V - relagdo nominal da equipe executora, com endereco residencial, € nimero do registro

no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

VI - comprovagéo de que a organizacéo da sociedade civil funciona no enderego por ela

declarado;

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO
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| - material comprobatorio do cumprimentodo objeto em fotos, videos ou outros suportes;

Il - relagcao de servigos prestados, bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for

0 caso; e
[l - comprovag&o, através de lista de presenca ou outros meios, do piblico pdblico alvo.

§ 1.° A organizacéo da sociedade civil prestara contas dos recursos recebidos no prazo de
até 30 (trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada més, se a

duracao da parceria exceder um ano.

§ 2.° A organizacédo da sociedade civil devera seguir as orientacées contidas no manual de

prestacédo de contas que devera ser fomecido pela administragéo pablica.

§ 3.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem

justificativa suficiente.

§ 4.° Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento

das normas pertinentes.

§ 5.° A andlise da prestacao de contas devera considerar a verdade real e os resultados

alcanc¢ados.

§ 6.° A prestacdo de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o
montante de recursos publicos envolvidos, nos termos das disposicdes e procedimentos

estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no termo de colaboracéo.

6.2 - Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletronica prevista, desde que
possuam garantia da origem e de seu signatario por cerlificacdo digital, serao

considerados originais para os efeitos de prestacéo de contas.

Paragrafo unico. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia (til subsequente ao da
prestacao de contas, a entidade deve manter em seu arquive os documentos originais que

compdem a prestacédo de contas.

6.3 - A administracdo pulblica considerard ainda em sua analise os seguintes relatorios

elaborados internamente, quando houver:
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responsaveis, quantificagdo do dano e obtencao do ressarcimento, nos termos da

legislacao vigente.

6.7 - A administragio publica apreciara a prestagao final de contas apresentada, no prazo
de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de

diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.
Paragrafo Gnico. O transcurso do prazo definido nos termos do item
7.6 sem que as contas tenham sido apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciacao em data posterior ou vedacdo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter

sido causados aos cofres publicos:

Il - nos casos em que nio for constatado dolo da organizagao da sociedade civil ou de
seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de
mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido

neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciacao pela administracdo publica.
6.8 - As prestagdes de contas serao avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos

e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de

natureza formal que n&o resuite em dano ao erario;

il - iregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabaiho;
¢) dano ao erario decorrente de ato de gestio ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de bens ou valores publicos.
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PREFEITURA DE

8.2 - Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a

organizacao da sociedade civil que:

I -~ né@o esteja regularmente constituida Ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a

funcionar no territério nacional;
Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Il - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgéo
ou entidade da administragido publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a vedacdo aos
respectivos cénjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administraczo plblica nos dltimos cinco anos,

exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente

imputados;
b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicio;

C) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito

suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sancées, pelo periodo que durar a
penalidade:

a) suspensio de participacdo em licitagao e impedimento de contratar com a

administragao;
b) declarag&o de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica;

C) execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da lei
federal 13.019/2014 ou da legislagcdo especifica e receber como sancdes: adverténcia,

suspensao temporaria ou declaragso de inidoneidade, em qualquer esfera da Federacso;

Rua Jodo Pio, n° 537 - Bairro Canto da Praja — Itapema/SC Pagina 51




garantida a prévia defesa, aplicar a organizagédo da sociedade civil parceira as seguintes

sancdes:
| - adverténcia;

Il - suspensado temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades da esfera de governo da

administracéo publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

Il - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢céo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos

resultantes e apds decorrido o prazo da sanc&o aplicada com base no inciso II.

Paragrafo Unico. As sancdes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia do
Secretario Municipal responsavel pelo repasse, sendo que a Secretaria de Controle
Governamental e Transparéncia Publica podera agir quando observada inércia da
administracéo publica, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo
de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de

aplicacdo da penalidade.

9.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacao da prestagéo de
contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada 3 execucao da
parceria.

9.3 -A prescricéo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voitado a apuracao
da infracio.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
10.1 - O presente Termo de Colaboragao podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacGes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a

publicidade dessa intencdo, observando a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugéo
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de
Colaboragzo, que nao possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de

ITAPEMA - SC, com rentincia €Xxpressa a outros, por mais privilegiados que forem.

13.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que serdo assinadas pelos

participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

ITAPEMA, de de 2021.

Assinatura do representante legal da administragao publica municipal

Assinatura do representante legal da organizacao da sociedade civil
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA

TERMO DE HOMOLOGACAO DO PROCESSO DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
015.2021.

O Prefeito Municipal em exercicio de ltapema, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando as informagoes constantes no termo de homologacéo do
processo de chamamento publico 015/2021, que tem por objeto a execucéo de atividades
esportivas.

RESOLVE: HOMOLOGAR o resultado do presente chamamento publico em favor
das seguintes entidades:

ENTIDADE CNPJ VALIDADE VALOR
Instituto DAGO de | 33.988.017/0001-58 6 meses R$ 130.262,00
desenvolvimento esportivo
Associacdo Pré Esporte Raiz | 32.649.060/0001-26 6 meses R$ 90.848,60
ltapema - APRI
Associacao Novo Basquete Costa | 41.721.142/0001-25 6 meses R$ 79.568,00
Esmeralda - ABCE

Valor Total de projetos aprovados R$ 300.678,60

ITAPEMA, 22 DE DEZEMBRO DE2021.

,.-" /
/ /ABROLGIS EMNLEL
Prefeito Municipal em gxercicio




TERMO DE COLABORACAO N° 031/2021 QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
TURISMO ESPORTE CULTURA E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO DE ITAPEMA, E INSTITUTO DAGO DE
DESENVOLVIMENTO ESPORTIVO

O MUNICIPIO DE ITAPEMA, pessoa juridica de direito pablico interno, com
CNPJ n® 82.572.207/0001-3, estabelecido na aV. Nereu Ramos n°® 134 - Centro
ltapema - SC, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato
representado pelo Sr. Prefeito Municipal em exercicio. Sr. JOAQO LUIS EMMEL,
portador da Carteira de Identidade n® 7.706.984 SSPSC e CPF n® 295.175.970-
20, com endereco profissional a Av. Nereu Rafnos, 134, Centro - Meia-Praia,
ltapema - SC, e INSTITUTO DAGO DE DESENVOLVIMENTO ESPORTIVO,
inscrita no CNPJ sob n°. 33.988.017/0001-58, com sede RUA 900 B2 n° 256 -
Sertaozinho - Itapema - SC, doravante denominada (o) ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, representada por Alexandre Zanolla, ocupante do cargo de
Presidente da organizagao da sociedade civil, inscrita no CPF n° 004.523.859-
62, resolvem celebrar o presente Termo de Colaboragéo, regendo-se pelo
disposto na Lei n° 3.620/2017 e na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2.014,

mediante as clausulas e condigbes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO 1.1 - O presente Termo de Colaboragao, decorrente Chamamento
Puablico n® 015/2021, tem por objeto a concessao de apoio da administracdo

publica municipal para a execucdo de atividades ligadas a Projetos Esportivos.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

2.1 - S&o obrigacdes dos Participes:

I'- DA ADMINISTRACAQ PUBLICA MUNICIPAL:

a) publicar o respectivo extrato da parceria no meio oficial de pubiicidaqe da



administrac&o publica, contemplando neste a designacao do gestor do Termo

de Colaboracao;

b) promover o monitoramento e a avaliacgdo do cumprimento do objetc da
parceria, sendo que, a administracdo publica podera valer-se do apoio técnico
de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgaos ou entidades

que se situem proximos ao local de aplicacio dos recursos;

c) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o

submeter a comiss&o de monitoramento e avaliacdo designada;

d) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de
satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados
como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientagio e no ajuste das metas e

atividades definidas;
e) designar um gestor da parceria;

f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente plblico ou ser
lotado em outro 6rg&o ou entidade, o administrador publico devera designar
novo gestor, assumindo, enquanto isso nao ocorrer, todas as obrigacdes do

gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacéo das parcerias celebradas e
dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apés o respectivo

encerramento;

h) instaurar tomada especial, ante a constatagdo de evidéncias de

iregularidades na execucio do objeto da parceria;

[y demonstragao de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional da organizacdo da sociedade civil foram avaliados e s&o

compativeis com o objeto;
J) aprovacao do plano de trabalho;

k) formecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacdes da

sociedade civil por ocasido da celebracdo das parcerias, informando
7 . ‘\‘J




previamente e publicando em meios oficiais de comunicacdo &s referidas

organizacOes eventuais alteragdes no seu conteddo;

) apresentar termo de empréstimo e cesséo dos bens, materiais ou cbjetos que
ser&o submetidos a Organizacao da Sociedade Civil, a qual devera certificar o
recebimento destes, assumindo o compromisso de devolucdo no estado inicial,

se for o0 caso;

m) indicagdo expressa da existéncia de prévia dotacdo orcamentaria para

execucio da parceria;

n) demonstracéo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
tecnica e operacional da organizacéo da sociedade civil foram avaliados e séo

compativeis com o objeto;

0) emissao de parecer juridico do 6rg&o de assessoria ou consultoria juridica

da administrac&o pUblica acerca da possibilidade de celebragdo da parceria;

p) fornecer plataforma eletr6nica para a prestacéo de contas e todos os atos
que dela decorram, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.
Enquanto n&o for implementada pela Administracdo Pablica a plataforma

eletrénica, as prestacdes de conta se dardo por meio fisico.
Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) apresentar prestacdo de contas dos recursos recebidos por meio deste

Termo de Colaboracéao;

b) divuigar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes banners que apresentem todas
as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no gue couber, as
informagdes requeridas no paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n°® 13.019/2014 e
servicos disponibilizados pela organizacdo a comunidade através deste Termo

de Colaboracao;

C) dar livre acesso aos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos Processocs, acs

documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias
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previstas peia Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execucdo e

guarda do objeto;

d) zelar pela integridade fisica dos bens, objetos e materiais cedidos a titulo de
comodato, inclusive no que diz respeito as despesas com manutencio, limpeza

e reparos, guando for o caso;

e) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados & execucdo do objeto da
parceria, n&o implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracZo publica a inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em
relagéo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria

ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucio;

f) disponibilizar ao cidadéo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em
sua sede, consulta ao Termo de Colaboragdo, contendo o mesmo de forma

intfegral, assim como o plano de trabalho;

g) Caso a organizacdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais
permanentes com recursos provenientes da celebragéo desta parceria, o bem
sera gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar
promessa de transferéncia da propriedade a administracdo publica ou outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da organizacéo da sociedade

civil na hipétese de sua extingao;

h) Manter instalacGes, condicSes materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o

cumprimento das metas estabelecidas.
CLAUSULA TERCEIRA - DOS REQUISITOS

3.1 - Para celebracéo do Termo de Colaboraco, a organizacdo da sociedade

civil deve comprovar:

I - objetivos voltados & promocdo de atividades e finalidades de relevancia

publica e social;



i - escrituracdo contabii de acordo com os principios fundamentais de

contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabih‘dade;

HI' - ter no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ative, comprovados
por meio de documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Naciona| da Pessoa Juridica - CNPJ;

IV - experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria oy

de naturezzs semelhante;

V - possuir instalacoes, condigcbes materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das afividades ou projetos previstos nz parceria e o

cumprimento das metas estabelecidas.

3.2 - Para celebracdo do Termo de Colaboracio, as organizacbes da

sociedade civil deverso apresentar:

| - certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigées e

de divida ativa municipal;

cOpia do estatuto registrado e de eventuais alteracées ou, tratando-se de

sociedade Cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;
lIl - copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atuai:

IV - relacdo nominal atuzalizada dos dirigentes da entidade, com enderego,
numero e é6rgéo expedidor da carieira de identidade e namero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil

- RFB de cada um deles;

V - relacdo nominal da equipe executora, com endereco residencial, e ndmero

do registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

Vi - comprovagao de que a organizacdo da sociedade civil funciona no

endereco por ela declarado;
CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAQ

4.1 - O presente Termo de Colaboracao devers ser executado fielmente pelos

T



participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou

parcial.

4.2 - Na hipdtese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizacao da
sociedade civil, a administragdo publica podera, exclusivamente para assegurar
o atendimento de Servicos essenciais 3 populacdo, por ato préprio e
independentemente de autorizacao judicial, a fim de realizar OuU manter a

€xecucao das metas ou atividades pactuadas:

I - retomar os bens publicos em poder da organizagac da sociedade civil
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos

de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela €xecucao do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi
executado pelg organizacdo da sociedade civii até o momento em que a

administracdo assumiu essas responsabilidades.
CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E VALCR

5.1 - O presente Termo de Colaboraczo vigera até 03 de janeiro de 2022 2 01
de julho de 2022, podendo ser prorrogado até o periodo que completar um ano
de execucdo do objeto, conforme Prazo previsto no anexo Plano de Trabalho

para a consecucso de sey objeto.

5.2—-Toda e qualquer prarrogacao, inclusive a referida no item anterior, devera
ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do
término da vigéncia do Termo de ColaboragZo ou dz Gltima dilagéo de prazo,
sendo expressamente vedada g Ccelebracao de termo aditivo com atribuicio de

vigéncia retroativo.

5.3 - O plano de frabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de
valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de

trabalho original.

5.4 - os recursos transferidos no ambito desta parceria & de R$ 130.262,00
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(cento e trinta mil, duzentos e sessenta e dois reais), que serdo pagos em 06

parcelas conforme cronograma de desembolso.

5.5 - Sera realizado o pagamento em até 10 dias contados da data do protocolo
da presta¢éo de contas do més anterior.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 - A prestac&o de contas apresentada pela organizacédo da sociedade civil,
devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com
a descricdo pormenorizada das afividades realizadas e a comprovacéio do
alcance das metas e dos resuitados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informactes e

documentos:

| - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros

suportes;

I - relagdo de servicos prestados, bens adquiridos, produzidos ou construidos,

quando for o0 caso; e

il - comprovagéo, através de lista de presenca ou outros meios, do publico alvo

dos servicos socio assisténciais inscritos no cadastro Gnico.

§ 1.° A organizacao da sociedade civil prestara contas dos recursos recebidos
no prazo de até 30 (irinta) dias a pariir do término da vigéncia da parceria ou no

final de cada més, se a duracio da parceria exceder um ano.

§ 2.° A organizacéo da sociedade civil devera seguir as orientagdes contidas no
manual de prestacdo de contas que devera ser fornecido pela administragdo

publica.

§ 3.° Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos

sem justificativa suficiente.

§ 4.° Os dados financeiros serdo analisados com o infuito de estabelecer o
nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade

e o cumprimento das normas pertinentes.




§ 5.° A analise da prestac@o de contas devera considerar a verdade real e os

resultados alcancados.

§ 6.° A prestacao de contas da parceria observara regras especificas de acordo
com o montante de recursos publicos envolvidos, nos termos das disposicdes e
procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no

termo de colaboracio.

6.2 - Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletrénica prevista,
desde que possuam garantia da origem e de seu signatario por certificaco

digital, serdo considerados originais para os efeitos de prestagio de contas.

Paragrafo Gnico. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia atil
subsequente ao da presiacdo de contas, a entidade deve manter em seu

arquivo os documentos originais que compdem a prestacio de contas.

6.3 - A administraggo publica considerard ainda em sua anslise os seguintes

relatdrios elaborados internamente, quando houver:
I - relatério da visita técnica in loco realizada durante a €Xecucao da parceria;

It - relatdrio técnico de monitoramento e avaliaggo, homologado pela comissio
de monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do
cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante a execuczo do

Termo de Colaboracéao.

6.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que
trata o art. 67 da Lei n® 13.019, de 2014, deverdo conter andlise de eficicia e

de efetividade das agdes quanto:

I - os resultados ja alcancados e seus beneficios;
Il - os impactos econdmicos ou sociais:

li - o grau de satisfacéo do pablico-alvo:

IV - a possibilidade de sustentabilidade das acOes apcts a concluso do objeto

pactuado.

6.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas %g:*;-'a




administrag&o publica observara os prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014,

devendo concluir, alternativamente, pela:
| - aprovacéo da prestacéo de contas;
Il - aprovacao da prestacgo de contas com ressalvas; ou

[l - rejeicao da prestacio de contas e determinagdo de imediata instauracéo de

tomada de contas especial.

6.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestacéo de contas, sera
concedido prazo para a organizacdo da sociedade civil sanar a irregularidade

ou cumprir a obrigacio.

§ 1° O prazo referido no caput & limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificagdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a
administragéo pulblica possui para analisar e decidir sobre a prestacio de

contas € comprovacgao de resuitados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao,
nao havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena
de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracdo dos
fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do

ressarcimento, nos termos da legistacéo vigente.

6.7 - A administragdo pulblica apreciara a prestacdo final de contas
apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu
recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel

justificadamente por igual periodo.
Paragrafo tnico. O transcurso do prazo definido nos termos do item
7.6 sem que as contas tenham sido apreciadas:

I - n&o significa impossibilidade de apreciag@o em data posterior ou vedacdo a
que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos

que possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que nao for constatade dolo da organizacdo da sociedade
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civil ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizacdo.monetaria, impede a
incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo
entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a

apreciacdo pela administracdo publica.
6.8 - As prestactes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento

dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

[l - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer

outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;
lli - irregulares, quando comprovada qualguer das seguintes circunstancias:
a) omiss&o no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano

de trabaiho;
¢) dano ao eréario decorrente de ato de gesto ilegitimo ou antiecondmico;
d) desfalque ou desvio de bens ou valores publicos.

6.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacdo da
prestacao de contas ou por omissdo em relagdo a analise de seu conteudo,
sendo permitida delegacio a autoridades diretamente subordinadas, vedada a

subdelegacio.

6.10 - Quando a prestacdo de contas for avaliada como irreguiar, apds
exaurida a fase recursal, se mantida a decis&o, a organizacéo da sociedade
civil poderad solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de agbes compensatérias de interesse publico, mediante a
apresentagado de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito na
parceria e a area de atuagio da organizagao, cuja mensuracao ecendmica sera
feita a partir do plano de trabalho original, desde gue nao tenha havido dolo ou
fraude e ndo seja o caso de restituigio integral dos recursos.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES 7
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7.1 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta)
dias antes do seu término, e apds o cumprimento das demais exigéncias legais
e reguiamentares, serdo admitidas prorrogacdes do prazo de vigéncia do

presente Termo de Colaboracgéo.

7.2 - N&ao € permitida a celebracio de aditamento deste Termo de Colaboracdo

com alterac&o da natureza do objeto.

73 - E obrigatério o aditamento do presente instrumento, guando se fizer
necessaria a efetivacao de alteragGes que tenham por objetivo as metas ou o

prazo de vigéncia do Termo de Colaboragzo.
CLAUSULA OITAVA — DAS VEDACOES

8.1 - E vedada a execucao de atividades que tenham por objeto, envolvam ou

incluam, direta ou indiretamente:

I - delegacdo das funcées de regulacso, de fiscalizagéo, do exercicio do poder

de policia ou de outras atividades exclusivas do Estado;

[l - prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho

administrativo do Estado.
I - utilizag&o dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho.

8.2 - Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista

nesta Lei a organizac&o da sociedade civil que:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndc esteja

autorizada a funcionar no territdrio nacionai:

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente

celebrada;

Il - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministerio Publico, ou
dirigente de 6rgéo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaborac&o ou de fomento,

estendendo-se a vedacio aos respectivos chnjuges ou companheiros, bem
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como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos

cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos

eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicio;

C) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com

efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo gue durar

a penalidade:

a) suspensdo de participacéo em licitaggo e impedimento de contratar com a

administracio;

b} declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéo

publica;

C) execucdo da parceria em desacordo com 0 plano de trabalho, com as
normas da lei federal 13.019/2014 ou da legislacéo especifica e receber como
sancoes: adverténcia, suspensido temporaria ou declaragdo de inidoneidade,

em qualquer esfera da Federacso;

V1 - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de quaiquer esfera da FederacZo, em decisdo

irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;
Vi - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da

Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo

em comissao ou fungéo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo;




¢) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos Litelll do art. 12 da Lej no 8.429. de 2 de
junho de 1992.

§ 1.° Nas hipéteses deste artigo, € igualmente vedada 3 transferéncia de novos
recursos no ambito de parcerias em execucao, excetuando-se os casos de
servicos essenciais que nio podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario
ou a populacdo, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizacio
do dirigente maximo do orgéo ou entidade da administracdo pablica, sob pena

de responsabilidade solidaria.

§ 2° Em qualquer das hipéteses previstas no caput, persiste o impedimento
para celebrar parceria enquanto nao houver o ressarcimento do dano ao erario,

pelo qual seja responséavel a Organizagéo da sociedade civil ou sey dirigente.

§ 3.° Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 2o, ndo serdo
considerados débitos que decorram de atrasos na liberagéo de repasses peia
administrac@o publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se g

organizacéo da sociedade civil estiver em situacao regular no parcelamento.

§ 4.° Nao s30 considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de

direitos e de politicas publicas.
CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

8.1 - Pela execucio da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com
as normas da Lei n° 13.019, de 2014, e da legislacgdo especifica, a
administragéo ptblica podera, garantida a prévia defesa, aplicar & organizacao

da sociedade civil parceira as seguintes sancbes:
I - adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da pariicipacdo em chamamento plblico e
impedimento de celebrar parceria ou conirato com 0rgéos e entidades da
esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazc nao

superior a dois anocs:

[l - declaraggo de inidoneidade para pariicipar de cha_rrf%nto pﬂtz_ﬁco ou
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Celebrar parceria ou conirato com orgéos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da PUnicao ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante 3 propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que 2 organizag&o da sociedade civil
ressarcir a administrag&c publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o

prazo da sang¢éo aplicada com base no inciso |I.

Paragrafo dnico. As sancoes estabelecidas nos incisos Il e Il s3o0 de
competéncia do Secretario Municipal responsavei pelo repasse, sendo que a
Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica poderd agir
quando observada inércia da administragdo publica, facultada a defess do
interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,
podendo z reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da

penalidade.

9.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacao da
prestacdo de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracao

relacionada & €Xecucao da parceria.

9.3 -A prescricao sera interrompida com a edicdo de aio administrativo voltado

a apuragdo da infrac&o.
CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA £ DA RESCISAO
10.1 - O presente Termo de Colaboraggo poders ser:

I - denunciado 3 qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente
pelas obrigactes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram
voluntariamante dg avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias
de antecedéncia bara a publicidade dessa intencéo, observando g
obrigatoriedade da prévia tentativa de solugcao administrativa, com g
pariicipacdo de 6rgao encarregado de assessoramento juridico integrante da

esfrutura da administracdo pablica:

Il - rescindido, independente de prévia notificacso ou interpelacdo judicial ou

extrajudicial, nas seguintes hipotesas:

a) utilizagZo dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Traba!é{éy'
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b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

C) constatacao, a qualquer tempo, de falsidade oy incorrecao em qualquer

documento apresentado; e

d) verificacdo da ccorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracao

de Tomada de Contas Especial.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

11.1 - A eficacia do presente Termo de Colaboracao ou dos aditamentos que
impliquem em alteragéo ouy ampliag&o da execucdo do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionadza & publicacdo do respectivo extrato no Diario
Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pela administracao

publica no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIS
12.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigcoes:

I - as comunicagdes relativas a este Termo de Colaboracégo serdo remetidas
Por correspondéncia ou email e serao consideradas regularmente efetuadas

quando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da fransmissao via email nso
poderdo se constituir em pecas de processo, e os respectivos originais deverso

ser encaminhados no prazo de cinco dias: e

It - as reuniGes entre os representantes credenciados pelos participes, bem
COMo quaisquer ccorréncias que possam ter implicages neste Termo de
Colaboracio, sero aceitas somente se registradas em ata oy relatérios

circunstanciados.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO GESTOR

13.1 - Em atendimento ac art. 61 da Lej n° 13.019/2014, nomeia-se comao

gestor a Sr. Fabricio Lazzari de Oliveira.
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14.1 - Serz competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo
de Colaboragso, que nao possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro
da Comarca de ITAPEMA - SC, com rendncia expressa a outros, por mais

privilegiados que forem.

14.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao
fotal e irrenuncivel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual
lido e achado conforme, foi lavrado em 3 (trés) vias de igual teor e forma, que
serao assinadas pelos pariicipes, para que produza seus juridicos e legais

efeitos, em Juizo ou fora dele.

ITAPEMA, 22 de dezembro de 2021
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Fabricio Lazzari de Cliveira

Secretario de Turismo Esporte Cuiltura e Desenvolvimento Econémico
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TERMO DE EMPRESTIMO E CESSAO DE USO DE BENS, MATERIAIS E
OBIJETOS

Por este instrumento particular, o MUNICIPIO DE ITAPEMA - SC, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
82.572.207/0001-3, com sede na AV. Nereu Ramos n°134, centro
ltapema - SC, neste ato representado pelo Sr. Prefeito Municipa! em
exercicio. Sr. JOAO LUIs EMMEL, compromete-se a efetuar o
empréstimo e a cessio de uso de bens, materiais e objetos utilizados
efou adquiridos, nas condices estabelecidas no Termo de
Colaboracio decorrente do Chamamento Publico n° 015/2021, 3

organizacdo da sociedade civil denominada INSTITUTO DAGO DE
DESENVOLVIMENTO ESPORTIVO; inscrita no CNPJ sob ne
33.988.017/0001 -58, com sede RUA 900 B2 n° 256 - Sertdozinho - ltapema
- 8C, doravante denominada (o} ORGANIZACAOQ DA SOCIEDADE CIVIL,
representada por Alexandre Zanolla, ecupante do cargo de Presidente

da organizacio da sociedade civil, inscrita no CPF n° 004.523.859-62, a
qual deciara e se tompromete expressamente pelo presente termo, do
qual passa a ser signatéria, a restitui-los nas condicdes em que recebey
em cessao de uso ou empréstimo, ou que ainda, tenha adquirido com 0s
recursos publicos provenientes do referido Termo de Colaborac3o.

!
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Itapema (SC), 22 de dezembro dé 2021.
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PROJETO EDITAL DE CHAMAMENTO 015.2021
PROPOSTA PARA CELEBRACAO DE PARCERIA PARA EXECUCAO DE

ATIVIDADES LIGADAS A PROJETOS DESPORTIVOS

1. PROPONENTE:

INSTITUTO DAGO DE DESENVOLVIMENTO ESPORTIVO

CNPJ n® 33.988.017/0001-58

Endereco: RUA 900 B2, N° 256, bairro Sertaozinho, ltapema, SC

Data de Constituico: 14 de Fevereiro de 2019

Telefone: (47) 99917-7167, e-mail: craquedofuturoitapema@gmail.com
Presidente: Alexandre Zanolla, CPF: 004.523.859-62 e RG: 3.798.664-3 SSP/SC
2. DADOS ATUALIZADOS DOS DIRIGENTES

ALEXANDRE ZANOLLA - Presidente - CPF 004.523.859-62 - RG 3.798.664-3 SSP/SC
Rua 303, N.153, apt. 702, Meia Praia, Itapema/SC.

ERITON AMARAL MARTINS - Vice Presidente - CPE 004.878.869-41 - RG 3879079
SESP/SC, Rua:442, N.1465, Morretes, ltapema/SC.

RODRIGO JUNIOR SANAGIOTTO - Secretario - CPF 037.924.239-79 - RG 3.818.428
SSP/SC, Rua 880, n° 314, Casa Branca, Itapema/SC.

VALNECI SEBASTIAO BERNARDES JUNIOR - Tesoureiro - CPF 604.706.749-20 - RG
1.806.584 SSP/SC, Avenida Nereu Ramos, 1695 apto 203A, Centro, ltapema/SC.

3. DESCRICAO DO PROJETO

3.1 ESPORTE PARA TODOS (AS)

3.2 PERIODO DE EXECUCAO: 03 janeiro de 2022 & 01 julho de 2022

3.3 IDENTIFICACAO DO OBJETO: Trata-se de proposta para viabilizar atendimento
esportivo de aproximadamente 1.000 pessoas, entre criancas e adolescentes e adultos com
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escolinhas de futebol de campo e futsal e ginastica ritimica.



OBJETIVO GERAL: Oferecer oportunidade da aprendizagem dos fundamentos das
categorias esportivas: escolinhas de futebol de campo e futsal, e ginastica ritimica,
contribuindo para o desenvolvimento psico-fisico-social de criancas e adolescentes e adultos,

atraves da pratica destes Esportes de forma orientada e com acompanhamento técnico.

3.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

eFormar grupos de base de futebol de campo e futsal, Categorias sub 09, sub 11,sub 13 e
sub 15, masculino;

eFormar grupos de base de ginastica ritimica;

ePromover a aprendizagem em grupos;

eInfluenciar na formagéo do cidad&o de maneira positiva buscando a inclus3o social através
de iniciativas e agbes técnico — didaticos pedagdgicos voltados ao equilibrio dos processos
de interagao social cooperativa e competitiva de forma consciente e reflexiva.

eUtilizar o esporte como mecanismo maior para desenvolvimento psico-fisico-social da
crianca e do adolescente de maneira saudavel, orientada com acompanhamento técnico.
eRealizar o intercambio social e a solidariedade através dos Esportes;

eProporcionar oportunidade a participacdo em eventos esportivos e culturais como, torneios
€ campeonaios;

eDescobrir novos talentos, possibilitando um ponto de partida para uma possivel ascensdo
social.

eEstimular o trabalho em grupo e a convivéncia comunitaria;

eDesenvolver a pratica regular de atividades fisicas, gerando mais saude, equilibrio
psicolégico, fisico e motor:

eCombater a evasdo escolar e a repeténcia;

eincentivar as praticas esportivas como alternativa de combate as drogas e tempos ociosos,
estimulando a vida saudavel e prevencao as doenga.

3.4.1 O projeto conta com um Coordenador Administrativo.

3.5 As atividades se desenvolverao da seguinte forma:

FUTEBOL DE CAMPO

3.5.1-POLO MORRETES - FUTEBOL DE CAMPO MASCULINO;

3.5.2 - POLO AREAL/ALTO SAO BENTO - FUTEBOL DE CAMPO MASCULINO:

3.5.3 - POLO ILHOTA - FUTEBOL DE CAMPO MASCULINO;




FUTEBOL DE SALAO

3.5.4 - POLO GINASIO DE ESPORTES - FUTSAL MASCULINO:

3.5.5 POLO GINASIO DE ESPORTES — FUTSAL MASCULINO;

3.5.6 POLO CASA BRANCA — FUTSAL MASCULINO;
3.5.7 POLO CASA BRANCA — FUTSAL MASCULINO:;
3.5.8 POLO OSWALDO REIS — FUTSAL MASCULINO;
3.5.9 POLO BENTO ELOI — FUTSAL MASCULINO:
3.5.10 POLO EDUCAR - FUTSAL MASCULINO;

GINASTICA RITIMICA

3.5.20 GINASTICA RITMICA - GINASIO e GAM

4. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

METAS INDICACAC DE | INDICADOR FiSICO DURACAO

LOCALIZACAO

UNIDADE QUANTIDADE INICIO TERMINO

META 1: | Divulgagdo Site | Criancas meta 1.000 | JANEIRO/22 JUNHO/22
DIVULGACAO | Prefeitura Adolescente criangas e
E e polos de adolescentes
INSCRICOES | treinamento
META 2: POLO Criancas QUARTA/SEXTA JANEIRO/22 JUNHO/22
EXECUCAO MORRETES Adolescente Ate 100 criancas e
ATIVIDADES FUTEBOL adolescentes

CAMPO
META 3: POLO AREAL | Criancas TERCA/QUINTA JANEIRO/22 JUNHO/22
EXECUCAO ALTO SAO | Adolescente Até 100 criangas e
ATIVIDADES BETO adolescentes

FUTEBOL

CAMPO
META 3: POLO ILHOTA Criancas SEGUNDA FEIRA | JANEIRO/22 JUNHO/22
EXECUCAO FUTEBOL Adolescente Até 100 criancas e
ATIVIDADES CAMPO adolescentes
META 4: POLO Criancas SEGUNDA A | JANEIRO/22 JUNHO/22
EXECUGCAO MORRETES Adolescente SEXTA FEIRA
ATIVIDADES GINASIO - Até 100 criancas e

FUTSAL adolescentes




META 5: POLO Criancas SEGUNDA E | JANEIRO/22 JUNHO/22
EXECUCAQ CASA BRANCA | Adolescente SEXTA FEIRA
ATIVIDADES FUTSAL Até 100 criancas e
adolescentes
META 6: POLO Criancas SEGUNDA E | JANEIRO/22 JUNHO/22
EXECUCAO OSWALDO Adolescente SEXTA FEIRA
ATIVIDADES REIS FUTSAL Até 100 criancas e
adolescentes
META 7: POLO BENTO | Criancas SEGUNDA E | JANEIRO/22 JUNHO/22
EXECUGCAO ELOI-FUTSAL | Adolescente SEXTA FEIRA
ATIVIDADES Até 100 criancas e
adolescentes
META 8: POLO EDUCAR | Criangas TERCA E QUINTA | JANEIRO/22 JUNHO/22
EXECUCAO - FUTSAL Adolescente FEIRA
ATIVIDADES Até 100 criancas e
adolescentes
META 9: GINASIO - GAM | Criancas HORARIO JANEIRO/22 JUNHO/22
EXECUCAO - GINASTICA | Adolescente Até 100 pessoas
ATIVIDADES RITIMICA Feminino
5. EQUIPE EXECUTORA
NOME CARGA QUALIFICACAO CPF CONTATO
COMPLETO HORARIA
ANTONIO 40 horas Técnico de 506.855.546-
CARLOS semanais futebol 00
MARSAL Ensino Médio
MAURICIO 40 horas Técnico Assistente de mau_mauricinho@hotmail.com
ANTONIO S Futebol 740.320.979-
FLORENCIO -
KAIPE 40 horas Professor de Futebol e kaype_alves@hotmail.com
PEREIRA semanais de educagdo Fisica REBZALEEY
ALVES 08
RODINEI 40  horas | Técnico Assistente de 649.185.309-
RICARDO semanais Futebol 82
MARTINS
A DEFINIR 20  horas | Professor
semanais
6. ATRIBUICOES DA EQUIPE EXECUTORA
FUNCAO FORMACAO VINCULO CARGA ATIVIDADES
HORARIA
CBO - 2241-25- | Ensino Médio MEI 40 HORAS | Desenvolvem, com criangas, jovens e
Treinador de | Cursando CONTRATO SEMANAIS adultos, atividades fisicas; ensinar
modalidade Educacéo DE técnicas desportivas realizam
esportiva Fisica TRABALHO treinamentos especializados com atletas
de diferentes esportes;




Instruir- |lhes acerca dos principios e
regras inerentes a cada um deles;
avaliam e supervisionam o preparo fisico
dos atletas; acompanham e
supervisionam as praticas desportivas;
elaboram informes técnicos e

cientificos na area de atividades fisicas e

do desporto.
CBO - 2241-25 - MEI - | 40 HORAS | Desenvolvem, com criancas, jovens e
Treinador de CONTRATO SEMANAIS | adultos, atividades fisicas; ensinar
modalidade DE técnicas desportivas realizam
esportiva TRABALHO treinamentos especializados com atletas
de diferentes esportes;
Instruir- |hes acerca dos principios e
regras inerentes a cada um deles;
avaliam e supervisionam o preparo fisico
dos atletas; acompanham e
supervisionam as praticas desportivas;
elaboram informes técnicos e
cientificos na area de atividades fisicas e
do desporto.
CBO - 2241-25 - MEI 40 HORAS | Desenvolvem, com criancas, jovens e
Monitor CONTRATO SEMANAIS | adultos, atividades fisicas; ensinar
Assistente  de DE técnicas desportivas realizam
Treinador de TRABALHO treinamentos especializados com atletas
modalidade de diferentes esportes;
esportiva Instruir- |hes acerca dos principios e
regras inerentes a cada um deles;
avaliam e supervisionam o preparo fisico
dos atletas; acompanham e
supervisionam as praticas desportivas;
elaboram informes técnicos e
cientificos na area de atividades fisicas e
do desporto.
CBO - 2241-25 - Desenvolvem, com criancas, jovens e
Monitor adultos, atividades fisicas; ensinar
Assistente de técnicas desportivas realizam
Treinador de treinamentos especializados com atletas
modalidade de diferentes esportes;
esportiva Instruir- lhes acerca dos principios e
regras inerentes a cada um deles;
avaliam e supervisionam o preparo fisico
dos atletas; acompanham B
supervisionam as praticas desportivas;
elaboram informes técnicos e
cientificos na area de atividades fisicas e
do desporto.
Professor de MEI - | 20 HORAS | Desenvolvem, com criangas, jovens e
modalidade CONTRATO SEMANAIS adultos, atividades fisicas; ensinar
esportiva - DE técnicas desportivas realizam




GINASTICA
RITIMICA

TRABALHO

treinamentos especializados com atletas ]
de diferentes esportes:

Instruir- lhes acerca dos principios e
regras inerentes a cada um deles;
avafiam & supervisionam o preparo fisico
dos atletas; acompanham e
supervisionam as préiticas desportivas;
elaboram informes téenicos e cientificos

na drea de atividades fisicas e do

desporto.
7. Aquisicdo Equipamentos
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
1. Kit calggo - camisa 200 unidades R$ 12.000,00
2. Camisa passeig 130 unidades R$ 3.900,00
3. Carretinha/reboque para | 1 unidade R$ 4.300,00
transporte de volymes
4. Tenda 1 unidade RE§ 3.502,00
8. INDICADORES

indicadores qualitativos: Serao demonstradas por listas de chamada, registro fotografico,
registros bancarios e notas fiscais;
Indicadores quantitativos: Serdo comprovados por pesquisa de satisfacdo e avaliacéo
institucional com os participantes.

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
META PARCELA | PARCELA PARCELA | PARCELA PARCELA | PARCELA |
1 2 3 4 5 G
RS RS R$ Rs R3 RS
41.462 00 17.760,00 17.760,00 17.760,00 17.760,00 17.760,00
TOTAL: R$ 132.062,00
10. PREVISAO DE DESPESAS E RECEITAS
UNIDADE ] VALOR UNITARIO TOTAL POR MES & MESES
2 (dois) Treinadores 40 horas RS 3.684,00 R$ 7.358,00 p/ més R$44.208,00
2 (dois) Técnicos Assistentes 40 horas R§ 3.400,00 R$ 6.800,00 p/ més R$ 40.800,00
1 Professor Ginadstica Ritimica - 20 horas RS 1.842,00 R$ 1.842,00 RS 11.052,00
1 (coordenador) 20 HORAS R$ 1.500,00 RS$ 1.500,00 p/ més R$ 9.000,00
1 (contador) R$ 250,00 R$ 250,00 p/ més R$ 1.500,00
TOTALMES | RS 18.080,00 R$ 108.360,00
Aquisicio de vestudrio R$. 23.702,00 R$ 23.702,00
carretinha/reboque, fenda.
VALOR TOTAL DO PROJETD TOTAL 130,262,00




11. OBSERVACOES GERAIS
O referido projeto podera ser alterado a fim de que se adeque a expectativa da Diretoria de

Esporte do Municipio de ltapema-SC.

O valor de referéncia para pagamentos dos técnicos de futebol & o utilizado para o Professor
Técnico Desportivo 20 horas no municipio de ltapema - SC.
Fonte: https://e-gov.betha.com.br/transparencia/01037-108/con_niveissalariais.faces

12. DECLARACAO

Nossos dirigentes, controladores, diretores respectivos, conjuges ou companheiros n&o s&o
membros do Poder Legislativo da Unigo, Estados, Distrito Federal e Municipios. (Art. 38, llI
da Lei 13.019/14).

Nenhum dos diretores incorre nas vedactes da legislaggo, em especial o art. 39, VIl da Lei
13.019/2014. A organizacédo nZo possui nenhum impedimento legal para realizar a presente
parceria, conforme as vedacbes dos artigos 38 a 41 da Lei 13.019/14.

A organizagéo n&o tem dividas com o Poder Publico;

Estar ciente do inteiro teor da legislagdo que rege a matéria, em especial da Lei 13.019/2014,
tendo as condicbes legais de firmar a parceria com a administracéo publica e ndo incorrendo
em nenhuma das vedacdes legais;

A organizacdo possui todos os documentos originais referentes as copias simples de
documentos apresentados (copias de certidées, comprovantes de RG, CPF, contrato social,
comprovantes de residéncia e outros) e que os apresentara administragdo publica quando
solicitado e antes da assinatura da parceira, para fins de conferéncia;

A organizacao possui estrutura para a operacionalizacZo do acordo de cooperac&o tal como
proposto, estando ciente da obrigacéo de seguir as normas legais e estando ciente de que a
administracdo publica ndo presta consultoria juridica, técnica, contabil, financeira ou
operacional;

A organizacdo ira prestar contas dos bens fransferidos pela parceira destinados &
consecucio do objeto do acordo de cooperagio;

A organizagao estd apta para executar o objeto desta parceria com todas as obrigacoes
comerciais e legais, especificas da atividade/projeto a que se propde a executar, bem como,
que atende as convencdes e acordos nacionais e internacionais pertinentes;

A associagéo ird receber e movimentar recursos exclusivamente em conta aberta somente
para fins desta parceria.

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

ITAPEMA, 17 de dezembro de 2021.

lexandre Zan




Nenhum dos diretores incorre nas vedacGes da legislacio, em especial o art. 39, VII da Lei
13.019/2014. A 0rganizacio nio possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria,
conforme as vedacses dos artigos 38 a 41 da Lei 13.019/14.

A associacio ird receber e movimentar recursos exclusivamente em conta aberta somente para fins de
convénio.
Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

ITAPEMA, de de

e e N

Assinatura do Representante OSC

10- APROVACAO PELO CONCEDENTE

DEFERIDO k{ INDEFERIDO ( )

ITAPEMA — SC, de de ;
R i e —S N

}{esponsév lo 6rgFo repassador de recursos

Gestor do Acordo de Cooperacio




TERMO DE COLABORACAQ N° 032/2021 QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
TURISMO ESPORTE CULTURA E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO DE ITAPEMA, E Associagio Pré-esporte Raiz
itapema - APRI

O MUNICIPIO DE ITAPEMA, pessoa juridica de direito publico interno, com
CNPJ n® 82.572.207/0001-3, estabelecido na aV. Nereu Ramos n° 134 - Centro
ltapema - SC, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
doravante denominada ADMINISTRACAQ PUBLICA MUNICIPAL, neste ato
representado pelo Sr. Prefeito Municipal em exercicio. Sr. JOAO LUIS EMMEL,
portador da Carteira de Identidade n°® 7.706.984 SSPSC e CPF n°® 295.175.970-
20, com endereco profissional a Av. Nereu Ramos, 134, Ceniro - Meia-Praia,
ltapema - SC, e Associacao Pro-esporte Raiz ltapema - APRI, inscrita no
CNPJ sob n° 32.849.060/0001-26, com sede RUA 700 n® 1260- Varzea -
ltapema - SC, doravante denominada (o) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, representada por Cintia Regina Mendes Fernandes, ocupante do cargo
de Presidente da organizacdo da sociedade civil, inscrita no CPF n°
296.484.898-07, resolvem celebrar o presente Termo de Colaboracéo,
regendo-se pelo disposto na Lei n® 3.620/2017 e na Lei n® 13.019, de 31 de

julho de 2.014, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO 1.1 - O presente Termo de Colaboracgéo, decorrente Chamamento
Publico n® 015/2021, tem por objeto a concessédo de apoio da administragéo

publica municipal para a execuc¢éo de atividades ligadas a Projetos Esportivos.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - Sao obrigacdes dos Participes:

I - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) publicar o respectivo extrato da parceria no meio oficial de publicidade Jda

'y
o

' i 2



administrac&o publica, contemplando neste a designag@o do gestor do Termo

de Colaboracaoc;

b) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria, sendo que, a administragéo plblica podera valer-se do apoio técnico
de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com érgéos ou entidades

que se situem proximos ao local de aplicagao dos recursos;

c) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdc da parceria € ©

submeter a comissdo de monitoramento e avaliacdo designada;

d) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de
satisfacdo com os beneficidrios do planc de trabalho e utilizar os resultados
como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e

atividades definidas:
&) designar um gestor da parceria;

f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente ptblico ou ser
lotado em outro 6rgéo ou entidade, o administrador publico devera designar
novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagdes do

gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacéo das parcerias celebradas e
dos respectivos planos de frabalho, até cento e oitenta dias ap6s o respectivo

encerramento;

h) Instaurar tomada especial, ante a constatacdo de evidéncias de

irregularidades na execucdo do objeto da parceria;

I) demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional da organizacdo da sociedade civil foram avaliados e séo

compativeis com o objeto;
j) aprovacéao do plano de trabalho;

k) fornecer manuais especificos de prestagio de contas as organizages da

sociedade civil por ocasido da celebragdo das parcerias, informando




previamente e publicando em meios oficiais de comunicacdo as referidas

organizacdes eveniuais alteracdes no seu conteldo;

I) apresentar termo de empréstimo e cessdo dos bens, materiais ou objetos que
serdo submetidos a Organizag&o da Sociedade Civil, a qual devera certificar o
recebimento destes, assumindo o compromisso de devolugdo no estado inicial,

se for o caso;

m) indicacdo expressa da existéncia de prévia dotacio orcamentaria para

execucao da parceria;

n) demonstracdo de gue os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacicnal da organizacdo da sociedade civil foram avaliados e sdo

compativeis com o objeto;

0) emiss&o de parecer juridico do 6rgdo de assessoria ou consultoria juridica

da administrac&o publica acerca da possibilidade de celebragéo da parceria;

p) fornecer plataforma eletrénica para a prestacé@o de contas e todos os atos
que dela decorram, permitindo a visualizacdo por gqualquer interessado.
Enguanto ngo for implementada pela Administragcdo Pulblica a plataforma

eletrénica, as prestagdes de conta se dario por meio fisico.
Il - DA ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL:

a) apresentar prestacdo de contas dos recursos recebidos por meio deste

Termo de Colaboracao;

b) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes banners que apresentem todas
as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no que couber, as
informagdes requeridas no paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014 e
servicos disponibilizados pela organizagZo a comunidade através deste Termo

de Colaboracao;

¢) dar livre acesso aos servidores dos drg@os ou das entidades publicas, do
controle intemo e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos

documentos, as informacBes referentes aos instrumentos de transferéncias

!



previstas pela Lei n° 13.019, de 2014, bem como aos locais de execucédo e

guarda do objeto;

d) zelar pela integridade fisica dos bens, objetos e materiais cedidos a titulo de
comodato, inclusive no que diz respeito as despesas com manuiencdo, limpeza

e reparos, quando for o caso;

e) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais refacionados a execucdo do objeto da
parceria, n&dc implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administrac&o publica a inadimpléncia da organizacéo da sociedade civil em
relacgdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria

ou os danos decorrentes de restricdo & sua execucao;

) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em
sua sede, consulta ao Termo de Colaboracao, contendo o mesmo de forma

integral, assim como o plano de trabalho;

g) Caso a organizacéo da sociedade civil adquira equipamenios & materiais
permansntes com recursos provenientes da celebragéo desta parceria, o bem
sera gravade com clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar
promessa de transferéncia da propriedade & administracdo publica ou outra
pessoa juridica de igual natureza gue preencha os requisitos desta Lel e cujo
objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da organizagédo da sociedade

civil na hipétese de sua extingéo;

h) Manter instalagbes, condi¢cdes materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previsios na parceria e o

cumprimento das metas estabelecidas.
CLAUSULA TERCEIRA - DOS REQUISITOS

3.1 - Para celebracéo do Termo de Colaboragao, a organizagdo da sociedade

civil deve comprovar:

| - objetivos voltados & promogdo de atividades e finalidades de relevancia

publica e social; ;




Il - escrituragdo contabil de acordo com os principios fundamentais de

contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - ter no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do

Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

IV - experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou

de natureza semelhante;

V - possuir instalagtes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o

cumprimento das metas estabelecidas.

3.2 - Para celebracgdo do Termo de Colaboracdo, as organizacdes da

sociedade civil deverao apresentar:

| - certidGes de regularidade fiscal, previdencizria, tributaria, de contribuictes e

de divida ativa municipal;

Il - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou
copia do estatuto registrado e de eventuais alteragbes ou, tratando-se de

sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;
Il - copia da ata de eleicgo do quadro dirigente atual;

IV - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco,
numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil

- RFB de cada um deles;

V - relagdo nominal da equipe executora, com endereco residencial, e nimero

do registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

VI - comprovagdo de que a organizagéo da sociedade civil funciona no

enderego por ela declarado;

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAC

4.1 — O presente Termo de Colaboragio devera ser executado fielmente pelos

A



participes, de acordo com as clausulas paciuadas e as normas de regéncia,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua Inexecugido total ou

parcial.

4.2 - Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizacdo da
sociedade civil, a administracgo pablica podera, exclusivamente para assegurar
o atendimento de servicos essenciais 3 populagdo, por ato proprio e
independentemente de autorizacao judicial, a fim de realizar ou manter a

execucao das metas ou atividades pactuadas:

i - retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos

de uso de tais bens;

It - assumir a responsabilidade pela execucac do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestacao de contas o que foi
executado pela organizacdo da sociedade civil até o momento em gue a

administrag&o assumiu essas responsabilidades.
CLAUSULA QUINTA - DA VIGENGCIA E VALOR

9.1 - O presente Termo de Colaboragao vigera até 03 de janeiro de 2022 a 01
de julho de 2022, podendo ser prorrogado até o periodo que completar um ano
de execucdo do objeto, conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho

para a consecucio de seu objeto.

5.2 — Toda e qualquer prorrogacio, inclusive a referida no item anterior, devera
ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do
{€rmino da vigéncia do Termo de Colaborag&o ou da Ultima dilacdo de prazo,
sendo expressamente vedada a celebracio de termo aditivo com atribuicdo de

vigéncia retroativo.

9.3 - O planc de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracéo de
valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao piano de

trabalho original.

5.4 - os recursos transferidos no ambito desta parceria é de R$ 90.843§,60




(noventa mil, oitocentos e quarenta e oito reais com sessenta centavos), que

serdo pagos em 06 parcelas conforme cronograma de desembolso.

2.5 - Sera realizado o pagamento em até 10 dias contados da data do protocolo
da prestacao de contas do més anterior.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 - A prestac&o de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil,
devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com
a descricao pormenorizada das atividades realizadas € a comprovacdo do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas, a exemplo, denire outros, das seguintes informacées e

documenios:

| - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros

supories;

Il - relac&o de servigos prestados, bens adquiridos, produzidos ou construidos,

quando for o caso; e

Il - comprovagéo, através de lista de presenca ou outros meios, do publico alvo

dos servicos socio assisténciais inscritos no cadasiro Qnico.

§ 1.° A organizacdo da sociedade civil prestard contas dos recursos recebidos
no prazo de até 30 (trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no

final de cada més, se a duragdc da parceria exceder um ano.

§ 2.° A organizaggo da sociedade civil devera seguir as orientages contidas no

manual de prestagdo de contas que devera ser fornecido pela administragéo
publica.
§ 3.° Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos

sem justificativa suficiente.

§ 4.° Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o
nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade

€ o cumprimento das normas pertinentes.




§ 5.° A analise da prestacao de contas devera considerar a verdade rezl e os

resultados alcancados.

§ 6.° A prestacao de contas da parceria observara regras especificas de acordo
com o montante de recursos publicos envolvidos, nos termos das disposicdes e
procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de frabalho e no

termo de colaboracéo.

6.2 - Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletrénica prevista,
desde que possuam garantia da crigem e de seu signatério por certificacao

digital, serao considerados originais para os efeitos de prestagdo de contas.

Paragrafo Gnico. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Uil
subsequente ao da prestacéo de contas, a enfidade deve manter em seu

arquivo os documentos originais que compéem a prestacao de contas.

6.3 - A administracdo publica considerara ainda em sua analise os seguintes

relatérios elaborados internamente, quando houver:
| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucéo da parceria;

Il - relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissao
de monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do
cumprimento do objeto e os resultados alcancados durante a execucéo do

Termo de Colaboracao.

6.4 - Os pareceres tecnicos do gestor acerca da prestaczo de contas, de que
trata o art. 67 da Lei n® 13.019, de 2014, deverao conter analise de eficacia e

de efetividade das ac¢bes quanto:

| - os resultados ja alcancados e seus beneficios;
Il - os impactos econdmicos bu sociais;

lll - o grau de satisfacédo do publico-alvo;

[V - a possibilidade de sustentabilidade das agdes ap6s a conclusio do objeto

pactuado.

6.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela




administracéo publica observara os prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014,

devendo concluir, alternativamente, pela:
| - aprovacgéo da prestacdo de contas;
Il - aprovacéo da prestacéo de contas com ressalvas; ou

I - rejeic&o da prestacio de contas e determinac&o de imediata instauracéo de

tomada de contas especial.

6.6 - Constatada irregularidade ou omiss@o na prestacio de contas, sera
concedido prazo para a organizacdo da sociedade civil sanar a irregularidade

ou cumprir a obrigacao.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificacéo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a
administragado publica possui para analisar e decidir sobre a prestacio de

contas e comprovacao de resuliados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao,
nao havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena
de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracdo dos
fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do

ressarcimento, nos termos da legislacdo vigente.

6.7 - A administracdo pulblica apreciara a prestacdo final de contas
apresentada, no prazo de até cenfo e cinquenta dias, contado da daia de seu
recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel

justificadamente por igual periodo.
Paragrafo anico. O transcurso do prazo definido nos termos do item
7.6 sem que as contas tenham sido apreciadas:

I - n&o significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacéo a
que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos

gue possam ter sido causados aos cofres publicos;

Il - nos casos em que nédo for constatado dolo da organizagéo da sociedade  ~- ;




civil ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a
incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo
entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a

apreciacgéo pela administrag&o publica.
6.8 - As prestactes de contas serzo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento

dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer

outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;
il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omiss&o no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano

de trabalho;
¢) dano ao eréario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico:
d) desfalque ou desvio de bens ou valores pablicos.

6.9 - O administrador ptblico responde pela decisdo sobre a aprovacao da
prestacdo de contas ou por omissdo em relacdo & analise de seu conteldo,
sendo permitida delegacéo a autoridades diretamente subordinadas, vedada a

subdelegacao.

6.10 - Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apds
exaurida a fase recursal, se mantida a decis3o, a organizaczo da sociedade
civil poderé solicitar autorizaco para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de a¢des compensatérias de interesse publico, mediante a
apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito na
parceria e a &rea de atuagdo da organizagdo, cuja mensuracao econdmica seré
feita & partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou

fraude e ndo seja o caso de restituicao integral dos recursos.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES




7.1 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta)
dias antes do seu término, e apds o cumprimento das demais exigéncias legais
e regulamentares, ser@o admitidas prorrogacdes do prazo de vigéncia do

presente Termo de Colaboragao.

7.2 - N&o &€ permitida a celebracio de aditamento deste Termo de Colaboracédo

com alteracdo da natureza do objeto.

7.3 ~ E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer
necessaria a efetivagéo de alteragdes que tenham por objetivo as metas ou o

prazo de vigéncia do Termo de Colaboracgao.
CLAUSULA OITAVA — DAS VEDACOES

8.1 - E vedada a execucao de atividades gue tenham por objeto, envolvam ou

incluam, direta ou indiretamente:

I - delegag&o das fungdes de regulagio, de fiscalizacdo, do exercicio do poder

de policia ou de outras atividades exclusivas do Estado;

Il - prestagéo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho

administrativo do Estado.
[l - utilizag&o dos recursos fisicos em desacorde com o Plano de Trabalho.

8.2 - Ficard impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista

nesta Lei a organizacéo da sociedade civil que:

I - nado esteja regularmenie consiituida ou, se estrangeira, nao esteja

autorizada a funcionar no territorio nacional:

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente

celebrada;

HI - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Pdblico, ou
dirigente de 6rgao ou entidade da administracdo publica da mesma esfera

governamental na qual seré celebrado o fermo de colaboragéo ou de fomento,

estendendo-se a vedac@o acs respectivos conjuges ou companheiros, bem }




como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo gray;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo pablica nos Gltimos

cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos

eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a decisio pela rejeicdo;

C) a apreciacgo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com

efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sancdes, pelo periodo gue durar

a penalidade:

a) suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a

administracgéo;

b) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo

publica;

C) execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as
normas da lei federal 13.018/2014 ou da legislagdo especifica e receber como
sancgbes: adveriéncia, suspensdo temporaria ou declaracao de inidoneidade,

em qualquer esfera da Federagao;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao

irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;
VIl - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sidc juigadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da

Federac&o, em decisao irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;

b) julgada responséve! por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo

em comiss&o ou fungdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo;
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C) considerada responséavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, It ¢ Ili do art. 12 dz Lei no 8.429, de 2 de
junho de 1992.

§ 1.° Nas hipéteses deste artigo, é igualmente vedada a transferéncia de novos
recursos no ambito de parcerias em execucdo, excetuando-se os casos de
servicos essenciais que nao podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario
ou a populacéo, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizacao
do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade da administracéo publica, sob pena

de responsabilidade solidaria.

§ 2.° Em qualquer das hipdteses previsias no caput, persiste o impedimento
para celebrar parceria enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erério,

pelo qual seja responsavel a organizacao da sociedade civil ou seu dirigente.

§ 3.° Para os fins do disposto na alinea a do incise IV e no § 20, nZo serao
considerados débitos que decorram de atrasos na liberagéo de repasses pela
administracdo publica ou gue tenham sido objeto de parcelamento, se a

organiza¢éo da sociedade civil estiver em situacio regular no parcelamento.

§ 4.° N&o séo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de

direitos e de politicas publicas.
CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

9.1 - Pela execucao da parceria em desacordo com o plano de trabaiho e com
as normas da Lei n® 13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a
administrac&o pablica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacéo

da sociedade civil parceira as seguintes sancdes:
| - adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento puablico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgédos e entidades da
esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo nao

superior a dois anos:

lif - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamenio publicj;o_;‘ ou




celebrar parceria ou contrato com 0rgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até
que seja promovida a reabilitagao perante z propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil
ressarcir a administracdo plblica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o

prazo da sanczo aplicada com base no inciso il

Paragrafo Unico. As sancBes estabelecidas nos incisos Il e il sdo de
competéncia do Secretario Municipal responsavel pelo repasse, sendo que a
Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica podera agir
quando observada inércia da administracgo publica, facultada a defesa do
interessado no respectivo Processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,
podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicacao da

penalidade.

9.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagédo da
prestacdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infracao

relacionada a execugéo da parceria.

9.3 -A prescri¢ao sera interrompida com a edicdo de ato administrative voltado

a apuragao da infraco.
CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
10.1 - O presente Termo de Colaboragzo podera ser:

| - denunciade a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente
pelas obrigagbes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias
de antecedéncia para a publicidade dessa infencdo, observando a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a
participac&o de érgac encarregado de assessoramento juridico integrante da

estrutura da administracéo publica;

II - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelago judicial ou

extrajudicial, nas seguintes hipéteses:

a) utilizac&o dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho; |




b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

C) constatacio, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer

documento apresentado; e

d) verificacio da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracao

de Tomada de Contas Especial.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

11.1 - A eficacia do presente Termo de Colaboracdo ou dos aditamentos que
impliquem em alteracio ou ampliagéo da execucdo do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato no Diario
Oficial do Municipio, a qual deverd ser providenciada pela administracéo

publica no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIS
12.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicdes:

I - as comunicagtes relativas a este Termo de Colaboragdo serdo remetidas
por correspondéncia ou email e serdo consideradas regularmente efetuadas

quando comprovado o recebimento:

[l - as mensagens e documentos, resultantes da transmissao via email nao
poderdo se constituir em pecas de processo, e os respectivos originais deverso

ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

[l - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem
COMO quaisquer ocorréncias que possam fer implicacbes neste Termo de
Colaboracdo, serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatérios

circunstanciados.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO GESTOR

13.1 - Em atendimento ao art. 81 da Lei n® 13.019/2014, nomeia-se como

gestor a Sr. Fabricio Lazzari de Oliveira.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO




14.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo
de ColaboragZo, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro
da Comarca de ITAPEMA - SC, com rentncia expressa a outros, por mais

privilegiados que forem.

14.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao
total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual
lido e achado conforme, foi lavrado em 3 (irés) vias de igual teor e forma, que
serao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais

efeitos, em Juizo ou fora dele.

ITAPEMA, 22 de dezembro de 2021,
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TERMG DE EMPRESTIMO E CESSAC DE USQC DE BENS, MATERIAIS E
OBJETQOS

Por este instrumento particular, c MUNICIPIO DE ITAPEMA - SC, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
82.572.207/0001-3, com sede na AV. Nereu Ramos n°134, centro
ltapema - SC, neste ato representado pelo Sr. Prefeito Municipal em
exercicio. Sr. JOAC LUIS EMMEL, compromete-se a efetuar o
empréstimo e a cessdo de uso de bens, materiais e objetos utilizados
efou adguiridos, nas condigdes estabelecidas no Termo de
Colaboragdo decorrente do Chamamento Publico n°® 015/2021, 3

organiza¢do da sociedade civil denominada Associacdo Pré-esporte Raiz
itapema - APRI, inscrita no CNPJ sob n°. 32.649.060/0001-26, com sede
RUA 700 n° 1260- Varzea - ltapema - SC, doravante denominada (o)
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada por Cintia Regina
Mendes Fernandes, ocupante do cargo de Presidente da organizacio da

sociedade civil, inscrita no CPF n° 296.484.898-07, a qual declara e se
compromete expressamente pelo presente termo, do qual passa a ser
signataria, a resttui-los nas condi¢des em que recebeu em cessio de uso
ou empréstimo, ou que ainda, tenha adquirido com os recursos publicos
provenientes do referido Termo de Colaboracéo.

Itapema {SC), 22 de dezem/b;o d'e 2021. o
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PLANO DE TRABALHO - ESPORTE NA CIDADE - APRI

1. PROPONENTE {(OSC)
1.2. CNPJ

1.1. Proponente: )
Associagéo Pro-esporte Raiz itapema - APRI 32.649.060/0001-26

1.3. Endereco e CEP: Rua 700, N° 1260, casa 3, Varzea, ltapema - CEP 88220-000

1.6. Data de

1.4. Cidade:ITAPEMA 1.5. U.F. SANTA CATARINA Constituicao:
22 de maio de 2018

1.7. . 1.8. Instagram
DDD/telefone: 1.8, E-mail: , @apri.itapema
(47) 99674-0344 apraizitapema@gmail.com

1.10. Nome do presidente: Cintia Regina Mendes Fernandes

1.12. RG: 26.321.849-1
1.11. CPF: 296.484.898-07 SSP-SP

2. DADOS ATUALIZADOS DOS DIRIGENTES

NOME COMPLETO CPE RG/IORGAQD 2.4- ENDERECO
EXPEDIDOR RESIDENCIAL

CINTIA REGINA MENDES

FERNANDES 296.484.898-07 263218491 | RUAT700, N°1260. Casa 3,

Presidents TR SSP/SP Varzea, ltapema/SC

EDER GEOVAN! LUCIANO

Vice-Presidente 4293135 Rua 802B1, n° 189, bairro Alto

062.835.520-78 SSP/SC S#o Bento, ltapema/SC

EMANOELE FERNANDA

OSELAME 006.496.079-02 3514479 Rua 804A n°33, bairro Alto S30

Tesourgira SSP/SC Bento, ltapema/SC

ERUNA BONEMANN

DA COSTA (094.103.669-33 8159931 Rua 284, N° 300, APTO 803,

Secretaria SSP/PR bairro Meia Praia, ltapema/SC

3. DESCREQAO DO PROJETO
TITULO DO PROJETO PERIODO DE EXECUQAO

ESPORTE NA CIDADE Janeiro a Junho de 2022




3.1 IDENTIFICACAO DO OBJETO: Trata-se de proposta para viabilizar atendimento esportivo

para cerca de 200 criangas, adolescentes, adultos e idosos com escolinhas de vdlei de praia e

surf, bem como rendimento com categorias adultas.

3.2 OBJETIVO GERAL: Contribuir com o desenvolvimento fisico, psicologico e social de
criancas, adolescentes e adultos através da oferta das atividades esportivas: vélei de praia e

surf, de forma orientada e com acompanhamento técnico.

3.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e No més de janeiro ofertar aos frequentadores das arenas esportivas, de maneira

sistematizada, a pratica das modalidades esportivas objetos da parceria;

e Formar grupos de base das afividades esportivas, subdivididas em categorias que

respeitem o nivel de desenvolvimento fisico e técnico, em todos 0s géneros;

e Promover a aprendizagem e o desenvolvimento de fundamentos técnicos em grupos;

® Oportunizar a participacéo em eventos esportivos, como torneios e campeonatos:

® Descobrir novos talentos, desenvolvendo suas capacidades fisicas e técnicas,
possibilitando uma possivel ascensdo social;

® Influenciar na formacéo do cidadao de maneira positiva, buscando a inclusdo social através
de acdes te’cnico—didéticas-pedagégicas voltadas ac equilibrio dos processos de interacéo
social, de forma consciente e reflexiva;

e Estimular o trabalho em grupo ¢ a convivéncia comunitaria;

¢ Desenvolver a pratica regular de atividades fisicas, gerando mais saude, equilibrio
psicolégico, fisico e motor;

@ Combater a evasio escolar e a repeténeia;

e Incentivar as praticas esportivas como alternativa de combate as drogas e tempos ociosos,

estimulando a vida saudavel e prevencao as doencas.




3.4 JUSTIFICATIVA

O conceito de salde, conforme define a Organizacdo Mundial de Saide (OMS), ndo se
restringe a acdes isoladas de tratamento ou prevencao de doencas, mas compreende o completo
bem-estar fisico, mental e social (OMS, 2012). Para se promover esse completo bem-estar fisico,
mental e social, ¢ ndo meramente auséncia de doencas, é preciso entdo quebrar a barreira do
sedentarismo com a pratica do exercicio fisico regular.

As atividades fisicas e préaticas corporais a serem desenvolvidas pelo projeto ESPORTE NA
CIDADE visam, em um primeiro momento, a melhora substancial de algumas capacidades fisicas
que. como sabemos, ao longo do tempo e com a inatividade, v&o tendo um declinio acentuado e,
que nem sempre, é relacionado com a idade cronoldgica.

O sedentarismo, em conjunto com a alimentacéo inadequada, se traduz em fator de risco para
a obesidade e doencas cardiovasculares. Entretanto, existem fatores causadores desses males que
s&o modificaveis, principalmente com mudancas simples no estilo de vida, como a pratica de
atividade fisica regular e bons hébitos alimentares. A atividade fisica estruturada e orientada resulta
em muitos beneficios & salde do praticante.

Neste sentido as instituicdes como a APRI, que focam suas aces objetivando a manutencéo
da qualidade de vida, assumem uma parcela de responsabilidade social e cumprem um papel
importante, repartindo com os orgdos publicos o atendimento a este segmento, porém, ndo
apresentam condicbes de atrair, por si s6, investimentos para a realizacdo de grandes projetos.

Portanto, atrelar a realizacéo de um projeto como o ESPORTE NA CIDADE & possibilidade da
parceria com o poder publico municipal é fundamental, pois os processos/resultados que virdo por

esia via de procedimento dara condictes de viabilidade para uma excelente execucio.




3.5 DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES

As atividades se desenvolverdo por polos, com horarios e frequéncia a definir conforme as
necessidades apresentadas pela Secretaria de Esportes de Itapema:

SURF: 40 horas
Polo 1: Orla da Meia Praia — Rua 215

Polo 2: Orla do Centro — Rua 139
Pibiico atendido: 120 criangas e adolescentes de 07 2 17 anos

VOLEI DE PRAIA: 2 técnicos de 40 horas

Polo 1: Arena Esportiva da Orla do Centro - Rua 165

Polo 2: Arena Esportiva da Meia Praia

Publico atendido: 120 criancas e adolescentes (de 10 a 17 anos) e adultos




4. CRONOGRAMA DE EXECUCAOQ

META ACAO LOCAL PRAZO | RESPONSAVE | PROCEDIMENTO
L
Planejar  as | Elaboracgéo Nos polos | Janeiro | Professores Entrega de
atividades de planejamento
para o | plangjamento semestral ao
semestre semestral coordenador
Desenvolver | Ofertar as | Arenas Janeiro | Professores Disponibilizacao
projeto atividades Esportivas de materiais
esporiivo de | esportivas (bolas e pranchas)
verao vblei de praia para a prética
e surf nas recreativa das
arenas modalidades, com
esportivas, acompanhamento/
conforme monitoria, controle
necessidade de tempo/ placar,
da registro dos
administracdo nomes dos
publica, a ’ praticantes, a
residentes e partir de
furistas. 10/01/2022.
Atingir Treinos para | Polo centro | Janeiro a | Técnico Treinamentos
resultados as equipes de Junho Alanson diarios.
relevantes rendimento
nos de vdlei de
campeonatos | praia.
de vélei de
praia a nivel
estadual e
nacional e
internacional.
Captar alunos | Divulgar o | Escolas Fevereir | Coordenador Distribuicgo de
projeto Pablicas e o a panfletos e
Particulares | Junho convite feito
de ltapema pessoaimente nas
escolas do
municipio.
Adquirir Melhorar as Fevereir | Coordenacio Pesquisa de preco
Materiais condicdes C e aquisicio.
esportivos materiais
para
execucdo das
atividades




Promover o | Treinos Nos polos Fevereir | Professores Atividades
bem estar 0 a didatico
fisico e Junho pedagdgicas de
psicossocial iniciacdo e
e formar treinamento
atletas esportivo.
Combater a | Controle de | Nos polos | Fevereir | Professor Chamada digria e
evasao do | frequéncia o] a controle de
projeto e da Junho boletim escolar
escola
Contribuir Torneio Nos polos Fevereir | Coordenaciio e | Reunir alunos dos
com a | Interno o] a | professores polos, propiciando
formacéo de Junho troca de
valores experiéncias e
aproximacdo dos
sujeitos.

Xplorar  as Participacdo | Sedes Conform | Coordenacgdo e Efetivacio da
vivéncias da {em definidas e professores inscricao
competicao Campeonatos | pelos calendari

organizador | o dos
es das | organiza
competicoe | dores

s

5. INDICADORES

5.1. INDICADORES QUANTITATIVOS
Registros fotograficos, lista de présenca, registros bancarios e notas fiscais mensais;

5.2. INDICADORES QUALITATIVOS

Relatério mensal do professor, ¢

e evolucso dos participantes:

Relatério mensal da coordenagéo do projeto, contemplando as informacées relativas ao desempenho
do profissional e as acoes e eventos reali
Verificacdo afravés dos relatérios emitidos pelo profissional de educacdo fisica e através de
depoimentos espontaneos e estimulados

nivel de absorcao de conhecimento e satis

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

dos a

zados;

lunos, a fim de avaliar, ao final d
facdo dos participantes.

om registro descritivo de percepgbes em relacdo ao aproveitamento

META

JANEIRO

FEVEREIRO

MARCO

ABRIL

MAIC

JUNKO

Exercicio
2022

26829,60

12803,80

12803,80

12803,80

12803,80

12803,80

0 ano de exercicio, o



7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$)

7.1. PREVISAO DE RECEITAS (R$)

RECEITAS UNIDADE QUANTIDADE | VALOR TOTAL
PREVISTAS UNITARIO

TERMO DE UNIDADE 01 9084860 90848,60
COOPERACAOD

TOTAL GERAL DE RECEITAS: R$ 90848,60

7.2. PREVISAO DE DESPESAS (R$)

O valor do vencimento dos professores baseia-se nos niveis salariais da Prefeitura Municipa! de
Itapema, cargo Professor Técnico Desportivo, Emprego Publico N.G. 20hs, determinado em
R$1842 30.

(Consuiltado em mﬁos://e-aov.betha.com.br/transp:sarer.ciafo103?4 07/con niveissalariajs faces):

Gipasdri A+ AC

Para pasquisar digite a desericZa da consulta ~

% Niveis Salariais

&
A Fazer nova consulra 1 - . -
z aco @ Ultima alaizacgo: 121122021 22:35:99
3 Miveis salariais Imprimir &8 Exportar &

A Fiiros uthizados parz elaboracgo 42 consulta:
Entidade: PREFEFTURS MUNICIPAL DEITAPEMA | apg; 2021 {4iss O gzemive | Carge: orofessar

Entidads: PREFEITURA WUNICIPAL DE [TePEME o Carge. PRCFESSTR TEOIGCD BESECRTIAG

Fifvel Uascrigio Yalor (RS
Hin1g EMPRESC PUSLIZG - 11G - 2648 1.842.30
DESPESAS C.H. | UNIDADE QUANTIDADE VALOR TOTAL
PREVISTAS UNITARIO
PROFESSOR 20H PAGAMENTO 6 MESES 1500,00 9000,00
COORDENADOR MENSAL




DE PROJETO
PROFESSOR 1 40H | PAGAMENTO 6 MESES 3684,80 22107,60
MENSAL
PROFESSOR 2 40H | PAGAMENTO 6 MESES 3684,60 22107.60
MENSAL
PROFESSOR 2 40H | PAGAMENTO 6 MESES 3684,60 22107,60
MENSAL
SERVICOS PAGAMENTO 6 MESES 250,00 1500,00
CONTABEIS MENSAL
MATERIAL PAGAMENTO 1 MES 14025,80 14025,80
ESPORTIVOD UNICO
TOTAL GERAL DE DESPESAS: R$ 90848,60
Detalhamento dos Materiais Esportivos
Descricdo Valor Unitario Quantidade Valor Total
Uniforme de jogo personalizado (conjunto 58,00 4 232,00
regata/calcao) - tamanhos infantis
Camisetas de treino para escolinhas em 30,00 200 6000,00
dry - alunos novos
Escada agilidade 120,00 2 240,00
Medicine Ball 5kg 160,00 2 320,00
Medicine Ball 3kg 80,00 2 180,00
Caixote Salto 60x40x30cm 489,90 2 999,80
Faixa elastica Theraband 35,00 8 280,00
Elastico tensor com pegada 93,00 4 372,00
Mini cones 8,00 20 160,00
Disco de equilbrio infldvel 109,00 2 218,00
Miniband 14,00 4 56,00
Bomba encher bola 35,00 2 70,00
Calibrador de bola 80,00 2 160,00




Placar manual 190,00 2 380,00
Saco de bola 60,00 4 240,00
Rede fransporte de bola (seda) 50,00 4 200,00
Bambolé reforcado 14,00 30 420,00
Bambolé simples 6,00 30 180,00
Leash 10’ 75,90 20 1518,00
Parafina 6,00 300 1800,00

8. ATRIBUICOES DA EQUIPE EXECUTORA

A experiéncia dos professores pretendidos para a execu
encontram-se em anexo a esse plano de trabaiho. Tod
devidamente registrados no Conselho Regional de Ed

Total: R$ 14025,80

¢do das finalidades do projeto
0s sao graduados em Educacso Fisica e
ucacao Fisica - CREF.

NOME . - CPF
COMPLETO FORMACAO FUNCAO E-MAIL
TAIS Graduado em Coordenadora taistaise-sant
SANTANNA Educacao Fisica do Projeto 099.043.069-31 | anna@hotma
DOS SANTOS il.com
VALMIR Graduado em Educ. Técnico de 054.392.629-03 | vaalmir.vieira
VIEIRANETO Fisica - Bacharelado Surf @gmail.com
Especialista em
Treinamento
Desportivo
ALANSON Graduado em Educ. Técnico de 088.196.569-30 alanson_bali
BALLOCK Fisica - Licenciatura e | Vélei de Praja ock@hotmail.
Bacharelado com
CRISTIANE Graduada em Técnica de Ghughynha
ALVES DA Educacéo Fisica - Vélei de praia 769.046.360-68 @outlook.co
SILVA Licenciatura m
SCHROEDER

9. DECLARACAO

Nossos proprietarios, confroladores, diretores respectivos conjuges ou companheiros nio
$d0 membros do Poder Legislativo da Unio, Estados, Distrito Federal e Municipios. (Art.
39, Il da Lej 13.019/14). Nenhum dos diretores incorre nas vedacdes da legislacdo, em




especial o art. 39, VIl da lLei 13.019/2014. A organizagdo ndo possui nenhum
impedimento legal para realizar a presente parceria, conforme as vedagbes dos artigos 38
a 41 da Lei 13.019/14.

A organizagdio ndo tem dividas com o Poder Publico; Estar ciente do inteiro teor da
legislacio que rege a matéria, em especial da Lei 13.019/2014, tendo as condictes legais
de firmar a parceria com a administrac&o publica e nao incorrendo em nenhuma das

vedacdes legais;

A organizagdo possui todos os documentos originais referentes as copias simples de
documentos apresentados (copias de certides, comprovanies de RG, CPF, contrato
social, comprovantes de residéncia e outros) e que 0s apresentaré administrac&o pablica
quando solicitado e antes da assinatura da parceira, para fins de conferéncia;

A organizacdo possui estrutura para a operacionalizagéo do acordo de cooperagéo tal
como proposto, estando ciente da obrigag@o de seguir as normas legais e estando ciente
de que a administragdo publica ndo presta consultoria juridica, técnica, contébil,
financeira ou operacional; A organizacéo ira prestar contas dos bens fransferidos a titulo
de empréstimo temporérios pela concedente destinados & consecucdo do objeto do
acordo de cooperacdo; A organizacao estd apta para executar o objeto desta parceria
com todas as obrigacbes comerciais e legais, especificas da atividade/projeto a que se
propde a executar, bem como, que atende as convencles e acordos nacionais e
internacionais pertinentes; A associagdo ira receber & movimentar recursos
exclusivamente em conta aberta somente para fins de convénio.

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

ITAPEMA, 15 de Dezembro de 2021.

Sitd

Cintia Regina Mendes FernandeS




Nenhum dos diretores incorre nas vedacBes da legislacio, em especial o art. 39, VII da Lei
13.019/2014. A organizag8o nZo possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria,
conforme as vedacdes dos artigos 38 a 41 da Lei 13.019/14.

A organiza¢io ndo tem dividas com o Poder Publico; Estar ciente do inteiro teor da legislacdo que
rege a matéria, em especial da Lei 13.019/2014, tendo as condi¢Bes legais de firmar a parceria com a
administragéo piblica e n&o incorrendo em nenhuma das vedagdes legais;

A organizacdo possui todos os documentos originais referentes as copias simples de documentos
apresentados (copias de certiddes, comprovantes de RG, CPF, contrato social, comprovantes de
residéncia e outros) e que os apresentard administracdo publica quando solicitado e antes da
assinatura da parceira, para fins de conferéncia;

A organizacdo possui estrutura para a operacionalizacio do acordo de cooperagdo tal como proposto,
estando ciente da obrigacdo de seguir as normas legais e estando ciente de que a administracio
publica ndo presta consultoria juridica, técnica, contabil, financeira ou operacional;

A organizacdo ird prestar contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo temporarios pela
concedente destinados a consecugZo do objeto do acordo de cooperagio;

A organizagZo estd apta para executar o objeto desta parceria com todas as obrigacSes comerciais e
legais, especificas da atividade/projeto a que se propde a executar, bem como, que atende as
convenc¢des e acordos nacionais e internacionais pertinentes;

A associagdo ird receber e movimentar recursos exclusivamente em conta aberta somente para fins de
convénio.

Com isso, pede-se 0 DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

ITAPEMA, de de

Assinatura do Representante OSC

10- APROVACAO PELO CONCEDENTE

DEFERIDOK INDEFERIDO ()

ITAPEMA — SC, de de

Responsa pelo drgéo repassador de recursos

Gestor do Acordo de Cooperacio




TERMO DE COLABORACAO N° 033/2021 QUE ENTRE Si
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
TURISMO ESPORTE CULTURA E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO DE ITAPEMA, E Associacio Novo Basquete
Costa Esmeralda - ABCE

O MUNICIPIO DE ITAPEMA, pessoa juridica de direito publico interno, com
CNPJ n°® 82.572.207/0001-3, estabelecido na aV. Nereu Ramos n°® 134 - Centro
ltapema - SC, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato
representado pelo Sr. Prefeito Municipal em exercicio. Sr. JOAO LUIS EMMEL,
portador da Carteira de Identidade n° 7.706.984 SSPSC e CPF n° 295.175.970-
20, com endereco profissional & Av. Nereu Ramos, 134, Centro - Meia-Praia,
ltapema - SC, e Associacdo Novo Basquete Costa Esmeralda - ABCE,
inscrita no CNPJ sob n® 41.721.142/0001-25, com sede Terceira Avenida n°
165 apto 301- Meia Praia - ltapema - SC, doravante denominada (o)
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada por Nelson Juliano
Vieira, ocupante do cargo de Presidente da organizacdo da sociedade civil,
inscrita no CPF n® 038.700.499-03, resolvem celebrar o presente Termo de
Colaboracdo, regendo-se pelo disposto na Lei n° 3.620/2017 e na Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2.014, mediante as clausulas e condicées seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO 1.1 - O presente Termo de Colaboracéo, decorrente Chamamento
Publico n° 015/2021, tem por objeto a concessdo de apoio da administracao

publica municipal para a execucao de atividades ligadas a Projetos Esportivos.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

2.1 - S&o obrigacdes dos Participes:

| - DA ADMINISTRACAQ PUBLICA MUNICIPAL:

a) publicar o respectivo extrato da parceria no meio oficial de publicidags?{;’a’a




administragao publica, contemplando neste a designagdo do gestor do Termo

de Colaboracéo;

b) promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da
parceria, sendo que, a administragio publica podera valer-se do apoic técnico
de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com érg&os ou entidades

gue se situem préximos a0 local de aplicacéo dos recursos;

¢) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o

submeter & comissao de monitoramento e avaliagio designada;

d) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de
satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados
como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e

atividades definidas;
e) designar um gestor da parceria;

f) na hipétese de o gesior da parceria deixar de ser agente puiblico ou ser
lotado em outro drg&o ou entidade, o administrador publico devera designar
novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacdes do

gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relaczo das parcerias celebradas e
dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo

encerramento;

h) instaurar tomada especial, ante a constatacdo de evidéncias de

irregularidades na execugéo do objeto da parceria;

i) demonstracéo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional da organizacéo da sociedade civil foram avaliados e sdo

compativeis com o objeto;
J) aprovacao do plano de trabalho;

k) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizagbes, da

sociedade civil por ocasido da celebracdo das parcerias, a?‘f

e,

ot

.
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previamente e publicando em meios oficiais de comunicacdo as referidas

organizacdes eveniuais alteracdes no seu conteudo;

l) apresentar termo de empréstimo e cesséo dos bens, materiais ou objetos que
serdo submetidos a Organizacao da Sociedade Civil, a qual deverz certificar o
recebimento destes, assumindo o compromisso de devolucio no estado inicial,

se for o caso;

m} Indicacdo expressa da existéncia de prévia dotagdo orcamentaria para

execugao da parceria;

n) demonsiracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional da organizacao da sociedade civil foram avaliados e s3c

compativeis com o objeto;

0) emiss&o de parecer juridico do 6rg@o de assessoria ou consultoria juridica

da administrac&o publica acerca da possibilidade de celebracéo da parceria;

p) fornecer plataforma eletrénica para a prestacdo de contas e todos os atos
que dela decorram, permitindo a visualizacdo por qualquer interessado.
Enquanto n&o for implementada pela Administracdo Plblica a plataforma

eletronica, as prestacdes de conta se dardo por meio fisico.
It - DA ORGANIZACAC DA SOCIEDADE CiVIL:

a) apresentar prestacdo de contas dos recursos recebidos por meio deste

Termo de Colaboracéo;

b) divuigar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentios em que exerca suas agles banners que apresentem fodas
as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no que couber, as
informagSes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014 e
servigos disponibilizados pela organizacao a comunidade através deste Termo

de Colaboracéo;

c) dar livre acesso aos servidores dos 6rgéos ou das entidades pablicas, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos

documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de transf

Xemias




previstas pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execucdo e

guarda do objeto;

d) zelar pela integridade fisica dos bens, objetos e materiais cedidos a titulo de
comodato, inclusive no que diz respeito &s despesas com manutencio, limpeza

e reparos, quando for o caso;

e) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados & execucdo do objeto da
parceria, nao Iimplicando responsabilidade solidaria ou subsididria da
administrag&o publica a inadimpléncia da organizaciio da sociedade civil em
relaggo ao referide pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria

ou os danos decorrentes de restricio a sua execucio;

f) disponibilizar ac cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em
sua sede, consulta ao Termo de Colaboracéo, contendo o mesmo de forma

integral, assim como o piano de trabalho;

g) Caso a organiza¢do da sociedade civil adquira equipamentos e materiais
permanentes com recursos provenientes da celebracdo desta parceria, ¢ bem
sera gravado com clausula de inalienabilidade, e ela deverd formalizar
promessa de fransferéncia da propriedade 3 administracao publica ou outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da organizacdo da sociedade

civil na hipétese de sua extingio;

h) Manter instalacGes, condices materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o

cumprimento das metas estabelecidas.
CLAUSULA TERCEIRA - DOS REQUISITOS

3.1 - Para celebracéo do Termo de Colaboracéo, a organizacdo da sociedade

civil deve comprovar;

I - objetivos voltados & promocao de atividades e finalidades de relevé} i

publica e social;




i - escrituracdo contabil de acordo com os principios fundamentais de

contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - ter no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentacdo emitida pela Secretariz da Receita Federal do

Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

IV - experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou

de natureza semelhante;

V - possuir instalagées, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o

cumprimento das metas estabelecidas.

3.2 - Para celebragdo do Termo de Colaboragdo, as organizacdes da

sociedade civil deverao apresentar:

I - certidGes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicées e

de divida ativa municipal;

Il - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
copia do estatuto registrado e de eventuais alteracdes ou, iratando-se de

sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;
Hl - copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

IV - relaggo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco,
nimero e 6rgéo expedidor da carteira de identidade e nGmero de regisiro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil

- RFB de cada um deles:

V - relagcdo nominal da equipe executora, com endereco residencial, e nimero

do registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

VI - comprovagdo de que a organizacdo da sociedade civil funciona no

endereco por ela declarado;

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO




participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia,

respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou

parcial.

4.2 - Na hipétese de inexecugéo por culpa exclusiva da organizacio da
sociedade civil, a administracdo pUblica podera, exclusivamente para assegurar
o atendimento de servicos essenciais a populagdo, por ato préprio e
independeniemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a

execucao das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens pulblicos em poder da organizacgo da sociedade civil
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos

de uso de tais bens;

It - assumir a responsabilidade pela execuczo do restante do objeto previsto no
plano de ftrabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi
executado pela organizacdo da sociedade civil até 0 momento em que a

administrac&o assumiu essas responsabilidades.
CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E VALOR

5.1 - O presente Termo de Colaboragéo vigera até 03 de janeiro de 2022 a 01
de julho de 2022, podendo ser prorrogado aié o periodo que completar um ano
de execug&o do objeto, conforme prazo previstc no anexo Plano de Trabalho

para a consecucao de seu objeto.

5.2 — Toda e qualquer prorrogacao, inclusive a referida no item anterior, devera
ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do
término da vigéncia do Termo de Colaboragdo ou da uitima dilacgo de prazo,
sendo expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo com atribuicgo de

vigéncia retroativo.

9.3 - O plano de trabalho da parceria poderd ser revisto para alteracdo de
valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de

trabalho original.




(setenta e nove mil, quinhentos e sessenta e oifo reais), que serac pagos em

06 parcelas conforme cronograma de desembolso.

5.5 - Sera realizado o pagamento em até 10 dias contados da data do protocolo
da prestacéo de contas do més anterior.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAQ DE CONTAS

6.1 - A prestacéo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil,
devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com
a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacio do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacao de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informactes e

documenios:

I - material comprobatdrio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros

suportes;

Il - relacéo de servigos prestados, bens adquiridos, produzidos ou construidos,

guando for o caso; e

HI - comprovacao, através de lista de presenca ou outros meios, do publico alvo

dos servicos socio assisténciais inscritos no cadastro Gnico.

§ 1.° A organizagdo da sociedade civil prestara contas dos recursos recebidos
no prazo de até 30 (trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no

final de cada més, se a duracéo da parceria exceder um ano.

§ 2.° A organizac¢&o da sociedade civil devera seguir as orientagbes contidas no
manual de prestacdo de contas que devera ser fornecido pela administracao

publica.

§ 3.° Serado glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos

sem justificativa suficiente.

§ 4.° Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o

€ 0 cumprimento das normas pertinentes.

oy



§ 5.° A anélise da prestagédo de contas devera considerar a verdade real ¢ 0s

resultados alcancados.

§ 6.° A prestacao de contas da parceria observara regras especificas de acordo
com o montante de recursos publicos envolvidos, nos termos das disposicoes e
procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho ¢ no

termo de colaboraczo.

6.2 - Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletrénica prevista,
desde que possuam garantia da origem e de seu signatério por certificacéo

digital, ser&o considerados originais para os efeitos de prestacéo de contas.

Paragrafo anico. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia (til
subsequente ao da prestacdc de contas, a entidade deve manter em seu

arquivo os documentos originais que compdem a prestacdo de contas.

6.3 - A administracéo publica considerara ainda em sua andlise os seguintes

refatérios elaborados internamente, quando houver:
I - relat6rio da visita técnica in loco realizada durante a execugéo da parceria;

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissao
de monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do
cumprimento do objeto e os resuitados aicancados durante a execucao do

Termo de Colaboracio.

6.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagéo de contas, de que
trata o art. 67 da Lei n® 13.019, de 2014, deverdo conter anélise de eficacia e

de efetividade das agbes quanto;

| - 0s resultados ja alcancados e seus beneficios:
I - os impactos econémicos ou sociais;

Il - o grau de satisfacéo do pablico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das acées apds a conclusdo do objeto

A/

pactuado.

6.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdc de cﬁﬁ/t/as pela




administrac@o publica observara os prazos previstes na Lei n® 13.018, de 2014,

devendo concluir, alternativamente, pela:
| - aprovagao da prestacdo de contas;
Il - aprovacéo da prestacdo de contas com ressalvas; cu

Il - rejeicio da prestacdo de contas e determinagao de imediata instauracio de

tomada de contas especial.

6.6 - Constatada irregularidade ou omisséc na prestacdo de contas, serd
concedido prazo para a organizagdo da sociedade civil sanar a irregularidade

ou cumprir a obrigacéo.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (guarenta e cinco) dias por
notificagéo, prorrogével, no méximo, por igual periodo, dentro do prazo que a
administracdo publica possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de

contas e comprovacao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissio,
nao havendo o saneamento, a auforidade administrativa competente, sob pena
de responsabilidade solidéria, deve adotar as providéncias para apuracao dos
fatos, identificacdo dos responsaveis, guantificacdo do dano e obtencdo do

ressarcimento, nos termos da legisiagio vigente.

6.7 - A administracdo plblica apreciara a prestagéo final de contas
apresentada, no prazo de até cento e cinguenta dias, contado da data de seu
recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo.

Paragrafo unico. O transcurso do prazo definido nos termos do item
7.6 sem que as contas tenham sido apreciadas:

I - ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacgdo a
que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos

que possam ter sido causados aos cofres pUblicos;
Il - nos casos em que néoc for constatado dolo da organizacéo d%&gjiade
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civil ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetaria, impede a
incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo
entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a

apreciacio pela administracéo puablica.
6.8 - As prestacdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, ¢ cumprimento

dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

It - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer

outra falta de natureza formal gue n&o resulte em dano ao erério;
it - irregulares, guando comprovada gualquer das seguintes circunstancias:
a) omisséo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano

de trabalho;
c) dano a0 erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico:
d) desfalgue ou desvio de bens ou valores plblicos.

6.9 - O administrador publico responde pela decis@o sobre a aprovacéo da
prestacao de contas ou por omissdo em relacdo & analise de seu conteldo,
sendo permitida delegacéo a autoridades diretamente subordinadas, vedada a

subdelegacio.

6.10 - Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apods
exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizac&o da sociedade
civil poderé solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de agbes compensatérias de interesse publico, mediante a
apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito na
parceria e a area de atuagio da organizacgzo, cuja mensuragéo econdmica sera
feita a partir do plano de trabalho original, desde que néo tenha havido dolo ou

fraude e n&o seja o caso de restituigéo integral dos recursos. B

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES




7.1 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAC DA
SOCIEDADE CIVIL devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta)
dias antes do seu término, e apos o cumprimento das demais exigéncias legais
e regulamentares, serdo admitidas prorrogagdes do prazo de vigéncia do

presente Termo de Colaboracao.

7.2 - NZo ¢é permitida a celebragéo de aditamento deste Termo de Colaboracdo

com alteracao da natureza do objeto.

7.3 — E obrigatério o aditamentc do presente instrumento, quando se fizer
necessaria a efetivagéo de alteragdes que tenham por objetivo as metas ou o

prazo de vigéncia do Termo de Colaboragéo.
CLAUSULA OITAVA — DAS VEDACOES

8.1 - E vedada a execucao de atividades que tenham por objeto, envolvam ou

incluam, direta ou indiretamente:

| - delegagéo das fungbes de regulacéo, de fiscalizagdo, do exercicio do poder

de policia ou de outras atividades exclusivas do Estado;

Il - prestagdo de servicos ou de atividades cujo destinatéario seja o aparelho

administrativo do Estado.
Il - utilizac@o dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho.

8.2 - Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista

nesta Lei a organizacéo da sociedade civil que:

I - nao estgja regularmente constituida ou, se estrangeira, nfo esteja

autorizada a funcionar no territrio nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente

celebrada;

[l - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgao ou entidade da administragiio publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboracao ou de fo to,

estendendo-se a vedac&o aos respectivos conjuges ou companhgirds, }
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como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administrac@o publica nos Gltimos

cinco anos, exceto se;

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos

eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicao;

¢) a apreciacido das contas estiver pendente de decisZo sobre recurso com

efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar

a penalidade:

a) suspensao de participagcédo em licitacdo e impedimento de contratar com a

administracao;

b) declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao

publica;

c) execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as
normas da lei federal 13.018/2014 ou da legislacéo especifica e receber como
sancgbes: adverténcia, suspenséo temporaria ou declaracdo de inidoneidade,

em qualquer esfera da Federacio;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo

irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos;
VIl - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da

Federacao, em decisao irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo

em comiss&o ou funcéo de confianca, enguanto durar a inabilitagao;




¢) considerada responsavel por ato de improbidade, enguanto durarem os

prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de

junho de 1992,

§ 1.° Nas hipoteses deste artigo, € igualmente vedada a transferéncia de novos
recursos no émbito de parcerias em execucgdo, excetuando-se os casos de
servigos essenciais que néo podem ser adiados sob pena de prejuizo ac erério
ou a populagéo, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizacgo
do dirigente maximo do 6rgao ou entidade da administrag&o publica, sob pena

de responsabilidade solidaria.

§ 2.° Em qualquer das hipdteses previstas no caput, persiste 6 impedimento
para celebrar parceria enquanto nao houver o ressarcimento do dano ao erario,

pelo qual seja responsavel a organizagdo da scciedade civil ou seu dirigente.

§ 3.° Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 20, n3o serdo
considerados débitos que decorram de atrasos na liberacdo de repasses pela
administragdo piblica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a

organizacéo da sociedade civil estiver em situacio regular no parcelamento.

§ 4.° N&o s&o considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de

direitos e de politicas publicas.
CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

9.1 - Pela execucéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com
as normas da Lei n° 13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a
administragdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar 3 organizacao

da sociedade civil parceira as seguintes sancoes:
| - adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participagdo em chamamenio publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da

esfera de governo da administragido publica sancionadora, por prazo néo

/(? . .-
.
;

Ill - declaracgo de inidoneidade para participar de chamamento _pift/),l-iéo ou

superior a dois anos;




celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de
governo, enguanto perdurarem os motives determinantes da punicdo ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a prdpria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a organizacéo da sociedade civil
ressarcir a administrac&o publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o

prazo da sancédo aplicada com base no inciso |l

Paragrafo Unico. As sang¢des estabelecidas nos incisos I e Il sdo de
competéncia do Secretario Municipal responsével pelo repasse, sendo que a
Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica podera agir
gquande observada inércia da administracio publica, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,
podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da

penalidade.

9.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacéo da
prestacao de contas, a aplicacde de penalidade decorrente de infracao

relacionada a execucgado da parceria.

9.3 -A prescrigéo sera interrompida com a edicéio de ato administrativo voltado

a apuragdo da infracio.
CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
10.1 - O presente Termo de Colaboracéo podera ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente
pelas obrigacSes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenga, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias
de antecedéncia para a publicidade dessa intencdo, observando a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solugio administrativa, com a
participacgo de 6rgao encarregado de assessoramento juridico integrante da

estrutura da administragZo publica;

It - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelacao judicial ou

xtrajudicial, nas seguintes hipoteses: =

’
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b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas:

¢) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer

documento apresentado: e

d) verificagio da ocorréncia de qualquer circunstancia gue enseje a instauracéo

de Tomada de Contas Especial.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

11.1 - A eficacia do presente Termo de Colaboracao ou dos aditamentos que
impliguem em alteracdo ou ampliacio da execucao do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada & publicaggo do respectivo extrato no Diario
Oficial do Municipio, a qual deverd ser providenciada pela administracio

publica no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIS
12.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicbes:

I - as comunicacdes relativas a este Termo de Colaboracéo serdo remetidas
por correspondéncia ou email e serdo consideradas regularmente efetuadas

quando comprovado o recebimento;

il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissao via email nio
podergo se constituir em pecas de processo, ¢ os respectivos originais deverio

ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

Hi - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem
como quaisquer ocorréncias que possam fer implicacdes neste Termo de
Colaboracdo, serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatorios

circunstanciados.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO GESTOR

13.1 - Em atendimento ao art. 61 da Lei n° 13.019/2014, nomeia-se como

gestor a Sr. Fabricio Lazzari de Oliveira.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Tt
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14.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo
de Colaboragdo, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro
da Comarca de ITAPEMA - SC, com rendncia expressa a outros, por mais

privilegiados que forem.

14.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao
total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual
lido e achado conforme, foi lavrado em 3 (irés) vias de igual teor € forma, que
serao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais

efeitos, em Juizo ou fora dele.

ITAPEMA, 22 de dezembro de 2021.
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TERMO DE EMPRESTIMO E CESSAQ DE USQ DE BENS, MATERIAIS E
OBJETOS

Por este instrumento particular, c MUNICIPIO DE ITAPEMA - $C, pessoa
juridica de direito puablico interno, inscritoc no CNPJ sob o n°
82.572.207/0001-3, com sede na AV. Nereu Ramos n°134, centro
ltapema - SC, neste ato representado pelo Sr. Prefeito Municipal em
exercicio. Sr. JOAQ LUIS EMMEL, compromete-se a efetuar o
empréstimo e a cessdo de uso de bens, materiais e objetos utilizados
efou adquiridos, nas condicdes estabelecidas no Termo de
Colaboragdo decorrente do Chamamento Pdblico n° 015/2021, 3
organizacao da sociedade civil denominada Associagio Novo Basquete
Costa Esmeralda - ABCE, inscrita no CNPJ sob n°. 41.721.142/0001-25,
com sede Terceira Avenida n° 165 apto 3@j - Meia Praia - Itapema - SC,
doravante denominada (o) ORGANIZACAC DA SOCIEDADE CIVIL,
represenfada por Nelson Juliano Vieira, ocupante do cargo de
Presidente da organizacio da sociedade civil, inscrita no CPF n°
039.700.488-03, a qual declara e se compromete expressamente pelo
presente termo, do qual passa a ser signatdria, a restitui-los nas
condi¢cBes em que recebeu em cess3o de uso ou empréstimo, ou que
ainda, tenha adquiridc com o0s recursos publicos provenientes do
referido Termo de Colaboracio.

tapema (SC}, 22 de dezembr/o_d*e 2021.
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/" JOAO LUIS EMMEL
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO
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Associacdo Novo Baseuete Costa Esmeralda - ABCE
Nelson Juljapo Vieira
PRESIDENTE



PROJETO ANO 2022
PROPOSTA PARA CELEBRACAQ DE PARCERIA PARA EXECUCAO DE

ATIVIDADES LIGADAS A PROJETQOS DESPORTIVOS

1. PROPONENTE:

ASSOCIACAO NOVO BASQUETE COSTA ESMERALDA

CNPJ n® 41.721.142/0001-25

Endereco: Bairro Meia Praia, Terceira Avenida, N° 165, Ap. 301, tapema, SC
Data de Constituicdo: 23 de Favereiro de 2021

Telefone: (47) 99725 0007, e-mail: abce.institucional@gmail.com

Presidente: Nelson Juliano Vieira, CPF: 039.700.459-03 ¢ RG: 3563697 SESP/SC

2. DADGS ATUALIZADOS DOS DIRIGENTES

NELSON JULIANO VIEIRA - Presidente - 039.700.499-03 e RG: 3563697 SESP/SC
Endereco: Bairro Meia Praia, Terceira Avenida, N° 165, Ap. 301, ltapema, SC

DANIEL NETO ARRUDA - Vice Presidente - CPF 032.216.929-19 — RG 3.811.509-3 SSP/SC
Bairro Sertdozinho Rua: 800, N.358, ltapema/SC.

EDERSON HERMINIO DA SILVA - Secretario - CPF 039.070.349-45 -RG 3.094.636 S8P/SC,
Bairro: Meia Praia, Rua 205, n® 45, Ap 301, ftapema/SC.

WILLIAN FERRAREZ SCHAFFRATH - Tesoureiro - CPF 007.329.500-45 - RG 4623091
SSP/SC, Bairro Morretes, Rua, 4186, n° 15, itapema/SC.

3. DESCRICAO DO PROJETO

3.1 ESPORTE PARA TODOS (AS)

3.2 PERIODO DE EXECUCAO: janeiro de 2022 a julho de 2022

3.3 IDENTIFICACAC DO OBJETO: Tem como objetivo, disponibilizar atendimento esportivo
para um publico de aproximadamente 500 pessoas, entre as quais, criancas, adolescentes,

adultos e também idosos, através de escolinhas de Basquete, Taekwondo, além de Aulas de

Ritmos e o Pilates para pdblico adulto e terceira idade.




OBJETIVO GERAL: Oportunizar a aprendizagem dos fundamentos das categorias esportivas:
Basquete, Taekwondo, Pilates e Ritmos, contribuindo para a melhora na qualidade de vida e
no desenvolvimento global de criancas, adolescentes, adultos e idosos através da pratica

destes Esportes de uma forma sadia, com orientacdo e acompanhamento de profissionais de

educacso fisica.
3.4. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Desenvolver equipes de base no basquetebol, Categorias sub 12, sub 15 e sub 17
masculino e feminino;

e Desenvolver atletas de base na modalidade de lutas Taskwondo, masculino e feminino.

@ Desenvolver grupos de Ritmos para esportes recreativos.

e Desenvolver grupos de idosos e terceira idade para a pratica de Pilates.

e Usar o esporte como ferramenta na busca por melhor qualidade de vida, praticando
inclus@o social através de iniciativas e acBes técnicas e didéticos pedagdgicos voltadas ao
bem estar, e equilibrio dos processos de interagio social, cooperativa e competitiva, de
forma consciente e reflexiva.

¢ Desenvolver as modalidades dispostas de forma lidica, recreativa e também competitiva,
orientada e monitorada por profissionais.,

o Realizar jogos, campecnatos e festivais, fomentando as modalidades descritas e
promovendo intercambio entre os alunos.

e Promover eventos esportivos e culturais voltados a prética esportiva.

e Monitorar novos talentos, lapida-los e prepara-los para uma possivel profiss3o como um
atleta profissional.

e Desenvolver o frabalho em grupo e em equipes, colaborativo e cooperativo.

e Promover a pratica de atividades fisicas, diminuindo o nimero de obesos, sedentérios &
pessoas com hipertenso, gerando assim mais sadde, equilibrio, fisico, motor € mental.

o Diminuir a evasao escolar.

e Incentivar praticas esportivas como uma alternativa de combate ao uso indiscriminado de
tablet, computadores e celulares.

® Incentivar a pratica esportiva como uma maneira de combater uso de drogas, alcool e

tempo ocioso.
3.4.1 O projeto conta com um Coordenador Administrativo.

3.5 As atividades se desenvolverao da seguinte forma:

3.5.1 - POLO MORRETES — BASQUETEBOL MASCULINC E FEMININO;

3.5.2 - POLO CASA BRANCA — BASQUETEBOL MASCULINO E FEMININO;




3.5.3 - POLO GAM E MERCADO CULTURAL - TAEKWONDO;

3.5.4 - POLO MARIA MALEMANN E EDUCAR - TAEKWONDO;
3.5.5 - POLO MERCADO CULTURAL/ GAM/ ORLA - PILATES;
3.5.6 - POLO MERCADO CULTURAL E ORLA — AULA DE RITMOS;

4. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

METAS INDICACAO DE | INDICADOR FISICO DURACAO
LOCALIZAGAD
UNIDADE QUANTIDADE INICIO TERMINQ
META 1: | DivulgagBo Site | Criangas, Meta 500 criancas, ; JANEIRO/22 JUNHO/22
DIVULGACAC | Prefeitura, Adolescentes, | adelescentes,
E Escolas Adultos e | aduifos e idosos
INSCRICOES | e Polos de | ldoses,
Treinamento Masculino e
Feminino
META 2: POLO Criangas e | Tercas e guintas JANEIRO/22 JUNHO/22
EXECUCAD MORRETES - Adolescente Até 100 criangas e
ATIVIDADES BASQUETEBOL | Masculino e | adolescentes
Feminino
META 3: POLO CASA | Criangas e | Sexta Feira JANEIRO/22 JINHO/22
EXECUCAD BRANCA - | Adolescente Até 50 criangas e
ATIVIDADES BASQUETEBOL | Masculino e | adolescentes
Feminino
META 3: POLO GAM - ! Criancas e | Segundas e | JANEIRO/22 JUNHO/22
EXECUCAO TAEKWONDO Adolescente Quartas
ATIVIDADES Masculine e | Até 50 criangas e
Fermninino adolescentes
META 4: POLC Criancgas e | Tergas e Quintas JANEIRO/22 JUNHO/22
EXECUCAC MERCADC Adolescents Até 50 criangas e
ATIVIDADES CUTURAL - | Masculino e | adolescentes
TAEKWONDO Feminino
META 5: POLOS MARIA | Criangas e | Segundas e | JANEIRO/22 JUNHO/22
EXECUCAC MALLMANN & | Adolescente Quaras/Tercas e
ATWIDADES EDUCAR - { Masculine e | Sextas
TAEKWONDO Feminino Até 50 criangas e
adolescentes
META 6: POLO Adultos e i SEGUNDA E | JANEIRC/22 JUNHO/22
EXECUCAD MERCADO Idosos SEXTA FEIRA
ATWIDADES CULTURAL - | Masculine e | Até 80 Adultos e




PILATES Feminino | 1doses
META 7: POLO GAM - | Adultos e | SEGUNDA E | JANEIRC/22 JUNHO/22
EXECUCAQ PILATES ldosos SEXTA FEIRA
ATIVIDADES Masculino e | Até 60 Adulfes e
Femining ldesos
META 8: POLO ORLA - | Adultos e | TERCA E QUINTA | JANEIRO/22 JUNMHO/22
EXECUCAD PILATES |dosos FEIRA
ATIVIDADES Masculino e | Atd 60 Adulios &
Feminino |doses
META 9: POLO Criangas, Tergas e Sextas JANEIRO/22 JUNRHO/22
EXECUCAD MERCADO Adolescentes, | Até 30 pessoas
ATIVIDADES CULTURAL- Adultos e
AULA DE | Idosos
RITMOS
META G: POLO ORLA - | Criangas, Tergas e Sextas
EXECUCAOD AULA DE | Adolescentes, | Até 30 pessoas
ATIVIDADES RITMOS Adultos e
ldosos
5. EQUIPE EXECUTORA,
NOME COMPLETO | CARGA QUALIFICACAC CPF CONTATO
HORARIA
EDERSON 20 horas Tecnice  de 038.070.349-45 | dj_pekeno@hotmail.co
HERMINIO DA semanais Basquetebol m
SILVA Académico de
Educacao
Fisica
7° periodo
ANA CRISTINA 40 horas Professora de Educacéo kykapratto@hoimail.co
PRETTO cemanais fisica Licenciatura Plena 611.669.362-53 | m
Pos graduacdo Afividade
fisica na promogao da
satide
Mestrado em ciéncias da
saide humana
NEYDSQUE! 40 horas Professor de Educagzo artemarcialnei@gmail.c
BERTEMES semanais fisica Licenciatura §21.994.855-00 om
/Bacharel
4 Dan mestre em
Taekwondo
Pos graduacédio em
reabilifacéo cardiaca e
grupos especiais
20 horas | Coordenador de Projetos
semanais




6. ATRIBUICOES DA EQUIPE EXECUTORA

FUNCAC FORMAGAQ VINCULO CARGA ATIVIDADES
HORARIA
CBO - 2241-25 | Técnico de MEt 20 HORAS | Desenvolvem, cormn criangas,
- Basquetebol CONTRATO | S8EMANAIS | jovens e adultes, atividades
Treinador de | Acad&mico DE fisicas; ensinar técnicas
modalidade de TRABALHO desportivas e  treinamentos
esportiva - | Educagéc especializados com atletas na
basquete Fisica modalidade de basquete
7° periodo dando instrugdes acerca dos
principios & regras
desta modalidade;
avaliam e supervisionam ¢
preparo fisico dos atletas;
acompanham e
supervisionam as praticas
desportivas; elaboram
informes técnicos &
cientificos na area de
atividades fisicas e do
desporto.
CBO - 2241-25 | Professora de MEL - | 40 HORAS | Desenvolvem, com  jovens,
- Educac¢ao fisica CONTRATO SEMANAIS | adultos e idosos atividades
Treinador  de ; Licenciatura Plena DE fisicas voltadas 2 promocio da
modaiidade Pos graduacio TRABALHO salde
esportiva- Atividade fisica na através de atividades aertbicas,
ginastica e | promocgio da satde neuromusculares com técnicas
pitates Mestrado em ciéncias de ginastica , pilates e yoga.
da satide humana Avaliam e supervisionam a
evolugdo dos praticante através
de avaliagles quantitalivas e
gualitativas;
elaboram
informagdes  relacionadas a
saGkde e melhora da gualidade
de vida através palestras e
orientacdes para um estilo de
vida saudavel.
CBO - 2241-25 | Professor de Educagao MEI - | 40 HORAS | Desenvolvem, com criancas,
- fisica Licenciatura CONTRATO SEMANAIS | jovens e adultos, atividades
Treinador  de | /Bacharel DE fisicas; ensinar {écnicas
modalidade 4 Dan mestre em TRABALHO desportivas realizam
esportiva Taekwondo treinamentos especializados comn
Taekwondo e | Pés graduagdo em atletes de taskwonde dande
ritmos reabilitacde cardiaca e instructes acerca dos
grupos especiais principios e regras
desta modalidade;
avaliam e supervisionam o
preparo fisico dos atletas;
acompanham e




supervisionam as praticas
desportivas; elaboram
informes técnicos e
cientificos na area de
atividades fisicas e do

desporto.

Desenvolvemn, com jovens,
adultes e idosos atividades
fisicas voltadas 2 promocdo da
satde

através dangas diversas.

Avaliam e supervisicnam @
evolucde dos praticante atraves
de avaliaces quantitativas e
qualitativas;

elaboram

informagbes  relacionadas &
sadde e melhora da qualidade
de vida através palestras e
orientacdes para um estilo de

vida saudavel.

7. Aqguisicido Equipamentos

Uniformes de Basquete Categorias de Base Unidade VALOR UN | VALOR TOTAL
Regatas para Jogo 20 un R$ 30,00 R$ 2.700,00
Bermudas para Jogo 90 un R$ 30,00 R$ 2.700,00
Regatas para Treino 120 un R$ 30,00 R% 3.600,00
Camisetas Professores 15 un R$ 30,00 R3 450,00
Bolas Oficiais Penalty Crossover 6.8 Mirim peso de 470 a2 10un RE 367,00 R% 3670,00
5009

Cones pequenos 30 un RS 9,00 R$ 270,00
Cones Chapéu Chinés 3D un R% 5,00 R$ 150,00
Sacos para transportar Bolas 02 un R$ 60,00 R$ 120,00
Escadas de Agilidade 02 un RS 74,00 RS 148,00
TOTAL RS 13.308,00

8. INDICADORES

Indicadores qualitativos: Ser@o demonstradas através de lista de chamadas, registro .

F

fotografico, registros bancérios e notas fiscais; /

Indicadores guantitativos: Serdo comprovados por pesquisa de satisfacdo e avaliagio / %75)

V4

institucional com os participantes.




9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

META PARCELA 1 | PARCELAZ | PARCELA3 | PARCELA4 | PARCELAS | PARCELAS

R$ RS R$ R$ R% R$
24.768,00 10.960,00 10.860,00 10.960,00 10.860,00 10.960,00

TOTAL: R$ 79.568,00

10. PREVISAO DE DESPESAS E RECEITAS

DESPESAS p/ MES UNIDADE VALOR UNITARIO TOTAL. PROJETO 6
MESES

01 Treinador 20 horas R$ 1.842.00 R$ 11.052,00
0t Professor Taekwondo 20 | R$ 1.842,00 R$ 11.052,00
horas
01 Professor Aula de Ritmos | R$ 1.842.00 R$ 11.052,00
20 horas
01 Professor Pilates 40 | R} 3.684.00 R$ 22.104,00
horas
01 Coordenador de Projetos R3$ 1.500.00 R$ 9.000,00
01 Contador R$ 250,00 R$ 1.500,00
Aquisicdo de uniformes e | R$.13.808,00 R$. 13.808,00
material

TOTAL R$ 79.568,00

11.  OBSERVACOES GERAIS
C referido projeto podera ser alterado a fim de que se adeque & expectativa da Diretoria de
Esporte do Municipio de Itapema-SC.

O valor de referencia para pagamentos dos professores e técnicos & o utilizado para o
Professor Técnico Desgportivo 20 horas no municipio de itapema - SC.

Fonte: htips://e-qov.betha.com.br/transparencia/01037-108/con_niveissalariais.faces

12.  DECLARACAQ

Nossos dirigentes, controladores, diretores respectivos, cdnjuges ou companheiros ndo s8o
membros do Poder Legislativo da Unide, Estados, Distrito Federal e Municipios. (Art. 38, il da
Lei 13.019/14).

Nenhum dos diretores incorre nas vedagbes da legislagdo, em especial o art. 39, Vil da Lei
13.019/2014. A organizagdo nao possui nenhum impedimento legal para realizar a presente
parceria, conforme as vedagdes dos artigos 38 a 41 da Lei 13.019/14.

A organizacao nao tem dividas com o Poder Publico;



Estar ciente do inteiro teor da legislac@o que rege a matéria, em especial da Lei 13.019/2014,
tendo as condiches legais de firmar a parceria com a administrac&o publica e néo incorrendo
em nenhuma das vedacgdes legais;

A organizacdo possui fodos os documenios originais referentes as copias simples de
documentos apresentados (copias de certiddes, comprovantes de RG, CPF, conirato social,
comprovanies de residéncia & outros) e gue os apresentaréd adminisiracéo publica quando
solicitado e antes da assinatura da parceira, para fins de conferénciz;

A organizacac possui estrutura para a operacionalizacgo do acordo de cooperacio tal como
proposto, estando ciente da obrigacio de seguir as normas legais e estando ciente de que a
administracdo publica nZo presta consultoria juridica, técnica, contdbil, financeira ou
operacional;

A organizacdo ird prestar contas dos bens tiransferidos pela parceira destinados a
consecucdo do objeio do acordo de cooperacio;

A organizacdo estd apta para executar o objeto desta parceria com todas as obrigactes
comerciais ¢ legais, especificas da atividade/projeto 2 que se propde a executar, bem como,
que atende as convencgbes e acordos nacionais ¢ internacionais pertinentes;

A associacio ira receber e movimentar recursos exclusivamente em conta aberta semente
para fins desta parceria.

Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Projeto e Plano de_...'Ffaba!ho.

o

ITAPEMA, 10 de dezembro de 2022.

o 7
A

S N_déoy)uﬁano Vieira, -
' ~PRESIDENTE”
o

/,,




Nenhum dos diretores incorre nas vedacdes da legislacdo, em especial o art. 39, VII da Lei
13.019/2014. A organizagio nio possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria,
conforme as vedacdes dos artigos 38 2 41 da Lei 13.019/14.

A organizacdo n3o tem dividas com o Poder Publico; Estar ciente do inteiro teor da legislacdo que
rege a matéria, em especial da Lei 13.019/2014, tendo as condigBes legais de firmar a parceria com a
administragio publica e no incorrendo em nenhuma das vedacdes legais;

A organizacdo possui todos os documentos originais referentes as cépias simples de documentos
apresentados (copias de certiddes, comprovantes de RG, CPF, contrato social, comprovantes de
residéncia e outros) e que os apresentard administracio piblica quando solicitado e antes da
assinatura da parceira, para fins de conferéncia;

A organizac8o possui estrutura para a operacionalizagdo do acordo de cooperagdo tal como proposto,
estando ciente da obrigacdio de seguir as normas legais e estando ciente de que a administracio
publica ndo presta consultoria juridica, técnica, contabil, financeira ou operacional;

A organizagio ird prestar contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo temporarios pela
concedente destinados & consecucio do objeto do acordo de cooperacio;

A organizagZo estd apta para executar o objeto desta parceria com todas as obrigacdes comerciais e
legais, especificas da atividade/projeto a que se propde a executar, bem como, que atende as
convengdes e acordos nacionais e internacionais pertinentes;

A associago ird receber e movimentar recursos exclusivamente em conta aberta somente para fins de
convenio.

Com isso, pede-se 0 DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho.

ITAPEMA, de de

Assinatura do Representante OSC

10- APROVACAO PELO CONCEDENTE

DEFERJDO}{ INDEFERIDO ()

ITAPEMA - SC, de de

ReSpon{?fel gilo drgéo repassador de recursos

Gestor do Acérdo de Cooperaggo

L




