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PORTARIA N° 867/2021

Cria a Comissio Parecerista para o0
repasse de Recursos da LOA 2022, para as
Entidades Socioassistenciais inscritas no
CMAS.

A Prefeita Municipal de Itapema, Estado de Santa Catarina, no uso das
atribuicdes que me sio conferidas por lei, e

Considerando a Resolugiio n° 015/2021, de 10 de novembro de 2021, do CMAS,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear como membros da Comissdo Parecerista para o repasse de
Recursos da LOA 2022, para as Entidades Socioassistenciais inscritas no CMAS, os
seguintes integrantes:

I — Conselheiros da Sociedade Civil:

a) Eunice Gomes de Souza;

b) Rose Carla Oliveira;

¢) Angela Veloso Toscano de Oliveira.

1 — Conselheiros Governamentais:

a) Glauce Kelley Pereira Sant’ana;

b) Dionei Jonata Valério;

¢) Eduardo Forgiarini.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicaggo.

Itapema, 22 de novembro de 2021.

NILZA NILDA SIMAS
Prefeita Municipal de Itapema

Registrada e Publicada a presente Portaria na
Secretaria Municipal de Administraco aos vinte e
dois dias do més de novembro do ano de dois mil &
vinte & um.

Marines Kepler Nunes
Secretdria de Administragio



Cconselho Municipal de
Assisténcia Social de [tapema

RESOLUGAO N° 015/2021, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021.

Aprova a Comissao Parecerista para o repasse
de Recursos da LOA 2022, para as Entidades
Socioassitenciais inscritas no CMAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de ltapema - CMAS, em Reunido Plenaria
Extraordinaria, realizada dia 10 de Novembro de 2021, no uso das competéncias e das
atribuicdes que lhe sao conferidas pela Lei n° 8.742 de 7/12/1993 — Lei Organica da
Assisténcia Social/LOAS e pela Lei Municipal n° 1.290/97, de 12/03/1997, que institui o
Conselho Municipal de Assisténcia Social de ltapema;

CONSIDERANDO a Lei n° 8.742, de 7/12/1993, que dispde sobre a organizac@o da
Assisténcia Social — LOAS, aperfeicoada e complementada pela Lei no. 12,435, de
06/07/2011, que dispde sobre a organizagdo do setor e institui o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS);

CONSIDERANDO a Resolucdo n°® 145, de 15/10/2004, do CNAS, que aprova a Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS; que dispde sobre as diretrizes e principios para a
implantacdo do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 33, de 12/12/2012, do CNAS, que aprova a Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS;

CONSIDERANDO a Resolucdo n® 14, de 15/05/2014, que define os pardmetros nacionais
para a inscri¢cdo das entidades ou organizagdes de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a funco deliberativa e fiscalizadora do CMAS para as acdes da Politica
de Assisténcia Social no ambito municipal, conforme a LOAS e a NOB/SUAS;

CONSIDERANDO que o CMAS possui atribuicdes de avaliar, acompanbhar, fiscalizar acdes
em relacdo ao Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

CONSIDERANDO a resolucgéo n° 015/2020 do CMAS que aprova as propostas/indicativos
para a elaboracdo do edital de repasse de Recursos da LOA 2019, para as Entidades
Socioassistenciais inscritas no CMAS.

RESOLVE:
Art 1° - Aprovar a composigdo da comissao Parecerista conforme segue: Membros:
Conselheiros Sociedade Civil —Eunice Gomes de Souza, Rose Carla Oliveira e Angela

Veloso Toscano de Oliveira. Conselheiros Governamentais - Glauce Kelley Pereira Sant'ana,
Dionei Jonatas Valério e Eduardo Forgiarini.

Art 2° - Esta resolucéo entra em vigor na-glata de sua publicagao.

Eunice Gomes de souza

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS



cConselho Municipal de
Assisténcia Social de ltapema

RESOLUCAO N2 016/2021, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021.

Aprova as Deliberagoes do CMAS para
elaboragcido do edital de repasse de
Recursos da LOA 2022, para as Entidades
Socioassistenciais inscritas no CMAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itapema - CMAS, em
Reunido Plenaria Extraordinaria, realizada dia 10 de novembro de 2021, no uso
das competéncias e das atribuicdes que lhe s&o conferidas pela Lei n® 8.742 de
7/12/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social/LOAS e pela Lei Municipal n°
1.290/97, de 12/03/1997, que institui o Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Itapema;

CONSIDERANDO a Lei n° 8.742, de 7/12/1993, que dispde sobre a
organizacdo da Assisténcia Social — LOAS, aperfeicoada e complementada
pela Lei no. 12.435, de 06/07/2011, que dispde sobre a organizagao do setor e
institui o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

CONSIDERANDO a Lei n° 12.101/2009 as Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social tém prioridade nas contratagdes com 0 poder publico.

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 145, de 15/10/2004, do CNAS, que aprova a
Politica Nacional de Assisténcia Social — PN,AS; que dispde sobre as diretrizes
e principios para a implantag&o do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 33, de 12/12/2012, do CNAS, que aprova a
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOB/SUAS;

CONSIDERANDO a Resolucio n°® 14, de 15/05/2014, que define os parametros
nacionais para a inscri¢do das entidades ou organizacdes de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a fungao deliberativa e fiscalizadora do CMAS para as agoes
da Politica de Assisténcia Social no ambito municipal, conforme a LOAS e a
NOB/SUAS;

CONSIDERANDO o parecer e propostas da Comissao de Acompanhanﬁo da Politica de
Assisténcia Social, do CMAS.




B) - Protecdo Social Especial - Média complexidade:

Sugerimos o “Servigco de protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
ldosas e suas familias”. Conforme Tipificagdo dos Servicos Socioassistenciais,
Resolucdo CNAS 109 de 11.1 1.2009.

Programa para criangas e adolescentes com abordagem grupal que possa atender
demandas da Protecdo Social Basica e da Protegdo social Especial de media
complexidade, com objetivos de emancipacdo e autonomia pessoal e social. E
necessario apresentar plano alternativo, para durante a pandemia e pos pandemia.

Servicos e Programa para idosos com abordagem grupal que possa atender demandas
da Protecdo Social Basica e da Protecdo Social Especial de media complexidade, com
objetivos de emancipacéo e autonomia pessoal e social. E necessario apresentar plano
alternativo, para durante a pandemia e pb6s pandemia.

C) Ainda levando em conta o perfil e as caracteristicas das Entidades do municipio,
indicamos:

D) As Entidades de Atendimento as Pessoas com Deficiéncia/PCD deverdo se
fundamentar na PNAS, na Lei 13.146/2015, ‘Lei Brasileira de Inclus@o das PcD e na
Resolucdo CNAS n. 34 de 28.11.201 1.

OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

Atendimento Social com Familias,

Servico de Fortalecimento de Vinculos Familiares e
comunitarios;
PROTEGAO SOCIAL ?:;J:Ir:;iso Pessoas com Deficiéncia, ldosos e suas

BASICA

PROTECAO SOCIAL Pessoas idosas e suas Familias;

ESPECIAL — MEDIA Pessoas Vitimgs de Violéncia e suas Familias;
Pessoas em Situacdo de Rua;

COMPLEXIDADE Pessoas com Deficiéncia e suas Familias;

Grupos de Criangas e Adolescentes (PSB e PSE
Media Complexidade;

Incluir Grupos de Idosos (PSB e PSE Media
complexidade) .

%




e) Na apresentacdo dos resultados, da letra d, demonstrar o engajamento
dosusuarios no monitoramento das acdes que participam e no Forum Municipal de
Usuarios do SUAS.

10. Orientacdes para a Execucéo das Acdes durante a Pandemia CoVID 19:

Considerando que as agdes de assisténcia social s&o consideradas servigos
essenciais, & fundamental que sejam continuas e permanentes, mesmo em periodo
de pandemia, pois as familias e individuos usuérios ndo podem prescindir delas em
face aos graves impactos que a pandemia causou sobre suas vidas.

Neste sentido, os Planos de Trabalho deverdo estar adaptandos para o periodo de
pandemia, com critérios & normas da legislagdo vigente que possam promover
seguranga.

No sentido de facilitar, indicamos que as Entidades ao escreverem os Planos de
Trabalho levem em consideragéo: a execucao das acbes visando atendimento
das pessoas usuarias com qualidade e_respeitando todas as _normas de
seguranca em saude; a sistematizacdo e a documentacdo das acgdes
desenvolvidas: o arquivamento destas documentacdes para uso nos relatérios;
os relatérios que anualmente devera prestar ao CMAS e as prestacbes de
contas mensais para as demais comissdes municipais.

Ao deliberar por atividades em modo presencial no periodo da pandemia,
devera demonstrar que segue todas as normas de higienizacao e de seguranca
para protecéo da saude das pessoas envolvidas, para prevengdo de agravos,
com uso de EPIs (oferecidos pela Entidade aos seus trabalhadores), conforme
orientagdes da OMS, do Ministério da Salide e das Secretarias de Saulde, nao
podendo desobedecer a nenhum item dos decretos governamentais em vigor.

11. Critérios objetivos de avaliacio dos Planos de Trabalho apresentados ao
CMAS

Conforme o item 8.4

A) Critérios objetivos de avaliacdo dos Planos de Trabalho apresentados ao
CMAS
Conforme o item 8.4

A avaliacdo individualizada € a pontuagéo serdo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados a seguir:

A - Grau de adequacéo da proposta ao Plano de Trabalho:

Avaliacdo das Metas - 2,0 Pontos

3. O Plano de Trabalho esta fundamentado em diagnésticos oficiais e ou diagnéstico

proprio apresentado por relatorios anteriores.

( )SIM-0,4 PONTOS ( ) NAO - ZERO ( ) PARCIALMENTE -0,2 /



Pontuacdo para experiéncia prévia da Instituicao - CNPJ
Objeto de igual natureza

() SIM - 1,0 Ponto por ano comprovado

( )NAO-ZERO

Objeto de natureza semelhante

( ) SIM-0,5Ponto por ano comprovado

PONTUAGAO PARA EXPERIENCIA PREVIA EMPRESTADA POR EQUIPE

TECNICA (A pontuacdo através de curriculos e provas de experiéncias dos
profissionais serdo avaliados com base no tempo de experiéncia comum a
todos)

OBJETO DE IGUAL NATUREZA

() SIM—0,5 PONTO POR ANO COMPROVADO
( )NAO -ZERO

OBJETO DE NATUREZA SEMELAHNTE

() SIM—0,25 PONTO POR ANO COMPROVADO
( )NAO-ZERO

Art. 2° — O Valor total disponivel para este Edital & de R$ 450.000,00 (quatrocentos e
cinguenta mil reais).

OBS: Dependendo da aprovacéo da LOA.

Art. 3° — Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

ltapema, 10 de novembro de 2021.
QZ/(_, o\

Eunice| mescf Souza

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS.



RESOLUCAO N° 016/2021, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021.

Aprova as Deliberagoes do CMAS para
elaboragdo do edital de repasse de
Recursos da LOA 2022, para as
Entidades Socioassistenciais inscritas
no CMAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itapema - CMAS, em
Reunido Plenaria Extraordinaria, realizada dia 10 de novembro de 2021,
no uso das competéncias e das atribuicées que lhe sao conferidas pela
Lei n® 8.742 de 7/12/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social/LOAS e
pela Lei Municipal n° 1.290/97, de 12/03/1997, que institui 0 Conselho
Municipal de Assisténcia Social de ltapema;

CONSIDERANDO a Lei n° 8.742, de 7/12/1993, que dispbe sobre a
organizacdo da Assisténcia Social - LOAS, aperfeicoada e
complementada pela Lei no. 12.435, de 06/07/2011, que dispbe sobre a
organizagdo do setor € institui o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS);

CONSIDERANDO a Lei n® 12.101/2009 as Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social tém prioridade nas contratacdes com o poder publico.

CONSIDERANDO a Resolugao n° 145, de 15/10/2004, do CNAS, que
aprova a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; que dispbe
sobre as diretrizes e principios para a implantagdo do Sistema Unico da
Assisténcia Social - SUAS;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 33, de 12/12/2012, do CNAS, que
aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social — NOB/SUAS;

CONSIDERANDO a Resolugdo n® 14, de 15/05/2014, que define os
pardmetros nacionais para a inscricao das entidades ou organizacdes de
Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a fungao deliberativa e fiscalizadora do CMAS para as
actes da Politica de Assisténcia Social no ambito municipal, conforme a
LOAS e a NOB/SUAS;

CONSIDERANDO o parecer e propostas da Comissdo de
Acompanhamento da Politica de Assisténcia Social, do CMAS.




Servigos e ou Programa para idosos com abordagem grupal que possa atender deman-
das da Protecdo Social Basica e da Protecdo Social Especial de media complexidade,
com objetivos de emancipagio e autonomia pessoal e social. E necessario apresentar

plano aiternativo, para durante a pandemia e pés pandemia.

Servicos e ou programas para vitimas de violéncia doméstica com abordagem grupal
que possa atender demandas da Protecdo Social Basica e da Protecdo Social Especial
de media complexidade, com objetivos de emancipag@o e autonomia pessoal e social. E

necessario apresentar plano alternativo, para durante a pandemia e pos pandemia.

B) - Protecdo Social Especial - Média complexidade:

Sugerimos o “Servigo de protecéo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas
e suas familias’. Conforme Tipificagdo dos Servicos Socioassistenciais, Resolucéo
CNAS 109 de 11.11.2009.

Programa para criangas € adolescentes com abordagem grupal que possa atender de-
mandas da Protec3o Social Basica e da Protecao social Especial de media complexida-
de, com objetivos de emancipagio e autonomia pessocal e social. E necessario apresen-

tar plano alternativo, para durante a pandemia e pés pandemia.

Servicos e Programa para idosos com abordagem grupal que possa atender demandas
da Protecdo Social Basica e da Protecao Social Especial de media complexidade, com
objetivos de emancipagao e autonomia pessoal e social. E necessario apresentar plano

alternativo, para durante a pandemia e pos pandemia.

C) Ainda levando em conta o perfil e as caracteristicas das Entidades do municipio,

indicamos:

As Entidades de Atendimento as Pessoas com Deficiéncia/PCD deverdo se fundamentar
na PNAS, na Lei 13.146/2015, ‘Lei Brasileira de Inclus3o das PcD e na Resolugéo CNAS
n. 34 de 28.11.2011.




8.2 - A aprovacao final dos Planos de Trabalho e valores, sera de competéncia e
responsabilidade do CMAS.

8.3 — As Reunides da Comissao parecerista, devido a pandemia, poderao ser on-
line, por plataforma, seréo pUblicas e as datas serdo publicizadas com antecedéncia
no Grupo de WhatsApp do CMAS. Os Planos de Trabalho, serao enviados aos
membros da comissdo parecerista, pela secretaria executiva do CMAS em PDF, e
digitalizados bem legiveis, com antecedéncia, para que possam ser lidos e
analisados.

8.4 — A Comissdo parecerista, iré utilizar para a avaliagao dos Planos de Trabalho,
um roteiro com critérios objetivos de pontuacdo. O Roteiro esta no final e faz parte
integrante desta resolucao.

9. Contrapartida das Entidades

a) Prestacdo de conias mensal com apresentacdo das listas de presencas €
nameros de atendidos. Tudo isto devera ser orientado pela prefeitura municipal, para
que as Entidades tenham bom éxito e assertividade.

b) Comprovagao bimestral ao CMAS de que a equipe da Entidade esta frequentando
cursos, oficinas, momentos de formagao especificas do SUAS.

¢) Responder a formuiarios, entregues pela Secretaria de Assisténcia Social e Lazer,
podendo estes serem elaborados peio CMAS efou em conjunto com & Secretaria de
Assisténcia Social e Lazer, com informagdes ligadas a Vigilancia Socicassistencial. A
periodicidade sera deliberada pelo CMAS.

d) Apresentacdo ao CMAS, em sessdo publica, os resuitados alcangados na
execucao do Plano de Trabalho.

e) Na apresentagdo dos resultados, da letra d, demonstrar o engajamento dos
usuarios no monitoramento das agdes que participam e no Férum Municipal de
Usuarios do SUAS.

10. Orientagdes para a Execugao das Acoes durante a Pandemia COVID 19:

Considerando que as acdes de assisiéncia social s3o consideradas servigos
essenciais, & fundamental que sejam continuas e permanentes, mesmo em periodo
de pandemia, pois as familias e individuos usuarios ndo podem prescindir delas em
face aos graves impactos que a pandemia causou sobre suas vidas.

Neste sentido, os Planos de Trabalho deverdo estar adaptandos para o periodo de

pandemia, com critérios e normas da legislacdo vigente gue possam promover

seguranca.




( }SIM-0,4PONTO ( )NAO - ZERO( ) PARCIALMENTE - 0,2

6. As metas estdo construidas de forma a responder a demanda’justificativa/objetivos do
Projeto.

( )SIM-0,4PONTO ( ) NAO - ZERO ( )PARCIALMENTE - 0,2

7. O PLANO DE TRABALHO apresenta indicadores claros e objetivos de aferi-
céo quantitativa & qualitativa de cada meta estabelecida.

( )SIM-0,4PONTO ( ) NAO - ZERO( )PARCIALMENTE -0.2

Avaliacdo quanto aos valores financeiros propostos - 2.0 Pontos

a) O PLANO DE TRABALHO apresenta planilha de desemboiso analitica com

especificagéo dos 3 orcamentos.
( )SIM-0,5PONTO ( ) NAO - ZERO

b) Os valores referentes a profissionais a serem contratados  estao
referenciados em indicadores oficiais (CBO, Piso de categoria, Valores praticados

pela prefeitura) e proporcionais a carga horéria solicitada.
( )SIM-05PONTO () NAO ZERO

c) Os bens consumiveis e duraveis constantes dos orgamentos apresentados

se justificam para a execugao da proposta?
( )SIM-05PONTO ( y NAO ZERO

d) Os valores apresentados apresentam custo beneficio ao interesse publico

proporcional ao nimero de usudrios que serao impactados?

( )SIM-0,5PONTO ( ) NAO - ZERO ( ) PARCIALMENTE ~ 0,25

Capacidade Técnico-Operacional - 5,0 Pontos

4 O PLANO DE TRABALHO apresentou descricao minuciosa de suas

experiéncias ou da op¢éo de experiéncia emprestada por equipe técnica.?

( )}SIM - CLASSIFICADA ( YNAO - DESCLASSIFICADA

Pontuacdo para experiéncia prévia da Instituicao - CNPJ




CHAMAMENTO PUBLICO N° 014/2021

O MUNICIPIO DE ITAPEMA, por intermédio do
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, em
reunido Plenaria extraordinaria, realizada dia 10 de
novembro de 2021, nc uso das competéncias e das
atribuicdes que ihe séo conferidas pela Lei n® 8.742 de
07/12/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social/LOAS e
pela Lei Municipal 1.290/97, de 12/03/1997, que instituiu
o Conselho Municipal de Assisténcia Social (SUAS),
torna publico o presente Edital de Chamamento Publico
visando a selecdo de organizagdo da sociedade civil
interessada em celebrar termo de colaboracdo que
tenha por objeto a execucao de atividades ligadas a

Politicas Socio assistenciais.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamenta Publico é a selecao de propostas
para a celebragéo de parceria, por intermeédio do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, por meio da formalizacéo de termo de colaboragao,
para a consecugao de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a
transferéncia de recursos financeiros a organizagoes da sociedade civil (OSC),

conforme condices estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecao reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de jutho de
2014, pela Lei Municipal 3.620/2017, de 08 de fevereiro de 2017, e pelos

demais normativos aplicaveis, além das condigbes previstas neste Edital.
1 3. Poderdo ser selecionadas um Gnico projeto/plano de trabalho, por proponente.

1.4. O regime juridico de que trata este Edital tem como fundamentos a gestao
publica democrética, a participacao social, o fortalecimento da sociedade civil, a
transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos, os principios da legaiidade,

da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da

economicidade, da eficiéncia e da eficacia.




e) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundacio) que n&o
distribua entre os seus s6cios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do
seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que 0s aplique
integraimente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por

meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

f) as sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9.867, de 10 de novembro de
1999; as integradas por pessoas em situacao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou
social; as alcangadas por programas & acbes de combate a pobreza e de geragao
de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagdo € capacitagio de
trabalhadores rurais ou capacitagéo de agentes de assisténcia técnica e extensao
rural; e as capacitadas para execucao de atividades ou de projetos de interesse

publico e de cunho social; ou

g} as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse plblico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente

religiosos.

42, Para participar deste Edital, a OSC devera declarar, conforme modelo
constante no Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia, que esta
ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital e seus anexos,
bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das

informacgdes e documentos apresentados durante o processo de sele¢do.

43. E vedada a atuagdo em rede para a realizacéo de acbes coincidentes
(quando ha identidade de intervencdes) ou de agbes diferentes e
complementares & execugéo do objeto da parceria, nos termos do art. 35-A
da Lei n°® 13.019, de 2014,

4.4, Para participar deste edital, a OSC devera apresentar certificado de

inscricdo emitido pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS..

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORAGAO

5.1. Para a celebracdo do termo de colaboragéo, a OSC devera atender aos
seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regi

11

mentais voltados a promogao de atividades e




parceria € o cumprimento das metas estabelecidas. Nao sera necessaria a
demonstragio de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratagdo de
profissionais, a aquisicéo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de
adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art.

33, caput, inciso V, alinea °c’ e §5°, da Lein® 13.019, de 2014},

h)apresentar certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de

contribuicdes, (art. 34, caput, inciso il, da Lei n°® 13.019, de 2014);

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida peio cartério de registro civil ou
copia do estatuto registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso
111, da Lei n°® 13.019, de 2014);

j) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagao
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletronico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada
um deles, conforme Anexo |l — Declaragaoc e Relacao dos Dirigentes da Entidade
(art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n® 13.019, de 2014);

k) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia
de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagao (art.
34, caput, inciso Vll, da Lein®

13.019, de 2014);

) atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipotese de a OSC se
fratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b" e art. 33, §3° Lein®
13.019, de 2014).

5.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboracdo a Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC) que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja autorizada a

funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
(art. 39, caput, inciso Il, da Lei n° 13.019, de 2014),

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica, estendendo-se a
vedacdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta,

13




6. COMISSAO DE SELECAO PARECERISTA (conforme resolucao)

6.1. A Comissio de Selecdo é 0 6rado colegiado destinado a processar € julgar o

presente_chamamento publico, tendo sido constituida na forma do art. 2% da Lei

3.620 de 08 de fevereiro de 2017.

6.2 Devera se declarar impedidoc membro da Comissdo de Selecdo que tenha
participado, nos Ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagao do presente Edital,
como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC
participante do chamamento plblico, ou cuja atuagdo nc processo de selegdo
configure conflito de interesse, nos termos art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei n® 13.019, de
2014.

6.3. A declaracio de impedimento de membro da Comisséo de Selegdo nao obsta a
continuidade do processo de selegdo. Configurado o impedimento, 0 membro
impedido deveréa ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagéo
equivalente & do substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital (art. 27,
§§ 1°a 3° dalein® 13.019, de 2014).

6.4. A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informagbes e documentos apresentados pelas
entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer
situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da

transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO

7.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas: Tabela 1

ETAPA | DESCRIGCAO DA ETAPA

1 Publicacio do Edital de| 10DE
Chamamento Publico NOVEMBRO

2021.

2 Entrega das propostas pelas 10 DE
0OSCs para a Comiss&o de ?g;EMBRO

Selecao
14:00 AS 16:00
HRS




conforme data definida no edital.
OBS -Enviar também todos os documentos digitalizados para o e-mail do cmas.

cmas@itapema.sc.gov.br

7.4.2. A proposta, em uma unica via impressa, devera ter todas as folhas
rubricadas e numeradas sequenciaimente e, ao final, ser assinada pelo

representante legal da OSC proponente.

7.4.3. Apbs o prazo limite para apresentacéo das propostas, so sera recebida novas

propostas caso haja demanda previa.

7.4.4. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta, por plano de trabaiho.
Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada

apenas a Ultima proposta enviada para analise.

7.4.5. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter,

no minimo, as seguintes informagdes:

a) a descrigdo da realidade objeto da parceria € 0 nexo com a atividade ou o projeto
proposto;

b) as acBes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que

aferirdo o cumprimento das metas;
c) os prazos para a execugéo das ag¢des e para 0 cumprimento das metas;
d) d) o valor global.

7 4 6. Somente serdo avaliadas as propostas que forem enviadas até o prazo limite

de envio das propostas pelas OSCs constante da Tabela 1.

7.5. Etapa 3: Etapa de avaliagdo da idealizacdo dos projetos/propostas pela
Comissao de Selecdo.

7.5.1. Nesta etapa, de caréter eliminatério e classificatorio, a Comissao de
Selecdo analisaré as propostas apresentadas pelas OSCs participantes. A
andlise e o julgamento de cada proposta seréo realizados pela Comissao de
Selecao, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento,

podendo inclusive, solicitar correcdes/alteragdes no projeto.

7.5.2. A Comissao de Selecdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para

conclusdo do julgamento das propostas e divuigacao do resultado

preliminar do processo de selecao.




B) Os valores referentes a profissionais a serem contratados estao referenciados em
indicadores oficiais (CBO, Piso de categoria, Valores praticados pela prefeitura) e

proporcionais a carga horaria solicitada.
( )SIM-0,5PONTO ( ) NAO ZERO

C) Os bens consumiveis e duraveis constantes dos orgamentos apresentados se

justificam para a execucao da proposta?
( )SIM-0,5PONTO ( ) NAO ZERO

D) Os valores apresentados apresentam custo beneficio ao interesse publico e

proporcional ao nimero de usuarios que serao impactados?
( )SIM-0,5PONTO ( ) NAO - ZERO ( ) PARCIALMENTE - 0,25

Capacidade Técnico-Operacional - 5,0 Pontos

B) O PLANO DE TRABALHO apresentou descricio minuciosa de suas experiéncias

ou da opcéo de experiéncia emprestada por equipe técnica.?
( ) SIM - CLASSIFICADA ( INAO - DESCLASSIFICADA
Pontuagéo para experiéncia previa da Instituicio - CNPJ
Objeto de igual natureza

{ ) SIM - 1,0 Ponto por ano comprovado

( )YNAO-ZERO

Objeto de natureza semelhante

( ) SIM-0,5Ponto por ano comprovado

PONTUAGAO PARA EXPERIENCIA PREVIA EMPRESTADA POR EQUIPE
TECNICA (A pontuacdo através de curriculos e provas de experiéncias dos
profissionais serdo avaliados com base no tempo de experiéncia comum a
todos).

OBJETO DE IGUAL NATUREZA

( ) SIM-0,5Ponto por ano comprovado

(  )NAO-ZERO




7 5.7. Serao eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacéo total for inferior a 5,0 {cinco) pontos;

b) que receberem nota “zero” nos critérios de julgamento (A) ou (B);

c) que ndo atendam as exigéncias contidas neste Edital ou imponham condigoes

nao previstas neste mesmo ato convocatorio; ou

d) sem assinaturas, rasuradas e de interpretacdo dibia bem como aguelas que

oferecam vantagens baseadas nas propostas das demais participantes.

758 As propostas nio eliminadas _serdo classificadas, em ordem

decrescente. de acordo com a pontuacio total obtida com base na Tabela 2
assim considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um dos
membros da Comissio de Selecdo, em relacdo a cada um dos critérios de

julgamento.

7 5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base na maior pontuagéo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situagéo
de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacdo obtida no
critério de julgamento (B). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera
considerada vencedora a OSC (Organizagéo da Sociedade Civil) com mais tempo

de constituicio e, em ditimo caso, a questdo sera decidida por soreio.

7.5.10. Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que n&o for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento piblico, levando-se em
conta a pontuacdo total obtida e a proporgdo entre as metas e os resultados

previstos em relagao ao valor proposto (art. 27, §5° da Lei n°® 13.019, de 2014).

7.5.11 Proposta com valores acima do valor de referéncia indicade pelo poder
plblico devera ser analisado criteriosamente pela Comisséo de Selecao, jevando em
conta o orgamento disponivel e sobretudo, com base na estimativa realizada, se o

valor proposto é compativel com objeto da parceria.

7.5.12. Apenas erros formais poder&o ser sanados no presente momento e dar-se-

4 continuidade da proposta durante a sessao.

7.6. Etapa 4: Quanto a divulgagdo do resultado preliminar, a administragao

publica divuigara o resultado preliminar do processo de selecdo na pagina do

municipio na internet

(http://www. tapema sc.gov bripoliticapublicas/), iniciancg
21
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processo de selecio.

7 9.2. A homologacdo ndo gera direito para a 0OSC a celebracao da parceria

(art. 27. §6°, da Lei n® 13.019. de 2014). haja vista que sera firmada segundo

critério de conveniéncia e oportunidade da Administragcao Publica.

7.9.3. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica
entidade com proposta classificada (nao eliminada), e desde que atendidas
as exigéncias deste Edital, a administragdo publica poderd dar
prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la para iniciar 0 processo

de celebragio.
8. DA FASE DE HABILITAGAO E DA CELEBRAGAO DA PARCERIA (2° fase)

81. A fase de celebracdo observard as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria:

ETAPAS | DESCRICAO DAS ETAPAS

1 Convocacdo da OSC selecionada para apresentagdo do plano de trabalho e
comprovacgédo do atendimento dos requisitos para celebragio da parceria e de
que nio incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

2 Verificagéo do cumprimento dos requisitos para celebrag&o da parceria e de que
ndo incorre nos impedimentos (vedacgoes) legais. Andalise do piano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentagao, se
necessario.

4 Publicacdo do extrato do termo de colaboragao no Diario Oficial do Municipio ou
outro oficial.

8.2. Etapa 1: Convocagio da OSC selecionada para apresentacdo do plano de
trabalho e comprovagao do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria
e de que nao incorre nos impedimentos (vedacgoes) legais. Para a celebragao da
parceria, a administrag&o publica convocara a OSC selecionada para, no prazo de 1
(um) dia corrido a partir da convocacdo, apresentar o seu plano de trabalho e a

documentacdo exigida para comprovagio dos requisitos para a celebragdo da

parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33,34 e 39
da Lei n® 13.019, de 2014).




13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipoteses que incofram nas vedacles de
que trata o art.39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentacgao

dos seguintes documentos:

1 - Copia do estatuto registrado e suas alteracoes, em conformidade com as

exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014,

il - Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil,

para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 1 ano com cadastro ativo;

1} - Comprovantes de experiéncia prévia na realizagéo do objeto da parceria ou
de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e

operacional (item 7.5.6.1), podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administracdo
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagbes da

sociedade civil;
b) relatdrios de atividades com comprovacgao das agdes desenvolvidas;

¢) publicacdes, pesquisas e outras formas de produgio de conhecimento realizadas

pela OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros,

associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento
de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por ¢rgdos publicos, instituicdes de ensino, redes,
organizagbes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou

privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou
f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Creditos Tributarios e a Divida Ativa do
Municipio;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

Vil - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto,

com endereco, telefone, enderego de correio eletrénico, nimero e orgéo expedidor




exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do

plano de trabalho.

8.3.1. No momento da_verificacéo do cumprimento_dos requisitos para a

celebracdo de parcerias, a administracdo publica devera consultar o

Cadastro de Entidades_Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM. o

SICONV. o Sistema Integrado de Administracio Financeira do_Governo

Federal — SIAFL. o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —

SICAF. o Cadastro Informativo de_Creditos ndo Quitados do Setor Publico

Federal — CADIN, o Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas

— CEIS. o Cadastro Integrado de Condenagbes por ilicitos Adminisirativos —

CADICON e o Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis_por Ato de

Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacignal de

Justica — CNJ, para verificar se ha informacio sobre ocorréncia impeditiva a

referida celebrac3o.

8.3.2. A administracio publica examinara o plano de trabalho apresentado
pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem

classificada que tenha sido convocada.

8.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo
com as informacdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC,
observados os termos e as condicées constantes neste Edital e em seus
anexos. Para tanto, a administracdo publica podera solicitar a realizacao de

ajustes no plano de trabaiho.

8.3.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipétese
de a OSC selecionada no atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da
fase de celebracdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei,
aquela imediatamente mais bem classificada poderéa ser convidada a aceitar

a celebracao de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

835 Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014,
caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na
forma da Etapa 1 da fase de celebragdo e, em seguida, proceder-se-a &
verificacido dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento

podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagio de documentacio, se
necessario.

mmmw




9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

9.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao
presente Edital, no valore de R$ 450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil reais)
provenientes do Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social de ltapema-

SC.

OBS: Dependendo da aprovagao da LOA.

Orgao 15 ~ Fundo Municipal de Assisténcia Social de ltapema;
Unidade 15 - Transferéncia a Instituigdes Privadas sem Fins Lucrativos
Projeto Atividade —2.115

Dotacéo 3.3.50.00.00.00.00.00 0.1

9.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selegdio, o 6rgéo ou a entidade publica indicaréd a previsédo dos
créditos necessarios para garantir a execugdo das parcerias nos orgamentos dos

exercicios seguintes.

9.2.1. A indicacdo dos créditos orgamentarios e empenhos necessarios a cobertura
de cada parcela da despesa, a ser transferida pela administragdo publica nos
exercicios subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e devera ser
formalizada por meio de certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no

exercicio em que a despesa estiver consignada.

Nota Explicativa: O Edital deve especificar a programac&o orcamentaria que autoriza
e viabiliza a celebracdo da parceria (art. 24, §1°, inciso |, Lei n® 13.019/2014).
Importante destacar que, nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou
firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegéo, a Secretaria ou Fundo
indicara a previsao dos créditos necessarios para garantir a execuco das parcerias

nos orcamentos dos exercicios seguintes.

9 3. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 450.000,00 (quatrocentos

e cinguenta mil reais) por 12 meses no exercicio de 2022.




d) aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucdo do objeto e servicos de adequacdo de espago fisico, desde que

necessarios a instalagéo dos referidos equipamentos e materiais.

99 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a
parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo
em comissao ou funcio de confianga, de 6rgac ou entidade da administragéo
piiblica celebrante, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou

na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

010. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicactes
financeiras realizadas, sero devolvidos a administracéo publica por ocasiao
da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingéo da parceria, nos termos do art.
52 da Lein® 13.019, de 2014.

9.11. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a
disponibilidade orcamentéria e financeira, respeitado o interesse publico &
desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A
selecAo de propostas nao obriga a administragdo publica a firmar o
instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais nao tém

direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1. N&o sera exigida qualquer contrapartida financeira da OSC selecionada.

10.1.1. Por ocasido dos tramites para a celebragéo do instrumento de parceria, 0
proponente selecionado devera apresentar documentos que comprovem a
disponibilidade e o valor estipulado para a contrapartida em bens efou servigos,
preferenciaimente mediante pesquisa de preco e orcamentos correspondentes, bem
como devera fornecer declaragdo de contrapartida, na forma do Anexo Vi —

Declaragédo de Confrapartida.

11. DISPOSIGOES FINAIS




das contas efou aplicagdo das sangbes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019, de
2014.

11.6. A administrac@o publica nao cobrara das entidades concorrentes taxa para

participar deste Chamamento Pdblico.

11.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisguer outras
despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracao,

apoio ou indenizagao por parte da administragdo publica.

11.8. O presente Edital terd vigéncia de 13 (treze) meses a contar da data da
homologacéo do resultado definitivo. Podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo,

dependendo do interesse publico e orcamentario.

11.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo |l — Declaragao sobre Instalagdes e Condigbes Materiais

Anexo lll — Declaracéo e Relagéo dos Dirigentes da Entidade;

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabaiho;

Anexo V — Referéncias para Colaboracao;

Anexo VI — Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VIl — Minuta do Termo de Colaboracgao; e

Anexos VIl a XIX - Planos de Trabalho Referéncia
ANEXO A — Documentacao
ANEXO B - Vedacdes

11.10 Fica definido a instrugdo normativa n° 14 do TCE/SC para as prestagbes de
contas.

11.11. Fica estipulado o prazo maximo de 10 (dez) dias, apos os 30 (trinta) dias

pertinentes para analise das prestagoes de contas, para o pagamento das parcelas.

11.12 Fica definido a figura institucional do Secretario de Administracdo para

intermediacio entre as Instituicdes e o Poder executivo.




(MODELO)

ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a (identificacdo da organizagéo da sociedade civil ~ OSC) esta ciente e
concorda com as disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publico
n® ... 120....... e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas
da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados

durante o processo de selecao.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)




(MODELO)

ANEXO il

DECLARACAO E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizagéo da

sociedade civil - OS], que:

NZo ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragdo publica
federal; ou (b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o segundo grau.

Observagado: a presente vedaco n&o se aplica as entidades que, pela sua prépria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador
publico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014);

RELA GAO NOMINAL ATUALIZADA DOS- DIRIGENTES DA ENTIDADE .

Nomé  do dirigents & cateo Carteira de identidade; 6rgio Endere ¢o ' residencial ||

gue ocupa na OS C expedidor: & CPF telefone ¢ e-mai 1




(MODELO)

ANEXO IV
2.1-NOME 2.2-CPF 2.3-RG/ORGAO 2.4- ENDERECO
COMPLETO EXPEDIDOR RESIDENCIAL
MODELO DO PLANO DE TRABALHO
1 - Proponente - OSC:
1.1 — Entidade Proponente: 1.2 - CNPJ
1.3 — Endereco e CEP:
1.4 — Cidade: 15-UF. 1.6 — Data de Constituicéo:
1.7 — DDDftelefone: 1.8 — e-mail: 1.9 — site:
1.10 — Nome do responsavel:
1.11 — CPF: RG:

2 - DADOS ATUALIZADOS DOS DIRIGENTES

3 - DESCRICAO DO PROJETO.




41-META 4.2-
ESPECIFICAGAQ

4.3- INDICADOR FiSICO

44- DURACAQO  UNIDADE

QUANTIDA DE INICIO
/ LOCALIDADE TER MINO
UNIDADE QUANTIDA | INICIO TERMINO
DE

5 - INDICADORES

Indicadores qualitativos e quantitativos a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das

metas ou de alteragdo da realidade local:




7 — PREVISAQO DE DESPESAS E RECEITAS

7.1-Receitas 7.2- UNIDADE 7.3- VALOR | 74 - TOTAL
Previstas UNITARIO
7.1.4-TOTAL GERAL RECEITAS: R$ 0,00
7.5-Despesas 7.6- UNIDADE 7.7-VALOR 7.8 - TOTAL
Previstas UNITARIO

.5.1-TOTAL GERAL DESPESAS: R$ 0,00

8-OBSERVA COES GERAIS




(MODELO)

ANEXO VI

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificacao da organizagdo da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo

" incorrem em quaisquer das vedagbes previstas no art. 30 da Lei n® 13.018, de 2014.

Nesse sentido, a citada entidade: Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no

territbrio nacional;
N3o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Pdblico, ou dirigente de érg&o ou entidade da administracao
publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo de colaboragéio, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos conjuges ou companheires, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.
Observacio: a presente vedagdo nde se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado peta OSC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador pablico (art. 39, §5° da Lein®
13.019, de 2014);

Nio teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as excecdes previstas no
art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n° 13.019, de 2014;

N&o se encontra submetida aos efeitos das sances de suspensdo de participacdo em licitaggo e impedimento de
contratar com a administragdo, declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragcdo puablica,
suspensdc temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
érgaos e entidades da esfera de governo da administragéo publica sancionadora e, por fim, declaragio de inidoneidade
para participar de chamamento piblico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de

governg;

Nio teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos & (cito) anos; e N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas
relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de gualguer
esfera da Federagdo, em decis&o irrecorrivel, nos titimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n®
8.429, de 2 de junho de 1892,

Local-UF, de B8 20 e e e
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b) promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria, sendo que, a
administragio publica podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou

firmar parcerias com 6rgaos ou entidades que se situem proximos ao local de aplicagdo dos

reCcursos;

c) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria € o submeter a comissao de

monitoramento e avaliagio designada;

d) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com 08
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resuitados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacio e no ajuste das

metas e atividades definidas;
e) designar um gestor da parceria;

f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente plblico ou ser lotado em outro 6rgao ou
entidade, o administrador plblico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo

ocorrer, todas as obrigagbes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagao das parcerias celebradas e dos respectivos

planos de trabalho, até cento & oitenta dias apds o respectivo encerramento;

h) instaurar tomada especial, ante a constataggo de evidéncias de irregularidades na execugéo do
objeto da parceria;

i) demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade tecnica e
operacional da organizagao da sociedade civil foram avaliados e sa0 compativeis com o objeto; j)
aprovacao do plano de trabalho;

k) fornecer manuais especificos de prestacao de contas as organizacbes da sociedade civil por

ocasifo da celebracio das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de

comunicacao as referidas organizagbes eventuais alteragbes no seu contelido;

) apresentar termo de empréstimo e cessao dos bens, materiais ou objetos que serdo submetidos

a Organizacao da Sociedade Civil, a qual devera certificar o recebimento destes, assumindo o

compromisse de devolugéo no estado inicial, se for o caso;




g) Caso a organiza¢@o da sociedade civil adquira equipamentos e materiais permanentes com
recursos provenientes da celebragdo desta parceria, o bem serd gravado com clausula de
inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
administracdo publica ou outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
desta Lei e cujo objeto social seja, preferenciaimente, 0 mesmo da organizacéo da sociedade

civil na hipétese de sua exting&o;

h) Manter instalagBes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas

estabelecidas.
CLAUSULA TERCEIRA - DOS REQUISITOS
3.1 - Para celebragio do Termo de Colaboracéo, a organizagao da sociedade civil deve comprovar:
| - objetivos voltados a promocéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

il - escrituracdo contabil de acordo com 0s principios fundamentais de contabilidade e com as

Normas Brasileiras de Contabilidade;

1" - ter no minimo, 1 {(um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro

Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

v - experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;
A" - possuir instalagbes, condicbes materiais e capacidade técnica e operacional para o

desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria @ 0 cumprimento das metas

estabelecidas.

3.2 - Para celebracdo do Termo de Colaboragdo, as organizacdes da sociedade civil deverdo

apresentar:

| - certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigbes e de divida ativa

municipal;

Il - certidao de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou copia do estatuto




formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia
do Termo de Colaboracdo ou da Gltima dilaggo de prazo, sendo expressamente vedada a

celebracdo de termo aditivo com atribuigéo de vigéncia retroativo.

53 - O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracao de valores ou de

metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.
CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 - A prestagdo de contas apresentada pela organizagao da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam aoc gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu cbjeto foi
executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a

prestacéo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacgdes e documentos:

| - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;

il - relacdo de servicos prestados, bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o
caso; e Il - comprovacao, através de lista de presenca ou outros meios, do pablico publico alvo.

§ 1.° A organizacdo da sociedade civil prestara contas dos recursos recebidos no prazo de ate 30
(trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada més, se a duragao da

parceria exceder um ano.

§ 2.° A organizacdo da sociedade civil devera seguir as orientagdes contidas no manual de

prestacéo de contas que devera ser fornecido pela administragao publica.

§ 3.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa

suficiente.

§ 4.° Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade

entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

§ 5° A andlise da prestacdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados
alcancados.

§ 6.° A prestacdo de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o montante de

recursos publicos envolvidos, nos termos das disposicdes e procedimentos estabelecidos conforme




6.6 - Constatada irregularidade ou omissao na prestagao de contas, sera concedido praze para a

organizagdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo.

§ 1° O prazo referido no caput € limitado a 45 {quarenta e cinco) dias por notificagéo, prorrogavel,
no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragao publica possui para analisar e

decidir sobre a prestacéo de contas e comprovaco de resultados.

§ 2° Transcorrido © prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve
adotar as providéncias para apuraco dos fatos, identificagéo dos responsaveis, quantificacao do

dano e obtencéo do ressarcimento, nos termos da legislagao vigente.

6.7 - A administracdo publica apreciara a prestago final de contas apresentada, no prazo de até
cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diigéncia por
ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo. Paragrafo Unico. O transcurso do

prazo definido nos termos do item
7.6 sem que as contas tenham sido apreciadas:

I - nao significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos

cofres pablicos;

i - nos casos em que nio for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data

em que foi ultimada a aprectacdo pela administrac&o pulblica.
6.8 - As prestacdes de conias serao avaliadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e

metas estabelecidos no plano de trabalho;

1 - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de

natureza formal que nao resulie em dano ao erario;

Hl - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:




| - delegacdo das fungdes de regulacdo, de fiscalizacao, do exercicio do poder de policia ou de

outras atividades exclusivas do Estado;

[l - prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do

Estado.
1l - utilizagdo dos recursos fisicos em desacordo com 0 Plano de Trabalho.

8.2 - Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a organizagéo

da sociedade civil que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no

territério nacional;
Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

lll- tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de o6rgao ou
entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
termo de colaboragio ou de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Gltimos cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente

imputados;
b) for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicéo;
¢} a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo; V -

tenha sido punida com uma das seguintes sang¢des, pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspenséo de participagdo em licitagéo e impedimento de contratar com a administracéo;
b) declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao publica;

¢) execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da lei federal

13.019/2014 ou da legislacdo especifica e receber como sangbes: adverténcia, suspensao

temporaria ou declaracéo de inidoneidade, em qualquer esfera da Federacio;




i - adverténcia;

i - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com orgaos e entidades da esfera de govermno da administragdo publica

sancionadora, por prazo n&o superior a dois anos;

11 - declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgios e entidades de todas as esferas de govemno, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagao perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagéo da sociedade
civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorridc o prazo da

sanc¢do aplicada com base no inciso Il

Paragrafo Unico. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de competéncia do Secretario
Municipal responsavel pelo repasse, sendo que a Secretaria de Controle Governamental e
Transparéncia Publica podera agir quando observada inércia da administrac&o publica, facultada a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo

a reabilitacdo ser requerida apos dois anos de aplicacdo da penalidade.

92 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacio
de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infrag@o relacionada & execucao da

parceria.

9.3 -A prescricio sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a

apurag¢ao da infragéo.
CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

10.1 - O presente Termo de Colaboracao podera ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigagdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga,
respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa
intencdo, observando a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a
participacdo de 6rgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da
administracdo publica,

1 - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelagéo judicial ou extrajudicial, nas




ITAPEMA - SC, com renlncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

13.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que serdo assinadas pelos

participes, para que produza seus juridicos & legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

iTAPEMA, de de 2021.

Assinatura do representante legal da administragdo pablica municipal

Assinatura do representante legal da organizagéo da sociedade civil
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