TERMO DE COLABORACAQ N° 030/2021 QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DE LAZER DE ITAPEMA, E
INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL.

O FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL DE ITAPEMA, pessoa
juridica de direito publico interno, com CNPJ n® 20.129.840/0001-66,
estabelecido na Av. Nereu Ramos n° 134 - Centro ltapema - SC, por intermédio
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e de Lazer, Sra. EDITH GABRIELA
ROSAS FERNANDES NASCIMENTO, portadora da Carteira de Identidade n°
53256139 SSP PR e CPF n° 016.781.159-24, com endereco profissional & rua
120, 385, Centro - ltapema - SC, e o INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO
SOCIAL, inscrita no CNPJ sob n°. 07.882.768/0001-85, com sede Rua 442 n°
10 - 1 andar - Morretes - ftapema - SC, doravante denominada (o)
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada por Diego Augusto
Souza Cabalheiro ocupante do cargo de Presidente da organizacdo da
sociedade civil, inscrito no CPF n° 046.375.721-18, resolvem celebrar o
presente Termo de Colaboragdo, regendo-se pelo disposto na Lei n°
3.620/2017 e na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2.014, mediante as ciausulas

e condicBes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO 1.1 - O presente Termo de Colaboracéo, decorrente Chamamento
Publico n° 014/2021, tem por objeto A CONCESSAO DE APOIO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL PARA A EXECUCAO DE
ATIVIDADES LIGADAS AO PUBLICO ALVO DOS SERVICOS SOCIO
ASSISTENCIAIS INSCRITOS NO CADASTRO UNICO, conforme planos de

trabaiho em anexo.

.CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES



2.1 - S&o obrigagdes dos Participes:
I - DA ADMINISTRACAQ PUBLICA MUNICIPAL:

a) publicar o respectivo extrato da parceria no meio oficial de publicidade da
administragéo publica, contemplando neste g designagéo do gestor do Termo

de Colaboracéo;

b) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria, sendo que, a administragdo plblica podera valer-se do apoio técnico
de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou entidades

que se situem préximos aoc local de aplicagéo dos recursos;

¢) emitir relatério técnico de monitoramento & avaliacdo da parceria e o

submeter & comiss&o de monitoramento e avaliacéo designada;

d) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de
satisfagdo com os beneficidrios do planoc de trabalho e utilizar os resultados
como subsidio na avaliacgo da parceria ceiebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e

atividades definidas:
e) designar um gestor da parceria:

f) na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro érgao ou entidade, o administrador plblico devera designar
novo gestor, assumindo, enquanto isso nio ocorrer, todas as obrigacdes do

gestor, com as respectivas responsabilidades:;

g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacéo das parcerias celebradas e
dos respectivos planos de trabalho, até cenio e oitenta dias apés o respectivo

encerramento;

h) instaurar tomada especial, ante a constatacdo de evidéncias de

irregularidades na execucao do objeto da parceria:

[) demonstracio de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade

tecnica e operacional da organizagéo da sociedade civil foram avaliados e sdo

compativeis com o objeto;




J) aprovacgado do plano de trabalho;

k) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizactes da
sociedade civil por ocasido da celebragdio das parcerias, informando
previamente e publicando em meios oficiais de comunicagcado as referidas

organizagbes eventuais alteragdes no seu contetdo:

) apresentar termo de empréstimo e cess&o dos bens, materiais ou objetos que
serdo submetidos & Organizacdo da Scciedade Civil, a qual devera certificar o
recebimento destes, assumindo o compromisso de devolucdo no estado inicial,

se for o caso;

m) indicacdo expressa da existéncia de prévia dotag&o orgamentaria para

execucao da parceria;

n) demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional da organizacao da sociedade civil foram avaliados e sao

compativeis com o objeto;

0) emissao de parecer juridico do 6rgao de assessoria ou consultoria juridica

da administragéo publica acerca da possibilidade de celebracéo da parceria;

p) fornecer piataforma eletrénica para a prestacZo de contas e todos os atos
que dela decorram, permitindo a visualizacdo por qualquer interessado.
Enquanto ndo for implementada pela Administracdo Pulblica a plataforma

eletrdnica, as prestacées de conta se dardo por meio fisico.
i - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) apresentar prestacdo de contas dos recursos recebidos por meio deste

Termo de Colaboracao;

b) divulgar na internet & em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agBes banners que apresentem todas
as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no que couber, as
informagdes requeridas no paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014 e
servigos disponibilizados pela organizacdo a comunidade através deste Termo

de Colaboracéo;




¢) dar livre acesso aos servidores dos orgéos ou das entidades publicas, do
controle interno e do Tribunzal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informagdes referentes aos instrumenios de transferéncias
previstas pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execucao e

guarda do objeto;

d) zelar pela integridade fisica dos bens, objetos e materiais cedidos a titulo de
comodato, inclusive no que diz respeito as despesas com manutencao, limpeza

e reparos, quando for o caso;

e) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos {rabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados 2 execucdo do objeto da
parceria, n&o implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administragdo puablica a inadimpléncia da organizacéo da sociedade civil em
relago ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria

ou os danos decorrentes de restricdo & sua execucao;

f) disponibilizar ac cidad3o, na sua pagina na internet ou, na falta desia, em
sua sede, consulta ao Termo de Colaboracdo, contendo 0 mesmo de forma

integral, assim como o plane de trabalho;

g) Caso a organizacdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais
permanentes com recursos provenientes da celebragdo desta parceria, o bem
serd gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar
promessa de transferéncia da propriedade a administragdo puablica ou outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lej e cujo
objeto social seja, preferenciaimente, o mesmo da organizacdo da sociedade

civil na hipétese de sua extingéo;

h) Manter instalagbes, condicbes materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o

cumprimento das metas estabelecidas.
CLAUSULA TERCEIRA - DOS REQUISITOS

3.1 - Para celebracao do Termo de Colaboragao, a organizacio da sociedade

civil deve comprovar:
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I - objetivos voltados & promocdo de atividades e finalidades de relevancia

publica e social:

Il - escrituracdo contabil de acordo com os principios fundamentais de

contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - ter no minimo, 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentacio emitida pela Secretaria da Receita Federal do

Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

IV - experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou

de natureza semelhante;

V - possuir instalagdes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previsios na parceria e o

cumprimento das metas estabelecidas.

3.2 - Para celebracdo do Termo de Colaboragdo, as organizagbes da

sociedade civil deverao apresentar:

| - certidOes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes e

de divida ativa municipal;

Il - certidao de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou
copia do estatuto registrado e de eventuais alteragbes ou, tratando-se de

sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;
HI - copia da ata de eleicio do quadro dirigente atual;

'V - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco,
numero e érgéo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil

- RFB de cada um deles:

V - relagédo nominal da equipe executora, com endereco residencial, e nimero

do registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

VI - comprovagio de que a organiza¢ao da sociedade civil funciona no

endereco por ela declarado;




CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO

4.1 — O presente Termo de Colaboragéo devera ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou

parcial.

4.2 - Na hipbtese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizacdo da
sociedade civil, a administracéo plblica podera, exclusivamente para assegurar
0 atendimento de servicos essenciais & poputaggo, por ato proprio e
independentemente de autorizacio judicial, a fim de realizar ou manter a

execucao das metas ou atividades pactuadas:

I - retomar os bens publicos em poder da organizacao da sociedade civil
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou fitulo que concedeu direitos

de uso de tais bens:

[l - assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no
plano de frabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi
executado pela organizagdo da sociedade civil até o momento em que a

administragio assumiu essas responsabilidades.
CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E VALOR

5.1 - O presente Termo de Colaboracéo vigera por 12 meses, de 02 de janeiro
de 2022 a 30 de dezembro de 2022, podendo ser prorrogado até o periodo que
completar um ano de execucéo do objeto, conforme prazo previsto no anexo

Plano de Trabalho para a consecugac de seu objeto.

5.2 ~ Toda e qualquer prorrogacao, inclusive a referida no item anterior, devera
ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do
término da vigéncia do Termo de Colaboragzo ou da dltima dilagdo de prazo,
sendo expressamente vedada a celebrac&o de termo aditivo com atribuicdo de

vigéncia retroativo.

5.3 - O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracio de

valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de
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trabalho original.

9.4 - os recursos transferidos no ambito desta parceria é de R$ 84.196,50
(Citenta e quatro mil e cento e noventa e seis reais com cinquenta centavos)

que serao pagos em 12 parcelas conforme cronograma de desembolso.

5.5 - Seré realizado o pagamento em até 10 dias contados da data do protocolo
da prestacio de contas do més anterior.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 - A prestagao de contas apresentada pela organizacédo da sociedade civil,
deverd conter elementos que permitam ac gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir gue o seu objeto foi executado conforme pactuado, com
a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacio do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacao de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacdes e

documentos;

I - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros

suportes;

Il - relagao de servicos prestados, bens adquiridos, produzidos ou construidos,

quando for o caso: e

il - comprovacao, através de lista de presenca ou outros meios, do publico aivo

dos servicos socicassisténciais inscritos no cadastro Onico.

§ 1.° A organizacédo da sociedade civil prestara contas dos recursos recebidos
no prazo de até 30 (trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no
final de cada més, se a duragéc da parceria exceder um ano.

§ 2.° A organizacéo da sociedade civil devera seguir as orientagdes contidas no
manual de prestacdo de contas gue devera ser fornecido pela administragao

publica.

§ 3.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos

sem justificativa suficiente.




§ 4.° Os dados financeiros serdo analisados com ¢ intuito de estabelecer o
nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade

e 0 cumprimento das normas pertinentes.

§ 5.° A andlise da prestacio de contas devera considerar a verdade real e os

resultados alcangados.

§ 6.° A prestagao de contas da parceria observara regras especificas de acordo
com 0 montante de recursos plblicos envolvidos, nos termos das disposicbes e
procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no

fermo de colaboracgéo.

6.2 - Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletrénica prevista,
desde que possuam garantia da origem e de seu signatario por certificacéo

digital, seréo considerados originais para os efeitos de prestacdo de contas.

Paragrafo Unico. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia til
subsequente ao da prestacdo de contas, a entidade deve manter em seu

arquivo os documentos originais que compdem a prestacio de contas.

6.3 - A administracéo pdblica considerara ainda em sua analise os seguintes

relatdrios elaborados internamente, quande houver:
| - relatdrio da visita técnica in loco realizada durante a execucéo da parceria;

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissao
de monitoramento e avaliagdio designada, sobre a conformidade do
cumprimento do cobjeto e os resultados alcangados durante a execucdo do

Termo de Colaboragao.

6.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacao de contas, de que
trata o ari. 67 da Lei n°® 13.012, de 2014, deverio conter analise de eficacia e

de efetividade das acdes quanto:
I - os resultados ja alcangados e seus beneficios:
Il - os impactos econémicos ou sociais;

ill - o grau de satisfacéo do pUblico-alvo:




IV - a possibilidade de sustentabilidade das agbes apods a conclusdo do objeto

pactuado.

65 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela
administraczo publica observara os prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014,

devendo concluir, alternativamente, pela;
I'- aprovacao da prestacdo de contas;
Il - aprovacao da prestacao de contas com ressalvas; ou

HI - rejeicéo da prestacdo de contas e determinagio de imediata instauracédo de

tomada de contas especial.

6.6 - Constatada irregularidade ou OMissac na prestacdo de contas, sera
concedido prazo para a organizacédo da sociedade civil sanar a irregularidade

ou cumprir a obrigacéo.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificac&o, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a
administragdo publica possui para analisar e decidir sobre 2 prestacdo de

conias e comprovacéo de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao,
nao havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena
de responsabilidade solidéria, deve adotar as providéncias para apuragic dos
fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencido do

ressarcimento, nos termos da legislacdo vigente.

6.7 - A administracio publica apreciara a prestacéc final de contas
apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de sey
recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel

justificadamente por igual periodo.
Paragrafo tnico. O transcurso do prazo definido nos termos do item
7.6 sem que as contas tenham sido apreciadas:

I - n&o significa impossibilidade de apreciagéo em data posterior ou vedacio a




que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos

que possam ter sido causados aos cofres pablicos;

Il - nos casos em que n&o for constatado dolo da organizacdo da sociedade
civil ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetéria, impede a
incidéncia de juros de mora sobre débitos eventuaimente apurados, no periodo
entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a

apreciagao pela administracao publica.
6.8 - As prestacGes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento

dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer

outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;
Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissdo no dever de prestar contas:

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano

de trabalho;
¢) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;
d) desfalque ou desvio de bens ou valores publicos.

6.9 - O administrador publico responde pela decisZo sobre a aprovacdo da
prestagao de contas ou por omissdao em relacéo & analise de seu conteudo,
sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente subordinadas, vedada a

subdelegacio.

6.10 - Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apds
exaurida a fase recursal, se mantida a decisgo, a organizacdo da sociedade
civil podera solicitar autorizaczo para que o ressarcimento ao erdric seja
promovido por meio de a¢des compensatérias de interesse publico, mediante a
apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito na

parceria e a érea de atuacio da organizagéo, cuja mensuracio econdmica sera
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feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou

fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.
CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES

7.1 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta)
dias antes do seu término, e apés o cumprimento das demais exigéncias legais
e regulamentares, serdo admitidas prorrogacoes do praze de vigéncia do

presente Termo de Colaboracso.

7.2 - Ndo & permitida a celebrag@o de aditamento deste Termo de Colaboraczo

com alteracéo da natureza do objefo.

73 - E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer
necessaria a efetivacéo de alteragbes que tenham por objetivo as metas ou o

prazo de vigéncia do Termo de Colaboragao.
CLAUSULA OITAVA ~ DAS VEDACOES

8.1 - E vedada a execucao de atividades que tenham por objeto, envolvam ou

incluam, direta ou indiretamente-

I - delegagdo das fungdes de regulaczo, de fiscalizacio, do exercicio do poder

de policia ou de outras atividades exclusivas do Estado:

i - prestacio de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho
administrativo do Estado.

il - utilizacdo dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabaiho.

8.2 - Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista

nesta Lei a organizacéo da sociedade civil gue:

| - nao esteja reguiarmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja

autorizada a funcionar no territorio nacional;

[l - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente

celebrads;

11 ¥

B

A



[l - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboracéo ou de fomento,
estendendo-se a vedacdo aos respectivos cOnjuges ou companheiros, bem

como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo puablica nos Gltimos

cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos

eventuaimente imputados:
b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao:;

¢) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com

efeifo suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguinies sancdes, pelo periodo aue durar

a penalidade:

a) suspens&o de participacdo em licitagéio e impedimento de contratar com a

administracio;
b) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragcdo
publica;

C) execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as
normas da lei federal 13.019/2014 ou da legislacdo especifica e receber como
sancoes: adverténcia, suspensio temporéria ou declaracdo de inidoneidade,

em qualquer esfera da Federaczo;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo

irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;
VIl - tenha entre seus dirigenies pessoa:
a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou

rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
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Federacéo, em deciso irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;

b) julgada responséavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo

em comiss&o ou fun¢do de confianca, enquanto durar a inabilitagéo;

C) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e ilf do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de
junho de 1992.

§ 1.° Nas hipéteses deste artigo, & igualmente vedada a transferéncia de novos
recursos no ambito de parcerias em execucido, excetuando-se 0s casos de
servicos essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de prejuize ao erario
ou a populacao, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizacio
do dirigente maximo do 6rgao ou entidade da administracg@o publica, sob pena

de responsabilidade solidaria.

§ 2.° Em qualquer das hipoteses previstas no caput, persiste o impedimento
para celebrar parceria enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario,

pelo qual seja responsavel a organizagdo da sociedade civil ou seu dirigente.

§ 3.° Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 2o, ndo serdo
considerados débitos que decorram de atrasos na liberacao de repasses pela
administracdo publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a

organizacéo da sociedade civil estiver em situagédo regular no parcelamentio.

§ 4.° N&o séo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de

direitos e de politicas piblicas.
CLAUSULA NONA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

9.1 - Pela execuc&o da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com
as normas da Lei n° 13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a
administragéo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar & organizacio

da sociedade civil parceira as seguintes sangdes:
| - adverténcia;

[l - suspensgo temporaria da participacdo em chamamento publico e

impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da
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esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo nio

superior a dois anos;

Ifl - declaracsdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com orgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicac ou até
gque seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serad concedida Seémpre que a organizacao da sociedade civil
ressarcir a administracao puablica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o

prazo da sang#o aplicada com base no inciso |i.

Paragrafo (nico. As sancoes estabelecidas nos incisos Il e [ sdo de
competéncia do Secretario Municipal responsavel pelo repasse, sendo gue a
Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica podera agir
quando observada inércia da administracado puablica, facultada g defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,
podendo a reabilitacdo ser requerida apés dois znos de aplicacdo da

penalidade.

9.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacao da
prestacdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infracéo

relacionada a execucgso da parceria.

9.3 -A prescricao sera interrompida com a edicao de ato administrativo voltado

a apuragio da infragdo.
CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
10.1 - O presente Termo de Colaboraggo podera ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente
pelas obrigacGes e auferindo as vaniagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias
de antecedéncia para a publicidade dessa intencdo, observando a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a
pariicipacdo de 6rgao encarregado de assessoramento juridico integrante da

estrutura da administracio publica;

14




13.1 - Em atendimento ao art. 61 da Lei n°® 13.019/2014, nomeia-se como

gestora a Edith Gabriela Rosas Femandes Nascimento.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo
de Colaboragdo, que nio possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro
da Comarca de ITAPEMA - SC, com rendncia expressa a outros, por mais

privilegiados que forem.

14.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao
total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual
lido e achado conforme, foi lavrado em 3 (trés) vias de igual teor e forma, que
serao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais

efeitos, em Juizo ou fora dele.

ITAPEMA, 17 de dezembro de 2021.

FF ; K -
a A /’L,__,_r \\:’:— [ N k’“"”\\\_j

EDITH GAB&&@:“%SAS FERNANDES NASCIMENTO

Secretaria Munic_;if)al de Assisténcia Social e de Lazer de ltapema

T | i,
T oS

DIEGO é"’iUG“Oﬁ"‘STé '"sgSUZA CABALHEIRO
INSTITUTO ARAXA DE INOVACAG SOCIAL
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TERMO DE EMPRESTIMO E CESSAC DE USO DE BENS, MATERIAIS E
OBJETOS

Por este instrumento particular, o MUNICIPIO DE ITAPEMA - SC, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
82.572.207/0001-3, com sede na AV. Nereu Ramos n°134, centro
itapema - SC, neste ato representado pela Secretiria Municipal de
Assisténcia Social e de Lazer, Sra. EDITH GABRIELA ROSAS FERNANDES
NASCIMENTO, portadora da Carteira de Identidade n2 53256139 SSP PR
e CPF n? 016.781.159-24, com endereco profissional & rua 120, 385,
Centro - Itapema - SC, compromete-se a efetuar o empréstimo e a
cessdo de uso de bens, materiais e objetos utilizados e/ou adquiridos,
nas condi¢Ges estabelecidas no Termo de Colaboracio decorrente do
Chamamento Pdblico n° 014/2021, 4 organizacdo da sociedade civil
denominada INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL, inscrita no CNPJ
sob n?. 07.882.768/0001-85, com sede Rua 442 n2? 10 - 1 andar -
Morretes - ltapema - SC, doravante denominada ORGANIZACAQO DA
SOCIEDADE CIVIL, representada por seu presidente Diego Augusto
Souza Cabalheiro, a qual declara e se compromete expressamente pelo
presente termeo, do qual passa a ser signatéria, a restitui-los nas
condicGes em que recebeu em cessdo de uso cu empréstimo, ou gue
ainda, tenha adquirido com os recursos publicos provenientes do
referido Termo de Colaboracio.

ltapema (SC), 17 de dezembro de 2021.

- ;{X“/‘ : P

/T‘fj ’(\./Lm/‘x»_. u.@w- M“*-"
EDITH GABRIELA ROSAS FERNANDES NASCIMENTO

Secretarqa Mumcmaﬁ de Assisténcia Social e de Lazer

msmu*m ARAXA a& am\m@m socm
Dsego Augusto Souza Cabalheiro




1. PROPONENTE (0OSC)

PLANO DE TRABALHO

f.1.

Proponente: INSTITUTO ARAXA DE INOVACAO SOCIAL

1.2. CNPJ:07.882.768/0001-85

1.3. Endereco Sede: Rua 442 n° 10 - Morretes

1.4. Cidade: | TAPEMA

1.5. U.F. SANTA CATARINA

1.6. Data de
Constituicdo: 10.12.2005

1.7. DDD/telefone:
47 99772-6099
47 99666-4221

1.8. E-mail:
institucional@institutoaraxa.org

1.9. Site/facebook

A NSO EHAE Uil

https:/fwww.facebook.com/institutoaraxa

1.10. Nome do presidente:

DIEGO AUGUSTO SOUZA CABALHEIRO

1.11. CPF:046.375.721-18

1.12. RG: 1885191 SSP/MS

1.13 Contato: (47) 98650-0735

2.DADOS ATUALIZADOS DOS DIRIGENTES

2.3-RG/IORGAO

2.1-NOME COMPLETO 2.2-CPF EXPEDIDOR 2.4- ENDERECO RESIDENCIAL
Diego Augusto Souza

Cabalheirc 046.375.721-18 | 001885191 ?”a 4/0860 cBéP ”'5350 Morretes,
Presidente tapema 88.220-000
Felipe Candin dos Santos Rua Serviddao Redusino da Silveira,
Fgentes 065.471.859-82 | 446292291 192 - 830 Jodo do Rio Vermelho,
Vice-presidente Florianépalis/SC

Jgnine Ribeiro Rua 258 n° 131, apto 102 Bairro
Diretora administrativa e | 040.267.439-18 |4.397.418 Meia Praia — Itapema, CEP
financeira 88220-000

Joel Eyroff 28.222
| Secretério Geral e Diretor do | 042.305.919:00 | OAB/SC Rua 406E n.319- Morretes/itapema
| Relacfes Institucionais - SC CEP 88.220-000




3. DESCRICAQ DO PRCJETO

rfiTULO DO PROJETO: PERIODO DE EXECUQAO: VALOR

12 meses de execucio
“AMILIAS _ _ _ R$84.196,50
3CFV e Atendimento social com Famiiias 03 de Janeiro de 2022

30 de Dezembro de 2022

3.1. IDENTIFICAGAO DO OBJETO (ADERENCIA A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL):

A presente proposta e plano de trabatho “FAMILIAS® caracteriza-se como Servigo de Convivéncia €
Fortalecimento de Vinculos para adolescentes - conforme tipificagao; Atendimentos social com familias,
Grupos reflexivos, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS tendo por espago de
xecucdo os territérios CRAS 1, CRAS 2 e Atendimento social da Secretaria de Assisténcia Social do
municipio de ltapema/SC. Encontra fundamento nas concepgoes da Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos, nos Objetivos de desenvolvimento sustentavel da ONU, na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1.988, na Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n°8.742/1993), na
Politica Nacional de Assisténcia Social, da NOB/SUAS 2012 e na Resolugdo CNAS

3.4.1 OBJETIVO GERAL: Atender 50 atendimentos/més de pessoas em situaggo de vulnerabilidade
social com atendimento social com familias, dispor de 20 a 30 vagas para adolescentes em SCFV e 200

pessoas com palestras em parceria Associactes, bem como, realizar interlocucéo de rede.

3.1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Identificar as potencialidades de individuos (adolescentes) e familias orientando caminhos a
emancipacao cidada;

e Promover acesso a conhecimento, meios, recursos e metodologias direcionadas ao aumento da
participacdo sacial e ao fortalecimento do protagonismo dos usuarios na reivindicaggo dos direitos
de cidadania;

e Promover estudos / orientacdo sociofamiliar de individuos ou grupos familiares;

e Preparar pessoas para o exercicio da maternidade e paternidade planejada e responsavel;

e Beneficios socioassistenciais e realizar 32 defesa de direitos humanos Judicial e

extrajudicial;




1.2, JUSTIFICATIVA (INTERESSE PUBLICO) E DESCRICAO (METODOLOGIA DA PROPOSTA)

Visando a contemplacdo da defesa e garantia de direitos sociais, principalmente agueles voltados &
assisténcia social e direitos humanos, 0 Instituto Araxa de Inovagado Social propde a execugao do Projeto
=amilias. Por ser uma instituigao certificada nacionalmente como de Assisténcia Social - CEBAS segue a
egisiacdo, orientagdes € diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social brasileira, que visa o

rabalho sério e emancipador com aquele usuario (sujeito de direitos/familias’) das acdes de assisténcia

sacial.

Por diagnéstico de prépria demanda do Instituto Araxa - DESCRICAO DA EXPERIENCIA,

considerando os constantes encaminhamentos realizados pelo Conselho Tutelar durante o ano de 2020
e 2021, Entidades socioassistenciais, Movimentos sociais e CEJUSC (Férum de ltapema) verifica-se &
necessidade da continuidade do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Adolescentes
e a continuidade dos atendimentos sociais com familias, inclusive apontada no propric edital de
chamamento. Hoje o Instituto Araxa realiza mensalmente 50 atendimentos sociais com familias (juridico,
psicossocial), concede de 20 & 30 cestas de alimentos/més para familias previamente cadéstradas e sob
analise da equipe NOB/RH SUAS - Araxé, Monitora 20 processos judiciais, Realiza 01 SCFV com 15

adolescentes, e dois grupos reflexivos com 15 mulheres.

1 Py s "
F'ortafla ° 78, MDS 2004: Entende-se como familiz todo ndcleo de pesseoas que convive em determinado lugar, durante
um periodo de tempo, & gue se acham unidas por lacos consangiineos, afetivos ou de solidariedade.
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Ao observar a Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, n° 8.742 de 7 de dezembro de

1993, que estabelece como objetivos da assisténcia social, a protegao a familia, maternidade, a infancia,
a adolescéncia e & velhice, a promogdc da integragdo ao mercado de trabalho, a habilitagdo e
reabilitacdo das pessoas com deficiéncias e a promocao de sua integragdo a vida comunitaria, e como
principios o respeito & dignidade do cidaddo, a sua autonomia e o seu direito a beneficios de qualidade,
bem como a convivéncia familiar e comunitaria. Baseado nestes itens o Instituto Araxa desenvolve suas

acOes de cunho social.

O Plano Municipal de Assisténcia Social (pg.35) vislumbra que o SUAS é com certeza um

grande marco no campo da Assisténcia Social estabelecendo um novo paradigma para gestores,
técnicos, conselheiros e usuérios. Entretanto, considerada recente no nivel histérico da Assisténcia
Social, o planejamento da Protegdo Social Basica e Especial é fundamental para alinhar a realidade e o
frabalho realizado no municipio. E elenca dentre outros resultados esperados contribuir com: - a
prevencao de agravos que possam provocar o rompimento de vinculos familiares e sociais dos usuarios;
- a redug8o da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social; « a prevencao da ocorréncia de riscos

sociais, seu agravamento ou reincidéncia; = 0 aumento de acessos a servicos socioassistenciais e




setoriais e ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais; - a redugéo das violagbes dos direitos

sociocassistenciais.
A portaria n° 78 de 8 de abril de 2004, a énoca expedida pelo Ministério do Desenvolvimento

Social e Combate 3 Fome (MDS). estabeleceu as diretrizes e normas para a implementacéo do

“Programa_de Atencao Integral & Familia - PAIF", esle programa elaborado para agoes planejadas e

continuas com as familias usuérias dos servicos socioassistenciais se da exclusivamente pelo setor
plblico, nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), no nivel da Protecac Social Bésica,
nos municipios brasileiros. Porém, as diretrizes e qualidade das ofertas realizadas a populacéo, pelas
instituicdes da rede socioassistencial privada, no quesito de trabalho realizado com familias, deve
observar as diretrizes do Trabatho Social com Familias (TSF) a ser desenvolvido nestas instituigoes.
Neste sentido, quando se fala em desenvoivimento de acdes voltadas & FAMILIA, primeiramente é
necessario observar o conceito de familia pela dtica da Policia de Assisténcia Social, conforme Caderno

de Orientacdes do Trabalho Social com Familias - PAIF. (MDS, 2012, v.1, p. 20}.

Desconstruir 0 conceito de um modelo ideal de familia e de trabalho social como acgéo
modeladora de comportamentos e de valores devem ser os paradigmas de implementacao
do PAIF (leia-se frabalho social desenvolvido no Instituio Araxd, por equipe técnica
qualificada para tal acda grifos nossos). Para tal, é necessaric romper com a imagem da
familia somente como espaco de protecdo e cuidado mutuos, contemplando-a também
como lugar onde podem existir conflitos e violéncias, que podem ser reflexo das
desiguaidades sociais vigentes na sociedade. E preciso compreender as familiag como um
conjunto de seres histéricos, que tiveram experiéncias diferenciadas, em contexios
diversos, e que respondem, por isso, de forma distinta as atuais vivéncias, o que interfere e
modifica as dindmicas e relactes familiares. Assim, é necessario atentar-se para nao
desencadear ou naturalizar um processo de culpabilizaggo da familia, pois a acentuada
valorizacde da familia e a idealizacdo do nlcleo familiar cooperaram para se pensar
erroneamente que “(...) se tudo se remete a familia, tudo & culpa da familia”142. O trabalho
social com familias deve garantir apoio e protecio as familias, promovendo maiores graus
de autonomia e empoderamento, negando uma agdo moralizadora ou modeladora dos
modos de vida e das crencas dos grupos familiares. Nesse sentido, € preciso desenvolver
acdes de caréter protetivo e preventivo com as familias, que n@o reforcem os papéis
tradicionais, que promovem desigualdades. Além de desnaturalizar a violac&o de direitos no
Ambito doméstico, contribuindo para a construcdo de relagdes intrafamiliares mais

2 Melman apud Ceniro de Referéncia Técnica em Psicologia e Peliticas Publicas (CREPOP). Referéncia técnica para
atuacio do(a) psicalogo(a) no CRAS/SUAS/Conselho Federal de Psicologia (CFP). Brasilia, CFP, 2007. p. 18. (MDS,
2004,v.1, p.20}.




equanimes, promovendo as familias e, em consequéncia, suas cormunidades, a
protagonistas de sua historia, sujeitos de direitos, e ndo somente meras receptoras de

servicos e beneficios socioassistenciais.

Reforcamos novamente que o frabalho a ser desenvolvido pelo Instituto Araxé dentro projeto
familias, difere do TSF desenvolvide pelo PAIF no CRAS?, ja que esta modalidade de acéo diz respeiio
apenas a execugdo realizada pelo poder executive. Contudo, as orientacdes valem para as agdes
executadas na rede socioassistencial privada.

As familias assistidas por agBes assistenciais na Politica Publica de Assisténcia Social se
caracterizam por familias em situagdo de vulnerabilidade (MDS, 2014), expressa nas mais diferentes
formas de precarizacéo da vida, seja ela a curto, médio ou longo prazo.

Pensando em contemplar ndo apenas o publico alvo da Politica Publica de Assisténcia Social, 0
Instituto Araxa, inserido em um territério em que existe a expresséo da guestdo social em sua forma mais
latente com relacdo as familias e em especial as mulheres que aqui residem, como também abriga
tamilias que ndo enfrentam diretamente os efeitos do sistema econdmico em que a sociedade atual
sobrevive, estruturou uma série de agdes/metas que contemplam:

O PROGRAMA E COMPOSTO DE:

1) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Adolescentes (com

oficinas)

Conforme Resolucdo CNAS N°109/2009 (Tificacdo dos Servicos Socioassistenciais}

caracteriza-se como servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir
 aquisices progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o
trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacdes de risce social. Forma de intervengao
social planejada que cria situacdes desafiadoras, estimula e orienta os usuarios na construgéo e
reconstrucdo de suas histdrias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério. Organiza-se
de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade,

fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacdo e a convivéncia comunitaria. Possui caréter

3 - - - - - [ v . - . -
Define-se Centro de Referéncia de Assisténcia Social como uma unidade de Assisténcia Social,
responsavel por prestar um servico municipal de atendimento as familias vulneraveis em funcio da pobreza
e de outros fatores de risco e exclusdo social.



sreventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacao dos direifos e no desenvolvimenio de capacidades

e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatdrias para o enfrentamento da

vulnerabilidade social.

Sera desenvolvida por eguipe multiprofissional (01 Assistente Social, 01 Psicdloga, 01 Pedagoga
ou Educador especialista em Aprendizagem e 03 oficineiros - com 02 encontros semanais). Com
momentos de reflexdo crifica, Momentos lidico-culturais, Trocas de experiéncias, Simulagdes,
Orientacdes coletivas, Contetdos/Informagdes e construcio de conhecimentos e préticas de efetivacao
de direitos; Interacdo social e Planejamento de alternativas de desenvolvimento humano. Conforme

preceitua a NOB/SUAS 33/2012 no artigo 6° "Séo orincipios éticos para a oferta da protecado

socioassistencial no SUAS: inciso IX — garantia de atencfo profissional direcionada para a construcao de

projetos pessoais e sociais para autonomia e susteniabilidade do usuario”.

2) Atendimento Social com Familias - Juridico (ORIENTACOES, PREVENCAQ, GRUPOS
REFLEXIVOS).

Atendimento preventivo (consultoria) grupos reflexivos & partir das familias atendidas. Consiste na
defesa dos direitos no contexto da familia (sob qualquer formato) possibiliiando sua autonomia e
~seguranca juridica.
Os atendimentos ocorrerdo sempre as tergas e quartas-feiras das 13h as 17h. E os grupos reflexivos
ocorrerdo nas sextas-feiras das (17h as 19h e 18h30 as 21h30) Sera desenvolvido por 81 adveogado -

18h semanais.
3) Atendimento Social com Familias - Psicossocial;

Promove acdes e servicos individualmente e em grupos com o objetivo de realizar acolhida e
levantamento das demandas, contribuindo para encaminhamentos tendentes ao melhorando 2 qualidade
de vida das usudrias e suas familias, e restituir aspectos emocionais e sociais com uma atuagdo mais

proxima, promovendo o acolhimento, a escuta e o cuidado das mesmas.




Sera desenvolvido pela Psicéloga e Assistente social em ambiente reservado e especifico para
possibilitar a vinculagdo, seguranca e fortalecimento da muiher, nos termos do artigo 6°, inciso Vil e XVl
dz NOB/SUAS 33/2012 - “VIlI — protecde & privacidade dos usuarios, observando o sigilo
profissional, preservando sua intimidade e opcio e resgatando sua histéria de vida” e “AVi -
garantia de acolhida digna, atenciosa, equitativa, com gualidade, agilidade e continuidade;
Realizando os encaminhamentos para a rede socioassistencial do municipio ou demais politicas

publicas, bem como, para o SCFV, Atendimento juridico ou para capacitagdo para o mundo do trabalho.

4) Formacdo /Palestras / Rodas de conversas para planejamento familiar e exercicio da

maternidade e paternidade responsavel, Direitos das Familias.

Desenvolvido através de processos de educacdio popular em meio aberto promovendo a
distribuicdo de documentos oficiais (cartilhas, diagndsticos, leis) e promovendo a instrumentalizacao das
familias para efetivacdo de seus direitos. Sendo desenvolvida 01 por més com a participacdo da equipe
multiprofissional em diferentes bairros da cidade em parceria com as associagdes de moradores.

O perfil socioecondmico das familias a serem prioritariamente atendidas mostra as contradigbes de
uma sociedade com profundas desigualdades, tendo em vista o IDH do municipio de ltapema, parametro
que revela uma posicdo de prestigic com 0,796 - alto indice de desenvolvimento humano. No entanto,
néo significa necessariamente um territdric livie das expresstes da questdo social, dentre elas a
pobreza, conforme demonsiram os indicadores sociais do maior programa de transferéncia de renda do
mundo - O Bolsa Familia.

A presente proposta de trabalho social com familias enconira razdo de existir a partir do Direito a
Ter Direjtos, ou seja, com foco no permanente aperfeicoamento dos servicos socioassistenciais do
territérioc impactado, com trabalho em rede enire equipamentos governamentais e entidades de
assisténcia social (rede privada sem fins lucrativos). A expertise da equipe do Institutc Araxd como
conector da rede socioassistencial é fundamental para a anélise ¢ agbes de superagio das realidades
para além dos indicadores oficiais.
Segundo dados do préprio programa Bolsa Familia - cerca de guase 4 mil pessoas sdo atendidas |

pelo programa no municipic de Itapema, no entantc o Forum de usudrios SUAS ndo tem mais de 12
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A proposta busca ainda superar uma barreira imposta peio COVID-19 no acesso a direitos quando
da necessidade de acesso a internet, sendo assim o Instituio Araxa dispondo de local podera
constiiuir-se em ponto de inclusao digital no territério.

Por sua vez, a politica publica constitucional de planejamento familiar (Art.226, 7° CF/88) contara
com ampla e multidisciplinar equipe socicassistencial para promogac permanente de campanhas, cursos
e capacitacies nos mais diversos temas relacionados ao planejamento familiar e ao exercicio da
matemidade e paternidade responsével.

Art. 226. A familia, base da sociedade, fem especial protecdo do Esiado.
§ 7° Fundado nos principios da dignidade da pessoa humana e da pafernidade

responsavel, o plangjamenio familiar é livre decisdo do casal competindo ac

Estado propiciar recursos educacionais e cientificos para o exercicio desse

direito, vedada qualquer forma coercitiva por parte de instituicdes oficiais ou

privadas.

Compreende o Instituto Araxa gue o conhecimento é a chave para transformar vidas, sendo
ofertado neste projeto a oporiunidade de atendimento social conectade a realidade do teritério com
acbes planejadas, coordenadas e complementares que viabilizardo o desenvolvimento integral dos
usudrios. A presente proposta de SCFV e Atendimento social com familias também asiz alinhado aos

Objetivos doc Desenvolvimento Sustentével da ONU para um mundo melhor, a saber:
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Por fim, diante dos fundamenios legais, tedricos e dos resultados apresentados compreende-se

que o interesse publico es

ta demonsirado, dando suporte & aprovacao da proposta de continuidade do

SCFV e Atendimento social com FAMILIAS - 2022.

4. CRONOGRAMA DE EXECUGAQ

4.2. ESPECIFICACAD ) 4.4 DURAGAD 4.5
4.2. INDICADOR FISICO -
LOCALIZAGAD CONTROLE
(Territério CRAS 1 e
4.1. METAS 2 e Atendimento
xﬂznsidsiéshe;:tma UNIDADE QUANT iNicio | (ERMIN | AFERIDOR
Social) FISICA
Meta 1.1 Ficha de
Realizar atendimento
acolhimento
psicossocial de | Acolhimento | Diaric Janeir | Dez.22 | Relatdrio 1 a
mulheres e 022 12
familias
META 4 (encaminhamento
de demandas)
ACOLHIMENTO,
ENCAMINHAMENTOS,
CONTROLE, .
MONITORAMENTO, 1.2 Estudo de | Semanal Relatorios
AVALIACAO E Realizar estudo_de caso de estudos
MOBILIZAGAO. caso com a equipe
técnica do Instituto Jan Dez 22 | Fotos
Araxa 22
Relatéric 1 a
12
1.3 Estudo de | Mensal Relatorios
Promover estudo | caso de estudos
de caso com a |({conexdo
equipe do CRAS 1 | de rede) Jan Dez 22 | Folos
, CRAS 2 ou 22
atendimento social Relatério 1 &
da Secr. 12
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Listas de

Meta 2.1
Presencas
Organizar elou | Capacitacac | 1 por
realizar SUAS semana Fev. Dez 22 | Fotos/Prints
oficinas/grupos de 22
reflexdo. Direitos Relatério 2 2
das Familias. 12
Meta 2.2
Organizar  elou Relatorios
realizar oficinas /
META 2 palestras / | Capacitagdo | 1 por més | Mar. Dez22 |3a12
GRUPOS DE seminarios / Rec!g de 22
REFLEXAO - encontros / rodas Pc?l:t!cas Fotos
FORMAQ&O CIDADA de conversa / de | Publicas Listas g
.. P carater istas de
(Direitos das Familias]j multiprofissional presencas
para difusdo dos
Direitos das
Familias.
2.3 Realizar | Efetivacao Minimo Jan.2 |Dez.22 | Relatorios 1
conexao com | de 10 por 2 a2
advogados processos més
guando hecessaric E-mails de
instrumentalizar Articulacao encaminham
processos. CAB entos
Relatorios
Meta 3.1
META 3 Pr.estar i Minimo 1a12
ORIENTACAOQ _orl?ar}tagoes Orienta_gées 05 por Jan Dez 22
JURIDICA juridicas Encaminha |semana |22 fotos
mentos de Parecer ou
REDE Whatsapp
ou
E-mails
ou atos
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Meta 4.1 Atendimento | 50 Jan Dez 22 | Relatdrios 1
Reasalizar social atendime |22 a2
atendimentos ntos més
ﬁgngDiMENTO SOCIAL sociais efou visitas Lista de g
COM FAMILIAS / para frfse”‘?a
BENEFICIO x(enqammhai:]jentos otos
pPSiCOSSOC
SOCIOASSISTENCIAL frede e/ou
conceder beneficio
socioassistencial
Meta 5.1 SCFV de 20 a Fev Dez 22 | Relatorios 2
Realizar  Servico 30 22 alz
META S de Convivéncia e |2 X por Adolesce
REALIZAR SCFV Fortalecimento de | semana nies Lista de
Vinculos com | 2h a 3h. presencas/
oficinas. fotos

“Valorizar os trabalhadores de modo a ofertar servigos com carater ptiblico e de

gualidade conforme a

realidade do municipio”
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As entidades e organizacBes de assisténcia social de atendimento - definidas no artigo

3°, § 1° da LOAS - compdem o Sistema Unico de Assisténcia Social. A partir dessa
definicdo, os servicos prestados por essas entidades e organizacdes tém finalidade publica
e, desse ponto de vista, buscam o alinhamento aos principios éticos dos trabalhadores do
SUAS.

A Tipificagdo Nacionzal de Servicos Socioassistenciais, CNAS - Resolugdo no 109/
2009, estabelece os servicos que devem ser prestados nos CRAS e CREAS e os que

podem ser prestados pelas organizacdes e entidades de assisténcia social.

Neste sentido o Instituto Araxa - entidade da protecdo social basica esclarece que o
profissional bacharel em Direito atuara na orientac&o técnico juridica da equipe, dos grupos

reflexivos, das palestras vinculadas ao publico do SCFV e dos atendimentos sociais e




oferecera orientagdo/consultoria juridica preventiva para pessoas encaminhadas pela rede

SUAS e intersetorial (conforme vem ocorrendo - requisigoes anexo)

O artigo 1° dispde que: Compodem obrigatoriamente as equipes de referéncia:
| - da Protecéo Social Basica:
Assistente Social;

Psicologo.

Il - da Protecdo Social Especial de Média Complexidade :
Assistente Social;
Psicoiogo;

Advogado.

Il - da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade:
Assistente Social;

Psicologo.

Art. 2° Em atendimento as requisicdes especificas dos servicos socioassistenciais,
as categorias profissionais de nivel superior reconhecidas por esta Resolucao
poderdo integrar as equipes de referéncia, observando as exigéncias do art. 1° desta

Resolucgéo.

§1° Essas categorias profissionais de nivel superior poderdo integrar as eduipes de

referéncia considerando a necessidade de estruturacdo e composicdo, a partir das
especificidades e particularidades locais e regionais, do territorio e das necessidades

dos usuarios, com a finalidade de aprimorar e qualificar os servicos socioassistenciais.

Desta forma, o programa FAMILIAS 2021 foi contemplado com a mesma equipe
apresentada para sua reediggo, a fim de manter a continuidade e referéncia. A demanda

local j&4 em execugdo comprova a grande caréncia na oferta de orientagdes juridicas, as

14
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5. INDICADORES

indicadores qualitativos: As metas e suas acdes serdo comprovadas por pesquisa de satisfagao,

relatérios/atas, fotografias, publicagdes e outros instrumentos de mensuracao qualitativas.

indicadores quantitativos: Serdo comprovados por listas de presencas, cadastros/inscricdes, notas

fiscais, relatérios bancarios, contratos e outros instrumentos de mensuragao guantitativa.

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PARCELA 01 | PARCELA 02 PARCELA 03 PARCELA 64 PARCELA 05 PARCELA 06
R$ 3.498,00 R$ 5.463,50 R$ 7.523,50 R$ 7.523,50 R$ 7.523,50 R$ 7.523,50
PARCELA 07 | PARCELA 08 PARCELA 09 PARCELA 10 PARCELA 11 PARCELA 12
R$ 7.523,50 R$ 7.523,50 R§ 7.523,50 R$ 7.523,50 R$ 7.523,50 R$ 7.523,50
7. PREVISAQO DE DESPESAS E RECEITAS
7.1. DESPESAS PREVISTAS 7.2. UNIDADE | 7.3. VALOR TOTAL
UNITARIO / MES
Assistente  Social (SCFV e | M.E. R$ 1.400,00 R$ 15.400,00
atendimento social) - 14h
11 meses
(SCFV e atendimento psicossocial) | M.E.I R$ 1.400,00 R$ 16.800,00
/ Psicdloga - 14h
12 meses
Assistente Social (Atendimento | M.E.I R$ 1.400,00 R$ 16.800,00
social/Rede e Visitas) - 14h
12 meses
Orientacbes juridicas e grupos M.E.I R$ 2.500,00 R$ 30.000,00
reflexives - 16h semanais CONTRAPARTIDA DE
12 meses ENTIDADE
01 Palestrante M.E.l R$ 500,00 R$ 5.000,00
10 meses
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-1 Marco/Dezembro

03 Oficineiros M.E.l R$ 520,00 cada R$ 15.600,00

10 meses R$ 1.560,00 més

Marco/Dezembro

01 Pedagogo Social ou M.E.I R$ 1.063,50 R$ 11.698,50

Profissional em nivel superior Esp.

em Didética de 11 meses

ensino/aprendizagem - 08h

Contador Mensal R$ 200,00 R$ 2.400,00

12 meses

20 resmas de sulfite (500 folhas Material de R$ 24,90 R$ 498,00

cada) coNsuUmo

Distribuigac de Beneficios Mensal R$ 89,00 por cesta R$ 21.360,00

eventuais (Alimentos) 20 por més CONTRAPARTIDA DA
INSTITUICAD

05 Bombonas de dgua Més R$16,00 cada R$ 360,00

RS 80,00 més CONTRAPARTIDA DA

INSTITUICAD

Alimentacdo dos adolescentes Més R$600,00 R$6.000,00

SCFV e grupos reflexivos CONTRAPARTIDA DA
INSTITUICAC

Locac8o de espaco Aluguel R$ 1.250,00 R¢$ 15.000,00
CONTRAPARTIDA DA
INSTITUICAD

Combustivel de deslocamentos Combustiveis | R$ 500,00 R$ 6.000,00
CONTRAPARTIDA BE
INSTITUICAO

internet Acesso R$ 125,00 R$ 1.500,00
CONTRAPARTIDA DA
INSTITUICAD

Telefone Comunicacio R$ 89,00 R$ 1.068,00

de rede CONTRAPARTIDA DA
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INSTITUICAOD
VALOR TOTAL DO PROJETO - 100% R$168.730,50
VALOR COFINANCIADO PELO INSTITUTO ARAXA - 50,5% R$ 84.534,00
VALOR A SER COFINANCIADO FMAS - 48,5% R$34.196,50

8. DECLARACAO

Nossos proprietarios, controladores, diretores respectivos cdnjuges ou companheiros nao
s3o membros do Poder Legislativo da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. (Art.
38, 1l da Lei 13.019/14). Nenhum dos diretores incorre nas vedagbes da legislacdo, em
especial o art. 39, Vi da Lei 13.018/2014. A organizacdo n&o possui nenhum impedimento
legal para realizar a presente parceria, conforme as vedacdes dos artigos 38 a 41 da Lei

13.019/14.

A organizac@o nao tem dividas com o Poder Polblico; Estar ciente do inteiro teor da
legislacdo que rege a matéria, em especial da Lei 13.019/2014, tendo as condicdes legais
de firmar a parceria com a administragdo plblica e ndo incorrendo em nenhuma das
vedacdes legais; A organizacao possui todos os documentos originais referentes as copias
simples de documentos apresentados (copias de certiddes, comprovantes de RG, CPF,
contratc social, comprovantes de residéncia e outros) e que os apresentara administracdo
publica quando solicitado e antes da assinatura da parceira, para fins de conferéncia;

A organizacdo possui estrutura para a operacionalizacdo do acordo de cooperacéo tal
como proposto, estando ciente da obrigacdo de seguir as normas legais e estando ciente
de que a administragdo publica ndo presta consultoria juridica, técnica, contabil, financeira
ou operacional; A organizacdo ird prestar contas dos bens iransferidos a titulo de
empréstimo temporarios pela concedente destinados & consecugdo do objeto do acordo de
cooperagdc; A organizacdo estd apta para executar o cbjeto desta parceria com todas as
obrigacbes comerciais e legais, especificas da atividade/projeto a que se propde a
executar, bem como, que atende as convengbes e acordos nacionais e internacionais
pertinentes; A associacdo ird receber e movimentar recursos exclusivamente em conta
aberta somente para fins de convénio. Com isso, pede-se 0 DEFERIMENTO do Projeto e
Plano de Trabalho. Itapema/SC, 14 de Dezembro de 2021.

it 13 [ fahesesT
DIEGH AUGUSTO, OUZA CABALHEIRO

Presudente
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TERMO DE COLABORACAC N° 029/2021 QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DE LAZER DE ITAPEMA, E
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS -

APAE

O FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL DE ITAPEMA, pessoa
juridica de direitc pulblico interno, com CNPJ n® 20.129.840/0001-686,
estabelecido na Av. Nereu Ramos n® 134 - Centro ltapema - SC, por intermédio
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, doravante denominada
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e de Lazer, Sra. EDITH GABRIELA
ROSAS FERNANDES NASCIMENTO, portadora da Carteira de ldentidade n°
53256138 SSP PR e CPF n°® 016.781.159-24, com endereco profissional a rua
120, 385, Centro - Itapema - SC, e a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS - APAE, inscrita no CNPJ sob n°. 01600508/0001-93, com
sede RUA 458 n® 492 - Jardim Praia Mar - ltapema - SC, doravante
denominada (o) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIViL, representada por
Luiz Wunsch, ocupante do cargo de Presidente da organizacdo da sociedade
civil, inscrita no CPF n° 230.437.090-04, resoivem celebrar ¢ presente Termo
de Colaboracéo, regendo-se pelo disposte na Lei n® 3.620/2017 e na Lej n°
13.019, de 31 de julho de 2.014, mediante as clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO 1.1 - O presente Termo de Colaboracdo, decorrente Chamamento
Pablico n® 014/2021, tem por objeto um projeto de protecéo social especial de
media complexidade, para as pessoas com deficiéncias e suas familias,

conforme planos de trabalho em anexo.
.CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - S&o obrigagbes dos Participes:

| - DA ADMINISTRACAQ PUBLICA MUNICIPAL:




a) publicar o respectivo extrato da parceria no meio oficial de publicidade da
administracéo publica, contemplando neste a designacio do gestor do Termo

de Colaboracao;

b) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria, sendo que, a administragdo publica podera valer-se do apoio técnico
de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com érgdos ou entidades

que se situem préoximos ao local de aplicagao dos recursos;

c) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliaggo da parceria e o

submeter a comiss&o de monitoramento e avaliacdo designada;

d) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de
satisfag&o com os beneficidrios do plano de trabalho e utilizar os resultados
como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das metas e

atividades definidas;
e) designar um gestor da parceria;

f) na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente pUblico ou ser
lotado em outro érgdo ou entidade, o administrador publico devera designar
novo gestor, assumindo, enquanto isso nédo ocorirer, todas as obrigacdes do

gestor, com as respectivas responsabilidades:

g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagfo das parcerias celebradas e
dos respectivos planos de trabaiho, até cento e oitenta dias apés o respectivo

encerramenio;

h) instaurar tomada especial, ante a constatacdo de evidéncias de

irregularidades na execucéo do objeto da parceria;

i) demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
teécnica e operacional da organizacio da sociedade civil foram avaliados e sao

compativeis com o objeto;
i) aprovacao do plano de trabalho;

k) fornecer manuais especificos de prestacéo de contas as organizacdes da




sociedade civil por ocasido da celebracdo das parcerias, informando
previamente e publicando em meios oficiais de comunicacdo as referidas

organizagdes eventuais alteracfes no seu contetdo:

) apresentar termo de empréstimo e cess&o dos bens, materiais ou objetos que
serao submetidos & Organizagdo da Sociedade Civil, a qual devera certificar o
recebimento destes, assumindo o compromisso de devolucéo no estado inicial,

se for o caso;

m) indicagdo expressa da existéncia de prévia dotagdo or¢camentaria para

execucdo da parceria;

n) demonstrag&o de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional da organizacdo da sociedade civil foram avaliados e sio

compativeis com o objeto:;

0) emissao de parecer juridico do érgao de assessoria ou consultoria juridica

da administra¢&o publica acerca da possibilidade de celebracéo da parceria;

p) fornecer plataforma eletronica para a prestacao de contas e todos os atos
que dela decorram, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.
Enquanto nz@o for implementada pela Administracdo Pulblica a plataforma

eletrdnica, as prestagdes de conta se dardo por meio fisico.
It - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) apresentar prestacdo de contas dos recursos recebidos por meio deste

Termo de Colaboragzo;

b) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais ¢ dos
estabelecimentos em que exerca suas acfes banners que apresentem todas
as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no que couber, as
informagdes requeridas no paragrafo aGnico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014 e
servigos disponibilizados pela organizacio a comunidade através deste Termo

de Colaboracéo;

c) dar livre acesso aos servidores dos orgédos ou das entidades publicas, do

controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, @os
|
s




documentos, as informagbes referentes aos instrumentos de transferéncias
previstas pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execucdo e

guarda do objeto;

d) zelar pela integridade fisica dos bens, objetos e materiais cedidos a titulo de
comodato, inciusive no que diz respeito as despesas com manutencao, limpeza

e reparos, quando for o caso;

e) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados & execugdo do objeto da
parceria, ndo Implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administrac@o publica a inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em
relagdo ao referido pagamento, os dnus incidenies sobre o objeto da parceria

ou 0s danos decorrentes de restricdo & sua execucgao;

f) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em
sua sede, consulta ao Termo de Colaboracéo, contendo o mesmo de forma

integral, assim como o plano de trabalho;

g) Caso a organizacdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais
permanentes com recursos provenientes da celebracio desta parceria, o bem
sera gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar
promessa de transferéncia da propriedade & administragdo publica ou outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da organizacdo da sociedade

civil na hipétese de sua extingao;

h) Manter instalacdes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o

cumprimento das metas estabelecidas.
CLAUSULA TERCEIRA - DOS REQUISITOS

3.1 - Para celebracdo do Termo de Colaboracéo, a organizacac da sociedade

civil deve comprovar:

| - objetivos voltados & promogéao de atividades e finalidades de relevancia

publica e social; o




I - escrituracdo contébil de acordo com os principios fundamentais de

contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - ter no minimo, 1 (um) anc de existéncia, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do

Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

IV - experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou

de natureza semelhanie;

V - possuir instalagdes, condicdes materiais € capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimentc das atividades ou projetos previstos na parceria e o

cumprimento das metas estabelecidas.

3.2 - Para celebragdo do Termo de Colaboraggo, as organizagbes da

sociedade civil deverao apresentar:

| - certidbes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuictes e

de divida ativa municipal;

Il - certidgo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
copia do estatuto registrado e de eventuais alteragbes ou, tratando-se de

sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;
Il - copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

IV - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco,
numero e 6rgéo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil

- RFB de cada um deles;

V - relac&o nominal da equipe executora, com endereco residencial, e numero

do registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

VIl - comprovacdo de que a organizacdo da scciedade civil funciona no

endereco por ela declarado;

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAQ

w
4.1 — O presente Termo de Colaboracio devera ser executado fielmente p 2los

[ —




participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucgdo total ou

parcial.

4.2 - Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizacdo da
sociedade civil, a administragéo plblica podera, exclusivamente para assegurar
o atendimenio de servicos essenciais & populago, por ato préprioc e
independentemente de autorizac@o judicial, a fim de realizar ou manter a

execucao das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar 0s bens publicos em poder da organizacic da sociedade civil
parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos

de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execucao do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no casc de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi
executado pela organizacdo da sociedade civil até o momento em que a

administrag&o assumiu essas responsabilidades.
CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E VALOR

5.1 - O presente Termo de Colaboragéo vigera por 12 meses, de 02 de janeiro
de 2022 a 30 de dezembro de 2022, podendo ser prorrogado até o perfodo que
completar um ano de execucdo do objeto, conforme prazo previsto no anexo

Plano de Trabalho para a consecugéo de seu objeto.

5.2 — Toda e qualquer prorrogacao, inclusive a referida no item anterior, devera
ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos pariicipes antes do
término da vigéncia do Termo de Colaboracéo ou da Gltima dilagédo de prazo,
sendo expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo com atribuicgo de

vigéncia retroativo,

3.3 - O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de
valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de

trabalho originai.

5.4 - os recursos transferidos no ambito desta parceria é de R$ 76._97?,82
oo




(setenta e seis mil e setenta e seis reais com oitenta e dois centavos) gue

seréo pagos em 12 parcelas conforme cronograma de desembolso.

5.5 - Sera realizado ¢ pagamento em até 10 dias contados da data do protocolo
da prestacado de contas do més anterior.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 - A prestacéo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil,
deveré conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir gue o seu objeto foi executado conforme pactuado, com
a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestaco de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informagdes e

documentos:

I - material comprobatorio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros

supories;

Il - relacéo de servigos prestados, bens adquiridos, produzidos ou construidos,

quando for 0 caso; e

Il - comprovagéo, através de lista de presenga ou outros meios, do publico alvo

dos servicos socioassisténciais inscritos no cadastro Unico.

§ 1.° A organizacao da sociedade civil prestara contas dos recursos recebidos
no prazo de até 30 (trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no

final de cada més, se a duracdo da parceria exceder um ano.

§ 2.° A organizac&o da sociedade civil devera seguir as orientacdes contidas no
manual de prestacdo de contas que devera ser fornecido pela administracéo

publica.

§ 3.° Serao glosados valores relacionados a metas e resultades descumpridos

sem justificativa suficiente.

§ 4.° Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o

nexo de causalidade entre a receita-e a despesa realizada, a sua conformidade
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e 0 cumprimento das normas pertinentes.

§ 5.° A analise da prestagdo de contas devera considerar a verdade real e os

resuitados alcancados.

§ 6.° A prestacédo de contas da parceria observara regras especificas de acordo
com o montante de recursos publicos envolvidos, nos termos das disposicoes e
procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e nc

termo de colaboracao.

6.2 - Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletrénica prevista,
desde gue possuam garantia da origem e de seu signatério por certificacdo

digital, serdo considerados originais para os efeitos de prestacéo de contas.

Paragrafo Gnico. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util
subsequente ao da prestacdo de contas, a entidade deve manter em seu

arquivo os documentos originais que compéem a prestacdo de contas.

6.3 - A administragdo publica considerara ainda em sua andlise os seguintes

relatorios elaborados internamente, quando houver:
I - relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execucao da parceria;

I - relatério técnico de monitoramento e avaliagéo, homologado pela comissao
de monitoramento e avaliagio designada, sobre a conformidade do
cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execucdo do

Termo de Colaboracao.

6.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacio de contas, de gue
frata o art. 67 da Lei n® 13.019, de 2014, deverao conter analise de eficacia e

de efetividade das a¢bes quanto:

| - os resultados j& alcangados e seus beneficios;
il - os impactos econdmicos ou sociais:

HI - o grau de satisfacdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das acbes apos a conclusio do objeto ;

pactuado.




6.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela
administraga@o publica observara os prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014,

devendo concluir, alternativamente, pela:
| - aprovacado da prestacio de contas;
Il - aprovacao da prestacio de contas com ressalvas: ou

llI - rejeicéo da prestagéo de contas e determinagéo de imediata instauracao de

tomada de contas especial.

6.6 - Constatada irregularidade ou omiss@o na prestacdo de contas, sera
concedido prazo para a organizacao da sociedade civil sanar a irregularidade

Ou cumprir a obrigacac.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificac&o, prorrogavel, no méaximo, por igual periodo, dentro do prazo que a
administraggdo publica possui para analisar e decidir sobre a prestacao de

contas e comprovacao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omiss3o,
nao havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena
de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apurac&o dos
fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificagdo do danc e obtencdo do

ressarcimento, nos termos da legislacéo vigente.

8.7 - A administraggo pUblica apreciara a prestacdo final de contas
apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu
recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel!

justificadamente por igual periodo.
Paragrafo (nico. O transcurso do prazo definido nos termos do item
7.6 sem que as contas tenham sido apreciadas:

I - ndo significa impossibilidade de apreciacao em data posterior ou vedacio a
que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos

que possam ter sido causados aos cofres publicos;




Il - nos casos em que nédo for constatado dolo da organizacéo da sociedade
civil ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetéaria, impede a
incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo
entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a

apreciacao pela administragdo publica.
6.8 - As prestacdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento

dos objetivos e metas estabelecidos no planc de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer

outra falta de natureza formal que n&o resulte em dano ao erario;
Il - iregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano

de trabzalho;

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestso ilegitimo ou antieconémico:
d) desfalque ou desvio de bens ou valores publicos.

6.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacéo da
prestacdo de contas ou por omissdo em relacdo & andlise de seu conteudo,
sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente subordinadas, vedada a

subdelegacao.

6.10 - Quando a prestaggo de contas for avaliada como irregular, apds
exaurida a fase recursal, se mantida a decis&@o, a organizac&o da sociedade
civil poderé solicitar autorizaggo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de agdes compensatorias de interesse publico, mediante a
apresentagéo de novo plano de frabalho, conforme o objeto descrito na
parceria e a area de atuagéo da organizagéo, cuja mensuracdo econdmica sera
feita a partir do plano de trabalho original, desde gue ndo tenha havido dolo ou

fraude e n&o seja o caso de restituicdo integral dos recursos.
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CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERACOES

7.1 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL devidamente jusiificada e formulada, no minimo, 30 (trinta)
dias antes do seu término, e apos o cumprimento das demais exigéncias legais
e regulamentares, serdo admitidas prorrogacoes do prazo de vigéncia do

presente Termo de Colaboragao.

7.2 - Nao é permitida a celebraczo de aditamento deste Termo de Colaboracdo

com alteragdo da natureza do objeto.

7.3 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer
necessaria a efetivacio de alteragGes que tenham por objetivo as metas ou o

prazo de vigéncia do Termo de Colaboracio.
CLAUSULA OITAVA — DAS VEDACOES

8.1 - E vedada a execucao de atividades que tenham por objeto, envolvam ou

inciuam, direta ou indiretamente:

I - delegacéo das funcoes de regulacdo, de fiscalizacao, do exercicio do poder

de policia ou de outras atividades exclusivas do Estado;

Il - prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatério seja o aparelho

administrativo do Estado.
HI - utilizagdo dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho.

8.2 - Ficard impedida de celebrar qualguer modalidade de parceria prevista

nesta Lei a organizacéo da sociedade civil gue:

I - ndo esteja regularmenie constituida Ou, se estrangeira, nao esteja

autorizada a funcionar no territério nacional;

II - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente

celebrada;

I - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgéo ou entidade da administracdo pulblica da mesma esfera

governamental na qual sera celebrado o termo de colaboracac ou de fomento,
|
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estendendo-se a vedacgd@o aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem

como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos uitimos

cinco anos, excelo se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos

eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a decisfo pela rejeicéo;

C) a apreciagc@o das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com

efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar

a penalidade:

a) suspenséao de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a

administracéo;

b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo

publica;

¢) execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as
normas da lei federal 13.019/2014 ou da legislacdo especifica e receber como
sancdes: adverténcia, suspensdo temporaria ou declaracdo de inidoneidade,

em qualquer esfera da Federacéo;

V1 - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo

irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;
VIl - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da

Federac&o, em decisio irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo

em comiss&o ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitacao;




c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lil do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de
junho de 1992.

§ 1.° Nas hip6teses deste artigo, € igualmente vedada a transferéncia de novos
recursos no ambito de parcerias em execucao, excetuando-se 0s casos de
servicos essenciais que n&o podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario
ou a populagéo, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizacdo
do dirigente maximo do érgao ou entidade da administracdo publica, sob pena

de responsabilidade solidaria.

§ 2.° Em qualquer das hipéteses previstas no Ccaput, persiste o impedimento
para celebrar parceria enquanto néo houver o ressarcimento do dano ao erario,

pelo qual seja responsavel a organizacao da sociedade civil ou seu dirigente.

§ 3.° Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 20, nao serao
considerados débitos que decorram de atrasos na liberac&o de repasses pela
administracdo publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a

organizacdo da sociedade civil estiver em situag&o regular no parcelamento.

§ 4.° Nao sio considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de

direitos e de politicas publicas.
CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

9.1 - Pela execucgao da parceria em desacordo com 0 plano de trabalho e com
as normas da Lei n® 13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a
administrag@o pablica podera, garantida a prévia defesa, aplicar & organizacso

da sociedade civil parceira as seguintes sanges:
| -~ adverténcia;

It - suspensio temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades da
esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo nao
superior a dois anos;

Hl - declaracg&o de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
. i
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celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a organizacéo da sociedade civil
ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o

prazo da sanc¢&o aplicada com base no inciso il.

Paragrafo (nico. As sangbes estabelecidas nos incisos I e Ili sdo de
competéncia do Secretario Municipal responsavel pelo repasse, sendo que a
Secretaria de Controle Governamental e Transparéncia Publica podera agir
quando observada inércia da administracgc publica, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,
podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicacéo da

penalidade.

9.2 - Prescreve em cinco anos, contados a pariir da data da apresentacio da
prestagdo de contas, a aplicaggo de penalidade decorrente de infracdo

relacionada & execugao da parceria.

9.3 -A prescricao sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado

a apuracao da infracéo.
CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAQ
10.1 - O presente Termo de Colaboracéo podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente
pelas obrigagbes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias
de antecedéncia para a publicidade dessa intencdo, observando a
obrigatoriedade da prévia tentativa de soluggo administrativa, com a
pariicipacdo de érgao encarregado de assessoramento Juridico integrante da

estrutura da administrac&o publica;

Il - rescindido, independente de prévia notificago ou interpelacéo judicial ou

extrajudicial, nas seguintes hipéteses:
a) utilizacéo dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho;
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b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas:

c) constataggo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualguer

documento apresentado; e

d) verificag@o da ocorréncia de qualquer circunstancia gue enseje a instauracdo

de Tomada de Contas Especial.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

11.1 - A eficacia do presente Termo de Colaboragdo ou dos aditamentos que
impliguem em alteragdo ou ampliagado da execucdo do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada & publicacdo do respectivo extrato no Diario
Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pela administracao

publica no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICOES GERAIS
12.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicbes:

| - as comunicacbes relativas a este Termo de Colaboragdo serdo remetidas
por correspondéncia ou email e serdo consideradas regularmente efetuadas

guando comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmisséo via email ndo
poderao se constituir em pegas de processo, e os respectivos originais deverao

ser encaminhados no prazo de cinco dias; e

HI - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem
como quaisquer ocorréncias que possam ter implicacdes neste Termo de
Colaboracao, serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatérios

circunstanciados.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO GESTOR

13.1 - Em atendimento ao art. 61 da Lei n° 13.019/2014, nomeia-se como

gestora a Edith Gabriela Rosas Fernandes Nascimento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
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14.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo
de Colaboracéo, que n&o possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro
da Comarca de ITAPEMA - SC, com rentncia expressa a outros, por mais

privilegiados que forem.

14.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao
total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual
lido e achado conforme, foi lavrado em 3 (trés) vias de igual teor e forma, que
serao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e legais

efeitos, em Juizo ou fora dele.

ITAPEMA,17 de dezembro de 2021,

A 'L— B e

EDITH GABRIELA ROSAS FERNANDES NASCIMENTO

"

Secretéria Munibip@fde Assisténcia Social £ de Lazer de ltapema

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE
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TERMO DE EMPRESTIMO E CESSAO DE USO DE BENS, MATERIAIS E
OBJETOS

Por este instrumento particular, o MUNICIPIO DE ITAPEMA - SC, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n®
82.572.207/0001-3, com sede na AV. Nereu Ramos n°134, centro
ltapema - SC, neste ato representado por sua Secretéria de Assisténcia
Social e de Lazer Sra. EDITH GABRIELA ROSAS FERNANDES NASCIMENTO,
portadora da Carteira de Identidade n2 53256139 SSP PR e CPF ne
016.781.159-24, com endereco profissional a rua 120, 385, Centro -
Itapema - SC compromete-se a efetuar o empréstimo e a cessio de uso
de bens, materiais e objetos utilizados e/ou adquiridos, nas condi¢Oes
estabelecidas no Termo de Colaboracio decorrente do Chamamento
Publico n® 014/2021, 4 organizacdo da sociedade civil denominada
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 01600508/0001-93,
com sede na rua 458 n2 452 - Bairro Jardim Praia Mar - ltapema - SC,
neste ato representado por seu presidente Sr. Luiz Wunsch, a qual
declara e se compromete expressamente pelo presente termo, do gual
passa a ser signataria, a restitui-los nas condicdes em que recebeu em
cessdo de uso ou empréstimo, ou gue ainda, tenha adquirido com os
recursos publicos provenientes do referido Termo de Colaboraco.

Itapema (SC), 17 DE DEZEMBRO de 2021.

E [,"‘/4'/_,_\“",
E ROSAS FERNANDES NASCIMENTO
Secretéﬁa de Assisténcia Social e de Lazer

. :

EPCIONALS - APAE

ASSOCIACAU DE PAIS EAMIGUS DOSES
Luiz Wunsch
PRESIDENTE
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Associagédc de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE
ChNPJ: 01.600.508-0001/63
Escola Especial Razdo de Viver
Rua: 458, n° 492 Bairro Jardim Praja Mar 88220-000 fiapema/SC
Fane: (47) 3388-6542 e/ou 9.9698-7508
£-mail; apaeitapemaescola@gmail.com

Itapema- SC

PLANO DE TRABALHO

1. PROPONENTE (OSC)

~1.2. CNPJ:
'01600508/0001-93

' ‘E 1. Proponente:

‘E 3. Enderego Sede: Rua 458 n° 492 Bai irro Jardgm Prala' Mar

- 1.6. Data de Constatuugao

‘i 4. Cidade: ltapema ' 1.5. U.F.
. Santa Catarina - 09/05/1998

1 7. DDD/telefone: - 1.8. E-mail: 1.9, Site/facebook
(47) 3368 6542 apaeatapemaescola@gmail com, Razao de Viver

- 1.10. Nome do presidente: Lunz Wunsch

'1.11. CPF: 230437090-04

' 1.12. RG: 1005096902

1.13 Contato: (48) 996629418

RELACAC NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

21 NOME E|22CPF 23RG 2.4 ENDEREGO 2.5 CORREIO 26
CARGO RESIDENCIAL ELETRONICO TELEFONE
Luiz Wunsch _nal 1005096902- | Rua 133-Bn° luizwunsch@yahoo.com.b (48)
Presidente  [250-437.080-04 "oonine 26, apt. 101 r 9.96629418
Celso Roberto 51416037- Rua 155 n° 25 cbertoli0111@gmail.com (47
Bertoli 728.971.476-49  “oopisp apto 406 9.97167778
Vice-Presidente
Lea Silva . 571704~ Ruaz244n° 70 leasilva@yahoo.com.br (47)
1° Diretora P 10-328.719-04  oop o apto 101 9.95058911
Financeira
Mary Teresinha 1879209- o marypinheiro531@gmail.c 47)
Pinheiro ~ 000-361.900-78  oopise | Ruad428n° 389 om 988334441
2° Diretora
Financeira
Odete Hodecker 524506- o odetehotrnam@hotmail.c (47)
1° Dirstora 2/ -862.708-72  oopon Rua ‘1‘”33 An om 996026793
Secretaria
Mariceia Maria S. da _+x| 4/R 3053674- R . (47)
Costa 866.328.259-15 SSPISC Ruz 600 n° 297 Ndo possui 999665182
2° Diretora
Secretéria
tvanor de Souza ) 1673650- o ivanor.desouza@yahoo.c {47)
Diretorde |02 12786991 qepgisc | Rua710n°705 orm.br 991597868
Patriménio
Jane Jaques 19966202~ R Jjanejmoraes@gmail.com 47)
Moraes 749.292 249.34 SESP/SC Rua 812 n® 4286 996075010
Diretor Sacizal
Conselho de Administracio
Jorge Rudimar 8038080~ Rua 428 n° 389 | rudivigilante@gmai.com 47)
Pinheirg __ [179493.640-200  gropian 990249279




Itgpema-SC

Associacdo de Pais € Amigos dos Excepcionais — APAE

ChNPJ: G1.600.508-0001/93

Escola Especial Razao de Viver

Rua: 458, n° 482 Bairro Jardim Praia Mar 88220-000 liapema/SC

Fone: (47) 3368-6542 e/ou 8.9698-7908
E-mail apasitapemaescole@gmail.com

Joeva Da Silva 60270800C | Rua 133-Bn°28, | joevasw@yahoo.com.br (47)
Wunsch [ 08-879.760-34 apt. 101, ltapema 995488836
sC
Alvaro Luiz 71772245 |Rua 220, n°324 ap|alvarotarosso@hotmail.com (47)
Tarosso  [083.831.709-04 401 ltapema SC 999300070
Suzana da Costa 083.831.709.04 8246040 Rua 452,810 suzanaferreira040613@gma {47)
Ferreira I Morretes, itapem il.com 999570584
SC
Maria Cristina de Rua 155, n®25 ap (47)
Oliveira Bertoli  [753.788.582-20! 10547474.5 4086, ceniro mcris2806@gmail.com 997167779
ltapema SC
Conselho Fiscal
Leonita A. 787.757.608- 5822368- Rua 220 n® 324 | leonita.home@hotmail.co (47)
Presies Tarosso 91 SSPISC apto 401, m 996836249
ltapemz SC
- . 019.846.349- Rua 4081 n° 184 . . (47)
Olga Hilleshain 92 2759211 | Morretes Itaperma N&o possti 988185018
sSC
: Rua 902 B 2, n° (47)
Marize Elza 820.211.829- - .
Souza de Almeida 91 2280544 154 Nao possui 999492718

Alto S&0 Bento,

ltapema SC




Associagdo de Pais & Amigos dos Excepcionais — AFPAE
CNPJ: 01.600.508-0061/93
Escoia Especial Razdo de Viver
Rua: 458, n® 492 Bairro Jardim Praia Mar 83220-000 fapema/SC
Fone: (47) 3368-8542 e/ou 9.9688-7908
E-mail. apaeitapemaescola@gmal.com

3. DESCRICAO DO PROJETO

3.1 TiTULO DO PROJETO: - 3.2 PERIODO DE EXECUGAO:

INCLUSAO PELA ARTE 12 meses
- Inicio: 02/01/2022

' Término: 31/12/2022

. 3.3 Inicio: janeiro de 2022 - Término: dezembro de 2022

' 3.4 IDENTIFICACAO DO OBJETO
| O Projeto Inclus&o pela Arte, consiste na realizagio de um projeto de protecéo social
especial de média complexidade, para pessoas com deficiéncia e suas familias.
| G projeto visa atender ao Planc Municipal de Assisténcia Social que preconiza:
“a assisténcia social desenvolve acdes préprias e em articulagdo
com as demajs politicas socioeconémicas seforiais, visando &

prevengéo, a promogdo e a insercdo da popuiagéo”.

O PROJETO INCLUSAO PELA ARTE ter como OBJETIVO GERAL promover a
. estimulagdo e o desenvolvimento de habilidades psicomotoras, de concentragio e
- atengdo; desenvolver novas habilidades; contribuir nas relagbes sociais com o
. grupo, respeitando a individualidade e o ritmo de cada um; oportunizar o
fortaiecimento de vinculos dos ususrios e suas respectivas familias: assim como,
Edesenvoiver as potencialidades, contribuindo para autonomia, profagonismo e
qualidade de vida dos usuéarios promovendo Inclusio Social .
Neste contexic, o projeto articula-se de forma positiva com a rede de Servicos
Socioassistenciais do Municipio de ltapema em consonancia ao LOA (Lei Orgéanica de
Assisténcia Social), destaca em seu art.2, que:
Paragrafo dnico. A assisténcia social realiza-se de forma
integrada as politicas setoriais, visando ao enfrentamento da pobreza,
a garaniia dos minimos sociais, ao provimento de condigbes para

atender contingéncias sociais e & universalizagic dos direitos sociais.
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campanhas, desenvolver projetos e prestar atendimentos que proporcionem a inclusdo social
visando o frabalho articulado as politicas piblicas do Municipio, como: a Secretaria de '
- Assisténcia Social, CRAS e CREAS e demais Equipamentos Sociais, para:
e Melhorar a qualidade de vida dos usuérios e de suas familias.
e Oportunizar o fortalecimento de vincuios familiares, comunitarios e sociais;
e Ampliar 0 acesso do grupo familiar aos direitos socicassistenciais e as demais
potiticas plblicas. i
Destacamos que o projeto se articula com a Lei n® 13.146 de 06 j julho de 2015, que inStItUE
a Lei Brasileira de Inclusgo da Pessoa com Deficiéncia e destaca em seu art, 39, que: |
f ‘os servigos, os programas, os projetos e os beneficios no
ambito da politica puablica de assisténcia social a pessoa com
deficiéncia e sua familia tém como objetivo a garantia da seguranca de
renda, da acolhida, da habilitacgdo e da reabfiifagdo, do
desenvolvimento da autonomia e da convivéncia familiar e comunitaria,
para a promogao do acesso a direitos e da plena participacéo social”

O art. 36, da lei acima citada, nos traz que:

“O poder piblico deve implementar Servicos e programas completos
de habifitacdo profissional e de reabilitagdo profissional para que a pessoa
com deficiéncia possa ingressar, continuar ou refomar ao campo do
frabaiho, respeitados sua livre escolha, sua vocacdo e seu inferesse...

§ 5° A habilitacdo profissional e a reabilitagdo profissional devem
ocorrer articuladas com as redes publicas e privadas, especialmente de 5
sadde, de ensino e de assisténcia social, em todos os niveis e modalidades,
em entidades de formagéao profissional ou diretamente com o empregador.”

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE 2015), 8,4% da
popuﬁagao brasileira tém algum tipo de deficiéncia, sendo que, desse percentual, 1,2%, ou 2,5
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- milhGes de brasileiros sdo pessoas com deficiéncias intelectuais e 0.5% j& nasceram com
| limitactes.
Ceniorme o Plano Municipal de Assisténcia Social, ltapema possui 1.192 beneficirios do
- BPC (Beneficio de Prestacéo Continuada), sendo 532 pessoas com deficiéncia e 562 pessoas
' idosas BPC escola nas 92 pessoas. Destes, estdo matriculados na APAE 110 usuérios.
No final do ano de 2020 foi dade inicio a um levantamento parcial dos usuarios queé
possuem beneficios oriundos do Governo Federal. Foram verificados 79 usuérios, sendo que
desse montante 58% informaram que nao possuem beneficios: 24% responderam que possuem
- BPC (Beneficio de Prestaco Continuada); € 18% possuem outros beneficios, dentre eles o

Programa Auxifio Brasil (PBF). |
_ Essa pesquisa esta sendo realizada, pois, o Beneficio de Prestacdc Continuada (BPC) da |
Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) é a garantia de um saldrio minimo mensal 3 pessoa . |
- com deficiéncia que comprove n&o possuir meios de prover a prépria manutencio, nem de té- |
la provida por sua familia. Diante disso, apds o término desta pesquisa, sera realizada na
- instituicdo, um levantamento das familias em vuinerabiiidade social para que as mesmas sejam
- informadas do seu direito e assim, sejam encaminhadas ac Cadastro Unico Municipal para que

desta forma possam acessar seus direitos sociais.
PROJETO DESENVOLVIDO PCOR INSTRUMENTOS REMOTOS:

Conforme necessidade apresentada, sera utilizado telefone celular, para contato v:a
- whatsapp e/ou ligacdes em grupo efou individual para os usuarios do projeto.

| 3.4.1 OBJETIVO GERAL:

o Promover a capacitacdc dos usuarios para inclusdo social e autonomia.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Cesenvolver novas habilidades.

Aprimorar habilidades psicomotoras, de concentracéo e atencio.

Contribuir nas relagdes sociais com o grupo.

@

e Preservacéc e o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais

Inclus@o social e acesso aos direitos socioassistenciais

JUSTIFICATIVA |
_ A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de ltapema — APAE foi fundada em 06
de outubro de 1996, uma asscciacao civil, de assisténcia social, de carater filantrépico, com
‘atuacdo nas dareas de assisténcia social, prevencdo, educacdo, salde,
trabalho/profissionalizacéo, garantia de direitos, esporte, culturafiazer, de estudo e pesquisa e |
" cutros, sem fins lucrativos e de fins nio econdmicos, com duracio indeterminada, tendo sede e
foro no municipio.
‘ Tem por MISSAO: “promover e articular agbes de defesa de direitos, prevencao,
orientacéo, prestaciio de servigos, apoio & familia, direcionadas 3 melhoria da gualidade
. de vida da pessoa com deficiéncia e & construgio de uma sociedade justa e solidaria.” :

: Possui autonomia administrativa e juridica perante a administrac&o publica e as entidades
privadas, sendc vedada qualquer forma de vinculag&o que comprometa a filosofia e os objetivos
de movimento Apaeano. ‘
A APAE tem por objetivo, as seguintes diretrizes, conforme Art. 9° do Estatuto da
Instituicao:

| ! — Promover a melhoria da qualidade de vida das pesscas com deficiéncia,
- preferenciaimente intelectual/muitipla e transtornos globais do desenvolvimento, em seus ciclos

- de vida: criangas, adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-hes o pleno exercicio

da cidadania;

(93]
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Il — Prestar servige de habilitacao e reabilitacio 20 plibiico e a promogao de sua integragio
| a vida comunitaria no campo da assisténcia social, realizando atendimento, assessoramento,
| defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou cumulativa 4s pessoas com deficiéncia, .
preferenciaimente intelectual e muiltipla e para suas familias: |
‘. Il - Prestar servicos de educagio especial as pessoas com deficiéncia, preferenciaimente
. intelectual e mdltipia;
| IV — Oferecer servigos na drea da salde, desde a prevencido, visando assegurar uma
- metlhor qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia, preferenciaimente intelectual e :
- miltipla.
Atende pessoas com deficiéncia intelectual e/ou milltipla, desde 6 nascimento, néo tendo
 definido idade para desligamento. |
E A APAE oferece os seguintes atendimentos pedagdgicos:
e Estimulagéo Precoce (0 a 5 anos e 11 meses);
e Servigcc Pedagogico Especifico — SPE (6 a 17 anos);
® Servico Pedagégico Especifico — SPE (12 a 17 anos);
e Service Pedagégico Especifico — SPE/TEA (6 a2 17 anos);
e Servico de Atendimento Especializado/TEA (acima de 17 anos); |
e Atendimentc Educacional Especializado — AEE (6 a 17 anos com frequéncia na Rede
Reguiar de Ensino);
e Programa de Educacéo para ¢ Trabalho — PROEP {Acima de 14 anos, 14 a 17 anos com
frequéncia na Rede Regular de Ensino);
e Programa de Atendimento Laborativa — PROAL (Acima de 14 anos, 14 a 17 anos com
frequéncia na Rede Regular de Ensino); '
e Servigo de Atendimento Especifico — SAE (Acima de 18 anos);
® Servico de Convivéncia (acima de 40 anos).
Além de todo o atendimento pedagégico que = instituicdo oferece, os usudrios também |
recebem atendimento de reabilitacdo conforme a demanda apresentada.
A APAE de ltapema - SC, atuaimente conta com equipe tecnica composta por: Assistente ;'
Socua! (1); Psicéloga (1); ﬂsnoterapeuta (2); Fonoaudnoﬂogo (1), Coordenadcra Pedagégica (1)
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. a melhoria na qualidade de vida socializaco.

Pedagogos (6), Secretaria Escolar (1), Secretaria Administrativa (1), Motorista (1), Merendeira
(1), Auxiliar de Servicos Gerais (1), além da Diretora Escolar, contemplando 2 NOB RH. Esses
profissionais sdo contratados e mantidos pela APAE e desenvolvem inimeras atividades como:

fisioterapia convencicnal, protocolos de avaliacso, promocdo e prevengio de sadde ef

' reabilitacso.

A instituicdo recebeu o certificado de Entidade de Assisténcia Social, a partir do ano de ;

2018, apresentando seu Planc de Ac&o junto ao Conselho de Assisténcia Social, onde descreve
as atividades ofertadas na instituicdo de acordo com a Tipificacdo Nacional de Servigos |
- Sccioassistenciais.

Os Decretos n® 1.003, de 14 de dezembro de 2020 e n® 1.153/2021 do Governo do Estado

de Santa Catarina, estabelece o retorno as aulas na forma presencial, desta forma, a APAE
atendera ao decreto seguindo o Planc de Contingéncia da instituicéo, aprovado pelo Conselho
de Municipal de Assisténcia Social, bem como as regras sanitérias e de distanciamento social
impostas pelo Governo Estadual e atendida pelo Municipio de ltapema. |

Desta forma justificamos que o Projeto Inclusdo pela Arte, vem com o objetivo de aprimorar -

* habilidades bsicomotoras, de concentrac&o e atengao; desenvolver novas habilidades; contribuir -
 nas relacbes sociais com o grupc; oportunizar o fortalecimento e vinculos usuarios, familia e
. sociedade, desenvolver as potencialidades, contribuindo para autonomia, protagonismo e
qualidade de vida e a inciusdo social. '

- 3.4.2 DETALHAMENTO DO PROJETO

a) PROJETO DESENVOLVIDO PRESENCIAL:

Com o intuito de atingir os objetivos propestos no projeto é necessario gue as

- atividades se desenvolvam de forma presencial, para o desenvolvimento de habilidades
' psicomotoras, funces cognitivas e executivas; autonomia; promovendo o empoderamento;
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A execuggo do projeto sera de forma presencial, em pequenos grupos de 6 (seis) usuarios,
alternados semanalmente, respeitande o distanciamento social, com uso de mascara e uso
;constante de alcool gel para a higienizacdo das maos e ambiente. As atividades serdo |
desenvolvidas as segundas-feiras, tergas-feiras, quartas-feiras e quintas-feiras das 13h as 17h, |
. respeitando as regras sanitarias e de distanciamento social em funcao da pandemia de COVID- |
19, |
| Pretende-se inserir s usuérios selecionados de acordo com o seu grau de cognicéc e
constatacac de auséncia de comorbidades clinicas, com consentimento da familia e interesse
do usudrio. Na intengdo de dar continuidade as atividades que ja foram desenvolvidas no |
decorrer deste ano no Projeto INCLUSAO PELA ARTE, contard com a participacao de 24
 usudrios com interesse em iniciar as atividades imediatamente a partir da aprovago do projeto. ;
Apos aprovado o projeto, serdc realizadas reunides para apresentacdo do mesmo e

| pﬂane;ameﬂto das atividades a serem desenvolvidas para o préximo ano de 2022.
: O projeto INCLUSAQ PELA ARTE sera formado por uma equipe de profi ssaonags como:
- oficineira, monitora, assistente social, psicdloga e motorista.
A Coordenadora Técnica (Assistente Social), ird desenvolver atividades aos usuarios e |
:famiﬁiares que possibilitem a autonomia, empoderamento, promovendo o fortalecimento de !
vmcuios familiares, afravés do suporte realizado com a familia. Realizara orientacdo e
capacatagao aos membros da equipe executora do projeto no que se refere as pessoas com
def iciéncia e as politicas de assisténcia social, SUAS. Encaminhard para a rede
socaoassnstenc&al caso haja necessidade (CRAS, CREAS, UBS, CERES, CAPS) contatando osif
. profissionais da rede, possibilitando a ativagéo entre os equipamentos publicos do municipio e |
- entidades. Dialogara e crientara sobre as politicas de assisténcia social a equipe executora do
prejeto equipe técnica e todos os profissionais da entidade. Promovers o conhecimento aos |

i proﬁssmnals da entidade guanto aos recursos existentes no municipio que podem ser
. acessados através de projetos, servicos executados que beneficiem os usudrios. Prestars |
| orientacdo a equipe quanto aos cuidados durante a organizacdo e entrega dos materiais aos |
 usudrios diante da Pandemia Covid-1 9, assim como orientar as familias sobre os cuidados e
prevencdo. Promover reunides com a equipe executora para dar e receber feedback das -
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atividades realizadas. Prestara o atendimento socnoassnstencaa protecio social, defesa e
garantna de direitos. Supervisdo dos relatorios juntamente com a psicéloga, referente as .

atuwdades realizadas.

: A Psicéloga (contrapartida) mantera o vinculo com o usuario e familiares. Orientara e

~proporcionara apoio psicolégico para os alunos e familiares, realizando acolhimento nas F

' demandas que surgirem. Encaminhar o usuario e familiares para a rede socioassistencial e rede !

SUS em caso de necessidade (CRAS, CREAS, CERES, CAPS). Orientara e dara apoio & equipe |

executora do projeto na elaboraggo e entrega de materiais aos usuarios e familias. Realizara

- orientacdo e capacitacdo acs membros da equipe executora do projeto no que se refere as

pessoas com deficiéncia. Promovera reunides com a equipe executora do projeto para dar e |

- receber feedback das atividades realizadas. Supervisionara os relatérios juntamente com a |

- assistente sacial referente as atividades realizadas.

| A Oficineira ira elaborar atividades relacionadas a arte com o propdsito de trabathar a

cnatavndade atengdo, coordenacdo motora, aspectos sensoriais e cognitivos, bem como,

' acompanhar a execucadc da customizacdo de camisetas, canecas, bonés, bolsa de tecido.

. Supervisionar e auxiliar 0s usuarios no momento de almogo. Caso seja necessario, em fungao

da pandemia, o atendimento e atividades serdo desenvolvidas e adaptadas para a forma remota,

i com chamadas de videos e criagéo de exercicios de forma virtual. Elaborar relatérios mensais

- referente a atividades desenvolvidas. |

A Monitora auxiliara nas atividades juntamente com a oficineira, no transporte e lanche

" dos usuérios.

O Motorista ira transportar usudrios até suas residéncias ac final do horario estabelecido
para as atividades do projeto; Transportar Assistente Social e/ou Psicdloga, ligadas ao projeto, |
vasando atender as necessidades que se apresentarem. '
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b) CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

ASSISTENTE SOCIAL / COORDENADORA TECNICA

Segunda-feira | Terca-feira Quarta-feira _Quinta-feira
13:30h— 15:30h = 13:30h—15:3Ch 13:30h—15:30h (ZH) 07:45h- 09:45h (2H)
2H) : (2H) : Reunido de
| - planejamento para as |
: atividades.
R 13:30h—15:30h (2H)
Supervisdo das = Supervisso das Supervisgo das . Supervisio das .
atividades . atividades atividades - atividades realizadas.
realizadas.  realizadas. realizadas. Acompanhamento aos
. Acompanhament ' Acompanhame - Acompanhamento . usuarios e familiares.
O acs usuarics e | nic aos ' ao0s usuarios e
_‘ familiares  usugricse familiares.
L __ familiares

PSICOLOGA / RESPONSAVEL TECNICA

__Segunda-feira L Te_;ga-fewa o Quarta-fesra o Quinta-feira
- 13:30h — 15:30h 13 30h—14:30h °© 13:30h - 14:30h 07:45h - 09:45h
(2 ~ (H) | (aH) (2H)
Suporte técnico Suporte técnico Suporte técnico ao | Suporte técnico ao
- ac projeto, dentro = ao projeto, - projeto, dentro das projeto, dentro das
das atribuicdes = dentro das atribuicdes ‘ atribuicbes
especificadas. .  atribuicoes especificadas especificadas

e __ especificadas.
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OFICINEIRA

__Segunda-feira

Terca-feira

Quarta-feira

Quinta-feira

13h-17h (4H)

13h-17h (4H)

13h-17h (4H)

07:45h-11:45h (4H)
Reunigo de
. planejamento para as |
atividades.
13h-17h (4H)

. Elaboragao de

Execucao das Execucac das Execucio das :
relatério e de atividades atividades - atividades planejadas.
atividades planejadas. planejadas. ' Atendimento e :
Reunidgode ' Atendimento e Atendimento e acompanhamento nas
planejamentoc = acompanhamento acompanhamento atividades dos
para as - nas atividades dos ' nas atividades dos usuarios.
atividades. ' usuarios. usuarios. ‘
Execucao das *15 minutos de
atividades *15 minutos de *15 minutos de infervalo
planejadas. intervalo intervalo
*15 minutos de
. intervalo _
MONITORA
' Segunda-feira __ Terca-feira _ Quarta-feira Quinta-feira
_ 13h-17h (8H) | 13h-17h(BH) _  13h-17h (6H) 13h-17h (6H)
- Execucgso das Execucdodas | Execucao das Execucio das _
atividades atividades atividades atividades planejadas. '
planejadas. planejadas. planejadas. Atendimenio e |
- Atendimentoe = Atendimenio e Atendimentce  acompanhamento nas |
- acompanhamento ' acompanhamento | acompanhamento . atividades dos

nas atividades
dos usuéarics,
bem como o
transporte
*15 minutos de
intervaio

- como o transporte

- nas atividades dos

usuarios, bem

*15 minutos de
intervalo

nas atividades dos

usuarios, bem

- como o transporte

*15 minutos de
intervalo

usuarios, bem como o -
transporte '
*15 minutos de
intervaio
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MOTORISTA

Segunda-feira

Terga-felra )

11:30h- 17:30h (6H)

Transportar
usuarios até suas
- residéncias ao final
| dc horario

estabelecido para

as atividades do
projeto;

Transportar equipe |
do projeto, visando

atender as

. necessidades que '

se apresentarem

- (visitas domiciliares

etc.)

Transportar
usuarios até suas

- residéncias ao final -

do horario

estabelecido para

as atividades do
projeto;

Transportar equipe

do projeto, visando
atender as

necessidades que

se apresentarem

(visitas domiciliares

etc)

Quarta—feara

11:30h- 17:30h (6H) 11:30h- 17:30h (6H) 11:30h- 17: 3Ch (6H) |

Transportar
ususarios até suas
residéncias ao final
do horario
estabelecido para
as atividades do
projeto;
Transportar equipe

do projeto, visando

atender as
necessidades que
se apresentarem

(visitas domiciliares °

elc.)

 Quinta-feira

Transportar
usuarios até suas

. residéncias ao final

do horario
estabelecido para
as atividades do
projetoc; ‘
Transportar equipe
do projeto, visando
atender as
necessidades que
se apresentarem
(visitas domiciliares
_etc).

¢} DETALHAMENTO DAS ACOES QUE SERAO DESENVOLVIDAS:

e Atividades individuais e em grupo de seis pessoas, de forma presencial, respeitando as

normas sanitarias e de distanciamenio social, visando o desenvolvimento de habllsdades

psicomotoras, contemplando aspectos sensoriais e cognitivos.

e Confecgdo da arte em camisetas, bonés, bolsas, canecas e demais materiais com

maquina de sublimag&o (adquiridas anteriormente com o mesmo Projeto).

® Desenhos feitos pelos usuarios ou retirados de sites (que autorizam o uso de imagens)

para gravacdc em canecas e camisetas e demais materiais com auxilio do profi ssmnai

do profissional.

e Separacao de camisetas por tamanhos especificos.

e Incentivo para promover a autonomia, através de divul gacbes dos materiais

confeccionados bem como (exposicdes/mostras).
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Itapema-sc Fone: (47) 3368-6542 s/ou 9.9698-7908
E-mail: apaeitapemaescola@gmail.com

d} A QUEM SE DESTINA:

Usudrios da APAE (24) que estarao inseridos no projeto e suas familias.

e) RESPONSAVEIS:

® Assistente Social/Coordenadora Técnica — Luana Talita Martins Noviski

® Psicéloga/ técnica responsavel — Karen Luisy 8. Souza (contrapartida APAE)
e Oficineira — a contratar.

e Monitor — a coniratar.

® Motorista — Bruna Martins Monteiro da Silva

@ Arte/Marketing — contrapartida APAE

f) PUBLICO ATENDIDO

Usuérios da APAE, com perfii correspondente ao que prevé ¢ projeto, ievando em
consideracdc o interesse dos usuarios bem como o consentimento dos familiares.
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4. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

| 4.1. Meta 4.2 ' 4.3. Indicador Fisico  4.4. Duragao/Und./

' . Especificaciol . Quant./Inicio/Término
Localizagzo 5

- Assegurar 3s pessoas APAE - ltapema UNIDADE  QUANT. . INiCIO ' TERMINO

' com deficiéncia intelectual Rua 258, n°202 - : . : }

. assim como o Mar - usuarics | :

- desenvolvimento de ‘

habilidades

' biopsicossocial, promoc3o, -

- empoederamento,

- fortalecimento de vinculos.

5. INDICADORES

slndlcadores qualitativos: promover a estnmulagao e o desenvoﬂvnmento de hablladades
- psicomotoras, de concentragdc e atencdo; desenvolver novas habilidades; contribuir nas !

relagbes sociais com o grupo, respeitando a individualidade e o ritmo de cada um; opor&umzar
‘= © espaco desenvolvimento, assim como, desenvolver as potencialidades, contribuindo para
autonomia, protagonismo e qualidade de vida dos usudrios promovendo Inclusio social e
Profissional.

Indicadores quantitativos: Customizacéo de camisetas (aproximadamente 100 umdades)
canecas (30 unidades), viseiras (30 unidades), bolsas (30 unidades).

;Sendo que as atividades desenvolvidas serdo divulgadas através das fotos/videos dos |
trabalhos realizados e com a comprovacao através da documentacdo e dos reiatérios (ilsta
de chamada). |
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CNFJ: 01.800.508-0001/93
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6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Janeiro  Fevereiro  Margo ~Abrl Maio “Junho
META RS ‘RS “R$ 'R$ 'R$ “R$
| L. 1315682 5720, 00  5.720,00 5.720,00  5.720,00 5.720,00
 Exercieio ulhe T Agosto | Setembro  Outubro ' Novembre Dezembro B
2022 g R$ R$ R$ ‘RS 'R$ |
15.720,00 ' 5720,00  5.720,00 '5.720,00 ' 5.720,00 15.720,00

6.1.2 - DOTACAO ORCAMENTARIA:

6.2 DADOS DA EQUIPE EXECUTORA

- 6.23 ENDEREQO RESIDENCIAL |

_6.2.1 NOME COMPLETO 6.22CPF
| ﬁ.uaﬂa Talita Martins Noviski - 008.237.950.55

. Rua 600, n° 313 Ap 502 b A,

e e Tabu!em,, ltapema SC _

Psucoﬁoga ' 114.739.076-24 " Rua 408, 1695, morretes —
i . ltapemasSC

Oficineira N _M,,______.._,,,,,,V.____.,.,,,,,;A;_QQNI;R&MR B :

_Monitora __ACONTRATAR - B

Bruna Martins Monteiro da Silv:

ArtelMarketmg

060.021.159.27

ACONTRATAR =

' Rua 406, n° 622 casa 2, Morretes
— ltapema_ sC
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6.3 ATRIBUICOES DA EQUIPE EXECUTORA

i ATIVIDADES E
FUNCAO FORMACAO VINCULO C.H. DESTRHBUE§A9 DA
CARGA HORARIA
Psicélioga 8h Responsavei técnico
Assistente Superior completo 10h Coordenadora Técnica
Social MET
Oficineira {(0) | Superior € 20h Equipe Executora
Monitora - 24h Equipe Executora
Arte/Marketing - 8h Equipe Executora
| Motorista - 24h Equipe Executora
7. PREVISAO DE DESPESAS E RECEITAS ]
7.1-Receitas Previstas 7 2- UNIDADE 7.3- VALOR UNITARIO7 .4 — TOTAL
Coordenadora (10H) MEI R$ 1.460,00 R$ 17.520,00
Assistente Social
Oficineira (20 H) ME! R$ 1.400,00 R$ 16.800,00
Monitora (24H) MEI R$ 1.400,00 R$ 16.800,00
Bruna Martins Monteira ME| R$ 1.460,00 R$ 17.520,00
da Silva
10.1.1- VALOR MENSAL FOLHA DE PAGAMENTO: R$ 5.720,00
VALOR ANUAL FOLHA DE PAGAMENTO: R$ £8.640,00
7.5- 7.6 Descricdo do | 7.7- UNIDADE 7.8 Valor Unitario 7.9 -TOTAL
Despesas ltem
Previstas
JAN/ 2022 Porta Bombom 30 R$ 2,19 R$ 65,70
coeiho grande
JAN/ 2022 Viseira 30 R$5,85 R$ 175,50
JAN/ 2022 Bolsa de Tecido Pet 30 R$ 3,90 R$ 117,00 ?\i

I3
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CNPJ: 61.600.508-0001/93
Escola Especial Razéo de Viver

APAE  uc 458 10402 Baimo Jarim Praia Mar 88200000 ftapema/SC
Ttapema- sC Fone: (47) 3368-6542 e/ou S, 86858-7808
E-majl: apaeilapemasscola@gmail.com
JAN/ 2022 Camiseta Tam G 30 R$ 9,50 R$ 285,00
JAN/ 2022 Camiseta Tam GG 30 R$9,50 R$ 285,00
JAN/ 2022 Camiseta Tam M 30 R¢$ 9,50 R$ 285,00
JAN/ 2022 Caneca Ceramica |Caixa com 36 u R$ 320,40 R$ 320,40
(1 caixa)
JAN/ 2022 Chinelo Tradicional 30 R$7,83 R$ 234,90
Diversas cores
JAN/ 2022 Colocador de tira 4 R$ 45,00 R$ 180,00
alicate
JAN/ 2022 Cabide de chineio 30 R$ 0,24 R$ 10,20
JAN/ 2022 Caneca Aluminio 20 R$9,90 R$ 198,00
Cores variadas
JAN/ 2022 Lixocar Tecido Pet 30 R$3,50 R$ 105,00
JAN/ 2022 Sombrinha/Guarda 10 R$ 21,30 R$ 219,00
chuva .
Branca/cinza
JAN/ 2022 Folha A4 1 CAIXA C/10 R$199,00 R$ 199,00
PTE de 500
FOLHAS
JAN/ 2022 Folha Transfer |6 PACOTES of R$35,80 R$ 215,40
50 folhas
JAN/ 2022 Sacola Plastica | 25X35 branca R$ 24,92 R$ 24,92
1 caixa com
100U

18




Itepema-sC

Associagdc de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAF
CNPJ: 01.800.508-0001/03
Escola Especial Razio de Viver
Rua: 458, n° 492 Bairro Jardim Praia Mar 886220-000 itapema/SC
Fone: (47) 3388-6542 e/ou 9.9698-7908
E-mail: apasilapemasscola@gmail.com

JAN/ 2022 Materiais de [.4pis, caneta, R$ 989,00 R$ £89,00
escritério Corretivo, fita
crepe, fita
adesiva, cola,
perfurador,
grampeador,
Tescura, saco
celofane
pequenc, saco
celofane
médio, fita
decorativas,
adesivos para
impressao
{etiquetas)
JAN/ 2022 Fita Térmica subli/ 1 R$28.32 RS 28,32
JAN/ 2022 Banner 1 R$ 80,00 R$ 90,00
JAN/ 2022 Tintas impressora | 4 cores/{ 00mi R$109,99 R$ 108,09
sublimacio
JAN/ 2022 Notebook 1 R$ 2.490,89 R$ 2.420,99
- JAN/ 2022 Araras 3 R$78,99 R$ 236,97
JAN/ 2022 Mesa Portatii/4 1 R$ 372,53 RE 372,53
cadeiras
JAN/ 2022 Prateleira Ferro 1 R$ 199,00 R$ 199,00
TOTAL: R$7.436,82

7.5.1-TOTAL GERAL: R$ 76.076,82

g

is
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: g Rua: 458, n° 492 Bajrro Jardim Praia Mar 88220-600 ffapema/SC
Ttapema-sc Fone: (47) 3368-6542 e/oy 9. 9698-7908
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8. OBSERVACOES GERAIS

O Projeto sera desenvolvido presencialmente e os usuérios serdo selecionados de
acordo com seu grau de cognicdo, bem como, a censtatacdo da auséncia de comorbidades
clinicas, sendo importante o uso e permanéncia de mascara durante 0 periodo das
atividades.
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9. DECLARACAO

Nossos proprietarios, controladores, diretores respectivos conjuges ou companheiros nao
$a0 membros do Poder Legislative da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. (Art, 39,
Ili da Lei 13.019/14). Nenhum des diretores incorre nas vedaces da legislacdo, em especial
o art. 38, Vil da Lei 13.019/2014. A organizagéo ndo possui nenhum impedimento legal para
realizar a presente parceria, conforme as vedagles dos artigos 38 a 41 da Lei 13.019/14.

A organizacdo nio tem dividas com o Poder Publico; Estar ciente do inteiro teor da legislacao
Que rege a matéria, em especial da Lej 13.019/2014, tendo as condicdes legais de firmar a
parceria com a administragac publica e nao incorrendo em nenhuma das vedacSes legais;

A organizacdo possui todos os documentos originais referentes as copias simples de
documentos apresentados (cbpias de certiddes, comprovantes de RG, CPF, contrato social,
comprovantes de residéncia e outros) e que os apresentara administracao publica quando
soiicitado e antes da assinatura da parceira, para fins de conferéncia;

A organizag&o possui estrutura para a operacionalizacao do acordo de cooperacao tal como
proposfo, estando ciente da obrigacac de seguir as normas legais e estando ciente de que
a administracdo publica nao presta consultoria juridica, tecnica, contabii, financeira ou
Operacional; A organizacao ira prestar contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo
temporarios pela concedente destinados 3 consecucao do objeto do acordo de cooperagio;
A ofganizacio ests apta para executar o objeto desta parceria com todas as obrigactes
comerciais e legais, especificas da atividade/projeto a que se propGe a executar, bem como,
que atende as convencdes e acordos nacionais e internacionais pertinentes; A associacao
ira receber e movimentar recursos exciusivamente em conta aberta somente para fins de

convénio.

Declaramos ainda que a Entidade possui o compromisso em participar das atividades do
SUAS, nas reunises do CMAS, Férum das entidades, Férum de usuérios e de trabalhador

capacitacGes de entidades, e demais atividades relacionadas.
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Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Projeto e Planc de Trabalho.

ITAPEMA/SC, 15 de dezembro de 2021.

Luana Talita Martins Noviski
Assistente Social

(i iLw/M o f/M

Karen Luisy Silva Souzaf

— Psic ioga
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(1) WhatsApp https://web. whatsapp.con

Luiz -
hoje as 14:45

A % X

3164-0 38021-6

Tofl 20/12/2021 17:5°




