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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CHAMAMENTO DE
INEXIGIBILIDADE —
002/2022 - APAE

Secretaria:

Cargo:

Matricula:

Observacdes:




JUSTIFICATIVA PARA FORMALIZAGAO DE PARCERIA

Busca a preponente, ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAILS
- APAE, inscrita no CNPJ sob n°. 01600508/0001-93, tem por objeto um projeto
que estimula os usudrios a serem representantes das pessoas com deficiéncia
intelectual nos diversos epacos de controle social e nos espagos de construgdo de
politicas publicas, colocando em pratica os direitos que sdo previstos em Leis,
sugerindo acdes de aperfeicoamento, tendo PCDI, como representante legitimo €
porta voz de seus proprios interesses, diante 4 diretoria da instituicdo e &
sociedade.

O referido projeto, busca a parceria através de transferéncias de recursos
financeiros e estruturais do Municipio de Itapema.

Segundo se retira dos artigos 16 e 17, da Lei Federal n. 13.019/2014, pode a
administracdo publica formalizar em favor de entidades consideradas como de
organizacBes da sociedade civil, termo de colaboragdo ou de fomento,
distinguindo-se ambos pela iniciativa acerca do projeto de trabalho, sen&o
vejamos:

Art. 16. O termo de colaboragdo deve ser adotado pela
administracdo publica para consecugdo de planos de trabalho
de sua iniciativa, para celebragdo de parcerias com
organizacdes da sociedade civil que envolvam a
transferéncia de recursos financeiros. (Redacdo dada pela
Lei n® 13.204, de 2015)

Art. 17. O termo de fomento deve ser adotado pela
administracdo publica para consecugao de planos de trabalho
propostos por organizacdes da sociedade civil que envolvam
a transferéncia de recursos financeiros. (Redacdo dada pela
Lei n® 13.204, de 2015)

Precedendo estas formalizagdes, deve o poder piblico realizar chamamento
piblico das OSCs competentes pela execugdo do projeto, ou entdo proceder a
dispensa ou inexigibilidade para tanto.

Neste contexto, e tendo em vista a impossibilidade, por ora, de tais atividades
serem satisfatoriamente adimplidas pelo poder publico local, de oficio, e apos
analise acurada, observamos que a referida entidade exerce trabalhos inerentes
a consecucdo de valorizar as pessoas com deficiéncia propiciando-os ao acesso
ao lazer, ao banho de mar e a socializagdo familiar e comunitéria, sendo este um
dos objetivos fundamentais da Republica federativa do Brasil, Art. 3°, inciso IV, e
notadamente um Principio Constitucional insculpido no art. 19, III - "Dignidade
da Pessoa Humana”, deve-se recorrer ao comando constante do artigo 31 do
mesmo diploma, que dita:

Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico
na hipétese de inviabilidade de competicdo entre as
organizacoes da sociedade civil, em razdo da natureza
singular do objeto da parceria ou se as metas somente
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puderem ser atingidas por uma entidade especifica,
especialmente quando: (Redagdo dada pela Lei n® 13.204,

de 2015)

[...]

II - a parceria decorrer de transferéncia para organizagdo da
sociedade civil que esteja autorizada em lei na qual seja
identificada expressamente a entidade beneficiaria, inclusive
quando se tratar da subvengdo prevista no inciso I do § 30
do art. 12 da Lei no 4.320, de 17 de margo de 1964,
observado o disposto no art. 26 da Lei Complementar no
101, de 4 de maio de 2000. (Incluido pela Lei n® 13.204, de
2015)

Além do mais, é de se ressaltar que ndo se cogita da falta de interesse publico
na presente parceria, eis que destinada ao cumprimento de finalidades insitas ao
bem estar das pessoas com deficiéncia de Itapema, bem como, por razdes de
ordens variadas, hd incapacidade momenténea do poder publico cumprir
satisfatoriamente com toda demanda inerente neste campo, de oficio.

No caso em questdo verifica-se também a viabilidade da dispensa do
chamamento publico aplicando-se a inexigibilidade, com base juridica
supracitada, haja vista tratar-se de entidade de utilidade publica, sem fins
lucrativos, declarada pela Lei Municipal n® 3.040/2011.

Assim, a formalizac3o do Termo de Fomento possibilitard a ASSOCIACAO DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE, por meio da conjugacgao de
esforgos com o Municipio de Itapema, o atendimento a sua finalidade social.

Por derradeiro, considerando que, nos termos do § 2© do art. 32, da Lei Federal
n® 13.019/2014, admite-se a impugnacdo a presente justificativa, apresentada
no prazo de cinco dias a contar de sua publicagdo, cujo teor deve ser analisado
pelo administrador publico responséavel em até cinco dias da data do respectivo
protocolo.

Havendo fundamento na impugnagdo, podera ser revogado o ato quer declarou a
dispensa do Chamamento Pulblico, e sera imediatamente iniciado o procedimento
para a realizagao do chamamento publico, conforme disposicdo expressa do §3°
do art. 32 da Lel 13.019/2014.

Junto ao presente o demonstrativo orcamentario com existéncia de crédito e
disponibilidade financeira para atender as respectivas despesas, na forma da Lei:

Org&o 01 — GABINETE DA PREFEITA

Projeto Atividade 2.006




Elemento 14 33.50.00.00.00.00.00.00.01
Valor: R$ 300.000,00 (TREZENTOS MIL REAIS).
Sendo R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) por més, durante 12 meses.

Diante do exposto, solicito a Vossas Senhorias que se dignem analisar a parceria
pretendida, para posterior autorizagdo e ratificagdo da presente justificativa, com
a determinagdo de sua publicagdo no site do Municipio de Itapema -
http://www.itapema.sc.gov.br/politicapublicas/ e mural, pelo periodo de 05
(cinco) dias, para que havendo outra instituicao com expertise, manifeste seu
interesse, e, ndo havendo manifestacdo deverd ser publicada também no Mural
do Paco Municipal para que produza seus efeitos.

Itapema, 04 de fevereiro de 2022.

Lud

LILIANE BATIS‘;A

CHEFE DE GABINETE



ESTADO DE SANTA CATARINA Exercicio de 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA Pagina: 1/1
Relacéo da Despesa Com Saldo Atual

r?agﬁggo Dotac&o Descrigao elemento Educagdo Pessoal Saldo Bloqueado Saldo Atual

Entidade: 1 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA

Orgao: 01 GABINETE DA PREFEITA
Unidade: 06 Assessoria Especial Atendimento do Gabinete
Proj./Ativ. 2.006 Contribuicio & Entidades Representativas de Classes
13 3.3.30.00.00.00.00.00 00.01.0000 (0000) Transferencias a Estados e a0 Distrito Federal N&o Nao 0,00 0,00
14 3.3.50.00.00.00.00.00 00.01.0000 (0000) Transferencias a Instituicoes Privadas sem Fine Néao Nao 0,00 869.109,55
15 3.3.90.00.00.00.00.00 00.01.0000 (0000) Aplicacoes Diretas Nao N&o 0,00 30.000,00
Total do Projeto/Atividade: 899.109,55
Total da Unidade: 899.109,55
Total do Org3o: 899.109,55
Total da Entidade: 899.109,55
- Total Geral: 899.109,55
ITAPEMA, J?wm/zozz
NILz~ NILDA S|MA: DANIEL CECILIO NEVES ADEMEVALDO SERRAO
PREFEITA SECRETARIO DE FINANCAS CONTADOR CRC-SC 11.151

MM@L hAL’!ISTA ne

TECICOI’J‘I’ CRC-SC 15.266

Fonte: Sistema Betha SAPO - Betha Sistemas. Unidade Responsavel: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA
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PREEEITURA DE . -
o E‘ta ema Glauce Kelliey Pereira Santana <glaucesantana@itapema.sc.gov.br>

Inexigibilidade de Chamamento Publico 002/2022 - Gabinete p/ APAE

1 mensagem

Glauce Kelley Pereira Santana <glaucesantana@itapema.sc.gov.br> 27 de janeira de 2022 13:54
Para: Everaldo Medeiros Dias <everaldomdias@univali.br>, Gabinete ltapema <gabinete@itapema.sc.gov.br>, Joao
José da Silva Junior <joacisj@itapema.sc.gov.br>

Boa tarde Dr. Everaldo,

Solicito parecer juridico para INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO_PUBL!CO 002/2022 - APAE.
Que tem "0 objeto a formalizagéo de parceria com a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIUNAIS - APAE DE ITAPEMA, inscrita no CNPJ. 01.600.508/001-93,

Tem por objeto um projeto que estimula os usuarios a serem representantes das pessoas com deficiéncia
intelectual nos diversos epagos de controle social € nos espagos de construgéo de politicas publicas, colocando
em pratica os direitos que s&o previstos em Leis, sugerindo agbes de aperfeigoamento, tendo PCDI, como
representante legitimo e porta voz de seus proprios interesses, diante a diretoria da instituicdo e 4 sociedade.

Desde j& agradeco a atencao.
Glauce K. P. Sant” Ana

Assessora de Controle de Parcerias
47.3268-8014

1of 1 27/01/2022 17:14



PARECER/LICITACOES: 03.02.04.002.2022

PROCESSO NO: }
MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

OBJETO: Andlise e parecer juridico referente & contratagdo por via direta,
por Inexigibilidade de Licitagdo, nos termos do art. 31 da
13.019/2014, para o Chamamento PUblico da “Associagao de Pais &
Amigos dos Excepcionais — APAE de Itapema”, para desenvolver
projeto que estimule os usuarios a serem representantes das pessoas
com deficiéncia intelectual nos diversos espagos de controle social e
nos espacos de construgdo de politicas publicas, colocando em pratica
os direitos que sdo previstos em Leis, sugerindo agdes de
aperfeicoamento, tendo PCDI, como representante legitimo e porta
voz de seus proprios interesses, diante a diretoria da instituicdo e a
sociedade.

PARECER JURIDICO

1. DO RELATORIO

Trata-se de pedido encaminhado pelo
Departamento de Compras do Municipio, para que a PGM, por meio
desta Assessoria Juridica Administrativa, efetue analise e parecer
juridico referente a contratag&o por via direta, por Inexigibilidade de
Licitacdo, nos termos do art. 31 da 13.019/2014, para O
Chamamento Publico da “Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais — APAE de Itapema”, para desenvolver projeto que
estimule os usudrios a serem representantes das pessoas com
deficiéncia intelectual nos diversos espacos de controle social e nos
espacos de construgdo de politicas publicas, colocando em pratica os
direitos que sdo previstos em Leis, sugerindo ag0es de
aperfeicoamento, tendo PCDI, como representante legitimo e porta
voz de seus préprios interesses, diante a diretoria da instituigdo e a

sociedade.

Acompanha o presente, a justificativa para a
auséncia de realizagdo do chamamento publico, conforme preceitua
o0 caput do art. 32 da Lei 13.019/2014.

Assim, vieram os presentes autos a esta PGM,

para analise e parecer juridico.



E o relatorio.

2. DAS ESPECIFICIDADES DO PARECER

JURIDICO

Pareceres s3o manifestagdes de 6rgdos técnicos sobre

assuntos submetidos a sua consideragao.

O parecer tem carater meramente opinativo, nao
vinculando a Administracdo ou os particulares a sua motivagcao ou
conclusdes, salvo se aprovado por ato subsequente. Ja, entdo, o que
subsiste como ato administrativo ndo é o parecer proferido pelo érgao, mas

sim o ato posterior gue o aprova.

3. DOS FUNDAMENTOS DO PARECER

Preliminarmente, € sempre importante ressaltar
que a regra atinente as contratagdes e convénios por parte da
administracdo publica deve ocorrer necessariamente pela via da
licitacdo, ou seja, por meio de uma concorréncia paritaria,
permitindo-se, assim, que, por um lado, sejam obtidas as
contratacBes mais vantajosas para o erario publico e, por outro, que
seja garantida, em atengdo aos principios da isonomia e da
impessoalidade, a igualdade de oportunidades em relagdo aos
particulares interessados na contratagdo com o ente publico. Neste
sentido, o legislador constituinte estabeleceu na Carta Magna de
1988, em especifico no inciso XXI de seu art. 37, o seguinte:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de

qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:

XXI - ressalvados os casos especificados na
legislacdo, as obras, servigos, compras e alienagoes
serdo contratados mediante processo de licitagdo
pUblica que assegure igualdade de condigdes a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelegam
obrigacdes de pagamento, mantidas as condigdes
efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente
permitird as exigéncias de qualificagdo técnica e



econOmica indispensaveis a garantia do cumprimento
das obrigagdes. (Sem grifo no original)

Ocorre, todavia, conforme nosso destaque junto a
transcricdo do dispositivo constitucional acima transcrito, que em
determinadas situagbes de excecdo previstas em lei, a regra da
licitacdo deve ser dispensada, ou mesmo deixar de ser exigida,
devendo a contratacdo ocorrer de forma direta. A este respeito,

Justin Margal Filho! pondera o seguinte:

A Constituigdo acolheu a presungdo de que a prévia
licitagdo produz a melhor contratagao — entendida como
aquela que assegura a maior vantagem possivel a
Administracdo Publica, com observancia do principio da
isonomia. Mas a prépria Constituicdo se encarregou de
limitar tal presungdo, facultando contratagao direta nos
casos previstos em lei.

Assim, a regra da exigéncia de licitacao para
contratag®es e convénios por parte da Administracdo Publica ndo €
absoluta e, portanto, admite excecdes nos casos previstos em lei.
Desta forma, tanto a lei geral de licitagBes e contratos publicos, a Lei
8.666/1993, em seus artigos 24 e 25, quanto a Lei 13.019/2014, lei
esta que estabeleceu o novo marco regulatério para as parcerias
voluntarias, em seus artigos 30 e 31, estatuem regras para situagdes
em que a licitagdo seréd dispensada ou inexigida, respectivamente.
Quanto a excepcionalidade de contratagdo direta por parte da
administragdo publica, Joel de Menezes Niebuhr? esclarece o

seguinte:

A parte inicial do inciso XXI do artigo 37 da
Constituicao Federal é de extrema importéncia, porque
confirma o principio da isonomia, reafirmando a
obrigatoriedade de licitac@o publica, o que ja se extraia
dos principios administrativos. O dispositivo afasta
recalcitragbes e duvidas no que tange a
obrigatoriedade, tornando-se irrefutavel. Com esse
timbre, o dispositivo também admite a contratagdo
direta, mas assenta que ela deve ser concebida como

T JUSTIN FILHO, Margal. Comentarios a Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. 172 ed.
Sé&o Paulo. Ed. Revista dos Tribunais. 2016. p. 466.

2 NIEBUHR, Joel de Menezes. Dispensa e Inexigibilidade de Licitacdo Publica. 42 ed.
Horizonte. Ed. Férum. 2015. p. 127.




excecao, jamais como regra. Para isso, incute norma
programatica dirigida especialmente ao legislador,
autoridade habilitada para criar os casos de dispensa [e
inexigibilidade], desde que a realizagdo de licitagao
publica imponha desmedido sacrificio de interesse
publico ou prejuizos de monta.

Pela licdo transcrita acima, tem-se claro que a
norma constitucional admite a contratacdo direta, mas apenas como

excecdo e, mesmo assim, nas condicoes estabelecidas em lei.

Quanto ao caso em tela, que se refere a
contratagdo por via direta, por Inexigibilidade de Licitagdo, nos
termos do art. 31 da 13.019/2014, da “Associagao de Pais € Amigos
dos Excepcionais — APAE de Itapema”, para desenvolver projeto que
estimule os usuarios a serem representantes das pessoas com
deficiéncia intelectual nos diversos espagos de controle social € nos
espacos de construcdo de politicas publicas, colocando em pratica os
direitos que sdo previstos em Leis, sugerindo agles de
aperfeicoamento, tendo PCDI, como representante legitimo e porta
voz de seus proprios interesses, diante a diretoria da instituicdo e a
sociedade, verifica-se que hd a subsuncdo ao que dispde o inciso II
do art. 31 da Lei 13.019/2014, regra esta que prevé uma das
modalidades de excegdo a regra das licitagbes, conforme se verifica

pela leitura da transcricao do referido dispositivo legal abaixo:

Art. 31. Serd considerado inexigivel o_chamamento

publico na hipétese de inviabilidade de
competicdao entre as organizacdes da sociedade
civil, em razdo da natureza singular do objeto da
parceria ou se as metas somente puderem ser

atingidas por uma entidade especifica,
especialmente quando:

I - a parceria decorrer de transferéncia para
organizagdo da sociedade civil que esteja autorizada
em lei na qual seja identificada expressamente a
entidade beneficiaria, inclusive quando se tratar da
subvengao prevista no inciso I do § 30 do art. 12 da Lei
no 4.320, de 17 de marco de 1964, observado o
disposto no art. 26 da Lei Complementar no 101, de 4
de maio de 2000. (Sem grifo no original)



Pelo que estabelece o dispositivo legal transcrito
acima, torna-se inexigivel a licitacdo que objetive a “o chamamento
publico na hipotese de inviabilidade de competicdo entre as
organizacfes da sociedade civil, em razdo da natureza singular do
objeto da parceria ou se as metas somente puderem ser atingidas por
uma entidade especifica”, o que ficou comprovado pela farta

documentagao em anexo.

4. DA CONCLUSAO

Assim, ante ao exposto, constatando-se a
subsungdo do objeto ao disposto no inciso II do art. 31 da Lei
13.019/2014, o qual contempla a inexigibilidade de licitagdo para o
chamamento publico, isto, na hipdtese de inviabilidade de competicdo
entre as organizagdes da sociedade civil, em razdo da natureza
singular do objeto da parceria ou, ainda, se as metas somente
puderem ser atingidas por uma entidade especifica, e, por
complemento, constatando-se que esta situacdo estd comprovada
pela documentagdo apresentada, a PGM, por meio desta Assessoria
Juridica Administrativa, opina para que seja DEFERIDA a solicitagao
de contratagdo direta, por inexigibilidade de licitagdo, para o
chamamento publico da Chamamento Publico da “Associacdo de Pais
e Amigos dos Excepcionais — APAE de Itapema”, para desenvolver
projeto que estimule os usudrios a serem representantes das pessoas
com deficiéncia intelectual nos diversos espagos de controle social e
nos espagos de construgao de politicas publicas, colocando em préatica
os direitos que sdo previstos em Leis, sugerindo acBes de
aperfeicoamento, tendo PCDI, como representante legitimo e porta
voz de seus proprios interesses, diante a diretoria da instituicdo e &

sociedade.
E O PARECER. Salvo melhor juizo.

Itapema (SC), 27 de janeiro de 2022.

" /
%ﬂﬁhﬁ{ﬂs DlAS )
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EXTRATO DA JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO n° 002/2022

REFERENTE: A finalidade da presente Dispensa de Chamamento Publico € a celebragdo de
parceria, por meio da formalizacdo de termo de colaboracdo, com a ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE, inscrita no CNPJ sob n°. 01600508/0001-93, com
sede RUA 458 n° 492 - Jardim Praia Mar - [tapema - SC, entidade sem fins lucrativos,
declarada de Utilidade Publica pela Lei Municipal n® 1.329/1997, para a consecucéo de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a referida
organizacao da sociedade civil (OSC), conforme condigbes estabelecidas no Termo de Colaboracio.

ENTIDADE PARCEIRA: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE
DE ITAPEMA.

OBJETO: O presente Termo de Colaboragao, decorrente Chamamento Publico n° 002/2022,
tem por objeto um projeto que estimula os usuarios a serem representantes das pessoas com
deficiéncia intelectual nos diversos epacos de controle social e nos espacos de construcao de
politicas publicas, colocando em pratica os direitos que sdo previstos em Leis, sugerindo acdes de
aperfeicoamento, tendo PCDI, como representante legitimo e porta voz de seus proprios interesses,
diante a diretoria da instituicdo e a sociedade.

VALOR: R$ 300.000,00 (TREZENTOS MIL REAIS).
Sendo R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) por més, durante 12 meses.

PRAZO: 14 de fevereiro de 2022 a 13 de fevereiro de 2023.

A justificativa completa da Inexigibilidade de Chamamento Publico encontra-se publicada no site
eletrénico http://www.itapema.sc.gov br/politicapublicas/. O interesse de manifestacdo de impugnacéo
competente ao Ato Administrativo devera ser apresentado no prazo de 05 (cinco) dias a contar da
data da publicacdo, devendo ser protocolada no Setor de Protocolo da Prefeitura de ltapema, sito a
Av. Nereu Ramos, n°® 134 — Centro.

Itapema (SC), 04 de fevereiro de 2022.

w PLR NUNES

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

MA




EXTRATO PUBLICAQ/S’\O
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2022
TERMO DE FOMENTO n° 002/2022

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO da Prefeitura Municipal
de Itapema-SC torna publico, para conhecimento dos interessados, que
firmou TERMO DE FOMENTO n° 002/2022 com a ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE, inscrita no CNPJ sob n°.
01600508/0001-93.

Objeto: O presente Termo de Colaboragao, decorrente da Inexigibilidade de
Chamamento Publico n® 002/2022, tem por objeto um projeto que estimula os
usuarios a serem representantes das pessoas com deficiéncia intelectual nos
diversos epagos de controle social € nos espagos de construcéo de politicas
publicas, colocando em pratica os direitos que s&o previstos em Leis,
sugerindo acbes de aperfeicoamento, tendo PCDI, como representante
legitimo e porta voz de seus proprios interesses, diante & diretoria da
instituicdo e a sociedade.

Amparo Legal: inciso Il do art. 31 da Lei Federal n® 13.019/2014 e inciso Il do
art. 28 da Lei Municipal n°® 3.620/2017.

Modalidade: Inexigibilidade de Chamamento Publico n® 002/2022.

Valor: R$ 300.000,00 (TREZENTOS MIL REAIS).

Sendo R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) por més, durante 12 meses.
Data assinatura: 04 de fevereiro de 2022.

Vigéncia: 14 fevereiro de 2022 & 13 fevereiro de 2023.

ltapema, SC, em 04 de fevereiro de 2022.

/:’ 3
MARH\(E@LER NUNES

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO



ESTADO DE SANTA CATARINA INEXIGIBILIDADE DE
CHAMAMENTO PUBLICO N°

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA 002/2022

CNPJ 11.148.262/0001-14

Av. Nereu Ramos, 134 PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE
DE CHAMAMENTO PUBLICO
CEP 88220-000 - ITAPEMA - SC iy

DATA DO PROCESSO - 27/01/2022.

EXTRATO DO TERMO DE HOMOLOGACAO DE

INEXIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2022.

A Prefeita Municipal de Itapema, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicoes
que lhe s&o conferidas pela legislacdo em vigor, especialmente pela Lei n® 13.019 de
31 de julho de 2014 e suas alteragbes, e na Lei Municipal n° 3.620 de 8 de fevereiro
de 2018, a vista das informacdes constantes no Processo de Inexigibilidade de
Chamamento Publico n°® 002.2022, resolve:

01 - HOMOLOGAR o presente Processo nestes termos:
A) Inexigibilidade de Chamamento Plblico n°® 002.2022;

B) ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE,
inscrita no CNPJ sob n°. 01600508/0001-93, com sede RUA 458 n° 492 -
Jardim Praia Mar - Itapema — SC

C) OBJETO: O presente Termo de Colaboragao, decorrente Inexigibilidade de
Chamamento Publico n® 002/2022, tem por objeto um projeto que estimula os usuarios
a serem representantes das pessoas com deficiéncia intelectual nos diversos epacos
de controle social e nos espacos de construcdo de politicas publicas, colocando em
pratica os direitos que s&o previstos em Leis, sugerindo ac6es de aperfeicoamento,
tendo PCDI, como representante legitimo e porta voz de seus proprios interesses,
diante a diretoria da instituicao e 4 sociedade.

D) VALOR: R$ 300.000,00 (TREZENTOS MIL REAIS).
Sendo R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) por més, durante 12 meses.

E) PRAZO: 14 de fevereiro de 2022 a 13 de fevereiro de 2023

Itapema-SC, 31 de janeiro de 2022.

g

NILZA NILDA SIIVI)\S
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TERMO DE COLABORAGCAO N° 002/2022 QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEMA, POR
INTERMEDIO DA SRA. PREFEITA NILZA NILDA SIMAS, E
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE

O MUNICIPIO DE ITAPEMA, pessoa juridica de direito publico interno, com CNPJ n°
82.572.207/0001-3, estabelecido na aV. Nereu Ramos n°® 134 - Centro Itapema - SC,
denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representada pela
Sra. PREFEITA Nilza Nilda Simas, portadora da Carteira de Identidade n°® 1.805.291
SSPSC e CPF n° 745.120.219-49, residente e domiciliada a Av. Nereu Ramos, 3355,
apt. 402 - BI. Tropical Summer - Meia-Praia, ltapema - SC, e ASSOCIACAQO DE PAIS
E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE, inscrita no CNPJ sob n°. 01600508/0001-
93, com sede RUA 458 n° 492 - Jardim Praia Mar - ltapema - SC, doravante
denominada (0) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada por Luiz
Wunsch, ocupante do cargo de Presidente da organizacéo da sociedade civil, inscrita
no CPF n° 230.437.090-04, resolvem celebrar o presente Termo de Colaborac3o,
regendo-se pelo disposto na Lei n° 3.620/2017 e na Lei n® 13.019, de 31 de julho de

2.014, mediante as clausulas e condigdes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA DO OBJETO

11- O presente Termo de Colaboracdo, decorrente Chamamento Publico n°
002/2022, tem por objeto realizacdo de parceria para prestar atendimento
especializado aos portadores de deficiéncia intelectual, nivel moderado a severo,
associado ou ndo a outras deficiéncias (fisicas, auditiva ou visual), conforme detalhado

no projeto.

1.2- Nao poderdo ser destinados recursos para atender as despesas vedadas pela

respectiva Lei de Diretrizes Orcamentarias.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - S&o obrigacées dos Participes:

I - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) publicar o respectivo extrato da parceria no meio oficial de publicidade da
administragdo publica, contemplando neste a designacdo do gestor do Termo de

Colaboracéo;

b) promover o monitoramento e a avaliagcdo do cumprimento do objeto da parceria,

sendo que, a administragdo pUlblica podera valer-se do apoio técnico de terceiros,




delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgios ou entidades que se situem

proximos ao local de aplicacio dos recursos;

c) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a

comissdo de monitoramento e avaliagio designada;

d} realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com
os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na
avaliacao da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem

como na reorientagac e no ajuste das metas e atividades definidas;

e) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em
outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as

respectivas responsabilidades;

f) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo da parceria celebrada e do

respectivo plano de trabalho, até cento e oitenta dias apos o respectivo encerramento;

g) instaurar tomada especial, ante a constatacdo de evidéncias de irregularidades na

execucio do objeto da parceria;

h) demonstracio de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional da organizagdo da sociedade civil foram avaliados e sdo

compativeis com o objeto;
i) aprovacéo do plano de trabalho;

J) apresentar termo de empréstimo e cess3o dos bens, materiais ou objetos gue serio
submetidos & Organizacdo da Sociedade Civil, a quai devera certificar o recebimento
destes, assumindo o compromisso de devolugio no estado inicial, se for o caso;

k) indicagdo expressa da existéncia de prévia dotagdo orcamentaria para execucio da

parceria;

) demonstracéo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica
€ operacional da organizacdo da sociedade civii foram avaliados e sdo compativeis
com o objeto;

m) emissdo de parecer juridico do 6rgio de assessoria ou consultoria juridica da

administragio publica acerca da possibilidade de celebracao da parceria;

y



n) fornecer plataforma eletrénica para a prestacao de contas e todos os atos que dela
decorram, permitindo a visualizacdo por qualquer interessado. Enquanto ndo for
implementada pela Administracdo Publica a plataforma eletrénica, as prestacbes de

conta se dar2o por meio fisico.
Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) apresentar prestacdo de contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de

Colaboracao;
b) manter escrituragdo contabil regular;

c) prestar contas do recurso recebido por meio deste termo de colaboracdo/termo de

fomento;

d) dar livre acesso aos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas, do controle
interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias previstas pela Lei n°

13.019, de 2014, bem como aos locais de execugdo e guarda do objeto;

e) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observando o
disposto no art. 51 Lei n® 13.019/2014.

f) zelar pela integridade fisica dos bens, objetos e materiais cedidos a titulo de
comodato, inclusive no que diz respeito as despesas com manutencéo, limpeza e

reparos, quando for o caso;

g) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimentos e de pessoal; pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto da parceria, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administraco publica a inadimpléncia da
organizacao da sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes
sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

previstos no termo de colaborac3o.

h) disponibilizar ao cidad&o, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede,
consulta ao Termo de Colaboracéo, contendo o mesmo de forma integral, assim como

o plano de trabalho;

) Caso a organizacdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais

permanentes com recursos provenientes da celebracdo desta parceria, o bem sera

3



gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administragdo publica ou outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja,

preferencialmente, o mesmo da organizacdo da sociedade civil na hipétese de sua

extincao;

J) Manter instalacdes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das

metas estabelecidas.
CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - o montante total de recursos a serem empregados na execucao do objeto do

presente termo de colaboragéo € de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

Il - escriturag@o contabil de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e

com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

3.2 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira para execucdo do
presente termo de colaboracdo € de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), correndo a

despesa & conta da Dotacdo orcamentaria:

Orgéo 01 - GABINETE DA PREFEITA

Projeto Atividade: 2006 - Apoio as Instituicdes e Entidades

CLAUSULA QUARTA DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, mensalmente, mediante apresentacédo de
prestacao de contas, por meio de transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do
beneficiario final e a obrigatoriedade de depésito em sua conta bancaria especifica e

vinculada a este instrumento.

4.2 -E obrigatéria a aplicacdo dos recursos deste termo de colaboracao/fomento,
enquanto n&o utilizados, em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se
a previsao do seu uso for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicacdo
financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulo da divida

publica federal, quando sua utilizagéo estiver prevista para prazos menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicagées financeiras serao, obrigatoriamente, aplicados no

objeto do termo de colaboracio/fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as
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mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 - As parcelas do recurso transferido no ambito da parceria ndo serao liberados e

ficardo retidos nos seguintes casos:
CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO

5.1 — O presente Termo de Colaboragdo devera ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia,

respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecucio total ou parcial.

5.2 - Na hipétese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade
civil, a administragéo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de
servigos essenciais a populagdo, por ato préprio e independentemente de autorizacao
Judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais

bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizacdo da
sociedade civil at¢é o momento em que a administragdo assumiu essas

responsabilidades.
CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E VALOR

6.1 - O presente Termo de Colaboracao vigera de 14 de fevereiro de 2022 até 13 de
fevereiro de 2023, podendo ser prorrogado até o periodo que completar um ano de
execucdo do objeto, conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para a

consecucao de seu objeto.

6.2 — Toda e qualquer prorrogacao, inclusive a referida no item anterior, devera ser
formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da
vigéncia do Termo de Colaboracdo ou da ditima dilacdo de prazo, sendo
expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia

retroativo.

6.3 - O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou

de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original.




6.4 - os recursos transferidos no ambito desta parceria & de R$ 300.000,00 (trezentos
mil reais), sendo pago o valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais) mensal durante

12 meses, conforme cronograma de desembolso.
CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1 - A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil, devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir
gue o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada
das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas, a exemplo, dentre

outros, das seguintes informacdes e documentos:

I - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros

suportes;

Il - relagéo de servigos prestados, bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando

for o caso; e

lll - comprovacao, através de lista de presenca ou outros meios, do publico alvo dos

servicos sécio assisténciais inscritos no cadastro Unico.

§ 1.° A organizacdo da sociedade civil prestara contas dos recursos recebidos no
prazo de até 30 (trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de

cada més, se a duragdo da parceria exceder um ano.

§ 2.° A organizacdo da sociedade civil devera seguir as orientacdes contidas no

manual de prestagéo de contas que devera ser fornecido pela administragdo publica.

§ 3.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem

justificativa suficiente.

§ 4.° Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o

cumprimento das normas pertinentes.

§ 5.° A anélise da prestacdo de contas deverd considerar a verdade real e os
resultados alcancados.

§ 6.° A prestac@o de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o
montante de recursos publicos envolvidos, nos termos das disposicoes e

procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no termo de



colaboracéo.

7.2 - Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletrénica prevista, desde
que possuam garantia da origem e de seu signatario por certificacido digital, serdo

considerados originais para os efeitos de prestacio de contas.

Paragrafo unico. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao
da prestacdo de contas, a entidade deve manter em seu arquivo os documentos

originais que compdem a prestacdo de contas.

7.3 - A administrac&o publica considerara ainda em sua analise os seguintes relatérios

elaborados internamente, quando houver:
| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucéo da parceria;

Il - relatério técnico de monitoramento e avaliacao, homologado pela comissio de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do

objeto e os resultados alcancados durante a execucao do Termo de Colaboragio.

7.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacao de contas, de que trata o
art. 67 da Lei n° 13.019, de 2014, deverdo conter analise de eficicia e de efetividade

das acdes quanto:

| - os resultados ja alcancados e seus beneficios;
Il - os impactos econémicos ou sociais;

1l - o grau de satisfacdo do publico-alvo:

IV - a possibilidade de sustentabilidade das acdes apoés a conclusdo do objeto
pactuado.

7.5 - A manifestacido conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracdo
publica observara os prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir,

alternativamente, pela:
| - aprovacdo da prestacao de contas;
Il - aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas; ou

Il - rejeicdo da prestacdo de contas e determinacdo de imediata instauracdo de

tomada de contas especial.

7.6 - Constatada irregularidade ou omiss3o na prestacdo de contas, sera concedido



prazo para a organizacdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a

obrigacio.

§ 1° O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificac3o,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracdo
publica possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e comprovacdo de

resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omiss3o, n3o
havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos,
identificagdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtenc3o do ressarcimento,

nos termos da legislacao vigente.

7.7 - A administragdo publica apreciara a prestacdo final de contas apresentada, no
prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual

periodo.
Paréagrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do item
7.8 sem que as contas tenham sido apreciadas:

I - ndo significa impossibilidade de apreciacao em data posterior ou vedacdo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos gue possam

ter sido causados aos cofres publicos:

Il - nos casos em que nao for constatado dolo da organizacao da sociedade civil ou de
Seus prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetaria, impede a incidéncia de juros
de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo
referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciacdo pela administracdo
publica.

7.9 - As prestacBes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos

objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho:;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou gualquer outra

falta de natureza formal que n&o resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:



a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de

trabalho;
¢) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;
d) desfalque ou desvio de bens ou valores publicos.

7.10 - O administrador publico responde pela deciséo sobre a aprovagao da prestacdo
de contas ou por omissdo em relacdo a analise de seu contelido, sendo permitida

delegacéo a autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacéo.

7.11 - Quando a prestacao de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar
autorizacdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acdes
compensatérias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito na parceria e a area de atuacdo da organizacao,
cuja mensuragao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que

nao tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicao integral dos recursos.
CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

8.1 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do seu término, e apés o cumprimento das demais exigéncias legais e
regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do prazo de vigéncia do presente

Termo de Colaboracgéo.

8.2 - Nao € permitida a celebragéo de aditamento deste Termo de Colaboracdo com

alteracéo da natureza do objeto.

83-E obrigatdrio o aditamento do presente instrumento, guando se fizer necessaria a
efetivacdo de alteracdes que tenham por objetivo as metas ou o prazo de vigéncia do

Termo de Colaboracéo.
CLAUSULA NONA — DAS VEDACOES

9.1-E vedada a execucao de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam,

direta ou indiretamente:

I - delegagé@o das fungdes de regulagio, de fiscalizacdo, do exercicio do poder de



policia ou de outras atividades exclusivas do Estado;

Il - prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho

administrativo do Estado.

Il - utilizac&@o dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho.

9.2 - Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a

organizacdo da sociedade civil que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a

funcionar no territério nacional;
Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

[l - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Ptblico, ou dirigente de
6rgao ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o termo de colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a vedacao aos
respectivos cénjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou

por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Ultimos cinco anos,

exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos

eventualmente imputados;
b) for reconsiderada ou revista a decis&o pela rejeicio;

c) a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito

suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sancgdes, pelo periodo que durar a

penalidade:

a) suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a

administracao;
b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica;

¢) execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da lei
federal 13.019/2014 ou da legislacdo especifica e receber como sancoes: adverténcia,

suspensdo tempordria ou declaracdo de inidoneidade, em qualquer esfera da
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Federacao;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos

ultimos 8 (oito) anos;
VIl - tenha entre seus dirigentes pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por

Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacio, em decisdo

irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em

comissao ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

§ 1.° Nas hipéteses deste artigo, é igualmente vedada a transferéncia de novos
recursos no ambito de parcerias em execucdo, excetuando-se os casos de servicos
essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populacio,
desde que precedida de expressa e fundamentada autorizacdo do dirigente maximo
do 6rgédo ou entidade da administracdo publica, sob pena de responsabilidade

solidaria.

§ 2.° Em qualquer das hipoteses previstas no caput, persiste o impedimento para
celebrar parceria enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual

seja responsavel a organizacdo da sociedade civil ou seu dirigente.

§ 3.° Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 20, ndo serdo
considerados débitos que decorram de atrasos na liberacdo de repasses pela
administrag&o publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a organizagio

da sociedade civil estiver em situac&o regular no parcelamento.

§ 4.° Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de

direitos e de politicas publicas.
CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da Lei n® 13.019, de 2014, e da legislac&o especifica, a administragdo publica
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira as
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seguintes sancgdes:
| - adverténcia;

Il -suspensédo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgios e entidades da esfera de governo da

administracéo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

lll - declaracédo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6érgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig&o ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administragdo
publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sancéo aplicada com

base no inciso II.

Paragrafo Gnico. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia do
Secretario Municipal responsavel pelo repasse, sendo que a Secretaria de Controle
Governamental e Transparéncia Publica poderé agir quando observada inércia da
administracdo publica, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no
prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apés dois

anos de aplicacdo da penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da
prestacao de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a

execucao da parceria.

10.3 - A prescricdo serd interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado 2
apuracao da infracéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
11.1 - O presente Termo de Colaboragio podera ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente
da avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a
publicidade dessa intencdo, observando a obrigatoriedade da prévia tentativa de
solugéo administrativa, com a participacdo de 6rgdo encarregado de assessoramento

juridico integrante da estrutura da administracdo publica;

Il - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelagdo judicial ou
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extrajudicial, nas seguintes hipoteses:
a) utilizac&o dos recursos fisicos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatacdo, a qualguer tempo, de falsidade ou incorregcdo em qualquer documento

apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracio de

Tomada de Contas Especial.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICIDADE

121 - A eficacia do presente Termo de Colaboracdo ou dos aditamentos que
impliguem em alteracdo ou ampliacBo da execugdo do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada a publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do
Municipio, a qual devera ser providenciada pela administragéo publica no prazo de até

20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS CONDICOES GERAIS
13.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicdes:

I - as comunicagbes relativas a este Termo de Colaboracdo serdo remetidas por
correspondéncia ou e-mail e serdo consideradas regularmente efetuadas quando

comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmissao via e-mail n3o poderao
se constituir em pecas de processo, e os respectivos originais deverdo ser

encaminhados no prazo de cinco dias; e

Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicagdes neste Termo de Colaboracéo,

serao aceitas somente se registradas em ata ou relatérios circunstanciados.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de
Colaboragdo, que nZo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da
Comarca de ITAPEMA - SC, com rentincia expressa a outros, por mais privilegiados

que forem.
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14.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 3 (irés) vias de igual teor e forma, que serdo assinadas pelos

participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

ITAPEMA, 31 de janeiro de 2022.

NILZA NILDA SIMAS

PREFEITA MUNICIPAL DE ITAPEMA

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE
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TERMO DE EMPRESTIMO E CESSAO DE USO DE BENS, MATERIAIS E
OBIJETOS

Por este instrumento particular, o MUNICIPIO DE ITAPEMA - SC, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
82.572.207/0001-3, com sede na AV. Nereu Ramos n°134, centro
Itapema - SC, neste ato representado por sua Prefeita Municipal Sra.
Nilza Nilda Simas, compromete-se a efetuar o empréstimo e a cessao
de uso de bens, materiais e objetos utilizados e/ou adquiridos, nas
condicdes estabelecidas no Termo de Colaboracao decorrente do
Chamamento Publico n° 002/2022, 3 organizacdo da sociedade civil
denominada ASSOCIACI'-'\O DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS -
APAE, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
01600508/0001-93, com sede na rua 458 n2 492 - Bairro Jardim Praia
Mar - Itapema - SC, neste ato representado por seu presidente Sr. Luiz
Wunsch, a qual declara e se compromete expressamente pelo presente
termo, do qual passa a ser signataria, a restitui-los nas condi¢cdes em que
recebeu em cessdo de uso ou empréstimo, ou que ainda, tenha
adquirido com os recursos publicos provenientes do referido Termo de
Colaboracdo.

Itapema (SC), 31 DE JANEIRO de 2022.

MUNICIPIO DE ITAPEMA -\SC
Nilza Nilda Simas
PREFEITA MUNICIPAL

ASSOCIACAO DE PA PCIONAIS - APAE

uiz Wunsch
PRESIDENTE
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Associacgo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE
CNFJ: 01.800.508-0001/83

Escola Especial Razdo de Viver

Rua: 458, n° 492 Bairro Jardim Praia iMar 88220-000 iapema/SC

LPAE Fone: (47) 3368-6542 efou 9.9597-8383
Trapema - s¢ E-meil: admapaeitapema@holtmail.com

PLANO DE ACAC — ANO 2022 APAE ITAPEMA

1. IDENTIFICAGAO DA MANTENEDORA

Identificagao:

Nome: Associacio de Pais € Amigos dos Excepcionais de tapema
Nome Fantasia: Escola Especial Raz&o de Viver
- CNPJ: 01.600.508/0001-93

Enderego Sede: Rua 458, n® 482 Bairro: Jardim Praia Mar.
Cidade: [tapema/SC. CEP: 88220-000.

Home Page: @apaeitapema (Instagram)
Razao de Viver (Facebook)
E-mail: admapaeitapema@hotmail.com e/ou apaeitapemaescola@gmail.com

Fone: (47) 3368-6542 efou 9.9698-7908
Data da Fundagéo: 07 de outubro de 1996

Utilidade Pdblica: Federal — Lei N.° 50.517/1961
- Estadual — Lei N.° 303/97
Municipal — Lei N.° 1329/1997

Horario de Funcionamento: Manha — 07:45h as 11:45h
Tarde — 13:30h as 17:30h
Caracterizagio do Servigo: Servico de Protegao Especial de Média Complexidade.
Area de Atendimento: Assisténcia Social, Saude e Educacéo.
Segmento de Atendido: Pessoas com Deficiéncia Intelectual efou Miltipla, Transtorno do
Desenvolvimento e Atraso Global do Desenvolvimento de todas faixas etarias.

Abrangéncia Territorial: Municipio de ftapema.




CRPJ: 01.6800.508-00071/93

Escola Especial Razdo de Viver
Rua: 458, n° 492 Bairrc Jardim Praia Mar 88220-000 ltapema/SC
Fone: (47) 3368-6542 e/ou 9.9697-8383

Trapema-s¢ E-mail: admapasiiapema@hctmail.com

DADOS DO PRESIDENTE

Nome: Luiz Wunsch

CPF: 230.437.090-04. RG: 100.509.690-2.
Data de Nascimento: 12/05/1956

Data de Vencimento do Mandato: 31/12/2022.

- Enderego: Rua 133B, n® 26 — ap. 101. Bairro: Centro.

- CEP: 88.220.000. Cidade/Estado: ltapema/SC.
E-mail: luizwunsch@yahoo.com.br. Telefone: (48) 9.9662-9418.
DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente Luiz Wunsch

Vice Presidente Ceisc Roberto Bertoli

12 Secretaria Odete Hodecker

1° Diretor Financeirc Léa Silva

2° Diretor Financeiro Mary Terezinha Barreto Pinheiro

CONSELHO DE ADMNISTRACAO
Neusa Digmayer Noronha
Joeva da Silva Wunsch

Jorge Rudimar Pinheiro
Jackson Molinari Jeranoski
Francisco Reinert

Alavaro Luiz Tarosso

Suzana da Costa Ferreira

Talita Firmino de Faria

Janilce Santos da Silva

Maria Cristina de Oliveira Bertoli
Sergio José de Almeida

Ana Maria Xavier Paes Soares
Ivete da Rosa Abatti




Itcpemo-SC

Fais ¢ Amigos dos Excepeionais — APAE

CNPJ: 01.600.508-0001/93
Escola Especial Razéo de Viver

Rua: 458, n° 492 Bairro Jardim Praiz Mar 88220-000 ltapema/SC

Fone: {(47) 3368-6542 afou 9.9697-8383
E-mail: admapaeilapema@hoimail.com

CONSELHO FISCAL

Leonita Aparecida Prestes Tarosse
Olga Hilleshain
Marize Eiza Souza de Almeida

CONSELHO FISCAL SUPLENTE

- Clebson dos Santos Gomes
Josiane Batista de Oliveira
Rosana Maria Poepper Jeranoski



Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE

CNPJ: 07.600.508-0001/93

Escola Especial Razédo de Viver

Rua: 438, n° 492 Bairro Jardim Praia Mar 88220-00C liapema/SC
Feone: (47) 3368-6542 o/ou 9.9697-8383

Frapema- ¢ E-mail: admapaeiiapema@hotmail.com

INTRODUCAO

O presente plano apresenta as acbes que sero realizadas peia Associac3o de Pais e
Amigos dos Excepcionais de ltapema, no ano de 2022.

Foce do frabalhc em 2022:

o Elaborar e executar projetos que facilitem o desenvolvimento dos usuarios e familiares;

o Autogesido e autodefesa dos direitos da pessoa com deficiéncia, criando situagbes
favoraveis para o desenvolvimento de sua autonomia;

» Apoio & inclusdo escolar:

e Estabelecer novas parcerias com o poder pUblico e empresas privadas:

e Ampliar a insercdo da pessoa com deficiéncia no mercadc de trabalho;

e Capacitar, de forma continua, os coiaboradores;

» Incentivar e ampiiar a participacdo social e o fortalecimento de vincuios;

¢ Realizar pesquisas sobre a pessoa com deficiéncia;

e Estimular os usuarios a participar no CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social.

e Encaminhar as familias em vulnerabilidade aos beneficios assistenciais-BPC.

FAIXA ETARIA:

- De zero até (sem limite de idade).

GENERO:
Masculinc e Feminino

FUNCIONAMENTO:
Segunda-feira 4 Sexta-feira das 7h43 as 11h45h — 13h30h as 17h30h.

SERVICOS:
* Assisténcia Social;
o Educacso;
¢ Saide.




Associacdc de Pais e Amiges dos Excepcionails — APAE

CMNPJ: 01.800.508-0001/93

Escola Especial Razéo de Viver

Rua: 438, n° 492 Bairroc Jardim Praia Mar 88220-000 tapema/SC
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2. ORIGEM E VALOR DOS RECURSOS

Da esfera piblica, em ambito municipal, os recurscs foram provenientes de termo de
colaboracado com a Prefeitura Municipal de ltapema e do Estado, através do repasse do Fundo
Social (Lei Jalic Garcia). No que tange a érea da educacéc, a entidade possui convénio
estadual, que autorizou o repasse para contrataggo dos profissionais da area da Educacéo, via
Termo de Colaboragac Governo do Estado/Fundacéo Catarinense de Educacédo Especial.

Na area da salde a entidade prestou servicos especializados de habilitacdo e
- reabilitacdo 4 pessoa com deficiéncia e esta previsto receber do ambito Municipal e recursos
provindos de Estado pelo Fundo Social (Lei Jdlio Garcia).

A APAE recebe auxilio da sociedade civil por meic de contribuicdes, tanto contribuictes
financeiras, alimenticias, produtos de limpeza ¢ maoc de obra sem custo; realizacdes de
pedagios e eventos com intuito de captar fundos para manutencdo e preservacac do espaco

fisico e dos recurses humanos envolvidos.

TiPO DO RECURSO VALOR DO RECURSO
. .. R$ 25.000,00 - Mensal
Gabinete Municipal de ﬁ?p ema Termo {Auxilio municipal para despesas em
de colaboragéo
geral anoj
R$ 11.682,30- Mensal
Governo Estadual de Santa Catarina (Valor varizvei - 1% dos impostos
Fundo Social (Lei Jilio Garcia) arrecadados do Estado de Santa
Catarina divididos por todas as APAES
do Estado)
Fundacac Catarinense de Educacio R$ 40.277,60- Mensal
Especial (Valor Varidvel - Por usuério matricufado
Termo de colaboragdc n° 686/2020 ano de 2020)
) R$ 1.000,00
DOACOES (Variavel - por todo o ano-base (variavel
mensal)
; R$ 9.500,00
PEDAGIO {Valor variavel - Semesiral)
EVENTOS R$ 14.000,00 - Esporédicos
Semestrais




P

Associacio de Pais e Amiges dos Excepcionais — APAE
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Rua: 458, n° 482 Bairro Jardim Pm“ Mar 88220-000 jtapema/SC
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METAS:

&

Certificagdo de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social (CEBAS);
Reformas, servicos, ampliacses e revitalizacao:

Manutencao constante do prédio;

Estrutura Arquitetdnica da instituicsio;

Novos mobiliarios:

Ginésic de esportes;

Salas amplas e equipadas para melhor atendimento;

Reajuste salarial dos colaboradores.

ACOES ESTRATEGICAS:

Aperfeicoar e promover o equilibric econdmico-financeiro

Impiantar e capacitar os funcionarios para a utilizaco do sistema de informacao —
Informatica;

Fortalecer a imagem institucional com a divulgacdo mais efetiva das atividades
desenvolvidas;

Assegurar a eficiéncia e eficacia da assisténcia e seguranca dos alunos, usuarios e
resigdentes com elaboracio de protocolos de procedimentos técnicos;

Habilitar e qualificar os usuarios para a inclusao no mercado de trabaiho

Desenvolver ¢ promover a autogestéc e autodefensoria e convivéncia em famiiia da
pessoa com deficiéncia intelectual e multipla;

Aumentar o nivel de satisfagéic do trabalhador com acdes de capacitacio e
desenvolvimento técnico profissional.

ESPACO Fisico:

_ INFRAESTRUTURA QUAN‘EEDADE

Diretoria ~_~ I

- Recepcao .

' Administrativo I i ,

_Sala de aula — .18

‘Saladafisioterapia gy T

_Salada apsicologia 01 N
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. Sala da foncaudiolcgia g1

Sala da Crientacao 0
Sala dos profissionais 01

- Banheiros o 09
- Trocador 02
Refeitério .o
 Cozinha 1

Area de Recreag:ao Coberta = 01

TOTAL. o %

3. RECURSOS HUMANOS

AREA: ASSISTENCIA SOCIAL

. NOME '~ CARGO  CARGA HORARIA _DiAS
PR N0 CARGA K A i
Luana Talita M. Noviski ~ Assistente Social 20 horas _ Segunda 2 quinta _
Karen Luisy Silva Souza | Psicologa 30 horas P Segunda a quinta feira

AREA: SAUDE

_NOME ' CARGO CARGAHORARIA T DiAS

__Artur Lopes ___Fisioterapeuta 30horas | Segunda asexiadeira
fla H : ' segunda a sexta-feira -
Grazse ia Hévilin Candido :frsmterapeu%a , 20 horas ‘ vespertino
Milena Cristina Caldeira Fonoaudidloga ©~ 20 horas - Terca, quarta e quinta feira
AREA: EDUCAGAOQ
oo NOME """ capeg CARGAHORARIA ~  pias
. Selma Mariins de Azevedo ! Coordenadora de | 40 horas : ‘
Projetos de ; !
| : Sustentabilidade P . Segunda a sexta-feira das
| Stephane de Almeida Alvares Coordenacio ; 40 horas - 07:45 as 11:45 e das 13: 30
f Pedagégica L as 17:30
= : Secretéria Escolar 40 horas 3
_Cristaine Aparecida Adriano : Ped 40 heras
| Jaqueline Pereira . recagoga 40 horas
8
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_4Chores

AREA: SERVICOS GERAIS

.NOME = CARGO  CARGAHORARIA ~ pms
e ' ‘Segunda a sexta-feira das 06:30 as’

' Clecmar Serafim da Fonseca | Motorista : 40 horas - 0230, 11:30 as 13:38 e das 14:30
ﬁ ‘ as 19:0 f
T : . . Segunda a sexta-feira das 10:00 as
. Neusa Pereira . Monitora de dnibus 40 horas eg13:330 e das 14:30 as 19:00 :
o Bl R ) gunda xta-feira das 07:00
i Maria José Alves Merendeira . 40 horas S:ég':lfl? :Ooaest?as 13:30 as 17:30
- . . : - . : -feira das 09:00
fequeldeFatmasiva  Avdlerdelimpeza  dohoras SO e e e
AREA: ADMINISTRATIVO
.......NOME_ . ' = CARGO CARGA HORARIA e DRSO
f ' Secretaria -Segunda 2 sexta-feira das 07:45 as
 Débora Alves Administrativa fOhoras 45 e das 13:30 38 1730

4. REDE APAE: BREVE RELATO DE SUA HISTORIA

Associaco de Pais e Amigos dos Excepcionais (Apae), é um Movimento em Rede que
- se destaca no pais pelo seu pioneirismo, sendo reconhecida como Rede Apze, sendo fundada
no Rio de Janeiro. Registra-se a histéria da iniciativa de D. Beatrice Bemis, mae norte
americana que, per ndc enconfrar uma escola para matricular sua filha, com Sindrome de
Down ne Brasil, organizou um movimento que revoiucionou essa situacdo. Com a adesdo de
outros pais, profissionais e demais bessoas da comunidade, fundaram a primeira Apae no
Brasil, em 11 de dezembro de 1954, Essa iniciativa se deu pela crenca nas possibilidades de
aprendizagem desses alunos e no empenho de vé-los desenvolvendo suas capacidades em
ambientes que lhes fossem favoraveis.

Pela primeira vez no pais, discutia-se a guestdo da pessoa com deficiéncia com um
grupo de familias que trazia para o movimento suas experiéncias como pais de pessoas com
deficiéncia e, em aiguns casos, tambeém como técnicos na drea. Desde entao, a Rede Apae
seguiu se expandindo, contando atualmente com aproximadamente 2.158 unidades |
distribuidas em 26 estados, filiadas Federacdo Nacional das Apaes (Fenapaes). As unidades =
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apaeanas estdo presentes em mais de 2.000 municipios brasileiros, atendendo
aproximadamente 250 mil pessoas com deficiéncia intelectual ou muitipla em 23 Federagdes
das Apaes nos estados.

Em 1962, foi fundada a Federacio Nacional das Apaes (Fenapaes), atualmente com
sede em Brasilia- DF. A finalidade de sua criacdo se deu pela necessidade de garantir a
articulacdo entre as unidades Apaeanas, dando-lhes, também, orientagdo e diretrizes sem
prejuizo da autonomia local. A Fenapaes & um érgéo nacional que maniém articuladas as
unidades, organizadas em sistema integrado em rede. Trata-se de um movimento associativo
entre familias, escolas, organizacées de satide e sociedade, destinandc-se a promover e
articular agbes de defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia intelectual ¢ mdltipla na
perspectiva da inclusao social, visando garantir ¢ desenvolvimento integral do pdblico alvo.

5. AS APAES E A REDE SOCIOASSISTENCIAL
Baseado no que expde o Estatuto da Federacé@o Nacional das Apaes, entende-se gue as
Apaes se constituem conforme o artigo 2°:

Associagdes civis, beneficentes, com atuacdo nas areas de assisténcia social, ed ucacao,
salde, prevencao, trabalho, profissionziizacio, defesa e garaniia de direitos, esporte,
culiura, lazer, estudo, pesqguisa e outros, sem fins lucrativos ou de fins ndo econdmicos,
com duracao indeterminada (FENAPAES, publicade em 21312017,

A Rede Apae se caracteriza como o maior movimento de defesa e garantia de direitos
das pessoas com deficiéncia intelectual & mdktipla, executando acdes em prol da promogdo e
integracdo da pessca com deficiéncia na vida comunitaria e suas familias. Salienta-se a
mobilizac&o dos grupos de pais e amigos, que buscam ampliar os servicos ofertados, por meio
do voluntariado, das campanhas, das captacbes de recursos, no gqual defendem o
acompanhamentoc & pessoa com deficiéncia em todo ¢ seu ciclo de vida, desde a prevencgéo,
educacao, saude, trabalho, assisi&ncia social, habilitacéc e reabilitaggio, com atencio integral e
integrada.

Nesse sentido, as Apaes enquanto assoclacbes, atuam nos municipios, mantendo
servicos de diferentes politicas publicas, concomitantermente OU apenas um deles. A
manutencio de tais ofertas estdo na dependéncia da mobilizacdo da direforia/ voluntaries da

10




Asscciacéc de Fais £ Amigos dos Excepcionais — APAE

CHFJ: 01.800.508-0001/93

Escola Especial Razéo de Viver

Rua: 438, n° 492 Bairrc Jardim Fraia Mar 88220-000 Jiapema/SC
> Fong: (47) 3368-6542 e/ou 8.9697-8383
Ttapema-sc E-mail: admapasitapema@hoimail.com

Apae, dos recursos financeiros captados pela entidade/Apae e, sobretude das demandas
apresentadas pelas pessoas com deficiéncia ¢ suas familias no referido ferritério.

E importante ressaltar que a Apae € a mantenedora dos servicos ofertados. A exemplo
da Politica de Educacéo, a Apae pode manter AEE - Salas de Recursos Multifuncicnais; Centro
de Atendimento Educacional Especializado (AEE), Escola de Educacao Basica na Modalidade
de Educacao Especial, entre outros. Na Politica de Salide pode manter uma unidade de satde
em habilitacde e reabilitacic ou Centro Especializado em Reabilitaggo (CER) | e II; ou
laboratdrio de andlises clinicas e demais autorizados por iegislac@o especifica. Na Politica de
Assisténcia Social, da mesma forma, pode manter uma unidade referenciada com diferentes
oferias de servicos, programas e projetos de atendimento conforme a tipificagdo, demais
resolugdes e ainda ofertas em assessoramentc e ou defesa e garantia de direitos.

DAS APAES NA ASSISTENCIA SOCIAL

5.1 FINALIDADES E OBJETIVOS

Segundo orientacgo da Fenapaes, o Estatuto Sociai das Apaes em seu artigo Art. 9°
expte gue: sao os seguintes fins e objetivos das Apaes:

I. Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e muliipla, e franstornos globais do desenvolvimento, em
seus ciclos de vida: criangas, adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-lhes o
plenc exercicio da cidadania;

Il. Prestar servico de habilitacsio e reabilitacdo ao publico definido no inciso | deste artigo,
€ a promogao de sua integracdo & vida comunitdria no campo da assisténcia social,
realizando atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isclada
ou cumuiativa as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e mdltipla, e
para suas familias.

Para consecuc#o de seus fins, a APAE se propde a:

A Fenapaes dispde para ¢ Estatuio das Apaes no artigo Art. 10 - I: Executar servicos,
programas, projefos e beneficios socioassistenciais, de forma graiuita, permanente e
continuada aos usudrios da assisténcia social e a quem deles necessitar, sem qualquer
discriminacdo, de forma planejada, digriz e sisternatica, ndo se restringindo apenas a
distribuic&e de bens, beneficios e encaminhamentos.
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6. APAE COMO ENTIDADE DE ASSISTENCIA SOCIAL E SEUS NIVEIS DE
RECONHECIMENTO

6.1 Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) ou Conselho de Assisténcia Social
(CAS/DF)

A inscricdo das Apaes nos Conselhos Municipais de Assisténcia Social ocomre dentro
das seguintes diretrizes da Resolugic CNAS n°. 14 (2014), no qual define os parametros
nacionais para a inscrigdo das entidades ou organizacdes bem como dos servigos, programas,
- projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social. A resolucéo
norteia a inscricdo das entidades nos Conselhos Municipais de Assisténcia Social. Tanto os
referidos Conselhos, como as Apaes, e 6rgéos gestores, devem conhecé-la detalhadamente.
{No site do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS), encontra-se a Orientagdo Técnica
Conjunta MDS/CNAS - Comentdrios 4 Resolugdo CNAS n°. 14 de 15 de maio de 2014,
recomenda-se a leitura e estudo desse documento).

Por sua vez, as normativas do CNAS emergem a partir das configuractes da LOAS
(1993}, a qual estabelece que:

Art. 3° Consideram-se entidades e organizaches de assisténcia social aquelas sem fins
ivcrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos
beneficiarios abrangidos por esta Lei, bern como as que atuam na defesa e garantia de
direitos. (REDACAO DADA PELA LEI N© 12.438, de 2011).

Dessa forma, cabe ressaltar que a Resolucdo CNAS n°. 14/2014 define que, tanto as
Apaes quanto as demais Entidades e ou Organizacdes de Assisténcia Social, padem funcionar

isoladas ou cumulativamente, nas seguintes categorias conforme sau art. 2°

I de atendimento: aguelas gue, de forma continuada, permanente e pianejada,
prestam servicos, executam programas ou projetos e concedem beneficios de protecio
social basica ou especial, dirigidos as familias e individuos em situacdes de
vulnerabilidades ou risco social e pessoal, nos termos das normas vigentes;

i, de assessoramento: aquelas que, de forma continuada, permanenie e plangjada,
prestam servicos e executam programas ou projetos voltados prioritariamente para o
fortalecimento dos movimentos sociais e das organizactes de usurios, formagdo =
capacitacéo de liderancas, dirigidos zo pliblico da politica de assisténcia social, nes
termos das normas vigentes;

. de defesa e garantia de direitos: aquelas que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servicos e executam programas ou projetos voliados prioritariamente
para a defesa e efetivacao dos direitos socioassistenciais, consirucdo de novos direitos,
promoc&o da cidadania, enfrentamenio das desigualdades sociais e articulagic com
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orgéos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao puablico da politica de assisténcia
social, nos termos das normas vigentes.

Sendo assim, a norma estabelece que as entidades deverdo comprovar no atc do
processo de inscricdo sua natureza juridica e estarem devidamente constituidas no territorio
nacicnal, cabendo ainda salientar que essas entidades deveréo aplicar todos seus recursos no
territdrio nacional. Destaca-se, também, a responsabilidade dos CMAS ou CAS/DF na
fiscalizac@o das entidades no cumprimento das nomativas gue configuram a oferta na rede
socioassistencial. Ressalta-se que a Apae esta inserida no Cadastre Nacional de Entidades de
Assisténcia Social (CNEAS), no qual consta no portal do Ministério da Cidadania, Secretaria
Especial do Desenvoivimento Social, sendo uma ferramenta de gest&o que armazena
informagdes sobre as organizagdes e ofertas socioassistenciais com atuacio no territdrio
nacional.

No ano de 2022, pretende-se consolidar a concessdo da Certificacéo de Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social (CEBAS), pessibilitando a isencdo das contribuicoes
sociais, a priorizacdo na celebracdo de convénios com o poder plblico, entre outros beneficios.
Ressalta-se que certificacdo, no ambito da assisténcia social, € uma importante ferramenta de

fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

7. APAE E OS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS NO CONTEXTO DO SUAS

A Tipificacgo Nacional (Resolucgo CNAS no. 108/2009) estabelece que o atendimento
deve ser realizado individualmente ou em grupos, visando a prevengdo de riscos sociais e
violagdo de direitos, atendimento as pessoas com direito violado, bem como a defesa e
garantia de direitos, buscando a autonomia dos usuarios dos servigos ofertados pelas
instituicbes da Rede Apae. Busca-se trabalhar, neste caso especifico a pessoa com deficiéncia
e familias que t&m ao menos um de seus membros com deficiéncia.

As ofertas da Assisténcia Social nas Apaes, s&c para além das pessoas com deficiéncia,
ou seja, & imprescindivel o trabalho com as familias, devido as diferentes situactes de
vulnerabilidades que vivenciam e que estao expostas. Gonzalez (2007) deixa claro que fer um
filho com deficiéncia ndc é uma tarefa fcil. Primeirc vem a noticia que o filho sonhado e
desejado n&o veio da forma esperada. A familia passa por um momento de choque, Iuto,
negacao, culpa, raiva e aceitagdo. Gonzilez (2007) expde que “quase todas as familias ,,‘
passam por esse processo de assimilacio e acomodacac a nova situacdo’. Essa familia chega i
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ha instituicdo necessitando de apoio emocicnal @ empoderamento na busca de efetivacao de
direitos que the sdo assegurados pela Constituicio Federal de 1988. Essas familias chegam
num processo de luto na instituicdo, elas devem ser acothidas, amadas e respeitadas em suas
fragilidades. A equipe multidisciplinar da entidade precisa conectar-se & pratica da escuta, da
acothida e protecéo e 4 promogao social.

Na atualidade, enfrentam-se desafios a fodc momento, diante da problematica que

acomete o usuario dessa politica pablica. lamamoto (2009) expde que:

O momentio que vivemos € um momento pleno de desafios. Mais do gue nunca é preciso
ter coragem, & preciso fer esperancas para enfrentar o presente. £ preciso resistir e
sonhar. E necesséario alimentar os sonhos e concretizé-los dia a diz no horizonte de
novos tempos mais humanos, mais juntos e mais solidérios (IAMAMOTG, 2008, p. 17).

A NOB/ SUAS (2005/2012), a ftipificacdo (2009) e demais resolucfes das ofertas
socioassistenciais (2011) vém com forgca politica na efetivacdo de direitos assegurados para
esse pubico, excluidos do convivio social. Em sua maioria, as familias que buscam
atendimento na Rede Apae t&m pouca escolarizacdo e até mesmo ha os analfabetos. Grande
parte dessas familias trabalham em servicos com baixa remuneragao, servicos domésticos e
bragais, etc. Em geral, apenas um membro da familia frabalha, devido a necessidade de
alguém ficar em casa por conta do cuidado continuc com a pessoa com deficiéncia. Também é
significativo o nimero de familias que contam com apenas um cuidador. Em grande parte,
esses usuarios sobrevivem com o que recebem dos programas socioassistenciais de
fransferéncia de renda, previstos na Politica de Assisténcia Social.

Ressalta-se que a Rede Apae atua no empoderamento das familias na busca de
efetivacéo de seus direitos assegurados na Constituicio Federal de 1988, em leis e decretos.
Em vista da relevancia da atuagdc das Apaes, a amplitude dos usudrios atendidos por suas
ofertas, bem como o redesenho da Politica Nacional de Assisténcia Social, a Rede Apae quer
continuar na construcdo coletiva dessa politica publica, na perspectiva da consolidagdio do
Sistema Unico de Assisténcia Social.

7.1 PROTECOES SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE
7.2 Servicos de Protecdc Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ofertado em
unidade referenciada - APAE.
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Segundo a Tipificacdo de (2014, p. 38), o servico tem a finalidade de promover a
autonomia, a inclusdo social ¢ 2 melhoria de qualidade de vida das pessoas participantes. A
intervenc@o sempre esta voltada a diminuir a exclusdo social tanto do dependente, quanto do
cuidador. As acSes devem possibilitar a ampliacdo da rede de pessoas com quem a familia do
dependente convive e compartilha culiura, troca de vivéncias e experiéncias a partir da
identificacdo das necessidades.

A equipe de referéncia serd a multidisciplinar da APAE e dependera das atividades
oferecidas, onde o mais importante & propiciar um ambiente saudavel, estimuiante e acolhedor.
As atividades desenvcelvidas no servico: escuta: informac&o, comunicacio e defesa de direitos:
articulagéo com os servicos socioassistenciais; articulagdo interinstitucional com o Sistema d;e
Garantia de Direitos; atividades de convivio e de organizagéo da vida cotidiana; orientacdo e
encaminhamento para a rede de servicos locais; referéncia e contra referéncia; construczo do
planc individual efou familiar de atendimento; orientagidc sociofamiliar; estudo social;
diagnéstico socioeconémico; cuidados pessoais; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e
social; acesso a documentacgéo pessoal: apoio a familia na sua funcio protetiva; mobilizagéo
de familia extensa ou ampliada:; mobilizacdo para o exercicio da cidadania; elaboracdo de

refatérios efou prontuarios.

8. METODOLOGIA A SER UTILIZADA NO DESENVOLVIMENTO DAS ACOES
SOCIOASSISTENCIAIS

G desenvolvimento das acSes socioassistenciais na APAE de ltapema corrobora o
exposto na Resolucdo CNAS n°® 109/20009 que aprova a Tipificagdo Nacional do Servico
Socioassistenciais ¢ a Equipe de Referéncia das SUAS, conta com Assistente Social e
Psicéiogo de acordo com NOB/RH — Normas Operacional Basica do Recursos Humanos.

* Atendimento: acdo imediata de prestacao ou oferta de atenc3o;

e Acompanhamento: intervencdes, desenvolvidas de forma continuada, a partir do
estabelecimento de compromissos enire familias e profissicnais.

¢ Acolhimento: tem como objetivo conhecer contexto familiar dos usuarios bem como
identificar as vulnerabilidades e potencialidades do usuario e sua familia. O acclhimento
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inicia-se na triagem, momento a Equipe Multidisciplinar levanta as demandas individuais
e da familia do futuro usuario, através de entrevista semiestruturada;

e Escuta Qualificada: presente diariamente nos atendimentos, possibilita o
questionamento, a clarificacéo, a reflexdo e aprofundamento sobre a realidade social
dos usuarios e suas familias;

e Visita Domiciliar: A visita domiciliar € um instrumento técnico-metodolégico que é
empregada na praxis da profissional de Servico Social, pois facilita a aproximacéo do
profissional & realidade do usuario. Assim, a intervencao e o estudo social proporcionam
a celeta de dados mais eficaz.

* Informacdo, Comunicacdo e Defesa de Direitos: divuigacdo através de palestras para
as familias sobre os direitos da pessoa com deficiéncia. E espacos de discusséo e troca
de experiéncias entre as familias, entre os usudrios através de grupos socioeducativos
ou atendimentos individuais;

° Articulagdo da Rede de Servicos Socioassistenciais: Pariicipacdo em reunides da
rede de servigos intersetoriais e estudo de caso, especificamente CRAS e CREAS Com
a finalidade de contribuir para o aprimoramento dos servigos, fornar pablicas as
demandas recorrentes do ambiente institucional, buscando a superacao das
vulnerabilidades;

e Articulacdo Interinstifucional com o Sistema de Garantia de Direitos: Articulaggo e
a integragdc com as vérias instincias do poder publicofjudiciario, através de
encaminhamentos, relatérios, contato telefdnico efou reunices;

e Atividades de Convivio ¢ de Organizacdo da Vida Cotidiana: realizagso de
atividades em grupos com orientacbes diversas sobre as atividades da vida diaria,
formas de organizacSes e de acesso em ambientes:

* Orientagdo ¢ Encaminhamento para a Rede de Servigos: serdo realizados os
encaminhamentos necessérios aos servicos, dadas as devidas orientagdes, formas e
possibilidades de acesso;

o Plano de agfo individual efou Familiar: serdo elaborados planos de ac&o, buscando,
juntamente com os usudrios e suas familias, levantar demandas e possibilidades, sejam
para superagac das vulnerabilidades ou para ampliagio do acesso as politicas publicas;
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s Perfil Socioecondmico: sera realizado a partir das informacdes obtidas junto 3 familiae
contexio social na qual estd inserida, servindo como facilitador no processo de
intervenc&o para concretizar acesso aos beneficios sociais especificamente BPC:

e Desenvolvimento do Convivie Familiar, Grupal e Social: serdo realizadas atividades
em grupos, que proporcionem a fala e a escuta, ¢ exercicio de valores e principios, a

troca de experiéncias.

9. APAE ITAPEMA

ltapema ¢ um municipio do estado de Santa Catarina, no Brasil. Sua populacéc
estimada em 2021 é de pouco mais de 69 mil habitantes (IBGE, 2021). A Escola Especial
“Razéo de Viver" (APAE de ltapema), foi fundada em assembleia realizada em 07 de outubro
de 1996, por iniciativa de um grupo de pessoas da comunidade: seguinde as diretrizes da
Federacdo Nacional das Apaes. A APAE ltapema acredita gue ¢ reconhecimento da igualdade
de direitos, fortalece os programas de inclusso e garante a oblencgo de resultados mais
efetivos para serem replicades e expandides, colaborando imensamente com a quebra de
barreiras e preconceitos.

A Instituicgo oferece servico de média complexidade para as pessoas com deficiéncia
intelectual, deficiéncia muitipla e transtornos do desenvolvimento associada ou n&c a outras
deficiéncias, visando a defesa e a garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia nas mais
diferentes instancias, proporcionando a aprendizagem, o desenvelvimento, salde e bem-estar,
qualidade de vida e autonomia, resultando no empoderamento, autonomia, eliminande as
barreiras da inclus3o.

A APAE tem a missdo de promover e articular acoes de defesa de diretos, prevencso,
orientacdo, prestacdo de servicos, apoio a familia, direcionados a melhoria da qualidade de
vida de pessoa com deficiéncia e a consirucac de uma sociedade justa e solidaria. De acordo
com a previsgo estatutaria no Art. 9°, 2 APAE de ltapema trabalha na prestacéo de servigos de
assisténcia social, salde ¢ educacdo destinada as pessoas com deficiéncia em todas as faixas

etarias e tem por finalidade, nos fimites territoriais do municipio:

I.  Promover a melhoria da quaiidade de vida das pessoas com Deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, e transtomos globais do desenvoivimento, em
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seus ciclos de vida: criangas, adolescentes, adulios e idosos, buscando assegurar-lhes o
pleno exarcicio da cidadania;

ll.  Prestar servico de habilitagéio e reabilitaggo ao publice definide na alinea “a” deste artigo,
e a promocac de sua integracdo a vida comunitéria, conforme incisc IV do artigo 2° da
Lei Orgénica da Assisténeia Sccial —~ Lei 8.742/¢3, realizando atendimento,
assessoramento, defesa e garantiz de direitos, de forma isolada ou cumulativa as
pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e mdltipia, e para suas familias;

. Prestar servicos de educacéc especial as pessoas com deficiéncia, preferencialimente
intelectual, e muiltipla;

IV. Oferecer servicos na érea da satde, desde a prevencgéo, visando assegurar uma melhor
qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual, e

mkipla,

A APAE ltapema tem como objetivo geral:

V. Promover a habilitacdo e reabilitacdc da pessoa com deficiéncia e sua familia, de forma
continuada e gratuita, por meio de servigos, programas e projetos nas éreas de assisténcia
social, educacdo e saide, com vistas & reducco de impedimentos e barreiras que dificultam a
inclus@o social, 0 acesso aos direitos e & participagdo piena e efetiva dessas pessoas na
sociedade.

A instituicgio recebeu o certificado de Entidade de Assisténcia Social, 2 partir do ano de
2018, apresentando seu Plano de AgZc junio ao Conselho de Assisténcia Social, onde
descreve as atividades ofertadas na instituicdo de acorde com a Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais.
| A APAE oferece os seguintes atendimentos pedagégicos: Estimulacio Precoce (0 a 5
anos e 11 meses); Servico Pedagégico Especifico — SPE (6 a 17 anos); Servico Pedagogico
Especifico — SPE/TEA (6 a 17 anos); Servico de Atendimento Especializado/TEA (acima de 17
anos); Atendimento Educacional Especializado — AEE (6 a 17 anos com frequénciz na Rede
Regular de Ensino}); Programa de Educacéo para o Trabalho — PROEP (Acima de 14 anos, 14
a 17 anos com frequéncia na Rede Regular de Ensinc); Programa de Atendimento Laborativa —
PROAL (Acima de 14 anos, 14 a 17 anos com frequéncia na Rede Reguiar de Ensino); Servico
de Atendimento Especifico — SAE (Acima de 17 anos); Service de Convivéncia (acima de 17
anos). Além de toedo o atendimento pedagdgico que a instituicdo oferece, os usuérios também
recebem atendimento de reabilitagio conforme a demanda apresentada.
A APAE, atualmente conta com equipe técnica composta por: Assistente Social (1);
Psicologa (1); Fisioterapeuta (2); Fonoaudidlogo (1), Coordenadora Pedagdgica (1),
Dﬁl\f\
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Pedagogos (6), Secretaria Escolar {1), Secretaria Administrativa (1), Motorista (1), Merendeira
(1), Auxiliar de Servicos Gerais (1), além da Diretora Escolar.

10. ATENDIMENTOS, PROGRAMA E PROJETOS EXECUTADOS NA APAE
De acordo com os artigos, 1° e 2° da Lei Orgéanica da Assisténcia Social (Lei 8.742 de

07 de dezembro de 1983):

Art. 1° A Assisténcia Social, direito do cidadio e dever do Estado, & Politica de
Seguridade Scocial n&c contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de
um conjunto integrado de acBes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o
atendimento as necessidades basicas.

Art. 22 A assisténcia social tem por cbjetivos: | - a protego social, que visa & garantia da
vida, a reducdo de danos e & prevencdo da incidéncia de riscos, especialmente: a) a
protecdo a familiz, & maternidade, & infancia, 2 adolescéncia e a velhice; b) o0 amparo as
criangas e aos adolescentes carentes; ¢} a promogo da integracdo ao mercado de
trabalho; d) a habilitacdo e reabilitagdc das pessoas com deficiéncia e a promogio de
sua integrac@o & vida comunitaria; ) a garantia de 1 (um) salaric-minimo de beneficio
mensal & pessoa com deficiéncia e ao idoso que comprovem n&o possuir meios de
prover a prépria manutencée ou de té-la provida por suz familia.

Baseada nesta premissa, conforme o previsto pela Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS, 2004) ¢ na Norma Operacional Basica (NOB SUAS, 2005), que institui o
Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, onde asseguram que é funcdo da Assisténcia
Social a protegéo social basica e especial, por meic de acbes de prevencdo, promocio,
insercéo e protecdo, devendo atuar sobre as condicées que gerem desvantagens pessoais
resuitantes de deficiéncias cu de incapacidades, as agdes e programas executados pela APAE
de lapema, na area de Assisténcia Social, corroboram ¢ exposto e estdio voltados ao
atendimento da pessoa com deficiéncia intelectual efou mditipla, e suas familias, voitandc-se
ao atendimento de habilitacdc e reabilitacio’ das pessoas com deficiéncia.

1 Habilitagge e reabilitacgo agui entendides como um processe de atendimento que utiliza recursos e procedimentos das
areas de salde, educacdo, trabzalho, assisténcia social e outros, com vistas a redu¢do das incapacidades, desenvolvimento
das potencialidades e habilidades parz o trabalko, 3 inclusio social e 3 melhoria da gualidade de vida das pessoas com *;
deficiéncia. ool
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11. PROGRAMAS:

111 TRIAGEM DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU ATRASO GLOBAL NO
DESENVOLVIMENTO

O servigo de avaliacdo diagndstica multiprofissional possui diferentes estratégias, que
serao definidas a partir da triagem, realizada por profissionais da equipe técnica. A triagem tem
come objetive analisar g elegibilidade para ¢ prosseguimentc do processo avaliativo. A pessoa
que esta sendo avaliada é atendida individuaimente, com a presenca do responsével que
possa fornecer as informacSes necessarias. Nas avaliagbes dos protocolos, testes ou demais
atividades, os profissionais consideram e avaliam sob g presenca do responsavel.

Objetivo Geral:

ldentificar e avaliar ususrios com Atraso Giobal do Desenvolvimento ou Deficiéncia
Intelectual e Multipia associadas ou nio a outras deficiéncias e/ou TEA, com foco em
prevencao e identificacic de publico aivo para a instituicgo.

Pablico Alve:

Pessoas com diagnéstico de Atrasoc Global no Desenvelvimento ou Deficiéncia
Intelectual associados a outras sindromes, transtornos oy deficiéncias de quaiquer idade
residentes do municipio de ltapema.

Metodologia:

Triagem com a equipe multidisciplinar, escuta, acolhimento, entrevista para avaliacio
socioecondmica (por meio de anamnese social), encaminhamentos para recursos e programas
do municipio.
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Recursos Humaneos Envolvidos:
Secretaria Escoiar (1) para o agendamento das triagens e equipe técnica composta por:
Assistente social (1), Psicéioga (1), Fonoaudidiogo (1), Fisioterapeuta (1) e Coordenadora

Educacionai (1) envolvidos na triagem.

Cronograma de Atividades:
Quartas-feiras — 07:45h as 11:45h — fevereiro 2022 a novembro 2022

11.2 PROGRAMAS DE ASSESSORIA A REDE DE ENSING REGULAR

Objetivo Geral:

Realizar Assessoria a2 Rede de Ensino Regular Municipal, Estadual e Privada, sempre
que solicitado pelas mesmas, proporcionado a ponte entre o atendimento realizado entre as
duas instituicSes, visando o melhor aproveitamento no processo de escolarizacgo do usudrio,

Piblico-Alvo:
Usudrios que fazem parte dos Programas de Estimulacgo Precoce (que frequentam o
ensino infantil) e Atendimento Educacional Especializado (AEE).

Metodologia:

As assessorias sdo realizadas a partir de agendamento prévio realizado pela rede de
ensino regular, no qual a equipe se desloca com os profissionais que fazem atendimento ao
usuario solicitado e realizam uma discuss@o de casc e criacdo de plano terapéutico para ser
trabalhado em conjunto pelas duas Instituicges.

Recursos humanos:
Coordenadora Pedagégica; Assistente Social; Psicéioga: Fisioterapeuta: Fonoauditloga;
Pedagoga.
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Cronograma de Atividades:

__JANEIRO  FEVEREIRO ~ MARGO  ABRIL _ MAIO ' JUNHO

‘ - ; - X T TTTx ] X ﬁ X ;
. _JULHO ~  "AGOSTC ~ SETEMBRO = OUTUBRG _NOVEMBRO '~ DEZEMERO
| X B X X Ty TTUTUUTx | X ‘

- 11.3 PROGRAMA DE SAUDE E PREVENCAO

Objetivo:
Disseminar o conhecimento cientifico sobre prevencac das deficiéncias; desmistificar as
deficiéncias intelectual, visual, auditiva, motora e mdltipla; oferecer servicos de orientacdo e

apoio as familias (pais, irmaos e outros)

Publico-Alvo:
Populagdo do municipio de itapema e quando possivel, demais municipios da Regigo do
Litoral Norte de Santa Catarina, do Estado de Santa Catarina, a nivel Nacional efou

Internacionai

Metodologia:

As agbes de promocao da salde incluem medidas preventivas da deficiéncia em trés
niveis: primério, secundario e terciario, através de campanhas continuas e divuigacdes
constantes nos varios segmentos sociais. Na prevencdo priméria, tem-se como objetive ndo
permitir a ocorréncia de instalacdo de deficiéncias: na prevencdo secundaria, a partir de
instalada a deficiéncia busca-se permitir, o mais rapidamente possivel, o diagnéstico e
tratamento, a fim de impedir a instalacdo de limitagdes permanentes: ¢ a prevencao terciaria,
destina-se a proporcionar atendimento adequado as pessoas com deficiéncia, para que as
sequelas n&o sejam agravadas e que, enquanto pessoas, ndo sejam excluidas do meio social.
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Recursos humanos:
01 Coordenador (Fisioterapeuta) e demais profissionais da Instituicao.

11.4 Programa AUTODEFENSORIA e AUTOGESTAO nas APAES

O programa é umas das mais importantes iniciativas do movimentc Apaeano, estd
vinculade nos estatutos das trés esferas do movimento, sendc elas, municipal, estadual e
nacional, tendo como finalidade contribuir para o desenvolvimentc da autonomia da pessoa
com deficiéncia intelectual e mdltipia frente a sua realidade, dando estimulo para tornar-se
~ Autodefensor(a), influenciando o cotidiano dos individuos e da sua familia, da comunidade
onde vive, da sociedade comoc um ftodo. A APAE de ltapema participa efetivamente do
programa no preparc com os autodefensores eleitos a cada trés anos e em formaczo.

Esse programa cria espaco institucional para a introducio dos autodefensores na
estrutura do Movimento, assegurando a participagéc efetiva da pessoa com deficiéncia no dia a
dia das unidades apaeanas e nas tomadas de decisbes politicas e estratégicas, tanto das
Federacbes das Apaes dos Estados quanto da Federacso Nacional. Esse programa tem-se
mostrado uma iniciativa progressiva e incvadora, pois nos confrontamos diariamente com uma
infinidade de problemas como a desigualdade social, a discriminac@o e principalmente com a
excius&o social. Sassaki nos traz a seguinie reflexio: ‘

O lema comunica z ideia de que nenhuma politica deveria ser decidida por nenhum
representante sem a plena e direita participacdo dos membros do grupo atingido por
essa polftica. Assim na esséncia do lema Nada Sobre NGs, Sem Nos, esta presenie o
conceito de participacdo plena das pessoas com deficiéncia. (SASSAKI, 2007, p. 01).

Para garantir o direito a cidadania plena, necessita aprender a defender seus espacos,
garantindo sua insercéo sociai, e ai, que enira, justamente o conceito de autodefensoria. O
movimento de autodefensoriz engloba fantc o aspecto politico como ¢ educacional e &
norteade por quatro principios ou diretrizes fundamentais: eliminacédo de rétulos, identidade,
autonomia e iuta pelos direitos. (GLAT, 2004, p. 01).

A autodefensoria se refere a efetivacac de direitos individuais e coletivos das pessoas
com deficiéncia intelectual que frequentam as APAEs, ou seja, € uma mobilizacic de
educandos a favor de si e de seus cclegas. Segunde a Federacso Nacional das APAEs:

Por meio do Programa, a pessca com deficiéncia intelectual e incentivada a gerenciar
Sua propria vida cotidiana, na medida de suzs possibilidades. & importante que ela faca ~
A
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suas proprias opcbes para o atendimento de suas necessidades individuais e 3

ampiiaco de suas possibilidades existenciais, (FENAPAES, 2012, p. 01).
A autogestio é um processo de desenvolvimento de habilidades para ser e fazer, que
acontece em toda a vida da pessoa com deficiéncia intelectual e miltipia. Inicia-se na familia,
na construcéo de habitos, de valores, interac&o fisica e social com ¢ ambiente em que vive

pessibilitando o conhecimento do mundo e de si mesmeo.

Objetivo:

Estimular os usuarios a serem representantes das pessoas com deficiéncia intelectual
nos diversos espacos de controle social e nos espagos de construcdo de poiiticas pdblicas,
colocando em pratica os direitos que sdo previstos em leis, sugerindo acbes de
aperfeicoamento, tendo PCDI, como representante legitimc e porta voz de seus proprios

interesses, diante a direforia da Instituigéc e & sociedade.

Pdblico-Alvo:
Pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multipla e suas respectivas familias. Com a

participacao de 62 usuarios atualmente.

Agdes:
I. Promover ¢ fortalecimento do vinculc com a Familia, Programa de Autogestio e
Autodefensoria;

Il. Executar acdes permanentes envolvendo a participacdo de famiiiares nas atividades
desenvolvidas nas APAES com seus fithos;

ill. Promover ages que objetivam qualificar os atendidos para o mercado de trabatho;

V. Divulgar experiéncia de superacaoc e trabalho para que sirvam de exemplo para outros:

V. Oferecer ambiente adequado e estimulador ao desenvolvimento da pessca com deficiéncia
intelectual e miltipia;

VI. Apoiar a familia no desenvolvimento da autoncmia e independéncia da pessoa com
deficiéncia intelectual e multipia;

V. Articular acGes entre as redes sécio assistenciais, visando ¢ estreitamento das acbes do
Programa de Autodefensoria;
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VIii. Contribuir na producao de material informativo sobre movimentos sociais;
IX. Promover a socializacdo dos temas abordados no nove Manual de Autodefensoria proposto

pela FENAPAES.

Metodologia:
Os encontros acontecem uma vez por semana com duraggo de 4h. Os ususrios

participam de encontros tedricos, mediados por um educador fixo, que busca provocar nos
encontros a discussao de temas pertinentes a aulogestéio, autodefesa e familia,

Resultados esperados:
I Valorizacgo da pessoa com deficiéncia intelectual e miltipla dando suporte familiar e apoio a

suas ideias e respeitando Suas potencialidades:
il. Maior autonomia e independéncia da pessoa com deficiéncia intelectual e mitipla e sua

familia.

Recursos humanos:
02 Coordenadores (Pedagogas); 02 Autodefensores {usuarios), 02 Suplentes {usudrios);

01 Assistente Social: 01 Psicologa.

| Abrangéncia:
Instituicso, municipio de ltapema e demais municipios da Regigo do Litoral Norte de

Santa Catarina.

Cronograma de Atividades

_JANEIRO ' FEVEREIRG  ~ WARGO _ABRIL T WAIG T jUNAo

g | X ) X X |
_JULHO " “agosTo SETEMBRO_ OUTUERG NOVEMERO ~ 'DEZEWBRG
X X X X T T x Bl
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Resultados Esperados:
Proporcicnar um €spaco para superacdo das dificuldades que os circundam, através de

orientacdo, reflexdo, troca de experiéncias com os pares, promovendo o acesso 3 informacio,

fortalecimente de vinculos, melhorando a qualidade de vida.
12. PROJETOS
12.1 Projeto Inclusdo pela Arte

Objetivo geral:
Promover a capacitacéo dos usuarios para a inclusso social e desenvolvimento da sua

autonomia.

Objetivos especificos:
e Aprimorar habilidades psicomotoras, de concentrac@o e atencéo;
e Desenvolver novas habilidades:
o Contribuir nas relacses sociais com 0 grupo;

e Oportunizar o conhecimento da area desenvolvida

- Metodologia:

Promover a estimulacdo e o desenvolvimento de habilidades psicomotoras, de
concentracéo e atengsio; desenvolver novas habilidades; contribuir nas relaces sociais com o
grupo, respeitando a individualidade e o rfmo de cada um: oportunizar o espaco
desenvolvimento, assim como, desenvolver as potencialidades, contribuindo para autonomia,
protagonismo e qualidade de vida dos usudrios promovendo Inclusdo social e Profissionai.
Assegurar &s pessoas com deficiéncia intelectual e suas familias autonomia, assim como o
desenvolvimento de habilidades biopsicossociais, promocac, empoderamento, fortalecimento

de vinculos.

Pablico-alvo:
Usudrios da APAE, selecionados de acordo com seu grau de cognigdo, bem como, a

constatacéo da auséncia de comorbidades ¢linicas. ; s
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Acdes:

¢ Atfividades individuais e em grupo restrito, de forma presenciai, respeitando as normas
sanitarias e de distanciamento social, visando o desenvolvimento de habilidades
psicomotoras, contemplando aspectos sensoriais e cognitivos;

o Confeccdo da arte em camisetas e Canecas com maquina de sublimacio {adquiridas
anteriormente com o mesmo Projeto);

e Artes retiradas de sites (que autorizam o uso de imagens) para gravacso em canecas e
camisetas e camisetes baby look:

* Separagdo das camisetas por tamanhcs especificos;

* Incentivo para promover a independéncia financeira através dos trabalhos manuais com
arte.

Recursos humanos:
Assistente Social: Psicéloga; Oficineira; Monitora; Motorista.

Resultados Esperados:

Desenvolver habilidades cognitivas e psicomotoras: promover espaco de sociabilizacso;
proporcicnar atividades relevantes incentivando a insercio no mercado de trabalho, bem como
- 0 desenvolvimento de fungdes cognitivas e executivas; autonomia; empoderamento; qualidade
de vida; socializagdo ¢ inclusdo social. Estes indicadores poderdo ser mensurados por equipe
muitidisciplinar em decorréncia da especificidade do publico alvo atendido.

Cronograma de atividades:

CABRIL | TUMAIG T TIUNHO

fﬁi@ﬁﬁﬁﬁ"ﬁﬁ\?ﬁ@méf _ mMARgo

o XX T Ty X X ' X
5ff_ﬂ.U,'é;'_*_g.F?jffﬁf@%@":ﬁ'SE@TEEM%ﬁO_flﬁﬁbi!ifﬁs'i@",ff.ﬁb“"%?‘?'ﬁéﬁéfZﬁ@?@:@ﬁgj
X | X | X | X X X
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12.2 Projetos de Estimulagio Precoce

O respective projeto preconiza o atendimento de criancas de 0 a 5 anos 11 meses e 29
dias com Atraso Global do Desenvoivimento, transtornos cognitivos associados ou ndo a outras
sindromes e deficiéncias, visando a prevencao, minimizando os déficits neuropsicomotores e
cognitivos, estimulando desenvolvimento biopsicossocial e sua independéncia nas suas
diferentes esferas evolutivas: Estimulacao socicemocional, Estimulacdo cognitiva, Estimulacio
- de Linguagem e Estimulagao Motora.

Objetivo Gerai:

Prevenir efou minimizar os impactos causados pelos disttrbios do desenvolvimento
neuropsicomotor e criar possibilidades no qual a crianga venha desenvolver suas habilidades

bem como potencialidades.
WMetodologia:

O projefo seguira os seguintes passos: no primeirc momento acontecera friagem, e
contatos as familias que se encontram na fila de espera, compra de materiais, adequacdo da
sala, contratages dos demais da equipe, serdo atendidos no turmo vespertino, 6 usuarios
totalizando 24 semanaiments. 1) Atendimento pedagdgico/multiprofissional; 2) Aquisicdo dos
materiais e equipamentos necessarios a execugdo do projeto; 3) Acompanhamento das
criancas nas atividades ladicas, visando estimuiar o desenvolvimento das mesmas através do
trabalho em tormo de desafios, explorando, criande e desenvolvendo suas habilidades,
expandindo seus potenciais. O uso do brinquedo/jogo educativo com fins pedagdgicos para
situacdes de ensino-aprendizagem (a qual envolve o ser humano em processos interativos,
Com suas cognigoes, afetividade, corpo e interacbes sociais) sera de grande relevancia para
desenvoivé-lo. Em vista disso, serd utilizado o jogo como ensino-aprendizagem na construcio
de conhecimento, introduzindo as propriedades do iGdico, do prazer, da capacidade de |
iniciacio e acao ativa e motivadora; 4) Arteterapia com as criangas, que tera por objetivo%‘a_i!

N

£
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através de modalidades expressivas como: pintura, modelagem, colagem, desenho, tecelagem,
expressao corporal, sons, mdsicas, criacdo de personagens, dentre outras, facilitar a
comunicac&o, o ensaio de relagdes objetais e reorganizac&o dos objetos internos, a expressao
emocional significativa, o aprofundar do conhecimento interno, libertandc a capacidade de
pensar e a criatividade. 5) Os grupos serio compostos peios pais e /ou responsaveis, um

encontro mensal, durante th 30 min, em uma sala.

Os temas ser2o abordados de acordo com a demanda e a necessidade apresentada até
¢ momento. 6) Visitas domiciliares a0s casos que necessitarem de uma intervencio
~psicossocial no territéric especifico do caso. 7} O deslocamento dos usuarios para os
atendimentos serd de responsabilidade dos pais ou responsaveis. 8) As atividades de
atendimentio aos usuérios (ESPACO ESTIMULAR) acontecera na casa em anexo a APAE do
qual & contrapartida da instituicao, onde o espaco fisico se divide em duas salas amplas, uma
area de servigo, e um banheiro, onde na parie extericr sera adaptado o Jardim Sensorial.

A execugao do projetc seréd de forma presencial, com atendimentos em garupo,
respeitando as regras sanitarias e distanciamento social em funcéc da pandemia de COVID-19,
que constam no Plano de Contingéncia da instituicdo, aprovado pelo Conselho Municipal de

Assisténcia Sccial, enquanto permanecer o decreto.

Publico Alvo:

Criancas de 0 a 5 anos 11 meses e 29 dias com Atraso Global do Desenvolvimento,
transtornos cognitivos associados ou nao a outras sindromes e deficiéncias e suas familias.

Recursos Humanos:
Assistente Social; Psicéloga; Fisioterapeuta; Fonoauditloga; Pedagogas (2)

Abrangéncia Territorial:
Municipio de ltapema (SC).
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itapemea- SC

Cronograma de Atividades:

JANEIRO FEVEREIRO MARGO ABRIL MAIO JUNHO
X X X X X
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO
X X X X X X

Resultados Esperados:

Espera-se oportunizar um espaco, onde a crianga se possa se desenvolver, aprimorando
sua capacidade de se reconhecer, processar e experimentar estimuios do ambiente,
expandindo e criando novas habilidades. Prestar assessoria aos pais por intermédio da equipe
técnica, gerando acdes articuladas de prevencao e promogao da salde, fortalecendo o vinculo

familiar e o acolhimento da crianca e suas familias.

12.3 Clube de Maes
O clube de maes da APAE, & formado por maes e familiares de usuérios da instituigso.
Este grupo realizaré encontros semanais na sede da APAE (todas as gquintas-feiras no periodo
vespertino), disponde de uma sala especifica fixa para a realizacao de suas atividades. Durante
Os seus encontros, as maes tem a oporiunidade de dialogar e trocar experiéncias de vida,
executar trabalhos manuais dentre do projeto, produzinde paes, bolachas, massas, entre
: outras atividades. As maes que participam do clube, realizarao passeios culturais e terdo ativa
participag@o na promocao dos eventos realizados pela Instituicdo auxiliando na captacdo de

recursos.

Objetive:
O objetivo do Clube
imprescindivel para o desenvolvimento do usuario, favorecende o processo de

de Maes & buscar a participacao da familia, uma vez que &
integracdo
familia + escola + comunidade. Oportuniza a vivéncia em grupo, desenvolve a sociabilidade, o
sentimenio de pertencer ¢ de responsabilidade, propicia a troca de experiéncias, e a aquisicéo

de novos conhecimentos,
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Pdablico Alvo:

Maes, familiares e responsaveis de usuérios matriculados na Instituicao.

Abrangéncia Territorial:

Instituicgo, Municipio de ltapema.

Recursos Humanos:

Méaes e familiares da instituicao.

- Cronograma de Atividades:

JANEIRO FEVEREIRO MARGO ABRIL MAIO JUNHO
- X X X X X
JULHO AGOSTO SETEMERO OUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO
X X X X X -

Metodologia:

O Clube de maes acontece semanalmente, em todas as tercas e quintas-feiras, no

periodo vespertino, e o mesmo tem um tempo de 3 horas de reunides e/ou atividades. As maes

e familias colaboraram com as acdes, eventos, desenvolvidos pela instituicso.

 Resultados esperados:

Efetiva participacéc da familia, realizando a integracéc da mesma com o processo de

desenvolvimento do usudrio, operiunizande a vivéncia em grupo, desenvolvendo a

sociabilidade das mées e a troca de experiéncias, o que possui carater terapéutico e efetivo.

13. CURRICULO FUNCIONAL NATURAL

Diretrizes Metodolégicas:

¢ O ponto de referéncia sera sempre o aluno;

= Apropriado a idade cronclégica;

e Utilizar varios ambientes;
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e Quanto mais idade tem o aluno, menos tempo ele passa em sala de aula e na escola;

Caracterizagdo do Curriculo

Programa Educacional Individualizado: O pianeamento do CFN - Curriculo Funcional
Natural, & baseado nas necessidades atuais e futuras do usuério. Nesse programa de ensino,
os objetivos s&o identificados a partir do contexto de vida do usuario e das informacdes sobreo
conhecimento e habilidades que ele tem, bem como sobre aquele que devera aprender.

Exemplos praticos:

e Produgao de alimentos simples, organizacao e limpeza;

e Normas de comportamento e higiene no ambiente;

e Cuidados pessoais;

e Atividades de psicomotricidade para consciéncia corporal, locomocgac e organizacao
espacial;

e Trabalhos manuais;

e Visitas orientadas a diversos locais, com intuito de conhecimento e independéncia;

e Enfatizar o que o alunc aprendera (habilidades funcionais seiecionadas).

‘Dbjetivos:

Proporcionar atividades educativas que vise a independéncia do usuario conforme suas
possibilidades na vida escelar, familiar e social: Educar, ensinar e instruir para a vida pratica,
oportunizando a vivencia das tarefas do cotidiano, melhorando assim sua qualidade de vida; Sé
pode ser fragado apds o conhecimento do alunc € do ambiente, ¢ pode ser alterado sempre
que necessario; Propiciar momentos de afeto com 0 usuarios em meio aoc distanciamenio
social. Valorizar e estimular o cuidado congigo e com o outro; Amenizar o impacto emocional
de modo geral; Adotar medidas de protec@o conscientizando 2 todos da importancia da
mesma; Refletir sobre a necessidade das medidas preventivas para o bem estar social, criando

atitudes organizadas para o cuidado da familia e da sociedade.
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Curriculo Funcional Natural {Le Blanc, 1992}

® Todas as pessoas tem direito a educacao;

° Todas as pessoas s3o Unicas e especiais;

® Ensino que seja Gtil;

® Toda pessoa é capaz de aprender;

® Leva em conta o desejo, as preferéncias e a idade do alunoc.

14. ATENDIMENTOS NA EDUCACAO

14.1 METAS

* Intensificar a parceria entre a escola e familia;

* Permanecer a capacitagdo continuada da equipe pedagdgica;

* Ampliar a utilizagéo da comunicagéo alternativa utilizando novas tecnologias;
" Produzir tutoriais de atividades dos espacos e recursos;

’ Oportunizar atividades externas para compiementar os contelidos aplicados;
: Adquirir jogos educativos e equipar os cursos para melhor atender os alunos;

" Buscar novas parcerias com empresas para oportunizar estagios ndo remunerados.

O planc de acao de 2022 para a educagéo visa acolher, orientar os pais /responsaveis
sobre o trabalho que sera desenvolvido durante o ano letivo, onde sera elaborado um
questionaric contendo informages do respectivo trabalho que a APAE realizard em
decorréncia do COVID-19 seguindo os protocolos do Planc de Contingéncia elaborado pela
Instituic&io e aprovado pela Prefeitura Municipa! de itapema.

Onde ficara acordado da responsabilidade dos pais em enviar Kit higiene (pessoal) e de
executar atividades pedagdgica de forma Remotz oy Presencia (de acordo com a opcao de
cada familia)
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Ressaltamos que as intervengses devem estar de acordo com 0s planejamentos anuais,
levando em consideracso as necessidades de cada grupo de usuério.
Planejamento Remoto; ocorrera de forma que os usuarios receberdo videos aula com a
orientac@o da pedagoga de cada turma, onde as atividades serdo desenvolvidas junto aos
familiares, que enviardo videos e fotos das atividades propostas. As atividades serdo
entregues uma vez por semana em cada residéncia.
Plangjamento presencial: sucederd com numero de usudrio reduzido por turma,

respeitando o crenograma de dias e horarios.

15 Sala de Estimulag3o Precoce

A APAE de ltapema atende usugrios com faixa etaria de 0 a 5 anos e 11 meses, que
apresentam Atfraso Global do Desenvolvimento associado ou hdo a oulra deficiéncia oy TEA,
com atendimento duas vezes por semana em furnos alternados de segunda a sexta-feira. Sao
atendidos no periodo matutino e no pericdo vespertino.

A turma tem por finalidade auxiliar, através de conhecimentos lidice, psicomotricidade, o
desenvolvimento global da crianca, propondo praticas pedagégicas para o desenvoivimento
cognitivo, fisico, emccional e social da crianca por meio de atividades gue possibilitem
diversdo, criatividade, interpretacdo e relacionamento com ¢ mundo em que vive,
‘ompreendendo o processo do brincar e sua importéncia para o desenvolvimento antegrai da

”cnanga

Sala de aula com uma profissional, uma Pedagoga os usuérios no pericdo

matutino e vespertino.

Es‘timuiagéo Precoce:
FAMXA CARACTEREZA NIVEL DE EDUCANDO | CARGA HORARIA
ETARIA GAQ DOS ATENDIMEN 8 SEMANALPROFES
EDUCANDOS TO POR SOR
PROFES®0O
R
20 HS
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Ca5anose 11 meses Os Atraso Global do Estimulacac 2a8 20 horas
de{4ab5anose 11 meses Desenvolvimento
com ou Precoce
matriculafirequéncia compr prognastico
ovada na Rede Regular de de
Ensino) Afraso Gioba
do
Desenvolviment
o}
efou Transtorno
do

Espectro Autist
a (c atraso deve
ser em ao
menocs duas
areas do
desenvolvimento

neuropsicomotor:
cognitvo,
linguagem
ou motor)

- Os educandos clegiveis de 4 a2 § anos e 11 meses deverdo enviar o comprovante
de freguéncia na Rede Regular de Ensino.

Conforme acordo de cooperacéoffomento, os educandos das turmas de Estimulacgo
Precoce frequentarao a InstituicZo duas (2) vezes por semana, em sessdes de 40
minutos.

16. Sala de Atendimento Educacional Especializado (AEE)

O AEE tem como -objetivo acompanhar os usuarios com idade a pariir de 8 anos com
diagnéstico de deficiéncia intelectual grave e ou TEA com baixc nivel funciona! oriundos de
escolas municipais, estaduais e particulares, acrescentando servicos de apoio educacional,
composto por profissional especializado para identificar, elaborar e organizar recursos
pedagdgicos e de acessibilidade para inteira participacéc dos usuarios, considerando suas
necessidades especificas a fim de facilitar o processo de construgdo de aprendizagem,
proporcionando uma organizacgdo pedagégica direcionada ao desenvolvimento das
habilidades competéncias e dificuidades de cada usuadrio, buscandoe a participagdo e o avango
de todos, trabathando com praticas pedagégicas. O Atendimento Educacional Especializado -

i
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vezes por semana. e

Para atendimenio deste publico sao realizadas aividade

ateng&o, conceniracao, raciocinic logico, memorizagac, que capacitem e de autonomia,
socializacdo comunicacdo € expressao. O AEE oferece reforco na alfabelizacdo, €
potencializacdo o ser humano na sua totalidade, sendo assim, um suporte para o ensine
regular. Sala de aula conta com uma Pedagoga atendendo os usuérios no periodo matutino e
vespertino. Conforme acordo de cooperagéo/fiomento, os educandos das turmas de AEE nao
frequentaréc a Instituicdo todes os dias, somente em dias aliernados, e o atendi mento sera

realizado por sessao.

ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE):

FAIXA CARACTERIZA Ni EDUCAN _CARGA
ETARIA CAO DOS VEL DE bos HORARIA SEMANAL/PROF
EDUCANDOS AT POR ESSOR
ENDIME TURRA
NTO
Acima de 6 anos, Diagnostico de Atendime 4a8 20 horas
com frequéncia deficiéncia nto

na Rede intelectual grave ou Educacio
Regular de profunda e ou TEA nal
Ensino. com baixo Especiali
nivel funcional zado -
oriundos de escolas AEE
estaduais,

particulares ou
municipais, mesmo
gue elas possuam
Sala de Recurso
Multifuncional implan
tada pelo MEC

Qu

Diagnéstico de
deficiéncia
infelectual moderada
{somente
para aqueles
educandos
gue freguentaram o
AEE no ano de 2020).
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Os educandos com diagnostico de Deficiéncia Intelectual Moderada que jé frequentam o

AEE da Instituico Especializada irfo permanecer. Os noves (de 2021) com diagndstico
de Deficiéncia Intelectual Moderada devergo frequentar o servico de AEE na escola da Rede

Regular (estadual ou municipal).
Caso na@o haja AEE na Rede Regular de Ensinc (Particular efou Estado) e nela

seja constatada a existéncia de 1 (um) alunoc que necessite do AEE, a escola devera ser
orientada a comunicar o responséavel pela Educacdo Especial da Coordenadoria/Supervisao
Regional de Educacdo (CRE) para que este solicite a implantacdo do AEE nz escola que o
- educando frequenta. O responsavel pela Educacdo Especial da CRE abre, entdo, um
processo para a FCEE que, por sua vez, o encaminhard para a Secretaria de Estadc da

Educacio/SED.
17. Servigo de Atendimento Especializado (SAEIT EA)

A turma do SAE/TEA (Servico de Atendimento Especializado de usuaric com Transtorno
de Espectro Autista). Tem como objetivo o relacionamentio social, trabalhar o uso da
linguagem, o trabalho é pautado em rotinas com segmentacdc do método TEACCH,
ressaltando que o usuario dessa turma necessita criar vinculo com 0s profissionais que irdo
atendé-lo, trabalhando através de atividades visuais, pareamentos, sequencias de agoes,
- desenhos e formas, sendo claros e objetivos. E trabalho AVDs (Atividades de vida diaria),
- explorando ¢ auto cuidado (escovar os dentes, lavar as maos, vestuario, alimentacio
independente entre outros. As atividades pedagdgicas melhora © comportamento e cria
vinculos sociais, através de jogos, texturas, cores..efc..

O servico é prestado por uma pedagoga no periodo matutine.

18. Servigco Pedagégico Especifico (SPE/TEA)

A sala do SPE/TEA é estruturada na metodologia que visa a organizacao de afividades
na area visual, motora e auditiva, que potencializem as dreas defasadas, tracando objetivos
diferentes, seguindo atividades de rotina.

A turma SPE/TEA atende usudrios no periodo vespertino com diagnostico de TEA e

transtorno de aspecto autista, com baixo nivel funcional/nivel, ou deficiéncia intelectual grave |
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associada ac TEA, que apresenta idade a partir dos seis anos. O servigo € prestado por uma

pedagoga e uma auxiliar de sala.

19. Sala de Servico de Atendimento Especifico (SAE )
Sala de aula no qual conta com 1 profissional na area de Pedagogia atendendo os

usuarios no periodo matutino e 1 profissional da drea de Pedagogia no periodo vespertino.

A turma do SAE | atende usudrios no pericdo matutino. O pdblico alvo da turma em
quesido sao usuarios com diagnéstico de deficiéncia intelectual moderado ou grave associada
 ou n3o a outras deficiéncias, gue apresentem idade superior a 17 anos. O principio de trabalho
para essa turma € com todo embasamento em AVD's, preparando-os para sua independéncia
na vida diaria. S&0 propostas atividades de ‘omadas de iniciativas; expressao corporal (canto e
danga); socializacéo; equilibrio; atencéo; oralidade; libras para ususrios surdos {2 usuarios) e
linguagem alternativa, classificacso, organizagdo. Tem como finalidade a comunicacado para

eliminacdo de barreiras na comunicagio entre surdos e ouvintes.

20. Servigo de Atendimento Especifico (SAE i)

A turma SAE 1l tem por objetive proporcionar aos usuarios, atividades gque desenvolvam
as habilidades cognitivas, através de atividades de concentracso, coordenacic motora e
raciccinic Iogico, AVDs (Atividades de Vida Diaria), AVPs (Atividades de Vida Pratica). Essa
- turma atende usuérios no periodo vespertinc com idade superior a 18 anos, que apresentam
- diagnéstico de deficiéncia intelectual moderada ou grave associada ou ndc a ouiras
deficiéncias.
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21. Servigco de Atendimento Especifico (SAE i)

A turma SAE il tem por objetivo proporcionar aos usuérios, atividades que desenvolvam
as habilidades cognitivas, afravés de atividades de concentracdo, cocrdenacidoc motora e
raciocinio logico, AVDs {Atividades de Vida Diaria), AVPs (Atividades de Vida Pratica). Essa
turma atende usudrios no periodo vespertine com idade superior 2 18 anos, que apresentam
diagnéstico de deficiéncia intelectual moderada ou grave associada ou ndo a outras

deficiéncias.

SAELHNEHN

CARACTERIZACAO DO |FAIXA NIVEL DE EDUCANDOS CARGA HORARIA
S EDUCANDOS ETARIA! ATENDIMENT POR TURMA SEMANAL/PROFESSO
Q R
Acima
de 18
2nos
Diagnéstico de Servigo de 6210 20 horas
deficiéncia Alendimento
infelectual moderada, Especifico -
grave cu SAE
profunda asscciada 6 2 10 (sendo 2 de 20 horas
ou ndo a outras 2 com baixo
deficiéncias e/ou nivel
diagnéstico de funcional)
TEA.
£at 2 de 20 horas
educandos,
sendo
todos
com baixa
funcionalidade.

22. Sala do Programa de Atendimento Laboral (PROAL)

Sala de aula no qual conta com 1 profissional na area de Pedagogia atendendo os
usuarios no pericdo matutino.A turma do PROAL tem como objetive proporcionar aos
usuarios atividades que desenvolvam habilidades cognitivas, através de artesanatos,
atividades de vida didria (AVDs) e {AVPs), raciocinic légico e atividades de coordenacao
motora, area do conhecimento e introducéo a alfabetizacgo. Essa turma atende usuérios no
periodo matutino, com idade superior a 17 anes, com diagnostico de deficiéncia in’ieiectuaE=

leve ou moderada asscciada ou ndo a outras deficiéncias ou TEA.
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O PROAL & um programa dirigido aqueles educandos sem perspectiva de ingresso no
processo de qualificac@o profissional e ou de inciusio no mercado de trabalho, mas que
apresentam possibilidades de executar uma atividade laboral nio remunerada, bem como de
desenvolver contetidos que contribuam para a promocic de sua independéncia pessoal e
inclusdo social.

Programa de Atividades Laborais {(PROAL):

| FAIXA CARACTERIZACAO | NIVEL DE EDUCAND | CARGA HORARIA
ETARIA DOS EDUCANDOS ATENDIMEN | OS SEMANAL/PROFES
TO POR SOR
TURMA
Acima de 14| Diagnéstico de Programa a2 20 horas
anos deficiéncia de
Os de 14 2 intelectual asscciad | Atividades
17: aounaoa Laborais-
com matri outras deficiéncias e | PROAL
cuia e ou TEA.
frequéncia
na
Rede Reg
ular de
Ensino.

Nas turmas de Programa de Atividades Laborais, os educandos elegiveis sdo aqueles
acima de 14 anos. Os de 14 a 17 anos deverdo enviar comprovante de frequéncia na Rede
Reguiar de Ensino. Para os que tem acima de 18 anos, ndc é necessario encaminhar
comprovante de matricula na Rede Regular.

23. Educacio Profissional (PROEP) Etapa Iniciacdo Para o Trabalho: Iniciagdo, Pré
qualificacdo e Atividade de Locomogio Independente:

A turma de Iniciagdo para o Trabalho tem como objetivo possibilitar aos usuarios
a experiéncia de trabalho com exemplos praticos, desenvolvendo rotina, organizacao,

compromisso, trabalho em equipe e socializagzo. Esta turma atende ususrios no periodo h\i
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matutino tendo come publico alve pessoas com diagnédstico de deficiéncia intelectual

leve ou moderadas associadas cu n3o a outras deficiéncias com perspectivas de

trabalho, com faixa etaria acima de 14 anos.
Sala de aula conta com uma Pedagogia atendendo os usudrios no periodo

matutino.
FAIXA CARACTERIZACAO NIVELDE | EDUCANDOS | CARGA HORARIA
ETARIA DOS EDUCANDOS | ATENDIMEN SEMANAL/PROFES
TC POR TURMA SOR
Acima de 14 Diagnostico de Educacao Profissional — Etapa Iniciagdo Para o
anos deficiéncia Trabalho:
intelectual associad -
Osde 14 a aoundoca Iniciacao 6ais 20 horas
17: oufras deficiéncias
com matric ou TEA com
ulae perspectiva .
frequéncia de ingresse no Pre- } 6ai5 20 horas
na Rede processo Qualificacao
Regular de qualificacdo
de Ensino. i
© =nsino g Egﬁgssngnal Atividade de Acada?2 20 horas
clusao no Locemocac furmas
mercado de
Independent de Educac
trabatho. ~
e ac
Profissional

Nas turmas de Programa de Atividades Laborais, os educandos elegiveis sdo acima
de 14 anos; sendo que de 14 a 17 anos deverdo enviar o comprovante de frequéncia na Rede
Regular de Ensino, acima de 18 anos, ndo é necessario encaminhar o comprovante de
matricula da Rede Regular. O educando encaminhado para 0 mercado de trabalho, posterior
periodo de contrato de experiéncia ou pelo perfodo do acompanhamento sistematico
necessario, devera ser desligado da frequéncia da APAE.,
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25. SERVICO DE CONVIVENCIA (SC)

Qualificar o processo de viver e envelhecer das pessoas idosas efou processo de
envelhecimento, com diagnéstico de deficiéncia intelectual moderada cu grave associada ou
nao a outras deficiéncias e /ou diagnostico de TEA. A APAE de Itapema atende atualmente
faixa etaria entre 40 a 63 anos, pessoa com deficiéncia intelectual efou multipla, assim como

pessoa com deficiéncia ou exclusao social.

Esta turma tem por finalidade prevenir, cuidar promover a inclusio e defesa dos seus

direltos, através de resgate da aufoestima, autonomia, fortalecimento de vinculos familiares,

- valorizacdo da sua experiencia e vivencia, proporcionando momentos agradaveis durante o

periodo de aula (contacdo de historias, relaxamentos, autc cuidado, experimentacdes

artisticas). O Servigo de convivéncia tem como objetivo a participacio e interacado plena do
usuario, para que sintam se amados e respeitados.

Sala de aula no qual conta com 1 profissional na area de Pedagogia, no periodo

vespertino.
CARACTERIZACAO DOS | FAIXA NIVEL DE EDUCANDOS CARGA HORARIA
EDUCANDOS IETARIA | ATENDIMENTO | POR TURMA | SEMANAL/PROFESSOR
Acima
de 18
anos
Acima de 40 | Diagnéstico de deficiéncia Servico 6a10 20 horas
ancs intelectual moderada, grave ou de
profunda asscciada ou n3o a Convivéncia
outras deficiéncias efou diagnédstico
de 06 a 10 (sendo 2de 20
TEA, idosos cu em 02 com baixe horas
processo de nivel
envelhecimento. funcional)
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26. Sala de Educacio Fisica

A sala tem por objetivo armazenar equipamentos para exercicios fisicos e de avaliacao,
proporcionando ao profissional competente realizar sondagem afravés de observacdes,
infermagdes de laudos técnicos, avaliacdo fisica através de pesagem e IMC, assim buscando
acompanhar no controle do desenvolvimento fisico para dar continuidade aos trabalhos.

No espaco também tem aparelhos de academia, gue tem por objetivo proporcionar
treinos especificos para atender as necessidades de cada usugric melhorando suas limitacGes,
desenvolvendo a satisfacdo pela atividade fisica, possibilitandc assim uma melhora na

gualidade de vida.

26. ATENDIMENTOS EM SAUDE
Atividades realizadas-

e Triagem;

o Avaliacdc de locomocéo:;

e Avaliacdo de mabilidade;

e Avaliacdo Osteomioarticular;

* Avaliacdo Respiratéria;

e Habilitacao/Reabilitacdo motora:

» Readequacéoc postural;

e Adaptacdo e Manutencdo de Mobiligrio e Espaco Fisico;
o QOrientacao aos profissionais da Educacgao;

o Orientacdo aos pais/cuidadores:

o Capacitagéc para equipe multiprofissional.
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Objetivos:

* Avaliar Motricidade Fina e Global a partir de Escala GMFCS, GMFM e DENVER I

> Realizar Planc Terapéutico Individual;

- Propiciar Desenvolvimento de novas habilidades motoras ou reestabelecer habilidades
motoras perdidas;

» Promover independéncia funcional para habitos de vida diario;

= Expandir habilidades de coordenacdio motora, equilibric, concentracio e memdria;

- Restabelecer a Marcha;

> Prevenir complicagbes secundarias;

- Melhorar a capacidade de armazenamento e processamento das informagbes na
memoria motora;

> Orientar aos pais efou responsaveis posturas para trocas de decibito;

- Orientar aos pais e/ou responsaveis sobre o desenvoivimento tipico e atipico de bebés;

+ Crientar a Equipe Multiprofissional:

> Desenvolver estratégias de estimulagdo motora.

PEDIASUIT

E um tratamento intensivo, com duragdc de quatro semanas com até qguatro horas
diarias de exercicios, associado ao uso de um macacic terapéutico ortopédico, que ird
promover um ajuste biomecanico no paciente. E um recursc usado pelo fisioterapeuta no
tratamento de sequelas neurosensoriomotoras como: hemiplegia, diplegia, tetraplegia, ataxia e
discinesia.

O PediaSuit é uma vestimenta ortopédica macia e dindmica que consiste em chapéu,
colete, calgado, joclheiras e calgcados adaptados que sio interligados por bandas elasticas. O
conceito basico do PediaSuit é o de criar uma unidade de suporie para alinhar o corpo o mais
proximo do funcional possivel, reestabelecendo o correto alinhamento postural e 2 descarga de
peso que sao fundamentais na modulagdo do ténus muscular da funcae sensorial e vestibular.
As bandas elasticas sdo ajustaveis, o que significa que se pode aplicar axiaimente no corpo

uma descarga de 15 a 40Kg.
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O PediaSuit € o tipo mais modernc de macacéo terapéutico ortopédico disponivel

atusimente.

Pablico-Alvo:
Pessoas com deficiéncia intelectual e Muitipla, Transtorno do Espectro Autista e Atraso

Globai do Desenvolvimento

© Meta de atendimento:
Vinte e quatro atendimentos individuais semanais;

Funcionamento:
Segunda a sexta das 07:45h as 11:45h e das 13:30h as 17:30h.

Metodologia:

* Atendimento individual semanal com duragdo de 30 a 45min:

- Atendimento Intensivo de um usuério (PediaSuit), diariamente com duracio de 1h30min
por 1 més

> Atendimento de familiares efou cuidadores quando solicitado pelo Terapeuta ou familiar:

* Triagem juntamente com equipe Téchica;

¢ Manutencao e Adaptacao de Mobiliario;

- Assessoria ao Ensino Regular quando solicitado.

26.2 FONOCAUDIOLOGIA
Atividades realizadas:

° Triagem;
* Avaliagdo da Comunicacao Oral efou escrita;
* Avaliagio da sucgdo, mastigacéo, degluticdo e respiracéo
* Habilitagao/reabilitagio da comunicacao oral e ou escrita:
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* Habilitacdo/Reabilitacdo da sucgao, mastigacéo, degluticao e respiragio.
= Orientacéc aos profissionais da Educacao;

 Crientacdo aos pais/cuidadores:

 Capacitacio para equipe multiprofissional.

Objetivos:

* Avaliar comunicac3o ora! através dos protocolos ADL efou ABFW:

* Realizar Plano Terapéutico Individual:

*  Propiciar Desenvolvimenio de Habilidades Simbélicas;

- Estimular e propiciar o desenvolvimenio das habilidades de intengéo e interacdo
comunicativas;

= Promover o desenvolvimento de troca comunicativa;

*  Expandir o vocabulario receptivo:

+ Desenvolver e ampliar ¢ vocabulario expressivo;

> Desenvolver a compreensao e producio de frases simples e complexas;

> Promover a melhora nas habilidades comunicativas e sociais;

« Estimular o desenvolvimento da linguagem em todos os niveis {fonolégico, sintatico,
semantico e pragmaético);

* Tornar o nivel de linguagem compativel com sua idade cronoidgica:

* Expandir intencbes comunicativas;

> Melhorar a inteligibilidade de fala e/ou comunicacio;

° Meihorar a capacidade de armazenamento € processamenio das informacdes na
meméria verbal;

> Aumentar tempo de ateng&o/concentracao;

= Trabalhar meméria auditiva e visual;

* Aprimorar habilidades pré-requisitos para o desenvolvimento da leitura € escrita;

= Orientar aos pais e/ou cuidadores sobre o desenvolvimento tipico e atipico de bebés;

Orientar a equipe multiprofissional;

> Desenvolver estratégias de estimulacéo de linguagem.
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Publico-Alvo:

Pessoas com deficiéncia intelectual e miltipla de grau moderado a severo e Transtorno

do Espectro Autista de grau 3 de funcionalidade.

Meta de atendimento:
Realizar os atendimentos de todos os encaminhamentos internos bem como

Acolhimento familiar;

Funcionamento:
Segunda a sexta das 8:45h as 11:45h e das 13:00h as 17h.

Metodologia:

* Avaliacgo Fonoaudiolégica dos usuarios;

* Atendimento individual semanal com duracéo de 30 a 45 minutos:

*  Atendimento semanal individual de comunicacio allernativa efou suplementar;
¢ Atendimento individual de usuério e/ou familiar;

» Triagem juntamente com equipe Técnica.

* Reunido para estudo de caso clinico com a equipe multidisciplinar;

26.3 PSICOLOGIA

O servigo de Psicologia tem por funcéo principal contribuir no processo diagndstico
interdisciplinar e participar das bases para z formacdo de um programa adequadoc aos
usuarios, para a orientagdo familiar, do professor e da comunidade.

Atividades realizadas:

L Participar da avaliacdo psicopedagégico;
i Participar na reunizo de equipe para estudos de caso:
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i, Realizar atendimento individual dos casos que se fizerem necessarios, dentro da sua

area de atuacio:;
V. Participar das triagens de novos usuarios;
V. Encaminhar aos servigos adequados, os usudrios cujas necessidades especificas

ulirapassem as possibilidades de Escola;
Vi.  Proceder 4 orientaggo famifiar quando necessario;
VIl.  Avaliar as condictes psicoldgicas dos usuarios em fungsio da colocacdio no mercado de

trabalho;
-Vl Acompanhar/Realizar Visita a residéncia da familia quando necessério e solicitado;

"IX.  Eiaborar relatério de suas alividades;

Xli.  Zelar pelo resguardo da ética profissional na sua area de atuacso.

Objetivos:

° Realizar avaliagdes cognitivas e observagéo clinica que possam contribuir para a
realizacéo de diagnéstico diferencial dos usuarios, junto 2 equipe multidisciplinar;

¢ Realizar acompanhamento das familias dos usuarics atendidos, proporcionando um
€Spaco para que solucionem duividas e exponham suas angustias;

* Realizar a orientacdo de pais e/ou responsaveis de como deve ser realizado o cuidado e
a estimulacéo da crianca/adolescente em sua casa;

» Desenvolver planos de reabilitagdo cognitiva individuais, para cada usuério atendido, a
fim de proporcicnar melhor qualidade de vida, com melhor desempenho na
aprendizagem e em atividades cotidianas;

e Desenvoiver estratégias de prevencac de deficiéncias cognitivas e fisicas, junto com os
demais membros da equipe, que possam ser aplicadas na comunidade em gerai, como
por exemplo, a realizacio de palestras, a confeccao de panfletos, entre outro;

* Realizar ¢ atendimento individual de criancas/adolescentes, a fim de promover a escuta
deste aluno e realizar orientacao;

¢ Desenvolver palesiras de orientacao para os alunos atendidos, que abordem diferentes

assuntcs, como profissicnalizaggo, sexualidade, relacionamento interpessoal, entre

|

cutro;
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e Realizar o encaminhamento dos aiunos que precisam ser atendidos em outros centros
ou por outros profissionais, como neuropediatras, psiquiatras, pediatras, entre outros. E
importante, também, sempre manter contato com os profissionais externos que atendem
os usudrios atendidos pela Apae;

o Instrumentalizagdo dos demais profissionais guanto as formas de estimulagdo dos
usuarios, evitando a “superprotecdo’, ¢ que ndo permitird o desenvolvimento de

potencialidades dos alunos.

Publico-Alvo:
Usuarios matriculados na APAE ltapema que possuem encaminhamento interno para ¢

atendimento e acompanhamento psicolégico.

Meta de atendimento:
Realizar os atendimentos de fodos os encaminhamentos internos

Funciqnamenﬁo:
Segunda a sexta das 8:45h as 11:45h e das 13:30h as 17:30h.

Metodologia:

+ Atendimento individual semanal com duragéc de 30 a 45 minutos;

= Atendimento semanal de grupos de comunicacao alternativa e/ou suplementar;

*  Atendimento de familiares e/ou cuidadores quando solicitado pelo Terapeuta ou familiar
» Triagem juntamente com equipe Técnica:

* Reuni&o para estudo de caso clinico com a equipe multidisciplinar.

26.4 — SERVICO SOCIAL
De acordo com ¢ documento “Parametros para Atuacio de Assistentes Sociais na
Politica de Assisténcia Social” elaborado pelo Conselho Federal de Servico Social, seguem

abaixo competéncias para o trabalho do assistente social:
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Atividades realizadas:

Fazer a avaliacdc do ambiente socic familiar, através de entrevistas e visitas
domiciliares e cutras técnicas préprias;

Participar das triagens de novos usuarios;

Acompanhar consultas médicas quando hecessario;

Prevenir agravos que possam desencadear rompimenio de vinculos familiares e sociais;

Orientar as familias, quanto a utilizacso dos recurscs comunitarios;

Prevenir confinamento de pessoas com deficiéncia intelectual efou multipla;

Fazer o levantamento dos recursos disponiveis na comunidade para possivel utilizagao
no encaminhamento de usudrios e familiares;

identificar situagSes de dependéncias;

Realizar pesquisa das alternativas de frabalho local visando dar subsidios do programa
de qualificacéo e colocag&o profissional;

Colaborar com redes inclusivas no territério;

Supervisionar o usuério na colocacao profissiona:

Prevenir o abrigamento institucional de pessoas com deficiéncia intelectual efou muitipla
com vista a promover a sua inclusso social;

Colaborar Seémpre que necessério com o Clube de Maes da entidade;

Sensibilizar grupos comunitarios sobre direitos e necessidades de inciusdo de pesscas
com deficiéncia buscando a desconstruczo de mitos e preconceitos;

Coordenar e aplicar técnicas dinamicas de grupo, com grupo de pais, usuérios e grupos
psicossociais;

Desenvolver estratégias para estimuiar e potencializar recursos de pessoas com
deficiéncia, de suas familias e da comunidade no processo de habilitagéo, reabilitacgo e
inclusao social:

Participar efetivamente nas politicas que visem o crescimento socioeducativo da
clientela, bem como, resgate pela cidadania:

Inciuir usuarios e familiares no sistema de protegdo social e servigos publicos, conforme
necessidades, inclusive pela indicacdo de acesso a beneficios e programas /de

transferéncia de renda;
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» Contribuir para resgatar e preservar a integridade e a melhoria de qualidade de vida dos
usuarios;
e Contribuir para a construcdo de contextos inclusivos.

Objetivos:

Possibilitar o empoderamentc das familias e usuarios através de atendimentos
socioeducatives e autodefensoria. Conscientizar as familias e a sociedade que a pessoa com
deficiéncia intelectual tem direitos e deveres como cidadZos. Atuar no atendimento as
demandas sccioassistenciais, encaminhamentos de referéncia e confra referéncia, visita
- domiciliar, orientacso e encaminhamenio de BPC, observacdo participante, estudo sccial,
relatoério social, analise sccioecondmica. Pratica fundamentada nas competéncias tedrico-
metodolégica, ético-politica e técnico-operativa, buscando sempre a defesa das prerrogativas
da profisséo e g socializagdo de conhecimento referente ao Servigo Sccial.

Pablico-Alvo:
Pessoas com deficiéncia intelectual e mattipla de grau moderado a severo e Transtorno
do Espectro Autista de grau 3 de funcionalidade.

Funcionamento:
Segunda a sexta das 8:45h as 11:45h e das 13:30h as 17:30h.

Metodologia:

* Atendimento individualffamiliar, para acoihimento;

* Atendimento de familiares efou cuidadores quando solicitado, bem como ao0s usuarios
conforme necessidade apontada.

> Visita Domiciliar |
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RESPONSAVEIS TECNICOS

Assistente Social: Luana Talita M. Noviski — CRESS 9170

CPF: 008.238.950-55 RG: 6085232021

Endereco: Rua: 600, n° 313 ap 502 biocc A, Bairro: Tabuleiro — ltapema/SC.
E-mail: apaeitapemaassissocial@gmail.com Telefone: (47) 98833-1191

Psicéloga: Karen Luisy Silva Souza ~ CRP 1220070

CPF: 114.734.076-24 RG: MG19279185
Endereco: Rua 408, n®1695 Bairro: Morretes — ltapema/SC.
E-mail: apaeitapemapsico1@gmail.com Telefone: (47) 99685-2895

Fonoaudidloga: Milena Cristina Caideira CRFa2-12933

CPF: 272.234.848-96 RG: 26.615.927-8

Enderego: Rua Jodo Camilo Bairro: Perequé

E-mail: apaeitapemafonoaudéoiogo@gmai!.com Telefone:(17)98188101 1

Fisioterapeuta: Artur Lopes — CREFITO 217425.-F

CPF: 069.875.259-78. RG: 5.314.537

Endereco: Rua 1208, n°® 245. Bairro: llhota — ltapema/SC.
E-mail: arturitp@hotmail.com. Telefone: (47) 9. 9609-7434.
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RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO PLANO DE ACAOQ

Assistente Social: Luana Talita M. Noviski - CRESS 9170

CPF: 008.238.850-55 RG: 6085232021
Endereco: Rua: 600, n® 313 ap 502 bloco A, Bairro: Tabuleiro — itapema/SC.
E-mail: apaeitapemaassissocial@gmail.com Telefone: (47) 98833-1121

4o,
y S22

Luana Talita Noviski

Assistente Social — CRESS 9170

Psicologa: Karen Luisy Silva Scuza ~- CRP 1220070

CPF: 114.734.076-24 RG: MG19279185
- Enderego: Rua 408, n°1695 Bairro: Morretes — ltapema/SC.
- E-mail: apaeitapemapsico1@gmail.com Telefone: (47) 99685-2895

Karen Luisy S. Souza

Psciologa — CRP 1220070
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REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

LEl N° 8.742, de07/12/1993 - que dispbe sobre a organizacao da Assisténcia Sccial e da
outras providéncias, e em especial o artigo 1°, que dispde sobre o carater ndo contributive e a
gratuidade da Assisténcia Sccial, o artigc 3°, que dispde scbre o conceito de entidades de
assisténcia social e artigo 9°, que trata do funcionamenio das entidades ou organizacbes de

assisténcia social.

" NORMA OPERACIONAL BASICA/SUAS - Construindo as Bases para a Implantagdo do
Sistema Unico de Assisténcia Social — BRASILIA. Julho de 2005.

NORMA OPERACIONAL BASICA DO SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL -
NOB/Suas, aprovada pela Resoclugac CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012.

POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — PNAS, aprovada pelo Conselho Nacional
de Assisténcia Social por intermédio da Resolugdo n® 145, de 15 de oulubro de 2004, e
publicada ne Diaric Oficial da Unigo -~ DOU do dia 28 de outubro de 2004.

RESOLUCAO N° 109/2009 — Aprova a Tipificacio Nacicnal dos Servigos Socicassistenciais.

RESOLUCAO Ne° 17/2011 - Ratificar a equipe de referéncia definida pela Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS.

RESOLUCAO N° 269, de 13 de dezembro de 2008, Norma Operacional Basica NOB-RH,
que prevé a constituicio das equipes de referéncias para cada nivel de protecac.
RESOLUCAQO N° 27/2011 - Caracteriza as agbes de assessoramento e defesa e garantia de

direites no @mbito da Assisténcia Social.

RESOLUCAC N° 33/2011 - Define a Promogao da integracdo ao Mercade de Trabalho no
campo da Assisténcia Social e estabelece seus reguisitos.
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itapema/SC, 25 de janeiro de 2022.

Presid:en{t’é Apae itapema/SC
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Nenhum dos diretores incorre nas vedacdes da legislacio, em especial o art. 39, VII da Lej
13.019/2014. A organiza¢o n&o possui nenhum impedimento legal para realizar a presente parceria,
conforme as vedacses dos artigos 38 a 41 da Lei 13.019/]4.

A organizagio ndo tem dividas com o Poder Piblico; Estar ciente do inteiro teor da legislacdo que

assinatura da parceira, para fins de conferéncia;

A organizagio possuj éstrutura para a operacionalizacdo do acordo de cooperacfo tal como proposto,
eéstando ciente da obrigacdo de Seguir as normas legais e estando ciente de que a administracio
publica nfo presta consultoria juridica, técnica, cont4bil, financeira ou operacional;

A organizacio irg prestar contas dos bens transferidos a titulo de empréstimo temporarios pela

A associaciio ir4 receber € movimentar recursos exclusivamente em conta aberta somente para fins de
convénio.
Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Projeto & Plano de Trabalho.

ITAPEMA, de de

Assinatura do Representante OSC

10- APROVACAO PELO CONCEDENTE

DEFERIDO INDEFERIDO ()
ITAPEMA - SC, de de

A d T D7 B

Responsavel pelo 6rgdo repassador de Fecursos

Gestor do Acordo de Cooperacio




