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De inicio, convém esclarecer que, esta Comissdo ndo se escusa do atendimento a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, notadamente, do
seu art. 37, inciso VIII, dos principios da igualdade e liberdade, do RE n. 676.335, do Supremo Tribunal Federal e demais legislagdes aplicaveis a espécie.
O que ocorre na situacdo em voga, é a natureza da atribuicdo do cargo a ser preenchido.

As atribui¢des afetas ao cargo de Guarda Municipal de Itapema ndo sdo compativeis com qualquer deficiéncia fisica, pois todos os titulares do cargo
exercerdo servico operacional (na rua) podendo ser expostos a conflitos armados que necessitem das plenas condicdes fisicas, dominio dos sentidos
e fungdes motoras para defender sua vida e a de terceiros

As funcbes do cargo de guarda municipal exigem condicdes fisicas plenas para o desempenho das atividades minimas, as quais foram arroladas no
Edital.

Isto é, as vagas mencionadas no Edital ndo serdo destinadas a atuacdo administrativa, tampouco poderao ser adaptadas aos portadores de deficiéncias,
tendo em vista a imperiosa necessidade de seguranca da Cidade em suas vias publicas.

N&o obstante, todos os candidatos inscritos podem participar, em igualdade de condi¢des, com relagdo a prova fisica, sejam deficientes ou ndo.
Tanto é verdade, que o Edital, no item 7.2, permitiu aos candidatos deficientes que informassem suas condi¢des, de modo que pudessem participar
do certame, sem dificuldades e em igualdade de condi¢des com os demais.

Como ja dito, ndo ha qualquer dbice ou discriminagdo, uma vez que a natureza do cargo de Guarda Municipal (voltada a seguranca patrimonial publica
e de transito) é diferente da dos demais cargos publicos, marcados por atividade meramente administrativa.

De se frisar, ainda, que a Guarda Municipal de Itapema terd competéncia para atuar na fiscalizacdo de transito.

Desta forma, além do conhecimento técnico da atividade é necessario, também, a permanéncia em pé, por significativos periodos, a gesticulagdo
constante, a utilizacdo de sinais sonoros tipicos da profissdo. Tudo isso em meio ao transito.

Logo, as atribui¢des do servico operacional de Guarda Municipal sdo incompativeis com as condi¢des fisicas de um PCD.

A respeito, j& se posicionou o Supremo Tribunal Federal na Medida Cautelar na Agéo Direta de Inconstitucionalidade n. 6476 MC/DF, de relatoria do
Ministro Roberto Barroso, julgada em 04/03/2021, ao citar o Recurso Extraordinario n. 676335/MG, de relatoria da Ministra Carmen LUcia, julgado em

26/02/2013:

"A presungdo de que nenhuma das atribui¢bes inerentes aos cargos de natureza policial pode ser desempenhada por pessoas portadoras de uma ou outra
necessidade especial é incompativel com o ordenamento juridico brasileiro, marcadamente assecuratério de direitos fundamentais voltados para a concretizagdo da
dignidade da pessoa humana.

A igualdade, a liberdade e a solidariedade passam, necessariamente, pela tutela de instrumentos juridicos que permitam o acesso de todos, devidamente habilitados,
aos cargos publicos, nos termos postos na Constituicéo.

Também ndo é possivel — e fere frontalmente a Constituicdo da Republica — admitir-se, abstrata e aprioristicamente, que qualquer tipo de deficiéncia impede o
exercicio das fungdes inerentes aos cargos postos em concurso.

Mas também é certo que os cargos oferecidos pelos concursos ora promovidos pela Policia Federal ndo podem ser desempenhados por portadores de
limitacao fisica ou psicolégica que nao disponham das condi¢Ges necessarias ao pleno desempenho das fun¢des para as quais concorrem. A depender da
natureza e da intensidade da limitagdo apresentada pelo pretenso candidato, podera haver prejuizo/comprometimento das atividades a serem desempenhadas,
préprias do cargo, o que impede possa ele ser admitido ou aprovado na selegdo publica.

Parece 6bvio que o dominio dos sentidos, das fungdes motoras e intelectuais pelo candidato é fator que o habilita para o cumprimento das atribuicdes do cargo.
Dai a possibilidade de os candidatos portadores de necessidades especiais, que os torne incapacitados para as atividades policiais tipicas dos cargos serem excluidos
do concurso publico.

As razées dessa exclusiao deverao, todavia, estar pautados pelos principios do concurso publico, da legalidade, da igualdade e da impessoalidade, visando,
também, assegurar a eficacia da prestacdo do servico publico e o interesse social.
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A Administracdo Publica, pelos érgéos competentes para avaliar e resolver as questdes do concurso, cabera avaliar, seguindo critérios objetivos previstos em lei e
reproduzidos no edital do concurso, as limitacdes fisicas ou psicolégicas experimentadas pelos portadores de necessidades especiais que efetivamente comprometem
o desempenho das atividades inerentes aos cargos a serem preenchidos.

Incompatibilidade havera de ser afirmada a partir do cotejo objetivo e transparente entre as limitagdes/necessidades especiais dos candidatos e as
atribuicdes de cada qual dos cargos oferecidos.

O que a Constituicdo da Republica determina é a possibilidade de se ter acesso aos cargos publicos, cujo desempenho nao fique comprometido pela
limitacdo do candidato. O que se busca é impedir a discriminacdo do portador de necessidade especial e a garantia de que, estando apto a desempenhar
as fungdes inerentes ao cargo, nao se lhe veda o acesso.

Mas também é certo que ndo se admite possa alguém, impossibilitado de exercer as fungdes do cargo, ser admitido ou aprovado em concurso em detrimento do
interesse publico. Fosse esse o caso se teria o interesse particular sobrepondo-se ao interesse publico, o que ndo é admissivel.

O cargo publico — mais ainda em se cuidando daquele que compd&e os quadros da Policia Federal — ndo pode ser inutilizado ou mal desempenhada por limites do
servidor publico.

Compete a Administracdao Publica cuidar para que se garanta, em igualdade de condi¢des, a quem queira concorrer aos cargos a plena condicao de
desempenhar as fungdes a eles inerentes.

9. Esclareco, ainda, como consta do requerimento da Unido, que o concurso publico tem como requisito fundamental a igualdade de condicdes entre os participantes,
pelo que ndo seria admissivel que se garantissem condi¢es diferenciadas aos concorrentes, sob pena de se desobedecer ao principio constitucional da isonomia.
A demonstracao da igual condicdo do concorrente, em termos de desempenho e possibilidade de cumprir as fun¢ées do cargo disputado, é préprio do
concurso publico, nao se distinguindo pela peculiar condi¢ao de um ou outro candidato.

10. No caso em exame, como ja afirmado na decisdo agravada e confirmado no julgamento da Reclamagdo n. 14.145/DF, os concursos publicos para os cargos de
escrivdo de Policia Federal, perito criminal federal, delegado de Policia Federal e agente de Policia Federal sdo validos, devendo neles ser observada a norma
constitucional que exige a reserva de vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais, que se submeterdo ao evento seletivo em igualdade de condig¢des
aos demais concorrentes, apenas na cota que lhes seja reservada.

Cumpre esclarecer, entretanto, como pleiteado pela Unido, que a banca examinadora responsavel, conforme anunciado acima, respeitando critérios objetivos, podera
declarar a inaptiddo de candidatos inscritos e cujas necessidades especiais os impossibilite do exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo para qual estiver
concorrendo.

A luz do principio da proporcionalidade e da razoabilidade, a depender do cargo e das previsdes legais, deveréo ser asseguradas condigées para que os candidatos
portadores de necessidades especiais possam participar das provas e das etapas sugeridas no certame.

Assim, as provas, as disciplinas (tedricas e praticas) e o curso de formacédo deverdo guardar pertinéncia com o cargo para o qual o candidato concorre e a igualdade
de oportunidade dos concorrentes, garantindo-se aos que reclamem necessidades especiais sejam-lhes assegurado reserva de vaga, desde que a ela possam aceder
pelo atendimento de condigdes de exercicio do cargo posto em concurso, de modo a impedir prejuizos na consecugdo dos fins buscados pela Administragdo ao
convocar concurso publico para provimento de cargos na Policia Federal.” (grifou-se).

De outra banda, convém esclarecer que, o Decreto n® 9.508/2018, refere-se a reserva de vagas aos portadores de deficiéncia no ambito da
“administracéo publica federal direta e indireta”, de modo que compete ao Municipio, em especial ao de Itapema, a regulamentacdo de normas
relacionadas a matéria, conforme esclarece a Lei n°® 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais).

De se mencionar, também, que referido Estatuto, ndo prevé quanto a destinacdo de vagas para portadores de deficiéncias, deixando, portanto, a
critério do legislador municipal a sua regulamentacdo (ou nao).

Ademais, o art. 3° do Estatuto, menciona principios minimos de atuacdo das guardas municipais, dentre eles, o patrulhamento preventivo e uso
progressivo da forca.

Do mesmo modo, o art. 10, prevé os requisitos basicos para investidura em cargo publico na guarda municipal dentre eles aptidao fisica, mental e
psicoldgica; (grifou-se).

Na mesma linha, a Lei n® 4.183/2021, que dispde sobre a estrutura organizacional e disciplina o funcionamento da Guarda Municipal de Itapema, ndo
prevé, em sua redagdo, a destinacdo de vagas aos portadores de deficiéncia, em virtude da natureza da atuacdo/objetivo e da existéncia de poucos
cargos/vagas.

Ante o exposto, esta Comissao declara ndo haver omissdo no Edital n® 001/2022, devendo o certame prosseguir em seus termos, sendo a presente
impugnacao julgada improcedente.

ANGELA CRISTINA
DE SOUZA GALVAO

22

O presente pedido ndo merece acolhimento, porquanto ja previsto no Tema 973 do Supremo Tribunal Federal a possibilidade de remarcacdo do teste
de aptidao fisica de gestantes a época da realizagdo do certame, independentemente de previsdo expressa no Edital de Concurso Publico.

Assim, tendo a candidata logrado éxito na primeira fase do certame e, comprovado a impossibilidade de realizacdo da prova de aptidéo fisica, nada
obsta a Comissdo do presente concurso realizar a remarcacdo da prova.

Ante o exposto, esta Comissao declara ndo haver omissdo no Edital n® 001/2022, devendo o certame prosseguir em seus termos.
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De inicio, convém esclarecer que, esta Comissdo ndo se escusa do atendimento a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, notadamente, do
seu art. 37, inciso VIII, dos principios da igualdade e liberdade, do RE n. 676.335, do Supremo Tribunal Federal e demais legislagdes aplicaveis a espécie.
O que ocorre na situacdo em voga, é a natureza da atribuicdo do cargo a ser preenchido.

As atribuigdes afetas ao cargo de Guarda Municipal de Itapema ndo sdo compativeis com qualquer deficiéncia fisica, pois todos os titulares do cargo
exercerdo servico operacional (na rua) podendo ser expostos a conflitos armados que necessitem das plenas condic¢des fisicas, dominio dos sentidos
e funcdes motoras para defender sua vida e a de terceiros

As funcdes do cargo de guarda municipal exigem condicdes fisicas plenas para o desempenho das atividades minimas, as quais foram arroladas no
Edital.

Isto &, as vagas mencionadas no Edital ndo serdo destinadas a atuagdo administrativa, tampouco poderao ser adaptadas aos portadores de deficiéncias,
tendo em vista a imperiosa necessidade de seguranca da Cidade em suas vias publicas.

N&o obstante, todos os candidatos inscritos podem participar, em igualdade de condi¢des, com relacdo a prova fisica, sejam deficientes ou nao.
Tanto é verdade, que o Edital, no item 7.2, permitiu aos candidatos deficientes que informassem suas condi¢des, de modo que pudessem participar
do certame, sem dificuldades e em igualdade de condi¢cdes com os demais.

Como ja dito, ndo ha qualquer dbice ou discriminagdo, uma vez que a natureza do cargo de Guarda Municipal (voltada a seguranca patrimonial publica
e de transito) é diferente da dos demais cargos publicos, marcados por atividade meramente administrativa.

De se frisar, ainda, que a Guarda Municipal de Itapema terd competéncia para atuar na fiscalizacdo de transito.

Desta forma, além do conhecimento técnico da atividade é necessario, também, a permanéncia em pé, por significativos periodos, a gesticulagdo
constante, a utilizacdo de sinais sonoros tipicos da profissdo. Tudo isso em meio ao transito.

Logo, as atribui¢des do servico operacional de Guarda Municipal sdo incompativeis com as condicdes fisicas de um PCD.

A respeito, j& se posicionou o Supremo Tribunal Federal na Medida Cautelar na A¢do Direta de Inconstitucionalidade n. 6476 MC/DF, de relatoria do
Ministro Roberto Barroso, julgada em 04/03/2021, ao citar o Recurso Extraordinario n. 676335/MG, de relatoria da Ministra Carmen LUcia, julgado em

26/02/2013:

“A presuncdo de que nenhuma das atribui¢des inerentes aos cargos de natureza policial pode ser desempenhada por pessoas portadoras de uma ou outra
necessidade especial é incompativel com o ordenamento juridico brasileiro, marcadamente assecuratério de direitos fundamentais voltados para a concretizagdo da
dignidade da pessoa humana.

Aigualdade, a liberdade e a solidariedade passam, necessariamente, pela tutela de instrumentos juridicos que permitam o acesso de todos, devidamente habilitados,
aos cargos publicos, nos termos postos na Constituigao.

Também ndo é possivel — e fere frontalmente a Constituicdo da Republica — admitir-se, abstrata e aprioristicamente, que qualquer tipo de deficiéncia impede o
exercicio das fungdes inerentes aos cargos postos em concurso.

Mas também é certo que os cargos oferecidos pelos concursos ora promovidos pela Policia Federal ndo podem ser desempenhados por portadores de
limitacao fisica ou psicolégica que ndo disponham das condi¢bes necessarias ao pleno desempenho das funcdes para as quais concorrem. A depender da
natureza e da intensidade da limitagdo apresentada pelo pretenso candidato, podera haver prejuizo/comprometimento das atividades a serem desempenhadas,
préprias do cargo, o que impede possa ele ser admitido ou aprovado na sele¢do publica.

Parece 6bvio que o dominio dos sentidos, das fungdes motoras e intelectuais pelo candidato é fator que o habilita para o cumprimento das atribuicdes do cargo.
Dai a possibilidade de os candidatos portadores de necessidades especiais, que os torne incapacitados para as atividades policiais tipicas dos cargos serem excluidos
do concurso publico.

As razoes dessa exclusao deverao, todavia, estar pautados pelos principios do concurso publico, da legalidade, da igualdade e da impessoalidade, visando,
também, assegurar a eficacia da prestacao do servigo publico e o interesse social.

A Administracio Publica, pelos érgaos competentes para avaliar e resolver as questdes do concurso, cabera avaliar, seguindo critérios objetivos previstos em lei e
reproduzidos no edital do concurso, as limitagdes fisicas ou psicologicas experimentadas pelos portadores de necessidades especiais que efetivamente comprometem
o desempenho das atividades inerentes aos cargos a serem preenchidos.

Incompatibilidade havera de ser afirmada a partir do cotejo objetivo e transparente entre as limitagoes/necessidades especiais dos candidatos e as
atribuicoes de cada qual dos cargos oferecidos.

O que a Constituicdo da Reptiblica determina é a possibilidade de se ter acesso aos cargos publicos, cujo desempenho néo fique comprometido pela
limitacdo do candidato. O que se busca é impedir a discriminacdo do portador de necessidade especial e a garantia de que, estando apto a desempenhar
as fungdes inerentes ao cargo, nao se lhe veda o acesso.

Mas também é certo que ndo se admite possa alguém, impossibilitado de exercer as fungdes do cargo, ser admitido ou aprovado em concurso em detrimento do
interesse publico. Fosse esse o caso se teria o interesse particular sobrepondo-se ao interesse publico, o que ndo é admissivel.

O cargo publico — mais ainda em se cuidando daquele que comp&e os quadros da Policia Federal — ndo pode ser inutilizado ou mal desempenhada por limites do
servidor publico.
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Compete a Administracdo Publica cuidar para que se garanta, em igualdade de condicdes, a quem queira concorrer aos cargos a plena condicdo de
desempenhar as funcoes a eles inerentes.

9. Esclarego, ainda, como consta do requerimento da Unido, que o concurso publico tem como requisito fundamental a igualdade de condigBes entre os participantes,
pelo que néo seria admissivel que se garantissem condi¢des diferenciadas aos concorrentes, sob pena de se desobedecer ao principio constitucional da isonomia.
A demonstracdo da igual condi¢do do concorrente, em termos de desempenho e possibilidade de cumprir as fungées do cargo disputado, é proprio do
concurso publico, nao se distinguindo pela peculiar condi¢do de um ou outro candidato.
10. No caso em exame, como ja afirmado na decisdo agravada e confirmado no julgamento da Reclamagdo n. 14.145/DF, os concursos publicos para os cargos de
escrivdo de Policia Federal, perito criminal federal, delegado de Policia Federal e agente de Policia Federal séo validos, devendo neles ser observada a norma
constitucional que exige a reserva de vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais, que se submeterdo ao evento seletivo em igualdade de condi¢des
aos demais concorrentes, apenas na cota que lhes seja reservada.
Cumpre esclarecer, entretanto, como pleiteado pela Unido, que a banca examinadora responsavel, conforme anunciado acima, respeitando critérios objetivos, podera
declarar a inaptiddo de candidatos inscritos e cujas necessidades especiais os impossibilite do exercicio das atribuicbes inerentes ao cargo para qual estiver
concorrendo.
A luz do principio da proporcionalidade e da razoabilidade, a depender do cargo e das previsdes legais, deverao ser asseguradas condicdes para que os candidatos
portadores de necessidades especiais possam participar das provas e das etapas sugeridas no certame.
Assim, as provas, as disciplinas (tedricas e praticas) e o curso de formacdo deverdo guardar pertinéncia com o cargo para o qual o candidato concorre e a igualdade
de oportunidade dos concorrentes, garantindo-se aos que reclamem necessidades especiais sejam-lhes assegurado reserva de vaga, desde que a ela possam aceder
pelo atendimento de condigdes de exercicio do cargo posto em concurso, de modo a impedir prejuizos na consecucdo dos fins buscados pela Administragdo ao
convocar concurso publico para provimento de cargos na Policia Federal.” (grifou-se).
De outra banda, convém esclarecer que, o Decreto n° 9.508/2018, refere-se a reserva de vagas aos portadores de deficiéncia no ambito da
“administracdo publica federal direta e indireta”, de modo que compete ao Municipio, em especial ao de Itapema, a regulamentacdo de normas
relacionadas a matéria, conforme esclarece a Lei n°® 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais).
De se mencionar, também, que referido Estatuto, ndo prevé quanto a destinacdo de vagas para portadores de deficiéncias, deixando, portanto, a
critério do legislador municipal a sua regulamentacdo (ou néo).
Ademais, o art. 3° do Estatuto, menciona principios minimos de atuacdo das guardas municipais, dentre eles, o patrulhamento preventivo e uso
progressivo da forca.
Do mesmo modo, o art. 10, prevé os requisitos basicos para investidura em cargo publico na guarda municipal dentre eles aptidao fisica, mental e
psicoldgica; (grifou-se).
Na mesma linha, a Lei n® 4.183/2021, que dispde sobre a estrutura organizacional e disciplina o funcionamento da Guarda Municipal de ltapema, ndo
prevé, em sua redacdo, a destinacdo de vagas aos portadores de deficiéncia, em virtude da natureza da atuagdo/objetivo e da existéncia de poucos
cargos/vagas.
Ante o exposto, esta Comissao declara ndo haver omissao no Edital n® 001/2022, devendo o certame prosseguir em seus termos, sendo a presente
impugnacao julgada improcedente.
De inicio, convém esclarecer que, esta Comissdo ndo se escusa do atendimento a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, notadamente, do
seu art. 37, inciso VIII, dos principios da igualdade e liberdade, do RE n. 676.335, do Supremo Tribunal Federal e demais legislagdes aplicaveis a espécie.
O que ocorre na situacdo em voga, é a natureza da atribuicdo do cargo a ser preenchido.
As atribui¢des afetas ao cargo de Guarda Municipal de Itapema ndo sdo compativeis com qualquer deficiéncia fisica, pois todos os titulares do cargo
exercerdo servigo operacional (na rua) podendo ser expostos a conflitos armados que necessitem das plenas condigdes fisicas, dominio dos sentidos
e funcdes motoras para defender sua vida e a de terceiros
As funcdes do cargo de guarda municipal exigem condic¢des fisicas plenas para o desempenho das atividades minimas, as quais foram arroladas no
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Isto &, as vagas mencionadas no Edital ndo serdo destinadas a atuacdo administrativa, tampouco poderdo ser adaptadas aos portadores de deficiéncias,
tendo em vista a imperiosa necessidade de seguranca da Cidade em suas vias publicas.

N&o obstante, todos os candidatos inscritos podem participar, em igualdade de condi¢des, com relagdo a prova fisica, sejam deficientes ou ndo.
Tanto é verdade, que o Edital, no item 7.2, permitiu aos candidatos deficientes que informassem suas condi¢des, de modo que pudessem participar
do certame, sem dificuldades e em igualdade de condi¢des com os demais.

Como ja dito, ndo ha qualquer dbice ou discriminagdo, uma vez que a natureza do cargo de Guarda Municipal (voltada a seguranca patrimonial publica
e de transito) é diferente da dos demais cargos publicos, marcados por atividade meramente administrativa.
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De se frisar, ainda, que a Guarda Municipal de Itapema terd competéncia para atuar na fiscalizacdo de transito.

Desta forma, além do conhecimento técnico da atividade é necessario, também, a permanéncia em pé, por significativos periodos, a gesticulagdo
constante, a utilizacdo de sinais sonoros tipicos da profissdo. Tudo isso em meio ao transito.

Logo, as atribui¢des do servico operacional de Guarda Municipal sdo incompativeis com as condi¢des fisicas de um PCD.

A respeito, j& se posicionou o Supremo Tribunal Federal na Medida Cautelar na Agéo Direta de Inconstitucionalidade n. 6476 MC/DF, de relatoria do
Ministro Roberto Barroso, julgada em 04/03/2021, ao citar o Recurso Extraordinario n. 676335/MG, de relatoria da Ministra Carmen LUcia, julgado em

26/02/2013:

“A presuncdo de que nenhuma das atribui¢des inerentes aos cargos de natureza policial pode ser desempenhada por pessoas portadoras de uma ou outra
necessidade especial é incompativel com o ordenamento juridico brasileiro, marcadamente assecuratério de direitos fundamentais voltados para a concretizagdo da
dignidade da pessoa humana.

Aigualdade, a liberdade e a solidariedade passam, necessariamente, pela tutela de instrumentos juridicos que permitam o acesso de todos, devidamente habilitados,
aos cargos publicos, nos termos postos na Constituicdo.

Também ndo é possivel — e fere frontalmente a Constituicdo da Republica — admitir-se, abstrata e aprioristicamente, que qualquer tipo de deficiéncia impede o
exercicio das fungdes inerentes aos cargos postos em concurso.

Mas também é certo que os cargos oferecidos pelos concursos ora promovidos pela Policia Federal ndo podem ser desempenhados por portadores de
limitac&o fisica ou psicolégica que ndo disponham das condigdes necessarias ao pleno desempenho das fungdes para as quais concorrem. A depender da
natureza e da intensidade da limitagdo apresentada pelo pretenso candidato, podera haver prejuizo/comprometimento das atividades a serem desempenhadas,
préprias do cargo, o que impede possa ele ser admitido ou aprovado na sele¢do publica.

Parece 6bvio que o dominio dos sentidos, das fungdes motoras e intelectuais pelo candidato é fator que o habilita para o cumprimento das atribuicdes do cargo.
Daf a possibilidade de os candidatos portadores de necessidades especiais, que os torne incapacitados para as atividades policiais tipicas dos cargos serem excluidos
do concurso publico.

As razoes dessa exclusao deverao, todavia, estar pautados pelos principios do concurso publico, da legalidade, da igualdade e da impessoalidade, visando,
também, assegurar a eficacia da prestacdo do servico publico e o interesse social.

A Administracdo Publica, pelos érgaos competentes para avaliar e resolver as questdes do concurso, cabera avaliar, seguindo critérios objetivos previstos em lei e
reproduzidos no edital do concurso, as limitagdes fisicas ou psicologicas experimentadas pelos portadores de necessidades especiais que efetivamente comprometem
o desempenho das atividades inerentes aos cargos a serem preenchidos.

Incompatibilidade havera de ser afirmada a partir do cotejo objetivo e transparente entre as limitagées/necessidades especiais dos candidatos e as
atribuicoes de cada qual dos cargos oferecidos.

O que a Constituicdo da Reptiblica determina é a possibilidade de se ter acesso aos cargos publicos, cujo desempenho nédo fique comprometido pela
limitacdo do candidato. O que se busca é impedir a discriminacdo do portador de necessidade especial e a garantia de que, estando apto a desempenhar
as fungdes inerentes ao cargo, néo se lhe veda o acesso.

Mas também é certo que ndo se admite possa alguém, impossibilitado de exercer as fungdes do cargo, ser admitido ou aprovado em concurso em detrimento do
interesse publico. Fosse esse o caso se teria o interesse particular sobrepondo-se ao interesse publico, o que ndo é admissivel.

O cargo publico — mais ainda em se cuidando daquele que compde os quadros da Policia Federal — ndo pode ser inutilizado ou mal desempenhada por limites do
servidor publico.

Compete a Administragdao Publica cuidar para que se garanta, em igualdade de condi¢ées, a quem queira concorrer aos cargos a plena condicao de
desempenhar as funcdes a eles inerentes.

9. Esclarego, ainda, como consta do requerimento da Unido, que o concurso publico tem como requisito fundamental a igualdade de condigdes entre os participantes,
pelo que ndo seria admissivel que se garantissem condi¢des diferenciadas aos concorrentes, sob pena de se desobedecer ao principio constitucional da isonomia.
A demonstracao da igual condicdo do concorrente, em termos de desempenho e possibilidade de cumprir as fun¢es do cargo disputado, é préprio do
concurso publico, nao se distinguindo pela peculiar condi¢ao de um ou outro candidato.

10. No caso em exame, como ja afirmado na decisdo agravada e confirmado no julgamento da Reclamagao n. 14.145/DF, os concursos publicos para os cargos de
escrivdo de Policia Federal, perito criminal federal, delegado de Policia Federal e agente de Policia Federal sdo validos, devendo neles ser observada a norma
constitucional que exige a reserva de vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais, que se submeterdo ao evento seletivo em igualdade de condiges
aos demais concorrentes, apenas na cota que lhes seja reservada.

Cumpre esclarecer, entretanto, como pleiteado pela Unido, que a banca examinadora responsavel, conforme anunciado acima, respeitando critérios objetivos, podera
declarar a inaptiddo de candidatos inscritos e cujas necessidades especiais os impossibilite do exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo para qual estiver
concorrendo.

A luz do principio da proporcionalidade e da razoabilidade, a depender do cargo e das previsdes legais, deveréo ser asseguradas condigdes para que os candidatos
portadores de necessidades especiais possam participar das provas e das etapas sugeridas no certame.

Assim, as provas, as disciplinas (tedricas e praticas) e o curso de formacédo deverdo guardar pertinéncia com o cargo para o qual o candidato concorre e a igualdade
de oportunidade dos concorrentes, garantindo-se aos que reclamem necessidades especiais sejam-lhes assegurado reserva de vaga, desde que a ela possam aceder
pelo atendimento de condigdes de exercicio do cargo posto em concurso, de modo a impedir prejuizos na consecugdo dos fins buscados pela Administragdo ao
convocar concurso publico para provimento de cargos na Policia Federal.” (grifou-se).
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De outra banda, convém esclarecer que, o Decreto n° 9.508/2018, refere-se a reserva de vagas aos portadores de deficiéncia no ambito da
“administracéo publica federal direta e indireta”, de modo que compete ao Municipio, em especial ao de Itapema, a regulamentacdo de normas
relacionadas a matéria, conforme esclarece a Lei n°® 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais).
De se mencionar, também, que referido Estatuto, ndo prevé quanto a destinagdo de vagas para portadores de deficiéncias, deixando, portanto, a
critério do legislador municipal a sua regulamentacdo (ou néo).
Ademais, o art. 3° do Estatuto, menciona principios minimos de atuacdo das guardas municipais, dentre eles, o patrulhamento preventivo e uso
progressivo da forca.
Do mesmo modo, o art. 10, prevé os requisitos basicos para investidura em cargo publico na guarda municipal dentre eles aptidao fisica, mental e
psicoldgica; (grifou-se).
Na mesma linha, a Lei n® 4.183/2021, que disp&e sobre a estrutura organizacional e disciplina o funcionamento da Guarda Municipal de Itapema, ndo
prevé, em sua redagdo, a destinagdo de vagas aos portadores de deficiéncia, em virtude da natureza da atuacdo/objetivo e da existéncia de poucos
cargos/vagas.
Ante o exposto, esta Comissdo declara ndo haver omissdo no Edital n® 001/2022, devendo o certame prosseguir em seus termos, sendo a presente
impugnagdo julgada improcedente.

ODS\I;IEIF;AN;EAS’\?_'%SS 19 | Inconsistente, ndo apresentou nenhum fundamento a impugnacéo do edital. Indeferido
De inicio, convém esclarecer que, esta Comissdo ndo se escusa do atendimento a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, notadamente, do
seu art. 37, inciso VIII, dos principios da igualdade e liberdade, do RE n. 676.335, do Supremo Tribunal Federal e demais legislagdes aplicaveis a espécie.
O que ocorre na situacdo em voga, é a natureza da atribuicdo do cargo a ser preenchido.
As atribui¢bes afetas ao cargo de Guarda Municipal de Itapema ndo sdo compativeis com qualquer deficiéncia fisica, pois todos os titulares do cargo
exercerdo servigo operacional (na rua) podendo ser expostos a conflitos armados que necessitem das plenas condigdes fisicas, dominio dos sentidos
e fungdes motoras para defender sua vida e a de terceiros
As fungdes do cargo de guarda municipal exigem condicdes fisicas plenas para o desempenho das atividades minimas, as quais foram arroladas no
Edital.
Isto &, as vagas mencionadas no Edital ndo serdo destinadas a atuacdo administrativa, tampouco poderdo ser adaptadas aos portadores de deficiéncias,
tendo em vista a imperiosa necessidade de seguranca da Cidade em suas vias publicas.
Né&o obstante, todos os candidatos inscritos podem participar, em igualdade de condic¢ées, com relacédo a prova fisica, sejam deficientes ou néo.
Tanto é verdade, que o Edital, no item 7.2, permitiu aos candidatos deficientes que informassem suas condi¢des, de modo que pudessem participar
do certame, sem dificuldades e em igualdade de condi¢des com os demais.

DOUGLAS OLIVEIRA 30 Como ja dito, ndo ha qualquer dbice ou discriminagdo, uma vez que a natureza do cargo de Guarda Municipal (voltada a seguranca patrimonial publica Indeferido
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e de transito) é diferente da dos demais cargos publicos, marcados por atividade meramente administrativa.

De se frisar, ainda, que a Guarda Municipal de Itapema terd competéncia para atuar na fiscalizacdo de transito.

Desta forma, além do conhecimento técnico da atividade é necessario, também, a permanéncia em pé, por significativos periodos, a gesticulagdo
constante, a utilizacdo de sinais sonoros tipicos da profissdo. Tudo isso em meio ao transito.

Logo, as atribui¢des do servico operacional de Guarda Municipal sdo incompativeis com as condi¢des fisicas de um PCD.

A respeito, ja se posicionou o Supremo Tribunal Federal na Medida Cautelar na A¢do Direta de Inconstitucionalidade n. 6476 MC/DF, de relatoria do
Ministro Roberto Barroso, julgada em 04/03/2021, ao citar o Recurso Extraordinario n. 676335/MG, de relatoria da Ministra Carmen LUcia, julgado em
26/02/2013:

“A presuncdo de que nenhuma das atribui¢des inerentes aos cargos de natureza policial pode ser desempenhada por pessoas portadoras de uma ou outra
necessidade especial é incompativel com o ordenamento juridico brasileiro, marcadamente assecuratério de direitos fundamentais voltados para a concretizagéo da
dignidade da pessoa humana.

Aigualdade, a liberdade e a solidariedade passam, necessariamente, pela tutela de instrumentos juridicos que permitam o acesso de todos, devidamente habilitados,
aos cargos publicos, nos termos postos na Constituigao.

Também nao é possivel — e fere frontalmente a Constituicdo da Republica — admitir-se, abstrata e aprioristicamente, que qualquer tipo de deficiéncia impede o
exercicio das fungdes inerentes aos cargos postos em concurso.
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Mas também é certo que os cargos oferecidos pelos concursos ora promovidos pela Policia Federal ndo podem ser desempenhados por portadores de
limitacao fisica ou psicolégica que nao disponham das condi¢Ges necessarias ao pleno desempenho das fun¢des para as quais concorrem. A depender da
natureza e da intensidade da limitagdo apresentada pelo pretenso candidato, podera haver prejuizo/comprometimento das atividades a serem desempenhadas,
préprias do cargo, o que impede possa ele ser admitido ou aprovado na selegdo publica.

Parece 6bvio que o dominio dos sentidos, das fungdes motoras e intelectuais pelo candidato é fator que o habilita para o cumprimento das atribuicdes do cargo.
Dai a possibilidade de os candidatos portadores de necessidades especiais, que os torne incapacitados para as atividades policiais tipicas dos cargos serem excluidos
do concurso publico.

As razoes dessa exclusao deverao, todavia, estar pautados pelos principios do concurso publico, da legalidade, da igualdade e da impessoalidade, visando,
também, assegurar a eficacia da prestacdo do servico publico e o interesse social.

A Administracio Publica, pelos érgaos competentes para avaliar e resolver as questdes do concurso, cabera avaliar, sequindo critérios objetivos previstos em lei e
reproduzidos no edital do concurso, as limitacdes fisicas ou psicolégicas experimentadas pelos portadores de necessidades especiais que efetivamente comprometem
o desempenho das atividades inerentes aos cargos a serem preenchidos.

Incompatibilidade havera de ser afirmada a partir do cotejo objetivo e transparente entre as limitagées/necessidades especiais dos candidatos e as
atribuicdes de cada qual dos cargos oferecidos.

O que a Constituicdo da Republica determina é a possibilidade de se ter acesso aos cargos publicos, cujo desempenho nao fique comprometido pela
limitacdo do candidato. O que se busca é impedir a discriminacdo do portador de necessidade especial e a garantia de que, estando apto a desempenhar
as fungoes inerentes ao cargo, nao se lhe veda o acesso.

Mas também é certo que ndo se admite possa alguém, impossibilitado de exercer as fungdes do cargo, ser admitido ou aprovado em concurso em detrimento do
interesse publico. Fosse esse o caso se teria o interesse particular sobrepondo-se ao interesse publico, o que ndo é admissivel.

O cargo publico — mais ainda em se cuidando daquele que comp&e os quadros da Policia Federal — ndo pode ser inutilizado ou mal desempenhada por limites do
servidor publico.

Compete a Administragdo Publica cuidar para que se garanta, em igualdade de condi¢bes, a quem queira concorrer aos cargos a plena condigdo de
desempenhar as funcdes a eles inerentes.

9. Esclareco, ainda, como consta do requerimento da Unido, que o concurso publico tem como requisito fundamental a igualdade de condiges entre os participantes,
pelo que ndo seria admissivel que se garantissem condi¢des diferenciadas aos concorrentes, sob pena de se desobedecer ao principio constitucional da isonomia.
A demonstracao da igual condicdo do concorrente, em termos de desempenho e possibilidade de cumprir as fun¢ées do cargo disputado, é préprio do
concurso publico, nédo se distinguindo pela peculiar condi¢do de um ou outro candidato.

10. No caso em exame, como ja afirmado na decisdo agravada e confirmado no julgamento da Reclamagdo n. 14.145/DF, os concursos publicos para os cargos de
escrivdo de Policia Federal, perito criminal federal, delegado de Policia Federal e agente de Policia Federal séo validos, devendo neles ser observada a norma
constitucional que exige a reserva de vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais, que se submeterdo ao evento seletivo em igualdade de condi¢des
aos demais concorrentes, apenas na cota que lhes seja reservada.

Cumpre esclarecer, entretanto, como pleiteado pela Unido, que a banca examinadora responsavel, conforme anunciado acima, respeitando critérios objetivos, podera
declarar a inaptiddo de candidatos inscritos e cujas necessidades especiais os impossibilite do exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo para qual estiver
concorrendo.

A luz do principio da proporcionalidade e da razoabilidade, a depender do cargo e das previsdes legais, deveréo ser asseguradas condigées para que os candidatos
portadores de necessidades especiais possam participar das provas e das etapas sugeridas no certame.

Assim, as provas, as disciplinas (tedricas e praticas) e o curso de formacédo deverdo guardar pertinéncia com o cargo para o qual o candidato concorre e a igualdade
de oportunidade dos concorrentes, garantindo-se aos que reclamem necessidades especiais sejam-lhes assegurado reserva de vaga, desde que a ela possam aceder
pelo atendimento de condigdes de exercicio do cargo posto em concurso, de modo a impedir prejuizos na consecugao dos fins buscados pela Administragdo ao
convocar concurso publico para provimento de cargos na Policia Federal.” (grifou-se).

De outra banda, convém esclarecer que, o Decreto n® 9.508/2018, refere-se a reserva de vagas aos portadores de deficiéncia no ambito da
"administracdo publica federal direta e indireta”, de modo que compete ao Municipio, em especial ao de Itapema, a regulamentacdo de normas
relacionadas a matéria, conforme esclarece a Lei n°® 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais).

De se mencionar, também, que referido Estatuto, ndo prevé quanto a destinacdo de vagas para portadores de deficiéncias, deixando, portanto, a
critério do legislador municipal a sua regulamentacdo (ou nao).

Ademais, o art. 3° do Estatuto, menciona principios minimos de atuacdo das guardas municipais, dentre eles, o patrulhamento preventivo e uso
progressivo da forca.

Do mesmo modo, o art. 10, prevé os requisitos basicos para investidura em cargo publico na guarda municipal dentre eles aptidao fisica, mental e
psicoldgica; (grifou-se).

Na mesma linha, a Lei n® 4.183/2021, que dispde sobre a estrutura organizacional e disciplina o funcionamento da Guarda Municipal de Itapema, ndo
prevé, em sua redacdo, a destinacdo de vagas aos portadores de deficiéncia, em virtude da natureza da atuagdo/objetivo e da existéncia de poucos
cargos/vagas.
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Ante o exposto, esta Comissao declara ndo haver omissdo no Edital n°® 001/2022, devendo o certame prosseguir em seus termos, sendo a presente
impugnacao julgada improcedente.
DUANER LESTON 25 | Inconsistente, ndo apresentou nenhum fundamento a impugnacéo do edital. Indeferido
FAGUNDES
De inicio, convém esclarecer que, esta Comissdo ndo se escusa do atendimento a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, notadamente, do
seu art. 37, inciso VIII, dos principios da igualdade e liberdade, do RE n. 676.335, do Supremo Tribunal Federal e demais legislagbes aplicaveis a espécie.
O que ocorre na situacdo em voga, é a natureza da atribuicdo do cargo a ser preenchido.
As atribui¢des afetas ao cargo de Guarda Municipal de Itapema ndo sdo compativeis com qualquer deficiéncia fisica, pois todos os titulares do cargo
exercerdo servico operacional (na rua) podendo ser expostos a conflitos armados que necessitem das plenas condic¢des fisicas, dominio dos sentidos
e funcdes motoras para defender sua vida e a de terceiros
As funcdes do cargo de guarda municipal exigem condigdes fisicas plenas para o desempenho das atividades minimas, as quais foram arroladas no
Edital.
Isto é, as vagas mencionadas no Edital ndo serdo destinadas a atuacdo administrativa, tampouco poderao ser adaptadas aos portadores de deficiéncias,
tendo em vista a imperiosa necessidade de seguranca da Cidade em suas vias publicas.
N&o obstante, todos os candidatos inscritos podem participar, em igualdade de condi¢des, com relagdo a prova fisica, sejam deficientes ou ndo.
Tanto é verdade, que o Edital, no item 7.2, permitiu aos candidatos deficientes que informassem suas condi¢des, de modo que pudessem participar
do certame, sem dificuldades e em igualdade de condi¢des com os demais.
Como ja dito, ndo ha qualquer dbice ou discriminagdo, uma vez que a natureza do cargo de Guarda Municipal (voltada a seguranca patrimonial publica
e de transito) é diferente da dos demais cargos publicos, marcados por atividade meramente administrativa.
De se frisar, ainda, que a Guarda Municipal de Itapema terd competéncia para atuar na fiscalizacdo de transito.
Desta forma, além do conhecimento técnico da atividade é necessario, também, a permanéncia em pé, por significativos periodos, a gesticulagdo
constante, a utilizacdo de sinais sonoros tipicos da profissdo. Tudo isso em meio ao transito.
EVERTON CARLOS » Logo, as atribui¢des do servico operacional de Guarda Municipal sdo incompativeis com as condi¢des fisicas de um PCD. ndeferid
ndeferido
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A respeito, j& se posicionou o Supremo Tribunal Federal na Medida Cautelar na Agéo Direta de Inconstitucionalidade n. 6476 MC/DF, de relatoria do
Ministro Roberto Barroso, julgada em 04/03/2021, ao citar o Recurso Extraordinario n. 676335/MG, de relatoria da Ministra Carmen LUcia, julgado em

26/02/2013:

“A presungdo de que nenhuma das atribuigdes inerentes aos cargos de natureza policial pode ser desempenhada por pessoas portadoras de uma ou outra
necessidade especial é incompativel com o ordenamento juridico brasileiro, marcadamente assecuratério de direitos fundamentais voltados para a concretizagdo da
dignidade da pessoa humana.

Aigualdade, a liberdade e a solidariedade passam, necessariamente, pela tutela de instrumentos juridicos que permitam o acesso de todos, devidamente habilitados,
aos cargos publicos, nos termos postos na Constituicao.

Também ndo é possivel — e fere frontalmente a Constituicdo da Republica — admitir-se, abstrata e aprioristicamente, que qualquer tipo de deficiéncia impede o
exercicio das fungdes inerentes aos cargos postos em concurso.

Mas também é certo que os cargos oferecidos pelos concursos ora promovidos pela Policia Federal ndo podem ser desempenhados por portadores de
limitac&o fisica ou psicolégica que ndo disponham das condigdes necessarias ao pleno desempenho das fungdes para as quais concorrem. A depender da
natureza e da intensidade da limitagdo apresentada pelo pretenso candidato, podera haver prejuizo/comprometimento das atividades a serem desempenhadas,
préprias do cargo, o que impede possa ele ser admitido ou aprovado na selegdo publica.

Parece 6bvio que o dominio dos sentidos, das fungdes motoras e intelectuais pelo candidato é fator que o habilita para o cumprimento das atribuicdes do cargo.
Dai a possibilidade de os candidatos portadores de necessidades especiais, que os torne incapacitados para as atividades policiais tipicas dos cargos serem excluidos
do concurso publico.

As razoes dessa exclusao deverao, todavia, estar pautados pelos principios do concurso publico, da legalidade, da igualdade e da impessoalidade, visando,
também, assegurar a eficacia da prestacao do servico publico e o interesse social.

A Administracio Publica, pelos érgdos competentes para avaliar e resolver as questdes do concurso, cabera avaliar, seguindo critérios objetivos previstos em lei e
reproduzidos no edital do concurso, as limitagdes fisicas ou psicoldgicas experimentadas pelos portadores de necessidades especiais que efetivamente comprometem
o desempenho das atividades inerentes aos cargos a serem preenchidos.

Incompatibilidade havera de ser afirmada a partir do cotejo objetivo e transparente entre as limitagoes/necessidades especiais dos candidatos e as
atribuicoes de cada qual dos cargos oferecidos.
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O que a Constituicdo da Republica determina é a possibilidade de se ter acesso aos cargos publicos, cujo desempenho nao fique comprometido pela
limitacdo do candidato. O que se busca é impedir a discriminacdo do portador de necessidade especial e a garantia de que, estando apto a desempenhar
as fungdes inerentes ao cargo, nao se lhe veda o acesso.

Mas também é certo que ndo se admite possa alguém, impossibilitado de exercer as fungdes do cargo, ser admitido ou aprovado em concurso em detrimento do
interesse publico. Fosse esse o caso se teria o interesse particular sobrepondo-se ao interesse publico, o que ndo é admissivel.
O cargo publico — mais ainda em se cuidando daquele que comp&e os quadros da Policia Federal — ndo pode ser inutilizado ou mal desempenhada por limites do
servidor publico.
Compete a Administracdao Publica cuidar para que se garanta, em igualdade de condi¢es, a quem queira concorrer aos cargos a plena condicao de
desempenhar as fungdes a eles inerentes.
9. Esclarego, ainda, como consta do requerimento da Unido, que o concurso publico tem como requisito fundamental a igualdade de condigdes entre os participantes,
pelo que ndo seria admissivel que se garantissem condi¢es diferenciadas aos concorrentes, sob pena de se desobedecer ao principio constitucional da isonomia.
A demonstracdo da igual condicdo do concorrente, em termos de desempenho e possibilidade de cumprir as funcdes do cargo disputado, é préprio do
concurso publico, nao se distinguindo pela peculiar condi¢cao de um ou outro candidato.
10. No caso em exame, como ja afirmado na decisdo agravada e confirmado no julgamento da Reclamacéo n. 14.145/DF, os concursos publicos para os cargos de
escrivdo de Policia Federal, perito criminal federal, delegado de Policia Federal e agente de Policia Federal sdo validos, devendo neles ser observada a norma
constitucional que exige a reserva de vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais, que se submeterdo ao evento seletivo em igualdade de condi¢bes
aos demais concorrentes, apenas na cota que lhes seja reservada.
Cumpre esclarecer, entretanto, como pleiteado pela Unido, que a banca examinadora responsavel, conforme anunciado acima, respeitando critérios objetivos, podera
declarar a inaptiddo de candidatos inscritos e cujas necessidades especiais os impossibilite do exercicio das atribuicbes inerentes ao cargo para qual estiver
concorrendo.
A luz do principio da proporcionalidade e da razoabilidade, a depender do cargo e das previsdes legais, deveréo ser asseguradas condicdes para que os candidatos
portadores de necessidades especiais possam participar das provas e das etapas sugeridas no certame.
Assim, as provas, as disciplinas (tedricas e praticas) e o curso de formacédo deverdo guardar pertinéncia com o cargo para o qual o candidato concorre e a igualdade
de oportunidade dos concorrentes, garantindo-se aos que reclamem necessidades especiais sejam-lhes assegurado reserva de vaga, desde que a ela possam aceder
pelo atendimento de condi¢des de exercicio do cargo posto em concurso, de modo a impedir prejuizos na consecugdo dos fins buscados pela Administragdo ao
convocar concurso publico para provimento de cargos na Policia Federal.” (grifou-se).
De outra banda, convém esclarecer que, o Decreto n® 9.508/2018, refere-se a reserva de vagas aos portadores de deficiéncia no ambito da
“administracdo publica federal direta e indireta”, de modo que compete ao Municipio, em especial ao de Itapema, a regulamentacdo de normas
relacionadas a matéria, conforme esclarece a Lei n°® 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais).
De se mencionar, também, que referido Estatuto, ndo prevé quanto a destinacdo de vagas para portadores de deficiéncias, deixando, portanto, a
critério do legislador municipal a sua regulamentacdo (ou nao).
Ademais, o art. 3° do Estatuto, menciona principios minimos de atuacdo das guardas municipais, dentre eles, o patrulhamento preventivo e uso
progressivo da forca.
Do mesmo modo, o art. 10, prevé os requisitos basicos para investidura em cargo publico na guarda municipal dentre eles aptidao fisica, mental e
psicoldgica; (grifou-se).
Na mesma linha, a Lei n® 4.183/2021, que dispde sobre a estrutura organizacional e disciplina o funcionamento da Guarda Municipal de ltapema, ndo
prevé, em sua redacgdo, a destinacdo de vagas aos portadores de deficiéncia, em virtude da natureza da atuacdo/objetivo e da existéncia de poucos
cargos/vagas.
Ante o exposto, esta Comissdo declara ndo haver omissdo no Edital n® 001/2022, devendo o certame prosseguir em seus termos, sendo a presente
impugnacao julgada improcedente.
De inicio, convém esclarecer que, esta Comissdo ndo se escusa do atendimento a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, notadamente, do
seu art. 37, inciso VI, dos principios da igualdade e liberdade, do RE n. 676.335, do Supremo Tribunal Federal e demais legislagdes aplicaveis a espécie.
O que ocorre na situacdo em voga, é a natureza da atribuicdo do cargo a ser preenchido.
As atribui¢Bes afetas ao cargo de Guarda Municipal de Itapema ndo sdo compativeis com qualquer deficiéncia fisica, pois todos os titulares do cargo
FELIPE DE OLIVEIRA 20 exercerdo servico operacional (na rua) podendo ser expostos a conflitos armados que necessitem das plenas condicdes fisicas, dominio dos sentidos Indeferido

FERREIRA

e funcdes motoras para defender sua vida e a de terceiros

As funcdes do cargo de guarda municipal exigem condicdes fisicas plenas para o desempenho das atividades minimas, as quais foram arroladas no
Edital.

Isto &, as vagas mencionadas no Edital ndo serdo destinadas a atuacdo administrativa, tampouco poderdo ser adaptadas aos portadores de deficiéncias,
tendo em vista a imperiosa necessidade de seguranca da Cidade em suas vias publicas.




Nome

ID

Resposta

Situacao

N&o obstante, todos os candidatos inscritos podem participar, em igualdade de condigdes, com relagdo a prova fisica, sejam deficientes ou ndo.
Tanto é verdade, que o Edital, no item 7.2, permitiu aos candidatos deficientes que informassem suas condi¢des, de modo que pudessem participar
do certame, sem dificuldades e em igualdade de condi¢cdes com os demais.

Como ja dito, ndo ha qualquer dbice ou discriminagdo, uma vez que a natureza do cargo de Guarda Municipal (voltada a seguranca patrimonial publica
e de transito) é diferente da dos demais cargos publicos, marcados por atividade meramente administrativa.

De se frisar, ainda, que a Guarda Municipal de Itapema terd competéncia para atuar na fiscalizacdo de transito.

Desta forma, além do conhecimento técnico da atividade é necessario, também, a permanéncia em pé, por significativos periodos, a gesticulagdo
constante, a utilizacdo de sinais sonoros tipicos da profissdo. Tudo isso em meio ao transito.

Logo, as atribui¢des do servico operacional de Guarda Municipal sdo incompativeis com as condi¢des fisicas de um PCD.

A respeito, ja se posicionou o Supremo Tribunal Federal na Medida Cautelar na Acdo Direta de Inconstitucionalidade n. 6476 MC/DF, de relatoria do
Ministro Roberto Barroso, julgada em 04/03/2021, ao citar o Recurso Extraordinario n. 676335/MG, de relatoria da Ministra Carmen LUcia, julgado em

26/02/2013:

“A presuncdo de que nenhuma das atribui¢des inerentes aos cargos de natureza policial pode ser desempenhada por pessoas portadoras de uma ou outra
necessidade especial é incompativel com o ordenamento juridico brasileiro, marcadamente assecuratério de direitos fundamentais voltados para a concretizagdo da
dignidade da pessoa humana.

Aigualdade, a liberdade e a solidariedade passam, necessariamente, pela tutela de instrumentos juridicos que permitam o acesso de todos, devidamente habilitados,
aos cargos publicos, nos termos postos na Constituicao.

Também ndo é possivel — e fere frontalmente a Constituicdo da Republica — admitir-se, abstrata e aprioristicamente, que qualquer tipo de deficiéncia impede o
exercicio das fungdes inerentes aos cargos postos em concurso.

Mas também é certo que os cargos oferecidos pelos concursos ora promovidos pela Policia Federal ndo podem ser desempenhados por portadores de
limitacao fisica ou psicolégica que ndo disponham das condigdes necessarias ao pleno desempenho das fungdes para as quais concorrem. A depender da
natureza e da intensidade da limitagdo apresentada pelo pretenso candidato, podera haver prejuizo/comprometimento das atividades a serem desempenhadas,
préprias do cargo, o que impede possa ele ser admitido ou aprovado na sele¢do publica.

Parece 6bvio que o dominio dos sentidos, das fungdes motoras e intelectuais pelo candidato é fator que o habilita para o cumprimento das atribui¢cdes do cargo.
Dai a possibilidade de os candidatos portadores de necessidades especiais, que os torne incapacitados para as atividades policiais tipicas dos cargos serem excluidos
do concurso publico.

As razoes dessa exclusiao deverao, todavia, estar pautados pelos principios do concurso publico, da legalidade, da igualdade e da impessoalidade, visando,
também, assegurar a eficacia da prestacéo do servico publico e o interesse social.

A Administracio Publica, pelos érgdos competentes para avaliar e resolver as questdes do concurso, cabera avaliar, sequindo critérios objetivos previstos em lei e
reproduzidos no edital do concurso, as limitagdes fisicas ou psicologicas experimentadas pelos portadores de necessidades especiais que efetivamente comprometem
o desempenho das atividades inerentes aos cargos a serem preenchidos.

Incompatibilidade havera de ser afirmada a partir do cotejo objetivo e transparente entre as limitacoes/necessidades especiais dos candidatos e as
atribuicdes de cada qual dos cargos oferecidos.

O que a Constituicdo da Reptblica determina é a possibilidade de se ter acesso aos cargos publicos, cujo desempenho ndo fique comprometido pela
limitacdo do candidato. O que se busca é impedir a discriminacdo do portador de necessidade especial e a garantia de que, estando apto a desempenhar
as fungdes inerentes ao cargo, nao se lhe veda o acesso.

Mas também é certo que ndo se admite possa alguém, impossibilitado de exercer as fungdes do cargo, ser admitido ou aprovado em concurso em detrimento do
interesse publico. Fosse esse o caso se teria o interesse particular sobrepondo-se ao interesse publico, o que ndo é admissivel.

O cargo publico — mais ainda em se cuidando daquele que compde os quadros da Policia Federal — ndo pode ser inutilizado ou mal desempenhada por limites do
servidor publico.

Compete a Administragdo Publica cuidar para que se garanta, em igualdade de condi¢bes, a quem queira concorrer aos cargos a plena condigdao de
desempenhar as fungdes a eles inerentes.

9. Esclareco, ainda, como consta do requerimento da Unido, que o concurso publico tem como requisito fundamental a igualdade de condicdes entre os participantes,
pelo que néo seria admissivel que se garantissem condi¢des diferenciadas aos concorrentes, sob pena de se desobedecer ao principio constitucional da isonomia.
A demonstracao da igual condicdo do concorrente, em termos de desempenho e possibilidade de cumprir as fun¢ées do cargo disputado, é préprio do
concurso publico, nédo se distinguindo pela peculiar condi¢do de um ou outro candidato.

10. No caso em exame, como ja afirmado na decisdo agravada e confirmado no julgamento da Reclamagao n. 14.145/DF, os concursos publicos para os cargos de
escrivdo de Policia Federal, perito criminal federal, delegado de Policia Federal e agente de Policia Federal séo validos, devendo neles ser observada a norma
constitucional que exige a reserva de vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais, que se submeterdo ao evento seletivo em igualdade de condi¢des
aos demais concorrentes, apenas na cota que lhes seja reservada.

Cumpre esclarecer, entretanto, como pleiteado pela Unido, que a banca examinadora responsavel, conforme anunciado acima, respeitando critérios objetivos, podera
declarar a inaptiddo de candidatos inscritos e cujas necessidades especiais os impossibilite do exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo para qual estiver
concorrendo.
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Aluz do principio da proporcionalidade e da razoabilidade, a depender do cargo e das previsées legais, deverao ser asseguradas condicées para que os candidatos
portadores de necessidades especiais possam participar das provas e das etapas sugeridas no certame.

Assim, as provas, as disciplinas (tedricas e praticas) e o curso de formacédo deverdo guardar pertinéncia com o cargo para o qual o candidato concorre e a igualdade
de oportunidade dos concorrentes, garantindo-se aos que reclamem necessidades especiais sejam-lhes assegurado reserva de vaga, desde que a ela possam aceder
pelo atendimento de condigdes de exercicio do cargo posto em concurso, de modo a impedir prejuizos na consecugao dos fins buscados pela Administragdo ao
convocar concurso publico para provimento de cargos na Policia Federal.” (grifou-se).

De outra banda, convém esclarecer que, o Decreto n° 9.508/2018, refere-se a reserva de vagas aos portadores de deficiéncia no ambito da
"administracéo publica federal direta e indireta”, de modo que compete ao Municipio, em especial ao de Itapema, a regulamentacdo de normas
relacionadas a matéria, conforme esclarece a Lei n°® 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais).

De se mencionar, também, que referido Estatuto, ndo prevé quanto a destinacdo de vagas para portadores de deficiéncias, deixando, portanto, a
critério do legislador municipal a sua regulamentacdo (ou néo).

Ademais, o art. 3° do Estatuto, menciona principios minimos de atuacdo das guardas municipais, dentre eles, o patrulhamento preventivo e uso
progressivo da forga.

Do mesmo modo, o art. 10, prevé os requisitos basicos para investidura em cargo publico na guarda municipal dentre eles aptidao fisica, mental e
psicoldgica; (grifou-se).

Na mesma linha, a Lei n® 4.183/2021, que dispde sobre a estrutura organizacional e disciplina o funcionamento da Guarda Municipal de Itapema, ndo
prevé, em sua redacdo, a destinacdo de vagas aos portadores de deficiéncia, em virtude da natureza da atuagdo/objetivo e da existéncia de poucos
cargos/vagas.

Ante o exposto, esta Comissdo declara ndo haver omissdo no Edital n® 001/2022, devendo o certame prosseguir em seus termos, sendo a presente
impugnacdo julgada improcedente.

FERNANDO JOSE
LUIZ OLIVEIRA

28

Inconsistente, ndo apresentou nenhum fundamento a impugnacéo do edital.

Indeferido

FRANCIELE
FERREIRA MARTINS

29

Inconsistente, ndo apresentou nenhum fundamento a impugnacdo do edital.

Indeferido

GIANE CRISTINE
HECKERT

17

Inconsistente, ndo apresentou nenhum fundamento a impugnacdo do edital.

Indeferido

GIBRAN VIEIRA
GONCALVES

31

De inicio, convém esclarecer que, esta Comissdo ndo se escusa do atendimento a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, notadamente, do
seu art. 37, inciso VIII, dos principios da igualdade e liberdade, do RE n. 676.335, do Supremo Tribunal Federal e demais legisla¢cdes aplicaveis a espécie.
O que ocorre na situacdo em voga, é a natureza da atribuicdo do cargo a ser preenchido.

As atribuigdes afetas ao cargo de Guarda Municipal de Itapema ndo sdo compativeis com qualquer deficiéncia fisica, pois todos os titulares do cargo
exercerdo servico operacional (na rua) podendo ser expostos a conflitos armados que necessitem das plenas condicdes fisicas, dominio dos sentidos
e funcdes motoras para defender sua vida e a de terceiros

As funcbes do cargo de guarda municipal exigem condicdes fisicas plenas para o desempenho das atividades minimas, as quais foram arroladas no
Edital.

Isto é, as vagas mencionadas no Edital ndo serdo destinadas a atuacdo administrativa, tampouco poderao ser adaptadas aos portadores de deficiéncias,
tendo em vista a imperiosa necessidade de seguranca da Cidade em suas vias publicas.

N&o obstante, todos os candidatos inscritos podem participar, em igualdade de condi¢des, com relagdo a prova fisica, sejam deficientes ou ndo.
Tanto é verdade, que o Edital, no item 7.2, permitiu aos candidatos deficientes que informassem suas condi¢des, de modo que pudessem participar
do certame, sem dificuldades e em igualdade de condi¢des com os demais.

Como ja dito, ndo ha qualquer dbice ou discriminagdo, uma vez que a natureza do cargo de Guarda Municipal (voltada a seguranca patrimonial publica
e de transito) é diferente da dos demais cargos publicos, marcados por atividade meramente administrativa.

De se frisar, ainda, que a Guarda Municipal de Itapema tera competéncia para atuar na fiscalizagdo de transito.

Desta forma, além do conhecimento técnico da atividade é necessario, também, a permanéncia em pé, por significativos periodos, a gesticulagdo
constante, a utilizagdo de sinais sonoros tipicos da profissdo. Tudo isso em meio ao transito.

Logo, as atribui¢des do servico operacional de Guarda Municipal sdo incompativeis com as condi¢des fisicas de um PCD.

Indeferido
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A respeito, ja se posicionou o Supremo Tribunal Federal na Medida Cautelar na A¢do Direta de Inconstitucionalidade n. 6476 MC/DF, de relatoria do
Ministro Roberto Barroso, julgada em 04/03/2021, ao citar o Recurso Extraordinario n. 676335/MG, de relatoria da Ministra Carmen LUcia, julgado em

26/02/2013:

“A presuncdo de que nenhuma das atribui¢des inerentes aos cargos de natureza policial pode ser desempenhada por pessoas portadoras de uma ou outra
necessidade especial é incompativel com o ordenamento juridico brasileiro, marcadamente assecuratério de direitos fundamentais voltados para a concretizagdo da
dignidade da pessoa humana.

Aigualdade, a liberdade e a solidariedade passam, necessariamente, pela tutela de instrumentos juridicos que permitam o acesso de todos, devidamente habilitados,
aos cargos publicos, nos termos postos na Constituicdo.

Também néo é possivel — e fere frontalmente a Constituicdo da RepuUblica — admitir-se, abstrata e aprioristicamente, que qualquer tipo de deficiéncia impede o
exercicio das fungdes inerentes aos cargos postos em concurso.

Mas também é certo que os cargos oferecidos pelos concursos ora promovidos pela Policia Federal ndo podem ser desempenhados por portadores de
limitacao fisica ou psicolégica que nao disponham das condi¢Ges necessarias ao pleno desempenho das fun¢des para as quais concorrem. A depender da
natureza e da intensidade da limitagdo apresentada pelo pretenso candidato, podera haver prejuizo/comprometimento das atividades a serem desempenhadas,
proprias do cargo, o que impede possa ele ser admitido ou aprovado na selecdo publica.

Parece 6bvio que o dominio dos sentidos, das fungdes motoras e intelectuais pelo candidato é fator que o habilita para o cumprimento das atribuicdes do cargo.
Dai a possibilidade de os candidatos portadores de necessidades especiais, que os torne incapacitados para as atividades policiais tipicas dos cargos serem excluidos
do concurso publico.

As razoes dessa exclusiao deverao, todavia, estar pautados pelos principios do concurso publico, da legalidade, da igualdade e da impessoalidade, visando,
também, assegurar a eficacia da prestacao do servico publico e o interesse social.

A Administracio Publica, pelos érgdos competentes para avaliar e resolver as questdes do concurso, cabera avaliar, sequindo critérios objetivos previstos em lei e
reproduzidos no edital do concurso, as limitacdes fisicas ou psicologicas experimentadas pelos portadores de necessidades especiais que efetivamente comprometem
o desempenho das atividades inerentes aos cargos a serem preenchidos.

Incompatibilidade havera de ser afirmada a partir do cotejo objetivo e transparente entre as limitagoes/necessidades especiais dos candidatos e as
atribuicdes de cada qual dos cargos oferecidos.

O que a Constituicdo da Reptblica determina é a possibilidade de se ter acesso aos cargos publicos, cujo desempenho néo fique comprometido pela
limitacdo do candidato. O que se busca é impedir a discriminagdao do portador de necessidade especial e a garantia de que, estando apto a desempenhar
as fungoes inerentes ao cargo, nao se lhe veda o acesso.

Mas também é certo que ndo se admite possa alguém, impossibilitado de exercer as fungdes do cargo, ser admitido ou aprovado em concurso em detrimento do
interesse publico. Fosse esse o caso se teria o interesse particular sobrepondo-se ao interesse publico, o que ndo é admissivel.

O cargo publico — mais ainda em se cuidando daquele que compde os quadros da Policia Federal — ndo pode ser inutilizado ou mal desempenhada por limites do
servidor publico.

Compete a Administragdo Publica cuidar para que se garanta, em igualdade de condi¢bes, a quem queira concorrer aos cargos a plena condigdo de
desempenhar as fungdes a eles inerentes.

9. Esclareco, ainda, como consta do requerimento da Unido, que o concurso publico tem como requisito fundamental a igualdade de condicdes entre os participantes,
pelo que néo seria admissivel que se garantissem condi¢des diferenciadas aos concorrentes, sob pena de se desobedecer ao principio constitucional da isonomia.
A demonstracdo da igual condi¢do do concorrente, em termos de desempenho e possibilidade de cumprir as fun¢des do cargo disputado, é préprio do
concurso publico, nédo se distinguindo pela peculiar condi¢do de um ou outro candidato.

10. No caso em exame, como ja afirmado na decisdo agravada e confirmado no julgamento da Reclamagdo n. 14.145/DF, os concursos publicos para os cargos de
escrivdo de Policia Federal, perito criminal federal, delegado de Policia Federal e agente de Policia Federal séo validos, devendo neles ser observada a norma
constitucional que exige a reserva de vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais, que se submeterdo ao evento seletivo em igualdade de condigdes
aos demais concorrentes, apenas na cota que lhes seja reservada.

Cumpre esclarecer, entretanto, como pleiteado pela Unido, que a banca examinadora responsavel, conforme anunciado acima, respeitando critérios objetivos, podera
declarar a inaptiddo de candidatos inscritos e cujas necessidades especiais os impossibilite do exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo para qual estiver
concorrendo.

Aluz do principio da proporcionalidade e da razoabilidade, a depender do cargo e das previsées legais, deverao ser asseguradas condicdes para que os candidatos
portadores de necessidades especiais possam participar das provas e das etapas sugeridas no certame.

Assim, as provas, as disciplinas (tedricas e praticas) e o curso de formacdo deverdo guardar pertinéncia com o cargo para o qual o candidato concorre e a igualdade
de oportunidade dos concorrentes, garantindo-se aos que reclamem necessidades especiais sejam-lhes assegurado reserva de vaga, desde que a ela possam aceder
pelo atendimento de condigdes de exercicio do cargo posto em concurso, de modo a impedir prejuizos na consecugao dos fins buscados pela Administragdo ao
convocar concurso publico para provimento de cargos na Policia Federal.” (grifou-se).

De outra banda, convém esclarecer que, o Decreto n® 9.508/2018, refere-se a reserva de vagas aos portadores de deficiéncia no ambito da
"administracdo publica federal direta e indireta”, de modo que compete ao Municipio, em especial ao de Itapema, a regulamentacdo de normas
relacionadas a matéria, conforme esclarece a Lei n® 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais).
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De se mencionar, também, que referido Estatuto, ndo prevé quanto a destinagcdo de vagas para portadores de deficiéncias, deixando, portanto, a
critério do legislador municipal a sua regulamentacdo (ou nao).
Ademais, o art. 3° do Estatuto, menciona principios minimos de atuacdo das guardas municipais, dentre eles, o patrulhamento preventivo e uso
progressivo da forga.
Do mesmo modo, o art. 10, prevé os requisitos basicos para investidura em cargo publico na guarda municipal dentre eles aptidao fisica, mental e
psicolégica; (grifou-se).
Na mesma linha, a Lei n® 4.183/2021, que dispde sobre a estrutura organizacional e disciplina o funcionamento da Guarda Municipal de Itapema, ndo
prevé, em sua redacdo, a destinacdo de vagas aos portadores de deficiéncia, em virtude da natureza da atuacdo/objetivo e da existéncia de poucos
cargos/vagas.
Ante o exposto, esta Comissao declara ndo haver omissdo no Edital n°® 001/2022, devendo o certame prosseguir em seus termos, sendo a presente
impugnacao julgada improcedente.
HIEGO PAES 18 | Inconsistente, ndo apresentou nenhum fundamento a impugnacéo do edital. Indeferido
De inicio, convém esclarecer que, esta Comissdo ndo se escusa do atendimento a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, notadamente, do
seu art. 37, inciso VI, dos principios da igualdade e liberdade, do RE n. 676.335, do Supremo Tribunal Federal e demais legislagbes aplicaveis a espécie.
O que ocorre na situacdo em voga, é a natureza da atribuicdo do cargo a ser preenchido.
As atribui¢des afetas ao cargo de Guarda Municipal de Itapema ndo sdo compativeis com qualquer deficiéncia fisica, pois todos os titulares do cargo
exercerdo servico operacional (na rua) podendo ser expostos a conflitos armados que necessitem das plenas condicdes fisicas, dominio dos sentidos
e funcdes motoras para defender sua vida e a de terceiros
As funcbes do cargo de guarda municipal exigem condicdes fisicas plenas para o desempenho das atividades minimas, as quais foram arroladas no
Edital.
Isto é, as vagas mencionadas no Edital ndo serdo destinadas a atuacdo administrativa, tampouco poderao ser adaptadas aos portadores de deficiéncias,
tendo em vista a imperiosa necessidade de seguranca da Cidade em suas vias publicas.
N&o obstante, todos os candidatos inscritos podem participar, em igualdade de condi¢des, com relagdo a prova fisica, sejam deficientes ou ndo.
Tanto é verdade, que o Edital, no item 7.2, permitiu aos candidatos deficientes que informassem suas condi¢des, de modo que pudessem participar
do certame, sem dificuldades e em igualdade de condi¢des com os demais.
Como ja dito, ndo ha qualquer dbice ou discriminacdo, uma vez que a natureza do cargo de Guarda Municipal (voltada a seguranca patrimonial publica
ISAIAS ANAOR e de transito) é diferente da dos demais cargos publicos, marcados por atividade meramente administrativa. .
ETUR 40 | De se frisar, ainda, que a Guarda Municipal de Itapema tera competéncia para atuar na fiscalizacdo de transito. Indeferido

Desta forma, além do conhecimento técnico da atividade é necessario, também, a permanéncia em pé, por significativos periodos, a gesticulagdo
constante, a utilizacdo de sinais sonoros tipicos da profissdo. Tudo isso em meio ao transito.

Logo, as atribuicdes do servico operacional de Guarda Municipal sdo incompativeis com as condi¢des fisicas de um PCD.

A respeito, j& se posicionou o Supremo Tribunal Federal na Medida Cautelar na Agéo Direta de Inconstitucionalidade n. 6476 MC/DF, de relatoria do
Ministro Roberto Barroso, julgada em 04/03/2021, ao citar o Recurso Extraordinério n. 676335/MG, de relatoria da Ministra Carmen LUcia, julgado em

26/02/2013:
“A presungdo de que nenhuma das atribui¢Bes inerentes aos cargos de natureza policial pode ser desempenhada por pessoas portadoras de uma ou outra
necessidade especial é incompativel com o ordenamento juridico brasileiro, marcadamente assecuratério de direitos fundamentais voltados para a concretizagdo da
dignidade da pessoa humana.
A igualdade, a liberdade e a solidariedade passam, necessariamente, pela tutela de instrumentos juridicos que permitam o acesso de todos, devidamente habilitados,
aos cargos publicos, nos termos postos na Constituicéo.
Também ndo é possivel — e fere frontalmente a Constituicdo da Republica — admitir-se, abstrata e aprioristicamente, que qualquer tipo de deficiéncia impede o
exercicio das fungdes inerentes aos cargos postos em concurso.
Mas também é certo que os cargos oferecidos pelos concursos ora promovidos pela Policia Federal ndo podem ser desempenhados por portadores de
limitacao fisica ou psicolégica que nao disponham das condi¢Ges necessarias ao pleno desempenho das fun¢des para as quais concorrem. A depender da
natureza e da intensidade da limitagdo apresentada pelo pretenso candidato, podera haver prejuizo/comprometimento das atividades a serem desempenhadas,
préprias do cargo, o que impede possa ele ser admitido ou aprovado na selegdo publica.
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Parece 6bvio que o dominio dos sentidos, das fungbes motoras e intelectuais pelo candidato é fator que o habilita para o cumprimento das atribui¢des do cargo.
Dai a possibilidade de os candidatos portadores de necessidades especiais, que os torne incapacitados para as atividades policiais tipicas dos cargos serem excluidos
do concurso publico.

As razoes dessa exclusao deverao, todavia, estar pautados pelos principios do concurso publico, da legalidade, da igualdade e da impessoalidade, visando,
também, assegurar a eficacia da prestacdo do servico publico e o interesse social.

A Administracdo Publica, pelos érgéos competentes para avaliar e resolver as questdes do concurso, cabera avaliar, sequindo critérios objetivos previstos em lei e
reproduzidos no edital do concurso, as limitacdes fisicas ou psicolégicas experimentadas pelos portadores de necessidades especiais que efetivamente comprometem
o desempenho das atividades inerentes aos cargos a serem preenchidos.

Incompatibilidade havera de ser afirmada a partir do cotejo objetivo e transparente entre as limitagdes/necessidades especiais dos candidatos e as
atribuicdes de cada qual dos cargos oferecidos.

O que a Constituicdo da Republica determina é a possibilidade de se ter acesso aos cargos publicos, cujo desempenho nao fique comprometido pela
limitacdo do candidato. O que se busca é impedir a discriminacdo do portador de necessidade especial e a garantia de que, estando apto a desempenhar
as fungdes inerentes ao cargo, nao se lhe veda o acesso.

Mas também é certo que ndo se admite possa alguém, impossibilitado de exercer as fungdes do cargo, ser admitido ou aprovado em concurso em detrimento do
interesse publico. Fosse esse o caso se teria o interesse particular sobrepondo-se ao interesse publico, o que ndo é admissivel.

O cargo publico — mais ainda em se cuidando daquele que compd&e os quadros da Policia Federal — ndo pode ser inutilizado ou mal desempenhada por limites do
servidor publico.

Compete a Administracdao Publica cuidar para que se garanta, em igualdade de condi¢ées, a quem queira concorrer aos cargos a plena condicao de
desempenhar as funcdes a eles inerentes.

9. Esclarego, ainda, como consta do requerimento da Unido, que o concurso publico tem como requisito fundamental a igualdade de condigdes entre os participantes,
pelo que ndo seria admissivel que se garantissem condi¢des diferenciadas aos concorrentes, sob pena de se desobedecer ao principio constitucional da isonomia.
A demonstracao da igual condicdo do concorrente, em termos de desempenho e possibilidade de cumprir as fun¢ées do cargo disputado, é préprio do
concurso publico, nao se distinguindo pela peculiar condi¢ao de um ou outro candidato.

10. No caso em exame, como ja afirmado na decisdo agravada e confirmado no julgamento da Reclamacéo n. 14.145/DF, os concursos publicos para os cargos de
escrivdo de Policia Federal, perito criminal federal, delegado de Policia Federal e agente de Policia Federal sdo validos, devendo neles ser observada a norma
constitucional que exige a reserva de vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais, que se submeterdo ao evento seletivo em igualdade de condi¢des
aos demais concorrentes, apenas na cota que lhes seja reservada.

Cumpre esclarecer, entretanto, como pleiteado pela Unido, que a banca examinadora responsavel, conforme anunciado acima, respeitando critérios objetivos, podera
declarar a inaptiddo de candidatos inscritos e cujas necessidades especiais os impossibilite do exercicio das atribuicbes inerentes ao cargo para qual estiver
concorrendo.

A luz do principio da proporcionalidade e da razoabilidade, a depender do cargo e das previsdes legais, deveréo ser asseguradas condicées para que os candidatos
portadores de necessidades especiais possam participar das provas e das etapas sugeridas no certame.

Assim, as provas, as disciplinas (tedricas e praticas) e o curso de formacédo deverdo guardar pertinéncia com o cargo para o qual o candidato concorre e a igualdade
de oportunidade dos concorrentes, garantindo-se aos que reclamem necessidades especiais sejam-lhes assegurado reserva de vaga, desde que a ela possam aceder
pelo atendimento de condigdes de exercicio do cargo posto em concurso, de modo a impedir prejuizos na consecugdo dos fins buscados pela Administragdo ao
convocar concurso publico para provimento de cargos na Policia Federal.” (grifou-se).

De outra banda, convém esclarecer que, o Decreto n® 9.508/2018, refere-se a reserva de vagas aos portadores de deficiéncia no ambito da
“administracéo publica federal direta e indireta”, de modo que compete ao Municipio, em especial ao de Itapema, a regulamentacdo de normas
relacionadas a matéria, conforme esclarece a Lei n°® 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais).

De se mencionar, também, que referido Estatuto, ndo prevé quanto a destinacdo de vagas para portadores de deficiéncias, deixando, portanto, a
critério do legislador municipal a sua regulamentacdo (ou nao).

Ademais, o art. 3° do Estatuto, menciona principios minimos de atuacdo das guardas municipais, dentre eles, o patrulhamento preventivo e uso
progressivo da forca.

Do mesmo modo, o art. 10, prevé os requisitos basicos para investidura em cargo publico na guarda municipal dentre eles aptidao fisica, mental e
psicoldgica; (grifou-se).

Na mesma linha, a Lei n® 4.183/2021, que dispde sobre a estrutura organizacional e disciplina o funcionamento da Guarda Municipal de Itapema, ndo
prevé, em sua redagdo, a destinacdo de vagas aos portadores de deficiéncia, em virtude da natureza da atuacdo/objetivo e da existéncia de poucos
cargos/vagas.

Ante o exposto, esta Comissao declara ndo haver omissdo no Edital n® 001/2022, devendo o certame prosseguir em seus termos, sendo a presente
impugnacao julgada improcedente.

JAIR LUIS SOUZA
CUPERTINO
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Inconsistente, ndo apresentou nenhum fundamento a impugnacédo do edital.

Indeferido
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WENCESLAU DA 37 | Inconsistente, ndo apresentou nenhum fundamento a impugnacéo do edital. Indeferido

SILVA




