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1. INTRODUCAO

O Planejamento é uma tecnologia de gestdo que visa articular mudanca e
aprimorar o desempenho dos sistemas de saude. Nesse sentido, planejar significa
definir prioridades, mobilizar recursos e esforgcos em prol de objetivos conjuntamente
estabelecidos, dentro de uma logica transparente e dinamica com o objetivo de orientar
0S processos do Sistema de Saude em seus varios espacos.

Os instrumentos de gestdo hoje instituidos pelo SUS (Plano Municipal de Saude
- PMS, Programacé&o Anual de Saude — PAS e o Relatério Anual de Gestdo — RAG), a
partir do ano 2009, estdo caminhando para o alinhamento em relacdo as datas de
elaboracdo e aprovacado dos instrumentos de gestdo publica (Plano Plurianual — PPA,
Lei das Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei de Orcamento Anual — LOA), cujos
prazos sao determinados por Lei, auditados pelo Tribunal de Contas, e visam garantir a
transparéncia com os gastos publicos.

A Programacédo Anual de Saude (PAS) contém, de forma sistematizada, acdes
e/ou objetivos, acdo orgcamentaria e outros elementos que contribuem para o alcance
dos objetivos e o cumprimento das metas do Plano de Salde. Sendo um instrumento
de gestdo, demonstra a operacionalizacdo no respectivo exercicio e, explicita quais
compromissos serdo cumpridos em 2016.

Cabe ressaltar que, a Portaria N°.3.085, de 1°/12/2006, que regulamenta o
Sistema de Planejamento do SUS e a Portaria N°. 3.332, de 28/12/2006, que aprova as
orientacdes gerais relativas aos instrumentos do PlanejaSUS, constituem a
fundamentacédo legal para sua elaboracdo, bem como aprovacdo na Resolucéo
001/2014, pelo Conselho Municipal de Saude.

Levando-se em conta a Lei n°® 12.527/11 que regula o acesso a informacéao,
prevista na Constituicdo Federal, este documento foi elaborado de forma simples e de

facil compreenséo, permitindo o conhecimento do mesmo pela populagéo.



2. IDENTIFICACAO DA EQUIPE GESTORA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - 2018

Municipio: Itapema

Prefeita Municipal: Nilza Nilda Simas

Vice - Prefeito: Joao Luis Emmel

Secretéaria Municipal da Saude: Juliana Peron Gheno
Assessora Especial de Politicas de Saude: Paula Cristina Ferreira Gamba
Diretora Administrativa e Financeira: Giane Tasso Sartori Vansin
Diretor de Vigilancia Sanitéria: Juliano Roberto Stancke

Diretora de Vigilancia Epidemioldgica: Mariane Alves Halpin
Diretora de Complexos Reguladores: Dilene Jahn Mello

Diretora da Atencéo Especializada: -

Diretora de Atencao Béasica: Ana Luiza Marchi



3. PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2018

Com o objetivo de facilitar a estruturacdo e entendimento, este

documento encontra-se segregado em cinco eixos, a seguir:



3.1 Eixo 1: Infra Estrutura

Acdes /objetivos Periodo

Garantir os Servigos de Informacéo e Equipamentos de Informética nas Unidades de Atendimento aos Pacientes, | 1° e 20
bem como dos Setores Administrativos da Saude. Semestre
Promover Campanha Informativa visando fortalecer a utilizac&o do servi¢go de ouvidoria SUS Municipal, visando a O
melhoria continua dos Servigos de Saude.
Ampliacdo do Numero de Unidades de Basicas de Saude. r ¢ 2
Semestre
Finalizac&o e Entrega de novas Unidades da Academia da Saude. r © 2
Semestre
Instituir Protocolo de Transportes na Saude 1° Semestre
Priorizar o recrutamento dos profissionais mediante aprovacdo em concurso publico e/ou processo seletivo e a . o .
realizacdo de concurso publico para profissionais de saude, com pontuacdo diferenciada para profissionais com
experiéncia na érea de ESF, seja academicamente ou na prética Semestre
Elaboracéo, Aprovacdo e Publicacdo de novos protocolos e fluxos de atendimento que contemplem as ac¢fes da | 1° e 20
atencdo priméria e secundaria a saude, a fim de padronizagdo das técnicas em saude. Semestre
Desenvolver um calendario anual de atividades juntamente as entidades parceiras da Secretaria de Saude | 1° e 20
(Novembro Azul, Outubro Rosa, Semana de Saude Bucal, Dia D Dengue, Dia de D HIV/AIDS entre outros). Semestre




3.2  Eixo 2: Vigilancia em Saude

Acdes/Objetivos Periodo

Desenvolver acdes de Fiscalizagcdo na area de Saude do Trabalhador, Alimentacdo, Servicos de Saude e | 1° e 2°
Interesse a Saude. Semestre
Fomentar e Participagdo da Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho e Seminério Especifico da | 1° e 20
area, nos diversos segmentos do municipio. Semestre
Garantir a investigacdo de 100% dos Obitos maternos, fetais e infantis no municipio em parceria com a Atencéo | 1° e 2°
Basica. Semestre

1° e 2°

Garantir a investigacéo de todos os Obitos por causa basica mal definida em parceria com a Atencdo Basica. 5
emestre

Elaborar e Divulgar um Boletim Epidemiol6gico trimestral, a fim de instrumentalizar agdes da rede municipal de DG .
emestre

saude.

Garantir que todas as coberturas vacinais atingem a meta de 95% de cobertura vacinal, conforme | 1° e 20
recomendacdo Nacional. Semestre
Mobilizar todas as Unidades de Saude e demais parceiros, para garantir as metas vacinais de 95% nas | 1° e 20

Campanhas Anuais de Vacinagéo. Semestre




Mobilizar a Regional de Saude, para garantir estoque vacinal de rotina para todas as Unidades Basicas de | 1° e 2°
Saude. Semestre
Reformar a rede de frio, e adquirir novos equipamentos, com intencdo de aumentar a capacidade de O
emestre
armazenamento de imunobiolégicos.
Garantir que todas as salas de vacinas do Municipio estejam funcionando com técnico de enfermagem capacitado | 1° e 20
pelo Estado, como vacinador. Semestre
Solicitar ao Estado capacitagdo de novos técnicos em sala de vacina, inclusive da técnica especial para a
) 2° Semestre
vacina BCG.
Garantir o SINAN atualizado, atingindo a meta de 100% de encerramento oportuno de todas as notificagcbes | 1° e 2°
compulsorias. Semestre
Capacitar as ACS Municipais de todas as Unidades de Saude, para garantir a observacdo de 100% de animais . ,
emestre
agressores em casos de atendimento antirrdbico (Quando possivel a observacéo).
Garantir a realizagdo de 90% de testes do pezinho nos nascidos vivos residentes em Itapema. 2° Semestre
Propor a¢gdes nas Unidades de Saude, com intuito da intensificagdo da data alusiva no Dia Nacional do Teste
_ 1° Semestre
do Pezinho.
1° e 20

Manter a monitorizardo das doencas diarréicas agudas — MDDA, nas Unidades de Saude.

Semestre




Garantir o acompanhamento e alimentacdo mensal do Sistema de Nascidos Vivos — SINASC de criancas | 1° e 2°
residentes em Itapema. Semestre
Investigar todos os casos notificados e atentar para todos os casos relatados, evitando assim, surtos e | 1° e 2°
proliferagdo de doengas. Semestre
_ _ _ 1° e 20
Garantir e monitorar o uso do SISCAN e seus seguimentos.
Semestre
Garantir em parceria com a Vigilancia Sanitaria, a coleta amostra para diagnoéstico laboratorial de raiva, | 1° e 2°
conforme preconizado de 0,2% da populacéo, tendo como média de 12 amostras por ano. Semestre
: . : . . " 1° e 2°
Garantir, em parceria com o Estado, o estoque de preservativos masculinos, femininos e gel lubrificante.
Semestre
Disponibilizar Formula Infantil para as criancas expostas ao HIV até 6 meses de idade conforme portaria | 1° e 20
federal. Semestre
: . - 1° e 20
Realizar todas as campanhas alusivas com a tematica IST/ AIDS/ HV/ TB/ HAN.
Semestre
Propor parceria na Unidade Prisional Avancada com o Projeto de prevencdo de IST/AIDS, Hepatites Virais e
2° Semestre
Tuberculose.
1° e 20

Realizar em parceria com a Atencédo Basica, atualizagfes sobre a temética de IST aos profissionais de saude.

Semestre




Garantir em parceria com o Estado, a disponibilizacdo de medicamentos essenciais para tratamento das IST/ | 1° e 2°
AIDS/ HIV/ HV/ TB/ HAN. Semestre
Viabilizar a contratacdo de mais um profissional médico no COASI, garantindo atendimento em 40hs/semanais
) 1° Semestre
aos pacientes.
Garantir atendimento psicolégico no COASI em 20hs/ semanais. 1° Semestre
1° e 20
Elevar a taxa de cura da Tuberculose para 80%.
Semestre
_ _ ] 1° e 20
Garantir gue 90% dos contatos de casos de tuberculose sejam acompanhados e examinados.
Semestre
_ _ o 1° e 20
Realizar TDO em parceria com a Atencéo Basica em 85% dos casos de tuberculose pulmonar.
Semestre
Notificar, investigar e acompanhar em parceria com a Atengcdo Basica, 100% dos casos de sifilis em gestante e | 1° e 2°
sifilis congénita. Semestre
Realizar agdes para garantir 100% de cura dos casos de Hanseniase e acompanhamento de 100% dos casos . -
e
intradomiciliares.
Semestre
Garantir em parceria com a Atencdo Basica a realizagdo de no minimo 02 testes rapidos para HIV/ Sifilis em | 1° e 20
100% das gestantes. Semestre
Mobilizar e capacitar os profissionais de salde da Rede Basica, para descentralizacdo do diagnéstico, | 1° e 20
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tratamento e acompanhamento de portadores e contatos de Tuberculose. Semestre
Ofertar palestras sobre Dengue, em todas as escolas da rede publica, estadual e particular a fim de | 1° e 2°
transformarmos os alunos e professores em multiplicadores de informacgéo. Semestre
Garantir uma atualizagcdo anual sobre a temética Dengue aos ACS a fim de ajudar o PCD no trabalho de
_ o R _ 2° Semestre
orientacdo junto a populacgéo.
Garantir parceria com a Secretaria de Obras para a realizagdo de mutirdes de limpeza em criadouros de dengue | 1° e 2°
em todo o municipio. Semestre
Realizar anualmente o Dia “D” da Dengue com distribuicao de material educativo e intensificagcao das visitas
o 2° Semestre
domiciliares.
: ) L . N " 1° e 2°
Realizar antes e ap0s a temporada, vistorias especiais em casas de excursdes, pousadas e hotéis.
Semestre
Implantagdo do Projeto 10 minutos contra a Dengue, com agdes educativas e preventivas durante o ano todo, | 1° e 2°
nos bairros Semestre

11



3.3

Reestruturagcdo do
processo de
territorializagcdo e
consolidacdo dos
programas de

atencdo a saude.

Eixo 3: Atencéo Bésica

Acdes/Objetivos Periodo

Ampliar a cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencdo Bésica, através da

implantacdo de novas equipes de Estratégia Saude da Familia (ESF).

1° Semestre

Ampliar equipes de Saude Estratégia Saude da familia, nos territérios identificados com
credenciamento no MS.

1° Semestre

Direcionar e intensificar as acdes da Estratégia Saude da Familia prioritariamente as pessoas | 1° e 2°
do Programa Bolsa Familia, em situag&o de vulnerabilidade social. Semestre
Intensificar as acdes das Equipes de ESF através das diretrizes preconizadas pelo Programa | 1° e 20
da Rede Cegonha. Semestre
Intensificar o Programa Saude da Mulher com prioridade nas agfes preventivas. Aumentar a 10 00
e
adesdo das mulheres na realizacdo de exames como Citologia Oncética (25 & 64 anos) e . .
emestre

Mamografia de Rastreamento (50 & 69) na Atencéo Basica.

12



Priorizar a Manutengéo da presencga permanente de médicos nas Unidades Basicas de Saude.

1° e 2°

Semestre

Fortalecer o programa de apoio a superacdo do tabagismo nas Unidades Béasicas de Saude do

Municipio.

1° e 2°

Semestre

- Fortalecer as a¢des do Programa Saude na Escola, desenvolvendo atividades nas escolas de
acordo com a demanda sugerida.
- Desenvolver juntamente com o Programa Saude na Escola, atividades de orientagdo sobre a

prevencdo de DST/AIDS, com foco no publico adolescente.

1° e 2°

Semestre

Qualificar a Politica nacional do Idoso com atendimento preferencial e agenda programatica.

1° Semestre

Consolidagao
Sistemas
Informacgéo

Atencdo Bésica

dos
de
da

Intensificar a adesao do E-SUS nas Unidades Basicas de Saude

1° e 2°

Semestre
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Fortalecimento da
Rede de Apoio | Fortalecimento das equipes do Nucleo de Apoio & Saude da Familia.

Matricial

1° Semestre

Manutencdao e fortalecimento das agdes ja existentes de saldde bucal nas escolas da rede publica.

1 e 2° Semestre

14



3.4 Eixo 4: Atencdo Secundéria Especializada

Acdes/Objetivos Periodo

Manter a Ampliacdo da Cobertura dos Atendimentos e Procedimentos Especializados de Retaguarda a E.S.F.

1° Semestre

Manter a Oferta de Exames de Mamografia a mulheres a partir de 40 anos.

1° e 2 Semestre

Revisar e Aplicar os Protocolos para Ordenacéo dos Fluxos de Atendimento.

1° e 20
Semestre

Buscar recursos afim de diminuir o tempo de espera dos exames de média e alta complexidade, com

pactuacdes com demais entes quando néo é de esfera municipal a oferta.

1 e 2° semestre

Centralizacédo de Marcac¢éo de Retorno com Especialistas no CIMS.

1° Semestre

15



Aumentar o nimero de procedimentos clinicos ambulatoriais no Centro de Referéncia Especializada.

1 e 2° Semestre

Organizar carrinho de emergéncia para o Centro de Referéncia Especializada.

2° Semestre

Garantir acesso oportuno ao pré-natal de alto risco com referéncia e contra-referéncia para 100% das | 1° e 2°
gestantes consideradas de alto risco. Semestre
: : : . : : 1° e 2°
Garantir cota diferenciada de exames laboratoriais para gestantes consideradas de alto risco.
Semestre
« . - - o 1° e 2°
Contratacdo de novas especialidades para o Centro de Referéncia Especializada do Municipio.
Semestre
Garantir acesso as cirurgias eletivas no municipio, de maneira rapida e eficiente, inclusive através de | 1° e 2°
modalidades diferenciadas como mutirdes. Semestre
Garantir Manutenc&o Continua para todos os Equipamentos do Centro de Especialidades Odontoldgicas. 1° e 2°
Semestre
_ _ ) . 1° e 2°
Manter em funcionamento o Servico de Prétese Odontoldgica.
Semestre
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Buscar Recursos com Objetivo de Diminuir a Demanda Reprimida dos Exames Radiogréficos Odontolégicos. r © <
Semestre
Manter em funcionamento o funcionamento SAMU. 1° e 2°
Semestre
Manter o funcionamento do CAPS | 1° e 20
Semestre
Manter o Contrato com Empresa Terceirizada que realizara a administracdo o funcionamento do Hospital | 1° e 2°
Municipal Santo Antdnio Semestre

17



3.5 Eixo 5: Controle Social

Acdes/Objetivos Periodo

Proporcionar Capacitagdo aos Conselheiros Municipais de Saude. v ¢ e

semestre
Estimular e Fortalecer os Conselhos Locais de Saude, quando da solicitacdo de apoio pelos mesmos a gestdo | 1° e 2°
ou ao Conselho Municipal de Saude. semestre
Estruturar com equipamento que forem necesséarios ao desenvolvimento do Trabalho do Conselho Municipal | 1° e 2°
de Saude semestre




