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Aos (27) vinte e sete dias de Março de 2018 nas dependências da secretaria municipal de saúde, situada na 

Rua 119 A nº 134 – Centro de Itapema deu-se início a reunião extraordinária do Conselho Municipal de 

Saúde de Itapema. O Sr. Inaldo fez a abertura agradeceu a presença de todos. Foi realizada a leitura da Ata 

219 aprovada por todos os presentes. Passou-se então para as pautas que foi apreciação de nova tabela de 

valores para  procedimentos  de média e alta complexidade,  informativo sobre a revisão do REMUME e 

apreciação da Relatório Anual de Gestão – R.A.G. Isto posto  iniciou-se com a apresentação da secretária 

Juliana, sobre a preocupação de com os baixos valores oferecidos pelo SUS, tabela SGTAP, não estamos 

conseguindo credenciar médicos para diversas especialidade e exames, e a fila está aumentando sem 

previsão de liberação por outro ente federado para mais vagas ou suplementação de valores. Informa que 

foram feitas 32 cirurgias, e acompanhamento pós operatório no hospital Santo Antônio com recursos 

próprios, que foi realizado um credenciamento e nenhum profissional se apresentou para assumir, e que se 

não tomarmos atitude com relação a esta suplementação perderemos a única cardiologista que se apresentou 

mas informou que não permanecerá por muito tempo com os valores vigentes. Foi então realizada leitura de 

todos procedimentos com os valores do SUS e suplementação possível com recursos próprios, afim de 

ofertar o serviço e reduzir algumas filas de espera ainda existentes. Vale registrar  que o plenário discutiu e 

preocupou-se com os baixos valores ofertados, está tabela não tem reajuste alguns anos, e com a PEC 95 de 

congelamento do investimento da saúde, está situação tende-se a agravar-se. Informou-se que foi contratado 

especialista na área de Reumatologia, inédito na rede e que vai atender grande demanda, que hoje tem que ir 

para fora do município para atendimento. Que atualmente temos fila de 500 pacientes para atendimento de 

cardiologista e  800 pacientes para Dermatologia, por exemplo e que este credenciamento também atenderá 

a esta demanda. Foi informado sobre estudo de credenciamento para clínicos gerais para as UBS, dsua 

viabilidade é legalizada.Solicitou-se o envio da tabela para registro nos arquivos do Conselho e foi aprovado 

por unanimidade. Passou-se então a revisão da REMUME, Relação Municipal de Medicamentos, frisou-se 

novamente da Comissão Permanente que acompanha este processo, e após apresentação e explicação da 

motivação das indicações de inclusão e exclusões, aprovou-se  a exclusão do seguinte medicamento 

Amitriptilina 75 mg e a inclusão dos medicamentos Levotiroxina 75 mg e Tobramicina colírio, sendo 

atualmente 210 itens constante na REMUME.   Em seguida  foi realizada a explanação sobre o Relatório  

Anual de Gestão 2017, com pontuações e esclarecimentos pontuais, e após debate e leitura, houve aprovação 

por todos os presentes. Isto posto e sem mais assuntos a tratar, Sr. Inaldo agradece a   presença de todos e dá 

por encerrada a reunião.Todos de acordo e não havendo mais assuntos a tratar,eu Janaina Alfieri Dutra lavro 

a presente ata 
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