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Aos 13 dias de Dezembro de 2017 nas dependências da Secretaria Municipal de Saúde de Itapema, situada 

na Rua 119 A nº 130 – Centro de Itapema deu-se início a reunião ordinária do Conselho Municipal de Saúde 

de Itapema – C.M.S. , tendo como pauta a única a apresentação do Plano Municipal de Saúde de Itapema 

2018/2021. Sr. Inaldo faz abertura da reunião agradecendo a presença de todos, passa a fala a Sra. Janaina, 

que faz a leitura da Ata aprovada por todos os presentes. Foi informado então que a elaboração do Plano 

Municipal de Saúde foi inicialmente elaborado pela equipe gestora que já não faz mais parte da gestão com 

apoio de equipe de estudantes da UNIVALI, e então está nova gestora que assumiu com equipe realizou 

revisão do documento a ser apresentado. Sendo assim iniciou-se a apresentação do Plano Municipal de 

Saúde 2018/2021, com a leitura dos tópicos, com esclarecimentos pontuais, sendo que houveram 

questionamentos com relação as propostas apresentadas na Conferência Municipal de Saúde e que não 

estavam contempladas nos compromissos de Gestão, e foi informado, que algumas propostas foram 

equivocadamente inseridas em alguns eixos e por isso deveriam ser direcionadas para a política pública 

responsável, como por exemplo, a solicitação de que a política de saúde subsidia-se a instituição de guarda 

municipal para a segurança dos cidadãos, está é uma competência de âmbito estadual, secretaria estadual de 

segurança pública, que pode até ser realizado algum tipo de convênio com chefe do executivo, para que se 

realize, mas é vedada a possibilidade de investir recursos da saúde para a efetivação de proposta com esta 

natureza. Algumas colocações pontuais com relação a indicações em gráficos e outras indicações foram 

colocadas e inseridas ou corrigidas. Foi explanado que os eixos tratam do compromisso de gestão, ou seja o 

que é possível realizar com os recursos disponíveis dentro do orçamento publico para a saúde, contando com 

os repasses, estaduais e federais. Diante dos esclarecimentos e informações prestadas, o plano municipal de 

saúde 2018/2021  foi aprovado por unanimidade pelos conselheiros presentes. Diante das falas o Sr. Inaldo 

agradece a  presença de todos e dá por encerrada a reunião.Todos de acordo e não havendo mais assuntos a 

tratar,eu Janaina Alfieri Dutra, lavro o presente ata 
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