N

P
5’1); CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAPEMA -SC

REGIMENTO INTERNO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAPEMA - C.M.S.
TITULO | _
DA NATUREZA, DURACAO, CONSTITUICAO E FINALIDADE

CAPITULO |
DA NATUREZA E DURACAO

Art. 12 O Conselho Municipal de Salde de ltapema — CMS é a instancia colegiada superior,
deliberativa, de carater permanente, representativa, normativa, consultiva e fiscalizadora das
acOes e dos servicos de saude no &mbito do municipio de ltapema, inclusive nos aspectos
econdmicos e financeiros. ‘

Decide sobre as matérias de que tratam este Regimento Interno, sobre assuntos que lhe
sdo submetidos e também atua nas estratégias e na promogdo do processo de controle
social em toda a sua amplitude, no &mbito dos setores publicos e privados, em consonancia
com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde - SUS.

§ 12 Ao deliberar sobre assuntos de sua competéncia e atribuicdo, o CMS goza de plena
autonomia nos termos da legislagdo em vigor, constituindo-se no 6rgdo maximo do setor de

saude do municipio de ltapema, com duragéo por prazo indeterminado.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO, MANDATO E FINALIDADES

Art. 22 O Conselho Municipal de Salde de ltapema, é composto por 24 ( vinte e quatro)

membros entre titulares e suplentes, na seguinte composicéo paritaria:

I — O gestor da Secretaria Municipal de Salde ( secretéria ou secretario), sdo membros
Natos, ndo ocupam vaga, e s6 votam em caso de empate, com voto de qualidade;

Il - representantes do Governo, prestadores e trabalhadores de salide com quatro (04)
representantes titulares e oito (08) suplentes, assim distribuidos:

a) dois (02) representantes titulares e quatro (04) suplentes da Secretaria Municipal de
Saude, representando o Governo;

b) um (01) representante tit.ular e dois (02) suplentes representantes dos prestadores de

salde;
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¢) um (01) representante titular e dois (02) suplentes representantes de trabalhadores de
saude; '

Il - representantes do segmento dos usuérios, com quatro (04) representantes titulares e oito
(08) suplentes, assim distribuidos:

a) dois (02) representantes titulares e quatro (04) suplentes dos Conselhos Locais de
Saude;

b) dois (02) representantes titulares e quatro (04) suplentes da sociedade civil organizada.

§ 3° Os representantes dos usudrios ndo poderdo ser prestadores de servicos ou
trabalhadores de saude, de acordo com a Resolugdo n? 333, de 04 de novembro de 2003,
do Conselho Nacional de Salide - CNS. |

Art. 32 A escolha das entidades que fardo parte do CMS sera precedida de Audiéncia
Publica a ser chamada pelo Governo, sendo a homologagdo das entidades escolhidas
publicadas em edital.

Art. 42 A Secretaria Municibal de Saude garantira autonomia para o pleno funcionamento do
CMS, fornecendo infraestrutura, instalagbes adequadas e suficientes, estrutura
administrativa, técnica e juridica e mantendo sua dotacdo orgamentaria.

CAPITULO Ill
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 52 S50 atribuicdes e competéncias do CMS, considerando os principios e as diretrizes
fundamentais do SUS, contidos na Constituicdo Federal, na Lei Complementar n® 141/12,
nas Leis Federais n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e n? 8.142, de 28 de dezembro de
1990, no Decreto Federal n® 7508, de 28 de junho de 2011, na Resolugdo n? 453 do
Conselho Nacional de Saude, de 10 de maio de 2012, que revogou a Resolugdo n® 333 do
CNS, de 04 de novembro de 2003, na Lei Municipal n? 2785, de 11 de Novembro de 2009,
acrescida das alteracdes constantes das Leis n? 2867 de 11 de junho de 2010, sem prejuizo
das fungdes dos Poderes Legislativo e Executivo e nos limites da legislagao vigente:

| - atuar na formulag¢édo de estratégias € no controle da politica de salide municipal, incluidos
seus aspectos financeiros, que seréo fiscalizados mediante 0 acompanhamento de
execucao orcamentaria;
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Il - articular-se com os demais 6rgéos colegiados do Sistema Unico de Satide: Conselho
Estadual de Saude e Conselho Nacional de Salide, das esferas Federal e Estadual de
governo; 7

Il - fixar diretrizes para a elaboragéo do Plano Municipal de Satde, de acordo com o
estabelecido na Conferéncia Municipal de Satide e deliberar a respeito de prioridades,
adequando-as a realidade epidemioldgica, a capacidade organizacional dos servigos, a
disponibilidade de recursos materiais, humanos e financeiros;

IV - propor adog&o de critérios que definam padréo de qualidade e melhor resolutividade das
acOes e servicos de salde, verificando também o processo de incorporagdo dos avangos
cientificos e tecnolégicos na area de acordo com a disponibilidade financeira do Sistema;

V - propor medidas para a programagcao e para as execugdes financeiras e orgcamentarias
do Fundo Municipal de Satde, acompanhando a movimentagéo e destinacio de recursos;

VI - propor medidas para o aperfeicoamento da organizagdo e do funcionamento do Sistema
Unico de Saude do Municipio apreciando recursos a respeito de delibera¢des tomadas

anteriormente;

VIl - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das acdes e servigos de satde, prestados a
populagao pelos 6rgéos e entidades publicas e privadas, integrantes do SUS no Municipio,
examinar propostas e dentncias, responder a consultas sobre assuntos pertinentes a agoes

e servigos de saude;

VIl - solicitar informagdes de carater operacional que digam respeito a estrutura e érgaos
publicos e privados, vinculados ao SUS;

IX - divulgar e possibilitar o amplo conhecimento de informagdes referentes ao SUS no
Municipio, para a populagdo como um todo e as Instituicdes Publicas e Privadas;

X - sugerir os critérios para elaboragdo de contratos ou convénios entre o setor publico e as
entidades privadas, no que tange a prestagdo de servigos de salide, sem prejuizo aos
critérios da legislagdo em vigor;
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Xl - apreciar os contratos e convénios referidos no inciso anterior, acompanhar e controlar
seu cumprimento;

Xll - estabelecer diretrizes quanto & localizagéo e ao tipo de unidades prestadoras de
servigos publicos e privados no &mbito do SUS municipal;

XIII - estimular e garantir a participagéo e o controle comunitario, nas instancias colegiadas
gestoras das agOes de salude e na administragéo do Sistema de Salide;

X1V - monitorar, estimular e apoiar a organizagao e o bom funcionamento dos trabalhos dos
Conselhos Locais de Saude; (Redagédo dada pela Lei n® 2867/2010)

XV - promover articulagdes com os érgéos de fiscalizacdo do exercicio profissional e outras
entidades representativas da sociedade civil, para definicdo e controle dos padrdes éticos
para pesquisa e prestacdo de servicos de saude, acompanhar a locacdo e os gastos
especificos no Fundo Municipal de Satde, segundo cada nivel de governo (Municipal,
Estadual e Federal) separadamente;

XVI - propor e acompanhar as articulagdes entre a Secretaria Municipal de Satde e as
instituicdes de formagao profissional, com a finalidade de sugerir prioridades e estratégicas
para a formagao de profissionais voltados para as necessidades do SUS e estabelecer
parcerias para educacao continuada dos recursos humanos do SUS, assim como a
pesquisa e & cooperacao técnica entre essas instituicdes; 7

XVII - elaborar e aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Satide e as
propostas de modificagdes, bem como encaminha-lo para a homologag&o do Executivo

Municipal;

XVIII - solicitar a convocagéo da Conferéncia Municipal de Satde, e participar de sua
organizagao através de Comissdo Organizadora;
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CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO

Art. 62 - O Conselho Municipal de Salde tem a seguinte organizacio: .
| - Plenéria;

Il — Mesa Diretora

lll- Comissdes Tematicas: Permanentes e Temporérias.

Art. 72 - A Plenaria € o 6rgéo de deliberagdo plena, configurado pela Reunido Ordindria e/ou
Extraordinaria dos membros do Conselho, que cumpre os requisitos de funcionamento
estabelecido pelo Regimento.

§1° A Plenaria contard com comissdes teméticas permanentes e/ou temporarias;

§2° Os membros que compordo a Mesa Diretoras serdo eleitos em plenéria especifica,
respeitando-se o critério da paridade, sendo Presidente, Vice-Presidente, 12 Secretria e 22
Secretaria.

§32 O Conselho Municipal de Satde, por maioria qualificada de seus membros, podera
julgar, quando provocado, o desempenho da Mesa Diretora, e, caso entenda que 0 mesmo
nao € satisfatorio, substitui-la a qualquer tempo; convocando novas eleicdes nos termos do
deste artigo;

§4° A Mesa Diretora reunir-se-a obrigatoriamente uma vez por més no minimo 1 semana
antes da reunido ordinéria e extraordinariamente quando convocada, para anélise das Atas
dos Conselhos Locais de Salde, que devem obrigatoriamente encaminhar mensalmente as
ATAS, digitadas, por intermédio da Coordenagédo das Unidades Bésicas de satde, com suas
reinvidicacdes, e encaminhamentos, e caso estejam por mais de 3 meses sem este envio e
registro serdo notificadas, e por 4 meses consecutivos sem reunides,0 CLS oficialmente
estara Inativo, e para sua retomada das atividades deve seguir seu regimento préprio com
chamada publica em edital para eleicdo de suas membros da mesa diretora e demais
protocolos a serem cumpridos.



Secao |
Do Plenario

Art. 82 O Plenario € instancia maxima de deliberacéo plena e conclusiva do CMS e reger-se-
a pelas seguintes disposicdes:
I - as entidades, 6rgdos e instituicdes eleitas em Audiéncia Publica especifica para esta

finalidade e indicam seus representantes para a composi¢ao do Plendrio do CMS;

Il - os indicados, por escrito, de maneira autébnoma, pelas suas entidades, 6rgdos e
instituicOes eleitas em Audiéncia Publica Municipal de Salde, depois de apresentar toda a
documentacdo exigida no regulaménto das eleicdes e com toda documentacdo solicitada
entregue no prazo informado regulamento da eleicdo, serdo empossados serdo 0s
Conselheiros membros;

lil - as entidades, 6rgédos e instituicdes podem a qualquer tempo propor por intermédio da
Presidéncia do CMS, a substituicdo dos seus representantes, encaminhando por escrito a
secretaria do CMS, e que serdo entdo informados em plenaria e nomeados pelo Secretario
(a) Municipal da Saude e Presidente do CMS;

IV - as entidades, érgéos ou instituicdes, representadas no CMS pelos Conselheiros faltosos
e nao justificados, devem ser comunicadas a partir da segunda falta consecutiva, ou da
quarta intercalada, através de correspondéncia emitida pela Secretaria Executiva do CMS;

V - a entidade, 6rgéo ou instituicgo titular e/ou suplente (desde que informado em tempo
habil para assumir a titularidade) que faltar, sem justificativa, a 03 (irés) reunides ordinérias
e/ou extraordinarias consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas no periodo de 12 (doze) meses,

sera desligada automaticamente do mesmo;

VI - Na auséncia, falta e licenca dos membros titulares do CMS, estes serdo substituidos
pelos suplentes automaticémente, na ordem de votos recebidos pelos suplentes, que ficara
registrado em Ata da Reuniéo/elei{:éo, podendo estes exercer 0s mesmos direitos e deveres
dos titulares, sendo que titulares e suplentes assumem responsabilidade de ler as Atas
mensais que serdo enviadas em meio digital, para estar atualizado com os assunios
tratados no CMS;

VII - quando por impedimento legal, deciso judicial ou impedimento regimental que impeca
a continuacdo da representatividade da entidade, érgéo ou instituicdo no CMS, mesmo que
temporariamente, e que esse afastamento interfira na paridade entre os segmentos, sera
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1a) A entidade, 6rgdo ou instituicdo suplente, se houver, passara a ser titular;

1b) A vaga de suplente sera preenchida pela entidade, 6rgdo ou instituicio que ficou na
lista de espera na condicdo de suplente do segmento, devidamente eleita na ultima
Audiéncia Publica Municipal de Salide;

1¢) Quando n&o houver entidade, érgdo ou instituigdo suplente do segmento, em fungdo da
entidade excluida deter a vaga de titular e suplente, devera ser adotado o procedimento de
convite de demais entidades a candidatar-se a vaga, com eleigdo aprovagao por aclamagao
na plendria, com mandato igual ao mandato vigente.

VIl - as fungbes de conselheiro titular e suplente ndo serdo remuneradas, sendo o seu

exercicio considerado como servigco publico relevante e voluntario.

1a) No caso de reunibes ou diligéncias locais, os membros deverdo solicitar com 30 dias
de antecedéncia deverd solicitar formalmente a necessidade de ajuda de transporte e

demais materiais necessarios.

VIl - O CMS, através da Secretaria Executiva, solicitard a dispensa do trabalho de seus
conselheiros as suas respectivas empresas, entidades, 6rgdos e instituicdes, quando
necessaria e houver convocagéo oficial, assim como forneceré declaracdes necessarias de

participagdo em reunibes, capacitagdes, diligéncias, a¢des e eventos especificos do CMS.

SECAOII
MESA DIRETORA

Art. 9 2O CMS serd coordenado por uma Mesa Diretora, eleita entre seus membros,
composta de: Presidente, Vice-presidente, 12 Secretaria , 22 Secretéria (0), de forma a
contemplar paritariamente todos os segmentos representados no Conselho, 1 representante
da Governamental, 1 representante dos trabalhadores de Salde/Prestadores de Servico, 1
representante dos Usuarios/CLS e 1 Representanie da Sociedade Civil Organizada.

§ 12 O mandato dos membros da Mesa Diretora sera de 02 (dois) anos, podendo ser reeleita

para mais um mandato consecutivo.

§ 22 O processo eleitoral serd instituido através de regulamento proprio, elaborado pela
Mesa Diretora e aprovado em Plenério do CMS.

§ 3° As decisdes da Mesa Diretora serdo tomadas em reunido de que participem a maioria
simples de seus integrantes.
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§ 4° A Mesa Diretora reunir-se-4 ordinariamente 1 vez por més uma semana no minimo
antes de cada reunigo, conforme calendério a ser aprovado pelo Plendrio no inicio de cada
mandato.

§ 5° Havendo vacéncia do cargo de presidente, declarada esta vacancia, assume
automaticamente o vice-presidente, obedecendo a hierarquia dos cargos na Mesa Diretora e
se na falta de ambos a 2 Secretdria e na seqiiéncia se necessario 22 secretaria, assume 0s

trabalhos de dire¢do da reunido, mantendo a paridade.

§ 6° Da mesma forma, se houver vacancia para o cargo de 12 secretario (a), declarada a
vacancia, assume automaticamente este cargo o 2° secretério (a) e se procederd a eleicéo
para o cargo de 2° secretario (a).

§ 7° Podem participar da comissdo executiva, conselheiros titulares e suplentes, desde que
ndo sejam representantes da mesma entidade, 6rgao ou instituicao.

Art. 82 Sdo competéncias da Comissdo Executiva:

| - preparar as reunides plenarias do Conselho Municipal de Satide — CMS, organizando a
pauta, priorizando os temas e determinando tempo para discussao;

Il - criar mecanismos para acolher as denuncias, reivindicagbes e sugestdes apresentadas
por pessoas fisicas ou juridicas, Conselhos Regionais ou Locais de Salde, e encaminhar
por escrito ao CMS;

Il - encaminhar, nas questdes que Ihe forem delegadas pelo Conselho Municipal de Satde—
CMS, as denuncias, reivindicagdes e sugestdes aos organismos competentes, solicitando a
tomada de providéncias cabiveis, comunicando posteriormente ao Plenario:

IV - responsabilizar-se pela elaboracdo dos boletins informativos e demais publicagbes do
CMS, juntamente com a Comissdo de Comunicagdo e Educagdo Permanente para o
Controle Social;

V - aprovar a disposicdo funcional dos servidores cedidos pela Secretaria Municipal de

Saude para a Secretaria Executiva do CMS;

VI - instruir Processo Eleitoral aprovado pelo CMS, para sucessdo da Comissdo Executiva:

VII - convocar as reunibes ordindrias ou extraordinarias do CMS e as reunides das

comissoes;

VllI- dar amplo conhecimento publico e a méaxima divulgacdo possivel de todas as atividades

e deliberagdes do CMS; [,.-\‘

)
el
8 //




0,
x"“ <

8% CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAPEMA -SC

IX - representar diretamente ou por delegagdo o CMS nas solenidades e zelar pelo seu
prestigio;
X - convidar, quando necessdrio, técnicos, especialistas ou outras autoridades para

assuntos especificos conforme deliberacdo do Plenério do CMS;

Xl - requisitar elementos, informagdes e documentos aos diversos drgaos, instituices e
entidades intra e intersetorial, quando necesséarios a elucidagdo de matéria objeto de
apreciacdo do Plenario;

XIl - baixar atos decorrentes de deliberagéo do Plenério, de acordo com a legislaco;

XIll - abrir e encerrar com pontualidade as reunides do Plenario e determinar verificacao
de guérum em qualquer fase dos trabalhos;

XIV - interromper o orador quando se desviar da matéria em discuss&o;

XV - controlar o tempo no limite méximo de 05 (cinco) minutos para todas as intervencoes
de Conselheiros titulares ou suplentes, convidados ou observadores, sendo que o tempo
maximo para exposicdo de tema pautado serd de 40 (quarenta) minutos, exceto os temas
pautados pela Mesa Diretora que necessitarem de um maior tempo;

XVI — acatar as questGes de ordem, isto &, aquelas relacionadas ao cumprimento dos

dispositivos regimentais e legais. Em caso de conflito com o requerente a Mesa Diretora
devera ouvir o Plenério;

XVII- zelar pelo funcionamento do CMS, inclusive quanto & previsdo e execucio
orcamentaria anual para seu pleno funcionamento;

XVIII - cumprir integralmente e fazer cumprir o presente Regimento Interno do CMS;

XIX - atender outras funcdes e atribui¢des que forem conferidas pelo Plenério do CMS;

XX - acompanhar o encaminhamento dado as resolucdes, deliberacdes, recomendages e
mogdes emanadas do CMS e dar as respectivas informacdes atualizadas durante os

informes;

XXI - propor ao Plenario do CMS a formalizag&o da estrutura organizacional da Secretaria
Executiva e sua funcionalidade interna através de resolugéo especifica;

XXII - manter ambiente de civilidade, de urbanidade, de respeito, de decoro, de ética, de
ordem, de moral e de disciplina no Plenério;

XXIII - rever, agilizar e implementar, juntamente com o Plendrio, a publicacdo do Relatério
Final da Conferéncia Municipal de Saude, das Conferéncias Tematicas, e como prioridade,
remeté-lo aos conselheiros e a todas as entidades, érgdos e instituicbes pertinentes;
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XXIV - instalar as comisses constituidas pelo CMS;

XXV - distribuir material necessario ao bom funcionamento das comissdes:
§12 - A funcdo de membro da Mesa Diretora cessara:

a) ao findar o mandato;

b) com elei¢cdo da nova mesa diretora;

C) pela rendncia;

d) por falecimento.

§ 2° O Plenério do CMS é soberano para substituir qualquer dos membros da comissao
executiva, a qualquer tempo, mantendo a paridade, se ocorrer algum dos eventos elencados
no paragrafo anterior e outras situacdes emergenciais ou fatos relevantes néo previstos
neste Regimento.

Art. 9 S3o atribuigbes e fungdes da Presidéncia do Conselho Municipal de Satde - CMS,

sem prejuizo de outras que lhe forem conferidas pelo Plenério:

| - representar o Conselho Municipal de Satde, em todas as reuniées, em juizo ou fora dele
junto aos 6rgdos publicos municipais, estaduais e federais e sociedade civil e juridica em
geral, podendo delegar a sua representacéo ad referendum do Plenério;

Il - coordenar, presidindo, as reunides do Plendrio, tendo direito a voto em todas as
matérias;

Il - emitir resolugGes, deliberacdes, recomendagées ou mogdes das decisbes tomadas pelo
Plenario e executé-las, tomando as medidas cabiveis, na forma da lei ¢ das normas deste
Regimento Interno;

IV - conceder a palavra aos Conselheiros inscritos e ordenar o uso da mesma, conforme
Regimento Interno do CMS;

V - submeter & matéria discutida & votagdo, apds estar esclarecido o Plenério, intervir na
ordem dos trabalhos, prestar informacdes adicionais a respeito da mesma, se necessario;

VI - anunciar o resultado das matérias colocadas em votacéo;
VII - ser responsavel pela superviso geral das acdes do CMS;

VIII - autorizar e encaminhar diligéncias, obrigatérias de suas fungdes e atribuices definidas
no Regimento;

IX - cumprir e fazer cumprir integralmente este Regimento Interno, e outras normas do CMS;
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X - deliberar, em casos de extrema urgéncia, ad referendum do Plenério, submetendo o seu
ato a ratificacdo deste na reunido subsequente;

Xl - dar os encaminhamentos sobre reclamagdes, solicitagbes e questdes advindas do
Plenario e das comissoes;

XIl - delegar competéncias, desde que previamente submetidas & aprovagdo do Plendrio
ou ad referendun;

Xlll - submeter, & apreciagéo do Plendrio, pontos de pauta pendentes para deliberagdo de
agenda em reunides subsequentes;

XV - assinar atas, que sera langada na Internet e arquivada ap6s aprovacéo;
XVI - assinar correspondéncias oficiais do CMS.

§ 1° Para tomar parte em qualquer discussdo, o Presidente transmitird as funcdes e
atribuicOes da presidéncia ao seu substituto e ndo a assumira enquanto debater a matéria
que se prop0s a discutir. Isto também se aplica para todo e qualquer outro componente da
comissdo executiva.

§ 2° O Presidente somente poderd suspender uma reunifo em andamento quando as
circunstancias assim o exigirem, e sempre sob a avaliagdo do Plendrio e ndo havendo
quérum a qualquer momento.

Art. 10° S50 atribuigdes e fungdes Vice-presidente, do Conselho Municipal de Satde, sem

prejuizo de outras que lhes forem conferidas pelo plenario:

I - substituir a presidéncia em suas auséncias, faltas, licengas, rentncia e impedimentos
legais;

Il — colaborar efetivamente com a Presidéncia em suas atribuicdes e fungdes;

Il — acompanhar as atividades da 12 Secretaria.

Art.112 S8o atribuicdes e fungdes da 1% e 2* Secretaria do Conselho Municipal de Saude,
sem prejuizo de outras que lhes forem conferidas pelo Plenério:

| - colaborar com os demais membros da Mesa Diretorano desempenho de suas fungdes, e

com os demais Conselheiros nos assuntos pertinentes, conforme solicitagao;
Il - dar encaminhamento as deliberacbes do Plenario;
Il - acompanhar o andamento das Comissdes Tematicas Permanentes e Temporarias;

IV - coordenar as atividades e responsabilizar-se pelo bom funcionamento da Secretaria

Executiva;

V - verificar o quérum no inicio das reunides e sempre que solicitado.

11
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Secao lll

Da Secretaria Executiva

Art. 132 O CMS conta com uma Secretaria Executiva, cujas atribuicdes e competéncias
sao:

I - organizar banco de dados com as transcricdes fiéis das reunides para eventuais
consulias;

Il - elaborar ata concisa das reunides plendrias do CMS, contemplando a sintese das
discussGes, intervencdes relevantes e a integra das deliberagdes, esclarecendo a forma de
deliberacdo, com 0 menor nimero de laudas possiveis;

lI - providenciar as atas até a reunido ordinaria subsequente e o encaminhamento
administrativo as resolucdes;

IV - manter atualizado o arquivo das atas originais, de todas as reunides do Plendrio e das
Comissbes, com assinatura em lista de presenca de todos os Conselheiros titulares e

suplentes presentes;

V - acompanhar as reunides do Plendrio, assistir ao Presidente da comissdo executiva, ou
ao seu substituto, e anotar os pontos mais relevantes, visando & checagem da redagéo final
da ata;

VI - encaminhar os oficios, convocagdes, correspondéncias, resolugdes e outras
deliberagbes do CMS;

VII - despachar com o Presidente do CMS. 0s assuntos pertinentes;

VIl - efetuar agbes previamente deliberadas pelo Plenario do CMS com setores e érgdos da
SMS, do poder Publico e da Sociedade Civil Organizada no interesse de assuntos afins;

IX - acompanhar as publicagdes das Resolugdes do Plenario;

X - dar encaminhamento as conclusdes e decisdes do Plenério e das Comissoes, inclusive
revisando a cada més o cumprimento das conclusdes e deliberagdes de reunibes anteriores;
Xl - despachar os processos e expedientes de rotina;

Xl - preparar, antecipadamente, as reunides do Plendrio e Comissdes do Conselho,
incluindo convites aos apresentadores de temas previamente aprovados, informes,
remessas de material aos Conselheiros e outras providéncias;

XllI — expedir as convocagdes as reunides do Plenario do CMS de suas Comissées aos
Conselheiros, de acordo com os critérios definidos neste Regimento;

S
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XIV - remeter a pauta das reunides aos Conselheiros com antecedéncia de 07 (sete) dias as
Reunides Ordinarias e de 02 (dois) dias as Reunides Extraordindrias, de acordo com
calendario previamente aprovado disponibilizando-0 na pagina do Conselho Municipal de
Saude na internet; |

XV - enviar e certificar-se do recebimento da comunicacdo aos Conselheiros, em tempo
habil, a todo e qualquer evento ou reunido promovida pelo CMS;

XVI - preparar os documentos necessarios & confeccdo de relatérios das atividades do
CMS;

XVII - elaborar e promover a publicagdo de resolugdes, deliberagdes, recomendacdes,
mogoes, do Plenario na imprensa oficial do Municipio, e apés determinagdo do CMS
poderao ser enviadas a outros 6rgdos de imprensa;

XVIII - dar ciéncia das ordens de diligéncias, ordens de servicos e demais expedientes de
deliberagbes do Plenario do CMS e da Mesa Diretora a quem necessario for;

XIX - promover o registro, expedicdo, controle e guarda de processos e documentos do
CMS;

XX - responsabilizar-se pela organizagdo, manutencdo em ordem, pelo arquivamento dos
servicos, ficharios, arquivos, boletins informativos, documentos técnicos e contabeis e
demais publicagdes;

XXI - executar as atividades de pessoal, material, patrimdnio, comunicacdo administrativa,

controle de frequéncia e servigos gerais;

XXII - facilitar o fluxo de informagdes entre as diferentes estruturas do CMS (Comissdes,
Plenario, comiss&o executiva, Entidades, Orgaos e Instituicdes);

XXIII - remeter as memdérias das Comissdes aos seus participantes e ao Plenario:

XXIV - assessorar e acompanhar os trabalhos e reunifes da comissdo executiva, do

Plenario, das Comissdes e eventos;

XXV - articular-se com os coordenadores das ComissGes para fiel desempenho do
cumprimento das suas atividades, em atendimento as deliberacdes do CMS e promover
medidas de ordem administrativa e todo o apoio necessario aos servicos dos mesmos;

XXVI - acompanhar e apoiar os trabalhos das Comissdes, inclusive quanto ao cumprimento
dos prazos de apresentacdo de pareceres e relatérios ao Plenério;

XXVIl - participar ativamente de todas as Comissbées Organizadora das Conferéncias
Municipais de Saude, das Conferéncias Tematicas e das Plenérias de Conselhos;

13
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XXVIII - coordenar todo e qualquer processo de inscricdo de participantes em todo e
qualquer evento promovido pelo CMS;

XXIX - coordenar todo o processo de certificagdo da presenca de Conselheiros e de outros
integrantes nos eventos acima referidos:

XXX - verificar 0 quérum no inicio.e durante os trabalhos do CMS, controlando a assinatura
de todos os Conselheiros adequadamente e encaminhar as informagdes diretamente a
Mesa Diretora da Reunido do CMS;

XXXI - controlar o indice de frequéncia dos Conselheiros e comunicar a Comissdo
Executiva, para que mesma tome as providéncias junto aos 6rgaos, instituicdes e entidades,
a partir da 22 (segunda) falta consecutiva ou da 4% (quarta) falta alternada de seu
representante Conselheiro, a fim de evitar que o Conselheiro e/ou o 6rgdo, instituigdo ou
entidade perca a representatividade no CMS;

XXXII - comunicar ao Plendrio os casos de substituicio de Conselheiros nos termos da
legislagdo e das normas deste Regimento Interno;

XXXIII - manter atualizados todos os dados referentes a cada Conselheiro, € a entidade,
instituicdo ou 6rgdo ao qual pertenca o Conselheiro;
XXXIV — propor ao Plendrio do CMS a formalizagdo da estrutura organizacional da

Secretaria Executiva e sua funcionalidade interna através de resolugéo especifica;

XXXV - executar todo o trabalho de apoio administrativo do Conselho, assim como aquele
solicitado pelos Conselheiros que tenha relacdo com suas atividades no CMS; -

XXXVI- dirigir, orientar e supervisionar os servicos da Secretaria;

XXXVII — Monitorar e orientar 10 minutos de tolerancia para inicio das reunides e sinalizar,
tempo limite das falas e término da reunio.

Art. 14°. A Secretaria Executiva deve contar com o nlimero de servidores necessarios ao
seu regular funcionamento, aprovados previamente pelo CMS, sendo que:

I - os funcionarios da Secretaria Executiva do CMS devem ser servidores efetivos da SMS,
com a aprovagao da disposi¢cao funcional pela Comisséo Executiva;

Il - a indicacdo do (a) Secretério'(a) Executivo (a) sera feita pela Comissdo Executiva,
referendado pelo Plenario do CMS:

Il - o Plenario do CMS poderé deliberar, por voto da maioria absoluta do Conselho, pela
substituicdo do(s) servidor (s) da Secretaria Executiva do CMS, no caso de comprovado

[

descumprimento do presente Regimento Interno ou na inoperancia de suas fun%ées.
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Secao llI
Das Comissdes

Art. 152 As Comissdes Permanentes, Temporarias e Teméticas tdm a finalidade de fornecer
subsidios e pareceres ao Plenério do CMS.

§ 12 As ComissOes Temporarias, Permanentes e Teméticas serdo de composicao paritarias.

§ 22 As Comissdes Permanentes funcionardo com no minimo 04 (quatro) Conselheiros de
entidades, 6rgéos ou instituigdes diferentes, sendo que no caso de entidade, orgéo ou
instituicao com Conselheiro Titular e Suplente, cada um participara de comissées diferentes,
e poderao ainda contar com a participagdo de outros representantes indicados por
entidades, 6rgédos ou instituigdes, integrantes do CMS.

§3° As Comissdes devem eleger um coordenador e um relator, devendo em ambos os
casos, ser Conselheiro do CMS, membro da respectiva comissdo, para o desenvolvimento
das atividades:

| - somente podem votar e serem votados os representantes titulares (ou os seus suplentes
na auséncia, falta, licenga, renincia, ou impedimento dos respectivos titulares) indicados
pelas entidades, 6rgéos e instituicdes do CMS;

Il - ndo serd permitida a retirada de quaisquer documentos das pastas das respectivas
comissodes, incluindo-se: expedientes, dispositivos de meméria- de qualquer espécie, sem a
autorizacdo da Secretaria Executiva do CMS;

lll - as atas das respectivas comissdes deveréo ser finalizadas em cada reunido, devendo-
se as mesmas serem aprovadas e assinadas pelo Coordenador e/ou Relator;

§ 4° Quando as comissdes permanentes ndo garantirem esta representacdo minima, devem
ser integradas & outra comiss&o de &rea tematica relacionada ou complementar.

§ 52 Sera comprovada a presenga das entidades conselheira, mediante assinatura de seu

representante na lista de frequéncia;

§ 62 As Comissdes Permanentes podem, se necessario, formar subcomissdes e grupos de
trabalho. Estes podem contar com integrantes ndo conselheiros, convidados pela comissao;

§ 7° Todas as Comissdes e Subcomissbes podem buscar representantes junto as entidades,
drgéos e instituigbes, a fim de fornecer assessoria e subsidios de ordem técnica, contabil e
juridica, desde que haja compatibilidade com o tema.

§ 8° Os encaminhamentos nas Comissées sdo tomados por consenso. Em ndo havendo

consenso, as propostas e pareceres devem ser levados ao Plendrio do CMS, para

discussao; ™
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§ 9° Todas as Comissbes deverdo elaborar calendario especifico de reunides e apresentar
em Plenario.

§ 10° Todas as propostas e pareceres das Comissdes devem ser apresentados e
submetidos a deliberacdo do Plenario do CMS.

§ 11° A convocac&o para as reunides das Comissdes serd feita ao membro titular, sendo de
responsabilidade deste informar seu suplente no caso de ndo poder comparecer a reunido.

§ 12° Sera excluida da Comiss&o a entidade, érgéo ou instituicio integrante do CMS, que
faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas no periodo de 12 (doze)

meses, sem justificativas, faltas contadas a partir da primeira.

Art. 16%. Aos Coordenadores das Comissbes Tematicas Permanentes e Temporarias

incumbe:

| - coordenar os trabalhos da Comisséo, esclarecendo a sistematica a cada assunto
discutido;

Il - promover as condi¢bes necessarias para que a Comiss&o atinja suas finalidades, bem
como apresentar com antecedéncia documentos que embasem a discussdo dos assuntos
em pauta;

Il - designar, quando necessdrio, um Relator adjunto substituto para elaboracdo de

documento sintese da discussao;

IV - apresentar meméria conclusiva, ao término de cada reunido, & Secretaria Executiva,
sobre as matérias submetidas & andlise e solicitar pauta para os assuntos a serem
discutidos ou deliberados em Plenario, com no minimo 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia da reunido da Comissdo Executiva, com excegdes de temas urgentes.

V- propor a inclusdo de assuntos pendentes na pauta para a préxima reunido dessa
COMmIissao.

VI - determinar prazo para apresentagao dos assuntos remetidos as subcomissoes.
Art. 172 Aos membros das Comiss&es incumbe:

I - realizar estudos e relatar dentro de prazo definido pela Comisséo, as matérias que lhe
foram distribuidas para andlise pelo CMS ou definidas pela propria Comissao;

Il - solicitar prorrogagéo de prazo sob justificativa, quando da impossibilidade de apresentar

parecer;

Il - emitir pareceres ao CMS para subsidiar as decisdes dos Conselheiros;
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IV - criar subcomissGes, se necessarias, para apreciar matérias especificas;
V - apresentar relatorio de atividades anual, na Reunido Ordinaria, no inicio de cada ano.

VI - Cumprir as normativas éticas do CMS.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 1820 Conselho Municipal de Salde reunir-se-d4 ordinariamente, mensalmente e
extraordinariamente, quando convocado formalmente e por maioria dos membros da Mesa
Diretora ou por decisdo da maioria absoluta dos conselheiros em condigdo de voto,
explicitando na convocatéria a motivagdo da mesma.

Art. 192 O Conselho ordinariamente reunir-se-&, em primeira convocagéo, com a presenga
da maioria absoluta de seus membros, considerando-se os suplentes no exercicio da
titularidade. '

§ 12 N&o havendo quérum a realizagdo da reunido, o Conselho Municipal de Sadde sera
convocado novamente 30 minutos apds a maioria absoluta dos seus membros.

Nao havendo quorum minimo a reunido fica cancelada e convocada em nova data;

§ 2° Nas reunides extraordinarias, ndo havendo quérum 2 realizacdo da reunido, o conselho
sera convocado novamente no prazo minimo de 48 horas, com quérum minimo de 7 (sete)
de seus membros. '

§ 3° Cada membro efetivo terd direito a um voto e 0os membros supientes terdo assegurado

o direito & voz, mesmo na presenca de seus titulares.

§ 4° Toda votacdo serd em aberio.

Art. 202 O Conselho deliberara por maioria qualificada dos conselheiros quando de matérias
gerais.

§ 1° Fica assegurado a cada um dos membros participantes das reunides do Conselho
Municipal de Salde, o direito de se manifestar sobre o assunto em discussao, porém, uma
vez encaminhado para votagao, o mesmo ndo podera voltar a ser discutido no seu mérito.

Art. 212 O Conselho Municipal de Saude deliberara sobre sua representacdo em eventos e
outras atividades. As despesas serdo fixadas em reunides regimentais e encaminhadas ao
orgao gestor (Autarquia/Secretaria Municipal de Salde), para deliberacéo final.
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Art. 222 As reunides do CMS serdo abertas ao Publico.

12 Os participantes da reunido, que ndo sdo Conselheiros, terdo direito & voz mediante
inscrigdo com a Mesa coordenadora dos trabalhos, sendo que o CMS podera limitar o

nimero de inscricoes;

§ 2° A quest&o de ordem é direito exclusivamente ligado ao cumprimento dos dispositivos
regimentais e legais, e cabe & Mesa Diretora acata-la. Em caso de conflito com o requerente
a Mesa Diretora devera ouvir o Plenario;

§ 3° O tempo para manifestacdo de cada inscrito ser proposto pela Comissdo executiva,
atendendo ao tempo limite méximo de 03 (trés) minutos, de acordo com a relevancia do
assunto e em respeito & previsdo de duracio de cada tema em pauta.

Art. 232 A continuidade das reunides plenéarias, além do horério previsto na convocacao,
dar-se-a com a aprovag&o pela maioria qualificada dos Conselheiros em condigbes de voto,
definindo-se novo teto para a concluso da reuniao.

Art. 242 Cada entidade, 6rg&o ou instituicdo representado no CMS terd direito a um Unico

voto.

§ 1° Ficara sempre assegurado ao suplente o direito de voz, mesmo com a presenga do seu
titular.

§ 2° Caberd a comissdo executiva, através da Presidéncia, em casos de urgéncia, a
prerrogativa de deliberar “ad referendum’ do Plenério.

§ 3° As deliberagdes “ad referendum” deveréo ser homologadas pelos demais Conselheiros,
na primeira reunido seguinte & data da sua assinatura.

§ 4° As entidades, ¢érgdos e instituiches que tenham interesse, deverdo protocolar na
Secretaria Executiva do CMS, com antecedéncia de 24horas que precedam as reunides da

Mesa Diretora, assuntos que poderdo ser colocados na pauta da reunizo.

§ 52 O CMS devera a cada inicio de gestdo elaborar um calendario de eventos, visando
subsidiar o exercicio de suas compéténcias, compatibilizando com os recursos disponiveis.
§ 6° As reunides ordindrias serdo realizadas mediante calendério e em datas pré-definidas,
no inicio de cada ano, conforme deliberagdo do Plenério.

Art. 252 A ordem do dia sera comunicada previamente a todos os Conselheiros por escrito e
com protocolo com antecedéncia minima de 04 (quatro) dias para as reunies ordinarias e
48 (quarenta e oito) horas para as extraordinarias.

D
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Art. 26° A sequéncia dos trabalhos da Plendria sera a seguinte:

| - verificag@o da presenca e existéncia de “quérum” para sua instalacéo;

Il — aprovacéo da pauta e da ata da reunido anterior;

Ill — assuntos pautados previamente‘;

IV —pauta dos C.L.S., enviadas através de suas Atas mensais:

V- Informes gerais e de Eventos;

§ 1° a ordem da pauta poderé ser alterada mediante aprovacdo do Plenario.

§ 2° A cada Plenaria os conselheiros registrardo presenca em livro proprio. A ata da reunido
a ser aprovada devera ser enviadas em meio digital aos conselheiros junto com a
convocacao para reunido s'eguinte, aos conselheiros que nao tiverem acesso a tais meios a
mesma ficara a disposicdo da Coordenadora de sua Unidade Basica de Salde, e é de
responsabilidade do conselheiro solicitar a mesma e acompanhar a evolugéo dos trabalhos

do conselho;.

Secédo |
Da Votacao
Art. 272 As votacdes serdo apuradas da seguinte forma:

I - por contagem de votos a favor, contrarios e abstengdes, mediante manifestacéo expressa
de cada Conselheiro;

Il - por consenso;
Il - fica excluida a possibilidade de votagédo secreta;
IV - se necessario, serd declarada a prejudicabilidade do processo;

§ 12 O Conselheiro poderd escusar-se de tomar parte na votagdo, registrando simplesmente

"abstenc¢ao”, prorrogada pelo tempo necessario & conclusio da votacdo em andamento;

§ 2° A pedido do Conselheiro o seu voto sera registrado ou declarado em ata, nomeando a
entidade, érgao ou instituicéo solicitante, no prazo maximo de 01 (um) minuto;

§ 3° O voto é obrigatério, Unico, intransferivel, sendo vetado o Voto de Minerva, por

procuracéo e cumulativo.

§ 4° Se na contagem de votos houver divida, suscitada por 02 (dois) ou mais Conselheiros,

adotar-se-a votagdo nominal.
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Secao ll
Das Deliberacées

Art. 282 As deliberagdes do Conselho Municipal de Satde serio tomadas por maioria
qualificada dos Conselheiros em condigbes de voto, consubstanciadas em Resolucdes,
Deliberages, Recomendagdes, Mogdes ou Diligéncias.

§ 12 Todo Conselheiro podera formular e apresentar proposta de Resolugéo, Deliberagdo,
Recomendagéo, Mog&o ou Diligéncia, que serd apreciada na mesma Reunido Plenaria, se
houver relevancia e consenso, ou na préxima reunido, quando for deliberado pela maioria

qualificada dos Conselheiros presentes.

§ 2° Todo Conselheiro podera, se julgar necessério, fazer pedido de vista, devidamente
justificado, apés a discuss&o do assunto em pauta.

I- Restando duvidas ou elementos faticos que justifiquem, antes da votagao (de matéria ndo
votada), ao processo que originou a proposta de Resolucio, Deliberagdo, Recomendagcio,
Mogao ou Diligéncia, devendo apresentar seu parecer por escrito até a reunido ordindria
subsequente para apreciagao e votagéo.

II-Quando mais de um Conselheiro pedir vistas, havera tantos relatores quanto forem os
pedidos de vistas.

§ 8% Excepcionalmente, o Plenario podera deliberar pela prorrogagdo até a reunido
subsequente do prazo acima para o parecer do Conselheiro, justificadamente.

§ 4° A leitura do (s) parecer (es) do (s) relator (es) ocorrera em Reunido Plenéria, devendo
constar na ata da reunido.

§ 5° Uma vez aprovada, a Resolugdo, Deliberacdo, Recomendagcédo, Mocdo ou Diligéncia
entrara em vigor imediatamente, salvo determinacdo diferente aprovada na prépria

deliberacdo da Plenaria e decisdo judicial;

§ 6° As Resolugbes aprovadas pelo Plenario serdo obrigatoriamente homologadas pelo
Secretario (a) Municipal da Satide em um prazo de 30 (trinta) dias;

§ 7° Decorrido o prazo mencionado e ndo sendo homologada a Resolucdo, nem enviada
pelo gestor ao CMS justificativa com proposta de alteragado ou rejeicdo a ser apreciada na
reuniao seguinte do Plenario, as entidades, instituicdes ou érgdos que integram o CMS
podem buscar a validagdo das Resolugbes, recorrendo, quando necessario, aos orgaos

competentes.
f\\
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§ 8° Se permanecer o impasse, com aprovagdo da maioria simples de seus membros o
CMS podera representar ao Ministério Publico para buscar a validagdo da Resolucéo, se a
matéria constituir, de alguma forma, desrespeito aos direitos constitucionais do cidadao.

Art. 292 Os temas tratados e as resolugdes, deliberacbes, recomendagbes ou mogdes,
tratadas e aprovadas pelo CMS, serdo amplamente divulgados pela imprensa em geral e em
especial pelo Boletim Informativo do CMS, constando deste a pauta das reunides e a
divulgagdo da memdria das atas, das mesmas, divulgadas via Internet na pagina do

Conselho Municipal de Satde, em aba no site do municipio.

Art. 302 Para melhor desempenho do CMS poderdo ser convidadas pelas Comissdes ou
Plenario, pessoas, entidades, 6rgaos ou instituicdes de notério conhecimento técnico, para

emitir opinibes e pareceres sobre o tema a ser deliberado.

CAPITULO V

DAS ATRIBUICOES DOS INTEGRANTES DO CONSELHO
Art. 312 Ao Conselheiro compete:

| - comparecer as reunides do Plenério e das Comissdes;

Il - comparecer aos Cursos de Qualificagdo e de Educacdo Permanente em Salde para
Conselheiros, oferecidos ou indicados pelo CMS; ' '

lll - comparecer as Conferéncias Municipais de Satde;
IV- participar de comissoes;

V - informar ao CMS por escrito até a data da reunido, sua auséncia ao Plendrio ou a
reunidgo da Comissdo. Em casos emergenciais faz-se a justificativa verbal, com
apresentacgao por escrito dentro do prazo subsequente de 05 (cinco) dias corridos;

VI- apresentar Resolugdes, Deliberagdes, Recomendagdes, Mogdes e Diligéncias,
sobre assuntos de interesse da Saude e do controle social;
VIl — acompanhar e fiscalizar o funcionamento dos servigos de salide no &mbito do SUS;

VIII - comunicar ao CMS qualquer irregularidade ou disfungdo do SUS de que tenha

conhecimento;
IX - apreciar e deliberar sobre matérias submetidas ao CMS para votagéo;

X - solicitar & Mesa Diretora qualquer documento que julgue esclarecedor do assunto a

relatar;

Xl - pedir a verificagdo de quérum ao Plenario;
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XII - requerer urgéncia ou preferéncia para discussdo e votacdo de qualquer matéria;
Xl — zelar pelo pleno desenvolvimento das competéncias e atribuicdes do CMS, mantendo

atitude cordial e respeitosa em relag&o aos demais Conselheiros, funcionarios da Secretaria
Executiva, convidados ou participantes das reuniées do CMS.

Paragrafo tinico. O Conselheiro do CMS, quando candidato a qualquer cargo eletivo nas
esferas federal, estadual ou municipal deverd, obrigatoriamente, licenciar-se de sua
representacdo no CMS pelo espago de tempo previsto na legislagdo pertinente, cabendo &

sua entidade, instituicdo ou 6rgéo a sua substituicéo.
Art. 322 O orgamento do Conselho de Salde sera gerenciado pelo préprio CMS.

Art. 3320 CMS devera acompanhar os trabalhos realizados pela Ouvidoria Municipal de
Salde, bem como receber relatério semestral contendo o nimero e discriminacédo suscinta
das demandas recebidas com relagdo a salde, contendo encaminhamentos efetuados,

casos resolvidos e pendentes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34° O presente Regimento Interno poderd ser alterado no todo, ou em parte, em reunido
extraordinaria do Plenario, convocada especialmente para este fim, mediante a presenca da
maioria absoluta dos seus membros, apds avaliagdo prévia da Comissao especifica para tal,
e analise da viabilidade juridica das alteragdes;

§ 1° E considerada maioria absoluta, o “guorum qualificado” composto por 12 (doze)
Conselheiros em condicBes de voto, sendo necessarios para a aprovagdo 07 (sete) votos
favoraveis a proposta apresentada.

§ 2° Poderao ser apresentédas solicitagdes de alteragao do Regimento Interno, dirigidas ao
Plenario do CMS, por qualquer membro Conselheiro, mediante requerimento subscrito por

50% + 1 dos membros titulares do CMS, e serd encaminhado para os tramites .
Art. 352 Os casos omissos serdo resolvidos em sessao do Plenario do CMS.

Art. 36° Compete aos Conselheiros cumprir e fazer cumprir integralmente o presente
Regimento Interno.

Art. 372 O presente Regimento Interno entrarda em vigor apés aprovagdo em Plendrio e
publicagao em Diario Oficial do Municipio de ltapema.
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Aprovado em reunigo ordinaria do Conselho Municipal de Saude na data de 07/02/2018

INALDO MARQUES

Presidente do Conselho Municipal de Satide

Homologado em 08/02/2018
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Secretaria Municipal de Saude
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