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EDITAL DE CONVOCACAO 001/2018
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 002/2016

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ITAPEMA, ESTADO DE SANTA CATARINA, no uso de suas
atribuicdes, tendo em vista o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal e, considerando a
homologacdo do Resultado do Concurso Publico objeto do Edital 002/2016 de 17 de outubro de
2016, TORNA PUBLICO A CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS, relacionados neste
Edital de convocacgao, para o provimento de cargos do quadro efetivo e de emprego publico da
Prefeitura Municipal de Itapema — SC, conforme item 17.2 do edital 002/2016.

Os candidatos relacionados neste Edital deverdao comparecer ao Setor de Recursos Humanos da
Secretaria de Administracdao, na sede da Prefeitura Municipal de Itapema - SC, situada a Avenida
Nereu Ramos, 134, Bairro Centro, CEP 88.220-000, Itapema — SC, conforme item 17.4 (O
candidato convocado dever& apresentar-se em até 30 dias corridos, contados a partir da
publicacédo do edital de convocacéao, no site
http://lwww.itapema.sc.gov.br/recursos_humanos, com todos os documentos exigidos e
descritos no ato da convocacgao e tomar posse) e 18.4 do edital 002/2016.

Solicitamos a V.S2s, manifestagao sobre o interesse em assumir a vaga ou nao, através do e-
mail rh@itapema.sc.gov.br num prazo de 05 (CINCO) dias a partir da publicacdo deste, ou seu
comparecimento no Departamento de Recursos Humanos desta Prefeitura Municipal.

ORIENTACOES PARA APRESENTACAO:

> APRESENTAR OS DOCUMENTOS SOLICITADOS COM COPIA LEGIVEL E ACOMPANHADOS DOS
ORIGINALIS;
> O RH NAO FARA COPIAS e SO SERA ACEITO DOCUMENTACAO COMPLETA;

DOCUMENTOS:
e Carteira de Identidade (RG); APRESENTACAO OBRIGATORIA

CPF - Cadastro de Pessoa Fisica

e Comprovante de endereco e telefone, atualizados;

e Certiddo de nascimento ou casamento e Certiddo de nascimento dos filhos, quando couber;

e Carteira de Motorista (CNH) para os cargos de motorista;

e Titulo de Eleitor;

e Comprovante votagdo na ultima elei¢ao ou Certidao relativa a quitacdo eleitoral emitido pelo TRE;

e Comprovante de escolaridade e da formagao exigida para o cargo, conforme Edital;

e Registro no Orgdo de Classe Competente quando houver (Carteirinha CRM, Coren, CRO, CREAs, etc...);
e Registro da(s) Especialidades no Orgdo de Classe quando necessario; (ex. Médicos Especialistas...)

(Declaragdo do Registro pelo Conselho, em papel Timbrado ou o carimbo na carteirinha);
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e Carteira de Trabalho — da parte de identificacdo e PIS/PASEP (frente e verso);
e Declaracdo de bens;
e C(Carteira de Reservista ou Documento de quitacdo de obrigacdo Militar, quando couber;

e Numero da conta-corrente (CAIXA). Caso ndo possua Conta na CAIXA, o Dpto de Recursos Humanos
fornecerd declaracao para a abertura de conta;

e Declaracdo de ndo acumulo de cargo publico, exceto aqueles previstos na Lei. (Modelo Fornecido no
RH). Em caso de acumulo de outro cargo publico, apresentar documento oficial do 6rgao em que
trabalha, com a compatibilidade de horario;

e (1 Foto 3x4 recente;

e (Qualificacdo Cadastral, disponivel nas agéncias da Caixa EconOmica ou no site
http://consultacadastral.inss.gov.br/esocial;

e Certidao de Antecedentes Criminais - Forum de qualquer cidade ou pelos sites:

www.tj.sc.gov.br ou www.dpf.gov.br (este site deve ser acessado pelo navegador Mozilla/Firefox);

e Exame Admissional (realizado pelo Médico do Trabalho no RH);

e (Qualificacdo Cadastral, disponivel nas agéncias da Caixa EconOmica ou no site
http://consultacadastral.inss.gov.br/esocial

Colocamo-nos a disposicdo para maiores esclarecimentos.

Itapema, 05 de Janeiro de 2018.

RELACAO DOS CONVOCADOS

CARGO EFETIVO CL.. NOME CPF

AUXILIAR DE APOIO - (EF) 6 GISLENE DOS SANTOS 054-664-289-65
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